CONTRATO N°18/2020
PROCESSO N° 000.119/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE E A EMPRESA DEFENDER
CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no Fdificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A —2° Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia
_ DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n® 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Sr. RICARDO
PENA PINHEIRO, brasileiro, casado, portador cédula de idenddade n® 3.642.349, expedida
pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o a° 603.884.046-04, cargo para o qual foi nomeado mediante
a Resolucio do Conselho Deliberativo n° 208, de 29 de junho de 2018 e por seu Diretor de
Administracio, o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, brasileiro, solteiro, portadot da
cédula de idenrdade n® 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrto no CPF sob o n?®
851,631,201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugdo do Conselho Deliberativo
n° 211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da
competéncia contida no inciso 11 do Art, 54 do Estatuto da CONTRATANTE, e de outro lado
a empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNP]J sob o
n® 09.370.244,/0001-30, estabelecida no ADE 19 Conjunto 20 Lote 46 parte “A". Aguas Claras-
Brasflia-DF, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr LUIZ
CARLOS DA SILVA BATISTA, brasileiro, solteiro, portador da Carteira Nacional de
Habilitagio - CNH n® 06380145990, expedida pelo DETRAN/DF em 18/12/2018 e do CPF n®
044.513.631-60, residente e domiciliado em Brasilia /DF, resolvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com o que consta do Processo Administradvo n® 000119/2020, referente ao
Pregio Eletrdnico n® 08,2020, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 10,024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a modalidade Pregio, na forma
Eletronica, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, da Lei n® 13.429, de 31 de marco de 2017, do Decreto n” 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, do Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, da Insttucio MNormativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n” 5, de 26
de maio de 2017, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, das demais legislagdes correlatas e
mediante as cliusulas e condicoes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. Contratagio de servicos de apoio administrative objedvando suprit a Funpresp-Exe com
a forga de trabalho necessaria para a execugio de anvidades auxiliares, instrumentais e acessorias.

12.  Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preimbulo e 4
proposta vencedori, independentemente de transcrigio.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

21. A CONTRATANTE pagardi 2 CONTRATADA o valor global (anual) de RS$
1.676.200,00 (um milhdo, seiscentos e setenta e sels mil e duzentos reais), para a prestacio
dos servigos, conforme as planilhas que integram o anexo I1 deste instrumento.

22.  Novalor acima estio incluidas todas as despesas administrativas e operacionais ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucio do objeto, inclusive miburos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciatios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro e
outios necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contratacio.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

31. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & de 12 (doze) meses, a particr de
02/09/2020, podendo ser protrogado pot interesse das partes até o limite de 60 (sessentn) meses,
com fulcro 1o art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993, desde que haja autorizaciio formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n® 05/2017,

atentando, em especial, para o cumptimento dos seguintes requisitos:

311 esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servicos tem natureza
conﬁnuad::;

3.1.2. seja juntado relatério que discorra sobre a execugio do contrato, com informagdes de que
08 servigos tenham sido prestados regularmente;

313 seja juntada justificativa e motivo, pat escrito, de que a Fundagio mantém interesse na
tealizagiio do servico;

3.1.4.  seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
CONTRATANTE;

3.1.5.  haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na protrogacio; e

3.1.6.  seja comprovado que a contratada mantém as condicSes iniciais de habilitacio.

32, Os servigos contratados serdo executados de forma continua e indirera, sob o regime de
empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE,

33, A CONTRATADA niio tem direito subjetivo 4 prorrogacio contratual,

34, A promrogagio de contiato deverd ser promovida mediante a celebracio de termo aditivo,
3.3.  Este contrato poderd ser alterado na forma do art 65 da Lei n® 8.666/1993.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1, A despesa com a execucio dos 5ervicos de que trata o objeto, corterd 4 conta do Plano de
Gestio Administrativa da CONTRATANTE, para o exetcicio de 2020.

4.2, Mos exercicios seguinies as despesas correspondentes correrio A conta dos LecUrsns

Proprios para atender ds despesas da mesma nafureza, cuja alocagio serd feita no infeio de cada
exercicio financeiro,

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 4 CONTRATADA e demais condicoes a ele referentes

encontram-se definidos no Terma de Referéncia, anexo I deste instrumento o no Anexo XI da
IN SEGES/MP n° 5/2017.
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6.  CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

61.  As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sio as estabelecidas no Tetmo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

71. O regime de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, e a
fiscalizacio pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo 1 deste
Contrato.

s CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1.  As obrgacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéneia, anexo [ deste Contrato.

9, CLAUSULA NONA —DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. As sangdes relacionadas i execugio do conirato sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo | deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos Ia
Y[l e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no are. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da splicagio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo a0

Edital; ou
10.1.2, amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n° B.666,/1993.

10.2. Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados, assegurando-se 4
CONTRATADA o direito 4 prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os diceitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administritiva prevista no art. 77 da Lei n® B.66G/ 1993,

10.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

10.4.1. balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou patcialmente cumpridos;

10.4.2. relacio dos pagamentos ji eferuados e ainda devidos; e

10.4.3. indenizagGes e multas.

4.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES

11.1, Evedado 2 CONTRATADA:

11.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira; e

11.1.2 interromper a execugio dos servicos sob alegacio de inadimplemento por patte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em leL

AGEd,
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12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES
121, Eventuais alteracies coniratnais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666,/1903,

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessirios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial armalizado do Contrato,

123.  As supressdes tesultantes de acordo celebrado éntre as partes contratantes poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1.  Os casos omissos serio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicaes
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 ¢ demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, nas normas e principios gerais dos contratos.

4.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1.  Incumbiri 4 CONTRATANTE providenciar a publicacio deste instrumento, por extrato,
no Digrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666,/1993.

15,  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151, Fica eleito o foro da Secio Judicidria do Distrito Federal — Justica Federal, com exclusio
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente instrumento contratual,

Pata firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Tetmo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lids e 2chado em ordem, val assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, 28 de agosto de 2020.

RICARDO PENA PINHEIRO LUIZ CARLOS DA SILVA BATISTA

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO

Testemunhas:

Mome: Nome:
RG N7 RG N%
CPF N* CPF N®
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ANEXO I DO CONTRATO N° 18/2020
TERMO DE REFERENCIA

I‘“l"

DO OBJETO

Contratacio de servios de apoio administrativo objedvando suprit a Funpresp-Exe com
a forea de mabalho necessiria para a execugio de atividades auxiliares, instrumentais e
acessorias.

A prestagdo dos servicos nio geta vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacio direta.

DA JUSTIFICATIVA

A Funpresp-Fxe nio dispde de recursos para 2 execucio desses servigns por meios
proprios, cujas atividades tem sido objeto de terceirizagio desde implantagao da
entidade objetivando o apoio A execugio de suas atividades finalisticas, em consondncia
com a legislagio que rege a matéria. Assim é que a Fundacio terceiriza determinados
servicos em busca do alcance de maior efetividade &, dessa forma, consegue manter uim
quadro de pessoal enxuro, com foco no desenvolvimento de suas atividades estratégicas.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de serembro de 2018, constrindo-se em advidades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares A drea de competéncia legal da entidade licitante, ndo
inerentes is categorias funcionais abrangidas por seu tespectivo plano de cargos.

Meste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual prestadora dos
servicos, Projebel Servigos e Comércio Ltda, expirac-se-4 em 01/09/2020, & necessacia a
realizacio de nova contratagio.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigos serio prestados com o preenchimento do quanttatvo de postos abaixo
relacionado:

311 Servigos de recepgio
POSTO DE QUANTIDADE SALARIO DO 1
TRABALHO PROFISSIONAL

| Recepcionista 3 i RS 1.826.64 1

)

b)

Identificar os visitantes e controlar o seu acesso, orientando-os no tocante is

informacdes afetas 20s servigos.

Controlar o claviculirio da Fundacio, registrando, em liveo préprio, as chaves das salas

e proceder a suad conferéncia a0 término do expediente de trabalho.

Abertura e fechamento das portas de acesso as salas,
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d)  Registrar, em livro préprio, a entrada de bens particulares e a saida de bens da
Fundacio,

e) Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e ascemelhados &g instalacdes da
Fundagio, ressalvados os casos previamente autorizados pelo fiscal do contrato.

f)  Relatar quaisquer outras ocorréncias relevantes que possam comprometer a segurarnca
da Fundacio,

g  Executar outras atividades inerentes a0 carga.

3111, As recepeionistas deverdo ter, no minimo, o ensino médio completo.

3.1.2. Servigos de Secretariado
POSTO DE TRABALHO | QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
| Técnico em secretarindo 2 R$ 2.220,00

a) Agendar compromissos de reunides.

b) Atender chamadas telefnicas internas externas.

c) Redigit correspondéncias e outtos documentos.

d) Controlar o recebimento de volumes, correspondéncias e outros expedientes,

e) Realizar arquivamento, classificagiio, codificacio e catalogacio de papéis e documentos.
f) Requisitac passagens da Direroria e preencher os formulirios necessirios.

g Executar outtas atividades inerentes a0 cargo.

3.L.21.  Os profissionais deverio ter, no minimo, o ensino médio completo, bem como
registeu profissionnl expedido pela Delegacia Regional do Trabalho, cornprovidtdo
a formacio completa em cutso téenico ou superior na drea, ressalvadas as exXcecoes
determinadas pela legislacio vigente, bem como dominio bisico em informatica:
Excel, intemer, outlook, dentre outros,

POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
] Secretaria Fxecutiva 1 RS 4.440,00

a) Agendar compromissos de reuniges.

b) Atender chamadas telefénicas internas, externas e internacionais.
©) Recepeio de clientes e autoridades.

d) Acompanhar reunides.

e) Elaborar atas de reuniiio e relatdrios,

£} Redigir correspondéncias e outros documentos,

6 /20
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g) Realizar arquivamento, classificacio, codificacio e catalogacio de papéis e documentos.

h) Executar outras atgvidades inerentes a0 catgo.

3122 s profissionais deverio ter, no minimo, © ensino superior completo em

secretariado executivo, bem como registro profissional expedido pela Delegacia
Regional do Trabalho, ressalvadas as excegoes determinadas pela legislagio
vigente, bem como dominio avangado em informatica: Excel, PowerPoint,
internet, outlook, dentre outros.

3.1.3. Servicos de Assistente Administrativo
POSTO DE TRABALHO | QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
Assistente Administradvo [ 5 R% 1.650,00

Controlar ¢ distribuit documentos e materiais as dreas Fundagao.
Entregar documentos intermmamente € externamente.

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros, publicagtes ¢ outros
documentos, para possibilitar consultas.

Operar equipamentos diversos, tais conio: mdquinas fotocopiadoras, trimaradoras,
dentre outros,

Ausiliar nas atividades da area administrativa dande supotte ds atividades da
Fundacic.

Atender o piblico em geral, averiguando suas necessidades para orlenti-los ou
encaminhi-los 4s pessoas e setores competentes.

Executar servicos de protocolo.
Conferir documentos & processos.
Controlar ¢ manter atualizado o arguivo de sua drea de atuagio.

Redigir expedientes € correspondéncias em sua irea de atuacio, rais como: despachos,
memorandos, dentre outras.

Numerar processos
Elaborar planilhas basicas udlizando a ferramenta Excel.

Auxiliar na realizacio de pesquisas de pregos, junto 2 fornecedores de bens mateiais e
servicos.

3.1.3.1. Os profissionais deverdo ter, no minimo, o ensino médio completo, bem como

dominio bisico em informdtica: Excel, PowerPoint, intemnet, ocutlook, dentre

OUTLOS.
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
Assistente Administrativo II 15 R§ 2.500,00 |
LEJL
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Conferit documentos e processos.

Controlar e manter atpalizado o arquivo de sua drea de atuagio.

Redigir expedientes e correspondéncias em sua 4rea de atuagao, tais como: despachos,
memorandos, oficios, telatrios, notas téenicas, dentre outras.

Elaborar planilhas avancadas utilizando a ferramenta Excel,

Auxiliar na realizacio de pesquisas de precos, junto a fornecedores de bens materiais e
SEIVICOS.

Agilizar processos e documnentacdes.

Organizar a agenda da 4tea de atuacio.

Controlar o estoque de material,

Auxdliar na preparagio de processos relacionados a treinamentos.
Utilizar os sistemas de tecniologia da informacio da Fundagcio.

Executar outras atividades inerentes 40 cargo.

3.1.32.  Os profissionais deverio ter, no minimo, o ensino médio completo, bem como

bons conhecimentos de informética: Excel, PowerPoint, internet, outlook, dentre
DULLOS,

Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou convencio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no petiodo
miximo de um ano, 4 soma das jotnadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassade o limite maximo de dez horas didrias,

Ma hipdtese de rescisio do contmto de trabalho sem que tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordindria, o trabalbador terd direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, ealculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio.

O banco de heras de que trata o § 20 deste atfigo poderd ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacao ocotra no perfodo maximo de seis meses,

DOS UNIFORMES

3.5.1. A contratada deverd fomecer, g pattit do 5% dia da assinatura do contratn,

uniformes completos, de primeira qualidade, nas especificacées e petiodicidade
abaixo informada:
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ESPECIFICACAD PERIDDICIDADE DE ESPECIFICACAD DETALHADA
ENTREGA
;jo2 paletds tradiclonals (prata) Anual Em lecido gabarding ou oxford, sendo 975 poliester a 3%

elastana, madaio radicianal, manga longa, tris botdes,
farrado Internamente, inclusive nas mangas, combalsos
nas laterzis contendo sistintivo da empresa em [ogomarca
[bordade), em tamanhao, cor e formata discreto no lada

L psquerdo da peito.

04 calga social {preta) Semestral Coafeccicnada em tecido gabardine ou oxford, modelagem
tradicional, bolsos laterals & posterlares, cds com
passantes de cinta & fechamenta frontal por bot3o decasae

Ziper. )
04 calea Jeans tradicional {azul ou Semestral calpa jezns lsa, 100% algoddo, com ou sem elastans,
pre@] madelo tradiclanal,
02 camisa social {branez, prevm ou Semestral am tecido tricoling, nda ransparents, sendo 3% elasmno e
cinza, mangas compricas) a7% algodia na cor branca, gela com gntretela
01 camisa socizl (branca, pres cu semestral emtecido trlcaline ndo transparente, sendo A% elastana g
einza, mangas curtas) 57% algodio na cor branca, gola com eniretela
|01 cinto prete, tipo social Semestral em coura ou sintético de baz gualidade
oo|01 par desapstos prete de courd Semzstral sapslos emcouro ou sintético de baa qualidade, com
N palmilhas acolchoadas e solade antiderrapante
|02 gravatas Anual tecido de boa gualidade
02 biazers radicionais [preto) Anuzl Em tecido gabardine ou oxford, senco 97% poliester g%

glastang, modelo tradiclanal, manga longa, frés botdes,
jorrade I nternaments, inclusive nas mangas, com bolsos
nas laterals contendo sistintivo da empresa em lcgomanca
(bordade), @m @manho, cor & farmato dlscreto no lado
esguerdo do paitd,

‘01 ealga femining social [prete) com Semastral Tecldo Sup!iex, 92% pollester, B4 elastano ou ga bardineg ou
pu semalasizng cuford sando 973 pollaster e 3% alastang, fechamenta

frants] por botlo decass e Ziper.

101 calga Jeans [azul escuro ou preta) Semestral calga jeans lisa, 100% algod2o, com ou sem elastans,

‘leom ou sem elastans medela radicionzl,

- |01 camisa socizl (orance, prete ou Semestral am tecido tricoling, nda transparents, sendg 3% elagtanoe

“|cinza, mangas comarldas) 57% algodda na cor branca, gola com entretela

102 camisa social [branca, preta ou semestral amm tecide tricaling, nio transparants, sendo 3% elastano e

f cinza, mangas curtas) 7% algodiao na cor branca, gola com eniretela

|01 vastide com magas curtzs, {preto, Sempstral Emtecida ou malha 56% paliester e 4% elastano, madeio
szul el cinza escurciem tecido/malha trzdicional, sem bolso, sem decots, forrada
grossa, ndofra nsparenta internamente.contende distntvo do empresa em logomarca

[bordada), em tamanho, cor ¢ fermato discreio no lado
esguerde do paite,
01 cinto prete, tpo sacial Semestral am coura ou sintéfico de baa qualidade

01 par de sapatos decoure, Lipo social Semestral sepatos emcouro ou sintético de boa qualidade, com
palmilbas acolchoadas e salada antiderrapanta

—
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ESPECIFICACAD PERIODICIDADE DE ESPECIFICACAD DETALHADA
EMTREGA

02 paletds tradicianals {preto) Anual Em tecido gabardine, sendo 97% poliester o 3% elastans,
modele tradicional, manga longa, trés botfes, forrado
interaamenta, Inclusive nas mangas, com bolscs nas
laterais contendo sistintivo da empresa em legomarca
(bardada), em temanho, cor e formato discreto na lada
esquerdo do peito.

01 calga soclal [preta) Semestral Cenfecclonada em tecido gabardine ou oxford, modelagem
tradicional, bolsos laterals & posteriores, cis com
passantes de cinto efechamenta frontal per botdo de casa
e ziper,

01 calea Jeans tradlcianal (azul ou Semestral calgs [eans llsa, 100% algodio, com ou sem elastan o,

refa) modelo tradicional,

02 camisa social {branca, preta ou Semestral em tecida tricoline, nio transpa rente, sendo 3% elastano e

cinia, mangas compridas) S¥% algnddo na cor branca, gola com entratela

01 camisa social (bra neo, preta au Semestral em tecido tricoling, ndo transparens sendo 3% elzstann &

i|cinza, mangas curtas) 9¥% algodde na cor branca, gala com entretels

01 cinta preto, dpo sacial Semastral BM couro ou sintétice de boa qualidade

1 par de s2patos preto de courp Semestral 58patos em couro ou sintdtico de boa qualidade, com
palmilhas acelchoadss @ solado antiderrapanta

102 gravatas Anual tecido de hoa qualidede

|02 blazers tradicionals {preta) Anual Em tecido gabarding, sendo 97% poliester e 3% elastano,

; medelo tradiclenal, manga longa, trés botdes, furrade
Internamente, inclusive nas ma ngas, com bolsos nasg
laterals contendo sistintiva da empresa em logamarea
{bordade), em tamanhe, car & farmato discreta no lada
esquerdo do peito.

01 calga feminina sacial (preta) com Semestral Tecido Suplex, 92% poliester, 8% elastano ou gabardine au

ou sam elasting axfard senda 97% poliester e 3% elastano, fechamenta
frante| por botSo de casa & ziper.

. |01 calga jeans (azul escure ou pretz) Semestral calca |eans lisa, 100% algods 8, com ou sem elastano,
comou sem elastano madelo tradicionzal.

01 camisa social {branca, prata au Semestral em fecido triceling, ndo transparente, sendo 3% efastanp &

“cinza, mangas compridas) 97% algoddo na cor branca, gola com enteatals

93 =armlsa seslal (LUranca, pret o Semestenl e lecldo wicolling, nda transparente, sendo 3% clastine e

jlcinza, mangas curtas) 97% alzoddo na cor branca, gola com entretala

{01 vestido com MMagas curtas, (prego, Semastral Em tecido ou malha 95% poliester = 49 elastane, modela
" -|azul ou cinzz escura)em tecldo/matha tradiclgnal, sem bolsa, sem decots, forrada
f Erossa, ndo transparents internamente,contends distintivo da EMpresa em
lpgamarea (hardado), em tamanho, cor & farmato discreto
no fado esquerde do pelto.
01 cinte prete, tipo sacial Eemestral EfT E0urs eu sintético de boa qualidada
=101 par de sapatos do coura, tipo social Semwestral

sapaios em coure ou sinlético de bog gualidada, com

palmilhas acolchoadas e solada antiderrapanta

Fundacio de Previdénedn Cornplemense
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“ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 1ell - = 5 ohe n

T

ESPECIFICACAD

PERIOCICIDADE ESPEE!HCA«CEO CETALHADA,
DE ENTREGA
_____ 01 calg= social [preta) Semastral Cenfeccionada em tecido gabsrdine ou oxford,

muodelagem tradicional, bolsas laterais e posteriores,
téis com passantes de cinto e fechamento frontal por
botdo de casa e ziper,

B T e~ | 1-’-3 m o

101 ealea Jeans [azul sscuro ou preta) Semestral calca jeans lisa, 100% slgodio, com ou sem elastano,
: medelo tradiclonal,
01 camisa social [branca, preta ou Semastral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3%
cinza, mangas comaridas) elastano 2 97% algeddo na cor branca, gola com
entretala
=l01 camiza socal (brancs, preta ou Semestral em tecidn tricoling, nSo transparente, sendo 3%
" ldhza, mangas curtas; alastano & 97% algodio na cor branca, gola com
entretels
{1 camisas gola polo mangas curlas S=mestral em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, nao
~ Hipreta, azul marinho ou cinza) transparenie, com balso nas lateral a esguerda,
contenda sistintiva da empresa em [cgomarca
[bordado), =m tamanho, cor & farmatao discreto,
01 cinte preto, tpo social Semestrat am coura ou sintético de boa gualidade
101 par de sapatos preto da couro Samesiral sapatos em couro ou sintético de boa qualidade, com
palmilhas acolchoadas e solado antidecrapante
3201 ealca famiining socizl {preta) com Szmizstral Tecido Suplex, 92% poliester, 8% elastano ou
) |ousem elastano gabardine ou oxford sendo 97% poliester e 3%
' elgstano. fechamente frontal porbotio decasae
01 calcajeans {gzul escure od prate) Sermastral calga jeans lisa, 100% algod3a, com ou sem alastano,
madelo tradicional.
01 camisz socizl (branca, prete ou Semestral am tecldo tricaling, ndo transparenie, sando 3%
ginza, mangas compridas) elastano = 97% algodSo na cor branca, gola com
entretela
101 camisa souvisl {branca, prete ou Semecteal am tacido tricaling, ndo transparenie, sendo 3%
Arinza, mangas curtas) elastang & 979% algodan na cor branca, gola com
entretela
401 camisas gola polp mangas Turias Sernesiral em malha poliviscase, fio 20na cor escura, Nao
~ Yprets, azul marinho ou cinza) transparente, com bolso naslateral a esquerds,
contendao sistintiva da emprasa em |Ggomarca
(bordado), em tamanho, cor e formalo disereta.
o1 wvestido com magas curtas, Semastral Em tecido ou malha 963 pollestsr = 4% elaswng, models
' . tradicional, sem bolso, sam decots, forrado
ul ou cinga escurojem
[F‘”Ifm: azut ou-L ) 2 internamente,contsnda distintive da empresa em
tecida/malha Erossa, nap liogemarca {bordado), em mmanha, cor & farmato diserem
transparents nolado esquerdo do peito.
lot cinto preto, tipo social Semestral =m caure ou sintético de hoa qualidade
101 par de sapatos preto de couro Samastral sapatos am couro au sintético de haa qualidade, com

palmilhas acoichoadas @ solado antlderrapante

Fumdneio de Previdéng Complemenar i
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3.5.1.1. Para o fornecimento dos uniformes a contrarada deverd observar o seguinte:

)

b)

4.1

5.3

eI U

antes da confecgdo ¢ distribuigio aos empregados, em conformidade com as condigtes
contidas neste instrumento, devera ser submetida um exemplar dos uniformes sugef‘:ldus
parca eada empregado ¢ para os dois géneros. Assim, somente apos A aprovacio prévia do
fiseal do contrato é que deverio ser confeccionadas as PECAS & SCICIT entregues;

LS 1eparcs necessarios pam 4 adequacio das medidas dos uniformes aos empregados
devem ser custeados pela empresa no ato da cntrega;

os tecidos e materials dos uniformes devemn ser de primeira qualidade, em tecido que nio
seja transparente e que ndio crie bolinhas com a sua utilizagio e lavagem.,
DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Nos termos do quadro demonstentivo a seguir, o valor total estimado da contameio
representa R$ 1,985.032,92 (um milhio, novecentos ¢ oitenta e cinco mil, trinta e
dois reais e noventa ¢ dois centavos).

A PARTIR DI 2020

POSTOS

UNITARID | MEMSAL GLOBAL
i TR 1233472 195, 0B, 64

R NE e T MR DG,

LRG0T 10,876,597 Hﬂ..'.i?_!-,_li—'}__‘ Ry
e SO T T T T e
AN, | 16014, 192.173,04
b RO T TN U -
486580 | 24a3000
B S e i
o I oy o) L1364, 30
B e, o S (O || 0 || g o
TOTAL : b i | a5 08 as

DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

s servicos serio executados diariamente, em dias nteds, de segunda a sexta-feira, no
hordtio de 08 horas s 20 horas, respeitada 4 jornada de trabalho de 40 {quarenta horas)
semanais, garantido o intervalo minime de 1 (wma) hora parma refeicio, sendo que tais
horirios podesdio ser alterados de acordo com 4 conveniéncia administrativa da Fundacio,

observando oy impactos lepais, independentemente de termo aditivo, desde que ndn
OCOLa ACrescimo no valor avenecudn.

A execugio dos servicos serd iniciada Apos A assinatura do contrato, cuja quantidade de
postos a serem preenchidos no inicio da relagio contramal serd determinada pela
Funpresp-Exe. Dessa maneira, os postos serado preenchidos de forma gradatva, conforme
demandas a serem formalizadas i contratada a0 longo da execucio conttatual, podendo,

portanto, set iniciada a prestacio dos servicos com ndmero inferior #os totais de cads
Posto,

O prego final ofertade pela licitante deverd incluir todas as kaxas, tributos, contribuicaes ¢
demais custos decorrentes da prestacio dos servivos durante a vigencia do contrarg,

12
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7.2
Tt

H.1.

8.2

8.3,

2
Funpresp

7.1.1.  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
nafureza continuada;

71.2.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugio do conttato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

713, Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Fundagio mantém
interesse na realizacio do servigo;

7.1.4. 8eja comprovado que o valor do contrato pesmanece economicamente
vantajoso para a Administracio;

7.15. Haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na
ProOrrogacan;
7.1.6.  Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitagio.

Os servicos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime de
empreitada pot preco global, de acorda com as necessidades da Funpresp-Exe.

A conteatada nio tem direiro subjetivo 4 protrogagio contratual.
A prorrogacio de contrato deverd ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para o exercicio cotrente, as despesas decorrentes da contratacio correrdo i conta doy
recursas constantes do Plano de Gestio Administratdva — PGA da Funptesp-Exe.

Para 0s exercicios scguintes as despesas decorrentes cotrerio i conta do orcamento de
cadla exercicio.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n® B.66G/1993 deverd prestar
garantia para assegurar o fel cumprimento das obrigagdes assumidas, em uma das
modalidades a seguir, no percenmal de 5% (cinco por cento) do valor contratado, cujo
comprovante deverd ser entregue & Funpresp-Exe apés a assinatura do contrato, no prazo
de até 10 (dez) dias apos ser notificada:

a)  caucio em dinheiro ou ttulos da divida pablica;
b)  seguro — garanta;
¢)  fanga bancaria.

No caso de caucio em dinheiro, o deposito deveri ser efetvado em conta a set indicada
pela Funpresp-Exe.

Caso a2 op¢io seja por utilizar titulo da divida piblica como garantia, este deverd conter
valor de mescado cortespondente ao valor garantide e ser reconhecido pelo Governo
Fedetal, constando entre aqueles previstos em legislagiio especifica. Além disso, devera
estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liguidagiio e custddia, nos
termos do art. 61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
Funpresp-Exe recusat o ttulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

Clicksign 7e053014-ehe5-4adf-905d-667917202a84
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6.1.3.
6.1.4,

6.1.5.

6.2,

6.3.

6.4
6.5.1.

7.1

38
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DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

Para a demonstrar 2 qualificacio técnica, deverd a empresa detentora do menor preco
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s) publicals) on
privada(s), comprovando:

que gerencia, na data de publicacio do edital, no minimo, 26 (vinte e seis) empregados
terceirizados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundiria;

que tenha executado setvicos de terceirizacio compativeis em quantidade com o objeto
licitado por petiodo ndo inferior a 3 (trés) anos, admitindo-se a apresentacio de atestados
referentes a perfodos sucessivos nio continues, observando, todavia, o disposto no
subitem 6.1.4 a seguir;

A4 comprovagio constante dos subitens acima poderd ser feita pela soma de atestados;

somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugin, exceto se firmado pata ser exccutado em
prazo inferior

a licitante deverd disponibilizar todas as informaches necessirias a comprovagio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros decumentos: copia do
contrato que deu suporte A conttatagio, endereco atual da contratante & local em que
foram prestades os servicos.

Declasacio de que no caso de se sagiar vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de
salarios e beneficios 10s seus empregados disponibilizados i entidade, autoriza, a partir ca
assinatura do contrato e durante toda a sua vigéneia, o pagamento diretamente pela
Funpresp-Exe aos empregados, udlizando-se de valores descontados da fatura, sem
prejuizo das sangoes previstas.

Declaragio indicando suas instalagées e recursos disponiveis para a preswacio dos
servigos, no tocante 4 estutura da empresa e disponibilidade de pessaal administrativo,
informando o endereco completo onde se situam estas instalacoes,

Cemprovagio de possuir sede, escritdrio ou representacio em Brasilia/DF.

Caso a licitanre nio possua instalacGes em Brasilin/DF nio estard impedida de participar
do certame. Todavia, deverd apresentar declaracio de que se compromete a instalar
eseritorio ou filial, em ponto comercial, no prazo de até 60 (sessenta) dias, 2 conrar da
assinatura do contate, com todos os recutrsos necessirios: sala comercial, preposto
(empregado da empresa), banheiro, bebedouro, telefone, computador, impressora,
matenais de suprimento de escritério, entre outros.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

Q) prazo de vigéncia do Ternno de Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com fulcro no art. 57, inciso IT, da Lei n° 8.666,/1993, desde que haja
autorizagio formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX
da IN SEGES/MP n° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

Fundaedo de Previdéneia Complements di Servidor Piblico Federal do Poder Executivn - Funpresp-Exe
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9.4.

9.3.

9.6.

9.7,

9.8

9.3

9.10.

9.11.

914,

013

9.14.

R
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A garantia deverd ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogagao
contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 6, § 1° da Lei n®

8.666/1993.

No caso de garantia na modalidade de carta de fianca deverd constar no seu teor expressa
rendncia pelo fiador aos beneficios do att. 827 do Codigo Civil

A Funpresp-Exe fica autorizada a utilizar a garantia para corrigit imperfeicées na
execucio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agio ou omissio da
contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacio tesultante ou
decorrente de suas agdes ou omissoes.

A autorizacio contida no subitem anterior é extensiva 20s casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

Se o valor da garanda for udlizado, total ou parcialmente pela Funpresp-lFxe, a contratada
deverd proceder i respectiva reposicio no prazo de trés dias vtels, contados da data em
que tiver sido notificacla,

A contrarada terd sua garanta liberada ou restituida apés o cumprimento integeal de todas
as obrigagdes contratuals assumidas.

A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a contratada pagou
todas as verbas resciséras trabalhistas decorrentes da contratagio, e gque caso esse
pagamento nio ocorta até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual e serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Funpresp-Exe, inulninds suas reperoussaes previdencidrias ¢ relatives a0 PGTS, conforme
estabelecido no art. 8%, inciso VI, do Decreto n® 9.307, de 2018, observada a legislagio
que tege a matéria,

A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do- contrato por dia de atraso,
ohservado o miximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Funpresp-Hxe a promover a rescisio
do conuato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme
dispoem os incisas I e 11 do art. 78 da Lei n® B.666/1993;

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurari o pagamento de:

a)  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b)  prejuizos causados 4 Funpresp-Exe ou a tercetro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;

¢)  multas moratosias e punitvas aplicadas pela Funpresp-Exe & contratada;

d}  obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer natureza e para com @
FGTS, nio adimplidas pela contratada, quando couber.

A Funpresp-Exe nio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipateses:

a)  caso fortuito ou forca malor;
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9.16.

9.17.

10.
10.1.

102

10.5.
104,

10.5.

10.6.
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b)  alteragio, sem prévia anuéncia da seguradors, das obrpaches contratuais;
¢} descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Punpresp-Exe;

d)  atos ilicitos dolosos praticados por empregados da Funpresp-Exe,

Serd considerada extnta a garantia:

) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacio para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracio da Funpresp-Exe, mediante termeo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu tadas as eldusulas do contrato;

b)  no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Funpresp-Exe nio comunique a ocorréncia de sinistros,

A contratada autoriza a contratante a veter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéneia.

Por ocasiio do encerrmnento da prestacio dos servicos contratados, a Conrratante
poderi utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto zos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nio comprovacio: (i) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (i) da realoceciio dos trabalhadores em outra acvidade de

prestacio de servigos, nos termos da alinea "j do subitem 3.1 do Anexo VIL-E da TN
SEGES/MP n® 5/2017.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Fxecutar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacio dos postos necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.

Manter disponibilidacle de efetive dentra dos padrées exipidos neste Termo de
Referéncia, para  atender, sempre  que  houver necessidade, eventuais
suhstinﬂgﬁesfreposigﬁtﬁ, inclusive no horirio de deseanso previsto no artiga 71 da
CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mio de obra que cometer falea disciplinar,
qualificada como de namteza grave, seja mantida nas dependéncias da Fundacio.

Cumprit 4 jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.

Acatar as exigéncias da fiscalizagio da Fundagio quanto 4 execuciio dos servicos,
hovdrios de turnos, promovende a imediata correcdo das deficiéncias apontadas, cuanto
4 execucio dos servigos contratados.

Encaminhar mensalmente 3 unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servicos
prestados, juntamente com a relagio nominal dos empregados e os documentos
exigidos para a comprovacio da situagio regular perante os empregados e demais
orgios publicos. Deverda ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao
més de referéncia da fatura.

Manter, durante a vigéneia do contrato, todas as condigdes de habilitacio e qualificacio
exigidas na licitaciio,
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.15.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Funpresp

Atender prontamente as reclamagoes da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as correcdes e adequacdes nos produtos que se fizerein necessérias.

Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucio dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacio pela Funpresp-Lixe.

Responsabilizar-se por todas as despesas com mio-de-obra, acidentes de wabalho,
encargos trabalhistas, previdenciirios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionais, taxas, trbutos, contribuigdes de qualquer natureza ou espécie ¢ quaisquer
outras despesas necessdrias 4 perfeita execugio dos servigos contratados, efetwando os
pagamentos e recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de
pagamento por patte da Funpresp-Exe.

Sujeitar-se A mais ampla fiscalizagio por parte da Funpresp-Exe.

Substituir qualyuer empregado que nio esteja execurando os servigos a contento, ou que
a juizo da Funpresp-Exe nio esteja se portando de forma adequada, devido 4 conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

Indicar, formalmente, um preposto como responsdvel pela execugio dos servigos, que
deverd ficar A disposicio em Brasilia/DF e serd a pessoa de contato entre a contratada e
a Fiscalizacio da Funpresp-Exe, fornecendo nimerc de telefone, fax, endereco
eletrdnico (e-mail).

Reparat, corrigic ou substituir, as suas eXpensas, no todo ou em parte, 0§ servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo, no prazo
fixado pelo fiscal do contraro.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente i Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culps, ou dolo na execugio do conuato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade 1 fiscalizag3o ou 0 acompanhamento da Fundagio.

Abster-se, qualquer que se¢ja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacio acerca das atividades execuradas, sem prévia autorizacio da Funpresp-Exe,

Nio wansferir 2 outrem, no todo ou em parte, 0s servigos avengados.

Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escdto, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugio dos servigos, mantendo um
“didric de ocotréncias” durante toda a prestacio dos servigos.

Fornecer os vales refeicio e vales mransporte aos seus empregados de uma Gnica vez, 2

cada 30 (trinta) dias.

Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 15° (décimo quinto) dia Gtl, a contar da assungio dos servigos, cujos
valores relativos a esta obrigacio nio poderio ser descontados dos empregados.

Submeter amostra do uniforme para aprovacio pela Funpresp-Exe, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardada a Fundacio o direito de reprovar, ao seu
critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de
apresentar nova amostra em até 03 (wés) dias tteis, a contar da comunicagio da
rePrOvAGAo.
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10.21.

10.23.

10.24.

10.24.1.

10.24.2.

10.24.3.

10.25.

10.26.

10.28.

Funpresp

Orentar os seus empregados para que portem o crachd quando em servico e se
apresentem sempte dentto dos padrées de higiene compativels com o local de prestacio

dos servicos.

Autorizar 4 Funpresp-Exe a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salitios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Fundacdo (ex.:
por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recothimento), os valotes retidos cautelarmente serdo depositados
junto @ Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salirios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contibuicdes
sociais ¢ FGTS decorrentes.

Instruir seus empregados, no inicio da execucio contrarual, quanto i obtencio das
informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre cutras, as seguintes medidas:

viabilizar 0 acesso de sens empregados, via internet, per meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
s¢ 48 suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo miximo de 60
(sessenta) dias, contados do infcio da prestagio dos servicos ou da admissio do
empregado;

viabilizar a emissio do cattio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal pata todes os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio
dos servicos ou da admissio do empregado;

oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para a obtencio de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletednico, quanda
disponivel.

Dar ciéncia, formalmente, aos seus empregados que forem designados para trabalhar
nas dependéncias da Funpresp-Exe dos termos do Cédigo de Etica da Fundacio.

Se instalar em Brasilia/DF, se for o caso de nio funcionar nesta capital, no prazo de até
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, com sede, filial ou representacio
dotada de infraestrutues técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessirios e suficientes para a prestacio dos setvigos contratados, inclusive com

preposto, detentor dos poderes para representar a contratadas e tomar decisdes
Inerentes ap contrato.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decotrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a2 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990}, ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos i Contratada, o valor correspondente aos danos softidos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,
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10.29.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.34.1.

10.34.2,

10.34.5.
10.35.

10.36.

R

Funpresp

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio Individual - EPI, quando
for o caso.

Apresentar 3 Funpresp-Exe, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrardo o Orgio par a execugio do servico,

[nscruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades nio abtangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar 4
Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
Funcao.)

Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiotes de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalhio do menor de dezoito anas em trabalho notumo, perigoso ou insalubre.

Arcar com o 6onus decorrente de evenmal equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento a0 ohjeto da licitagio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n®
8.666/1993.

A contratada, em face de ser regida pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
deverd apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagio dos servigos:

Relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, hordrio do posto
de tabalho, nimeros da carteira de idenridade (RG) e da inscrigio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacio dos responsiveis técnicos pela execugio dos
servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os SEEVICOS;

Os documentos no item anrerior deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule 4 prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de emptegados no curso do contiato de prestacio de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacio pertinente 4o empregado dispensado, 2
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

vando nio for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadasto de
Fornecedores — SICAF, a contratada, cujos empregados vinculados ao SEIVIGO Sejam
regidos pela CLT, deverd entregar 2 fiscalizacio do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa aos tributos
federais e 4 Divida Adva da Uniio; 3) cerndoes que comprovemmn a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratadeo; 4)
Cerrdio de Regularidade do FGTS — CRE; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.
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10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.40.1.
10.40.2.
10.40.3.
10.40.4.

10.40.5.

10.40.6,

10.40.7.

10.40.8.

10.40.9,

2
Funpresp

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucio cantratual
mediante depésito na conta bancdria até o 5° dia vtl, em agéncia situada na localidade
ou reglio metropolitana, em que ocorte a prestagio dos servicos, de titularidade do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéneia do pagamento por parte da Funpresp-
Exe. Bm caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a contratada devers
apresentar justificativa, a fim de que a Fundacio analise sua plausibilidade ¢ possa
verificar a realizagio do pagamento.

Nao permitit que o empregado designado para trabalhar em um trno preste seus
Servicos no mno imediatamente subsequente.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das féras, 13° salirio ¢
rescisio contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, previdencidrias e outiss, que serio depositados pela Funpresp-Exe em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto na legislagio vigente, os quais somente serio
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicées
estabelecidas nas normas que regem a matéria,

O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual a0 somatdrio dos valures das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacio
dependerd de autorizagio do Grgio ou entidade promotora da licitacio e sera feim
exclusivamente para o pagamento das tespectivas obrigacoes:

137 (décimo terceiro) saldrio.
Férias e um tergo constitucional de férias,
Multa sobre o FG'TS e contribuiciio social para as rescisGes sem justa causa.

Encargos sobte férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de
risco de acidente de tabalho e as aliquotas de contribuicio previstas na legislacio
wigente.

Os percentuais de provisionamento e a forma de cileulo scrdo aqueles indicados na
legislagdo vigente.

O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca prm
rafa die, conforme definido em Termo de Cooperagio Téenica firmado entre o
promotor desta licitagio e instimicio financeira. Fventual alteracio da forma de
corregdo implicard a revisio do Termo de Cooperacio Técnica.

Os valores referentes is provisdes tmencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixario de compor o valor mensal a ser pago
diretatnente 4 empresa que vier a prestar os Servicos,

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancirios para operacionalizacio da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas seriio debitados dos valores depositadas.

A contramda poderd solicitar a autorizacio da Funpresp-Exe para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decotrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato,
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Funpresp

10.40.10.Na situacio do subitem acima, a contratada deverd apresentar 03 documentos

comptobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacio da ocorréncia da situagio pela Administracdo,
serd expedida a autorizagio para a MOVIMENLAGRO dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada 4 Instituicio Financeira no prazo méximo de

5 (cinco) dias titeis, a contar da data da apresentacio dos documentos camptobatorios
pela empresa.

10,40.11. A autorizacio de movimentacio deverd especificat que se destina exclusivamente pata o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacio trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.40.12.A contratada deverd apresentar 3 Funpresp-Exe, no prazo maxima de 3 (rés) diag 1teis,

contados da movimentagio, o comprovante das wansferéncias bancérias realizadas para
a quitacio das obrgacoes trabalhistas.

10.40.13.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado 4

10.41.

1042,

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

respectiva tialar no momento do encerramento do contrato, apds a comprovagio da
quitagio de todos os cncargos mabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

Fornecer, sempre que solicitado pela Funpresp-Exe, os comprovantes do cumprimento
das obrigacoes previdencidnas, do Fundo de Garanta do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salirios e demais benehicios trabalhistas dos empregados colocados 4
disposigio da Fundagio.

Sujeitar-se A retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas cotrespondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasilo do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, podendo a Funpresp-Exe utlizd-los para o pagamento diteto aos
crabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovagio (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisdrdas ou (2) da realocagio dos wabalhadores em outra
atividade de prestacio de servigos.

Vedar a utilizacio, na esecucio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianca na entdade
Contratante, nos termos do artiga 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes ptevistas em Acordo, Convencio,
Pissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes wabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais
previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade 4
Contratante.

Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contato.

A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, 2 contratada
devera encaminhat termo de quitacio anual das obrigagSes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogio de providéncias voltadas a sua obtengio,
celativamente aos empregados alocados, em dedicacio exclusiva, na prestagio de
servicos contratados.

P o
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Funpresp

10.46.1.1. O rermo de quitacio anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato

dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo dnico, da CLT.

10.46.1.2. Para fins de comprovacio da adogio das providéncias a gue se refere o presente jtem,

serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaracio de
negativa de negociacio, ata de negociacio, dentre outros.

10.46.1.3. Nio haverd pagamento adicional pela Contratante 3 Contratada em razio do

11,
11.1.

112

11.3.

11.4.

11.5,
11.6.

11,7,

11L&,

11,9,

11.10,

11.11.

11.12,
11.12.1.

11122

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.
DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

Exercer o acompanhamento e 2 fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em tegistro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ana, bem como o nome
dos empregados cvenmalmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos i autoridade
competente paca as providéncias cabiveis,

Proporcionar 4 contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto.

Fornecer as informagbes necessitias e os atos notmativos, que no seu dmbito, regem as
relagoes trabalhistas.

Acompanhar e fiscalizar a execucio da objeto do contrato, sob os aspectos
quantitatives ¢ qualitativos, anotando em registro préprio as fathas detectadas.,

Rejeitar, no todo ou em patte, o servico entregue em desacorda com as especificacdes,

Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apos realizar dporosa conferéncia das
caractetisticas dos servicos,

Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condicdes pactuadas, sobre os
quantitativos de postos efetivamente disponibilizados, tomando por base os valores
unitirios cotados na proposta da contratada.

Notificas a contratada pot eserito da ocorréncia de eventuajs imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando Prazo para a sua cotrecfo, certificando-se de que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas,

Aplicar & contratada as sancées administrativas regulamentates e contratuais, quando
cabiveis.

Efetuar a5 retencées tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura Fornecida
pela contratada, em conformidade com a legislagio vigente,

Nio permitic que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificadn pela autoridade do

orgio para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacio
trabalhista,

Nio praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:

exercer o poder de mando sobte os empregados da Contratada, devendo reportar-se

Somente aos prepostos ou responsiveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcio e apolo an
g

usudrio;

direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na Conteatada;
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11325,

11.12.4

11.13.

11.13.1.

11132

a4

[SF]

11.1

12.
12.1.

12.5.

12,7

&R

Funpresp

promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e
em relacdo 4 funcio especifica para 2 qual o trabalhador fol contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
étgio ou entidade responsivel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio
de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

A concessio de féras remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devidos

O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregulavidade; e

O pagamento de obrigagoes rrabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extincio do contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagio da execugao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacio dos servigos e da alocacao dos recursos necessdrios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma dos ALTEOS
67 & 73 da Lei n® 8.666,/1993 ¢ do art. 11 do Decrete n® D507 /2018,

O representantc da Funpresp-Exe deverd ter a expetiéncia necessaria para O
acompanhamento e controle da execucao dos servigos ¢ do contrato.

A verificacio da adequagio da prestacio do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referencia.

A execucio dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, gque compreendam a mensuracio dos aspectos mencionados

no art, 47 da IN 5G/MPDG n® 05/2017, quande for o caso.

O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, deverd comunicac i
autoridade responsivel para que esta promova a adequacio contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® B.666/1993.

O representante da Funpresp-Exe devera promover o registro das gcorréncias
verificadas, adotando as providencias necessirias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1% ¢ 27 do art, 67 da Lei n® 8.666/1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e tesponsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicagio de sancoes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacio vigente, podendo culminar em rescisio
contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666/1993.
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A fiscalizagio de que trata este item nio exchu nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer itregulatidade, ainda que resultante
de imperfeicdes téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de material diditico inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em carresponsabilidade da

Funptesp-Exe ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666/1993.

As atividades de gestio e fiscalizacio da execugio contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas pot empregados, equipe
de fiscalizacio ou inico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique
assegurada a distingao dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas gestio do contrato.

O contrato 56 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obtigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias & pata com o FGTS teferentes i mio de obra alocada em sua execucio,
inclusive quanto is verbas rescisétias.

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nio excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucio Nosmativa SLTI/MP n® 05, de 2017, aplicivel no que for pertinente i
contiatacao,

DO PRECO

O preco ofertado devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a prestaciio de servicos do objeto deste documento, tais como;
remuneracio de pessoal, encargos trabalhiseas, alimentacdo, transportes, assisténcia
médica, seguro de vida, assisténcia odontologica, tributos, dentre outras,

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aguele que, quando convecads deatre do prazo de validade de sua proposts, nfio retimr
a nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou Apresentar
documentagio falsa exigida para o certame, ensejat o retardamento da execucio de seu
objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio do objeto, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer Fraude fiseal, ficard impedido de licitat e conteatar com g
Unido e, serdi descredenciade no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores 4 que se refere o inciso XIV do art. 4° da lej n° 10.520/2002, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejufzo das multas previstas no edital e neste Tetmo de
Referéncia e das demais cominacoes legais, sujeitando-se as seguintes penalidades,

conforme a gravidade das faltas cometidas em razio do descumprimento total ou parcial
das suas obrigacées:

) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim

entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-
Exe;

b)) multa:

b1) de 1% (um por cente) ao dia do valor do contrato, ate o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;
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14.3.
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14.6.
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14.8.

14.9.

e
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b2) de 10% (dez por cento) sobse o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, o que poderd ensejar a rescisio unilateral do contrato;

¢) suspensio temporiria de participacdo em licitacio e impedimento de contatar com
a Funpresp-Exe, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

d)  declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com 4 Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos detenminantes da punicio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propsia autotidade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base
na alinea anterior.

A sancio de declaracio de inidoneidade observari a Politica de Algadas da Funpresp-
Exe, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no piazo de 10 (dez) dias
da abernira de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicacio.

As sang@es previstas neste instrumento sio independentes entre si, podendo ser

aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

A multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacio enviada pela Funpresp-Exe.

No caso de aplicacio de multa, a Funpresp-Exe poderd reter a liberagio ou restituicio
da garanta contatual apresentada pela conteatads, de forma a assegurat o
adimplemento da penalidade pecuniina aplicada.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderi a contratada pela sua diferenca, a qual serda descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainds, alguma diferenca
remanescente, o valor serd cobrado administativamente, podendo, inclusive, ser
cobrada judicialmente.

Nio serd aplicada multa se, comprovadamente, o awaso da execucio dos servigos advic
de caso fortuite ou motvo de forga maior.

As sangOes previstas nas alineas “c” e “d” do item 14.1 poderdo também ser aplicadas s
empresas, em razio do presente contrato:

tenham sofddo condenacio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer triburos;

tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagio;

demonstrem ndo possuir idoneidade para confratar com & Funpresp-Exe em virtude de
atos ilicitos praticadoes.

A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em Processo
administrative que assegurari o contraditério e a ampla defesa 4 contratada,

ohservando-se o procedimento previsto na Lei n® 28.666/1993, e, subsidiariamente, na
Lei n® 9.784/1999.
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A autoridade competente, na aplicacio das sancdes, levard em consideragiio a gravidade
da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado i

Funpresp-Exe, abservado o principio da propotcionalidade,
As penalidades aplicadas serio obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

DO PAGAMENTO

amento tomara por base os pos efetiva disponihilizados, ¢ serd
pela Funpresp-Exe até o dia 20 do més subsequente i prestagio dos servicos,
mediante apresentagio da nota fiscal/fatura com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)
dias fteis.

O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado
compcetente, condicionado este ato i verificacio da conformidade da nota fiscal/ fatura
apresentaca em relagio aos servicos efetivamente prestados.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessirios e essenciais do documento, tais como:
o ptazo de validade;

a data da emissio;

os dados do contrato e da entidade contratante;

o petiodo de prestagio dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencies tributirias cabiveis,

Havendo erro na apresentagiio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes 4
contratagio, on, ainda, cireunstincia que impega a liguidagio da despesa, como por
cxemplo, obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade impost ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobresmado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-i apds a
comprovagio da regularizagio da situagio, nio acarretando qualquer Onus pata a
Punpresp-Fxe.

Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancitia pura pagamento.

Antes de cada pagamento 4 contratada, serd realizada consulta a0 SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitacio exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, pata que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderi ser
prorrogaco uma vez, por igual petiodo, a critério da Funpresp-Exe.
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Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-
Exe deverd comunicar aos drgios responsdveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal
quanto 4 inadimpléncia da conuatada, bem como quanto a existéneia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessirios para garantr
o recebimento de seus créditos.

Persistindo 4 itregularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas necessirias
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

B RS

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagio
junto ac SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro intetesse publico
de alta relevineia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela auroridade maxima da
Funpresp-Exe, nio serd tescindido o contrato em execucio com a comntratada
inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, serd eferuada a retencio rriburdria prevista na legislagio
aplicivel.

A conmatada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengao
tributiria quanto aos impostos & contribuices abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento feard condicionado 4 apresentagio de comprovagio, pot meio de

documento oficial, de que faz jus ao traramento wiburirio favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123,/2006.

Nos casos de eventuais atcasos de pagamento, desde que a contratada nio tenha
concorrdo, de alguma forma, pama tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacio financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento € o
efetivo adimplemento da parcela, é caleulada mediante a aplicacio da seguinte formula;

EM = I x N & VP, sendo:

Eh = Encargos motatorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do cfetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a sex paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
_ fry - 300)

P=—3%

T¥ = Poreentun! dao tera enual = 6%

b8 + 100}
363

I = nANMASAR
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DA REPACTUACAO

Serd admitida, por selicitagio da contratada, a repactuacio dos pregos dos servicos,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada de forma

analitica a variagio dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada,
de acordo com a [nstrucio Normativa SEGES/MPDG n® 5/2017,

A repactuagio ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do
contrato.

E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagiio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observads o disposto no art. 67
desta Instrugao Normatva.

A vatiagiio de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovagio pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

4)  os pregos praticados no mercado ou ém outros contratos da Funpresp-Fxe;
b)  as particularidades do contrato em vigéncia;
c)  anova planilha com variagio dos custos apresentada;

d)  indicadores setoniais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tasifas
publicas ou outros equivalentes;

e¢)  adisponibilidade orcamentdria da Funpresp-Exe.

A decisdo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de vatlacio dos
Custos.

As repactuacbes, como espécic de reajuste, serfio formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quande coincidiremn com a prottogigio contratual, em gue
deverio ser formalizadas por aditamento.

O prazo referido no subitem 16.5 ficard suspenso enquanto a contratada nio cumprir os
atos ou apresentar a documentagio solicitada pela contramante para a comprovacio da
variagio dos custos,

A Funpresp-Exe poderd realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pela contratada.

As repactuacdes a que o conttatado fizer jus e que nio forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato serio objeto de preclusio com a assinatura da Protrogacin
conxatual ou com o encerramento do contrato.

Cago, na data da prorrogacio contratual, ainda nio tenha sido registtado o nove acordo,
dissidio ou convencio coletiva da categoria, a contratada deverd solicitar a insercio de
clausula no termo aditive de prorrogacio que resguarde o direito futuro 4 repactuaciio, a

ser exercido tio logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena
de preclusio,

Os novos valores contratuais decorrentes das tepactuagdes terdo suas vigéneias iniciadas
observando-se o seguinte:
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A pattir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repaciagac.

=,

Em data futara, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras.

Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisio do custo de mio-de-obra em que o proptio fato geradot, na forma de
acordo, dissidio ou convengiio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo csta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assiin como pard a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos fnanceiros da repactuagio ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagio 4 diferenca porventura existente.

Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasiio da abermua da
licitagio, serio referéncias para a analise da repactuacio, nio sendo admitida a incluséo
de qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componertes apresentados
inicialmente, salvo ns decorrentes de obrigacdes legais criadas posteriormente @
assinatura do contrato.

A concessio de repactuagio observard as disposicoes da legislacio vigente, em especial
da Lei n® 8.666/1993, da Instugio Normatva n® 5/2017 e 03/2009, ambas do atual
Ministério da Economia, do Decreto n® 9.507/2018 e dos Acérdios do TCU n%
1.563/2004 e 1,827/2008, ambas do Plendrio.

Quando a conuatgio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repacuacio deverd ser dividida em tanias parcelas quantos forem os
acordos, dissidios on convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

A contratante nio se vincula is disposigies contidas em Acotdos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas yue tratem do pagamento de participagio dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contralos com a Administragio Pablica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de

encargos sociuis ou previdencianos, bem camo de pregos para 0§ insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Quando a repacmuagio se referir aos custos da mio de obra, a contratada efetuard a
comprovagio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacio de Pregos, acompanhada da apresentagio do nova acordo, dissidio ou
convenciio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,

A conuamda devera complementar a garanda contratual antedormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento) em felagio a0 valor
contratado, como condigio para a repactuacao, nos [eImos da alinea “k” do subitem 3.1
do Anexo VI1I-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

DAS VEDACOES

E vedado 4 contratada interromper 4 execucio dos servigos sob alegacao de
inadimplemento por parte da contratanie, salvo nos casos previstos em lei.
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E permitido 4 contratada caucionar ou udlizar este Termo de Contraro para qualquer
opetagio financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos no

Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020,

A cessio de crédito, a ser feita mediante celebragio de termo aditivo, dependerd de
comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondra, bem como da
certificagio de que a cessiondda nio se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Puablico, conforme a legislagio em vigor, nos termos do Parecer JI.-01, de 18 de
maic de 2020,

QA crédito a ser pago A cessiondria é exatamente aquele que setia destinado i cedente
(conttatada) pela execucio do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados i Administragio, sem prejuizo da utlizagio de institutos tais
como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n® 5,
de 2017, caso apliciveis.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusio, cisio ou incorporagio da contratada com/em ouita pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacio exigidos na licitacio original; sejam mantidas as demais cliusulas e condicGes

do conwato; nio haja prejuizo i execugio do ohjeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragio a continuidade do contrato,

DA SUBCONTRATAGAO
I vedada a subcontratagio parcial ou total dos SELVICOS.

DAS DISPOSICOES FINATS

As licitantes deverdo indicar, em suas propostas, os acordos ou convenctes coletivas
que regem as categotins prafssionais vineuladas 3 execngio dos servigos.

A cotagio de salirios inferores aos pisos determinados pela sespectiva Convencio
Coletiva de Trabalho e no caso dos postos de assistentes, a cotacio de saldrios inferiores
a0s estabelecidos neste instrumento, ensejard a desclassificacio da proponente.

Os casos omissos serio decididos segundo as disposicdes da lepislacio pertinente ao
tema, neste caso Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e demais normas federais
apliciveis ¢, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n” 8.078,/1990,
Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos,
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
(CONFORME PRECO0S ESTIMADOS POR POSTOS)
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ANEXO 11 DO CONTRATO N" 18/2020

PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS (PROPOSTA DA
CONTRATADA)

------
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RESUMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

Processn nf: 000119/2020
Licitagiont PE 082020,
Abertura das Propostas: 13;;;3;2020 -

10 HORAS

1 |TECHICO EM SECRETARIADRD RS 1044514 | AS 125,353,686

3 |sECRETARIA EXECUTIVA i R 021707| R 9.:FAT| RS 11050804
1 |RECEPCIONISTA 3 RE 457371 | RS 136653 | RS 16279956
4 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVG | 5 RE 48681 mE 093405 | RS 35120860
5 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO It 15 RS 570139) Rt B85535 | AS  1006.232,20
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERYI 3 e

LO5 6 ®5 139.683,34 | i S hel

00 T

VALOR TOTAL ANUAL DDS SERVIOS i IS 1.676.200,00

Fundagio de Previdincis Complementa do Servidoe Peblico Federal do Poder Exeoutivo - Funpresp-Exe
SCN Quada 2 Bloew A — Salos 201 2 204- B4, Corparare Finandal Center — Brasilia— DF £ 107 12-000 - (061) 20209700
e Funtprespcom. be

s

SEEi,

Clicksign 720932014-cbe5-dadf-885d-66781720a084



T RS
o = R |

PALETS TRAGICIONAL (PRETD) - Ent l2ckdo gahard|na ou axoid,
sando BT % polissler @ 3% alaztano, modalo wadicionsl, mEnge longa,
s boldes, fomado Interramenia, Inciug e nas margas, canm bolsos
nas lalerels cortando sisintve da smpresa em lagomarca (bordada),
am lamznhe, tar o formal discsio no lads

Esquerdg do pailz,

unidads

R&

5500

RS

150,00

CALCA S0CIAL [PRETA)- Gonfacsanadn nm lezlds gabardineg ou
oxfard, medatagem badicinal, salsos |alerais e pasieronee, che tam
Paszaniae de cinie & fechementa frontal por botio de case 8

dper.

unidada

R3

35,00

A3

TR0

5,83

CALCA JEANS TRADICIONAL [ AZUL OU PRETAY calta jeans Hoa,
100% algodsSe, cam au sem ales lang, modelo redisinal.

vnidada

RE

60,00

RS

500

CARISA S0CIAL- [brenca, prata ou cinza, mangas compridas] am
sncita ifceling, ndo lrans parants, sendo 23 alazane a 7% algadis
na corbranca, gala cam anlretcla

uniduds

HE

35,00

R3

140,00

R&

1168

CAMISA SOCIAL- (Branca, prota ou clize, MAngis cURATAS] am
Iztido Ircaling, ndo bansparems, sando 3% alusiano & B75% alpodia
il cor branca, gela com andratala

intidade

3500

RE

fo,on

A3

§,83

CINTO PRETO SDCIAL - eim courc ou Blniéties dq boa qualidada

unidnde

10,00

RE

2000

A3

1E8

SAPATO -PRETD DE COURD- sapelos gm coura ou sIMélica de boa
jqualldada, zoan pelmilhas ecolchosdas a solads anlldeapanie

unidadn

48,50

RE

EooD

RS

825

GRAMATA BOCIAL - locida de hoa qualidada

Rs

20,00

RS

~—q

1,656

EB,T2

o

R&

PRETO) - Em leclda gabardiesg ou oxnd,
BEnda 7% podlasiar v 3% elasizna, modils lrazfialonal, manga longs,
iribe baldas, farrada inlarmamenta, Inchusive nes manans, eom Saises

nas laterals conlands sisfntho da omprasa em lbgemane [Sartado), Lnidece B3 s B b i o Thes
&m amanka, eor e lormaks et no lada
axquarda da pelie.
CALCA SOCIAL FEMININA [FRETAR 1ecido Suples, 3% pahnsler, 556
elasiena cu gabardine ou oxoed sendo G745 poliester 2 3% alazkang, unidada R3 A5.050| RS P00 R 543
lethomanta franis! por bolis da cose & doar,
CALCA JEANS TRADICIONAL | AZUIL DY PRETAS cilca jaans liza,
'IDCI‘}E migodhn, om ou pam alipsione, modolp \tdlq:;;:'n!ul. WGy i 30,0'] i HI:I,DI:I i E.EIU
GRAMES A, SOCLAL- {brasica, preta ou clnza, mangas cafipridas) om
tecida ricaling, nds reasparants, seado 3% alaslang & 879 algndin unidade RS A500| RS 0G| RE 583
necof branca, gola eom enbetaln
CAIRISA S0CIAL- [branca, ppreta ou cinza, mengas cURTAS) em
lesida sfopling, ndn rans poranta, sands 5% alastana n 975 algadin unidade Al 3500| RS 140,00 | R 11,68
na et brienca, gol com anlralgla
VESTIDO-com magas curtas, {prelo, pad o cinm ascunlem
lacldndmalhe grass p, néa Irensparento) - Em lecido car malhi 9%
peliesior & 4% alasians, madslo kecicinnal, sem bolso, sem decpls,
forrado Intamam erte,conlendo drftn da BMEME D om fagam arca triidache R3 F400| RS 1DBeq | RE a0
{bordada ), em @manho, cor e farmas igenglo no fado
a3 qunds da pelio,
CINTO PRETD SOMAL - em eowe ow sinidlica de boa gualidaca unidsgda R3 978 RS 19.56 | RS 1,63
SAPATO -FRETO DE COURD- 1 Bpiles am coura o sintétes da boa
qualidadn, com galmiihas tcnlchoades o pelida antiderapanin wildecle R3 4850 fs 5900 RS 825
BUBTOTAL - FEMINING RS 63,03
MECIA OO VALOR b0 UHIFORME OB RECEPCIOMISTAS E SECRETARIAS RE 56,38
17 GRL
Funchiciio de Previdéncia Complementar da Servidar Pabiien Federl do Pedee Fxerutiva = Funprasp- T
SCM Condra 2 Bloco A = Bakay 201 2 204 — {3d, Corparate Financial Cente— Brasilta - DF J 0712000 - {061y 2020-9700
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e
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. DEMONSTRATIVO DE GOMPENSACAG DE CREDITD |
Apurado dos percantuais de PIS e COFINS (semente para empresas tributadas pelo lucra real)
Média de percentual da compensagio e créditos conforme Art. 32 das |els 10.637/2012 e 10,833/2013
'Apuracio dos percentuals de PIS e COFINS (somenta para emprasas tributadas pelo lucra real)
: i ! | i
Apu do pencentual média de recolhimento do PIS
&5 Faturamento mensal 'Eéirit'ri_h_ulféﬁ_apuréda Crédito descontadol Contribulggo devidalPercentual efetiva
A B=A*165% b s D=B-C E=D/A
'_jui,fm R§  B91474347 | R% 147.093,27 | R3 70.131,75 | R$ 76.851,52 0,5%
2g0/19 |R$  7.718.135,38 | Rs 127.348,23 | RS 59.508.78 RS B7.842 45 0,8%
set/i9 | RS 5.985.755,44 | RS B8.764,95 | R§ 48.001,88 | R§ 49, 763,08 0,E%
out/18 | RS  9.42519360 | RS 155,515,689 | R% 72.529,01 | RS 82 885 64 0,9%
nov/18 | R$  7.23528519 | RS 118.381,88 | RS 56.534,37 | R B2 647,51 0,8%
dez/19 |R§  7.8%2.105 31 I R 130.219,74 | RS 51.500,60 RS 62.719,14 0,5%
janf20 | RS  8.890.721,88 ' R§ 113.695.91 | RS 115.656,91 | Rs - 0,00%
fev/20 | RS 7.3686.725,37 | R§ 121.550,84 | Rs 121,550,868 ' Ry 0,0 0,00%
mar/20 | R§  8.021.21561 | RS 132.350,06 | RS 132.350,06 | R3 . 0,00%
abr/20 'RS 596568273 | B3 164.433,30 | RS 160.321,60 | RS 4.111,70 0,04%
mai/20 | K§ 10.570.181,85 | RS 174.408,00 | RS 170,165,234 | R% 4.242 65 0.04%%
| jun/20 [ RS 10,400,283 28 | R3 171.604,34 | RS 167.460,85 ' RS 4,134 43 0,04%
| | Percentual média do BIS i 0,459
I [ i | |
o Apuragio do percentual médio de recolhimento do Cofins
Més Faturamento mensal|ContribulcSo apuradal Crédite descantado| Contribulcio devidal Percentusl efetive
, A __B=A*7605% | C D=B-C E=D/A
| lulf19 | RS 891474347 ' RS 677.520,50 | RS 32348575 | RS 254,034, 75 3,97%
ago/ig RS 7. 718.135,39 | RS 585.578,20 RS 274.460,90 | Rg 32,117,309 o, 0454
set/19 | RS 5.985.755 44 | BS 454.917,41 | B3 £25,978,82 | RS 228,938,502 3,825
out/12 | R 9.425,193,60 | RS 716,314,711 | Rs 334.658.61 | RS 381.758,10 4,05%
nov/15 | R$  7.235.265.18 | R$ 549.880,15 | RS 2B0.751,43 | RS 280.128,72 4,008
deif19 | R§  7.802.105,31 | RS 559.800,00 | RS 283.665,58 | RS 316.134,47 4,01%
| Janfa0 | RS  6.890.721,88 | Rs 523.694.86 Rs 523.694,85 | A3 - 0,00%
fev/20 | RS 7.366.726,37 | Rs 550.871,20 | RS 556.871,20 | Rg - 0,00%
mar/20 | RS B,021.215 51 | R% 609,612,320 [ kg 609,612,359 | R - 0,00%
abr/20 | RS  5.86565479 ! RS 757,389,76 | RS ¥3B.452,12 | RS 1B8.937,84 0,15%
mai/20 : RS  10.570.181,85 | A3 803,333,827 | k% 783,791,85 | R3 19.541, 87 0,18%%
| jun/20 | RS 10.400.263,29 | R§ 790,420,01 | RS 77137636 | Rs 19,043,685 0,18%
! Parcentual média da COFINS | 2,088
2 C::,'E"_J,‘_;r'{{\;
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Contrato digitalizado para assinatura.pdf
Documents ndmero #7e09307 J-ehe5-4adf-995d-667917202a84

Assinaturas

Ricardo Pena Pinheiro
Assimou como contratante

Cleiton dos Santos Aratjo
Assinou como contratante

Luiz Carlos da Silva Batista
Assinou como contratada

Fablane de Sousa Dumont
Assinou coma testemnunha

Priscilla Luz Oteni
Assinou coma testemunng

Log

7B agao 2020, 15:23:18 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 557ad025-01a9-4c15-bale-
30a8be81h5cs criou este documenta numero 7209301 4-ahe5-4adf-995d-66791720aa84. Data
limite para assinatura de documento: 26 de setembro de 2020 (00:48). Finalizagdo automatica
ap6s a Gltima assinatura: habilitada, Idioma; Portugués brasileiro.

28 ago 2020, 1525126 Operador com email fablane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-badje-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
ricardo.pena@funpresp.com.br, para assinar como contratante, cam os pontos de autenticagao:
emall (via token); Nome Completg; CPF; Data de Nascimento: endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagaa do signatério: nome completo Ricardo Pena Pinheiro, CPF
603.884.046-D4 e data de nascimento 11/11/1568.

28 ago 2020, 15:26018 Operador com email fapiane dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a%-4c15-bale-
30a8be810b5c5 adicignou 3 Lista de Assinatura:
cleiton.araujo@funprasp.com.br, para assinar como contratante, com os pantos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento: endereco de [P
Dados informados pelo Operador para validagdo do signatdrio: nome completo Cleitan dos
Santos Aratjo, CPF 851.631.201-15 e data de nascimento 22/05%/1978,

28 ago 2020, 152909 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01 a9-4c15-bade-
30a8be81b5cs adiclonou & Lista de Assinatura:
luiz.carlos@defenderservicos.com,br, para assinar coma eontratada, com os pontos de
autenticagio: email {via token), Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de 1P,
Dadaos informados pelo Operador para validag3o do signatario: nome completo Luiz Carlos da
silva Batista, CPF 044,513.631-60 & data de nascimento 20/03/1995,
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2B apo 2020, 15:30:10 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-bade-
30a8be81b5c5 adicionou 3 Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.cam.br, para assinar como testermunha, com as pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; Data da Mascimento; enderego de |P,
Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Fabiane de
Sousa Dumont, CPF 005.987.071-07 e data de nascimento 2740771984,

28 ago 2020, 15:30:27 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com,br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ha%e-
30a8be81b5c5 adicionou & Lista de Assinatura:
priscilla.otoni@funpresp.cam.br, para assinar coma testemunha, com as pontos de
autenticacdo: email (via token) Nome Completo; CPF; Data de Nascimentao; endereco de IP,
Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completa Priscilla Luz
Otoni, CPF 006.778.201-94 & data de nascimento 27/09/1985.

28 ago 2020, 15:31:04 Operador com email fabiane.dumant@funpresp.com.br na Canta 5a7ad025-0129-4c15-bade-
30a8be81b5c5 alterou o processo de assinatura, Data limite para assinatura de documento: 04
de setembro de 2020 (00:48),

48 ago 2020, 15:37:49 Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacio: email
fablane.dumont@funpresp.com.br (via to ken). CPF informado: 005,987.071-07. IP: 189.9.5.178.
Companente de assinatura versia 1,73.2 disponibilizado em https:/fapp.clicksign.com.

28 ago 2020, 16:38:09 Friscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticacio: email
priscilla.otoni@funpresp.com.br (via token), CPF informada; 006.778.201-94. 1P+ 177.1 7.253.34,
Componente de assinatura versan 1,73.2 disponibilizada em https://a pp.clicksign.com,

28 ago 2020, 16:47:55 Cleiton dos Santos Aradjo assinou como contratante, Pontos de autenticacio: ermail
cleiton.araujo@funpresp.com,br (via token). CPF informado: 851.631,201-15, IP: 191,21 9.49.96.
Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https:/fapp.clicksign.com.

28 ago 2020, 17:09:10 Luiz Carlos da Silva Batista assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: email
Iuiz.carlos@defenderservicos.com. br (via token), CPE informado: 044.513.631-60, IP:
167.249.251.69. Componente de assinatura versio 1.73.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.cam.

21 ago 2020, 12:36:13 Ricardo Pena Pinheiro assinou come contratante, Pontas de autenticaco: email
ricardo. pena@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 603.884.046-04. [P: 189,61 -66.5,
Componente de assinatura varsSa 1.74.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 ago 2020, 12:36:14 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacio automatica apds a
tltima assinatura habllitada. Processe de assinatura concluido para o documento ndmera
7e093014-ebe5-4adf-995d-667917202a84.

Hash do documente original (SHAZ56): 6092480126011 6a30a4d0145ed4cb8587 c48e6645bad3 ecS4fa2h3b1 6894278

Este Log & exclusivo ao, @ deve ser considerado parte do, documento ndmero 7e09301 4-ebe5-4adi-995d-66791720aa84, com os efaitas
prescritas nos Termos de Uso da Clicksign disponivel &m www.clickslgn.com,
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