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1. OBJETIVO

O presente Relatério de Gestao tem como objetivo prestar informacdes ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU e a sociedade sobre a Fundag¢io de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, relativas ao exercicio de 2019, destacando os
principais resultados, de acordo com o planejamento estratégico institucional e os objetivos da
gestao.

2. INFORMACOES

2.1 A Funpresp-Exe

A Funpresp-Exe ¢ uma fundagao com personalidade juridica de direito privado e fot criada pelo
Decreto n° 7.808/2012 com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundacoes. I entidade da Administracao Indireta, vinculada ao Ministério da Economia,
caraterizada como fundag¢do sem fins lucrativos, de natureza publica, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial.

Nos termos do artigo 8° da Lei n® 12.618/2012, a natureza publica da Funpresp-Exe consiste:
e na submissio da legislacdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos, como a Let
n° 8.666/1993 (licitagdes publicas);
e na realizacdo de concurso publico para provimento de quadro de pessoal técnico e
administrativo; e

e na publicidade de suas demonstracdes contabets, financeiras e atuariais.
A Funpresp-Exe ¢ entidade fechada de previdéncia complementar fiscalizada e supervisionada pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, autarquia também vinculada ao
Ministério da Economia.

2.2 Nome/ Razio Social

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe.

2.3 CNP]J

17.312.597/0001-02.
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3. MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA E PRINCIPAIS RESULTADOS

3.1 Mensagem da Diretoria Executiva

Informamos o registro da mensagem da Diretoria Executiva Executiva da Funpresp-Exe sobre o
contexto e destaques do exercicio de 2019:

“No ano que passou, a Funpresp alcangou marcos importantes, que direcionam o crescimento da
Entidade para consolidagio e para um futuro de maior competicao. Resultados consistentes, novos
produtos, precos concorrenciats, governanca aperfeicoada, aumento da satisfacio e do
engajamento dos nossos participantes e controle reforcado sao algumas dessas conquistas.

Em 2019, mais de 19 mil servidores publicos confiaram na Fundagao para gerir seu futuro,
juntando-se aos mais de 73 mil participantes e 105 beneficiarios de aposentadorias e pensoes.
Devolvemos R$ 20 milhoes dos recursos adiantados pelos patrocinadores cinco anos antes do
previsto e reduzimos mais uma vez a taxa de carregamento dos nossos planos, atingindo 2,5% no
sé¢timo ano de inscricdo. Tudo isso gracas a uma administracio eficiente que alcancou
antecipadamente o ponto de equilibrio entre receitas e despesas.

Fechamos o ano com 11,15% de rentabilidade, superando o indice de referéncia dos planos
(IPCA+4% a.a.), ¢ atingtmos um patrimonio de R$ 2,42 bilhdes. Esses numeros traduzem o
compromisso da Funpresp com a manutencdo da qualidade de vida de seus participantes e
beneficiarios. Foi por eles que chegamos a 2020 com uma novidade que os convidam a se
engajarem ainda mais nos investimentos e em seu futuro: os Perfis de Investimentos. Apds cinco
anos de estudos, os Perfis entraram em vigor em 1° de janeiro de 2020, juntamente com a
plataforma online de relacionamento comandada pela Vic, a assistente virtual do participante da
Funpresp.

A governanca também foi aprimorada com a aprovacio do novo Estatuto, proposto pela Diretoria
Executiva, trazendo inumeras inovagoes, inexistentes em outras entidades, que melhoram a
transparéncia ¢ reforcam a gestdo. Dentre elas, esta a determinacio de que membros dos
colegiados — diretoria, conselhos e comités — devem ser participantes da Fundagio com, no
minimo, trés anos de contribuicio. Outra mudanca é que a escolha da diretoria passa a ter um
processo seletivo publico, com mandato de quatro anos permitida somente uma recondugao.

Como resposta ao trabalho desenvolvido, a governanca e a0 compromisso da gestao, a satisfacao
de nossos participantes aumentou em 11 vezes em relagdo a 2018. Alcangamos 18,4% no Net

Promoter Score (NPS), métrica que tem como objetivo medir a satisfacio e lealdade dos clientes.
Em 2018, esse resultado havia sido de 1,6%.

Além dos instrumentos de controles internos, a Funpresp também passa por constantes
fiscalizacdes dos 6rgaos competentes. Em 2019, foi a vez da Controladoria Geral da Uniao (CGU)
de auditar a Fundagido e, apos os trabalhos, certificar as contas da Entidade como regular. A
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fiscalizacao levou em consideracao o exercicio de 2018, com foco na politica de remuneragio, nos
contratos administrativos, na governanga e no programa de integridade da Entidade.

Novos desafios virdo e continuaremos com foco sempre no objetivo, que € proporcionar seguranca
previdenciaria aos nossos participantes e assistidos por toda a vida.”

Apresentamos os principais resultados:

EM NUMEROS
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Figura 1 - Funpresp-Exce em niimeros. (Dezembro/ 2019)
Lonte/ elaboragio: GECOM/ PRESI/ Funpresp-Exe.

3.2 Ponto de equilibrio na perspectiva do patrocinador

Conforme previsto no Relatorio de Gestao 2018, com cinco anos de antecipagdo, a Funpresp
comegou, em abril de 2019, a devolver o aporte que recebeu da Unido, num total de R$ 73 milhdes
corrigidos pelo IPCA, referente ao adiantamento de contribuicdo futura. O valor inicial foi
necessario para garantir o regular funcionamento da Entidade que teve inicio em 2013. A
devoluciao do aporte feito pela Unido foi possivel devido ao alcance do ponto de equilibrio entre
despesas e receitas administrativas, o que estava previsto para acontecer em novembro de 2023.
No total, foram devolvidos R$ 20 milhoes aos patrocinadores em 2019. A valores atuais, ainda
faltam, R$ 83 milhGes de devolugao aos patrocinadores conforme os termos de compromisso
assinados entre a Funpresp e os patrocinadores e o artigo 25 da Lei 12.618/2012.
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3.3 Ponto de equilibrio na perspectiva do participante

Em 2019, em funcdo do modelo de gestaio da Entidade e diante de decisdes acertadas na
administracio dos recursos pela Funpresp-Exe, como a reducio da taxa de carregamento, se
reverteram em ganhos para os participantes e patrocinadores.

A taxa de carregamento que passou a ser escalonada a partir do sétimo ano de inscri¢ao no plano,
propiciou uma acumulagdo maior na reserva individual de muitos participantes. Isso foi possivel
devido ao fato de a Funpresp-Exe ter alcancado o ponto de equilibrio administrativo (break-even-
poini) em 2018.

A Funpresp iniciou, em 2019, o processo de diminui¢ao da taxa de carregamento que incide sobre
as contribuicdes mensais de seus participantes. De abril a dezembro, a medida alcangou 2.298
pessoas que tiveram reducao de 7% para 5% beneficiando os participantes que completavam sets
anos de adesiao a um dos dots planos da Entidade (ExecPrev ou LegisPrev). Essa reducao da taxa
de carregamento ¢ convertida integralmente para a reserva individual do participante que possui
funcao direta ao beneficio futuro de aposentadoria ou pensao.

Para 2020, a previsdo ¢ que a queda da taxa de carregamento seja ainda mais intensa e chegue a
2,5% para participantes com mais de seis anos filiacao a Funpresp. A ideta é posicionar a Fundagio
no topo do patamar das entidades que praticam as menores taxas de custeio administrativo do
setor. F importante lembrar que a Entidade ndo cobra taxa de administracio, que é calculada sobre
o patrimonio previdenciario do participante e cobrada todo ano. Portanto, a taxa de carregamento,
que ¢ a principal fonte corrente do Plano de Gestao Administrativa (PGA), ¢ essencial para o
custeto das atividades da Fundacio.

Grafico 1 - Projecao de queda da taxa de carregamento na Funpresp
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Fonte: Relatdrio Annal de Informagoes 2019/ Funpresp-Exe

Clicksign

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




FUMDATAD OF FREVIDEMTIA
ERFLEMEMTAR DCH

BERWIDDE FURLICD FEDERAL
0 FODCR EXECUTIVO %
]

Funpresp

4. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

4.1 Mapa Estratégico

Em 2019, a Funpresp desenvolveu um novo posicionamento estratégico para o periodo 2020-
2024, reformulando missao, visao, valores e acrescentando o proposito da Entidade. A mensagem
tem o objetivo de ser compartilhada, compreendida e absorvida pelos participantes e assistidos,
por todos os colaboradores e pelos servidores que se interessarem em fazer parte da Funpresp.

O novo posicionamento foi apresentado durante o 5° Planejamento Estratégico 2020-2024, evento
realizado em Brasilia (DF) em novembro de 2019 com cerca de 80 pessoas envolvendo membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de comités técnicos, da Diretoria-Executiva, gestores e
colaboradores da Funpresp, que também incluiu analise de cenarios, discussoes e outros
desdobramentos subsequentes.

A partir desse aperfeicoamento, foram desenvolvidos sete novos objetivos estratégicos:
Figura 2 — Objetivos estratégicos da Funpresp 2020-2024
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A missio da Funpresp passou a ser “zelar pela seguranga e prosperidade do servidor e de sua
familia hoje e amanha”, ja que a Entidade cuida de seus participantes e beneficiarios no caso de
eventos nao programados, como invalidez e morte, mas também durante toda a aposentadoria.

A visdo foi atualizada para contemplar o rapido crescimento e consolidacio da Fundagio como
uma das maiores do segmento no pais, num contexto em que a Reforma da Previdéncia vai abrir
oportunidade para que a Entidade administre os fundos de pensao de servidores de outros entes
federativos, como estados e municipios: “Ser a instituicdo privada de previdéncia lider no
segmento dos servidores publicos”.

Os valores da Entidade — transparéncia, confianca ¢ empatia — traduzem as qualidades pela qual a
Entidade preza, além do reconhecimento perante seu publico. A transparéncia ¢ a forma que a
sociedade e os participantes esperam que a Hntidade aja na gestao profissional e compromisso
continuo na melhoria da Fundagdo. A confianga ¢, sobretudo, uma crenga que os participantes
depositam para a administracao da sua poupanca presente ¢ futura para a aposentadoria. Por 1sso,
0s processos ¢ operacdes primam por respeitar ¢ dar significado a essa credibilidade. Por fim, a
empatia advém do fato de que a Fundagao sempre se coloca no lugar dos seus clientes, para saber
ouvir, gerar esperanga ¢ estar presente junto aos participantes.

A 1inclusao de um propodsito no posicionamento estratégico tem o objetivo de nortear o trabalho
em busca de atender o principal patrimonio: o participante. A Entidade almeja “ser o exemplo na
gestao previdenciaria brasileira regida pelos interesses dos participantes”.

Figura 3 — Mapa Estratégico da Funpresp
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Fonte: PRESI/ Funpresp-Exe

Outrossim, o Planejamento Estratégico da Funpresp teve como finalidade organizar a Entidade
para entrar na proxima década preparada para atender as novas demandas que deverdo surgir num
ambiente concorrencial e de inovagodes tecnologicas. As novas propostas sao fruto de meses de
trabalho que teve como consequéncia a nova estrutura organizacional da Entidade. No estudo,
foram ouvidas opinides dos colaboradores e¢ de membros da governanga, estudou o
posicionamento da Fundacio no mercado de fundos de pensiao ¢ os desafios e novos cenarios
advindos da reforma previdenciaria, da possibilidade de ambiente concorrencial e de administracao
de varios planos de beneficios de entes federados e estatais.

4.2 Estrutura Organizacional

Em 2019, foi desenvolvida a nova estrutura organizacional, mais adequada para enfrentar os
desafios do crescimento e a concorréncia na previdéncia complementar dos servidores publicos,
sendo implementadas mudangas no intuito de tornar a Entidade ainda mais agil e eficiente,
aprimorando o direcionamento de suas a¢oes aos participantes, além de guiar os novos rumos da
Entidade para os proximos anos. O novo modelo levou em consideragdo as necessidades do
mercado de previdéncia e o potencial de crescimento da Fundacio.

Dentre as principais mudangas trazidas com a nova estrutura, destacam-se: o fortalecimento das
areas de governanca ¢ gestao de riscos; o destacamento e reestruturacao da Ouvidoria, que
atualmente ¢ atendida pela Geréncia de Comunicacio e Relacionamento; o desenvolvimento da
area de inovagao, visando a oferta de novos produtos e servicos aos participantes; a redistribuicao
das atividades entre as areas para otimizar as demandas; ¢ o desenvolvimento de uma area
comercial, com implantagao de uma moderna ferramenta de gestdo e gerenciamento, para atender
melhor o participante.

Nesse contexto, a Funpresp-Exe constitui-se estruturalmente conforme a figura a seguir:

10
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Fignra 4 — Estrutura Organizacional da Funpresp-Exe
Fonte: Resolugido do Conselho Deliberativo n° 305 de 24 de janciro de 2020/ Elaboragio: DIRAD [ Funpresp-Exe
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4.3 Governanca, Gestido de Riscos e Controles Internos

Um dos principais projetos para o ano de 2019 foi a reformulag¢ao do Estatuto da Entidade, que
tinha como objetivo promover mudan¢as com vistas ao aperfeicoamento da governanca e da
gestdo e a transparéncia dos planos de beneficios da Fundacio. O objetivo foi alcancado e
formalizado por meio da publicagio do dia 09 de dezembro no Diario Oficial da Unido por meio
da Portarta n° 1.058, de 05 de dezembro de 2019, da Diretoria de ILicenciamento da
Superintendéncia Nactonal de Previdéncia Complementar (Previc).

a) Das Estruturas de Governanga

O Estatuto e o Regimento Interno da Funpresp-Exe estabelecem as diretrizes da Entidade,
incluindo as atribuicoes dos agentes de governanca. De acordo com o Hstatuto, compoem a
estrutura organizacional da Fundagao:

I - Conselho Deliberativo;
1T - Conselho Fiscal; e
11T - Diretoria-Executiva.

Como 6rgaos auxiliares vinculados ao Conselho Deliberativo:

I - Comités de Assessoramento Técnico dos Planos de Beneficios; e
1T - Auditoria Interna.

Como 6rgaos auxiliares vinculados a Diretoria-Executiva:

I - Comité de Investimentos e Riscos - CIR;

1T - Comité de Conformidade e Controles Internos — COGER;
III - Comite de Seguridade — COSEG; e

IV — Comité Gestor de Tecnologia da Informacio — CGTI.

A Governanca da Funpresp-Exe ¢ formada por 6rgaos colegiados compostos por membros eleitos
e indicados, e conta com os conselhos Deliberativo e Fiscal, os comités de Assessoramento
Técnico ExecPrev e LegisPrev e a Diretoria Executiva.

A 1nstancia superior ¢ o Conselho Deliberativo, composto por representantes dos participantes e
dos patrocinadores. Ele ¢ responsavel por determinar diretrizes, como politicas gerais, forma de
administracdo, orcamento e Politica de Investimentos.

Essas diretrizes sao executadas pela Diretoria Executiva Colegiada, que conta com quatro
diretores.

Quem fiscaliza a gestao ¢ o Conselho Fiscal, outro 6rgdo composto por representantes dos
participantes e patrocinadores, que tem a funcao de analisar as contas mensalmente ¢ acompanhar
as acdes, os relatorios e os prazos, além de sugerir melhorias de controle.

12

Clicksign

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUMDACAD DF PREVIDENCIA
CEERPFLEMENTAR Dk

BERVIMDE FUSLICD FEDERAL I:_ﬁ'l e
B0 EODCR EXECUTIVG M b
i

",

w -

unpresp

Os comités de Assessoramento Técnico sao 6rgaos de cariter consultivo para cada um dos planos
de beneficios, ExecPrev e LegisPrev, sendo vinculados ao Conselho Deliberativo.

Em 2019, em atendimento a uma determinacio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), foi inserido no Regimento Interno da Funpresp o Comité de Auditoria,
orgao de carater consultivo e de assessoramento do Conselho Deliberativo, também relacionado
a0 monitoramento da EFPC.

Dentre suas atividades, destacamos: avaliar e monitorar as politicas internas; avaliar e monitorar a
qualidade e a integridade dos processos de gerenciamento de riscos e dos controles internos;
avaliar a efetividade das auditorias; avaliar a aceitagao de recomendagoes; reunir-se periodicamente
com auditorias e 6rgaos estatutarios; entre outros.

Como pratica de integracao entre os oOrgaos, a Funpresp-Exe realiza Encontros Anuais de
Governanca reunindo todas as esferas de decisio e gestdo, cujo objetivo ¢ estreitar as relacoes
entre os conselheiros, membros dos comités, diretores e gestores da Fundagio.

b) Gestdo de Riscos e Controles Internos

A Funpresp possui sua Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos (disponivel no site
da Fundacdo), que estabelece os principios, as diretrizes e as responsabilidades a serem
observados para a gestio de integridade, de riscos e de controles, alinhados com o Plano
Estratégico Institucional, com o Plano de A¢io Anual e com a legislagao pertinente.

Essa Politica visa a melhoria continua dos processos organizacionais ¢ a incorpora¢ao da analise de
riscos a tomada de decisao. Em cumprimento ao que determina esta Politica, a Funpresp-Exe criou
seu Comité de Conformidade e Controles Internos e implementou seu Programa de Gestao de
Riscos e de Controles Internos.

4.4 Quadro de pessoal

A estrutura da Funpresp-Exe, desde o inicio em 2013, tem crescido de forma modular em fungao
da escala administrativa e das demandas administrativas, tecnoldgicas ¢ de atendimento aos
participantes.

Além do quadro dirigente, formado pelos 6rgios colegiados (conselhos e comités) e pela Diretoria
Executiva, ambos estatutarios e com mandato, a estrutura organizactonal da Fundagio ¢ composta
por trés niveis hierarquicos: de geréncia (ou equivalente); de coordenacio e de analistas
previdenciarios.

O quadro de pessoal da Funpresp-Exe ¢ composto por 74 profissionais, formado por empregados

regidos pela CLT, contratados por meio de concurso publico para a carreira de Analista de
Previdéncia Complementar; empregados contratados no mercado via processo seletivo especifico,

13

Clicksign

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




FUMDATAD OF FREVIDEMTIA
ERFLEMEMTAR DCH

BERWIDDE FURLICD FEDERAL
0 FODCR EXECUTIVO %

Funpresp

publico e normatizado e servidores publicos cedidos por patrocinadores, conforme previsto pela
Lei 12.618/2012.

Metade desse quantitativo (37) possut pos-graduacao, mestrado ou doutorado, especializados em
previdéncia e areas correlatas.

Perfil por idade Perfil por Tipo de Graduadao

I 1%

w 11-3CANDS =
g1 o
w100 R NTE

w41 0 RNDE

# AW JE G0 ANDEL

-gravdiingd

Figura 5 — Perfil dos profissionais
Fonte ¢ elaboragio: DIRAD/ Funpresp-Exe

Entre os patrocinadores dos servidores cedidos para a Fundacio, estio a Advocacia-Geral da
Unido (AGU), a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), o Ministério da Economia, a

Receita Federal e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A tabela a seguir apresenta a distribuicio dos cargos comissionados por areas, geréncias e
coordenacoes:
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AREA GERENCIA COORDENACAO

Auditoria Interna Coordenacio de Auditoria

CD ; ;
Secretarta Executiva* -

Gabinete da Presidéncia -

Geréncia Juridica Coordenagio Juridica

PREST Geréncia de Comunicacio e Relacionamento Coordenagio de Comunicagao ¢ Marketing

Coordenacio de Relacionamento e Atendimento

Geréncia de Planejamento e Riscos Coordenacao**

Coordenacio de Orcamento e Financas
Coordenacio de Contabilidade
Coordenacio de Material, Petrimonio e Logistica

Geréncia de Contabilidade, Orcamento ¢ Financas

Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagoes - - — -
Coordenacio de Licitacoes e Contratos

DIRAD Geréncia de Gestio de Pessoas Coordenacio de Capacitacio ¢ Desenvolvimento de Pessoas

Coordenacio de Administracio de Pessoas

Coordenacio de Processos e Governanca de ‘11

Geréncia de Tecnologia e Informagio Coordenacio de Sistemas de TT
Coordenacio de Ifraestrutura de TT
Geréncia de Controle de Investimentos Coordenacio de Controle e Risco de Investimentos
DIRIN Geréncia de Anilise, Planejamento e Pesquisa Coordenacio de Plancjamento e Pesquisa
. I . Coordenacao de Operagoes Financeiras
Geréncia de Operacdes Financeiras - - .
Coordenacio de Operacdes com Participante*
Geréncia de Atudria e Beneficios* Coordenagio de Ben/ef'1c1os
Coordenacio de Atuaria
DISEG Geréncia de Arrecadacio Coordenacio de Arrecadaciio e Cobranca
. Coordenacio de Estatistica e Estudos Previdenciarios
Geréncia de Cadastro
Coordenacao de Cadastro
Geréncia de Beneficios** -
(*Jeargos vagos;

(**)cargos antorizados, nio providos
Tabela 1 — Cargos comissionados distribuidos por diretoria e geréncia - 2019
Fonte/ Elaboragio: GEPES [ DIRAD/ Funpresp-Exe

Para a contratagdo dos empregados foi realizado concurso publico em 2016. Para os cargos de
chefia, sao realizados processos seletivos especificos e publicos, divulgados via site, imprensa
especializada e redes sociais da Fundagdo, como Linkedin. Em 2019, foram realizados sete
processos  seletivos para os seguintes cargos: Auditor-chefe, coordenador de Operacoes
Financeiras, gerente de Analise e Operacdes Financeiras, coordenador de Planejamento e Pesquisa,
gerente Juridico, coordenador de Controle e Risco de Investimentos e para as trés posicoes do
Comité de Auditoria.

Outrossim, foi definido um novo Plano de Carreira de Analista de Previdéncia Complementar da
Funpresp que destina-se a retratar a profissionalizacao da Fundagdo e o compromisso com o
alcance dos resultados, instigando o empregado a desenvolver-se profissionalmente com
qualificacio adequada para desempenhar com exceléncia suas atribuicoes, prestando um servico de
maior qualidade e trazendo maitores ganhos aos participantes.
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Em 2019 foram promovidas 184 acoes de capacitagao, contemplando profissionais de todas as
diretorias e suas geréncias, bem como conselhos e comités. Dentre as capacitacdes, uma das
novidades foi o “Conexao Funpresp”, ciclo de palestras que ocorre periodicamente e conta com a
participacao de especialistas em areas tematicas de interesse da Fundacio. Em 2019, foram
realizadas trés edicOes, com as seguintes tematicas: Fitica nas Relacdes Interpessoats no Trabalho,
Controle e Integridade e Perfis de Investimento.

Cabe destacar as agdes de treinamento a “Capacitagao para Exercicio da Func¢ao de Conselheiro”,
oferecida na modalidade in company pela Uniabrapp na Funpresp. Esse curso fo1 realizado com o
objetivo principal de formar os novos conselheiros, que tomaram posse em setembro, bem como
atualizar aqueles que tiveram o mandato renovado. As vagas excedentes do curso foram estendidas
aos membros dos Comités de Assessoramento dos planos ExecPrev e LegisPrev, como também
para os gerentes ¢ coordenadores da Fundacao.

O curso foi dividido em 4 modulos, que abordaram topicos relevantes para o dia a dia de trabalho
dos Conselhos Fiscais e Deliberativos, porém com similaridade em varios assuntos com os demais
publicos.

4.4.1 Certificagdes do quadro de pessoal

Destacamos as certificagdes do quadro de pessoal da Entidade nas tabelas a seguir.

Tabela 2 — Certificacao dos Diretores

Ficurdz Ferm Finkeirz INGET Dirpiee Froccienin Cariiliesds FEE . It IrvEtiTETTIE EBSE-1IOLE T ¥ 2T
T2 Mo 0w sk D d o DEFEGTN] Do dw mrs reEns Lot bw e CFE-10 arEE L TE T L=l et E ] DS EES
Cenrz Anlus Sarze Dian 1S HRET S Oirarszy da Sagarideds Cartilicada Lt domenaiagies HIEA LT ¥
Cioden g Temiies oAy SR E 28 reto s Al miryzh et L Ui b O - [ Sairrd ey i B3N HILE R ST

Fonte/ Elaboracao: GEPES [ DIRAD/ Funpresp-Exce

Tabela 3 — Certificacoes dos profissionais alocados na Diretoria de Investimentos

W = ——— - - — —= i =
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T T T i Bt [ et i L) =TT AT =ty Rl ety S0 PR
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Fabre b e ne G G e TR Foraluzs e CR-30 Tl 1V el DTS by e lae et
Fefpci forres ry B Doresiorn Lo Ee e L erodizay et Re20 TECTEEIT 14703718 ISR
Dmr Qe vy Scarey Tergem M1 oo carrario Cerifirndn R0 Frem T LK LRI
o i
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Fonte/ Elaboracao: GEPES [ DIRAD/ Funpresp-Exce
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Tabela 4 — Certificacdes dos profissionais com cargo de gestao

EMPREGADO DATAENTRADA GERENCIA SITUAGAO ENFASE CERTIFICADO EM | VENCIMENTO
FUNPRESP
CONSELHOS
Luiz Eduardo Alves Ferreira 18/03/2019 Auditor - Chefe GEAUD Certificado CIA Part 1-3P 27/07/2018 27/07/2021
Anténio dos Santos Drumond Filho 03/11/2015 Coordenador GEAUD Certificado ICss Administragdo 07/05/2020 07/05/2023
Anténio dos Santos Drumond Filho 03/11/2015 Coordenador GEAUD Certificado CNAI - - -
PRESI
Lednia Vieira Gomes 01/09/2015 Gerente GECOM Certificado ICSS. Administragdo 10/01/2018 10/01/2021
Sandiscleia Beni Gutierrez 06/06/2016 Coordenador GECOM Certificado Ouvidoria Administracdo 29/03/2018 29/03/2023
Sandiscleia Beni Gutierrez 06/06/2016 Coordenador GECOM Certificado ICSS. Administracdo 05/05/2020 05/05/2023
Leonardo de Queiroz Gomes 16/12/2013 Coordenador GEJUR Certificado (65 Administragdo 20/12/2017 20/12/2020
Carina Bellini Cancella 15/05/2019 Gerente GEJUR Certificado ICSS. Administragdo 16/10/2019 16/10/2022
Patricia de Brito Avila 24/04/2020 Coordenador GEPOG Certificado ICss Administracdo 15/05/2018 15/05/2021
Cristina Araujo Santana 16/03/2020 Coordenador GECCI Em processo
Samitha Terra Duarte Freitas 15/01/2019 Coordenador GECCI Certificado ICSS Administragdo 11/12/2019 11/12/2022
Jodo Luiz Pinheiro Hortencio de Medeiros 06/11/2018 Gerente GECCI Certificado ICss Administragdo 06/05/2019 06/05/2022
Camila Maria Torres Medeiros 06/06/2016 Coordenador GECOM Certificado 1Css Administracdo 07/05/2020 07/05/2023
Rafael Liberal Ferreira de Santana 27/05/2015 Gerente GEPOG Certificado ICSS Administracdo 19/02/2018 19/02/2021
Marcos de Carvalho Ordonho 06/06/2016 Coordenador GEPOG Certificado 1CSS Administragdo 16/01/2019 16/01/2022
DIRAD
Andrei José Rodrigues 20/09/2018 Gerente GEPES Certificado [y Administragdo 28/01/2019 28/01/2022
Ménica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adoro 17/09/2018 Coordenador GEPES Certificado ICSS Administragdo 15/02/2019 15/02/2022
Claudia Leticia Boato Alves 06/06/2018 Coordenador GEPES Certificado ICSS Administracdo 22/10/2018 22/10/2021
Roberto Machado Trindade 20/05/2013 Gerente GELOG Certificado 1CSs Administracdo 05/10/2017 05/10/2020
Ana Clecia Silva Gongalves de Franca 05/08/2016 Coordenador GELOG Certificado (oY Administracdo 10/11/2017 10/11/2020
Jodo Batista de Jesus Santana 30/08/2013 Coordenador GELOG Certificado ICSS Administragdo 29/12/2017 29/12/2020
José Luiz Barros Janior 01/02/2013 Gerente GECOT Certificado ICSS Administracdo 30/11/2017 30/11/2020
Reginaldo Guedes da Silva 19/12/2013 Coordenador GECOT Certificado 1Css Administragdo 27/10/2017 27/10/2020
Silvano Costa Barbosa 05/03/2018 Coordenador GECOT Certificado CPA-20 Investimento 14/01/2019 14/01/2022
Silvano Costa Barbosa 05/03/2018 Coordenador GECOT Certificado ICSS Administragdo 23/01/2019 23/01/2022
Geraldo Juli&o Junior 13/07/2020 Coordenador GECOT Em processo ICSS
Cleyton Domingues de Moura 03/09/2018 Gerente GETIC Certificado COBIT 2019 - 08/11/2019 N/A
Cleyton Domingues de Moura 03/09/2018 Gerente GETIC Certificado ITIL Foundation Certificate IT Service Management 21/02/2019 N/A
Eber Luis Barbosa Cherulli 24/03/2015 Coordenador GETIC Certificado ITIL Foundation Certificate IT Service Management 22/01/2018 N/A
Priscila Braga Vieira 12/09/2013 Coordenador GETIC Certificado ScrumMaster - 06/03/2020 06/03/2022
Michael Kreis 02/09/2013 Coordenador GETIC Certificado COBIT Foundation Examination 05/02/2018 N/A
DISEG
Larissa de Paula Gouvéa 08/09/2015 Gerente GEARC Certificado ICSs Administracdo 19/02/2018 19/02/2021
Diego César Fontenele Silva 19/02/2018 Coordenador GEARC Certificado ICSS Administragao 08/08/2018 08/08/2021
Alexandre de Abreu Pereira Rodrigues 26/11/2018 Gerente GEDEP Certificado ICss Administracdo 25/07/2019 25/07/2022
Renata Vila Nova de Moura Fulgencio 18/09/2017 Coordenador GEARC Certificado [y Administragdo 09/08/2018 09/08/2021
Eduardo de Medeiros Araujo 21/09/2015 Coordenador GEABE Certificado ICSS Administragdo 11/10/2018 11/10/2021
Cristal David Mansur 05/07/2016 [« GEABE Certificado ICSS ini a 18/12/2017 18/12/2020

Fonte/ Elaboragio: GEPES [ DIRAD/ Funpresp-Exe

5. RESULTADOS DA GESTAO

5.1 Projetos Estratégicos de 2019

O Planejamento Estratégico Institucional de 2019 definiu como prioritarios as seguintes atividades:
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Atividades Prioritarias ou Estratégicas por Objetivo Estratégico - OE

Meta | Atividades / Descri¢do | Supervisor |Responséve1

OE 01 - Ampliar a adesio, com a¢des institucionais e de didlogo com o servidor publico federal, estadual e municipal

MO04 |Difcrcnciar a Funpresp dentro do segmento de Previdéncia Complementar | PRESI | GECOM
OE 03 - Diversificar oferta de produtos e servicos aos participantes

MO1 Implementar os petrfis de investimentos DIRIN GECOP

MO02 Ampliar o volume da carteira de empréstimos consignados DIRIN GEOFI

MO03 Implantar Rede de Vantagens / Régua de Relacionamento PRESI GECOM
OE 04 - Desenvolver a governanga, aprimorando estruturas e processos decisorios

MO1 |Ctiar Comité¢, Grupo de Trabalho ou de Discussio voltado para a Inovacio - DISEG
OE 05 - Aprimorar a Gestdo da Seguridade

MO1 Implementar Reducio das Taxas de Carregamento DISEG GEBEN

M02 Estruturar os processos para administracio de varios planos de beneficios DISEG GEBEN
OE 06 - Aprimorar a Gestdo e Controles de Investimentos

MO3 |Implementar a Politica de Governanca de Investimentos | DIRIN | GECOP
OE 07 - Estruturar processos internos com foco em resultados

MO1 |Implantar a Gestao Eletronica de Documentos - GED | PRESI | GEPRI
OE 08 - Garantir infraestrutura compativel com as necessidades da Fundagio

MO1 |Analisar viabilidade de imé6vel proprio para sede | DIRAD | GELOG
OE 09 - Dotar a Fundacéo de solugdes tecnologicas capazes de dar apoio ao negécio

MO03 |Ampliar informacoes, solucdes e servicos no Site ¢ APP | DIRAD | GETIC
OE 10 - Dotar a Fundagdo de quadro de pessoal suficiente, qualificado, comprometido e estimulado

MO1 Aperfeicoar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Empregados - PCCR DIRAD GEPES

M02 Desenvolver Programa de remuneracio varidvel DIRAD GEPES

MO02 Criar programa de desenvolvimento de competéncias DIRAD GEPES

Tabela 5 — Projetos prioritarios de 2019
Lonte/ elaboragido: PRESI/ Funpresp-Exe

Por meio dos indicadores de gestao, estratégicos e de desempenho, metas e agoes, a Funpresp
monitora suas atividades e resultados, acompanhando o cumprimento das agdes previstas no
planejamento estratégico institucional e apontando situagdes ou riSCOS NO Processo para que
possam ser corrigidos a tempo sendo monitorados periodicamente pela Diretoria Executiva.

De acordo com os principats indicadores, a Funpresp superou vartas metas em 2019. Como
exemplo, para citar alguns, a rentabilidade dos planos, cuja expectativa era de 8,48%, teve como
resultado 11,15% no ano. A solvéncia atuarial foi de 1,34 (ExecPrev) e 1,14 (LegisPrev), sendo a
meta esperada maior ou igual a 1 ¢ o ticket médio que também foi superior ao projetado
(ExecPrev, de R§ 438,16, e LegisPrev, de R$ 1.843,35), chegando a R$ 503,8 ¢ R$ 2.032,85,
respectivamente.

5.2 Gestao Orgamentaria

A receita auferida com a arrecadacdo da taxa de carregamento for 18% acima do orcado para o
acumulado até dezembro de 2019. Ja a receita de pro-labore foi 63% superior para o acumulado do
periodo, devido ao aumento do numero de contratagdes da PAR e de alteragdes nos parametros
do contrato com a seguradora, que foi licitado no meio do ano. O resultado auferido das receitas
com taxa administrativa nas operagdes com participantes manteve-se dentro do esperado para o
periodo com realizagio de 95% do previsto para o acumulado até dezembro de 2019. Com isso, as
receitas administrativas do PGA acumuladas foram 20% superiores ao or¢cado no acumulado até
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dezembro de 2019 e o resultado auferido dos investimentos for 59% acima do projetado para o
periodo de janeiro a dezembro de 2019, resultando em um resultado consolidado de receitas do
PGA 23% acima do previsto no orgamento.

Tabela 6 - Execucao das Receitas (em R$ 1 mil)

Recets Cxomentaam Ttem e 'J'nu_ﬂ o Fxer
Urooadn | Adfende

1 TOTAL DE BECEITAS DM PG A 63,926 | TB.S05 | 123%
11 Receitas Administrativas A0CMOD | TLOGD [ 120%
1.1.1 | Taxa de Cagegamento s /contdiuucdes el | 6250 | 118%
1.1.2 | Beceita de peo-tabore fontas recaitas I 4545 | 183%%
.13 | Taxa adnunisteativa opEo cdes DATICIPaRnies 287 273 | #3%
L2 Resultado de hpl.inn.i;.in Financera 4686 TANT | 1509

Fonte/Elaborag¢éo: GECOF/DIRAD/FUNPRESP-EXE

Pelo lado da despesa a execugiao foi de 98% do or¢amento total disponibilizado, muito proxima ao
total autorizado. Assim, considerando o volume total de receitas do PGA 23% acima do previsto e
a execugao da despesa de 98% do previsto, houve a formacao de fundo administrativo de R$ 15,3
milhdes no exercicio de 2019.

Tabela 7 - Execucao das Despesas* (em R$ 1 mil)
Ao Orcamentaria/Ttem gfzz)emol :zzr‘ﬁo % Exec.
2 TOTAL DE DESPESAS DO PGA 64.460 | 63.227 | 98%
2.1 Despesas Administrativas Discricionarias 41.671 | 39.469 | 95%
2.1.1 | Pessoal e Encargos 22348 | 21938 | 98%
2.1.2 | Sustentacgio de T1 6.131 | 5.656 | 92%
2.1.3 | Despesas Administrativas 5370 | 4949 | 92%
2.1.4 | Gestdo 3.077 2.688 | 87%
2.1.5 | Comunicacio e Relacionamento 3134 | 2884 | 92%
2.1.6 | Implantacao dos Petfis de Investimentos 1.611 1.354 | 84%
2.2 | Tributacgdo da Receita 2.788 | 3.757 | 135%
2.3 | Restit. Antecip. Contribuicdes 20.002 [ 20.001 | 100%

|3 |Fundo Administrativo | - | 15.278| - |

Fonte/Elaboragcdo: GECOF/DIRAD/FUNPRESP-EXE
Conforme metodologia aprovada no Or¢camento Anual da Funpresp-Exe, tdpico 7 — Processo Or¢amentdrio do PGA
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5.3 Gestao de licitagdes e contratos

Na parte de licitagoes, a Funpresp obteve economia significativa nas areas administrativa (21%, no
montante de R$ 3 milhoes) e previdenciaria (44%, no valor de R$ 54 milhoes).

Cabe destacar que os contratos administrativos licitados em 2019 pela Funpresp geraram uma
economia de aproximadamente R$ 3 milhGes, representando 21,7% em relagdio aos valores
esttimados das contratacoes e os valores efetivamente contratados, evidenciando assim a efetividade
das negociacoes comerciais norteadas pela aplicacio da Lei n® 8.666/1993, que regulamenta e
institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica.

A tabela abaixo dispoe detalhadamente dos processos licitatorios administrativos em 2019.

Tabela 8 — Economia gerada em processos licitatorios administrativos — 2019

" : T = e P
“Modalidade Valor Estimado | Valor Cortratadn Gerada
Fragdo Elstrinico - Foha de Pagamanta R 97.004, 88 RS &3 580,00 R 33 4248 | 34,5%
Pregfin EletrdimeD - Leenias Micrasart RE LA®0576, 51 RE 1190 983 24 RS 280 993,37 | 19,0%
Fregde Eletrdnion - Segung de wda R 26914, 60 RS 13 500,00 A 13 41460 | 49.8%
Pregso Eletrdnice - AQuisizs 0 batenas RS X7.468,04 RS X2 496,00 RGAST04 | 18.1%
Fregan Elemrdnicn - lomats € Revistas RS 37575600 RS 34.095,34 R5347T966| 593%
Dizpensa de LiciksgSa - FUMDER RS 2.000.000,00 RS 1690 G564, 30 RS AL 80| 15,1%
Apeian s A58 - HASIE R 1234 000, 00 R3 LI71416,00 S 52 584 00 5%
adesdo & Ata <RI R4 48200, 00 e 250 4000, D0 RS 15E400,00 | 353%
Afeidn d 4T3 - CAST i) GG S, 00 il 710 G808 W5 245 365 30 | 25 7%
&desdo 3 afa - Dell Computadores RS 597 720,437 ES 747 500,00 RS 25023043 |  25,1%
ABESAD 3 AT - CIar0 B4 RS AEX6.317,70 A5 3005 B46 20 RS L6I0FTFi a1 | 24,0%
Adesdna A3 - IFD Tec (Telematics] 1544 528,40 N5 1507 502,50 A% 3332550 |  2.2%
Termo Aditrea - PUNCEF (Contrate negooadr) RS 5 R0.006, 00 G CXO1E O RS A908000 |  E6%
vakar Total RS 1403470165 B4 10595 584 77 R5 303911588 | 21,7%

Fonte e elaboragdo: DIRAD/Funpresp-Exe

Em linha ao objetivo estratégico da Entidade, ‘Garantir eficiéncia e escala’, para gerar impactos
positivos e sustentaveis a Funpresp que resultem em ganhos de eficiéncia, melhor qualidade dos
gastos e gestao dos recursos, a Fundagao obteve uma economia de R$ 54,5 milhoes, que representa
uma economia de 44% em relacdo a contratacao anterior, com a celebracao de um contrato de
natureza previdenciaria, conforme segue:
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Tabela 9 — Economia gerada em processo licitatorio de natureza previdenciaria - 2019

Modalidade Valor Estimado Valor Contratado Economia Gerada
Concorréncia - Seguro e Risco Atuarial | RS 124.000.000,00 RS 69.440.00000 | R554560.00000 | 44,0%

Fonte e elaboragdo: DIRAD/Funpresp-Exe

Sobre os gastos totais realizados em 2019, as contratagoes diretas, por dispensa de licitagdo e
inexigibilidade de licitagdo, representaram 16,07%, evidenciando que os gastos efetuados no
referido periodo decorreram na maior parte de licitagoes realizadas pela Funpresp ou de adesoes a

atas de registro de precos de outros o0rgaos, cujos fornecedores foram selectonados com base na
Lei n® 8.666/1993.

Grafico 2 — Contratagdes realizadas na Funpresp, por percentual/modalidade, em 2019 em
quantidades - 2019
CEIMTRETAQES FEALIZADS - DOMSOLIDAT0 21 [Valores Pescentuisis por Modsbdade|
Bt it ke 1] 8
S — 1S3 AT
LASLED 1A Trpeu crLicitla (inchs WY RS

T Al B5S13540088, LA
L

dabi i A O LT 2 A
I

Lt - v Bl i
LSRN 501378

Fonte e elaborag@o: DIRAD/Funpresp-Exe
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Grafico 3 — Contratagdes realizadas na Funpresp, por modalidade de licitacao - 2019
CONTRATACOES AEALIZADAS - CONSOLIDADO 2019 Quantidades/Percentuais por Modalidade)

Tawce. v 7 19

Fckala -Tomcordlads; 194,

Licphs - Progha Premciak; 11,18

Lt - Paglho Batsieg, B, 41

Fusrm i Compeommiag 3 14

diada i B SRR

(hipmona 3 Lickncha (ke N1 1
Fonte e elaboragdo: DIRAD/Funpresp-Exe

5.4 Recursos arrecadados

O crescimento da quantidade de participantes produz efeitos na arrecadacao das contribuicdes.
Conforme mostra o grafico a seguir, a Funpresp ultrapassou a marca de R$ 1 billhido arrecadados
pelos 185 patrocinadores em 2019, que recolhem mensalmente as contribuicdes dos participantes.
Um crescimento de 62,47% em relacio a 2018. Desde a criagdio da Funpresp, a arrecadagio
acumulada atingiu R$ 2,34 bilhdes.

Grafico 4 — Arrecadacao anual das contribuicoes

% 1.339,91

RS L.014,00
RS &4, 12
. RS 351
RS H AT RS ans1 MR 10M,10 i 058 .
: - ||
2013 HHA HHS 20E6 7 1018 b I Tl
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Lonte ¢ elaboragio: DISEG/ Funpresp-Exe

5.4.1 Valor total de outros recursos repassados pelas patrocinadoras

Nao aplicavel. A Funpresp-Exe administra 02 (dois) planos de contribuicao definida, em
conformidade com o § 15 do art. 40 da CF e art. 12 da Lei n° 12.618/2012.

Pelo principio constitucional da paridade contributiva previsto no previsto no § 3° do art. 202, a
contribui¢ao normal do patrocinador nao pode exceder a do participante. Assim, com fundamento
no citado dispositivo constitucional ¢/c o art. 6° e §§ da Let Complementar n° 108/2001, os
patrocinadores da Funpresp-Exe contribuem somente até o limite maximo de 8,5% do salario de
participacao (diferenca da remuneracio total em relacio ao teto do RGPS/Regime Geral de
Previdéncia Social) do servidor publico federal participante.

5.5 Beneficios pagos e provisoes

Em 2019, a Funpresp-Exe pagou R$ 3.336.035,47 de beneficios para um total de 195 assistidos,
sendo 194 beneficiarios do plano ExecPrev e 1 beneficiario do plano LegisPrev.

5.6 Gestao dos Investimentos
5.6.1 Alocagao dos recursos financeiros

O “Relatério de Execucao das Politicas de Investimentos - Referéncia: dezembro de 2019”
(Anexo II) apresenta aderéncia das execucoes dos investimentos as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo (eg. Politicas de Investimentos) e aos ditames legais aplicaveis (eg.
Resolugio CMN n° 4.661/2018) a cada um dos planos administrados pela Funpresp-Exe ao final
do ano de 2019.

O acompanhamento da aderéncia dos investimentos a legislacio vigente e as Politicas de
Investimento da Fundagio ¢ feito por meio da elaboracao mensal do Relatério de Execugao das
Politicas de Investimentos, que aborda a conformidade dos limites estabelecidos e enquadramentos
a Resolucio CMN 4661/2018 ¢ ao tunelamento de precos de mercado. Este relatério, além de
monitorar os limites estabelecidos na legislacdo vigente e nas Politicas de Investimento, ainda
apresenta um acompanhamento dos riscos de mercado, de liquidez e de crédito.

As tabelas a seguir, trazem o monitoramento das aloca¢des por ativo e segmento, considerando a
segregacdo dos Recursos Garantidores entre as Reservas Individuais — Reservas — e Fundos
numeradas conforme o relatoério citado, demonstram também que os planos encontram-se
enquadrados aos limites legais e das politicas de investimento por plano, partindo-se dos critérios
definidos pela Resolucio n°® 4.661/2018 do CMN para classificacdo dos ativos em segmentos de
aplicacao:
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Tabela 14 - Enquadramento e Limites — ExecPrev: Reservas

- Ezl.lﬂul;iu Limite Limite L Abocacan Walox
Segrmento de Aplicscin 4661/18 oL Pl Sup. Pl th-rlmn et 8t (RS mil)
Parrimdnioc Liguido do Plano L800.229,T1
1. Renda Fixa, Age 1005 il 10H0%% BOYS OB, 2T% 1.769.002,71
LI Timslos da Béveda Pablice Federal I:ﬁ:fl:nll:ll.:l Rl B Lo Ert E LYELEE TR
A 11
L Debintiires Srscieny T 1) 1] e 57 019% LA
lr.::‘lrhh:\"nhm Sollbiies de Eanids o
rmsgaln qu coskripard A
l-'ri::.‘:b._;l-:un:l::l.ln.lﬁ:'h.t'plh Toechuees BT e e e TR LR
Bacen
2. Renda Vardvel. At T 0% Y 5 112% 20,075,105
3. Estruturado. Ard 20% 0% L 0% 0,00%% -
4. Imobilidds. A 20% 0% L] 0% 0,005 -
5. Extetior, At 0% 0% 5% 2% 0,00 -
i, ﬂ'pe::pﬁn Pariic. And 5% 0% 15% 13% 062 1. 151,85
a i naidrh avhid i A 25
il II.luiiﬂnul o . - o fron o) e {L1SLES

Alocagio com base na posicao consolidada dos ativos, a vista, no encerramento do més de dezembro de 2019.
Fonte: Custidia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboragao: GECOI/ DIRIN/ Funpresp-Exe.

Tabela 15 - Enquadramento e Limites — ExecPrev: Fundos

Sogmens deAplagto pglielo Limbe  Limte Q] Mecato e
Patimpvio Liquidods Plara:. 355.931,50
L Renda Fixa, At 1YY Th% 100%s 3% 8 .a3% 351.055.42
L1 Tinadus sda Divida Pishlisa Fdesal Pt av W A AN 090056
1L Debéuiures |n::-.?:h| " ar ™ LE L
L.'I-'I'quh:-F'I.'ll.lr:- H:I:.Lm.k Rzmla
ioniniss i s bt plsfncaaln s % s L
2. Renila Variavel A T 0% 2% 5% 137 h.BTE08
3. Esvnwieado, A B0% 0% L] %% b 0 -

4, Imahilidria. Aove 0% s L {15 0, O -
5. Exterior. Art 10% 0% 5% % 0,00% -
6. Operaghes Pastic. A% D% % 0% 000% -

Alocagiao com base na posicio consolidada dos atives, a vista, no encerramento do més de dezembro de 2019.
Fonte: Custidia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboracio: GECOI/ DIRIN/ Funpresp-Exce.
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Tabela 16 - Enquadramento e Limites — LegisPrev: Reservas

o]

Funpresp

Alocagao

] Resolugio Limite Lirmine R Alvcacho Valor
Regomyde Aplioasin.  “Ys6iS ET  SupiPT D"’Ifl"“ Atual% (RS mil)
Patriménio Liguido do Plano 150,567,37
1. Rengda Fixa. Are T % 100% B 8,7 L 08,TR
LI Tituls tha Docida Pibbica Pedirsd oy ” o Fae aai "I HE S0
Art 21
1LE Behioians [iciow IT ) {is i Y iI% AN
I_'I-Tlu;h-lf Wakores h'r-ilr!llrnn.uk Rosds
Pubmienedodet |l m o oW om0 e
Bacen
Z. Rends Varivel. Ateé T e W% 5% 1L,23% 1.858,59
3, Esvuturado. Ade 0% e L 0% 0,00 '
4, lmchiliing, .I’LI!E E'if"-"q :[_l".i"u 15 0% 0,005, =
5. Extenion _hté 10%, oy 5% 2% LA 5
. l::lﬂpcrmiﬁ:.u Partac. Ae 15% s 15%% 13%% ﬂ,,l]ﬂq-'::. =
Alocagio com base na posicao consolidada dos ativos, a vista, no encerramento do més de dezembro de 2019.
Fonte: Custidia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboragio: GECOI/ DIRIN/ Funpresp-Exe.
Tabela 17 - Enquadramento e Limites — LegisPrev: Fundos
a =
L Alecagio
. Resglucin Limdie Limite Alncagio Valor
gty Hp Jy Beupi 4.661/18 Iof, Pl  Sup. Pl ':"’Ff“*[ Y® Amal% (RS mil)
Pamrimbnio Liquids do Plans - 0.00841
1. Benda Fixa. And MY 5% 1007 U3%: 58,930 29.6ET, %6
10 Thalis da Dividi Pails Foderal 1.1?.; a3 1004 firts L 2Z0ETLH
L2 Duhiianires n.:::.:; a ™ o e s 45
13 Timles ¢ Valones Mahillirioy $0 Benils
Pl de omisdie mi caoh ia de A, 20
E-::imil;-]rl llmr:'nlil: uﬁ1!|:1i|:|:-m| pzli h'rh:1 11 &) - i = i L
Ty
2. Renda Varidvel, Aré T0% L 0% 5% LO7% 320,45
. Estramrado, Aré 0% 0 0% 0% 0,00%: .
4. Imohilifric. At 20%, L 0% 0 0,00%, -
5. Exterior. Ak 10% 0% &% 2% ,00%: -
fi. Operagies Partic. And 15% 0t e 0% 0,00% -
/.llamgzia com base na posigdo consolidada dos atives, @ vista, no encerramento do més de dezembro de 2019.
Fonte: Custidia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboragdo: GECOI/ DIRIN/ Funpresp-Exe.
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Tabela 18 - Enquadramento e Limites — PGA

iy Pl Alpeagio
; o Resolugin  Limite Limire PR, Alncacin Valor
Prgrvevtode Apllcngi:  Cliogng” LLPT Gup Bl UL o liet R il

Fl
Patriménio Liguido do Plane - 3109789
L Remala Fixa. A 10 5% 100%% 10055 HO0 93.1}"]?1“__-
L1 Tinuloss ha Dt Piblicw Fedesal By g e M 9% 100,04 B4 E9
1.2, Diehieaures In:::: T: - (T i o i 80P
1.3 Thinbas o Valeres Mabiliines de Rosls
Rukemowodiots 75 wmit e om e
[t
2. Benda Varidvel. Ark TV e 20%s 0P 0,00%: -
3. Estruturndo, A% 0% o 0% 0,00% .
4, Imohilidrio, Até 2% L1 . Lty 07 0,00%, -
5. Exterior. Aré 10% 'I:l"a"'nr e 0% 0,00 -
fi. Dperagies Partic, A 15% e e (13 0,00%% =

S T

Alocagiao com base na posicio consolidada dos atives, a vista, no encerramento do més de dezembro de 2079.
Fonte: Custidia Centralizada da Funpresp-lixe.
Elaboracio: GECOI/ DIRIN/ Funpresp-lixe.

5.6.2 Exposigdo das carteiras de investimento por plano

As aplicagdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe
estao alocadas em ativos financeiros, em observancia ao disposto ao §1° do art. 9° da Let
Complementar n® 109/2001 e a Resolu¢io do Conselho Monetario Nacional n® 4.661/2018.

Os investimentos dos referidos planos administrados pela Funpresp-Exe siao distribuidos nos
seguintes veiculos:

FIMM: fundos de investimento abertos, registrados junto a Comissao de Valores Mobiliarios —
CVM —, classificados como "Multimercados" pela Instrucio CVM no 555, de 2014, e
constituido para receber aplicagdes exclusivamente de um uUnico cotista, no caso a
FunprespExe;

FIRE-DI: fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos, abertos, registrados
junto a CVM, classificados como "Renda Fixa" pela Instrucio CVM n® 555, de 2014, e
constituido para receber aplica¢oes de diversos cotistas;

TPF: titulos da divida publica mobiliaria federal interna; e

Empréstimos: empréstimos pessoais lastreados em contratos de concessio de empréstimos
consignados aos partictpantes ¢ assistidos dos planos de beneficios administrados pela
Funpresp-Exe.
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Nos Graficos abaixo, sio apresentadas as composicoes por plano em termos de percentuais de
exposicio por fator de risco ao final do més de dezembro. Na composicio do grafico sdo
desconsiderados os recursos disponiveis.Além disso, vale destacar que as distribuices entre
segmentos de aplicacao apresentadas pelas tabelas de 14 a 18 diferem, pois os graficos consideram
a exposi¢ao por fator de risco por plano, enquanto que os dados apresentados nas tabelas tratam
da exposicao patrimonial por reservas e fundos.

Grafico 5 - Exposicao da carteira consolidada fator de risco - ExecPrev:

Carteira Consolidada Exec-Prev
R5% 2156,16 milhoas

Fonte: Custidia Centralizada da Funpresp-Exce.

Elaboragio GECOI/ DIRIN/ Funpresp-Exe

1.TPF — Titulo Piiblico Federal. 2. OpCom Operacio Compromissada. 3. IPCA — Indice de Preco ao Consumidor. 4. DI — Taxa de
Juros sobre depdsitos interfinanceiros. 5. Selic — Taxa de juros Selic.

Grafico 6 - Exposicao da carteira consolidada por fator de risco - LegisPrev:

#phea f lndica Carteira Consolidada Legis-Prev
Foovcsiroo L 7 g R$ 180,98 milhdes

mrm-r;
1338% &

Pp-fuasin

Fonte: Custidia Centralizada da Funpresp-Exe.
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Elaboracio GECOI/DIRIN/ Funpresp-Exe )
1.TPF — Titulo Piiblico Federal. 2. OpCom Operacio Compromissada. 3. IPCA — Indice de Preco ao Consumidor. 4. DI — Taxa de
Juros sobre depdsitos interfinanceiros. 5. Selic — Taxa de juros Selic.

Grafico 7 - Exposi¢ao da carteira consolidada por fator de risco - PGA:

Pdis-fiado
Opcamysc ;“::’;L“.i‘“"’ Carteira Consolidada PGA
ot | R$ 83,1 milhdes

EEM\\

Pés-finado Créditn b
Privada,/Di =

oo Preficado .

TF "

B,5T% =

Fonte: Custédia Centralizada da Funpresp-Exe.

Elaboragio GECOI/ DIRIN/ Funpresp-Exe

1.TPF — Titulo Piiblico Vederal. 2. OpCom Operagio Compromissada. 3. IPCA — Indice de Preco ao Consumidor. 4. DI — Taxa de
Jjuros sobre depdsitos interfinanceiros. 5. Selic — Taxa de juros Selic.

5.6.3 Avaliagdo das politicas de investimentos, evidenciando retorno e conformidade

As Politicas de Investimentos contém as diretrizes gerais para aplicacio dos recursos garantidores
dos planos administrados pela Funpresp-Exe.

A Fundagio tem compromisso com os principios de melhores praticas em fundos de pensao e de
gestao financeira de recursos de terceiros, atuando de forma prudencial diante dos riscos existentes
(mercado, crédito, liquidez e operacionais) e da necessidade de controles adequados para o
cumprimento do dever fiduciario da Funpresp-Exe.

Para tanto o Conselho Deliberativo da Fundagao aprovou a Politica de Investimentos para cada
plano de beneficios, a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos, bem como a Politica de
Alcgadas.

Além disso, para aprimorar os controles ha o Comité de Conformidade e Controles Internos, ¢ na
> >
perspectiva das analises técnicas necessarias, ha o Comité de Investimentos e de Riscos, ambos

comités de natureza consultiva ligado a Diretoria Executiva.

As informagoes sao monitoradas pela Funpresp-Exe e seguem no Anexo II, com a denominagio
“Relatorio de Execucao das Politicas de Investimentos - Referéncia: dezembro de 2019”.

28

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign a4fe60e4-2a5d-4bd7-9d21-b5f345449081




FUMDACAD DF PREVIDENCIA
CEERPFLEMENTAR Dk
BERWIDANE FUBLICD FEDERAL
O FOOER EXECUTIVG

Funpresp

5.7 Gestao Atuarial
5.7.1 Avaliacdes atuariais

Apresentamos as avaliagoes atuariais de encerramento do exercicto de 2019 por meio do
documento Parecer Atuarial de cada Plano de Beneficio administrado pela Funpresp-Exe, que tem
como objetivo apresentar os principais resultados da avaliagdo atuarial, dimensionar os
compromissos dos planos e estabelecer o plano de custeio, bem como o montante das reservas
matematicas com posi¢io em 31/12/2019.

Cabe informar que nao ha resultados deficitarios em planos de beneficios na modalidade de
Contribuicdo Definida, como ¢ o caso dos dois planos (Executivo e Legislativo Federal)
administrados pela Funpresp-Exe, motivo pelo qual nio se aplica o acompanhamento de
justificativas ¢ analises desses resultados.

Seguem no Anexo V os Pareceres Atuariais 2019 dos planos EXECPREV e LEGISPREV, bem
como no Anexo VI, os Pareceres da Auditoria Atuarial Independente.

5.7.2 Conclusées do ultimo estudo atuarial

As conclusoes constam dos Pareceres contidos nas demonstracoes atuariais dos planos de
beneficios. Nesse sentido, de forma ilustrativa, registramos trechos e referéncias associadas ao
Parecer Atuarial dos Planos ExecPrev e LegisPrev:

De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal ¢ a 1.ei n° 12.618/2012, o plano de beneficios ¢
estruturado na modalidade de Contribuigio Definida CD, sendo o valor do beneficio programado permanentemente
ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepedo do beneficio. Nessa modalidade, os riscos sio
minimizados ¢ a responsabilidade do patrocinador ¢ limitada a contribuigio prevista no Regulamento do plano. Além
disso, o regnlamento do ExecPrev estabelece ainda o FCBE para cobertura de beneficios nio programados ou de risco,
constituido por parcela da contribuicdo do participante e do patrocinador.

Em relagio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de custeio agregado, pode variar,
principalmente, pelas caracteristicas demogrdficas da populacdo avaliada. Nio obstante, o custo agregado do plano esti
limitado pela lei supracitada e pelo Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribuicdo definido pelo
participante, que poderd ser de 7,5%, 8,0% ¢ 8,5%, ¢ a respectiva contribuicdo do patrocinador.

Principais Riscos Atuariais - Planos ExecPrev e LegisPrev:

Por se tratar de Planos estruturados na modalidade de Contribuigio Definida (CD), as hipdteses atnariais ndo sio
utilizadas para apuracdo das obrigacies dos planos de beneficios junto a seus participantes, mas sim para o caleulo das
rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente ao gue Jor correspondente aos beneficios programados onde
as contas sdo de natureza individual.

Tais beneficios de prestacio continnada tém sen valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em Javor do
participante, inclusive na fase de percepedo de beneficios, considerando o resultado liguido de sna aplicagio, os valores
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aportados ¢ os beneficios pagos. Dessa forma, esses beneficios apresentam protecdo integral contra o surgimento de
desequilibrios atnariais.

Regras de constituicdo e reversio dos fundos previdenciais:

Conforme N'TA, foi constituido nm Fundo Previdencial através de recursos oriundos de contribuigdes para o FCBL
destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais de cobertura. Dessa forma, todas as contribuigdes
para estes beneficios em determinado periodo sio destinadas a constituirem as provisoes matematicas de beneficios
concedidos naguele mesmo periodo.

Plano ExecPrev:

As provisoes especificas do FCBE sdo atunalizadas mensalmente pelo método de recorréncia e, anualmente, sdo
recalculadas de acordo com a metodologia descrita em N'TA. Com o recilenlo atuarial das provisoes matemadticas
correspondentes aos beneficios conceddos e a conceder avaliados pelo regime de capitalizacdo, foi registrado o valor de R§
92.717.059,68 no Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patrimonio Social que excede o Patrimonio de
Cobertura do Plano correspondentes ao FCBL.

Plano LegisPrev:

As provisies sdo atnalizadas mensalmente pelo método de recorréncia e, annalmente, sio recalenladas de acordo com a
metodologia descrita em NTA. Com o recdlenlo atnarial das provisoes matematicas correspondentes aos beneficios
concedidos ¢ a conceder avaliados pelo regime de capitalizacio, Joi registrado o valor de R§ 3.448.531,88 no Fundo
Previdencial correspondente a parte do Patrimonio Social que excede o Patriminio de Cobertura do Plano
correspondentes ao FCBE.

Considerando o exposto, concluimos que os planos ExecPrev ¢ LegisPrev se encontram equilibrados ao final de 2019,
tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislagao especifica e com os
principios financeiros ¢ atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados ¢ indicagies apurados nesta Avaliagio
Atuarial,

Fonte: GEBEN/ DISEG/ Funpresp-Exe

5.8 Gestio Administrativa

Conforme definicoes extraidas do Guia Previc de Melhores Praticas Contabeis:

As demonstragies consolidadas obrigatdrias apresentam o volume ¢ a evolugdo dos recursos administrados e dos
compromissos assumidos pela EFPC. Essas demonstragoes consolidam o patriminio dos planos de beneficios ¢ do
plano de gestio administrativa (Balango Patrimonial), identificam os elementos patrimoniais que contribuem para
as alteragoes do patrimonio social (Demonstracdo da Mutacio do Patriminio Social — DMPS) e evidenciam os
elementos da execugdo orcamentdria por meio da discriminagdo dos recursos utilizados na gestdo administrativa
(Denmonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA).

No Balanco Patrimonial Consolidado, que compreende os patrimonios dos Planos de Beneficios
ExecPrev, LegisPrev e do Plano de Gestio Administrativa, observa-se que durante o exercicio de
2019 o total do Ativo cresceu de R$ 1.476 milhoes para R$ 2.546 milhodes e a Carteira de
Investimentos de R$ 1.364 milhoes para R$ 2.420 milhoes.
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Da mesma forma, a Demonstracio da Mutacio do Patrimonio Social Consolidado apresenta a
evolucao das Reservas Matematicas e Fundos Previdenciais, que iniciou o exercicio com R$§ 1.347
milhdes e encerrou 2019 com R$ 2.425 milhoes.

Na Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - PGA destaca-se o crescimento do valor
acumulado decorrente da Taxa de Carregamento, principal fonte de Receita Administrativa da
Fundacdo, que aumentou 58% em 2019, as Despesas Administrativas tiveram um crescimento de
67% em relagdo ao exercicio anterior, impactada pela baixa contabil da atualizagdo monetaria
registrada em despesas antecipadas, no mesmo valor da devolu¢io/compensacio das antecipagoes
de contribui¢des futuras dos patrocinadores, que alcangou o montante de R$ 20 milhoes em 2019.

Com isso, houve constituicao de R$ 18 milhdes do fundo administrativo em 2019 ¢ o PGA
encerrou o exercicio com o valor de R$ 32 milhdes no fundo administrativo.

Os Demonstrativos Contabeis constam no Anexo I, bem como Parecer do Conselho Fiscal da
Funpresp-Exe (Anexo VII) e do Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe (Anexo VIII)
aprovando as referidas demonstracoes.

5.9 Gestao de Tecnologia da Informacio

Acerca das atividades e melhorias promovidas em 2019 pela area de Tecnologia da Infomacao,
destaca-se a nova funcionalidade tecnologica desenvolvida para permitir que os participantes
realizem a alteracao dos perfis de investimento por meio da Sala do Participante, bem como a
implantacao do simulador de beneficios no mesmo ambiente.

Outrossim, para tornar possivel uma maior gestao do ambiente de Tecnologia da Infomacao, foi
instituido um novo modelo em que uma empresa ¢ responsavel pela codificagdo, outra por testes e
garantia de qualidade e, a terceira, pela sustentagdo das aplicagoes finalizadas. Desta maneira a
Funpresp-Exe passou a contar com um modelo mais flexivel as necessidades de seu negocio,
contemplando maior capacidade de desenvolvimento sob demanda, garantindo a qualidade,
atendimento simultaneo a multiplas demandas e viabilizacao de disponibilizacao de novas solugoes
tecnologicas.

5.10 Auditoria Independente

As conclusoes da auditoria independente foram, resumidamente, que “as demonstrages contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada
da Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piiblico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP -
EXE ¢ individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 ¢ o desempenho consolidado e por plano de
beneficios de suas operaces para o exercicio findo nessa data, de acordo com as priticas contdabezs adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades regnladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.”
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O Relatorio do Auditor Independente (Anexo IV), sobre as Demonstragoes Contabeis da
Funpresp-Fxe de 31/12/2019, foi emitido pela BEZ Auditores Independentes S/S, nos termos

transcritos a seguir:

BEZ

Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal
do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE

Brasilia - DF.

Opiniao

Examinamos as demonstragbes contdbeiz da Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor
Piblico Federal do Poder Executive - FUNPRESP-EXE (Entidade), gue compreendem o balango
patrimonial consolidado [representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficios administrados
pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicio da Resclugio CNPC n2 29) em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacio do patriménio social e do
plano de gestio administrativa, € as demonstragies individuais por plano de beneficios que
compreendam a demonstragdo do ativo liquido, da outagio do ativo liquido e das provisdes téenicas do
plano para o exercicio findo nessa data, bem: como as correspondentes notas explicativas, induindo o
resumo das principais politicas contabeis,

Em nossa opinido, as demenstrapdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
05 aspectos relevantes, a posicac patorimonial e financeira consolidada da Fundacio de Previdéncia
Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP - EXE e individual por plano
de bensficios em 31 de dezembro de 2019 & o desempenho consolidado e por plano de beneficios de
suas operagdes para o exercicio findo nessa data. de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicéveis as entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Quadro 1 — Relatdrio do Auditor Independente Sobre as Demonstracies Contdbeis
Fonte: AUDIN/CD/ Funpresp-Fxe

5.11 Relacionamento com a Sociedade

Realizado por meto dos canais de atendimento da Entidade:

5.11.1 Canais de Acesso do Cidaddo/Participante

e Portal da Funpresp

www.funpresp.com.br

e Sala do Participante — area restrita ao participante

https://novasaladoparticipante.funpresp.com.br
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e Aplicativo Funpresp — para mobile (Android e iPhone)
e Vic — Assistente virtual da Funpresp

e Central de Atendimento: 0800 282 6794
faleconosco@funpresp.com.br

e Redes Sociais:

http://facebook.com/funprespexe

https://www.instagram.com/funpres
https://youtube.com/funpresp

e DPlataformas de dudio:

Spotify, SoundCloud e Castbox

5.11.2 Carta de Servigos

A Funpresp nao possui uma Carta de Servicos ao Cidadao especifica, na medida em nao ha
prestacdo de servigos publicos aos cidadaos e sim, servigos exclusivos aos participantes dos planos
de beneficios previdenciarios. Nao obstante, todas as informagdes de interesse geral podem ser
encontradas no Portal (www.funpresp.com.br), sobretudo no menu “Transparéncia” onde a
sociedade em geral pode acompanhar e ter acesso as informagdes da gestao da Funpresp-Exe.

Em 2019, a Funpresp dispos de uma plataforma de distribuicdo de conteido em audio com o
programa Podcast Funpresp no Spotify com a publicagio de mais 12 episoddios, com os temas
relactonados as eleigcdes, as Politicas de Investimentos, a historia da Entidade e a reducao da taxa
de carregamento.

Ademais, a Funpresp criou seu perfil na rede social LinkedIn, com foco no relacionamento
profissional com objetivo de divulgar nimeros e marcos alcangados, oportunidades de trabalho na
Entidade, comunicar com seus participantes e com outras Entidades e formadores de opiniao do
segmento de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. A Fundacio esta na plataforma
desde junho de 2019.

O Facebook, rede social mais antiga da Fundagao, possui mais de 15.500 seguidores e somente em
2019, a pagina alcangou 7.952.768 pessoas, tratando-se de um dos principais canais com diversas
campanhas promovendo o fortalecimento da marca Funpresp entre os servidores publicos
presentes na rede.

O Instagram fot a rede que apresentou maior crescimento em 2019, passando de mil seguidores
para mais de 4 mil, alcancando 297.077 pessoas. Observa-se que os servidores procuram a rede

para solucionar duvidas, consolidando o Instagram como um importante canal de comunicagio
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com os partictpantes. A exemplo do Facebook, trabalham-se diversas campanhas neste canal
durante o ano.

A Entidade produziu e disponibilizou em seu canal no Youtube 30 novos videos no periodo,
alcancando 27.000 visualizacoes; 1,5 mil horas de exibicao e 762 novos inscritos.

No site da Funpresp, o cidadio tem acesso ao Informativo do Participante, e esta disponivel aos
servidores os formularios de inscricdo, para solicitar parcela adicional de risco, cancelamento do
plano, contribuicao facultativa, inclusao de parcelas remuneratdrias, opgao de regime de tributagio,
requerer autopatrocinio e alterar percentual de contribuicao.

g bikzrr duri

) .,ﬁ iy

A} g de nlanica

i rryrnm

| e

()
Iﬂ [

¥ mharual o puarec s

Figura 6 — Servios ao participante
Lonte: GECOM/PRESI/ Funpresp-Exe

5.11.3 Aferi¢ao do grau de satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios

Nos numeros da Entidade relativos ao ano de 2019, a gestao transparente e responsavel da
Funpresp pode ser observada e medida por meio de indicadores, o Net Promoter Score (NPS),
uma métrica feita a partir de pesquisa com os participantes da Funpresp que mede o nivel de
satisfacio com o servico prestado pela Fundacao.

O indice de satisfacao do participante da Funpresp aumentou 11 vezes em 2019 em relagao a 2018.
O NPS fo1 de 18,4% em 2019, enquanto no ano anterior, o percentual fot de 1,6%. O NPS tem
como objetivo medir a satisfacio e lealdade dos clientes com as instituigdes com as quais se

relactonam. A pesquisa foi realizada por uma empresa independente, a Ilumeo Data Science
Company.

34

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign a4fe60e4-2a5d-4bd7-9d21-b5f345449081



FUMDACAD DF PREVIDEMC1A
EEMFLEMENTAR B
FERWIDOE FURLICD FEDERAL
B0 FODER EXLOUTIVG

Funpresp

O aumento foi resultado de diversas entregas feitas em 2019, como a reducido da taxa de
carregamento, o reforco na governanga com o aperfeicoamento do Estatuto da Entidade, a
quantidade de adesoes aos planos, que superou a marca dos 92 mil participantes; e o equilibrio
entre receitas e despesas, que permitiu a devolugao de R$ 20 milhées dos recursos adiantados pelos
patrocinadores. Sao decisdes que contribuem para aumentar a credibilidade da instituicio, em
especial perante os servidores que optam por aderir a Funpresp.

5.11.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes

O menu “I'ransparéncia” ¢ a maior area do portal da Funpresp. 1.4 os servidores publicos e a
sociedade em geral tém informacdes sobre: a Hstrutura Organizacional, atas, resolucdes e
recomendacoes das reunices dos conselhos Deliberativo e Fiscal, dos comités de assessoramento e
da Diretoria Executiva, a agenda dos diretores, Legislacio, Indicadores, Relatorios Anuais de
Informagdes, orcamento anual, Portarias, Licitacdes e Contratos Administrativos, Concurso
Publico para contratagdo de pessoal, demonstrativos e normativos internos, conforme menn a
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Figura 7 — Menn Transparéncia

Fonte: GECOM/ PRESI/ Funpresp-Fxe

O Portal possui uma area chamada “Funpresp em numeros” que mostra a carteira de
investimentos ¢ a rentabilidade més a més e anual dos planos administrados pela Entidade para
acompanhamento dos participantes.

Na area de Investimentos, ¢ possivel acompanhar a evolucao da Fundaciao por meio dos nimeros
de participantes, de patrocinadores, de patrimonio, da rentabilidade dos planos, da contribuicao
esporadica, facultativa e da portabilidade. Esses nimeros sio divulgados mensalmente, bem como
os demonstrativos de investimentos, sendo as politicas de investimentos atualizadas anualmente.
Fo1 incluido também o manual técnico Perfis de Investimentos que sera implantado em 2020.
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Na area restrita do participante ¢ possivel acompanhar o extrato da conta individual, as
contribuicbes mensais e a cotizacao do plano. O participante também conta com uma area de
autosservico, onde pode requerer, entre outros pedidos, o autopatrocinio e a contribuicao
facultativa, de maneira digital, sem a necessidade de imprimir formulario. O participante também
pode atualizar suas informacoes cadastrais quando necessario.

Além disso, todas as a¢oes, decisoes e desempenho da Entidade sio comunicados por meio de
matérias jornalisticas na area de “Noticias” do Portal, bem como sao publicados mensalmente dois
boletins (Participante e Patrocinador) e disponibilizados para download o Relatério Anual de
Informagoes que reune as atividades e demonstrativos de todas as areas da Fundagao relativas ao
ano.

5.11.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

O novo Portal atende as exigéncias de acessibilidade para garantir que as informacdes cheguem
com qualidade para todos os interessados. Em 2019, foram realizados 46.771 atendimentos, 2,3% a
mais que em 2018. Foram 20.146 pelo Fale Conosco e 20.531 pelo 0800. Os 6.094 restantes foram
atendimentos presenciais, redes sociais, por ramais internos, Reclame Aqui e Ouvidoria.

Destaca-se que mesmo com o aumento na quantidade de participantes atendidos, o Tempo Médio
de Respostas (I'MR) para as demandas que chegam por e-mail fot de 6,13 dias, abaixo do periodo
determinado pela Previc, que ¢ de 30 dias. Ja o Tempo Médio de Atendimento (I'MA), que mede o
tempo em que ¢ feito o atendimento pelo telefone 0800, foi de 06 minutos ¢ 36 segundos, em
2019.

Os assuntos mais demandados no Fale Conosco e no 0800 foram: empréstimo, Parcela Adicional
de Risco (PAR) e Sala do Participante, com 4.420, 4.400, 4.216 ocorréncias, respectivamente.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A Funpresp-Exe ¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar com personalidade juridica
de direito privado, vinculada a Administragdo Indireta por meio do Ministério da Economia,
caraterizada como fundacio sem fins lucrativos, de natureza publica, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, e que administra e executa planos de beneficios de carater
previdenciario, na modalidade de contribuicio definida no regime de capitalizacao, para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Executivo e Legislativo Federal.

Em meio aos desafios do ano de 2019, como a Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional
n° 103/2019), que atribuiu maior relevancia a Previdéncia Complementar, a Funpresp-Exe tem
consolidado sua reputacdo, valores, missio e proposito, direcionando-se para o crescimento
sustentavel da Entidade. Logo, desenvolveu em 2019 uma nova e adequada estrutura
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organizacional, mais eficiente e competitiva, além do aperfeicoamento da governanca, aumento da
satisfacao e do engajamento dos participantes e controle reforcado.

Os resultados apresentados demonstram a importancia da previdéncia complementar administrada
pela Funpresp-Exe para a seguranca previdenciaria dos servidores publicos e de seus familiares.

Respeitosamente,

Cristina Araujo Santana
Coordenadora de Compliance

Joao Luiz P. H. de Medeiros
Gerente de Conformidade e Controles Internos

De acordo.

Tiago Nunes de Freitas Dahdah
Diretor-Presidente Substituto
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Anexo 1

Demonstrativos Contabeis
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

Exerciclos findos em 31 de dezembro de 2015 & 2048

8.%Fu BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
npresp
[Em milhares de reals)

CHPJ: 17.312.597/0001-02
Cadige da Entidade: 04724

ATIVD 3fri22019 31122098 FASSIVO AR08 3422018
Disponivel 54 110 |Exigivel Opsracianal 145.448 | 127.254
Gestae Pravidencial Hoka B3 23178 21.403
Realizawvel 2540278 | 1472220 | Gestie Adminislraliva Hoka B3 82257 105 845
Gestdo Pravidenciel =TT N Tes2 56,740 | Investimentos Hoga 13 13 3
Gestdo Adminisirativa Hota o} 40584 51.284
Investimantos wmer | 2.420.202 | 1.384.186 |Exigivel Contingencial Hota B4 5.341 1.504
Tiulos Pablicos 1,499 420 785060 | Gestfio Admintsirativa 5341 1.504
Fundgs de Investimentos 017.830 ara.217
Empréstimaos 11.182 5000 [Patriménio Social ombis | 2426278 | 1.346.381
Patriménio de Cobertura do Plano 2.297.250 | 1.254.428
Pemmanenls 5.736 b L) Provisdes Matematicas 2.2597.250 | 1.254.428
imobilizado Hoka B2 2298 RS L Banaficios Concadidos 38.148 16,131
Intanghvel Mids 6.2 3440 1.845 Beneficlos a Conceder 2258102 | 1238207
f
| Fundos 128.029 52.433
Fundos Pravidancials 86166 78323
Fundos Administrativos 3.8 14,058
Fundos dos Invesimantes 42 12

TOTAL D ATIVD 2545068 | 1475645 TOTAL B0 PASSIVD 25460687 ATSEIS

5 Holas Explicalives [2om pane s Demansiragies Contine's & encoeiram-as dispormves oo peral da FLearesp-EXE (AW SLnpress com b,

e b, Lk L

Lo

Luciana R. da Cunha Gomes Cicerp’Rafas! Barros DHas Cladon dos Santos Aratljo
Diretora de Investimentos - Substiuta de Sequnidade Diretor da Adminstracio
CPF: 834942 051-91 FF; B20.731.263-04 z CPF: B571.831.201-15

Reg Guades da Silva
Coordenadar de Contabilidade
CPF: B0G.661.181-20
CRC/DF 8797-02
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DD PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDARD

%Funpresp Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais)

CHNPJ: 17.312.597/0001-02

Cédigo da Entidade: 04724

DESCRICAT itz 8.1 3iizia0i8. | atipaizos | VONLCAD

Al PatrimGnio Social - inlclo do exerciclo 1.346.B61 714783 88,42

1. Adigdes 1.267.326 T51.31 G868

{+) | ContribuigBes Previdenciais 1.003 258 BUG 566 BE 40
{+) Resultado Positive Liguido dos Investimentos - Gestao Pravidencial 186.534 95744 85,00
i) | Receitas Adminstrativas 71.088 44.234 BO,BE
(+] | Resultado Posilivo Liguido des Invesiimenles - Gestao Adminisirativa 7435 5,358 38,78
(+) Constilulcio de Fondos de investimento 30 L] 23333
2. Destinagtes (188.908) {118.233) 5844

i) Baneficlas (128.127) (83.708) 63,07

-} | Despasas Administrathas (57.131) (34.045) 67,81
{-} | Constiliclo da Contingéncias - Gestio Administrativa (3.660) {1.482) 146,29

3. AcréscimolDecréscimo no Patdménio Soclal {1+2) 1.078.418 632.078 70,61

{+) | Provisdes Matemeaticas 1,042,823 G88.152 7729
{=L) | Fundos Previdendais 17.842 3812 {40,18)/

{#) | Fundos Adminlstrativos 17123 14,065 26,01
{#) | Fundos dos Investimentos 30 q 23333
4. OperagSes Transitdrias E - -

B} Patrimanio Social no final do exercicio [A+3+4) 2426279 1.348.881 B0.07

AlrfziilEmtnﬂnpm:ﬂml plias Cooliibats o a8 dwits, no porinl ds Funpemsa-EXE (wne, hinproap com Be)
Luciana R da Cunha Gomes. lon dos San i‘:}%}n
Diretora de Investimentos - Substiluta Dirstor de Adminisiracao

CPF; §34,042.051-91 CPF: B51,621.201-15

fteginaido Guedes da Siva
Coordenador de Contabilldade
CPF; 506.661.181-20
CRCIOF 8757-02
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

Exerciclos findos em 31 de dezembro de 2015 e 2018
{Em milhares de reais)

DEMONSTRAGAD DO PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
28 Funpresp

CHPJ: 17.312.597/0001-02
Cédigo da Entidade: 0472-4

DESCRICAD Nopa 441212018 1 HoEn1E WARIAGHT

A) Funde Administrative da Exercicio Anterior 14.098 33 | 4282121
1. Custeio da Gestdo Administrativa T8.508 49,592 58,30
1.1, Receitas 78.505 49,592 58,30
Custeio Administrativo da Gestio Pravidencial 66.250 40,461 63,74
Taxa de Administragdo de Empréstimas @ Financiamentos 273 128 113,28
Resultade Positive Liguida dos Investimentlos 7437 5.358 38,80
Outras Reseilas 4,545 3545 24,80

Z Despesas Administrativas §7.132 34.045 &7.81
2.1, Administragdo Previdencial 53101 30610 73,48
Pessosl e encargos 18,631 18.032 3,32
Treinameantasfcongressos & semingrics 335 2548 28,34
Viagens a estadlas 506 443 12,95
Servigos de tevcelros 9485 T.274 30,40
Despesas gerais 2829 2885 5,28
Depreciagtes e amonizapies 1.130 o914 2383
Tributos 184 b {81,588)
Cutras Despesas 20,001 - 100,00

2.2. Administragio dos Investimentos 4031 3438 17,38
Passnal 8 ancargos 3165 2874 10,13
Treinamentosfcongressos & seminarnios i21 28 332,14
Viagens o ¢sladias 101 67 50,75
Servigos de tercelros 22 49 {55,10)
Despesas gerals g22 Eai 48,16

3. Constituigdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 3.650 1.482 146,23
4. Reversao de Recursos para o Plano de Benaficlos - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
€. Sobra/insuficiéncia da Gestie Adminkztrativa (1-2-3-4-5) 17723 14.065 28,01
T. Constituigio /Reversio do Fundo Administrativo (8) 17723 14.085 26,01
&, Operagoes Trangitorias . - -
8} Fundo Administrativo do Exercicio Atual [A+748) e 14.008 125,71

it Hioti EApiicatreas [cen pavts thes Dhem onsirsy 505 CantAbo & B GConUmm-38 Gporeres 1 porial 0a FImprisss- EXE [ww AnpYBss com ),

de Sequridade Diredar de Adminkstracho
s B29.731.2553-04 CPF; 851.631.201-15

Luciana R. da Cunha Games Cica
Diretora de Investimentos - Subsiifda (]
CPF; 834.942.051-91

Coordenador de Comabiidade
CPF: 505.561.181-20
CRCIDF 878702
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

PLAND EXECUTIVO FEDERAL
B& Funpresp CNPE: 2013.0003-83
DEMONSTRACAD DO ATIVO LIQUIDO POR PLAND DE BENEFICIOS
Exercicios findos am 31 de dezembro de 2019 ¢ 2018
{Em milhares de reais)

WA

DESCRICAD ST ER0IE 311212014
1. Ativos 2267563 | 1.282.7T60 TETT
Disponived 2 e =
Recehivel 111402 69.588 B0.08
Irwestimonio ZABEASE | 15472 Fiv]
Tieubos Piblcos 1.310.158 7150056 84,36
Fundos de Investimanios B26.540 4593187 &7 86
Empréstimos 11.182 5,000 123,04
Z. Dbrigagtes 24.009 19,931 2048
Operacions| 24008 16631 20 A8
3. Fundos ndo Previdencizls 28,084 12861 125,09
Fundos Adminisralivos 28 022 12 B4% 12587
Fundos dos investimentos 42 12 250,00
i, Resultados a Realizar = e
5. Ativo Liguido [1-2-3-4) 2214490 | 1.24%.568 TTAG
Proviados Matematicas hota 6.5 2424773 | 1475235 8054
Fundos Previdenciais Maota 6.5 2277 T4.733 24,06

Az Motmn Explicalivas Bzem pano.das Demonstragdes Conthbes & Bnoonisim-e diSoor/sh no perl ai Funpnesn-EXE (www, furonesn.com br].

.

Fafael Baros Dias. Clallon dos Santos Amilo

Ricardo Pana Kinhairo Luctana A. da Cunhe Gomes
Diretnr P rile Diretora de Imesstimentos - Substituta de Seguridade Direlor de Administracio
CPF: 603884, 046-04 CPF: 634,942.061-91 PF; 620.731.283-04 CPF; 851.639.201-15

g —
e

Reginaldo Guades da Silva
Coardanadar da Contabilidade
CPFE: 505668118120
CRCMDF Brar-02
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

PLAND EXECUTIVO FEDERAL
B% Funpresp CNPB: 2013.0003-83

DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATIVO LiGuUinDog
Exercicios findos em 31 do dezembro de 2018 ¢ 2ME
(Em milhares de reais)

AR ATGAR

DESCRICAD 31122019 2

A} Ative Liquide - Inisia do Exercicio 1,240,968 685,063 B2 46

1, Adigdes 1.135.679 E70.094 6727

{+) Coniribuiches 953,846 EBR.THE BT
{+3 Resultade Posilvo dos Investimentos - Gestio Providencial 172,733 A0.326E 91 23
2. Destinacoes {172.057) [114.18%) 50,68

(-} Beneficios (112672 (F7.5374) 4561
{=} Lusleio Adminmsiratve {59,385) (36G.810) 6133
3. AcréscimoDecréscimo no Ativo Liguida (1+2) 864522 564,805 70,74

(#0-) Proviebas Malamaticas 946,534 535.58T VE, 73
(i) Funtos Previdgenciais 17.884 29.318 (38.66)
B} Ativo Liguido - Final do Exercicio (4+3) 2.214.4%0 1.240.968 7196

C} Fundos ndo Previdanciais 29.064 12861 125,93

(1) Fundos Adminisiraivoes 25022 12845 125,87
frty Fundos dos Imvestimantos 42 12 250,00

T N Explotives g et dns Diermmstartens Conlibnts o smanimnm.ae dapaniveia o porial 88 Funpress EME [ RINesp oom. o).

LS

Cleiton das Sﬂﬂﬂﬁﬂfﬂﬂn
Direlor de Administragao
CPF: 851.831.201-15

Lutisna R. da Cunha Gomes
Dirzlora de Investimentos - Substilula
CPF: 803884 045-04 CPF: 534 842 051-91

Coordanador de Contabilidads
CPF: BD5.561.181-20
CRG/OF 8787-02
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

PLAND EXECUTIVO FEDERAL
3’%&‘““&5“ CNPB: 2043.0003-83

DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro da 2018 e 2018
(Em milbares de reaks)

DESCRICAT 31zrz098 ML
Provisdes Toonicas [1+2+3+4 ) 2.238.541 1.269.911 76,28
1. Provisdes Maternsticas 21421973 1,175,235 80,54
1.1, Baneficlos Concadidos 34,848 ".7e7 185,38
Contripuigia Definida 5530 1.730 218,68
Beneflcia Definida 20316 10,0687 189,21
1.2. Beneficio a Conceder 2086527 1,463,438 78,38
Contribuigio Defimvida 1.843 462 1043141 8,72
Soldo de Contas - Parcela Patocinadar(as) 845708 471,582 72,35
Saldo de Contas - Parcela Participantes HOT 664 571.559 74,55
Benalico Definido 243,485 120287 102,38

2. Equilibrio Téciico i : .
3. Fundos 82,759 T Td5 24,10
31. Fundas Previdencials 2T TH.T733 24,08
3.2, Fundas dos investimentos - Geslio Pravidendial 42 12 253,00
4. Exigivel Cperacional 24.008 19.931 20,46
4.1, Gestdo Previdencizl 21006 19928 2041
4.2, Imeskmentos - Geslio Pravidencial 13 3 33333

Ag Malos Ep vt [nznm pots ths Dermnens raoben. Lonlibms  er torinien. L8 FIDOnvEE (0 CCrini da Faraess. EXE (W unpresp.oom ).

= bl b

da Sequridace, Diretor de- Administragso
CPF: 629,731, 2653-04 CPF: B51.831.201-15

Ricardn Feng Pinhair Luciana R, da Cunha Gomes
Dirslor Dirstora da Investimentos - Substiiuta
CPF: 803.884.045-D4 CPF: 634,942 051-91

Coordanadar de Conlabikdade
CPF: 505.561.181-20
CRC/DF BT97-02
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

8.% Funpresp PLANO LEGISLATIVO FEDERAL

CNPH: 2013.0006-18
DEMONSTRAGAD DO ATIVO LIGUIDO POR PLAKO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 ¢ 2018
[Em millhares da reais)

VARIAGAD

e | v - S T el L faf
1. Ativos 183775 B5.507 114,92
Dispanivel 1 - -
Recabivel 2.799 1245 124,10
Invastimanto 180,875 B4.258 114,79
Titulos Paklicos 105,888 43813 140,78
Fundos de Investimentos T1.287 40,345 76,89
2. Obrigagoes 2.051 1.475 35,05
Dperacional 2061 1475 389,05
|3. Fundos nie Providenclals 2798 1.248 124,10
Furdes Admintsiralivas 2780 1.245 124,10
4. Resultados a Realizar o o -
5. Ative Liquide (1-2-3-4) 178.925 82,783 116,14
Provishes Materndticas 175477 78193 131,68
Fumdes Providenclais J.adb 3590 (3.83)

Ain Mol Explcasiens lazam paote das Demansiragdes Condbais o sconiim-se dispanivels no fora da Punpresp-EXNE [waew. Smpreap cam.be),

2 (lhAbh A

o Pera Binheiro Luciana R. da Cunha Gomes G Rizfasl Barmos Dias Cleiton dos Sanlos Aragjo
Diretor Presidente Diretora de invastimantas - Substituta iretar de Segurdade Diretor de Administracho
CPF; 820,731 263-04 CPF: B51.631.201-15

: GU3.884.046-04 CPF: 834.942.051-91

Reginaldo Gued:ﬁ da Silva
Coordenador de Contebilidade
CPF: 50558118120
CRCIDF 8ra7-02
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

116

!8% Funpresp PLANO LEGISLATIVO FEDERAL

CHPE: 2013.0008-18

DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATIVO Liguino
Exercicios findos em 31 de dozembro de 2019 e 2016

(Em milhares de reafs)

DESCRICAD SqHzons sz |V 'ﬂ'ﬁ:“r Bl
A} Ativa Liguido - Inicie do Exercicio B2TE3 29,684 178,88
1. Adigdes 118.463 B3.07T 67 a1
(+) Contribulgies 105582 58.25% 817
(*) Resultads Posilive dos Investimentos - GestBo Previdencs| 12,804 4,819 16564
2. Destinagbes (22.321) (9.978) 12370
(=1 Beneficias {15.458) (B.327) 144,20
[=) Custso Adrministraliyve (6.865) (3.857) 88,03
3. Acrescemo/Decréscimo no Aliva Liguido (1+2) 56,142 53.084
{#-) Provistes Matematicas 06,264 52600 8303
) Funtos Pravidencisis (142} 404
B) Ativo Liguido - Final do Exercicio (4+3) 178.925 B2.783 116,14
C) Fundos nio Previdencinls 2,799 1.249 124,10
{#) Fumdos Adminkstrativos 2,784 1249 124,10
A 'Ihl.u Enlecalvyas Haom parts this Damonelmcies Conlates o erconi:ae-se dagonivais no porlal ca Fungesp-EXE www Binprasp.com b,
¢
“{, ':11\ 1A
1) /3]
Liigtana A da Cunha Gomes on dok Santos Aralljo
Dhrelore de lmvestimentos - Subsiiiuta Miretor de Administracio

CPF: 534 942 05191

CPF: 820.731.26304

CFF 851.621.201-15

Reginaldo Guedas da Silva

Coordanadar de Contabilidade

CPF: 503.561,181-20
CRCDF 879702
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DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

PLAND LEGISLATIVO FEDERAL
3.% Funpresp

CHPB: 2013.0008-18
DEMONE TRACAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dexembro de 2019 ¢ 2018
{Em milhares di raals)

!.'.-E‘.:‘-L'.ZF[II;!.-;'*. B JAMZZ018 i el U
Provisbes Téonicas (1+2+3+4 ) 180,977 84,258 114,79
1. Provisdes Matemidticas 175477 T9.193 121,58
1.1. Beneficios Concedidos 4.302 4,334 0,74)|
Contribuiciio Definkda i} B3 {100,00)
Beneficio Dafinido 4302 427 073
1.Z. Benaficio a Concadar 171175 74.859 128,86
Confribuicio Definida 450,543 g7.280 12373
Saldo da Gonlas - Parcala Palrocinadonas) 73,250 22.087 128,29
Saldo de Conlas - Parcela Panicipanies 7263 A5.202 11067
Beneficio Dafinido 20,832 T.570 172,55
2. Equilibrio Téonico - - -
3. Fundos 3.449 a.580 {3,83)
3.1, Funmdos Previdancials A.448 A.580 {3.93)
4, Exdgivel Oparacional 2.051 1.475 39,05
4.1, Gestas Previdencial 2.051 1475 .05

As Hslaa Exphcadves farem parte das Demansiastes Contoels o enconyem-2e diponivets no poriel o Funpresp-EXE (wiew, funpriesp.oom e

[ bind, A

Hicamo Pena gifn Lipciana R. da Cunha Gomes Cice fagl Barros Dias Claiton dog Santes Aradjo
Diirelar Prosidenle Dirslom de Investimentios - Subatituta indlor de Seguridade Dirslor de Admirielracio
CPF: B03.884.046-04 CPF: 834.042.051-81 62D, TH1 26304 , CPF:851831.201-15

cumuﬁrfﬁdm
CPF: 508 559 181-20
CRGMF 87am-02

Pdgina O da 30

n7

7.



FUMDATAD OF FREVIDEMTIA
ERFLEMEMTAR DCH

BERWIDDE FURLICD FEDERAL
0 FODCR EXECUTIVO E %

Funpresp

Anexo 11

Relatorio de Execucao das Politicas de Investimentos -
Referéncia: dezembro de 2019
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FLUMDACAD DE PREVIDENCLA

DO PODER FRl:

FUnprESp

MNoea Técnica n® ii F2020/GECO1/DIRIN/ Funpresp-Faxe
Brasilia,3d de janeire de 2020.

A DIRIN
Ap Br. 'I'i.ign Munes de Feeitas Dahdah
Diretor de Investimentos

Assunto: Relatdrio de Execugiio das Politicas de Investimentos - Referfncia: Dezembro de 2019

Introdugio

& O abjetive desta Notn Técnica ¢ monitorar & execucio das Politicas de Invesnmenios dos
planos admimistrados pela Funpresp-Exe. O moattormento vai ao encontmo das praticas de contmle
preconizadas pelas Resolugdes do Conselho Monetavio Nagional - CMN - 0° 4661, de 2018, e
alteracdes postenores; do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar = CNPC = n® 29, de
2018; e do Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar — CGPC - a® 13, de 2004,

2 € relacono reforca o papel da primeira linha de protecio do Sistema de Conrroles Intemos,
Conforme prevé o inciso [ do art. 24 da polioca de Gesto de Riscos Internos da Funpresp-Exe,
esta linha é composta pelas dreas proprietirias dos fscos, responsiveis por operacionalizar o3
contioles e gerenciar os dscos inerentes s suas atividades em consonincia s polidcas ¢ normas
apliciveis

3 A nota estd estrufurada nas secoes:

3.1.  exposiciio, por fazor de risco, das carteiras de investimentos para cada plano;

3.2, desempenho ¢ aderéncia aos referenciais de rentabilidade por segmento de aplicagio ¢ por

plano; h‘“\%\“‘i‘

33, monitoramento dos nscos financeiros por segmento de aplicacio e por plano; e

Fmibigga e Provalngs Coenplememiare die Seevidos Pablicn Fedveel o Poder 1eosro - Funpespe s
SN Cusdes 3 Bloes A - Sals 313023050304 - Fd Corposare Fmmocial Ceaser = Brasdis 11207 < T 2800 (i01) XA
e s oo br
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Funpresp

34 coguadramentos aos Lmives legas ¢ das polincas de mvesdmentos considerando a

segregacio dos Recursos Garantdores entre as Reservas ¢ Fundos,

4. A andlise contempla a posicio dos mvesimenios dos planos de bepeficios (ExecPrey e
LegisPrev) e de gestio administrativa (PGA) no encermmento do més de dezembro de 2019,

pottanto, encerramento do ano de 20119

5 Og invesnmentos dos referidos planos admmistrados pt].ﬂ. Funprl:-ﬁp- Fxe siio distmbuidos

nos seguintes veioulos:

51. FIMM: fundos de investmento shereos, repetrados junto i Comissio de Valores
Mobiliarios — CVM —, classificados como “Mulomercados™ pela Instrucio CVM o™ 555, de 2014,
¢ constituido para receber aplicagdes exclusivamente de um Gnico cotista, no caso a Funpresp-
Exe;

52 FIRF-DI: hindos de invesdmento em cotas de fondos de investmentos, abertos,
remstiados junto 4 CVM, classificados como “Renda Fixa” pela Instrugio CVM n® 555, de 2014,
¢ consttuido para receber aplicagtes de diversos cobistas;

3. TPF: tnlos da divida pdbhca mobiltina federal interna; ¢

54. Empréstimos: emprestimos pessoms lastreados em contratos de concessdo  de
empréstimos consignados aos participantes e assistidos dos planos de beneficos admmistrados

pela Funpresp-Exe,
Segdio 1= Exposigio, por fator de risco, das carteiras de investimentos por plano

6. Mos Grificos 1 a 3, 2 seguir, sdo apresentadas as composicdes por plano em termos de

percentuats de exposigio por fator de nsco ao final do més de dezembro. Na composigio do

grifico sdo desconsiderados os recursos disponivels. —_—
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Grafico 1- Exposigio da caricira consolidada por fator de nsco - ExecPrev:
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Grafico 2 - Exposigio da carteira consolidada por fator de risco - LegisPrev:
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Grafico 3 - Exposigio da carcira consolidada por fator de risco - PGA:
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Secio 2 - Desempenho e aderéncia aos referenciais de rentabilidade por segmento de aplicagio
¢ por plano
1 As rentabilidades mensal e acumulada em 12 meses das carteirns de investimentos dos planos

sio apresentadas de forma discrminada por carteira consolbidada e sepundo os segmentos de aplicscio
previsios na Resolugio CMMN o” 4.661, de 2018, ¢ alteracies posteriores. Além disso, as Tabelas 1a 3
apresentam a evolugiio dos respectivos Indices de referéncias dos planos e dos segmentos de aplicagio,

conforme estabelecido nas polidcas de invesomentos vigentes de cadn plano, para venficacio da
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Tahela 1 = Indicadores de Rentabilidade - ExecPrew:

Plano Renda Fixa Renda Varidvel
Tndice de ; Indece de ; Indice de 2
Més Bofichnciy  Poomoiideds g g Deambiliude: oo g Tenmbildade
Jan/19 0,65% 1 ,69% 3,10°% 1,61% 10,71% 10,74%
Fev/19 11,7 3% 11,504% i1, 707 ,53% -1,76% 2320
Mar,/19 1,05 0.73% {,87% 0,75% 0,11% 088
Abr/19 0,555 [ 1,31% 1,09% 1,06% 0, B0
Mai,/19 0 446% 1.09% 241% 1,10% 1,14% 010%
Jun /19 01,33% 0,955 2,289 0,00%, 4,10% 1,50%,
Jul/19 0,32% 0,71% 0,97% 0,71% 1,17% 1,25%
Ago/19 0 4% 0.44% {101 % 0.48% 40,16% 081%
Set/19 0,28% 033% 1,71% {1,505 3.21% 2,74%
Ot/ 19 0.43% L 00%% 218% 0,57% 2.20% 2,21%
Nov/19 01,B3% IH 4% -1 A1,15% [157%% 0,8 4%%
Drez /19 1.4%% 1,61% 1,999 1,51% T.27% 6,30%
Testal R44%% 11,24% 17,65% 10, ¥2% 33,40% 25,68%
Empréstimos
Més e @8 Reatabilidade
Jan/19 0, 82% 1 25%
Fev/19 0, 8E% 1, 23%
Mar,/19 1,25% 1,25%
— Abr/19 1,05% 1,55%
Blai /19 (1 63%% b, 26%
Jum /19 0,409 1 2R
Tul /19 0,509 1.27%
Ago/19 0,61% 1,24%
Ser/ 10 b [,31%
Out,/19 0,6 1,24%
Nov,/19 (955 1205
Diez /19 165% F
Toral 10,57% 16,15%
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Tabela 2 — Indicadores de Rentabilidade - LegisPreve

FUnpresp

Plano Renda Fica Rencda Varavel
Mis Rttr:uh::ngl;' Renbiladade I-f:[-:d,:;:n::u‘ Rentabihdade Jﬁi Renmlslidads
_ Jmi13 0,63% 1,67 3,00 1,39% 10,71% 10,74%,
Fev/19 0,73% 0,458% 0,70 0.52% 1,76% 132%
Mar/19  3,00% _b,70r% OAT 0725 0% 0B
Abr/19 B0 LU 1.31% 108%s RECE B0
Mlai /19 0L 6%% 1,00%% 2.41% 1,10% 1,14% o 10%%
_Jumf19 0338 0,07%, 2,98% 0.93% o, 109, 3,50%
Jul/i% 0,52% 0,657 0,97% 0,7 1L 17% 0,25%
Aga/19 0,44% 040 0,01 % 1% ,16% 081%
Set/19 0.28% _ 0,92% 1,71% 0,88% 321% L14%
Ot /19 0,438 0.99% 2,18% 0, 96%% 2,20% 2.21%
Mov/19 0, B3 % BTy 1,09% 01255 0.57% {1,B4%%
Dex/19 1.49% 1,56% 1.99% 14T% T21% .50
Total B, 049 11,04% 17,65% 10,58% A3,40%, 25, 68%
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Tabela 3 — Indicadores de Rentabilidade - PGA:

Plana Renda Fixa Renda Variavel’

Més F_';E":':E:;, Rentabilickiche ;:;';'ﬁ;‘f_.‘;. Reslilidade R’;‘f‘fﬁz Rentabiidade
Jan/19 0,58% 1,77% _0,58% L67% 10,71% 10,74%
Fev/19 G AT, 0,43%, 0,47% 0,47% -1,76% -232%
Mar/19 047% 0,54% (AT __ 0% -0,11% -0A8Y
Abi/10 0,50% 0,76% 0.50% 0,78% 1,06% 0,80
Mai, 19 O68% 0 9B 0,68% 0,98% 1,14% 0,10
 Jun/19 0,58% 1.05% 0,58% 1,01% 4,10% 3,59%
_ Jul/19 0,33% _0,70% 0.72% e L17% 0.25%
 Ago/19 [,55% 040 0,55% 0.A3% 0,16% 0,81%
Set/19 0,64% ,90% 0, 64%% 0,87% 3,21% 2,74%
Out,/19 0,62% 0.92% 0,62% 0,89% 2,20% 2,21%
Nov,/19 033% 04 0,33% D17% 097% 0,44%
Dez/10 0 42%, 0.87% 1425 0,B0% T37% 6,30
Total 6,76% 9,98% 6,76% 9,74% 33,40% 25,68%
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8. O acompanhamento da rentabilidade por segmento € feito a partir da abertuea ¢ consolidagio
dos ativos de todos os veiculos de investimento wtilizados pela Fundagio. A sepregagio considesa os
crivérios definidos pels Resolugio CMN n® 4,661, de 2018, e alteraches posteriores. O resultado
financeiro dos posicionamentos em conttatos futurcs imprcmm a rentabilidade das carteies por

segmento conforme o fator de neeo empregado,

Segio 3 — Monitoramento dos riscos financeitos por segmento de aplicagio e por plano

o, As Politicas de Investimentos dos planas administrades pela Funpresp-Exe, alinhadas is
praticas da pestio bazeada em  riscos, preveésm o acompanhamento dos nscos inerentes ans
ivestitnentos em virtude das oscilagies de precos, da qualidade do crédito e dos niveis de liquidez no
decorrer do tempao.

Subsegio 3.1~ Risco de Mercado

10 0 H:cr:lmpmlh.n.m:ntu atual do nsco de mercado concentra-se na probabilidade em apreseniar
desempenho consistentemnente inferior i3 expectativas expressas pelos indices de referéncia

estabelecidos nas polineas de mvestmentos dos planos,

11. Para tanto, adota-sc como metoce de nsco o cileulo do Bensberds Flaler ot Bk — B-12R. Esta
vatiante do MR permute estimar o nsco gemdn pelos descolamentos entre o resultado dos
mvestimentos e seus tespectivos referencinis de rentabilidade. O cilculo € didrio ¢ baseado na
distnbuigio empinca dos referidos descolamentos em pediodos de 21 ds atels. Das distribuigdes
observadas obtém-se oz valores do quinto percentil, cosrespondentes, entio, a0 B4R procurado.

12. A memdologia incennva a realizagiio de alocagSes estratégicas, com viés de longo prazo que,
em regra, resultam na reducio da probabilidade de descasamentos entre os ativos e passivos dos planos,
Concomitantemente, a metodologia mantém margem para descolamentos temporinos, garnonde a

possibilidade de alocagbes titicas que visem o aproveitunento de opontunidades de meteado.

13, Coenforme as Poliicas de lovestimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe, o
acoimpanhamento do riseo de mercado & realizado por segmento de aplicacio’, S

?{ﬂ S
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14, O detalhamento da metodologia pama o momtoramento do B-1-al ¢ apresentado na Mo Técnica
n® 525/2016/GECOP/DIRIN/ Funpresp-Exe, de 16 de setembro de 2016, A& Tabcla 4 vesume os

eHECHE '.'ig-mu:a pien prresrilo e e

Tabela 4 — Critérios para 0 monitoramento do 5- Vadf

‘P Janela

Segmento de i . Tonas Amostra maveldos  Mivel de

Abntic Métrica Metodalogia hm? i S8 CiaBinn

- i ] c H— ¢ . !
. Simmialagio K

Renda Fixa B-1alt HittGrica Z¥n 232 nbsenmcies Zl 5%
Renda Vasiivel B4R Ei:‘;?“f“‘?i“ Wy 290 cbesrvardes 21 95

Estrutuzados B-Valt 5}7}‘5:':‘“:“;' 2% 252 ohscrvagoes 21 5%

: 2 Simulagio -
Exterior B-1ait Histaric by 252 observacies 2 25%

Imobilkieo B-1afl ?E&? ] 232 obiseragtes 21 95"
ﬂpﬂ:lsﬁ-ﬂu oo

Participanies

rewes Melliners dke Invo e dies Harlru Enma el [u{:: el i

|';|.'||HH.1.I".1III. Lal=l L :l_l']}lﬁlﬂ_lrl:lllqlﬂifl—l':hu

14. s valores apurados pele monitoramenio continue do B-16R, por segmento de aplicagio em
eada plano administeado, sio apresentados nos Grificos 4 a 6. A série de ohservagies do prifico inicia-
se em U2 de fevereiro de 2017, Mos grificos, as barms indicam o menor, o mator € a mediana dos valores
da série e o circulo indica o valor do B-Farno dlimo da Gl do més de referéncia deste documento, O
monitoramento do B-Far indica que todos os segmentos mantiveram-se enquadrados acs respectives

lirmites.
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Grifico 4 - Acompanhamento do Beaclimark-VaR - ExecPrev:
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Grifico 6 - Acompanhamento do Beachmark-ValR - PGA:
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14.1. O nivel do B-FaR no segmento de aplicacio "Renda Vamivel” nos planos deve-se,
principalmente, ao0s descolamentos entre o desempenho gerado pela exposicio perads via contratos
futcros de Ibovespa em relacio ao referencal do segmento que & o IBeX-100. Acrescenta-se que
atualmente parcels da carteim & composta por agdes 4 vist ¢ alguns dos FT MM selecionain agdes

peitencentes ao indice na carteira, sem no entanto eplici-lo, caracterzando postura mais ativa.

142, O B-1aR do segmento de aplicicio “Renda Fixa” dos planos ExecPrev e LegisPrev iniciou
trajerona de reducio 1o final do mes de dezembiro, encemrandn o periodo no paramar entre 1,40% e
1,50% para os planos de beneficio. A reduciio se deve principalmente a saida de observagdes fortes de
descolamento referentes ao més de novembro de 2018 — efeito do carrepo estatistico. O benchwark de
renda fixa dos planos de beneficios é a composicio de ([00% IPCA+5% aa)+H40% IMA-B 54)). Em
virtude da marcacao diferenciads dos Hwlos piiblices federais e da participagio do IMA-B3+ no
referencial, momentos com reducio acenmada das moos juros podem levar a nivel de B-TaR elevado
O B-VaR do PGA mantém-se em (,17%, o menor da série. Diferentemente dos planos de beneficios,
o segmento “Renda Fixa™ do PGA possui como indice de referencia o indice IRF-M 1.
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Subsegiio 3.2 = Risco de Credito

15,  As Politicss de Investmentos dos planos estabelecem que a Funpresp-Exe poderi alocar

recursos em titulos de crédito pavado desde que atenddas as seguintes condigoes:
15.1. emissores classificados como baixo nsco de crédito no curto & longo prazos;
152. emissoes claszificadss como bamo nsco de crédito no curto ¢ longo prazos; ¢

153. por meio de fundos de investimento cujo repulamento permits aquisiciio de dtulos de crédito

emitidos por pessoas juridicas de namreza privada.

16. e critérios de chssificacio — nlimgr — ¢ agéncias aceitas pela Fundacio sfio apresentados na
Tahela 5.

Tabela 5 — Katings e agéncias classificadoras de risco de crédito aceitas pela Funpresp-Exe:

Agéncia Prazo da emissdo Rarings em escala nacional

Curbn Prazo F14 (bea)n F1 {lam)
Fitah Rasting

Longo Praczo AAA (hea) n A- (bra)

Courta Prazo BR-1
Mooy 'r Twvesior

Longo Paxo Annbra Adbe

" Caurto Prazo DeA-1+ a bea-1

SramiareTPoor's

Lomgo Prao brAdA a bed-

Framitize. Fiioh Beatfuer Frasd §odu, Alavdy 5 foverfers Semwie u Froeford & Procs Frmaied Senvoe
Hisbesmagies CIRCO RIS Tfunpresp- e

17. (s procedimentos de controle ambém incluem o monitoramento de:

17.1. informagdes publicas relevantes divulgadas pelas empresas emissoms dos tmlos e valores
mobiliirios, pelas entidades reguladoras do mercado de capitais, bem como pelos mercados de
negociacio desses abvos; ¢

172, difetenga de preco no mercado secundirio em relacio ao preco atualizade nominalmente

(mantidos até o vencimento) gue possam representar potencial alteragio do risco de crédito.

18.  Assim, no més de dezembro, as carteiras de investimentos dos planos administrados pela

Funpresp-Fixe possuiam ¢ito ativos de renda fixa cujs emissio é de pessoa juridica de dize 3 t;idﬂ

181, cineo valotes mobilidtios de emissio de pessoa juridica nio bancira; ¢ 7{//‘1 3 (f}
i
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18.2.

19,

adminiserados pela Funpresp-Exe.

o

tres titulos de credito de emissio de pessoas puridicas bancirias,

Inpresp

A Tabela 6 dentbea os refendos atvos presentes na carteira de invesomentos dos planocs

Tabela 6 — Identificagio dos Titulos ¢ dos Valores Mobilidrios de Emissfio por Pessoa Juridica

de Direttn Privado:

Cadigo Ative Coel, 151N Emissor Instruments  Dats ds Operagho  Andlise CIE
i T Santander 1]
LIVEYID 1 gy e Yot Funpsusp 10 o
B g i hluttmercadis == =2 =
T Sanrardier 91 .
R | actwa T Temii Unibiasnooe s i e s
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Py Dbl Cenirahizsly Fnpreg- L
Il CRLCHEN RN lamprosp-Tis,

20.

A seguir, na Tabela 7, apresentam-se o4 sctores coconomicos a0s quais os planos administrados

F-ﬂ.t FI.lﬂPl!l‘:H-F—E}EI: B¢ CHpPOHT oM decorréncia dos advos idendficados na mbela antenoce. A

classificacio auxilia na identificagio de potencial rsco de éxédito decorrente da conjunrm econdmica.

L

203 FI MM Sancander Fenpresp-Exe {CHE: 2097764 00001-T4) teve sua adminisiragdo ¢ gestho iransferidas an Big Pactual em
21 de agnsto de 2010 A substifnigic stomew s oheervimsin one termes do Ediml de Comcomineia Pablica w1014,

Migena 12 de 14
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Tabela 7 - Clazsificagio econdomica do emissor:

-

Cédigo

Emizgor

L e

FEnpresp

Tipo de E:qlnq!;l-u = Emmissor

= - Setor Crédito
LIVIXICY ; Hﬂm'. Pinanceirn ¢ Inmermidbirios Pimancomos ¢ Sencos Hanmcsirss
it __Vtintm
LEFEALSA Té Linlwnco lansnceine { Infermedidrics Firances /| Hanens snickries
oling 5 A,
. Beary Limil . : -
(FEIRR G - I:_:T:.LIJHEH FFmamcems  Intermcdidnios Firancoire (| Banos Rancaris
TR PMatura Consumn edo Cicheo § Podabes de Uso Pessoal e
7
NATUZ Crosmdinoms Sk Y |.l-|.-].in'.||1.':-e|:| F Produsos de Lso PMesso] M bancdclin
lairrevrtan
EWTY 2 Compesesingna i Concessin de mubirms o bencdcin
Meslorvian 5.4 —
Penlodernas
BT | D) Infracatruurm v Infracsmenena o kipismcn M Benciriie
Lagisbien 5N
; Mg Didociom Telooomunicagdes o Tl (Fecrelogin da i
ALLIATG 24 il Wi hanicarin
Contras Elémes
CLIP13 do Man [CELIPA) lincrpin Mo banciny

Al

Frnie & 1iatarmagioe Lal L LRI - oeg, baacaks nd chmbiasn k= B,
21 A Tabela 8 mede as diferencas entre as formas de apreciacio dos titulos de crédito pavado,

Conforme 2 abela, os dulos adquindos pela Funpresp-Exe, marcados a preco de mercado, ou seja,
disponivels para negociagio, apresentam uma diferenca posidva se comparado com uma hipotética

marcagio de prego conforme o valor neminal do papel {manodos ate o vencimento), Indicam assim,

nma valonzacio do ativo acima da pactuada com o emissor.

it 13 & 24
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Tabela 8 — Diferenga entre a precificagio da carteira por critério de marcacio:

Cédigo PU{:]{I‘“ Taxa MiM e {:;“'I Taxa HiM {G!I:ET[T}TH}_
LEVOTO RS 210.669,00 10471%CDI RS 21063656  105% CDN RS 32,44
LETTAUSA RS 520.661.56 W3246CDI RS 2113358 10225%CDI RS 472,02
_ LFITUB RS 203.504,74 W463% CDT RS 20406830  103,2%86CDI R§ 460,56

NATUZT RS 10.324,77 CI + (,86% RS 107750 DI+ 175% RS 147,27
ENTVIZ RS 1.220,13 IPCA + 4,95% REL2I04  IPCA + 4.57% 1§ 0,04
ECOVE R§ 152050  [PCA + 324% R§ 152274 IPCA + 3.39% RE676
ALGAZS RS 129247 IPCA + 3.25% RE128664  IPCA +1.39% 1§ 5,43
CLPPI3 HS 1.197,59 [PCA + 250% R§ 120158  [PCA + 241% RS 3,99

S ——

I AIRE Alanked T Minket cotvpaorn e clesafiogio e rogistn de tiulos e valires. mabilidens adquerslos om0 propdesi dy senim ngoco]i,
ekpiemkniumerie b prasa 3 decorn e dhea Ja gk
2 ITTME [ st T debateniiy - catepgora, e elasificagan du nogim e it o saloevs mobildnes, coo apbes nbo soaqpnimes, o o8 g B e o
wipmeidade finarecio da gmichuls Inchsla de preridimein: complommimiar de mared-hes em cameim o o e meni.

Pissigia: 31413530140,

Froses: Candindn Cumtrabeeads Funpeosp- Ve o Aeeecncio Brmiluim das ntklados dew 8 lrcschie Dinssmeoi o il I:"apim';
|:h|.'nr.|.1h|. iil':{'Ijl_lll}lﬂIN.|']:1.|11[|r|;q,1-|"._1|,'

22,

Miz Tabelas de 9 a2 11 & apresentado o resumo do monttormmento, levando-se em

consideracio as condicdes de enquadramento do papel, a classificacio de fsco sepundo as prncipais

agéncias de raifng ¢ o nimero de faros relevanies no pedodo analisade,

Tabela 9 = Monitoramento do risco de crédito privado - ExecPrev:

Enguaidramezine Ranng s aquesicio Haing asal
Cadiga O i
L Furma kepal Falitiza 4c 3 Relevancos
{B5) los. 464116 i ratlaeniion Emissor  Emissin Emissr  Emissin
beAAN e A
[N e ER LU E U LT N (REETETE PR 1
ot o 2 () AP '
s e A briAA
LTI ALSA T BT AL 56 1 - i'-':mr.:nJmJ-l e Brmaley ]
e e ————— ,'.._. § ":f: T T '__ sl [BRP L
_ S 1 BedAY b A
LTI A4 AL T0%s I'H'l.j.:‘dl‘ﬂ.‘ll:l |.I'l.|'|.i'll'h.t|.'| paa) f F]
. . L - e - HT OV T A+
MATLZT 197588 0% 1T |yl p 3 . T
e p NG ~Prigiilty . PR BT sl (uedy g
" T . Al %
f':w-'|"-"|_?'__' -Tr_,LL?H_.,]H BT Fagueadedn LTI A T ik (Fiech? 1]
= " " . LI b A
vz ROAASRAT RS et 1k et ay pan i
: h ; ; L A [T
_Ef 1L.ETTSH 1 Bl 105% lrepsalmb, Frmqualeads Mli‘:l _';l:l&lll s . 1
. ¥ : _. LEY A
L LR I AVEETLIE 0% [irgpudoio |.r|..|||.'|||].rl.|.||l :F’Ixh:l {httll} _:_ ]
Pissapii: J0F 12001900
Vizmes ! Caimbdes O ommraleads o bkt -
Flalsinagmn IS0 IHIETSN B mnpies -l ,?r& kf
T F
ygana 14 do 34
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Tabela 10 - Monitoramento do risco de crédito privado - LegisPrev:

Enguadramenia Rating na agquisigo Rating atual
Chiigs Avmbids oo ' = Fnton
PL  ®orma Faliticadu : : ; - Relovantes
(RE) {R-II m]fiﬂ]- Rt N e o Emisdisir Emsiswho Emismer Emmein
[AVLTEL) TINTT O Dl [Tm——_ T‘-:'::?'; - ';;c"r‘; i i
LT LTSN | HE243, 6 WP g Viraquo i LEI;:';.'I'. ﬁ = 4
[AEpgiltl 2H2G01,EH (LI Enygusdada Ih.Fp,Im}u IE:';;';' E.:-:;:‘; il
£ = b et
MA DL 1984 Ji ™. I':ﬂlil-'.q.hl:l" Ii.ﬂw.'lqj- T:l‘::']E_ bé.l:"ll::l-_ t;,‘i:;‘l; ::;l;!.; T
BNV #2237 00 Hnguadndo Linegsbracda tl-?:h: El;?r::lllu : il
BT By, EHER2AT % Hoquadnda Mgk L'é.::‘"E:" : b&ﬂ; y 1l
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Proaghie 5171273005, —
I'oenes: Custinin Gentmbady e Gt
I labumetnn {3LECKILFLIIHEN Y Fuangnesp- dox:
Tabela 11 - Monitoramento do risco de crédito privado - PGA:
v Enypadramcnio Rating na aquisiglo Rating aoual
i % do —_—— P
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A Natura Cosméticos S.A. publicou dois fatos relevantes. Em 16 de Dezembro de 2019

informaram a seos acionistas e ao mercado em geral que estd para 4 data 17 de Dezembro de 2019 a

consumacio da Incorporacio de Agdes nos termos € condigdes do Protocolo e Justdficacio. Haverd o

asumento de capital da Namm &Co mediante a emissio de 370.260.482 acoes D{diniﬁ?asz}]:

Fershigin el Proadingta Complememar din Seevider Pilbbon Fedvral de Pader avnatnm — Funpegg- Exg
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Narum 8Co pelo preco de subsericio total de R§ 1.101.013.735,76, correspondendo a B 2973571169
por acio, A partir de 18 de dezembeo de 2019 as actes NATUS deieam de ser negoeindas na B3 5.4, -
Brasil, Bolsa, Balcio e inida-se a negociacio com as agdes NTCO3 no segmento do Nova Mereado da
B3. Ainda, em 19 de Dezembro foi publicads outro fato relevante comunicando que receberam as
aprovaches de autoridades concorrenciais necessinias como condicio precedente para a implementagio

da agquisicio da A Prodoas, fee.

222 Alpar Teleeom S A, publicow um fato relevante em 02 de Dezembro de 2019 em que comunica
a cisio parcial da Companhia. A Opemeio tem o objetivo de segrepgar dois negdeiog bastante distintos,
Algar Teleeom S A, (Servieos de Telecomumicagies) e Algar T L {Gestio de Teenologan da Informaciio),
permitindo tanto um maior foco gerencial quants um melhor entendimento e acompanbamento de

cada um desses negocios pelo mercado.
Subseciio 3.3 - Simacio de liquidez dos ativos dos planos

23, D monitormmento di bguidez dos ativos dos planos ¢ realizade com base em metodelogia que
contempla o tempo necessino para venda do anve, o desagio observado e o eventual custo regulatdno
da venda de TPF fora do ninel de referéncia divulpado diagamente pela Assocacio Brasileira das
Enndades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA. A metodologia detalhada for
inteoduzida pela Not Técnica n® 369,/ 2017 /GECOP/DIRIN/ Funpresp-Exe, de 29 de junho de
2017,

24 A metodologia redne os ativos em quatro classes de hiquidesr, apresentadas na Tabela 12,

Tabela 12 = Classes de hguidez:
Classes Definigiio
L Ativos que podem ser vendidos em D+0 sem desagio.
1.1 Ativos que podem ser vendidos am até T+ e com desdipto inferior 8 1%
L2 Ativos que podem ser vendidos em até D+180 e com desagio inférios a 5%,
L3 Ativos que podem ser vendidos apas D +180 ou eom fl-u:ﬁgju superioe u 5%,

it Mutn Tocmie i 360,200 77 L LUy LRI Fonpregp-loxe

25. O acompanhamento da situagio de liquidez € realizada considerando o anvo financeiro final.

2 —
C T
-
E‘Jﬁlﬁ e 24
1'|.|-|1|]1|;|:||1 ale |'|1_1'-].|_"|1||;.I;:|1;.-E|Ir|1|.|,1t|r sl Serondio 1ol Fobeal Jo Podis oo - I-\.H'EHET.‘-]'.."\L' v
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25.1. As coms dos FIRF-DI sio consideradas como attwo financeiro final e sio classificadas como
L0 devido is sepuintes caracteristiess do sen regulamento: (i) as cotas nio possuem prazo de caréncia,
podendo o cotistz solicitar o resgate total ou parcial das mesmas, a qualquer tempo desde que a
solicitacio de resgate de cotas ocorea até as 17:00 horas do dia; e (1) a lgquidacio financeirn do resgate
de cotas ocome em D0,

26, Chianto & carteira de Empréstimos, a sitoacio de hquidez dos atives € classificada como nivel
L3. A classificacio & baseada na observacio direta das trés vertentes da metodologia de liquides:

26.1. Tempo de negociagio: a carteira de emprésomos apresenta prazo médio ponderado de 25
meses;

2.2 ]Jﬁaigi::: tendo em vista ndo haver mercado secundino liguido pam esta carteira, considera-se
o desigio superior a 5%

263. Liguidez Regulatoria: dada a camcteristica de contratos com prazo estabelecido pelo participante

na contratacio, a decisiio de eventual antecipacio & do participante, o que inviabiliza a negociacho antes

do prazo do contrato.

27, Com base no exposto ¢ nos fechamentos consolidados das carteiras de investimentos da
Fanpresp-Exc em 31 de dezembro de 2019, apresenta-se na Tabela 13 a sitnacio de liquidez dos planos.

Tabela 13 - Distribuigio dos ativos por classes gerenciais de liquidez em valores absolutos:
Modalidades  Plano ExecPrev Plano LegisPrev PGA Consolidado

Lo RE 38068805658 R$ 3433745667 B3 19.524.712,24 R$  434.550.82549
L1 B M2037.69362 R 23,842.105,61 . R  307.679.790.23
L2 RS 13685722771 R3$ 11.222975,77 R§ 1230032820 R$ 16039053168
L3 R$ 132656763200 R$ 109573241462 R§ 51.272853,02 R§ 148741372664
Total RS 215616120992 RS  180.975.779,66 RS$ B0OT.803,46 RS 2.420.234.883,04

Fontes: GECOL/DIRIN / Fanpresp-Exe ¢ GECOF DIRA D Fanpresp-Exe,
Elxharacioc GEOOLDIRN f Funpresp-Exe

Se¢io 4 — Enquadramentos aos limites legais e ds politicas de investimento
A alocagio dos recursos administrados pela Funpresp-Exe € regida pelas Polificas de

28.
Investimentos e pela Resolugio CMN n® 4.661, de 2018 ¢ alteragies posteriores. &5

Plgina 17 de 24
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281, A referida Resolugio CMN estabelece os sepmentios de aplicacio, define os ativos clegivels aos
investimentos das Entdades Fechadas de Previdéncha Complementar, bem como os limites de alocacio

& CONCENCHACAD POE EMISSOE.

28.2. ]4 as Politicas de Investimentos, em atendimento aos preceitos preconizados pela Resolagio
CMN n” 4661, de 2018, estabelece limites mais restritivos, em atendimenio is especificidades dos
planos administrados pela Funpresp-Exe. A alocagiio ¢ delimitada em intervalos e trata da alocagio ndo

s da classe de ativos, mas também dos respectivos prazos de vencimento.

2821, Os mrervalos implicam flexibibdade pré-defimda no processo de alocagio, em fungio de
condighes eonjuntutais ccondmico-financeiras de baixa probabilidade de ocorréncia, mas que geram

oportunidade de negdcio acs planos administrados.

29. As Tabelas de 14 = 183 tazem o monitommento das alocacbes por ative e segmento,
considerando a segregacio dos Recursos Gasantidores entre ag Reservas Individoais — Reservas — e
Fundos. A Tabela 19 apresenta os limites de alocacio por emissor ¢ os Grificos 7 a 9 demonstram a
alocagio dos recursos de acordo com o prazo de vencimento, na posigio de encermamento do més de

referencia.

Tabela 14 — Enguadramento e Limites — ExecPrev: Reservas

= = g Alocagin
R Resolugio  Limice Limite 2 Alocagio Valor
Segments de Aplicagio 4,661,138 laf. P1 Sup. PI Oibjetvn PR (R$ mil)

L |
Patrimdade Liguido do Plane 1.500.229,71
1. Rendn Fixa, A 10045 A% T00%% BD% 0B, 27% 1. Te9.002,71
L1 Tiubes da Divida Pakilies Feders] |n:':u=1|.;| v, 1, e XTI L6087, 7
T o — i :rlaj. i P P 0.15% L604,66
1.3 Tiswlas ¢ Valescs Mobilaimed & Beirla
Fraa de emissiys ol e de A X1
Instimighes m;«!ll:&“‘_pﬁ el [nsciaa 10 a} il il *h i e
2. Renda Varifvel. Ak T0%% 0% %% % 1,12% 20.075,15
3. Estruturado. Ard 2% %% % %% 0,00% -
4, Imohilifrio, At 20 % o ¥ 0,00%: -
5. Exteror. Ak 10% %% L ] 0,00 -
b, Operagies Partic. Are 15% %% 15% 1395 ﬂ,,ﬂﬁ- 11.151,85
e - A =
.ﬂ.knr]umnhmmptmmmmmlﬂunhm&.ﬁ vial, me enreTrarmenite de me 0 deeerin de 2010, /
Fente: Cusidia, Cenir i aha FPrmsrpinsp-Eae.
Flsbors¢iee GECOL/DIRIN Funpeesp-Exe.
Pigina 18 dic 34
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Tabela 15 — Enguadramento e Limites — ExecPrev: Fundos

g FAae Alocacio
sgmentodeAplicagto 'SV TR (M omeve RURET oion)
Patdmbnlo Liquido do Plass.  3EA050
1. Rendua Fixa. A 100G T8% 100 9% U865 5105342
L1 Tirles da Divida Mahlics Pedaral In-:ir:n-jlnl- L s BiFs o na AR
(s T — |-:': :J' i (T £ 5% 285 w4
B3 Timalor & Valares 8Mobibdnos de Bomls
by i i oy, e S e 2 % e L
P
2. Renda Varidvel, Ard TG 0% 20 % 137% 4,8TE.NE
3. Estruturado, Axe 20 0% 0 0% 1, 00 -
4. Imohilidgno, Are 2094 (1 0% 0% 1,00%% -
5. Exrerior, At 10%: e 5% 2% 0, Bl -
6, Operagdes Partic, Até 15%, 0% 0% 0% 0,00% -
Alkmachn oo hase mn prisigio eopsdidadn dos ptives, @ vata, no orcermemcnes gl mi= doe demombiea die X,
Famie Cantidia Cemrakendn da Fampresse L
| Bnbirecio: GLEGOHIMRIN Funpresp-1iue,
Tabela 16 — Enquadramento e Limites — LegisPrev: Reservas
r 50 Aloe
Segmenodeapicnie  reni m G OMows ol
Patrimdnio Liguide do Plano 150,967 37
1. Benda Pixa, At 100K 0% 100 & 28,77 H9.108,78
L1 Titwbos dla Ebividha Pithlien Feabersl e g1 ar e as% LT EEIT
1.2 Debniums B ::u.:. B 3 P 2% A44T
1.3 Tinuloe o Vakores Meohdileiog de Bands
b ey sl S T A 2o o oA mas
Bagzn
2. Renda Variavel. Aré T s 2% 5% 1,23% 1.858,59
3. Esmruiurado. Aee 2095 (6 0% %% ﬂ'.,l:ﬂ}':'.-'h -
4. Imobiliida. Jeé 205G s 0% %% 0 =
5. Exterior. Axe 10% e 5% 2% DR *
f. Ohperaghes Partie. Ang 15% s _“_15'.-'1- 13% 0,0 =
Al o hase aa posclo consnbdade Jdee srives, & vem nn encermemento do més de doeombre de X109,
lrime Catdiba Cenerabaads do Funprepeline !
abwreio: GEOCAIHRIM/ Bargresp-idue ~R
fl
i
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Tabela 17 = Enguadramento ¢ Limites — Legigl:"m: Fundos

2 a2y B Alocagio
. Resalongin  Limite Limnite Aloaragio Valor
Segmeniode Aplosglo:  Trg6i/18 WEPl  Sm P “"*;l“"“ Amal% (RS mil)
Patriménio Liquido do Plano - 30.008,41
1. Renda Fixa. Aoe 1005 75V 100 93%% 98 93% ZGET. 00
1.1 Finikos . Bivida Pabiica Fedend ey 5% D0 i 54 2037LH
L2. Dichéniures Mirvia fl'h] i 2 ™ 0,E5% 1520
L3 Yilon Yokt Mebkiois o Henida
ea e emiesin oy ceobrigecio de PR
Enul-p:r-n speki i, et pebe Inciso 1 u) i - i e L
2. Renda Varddvel. Are T0% 0% o |l 54 1,07% 320,45
3. Estruturado. At 2005 0% 8y (155 IR 3
4. Imobiliico. Are 200 0% % 0% 0, 00%% -
B, Exterioe. Ard 1094 0% 3% 2% 0, 00%, -
6. Opemghes Partic. A 155 [ra 0% e 0,015 -
lI|I.l\'_"'|ﬂl\.| oy bese na rH.QI.I_:'HI- poweodnlac Jis sivis, § verd, fiecnecrranonie Uk mes e desembag ole 2007
Fonie Custdods Cenemlonds da Punprespedise,
Filatwrar CiREE L] IFunprosp- e
Tabela 18 = Enguadramenio e Limites — PGA
: Hesolugdio  Limite LEmite s Alpcagio Valor
Se de Aplicacd Cilrje -
RESE ? 4661/18  IaL Pl Sup. Pl e Awal% (RS mil)
Patcimdnio Liquido 46 Plan B3.97,89
1. Renda Fiza. Ao 1% TEY, A0 005 100 A0 £31.007 89
L Finubos: s Dévads Pitiica Foderal i s 00 L % KLO¥T40
L2, Dehniures In:;‘l: :!:Il.] i A o (T
L3 Tiselos o Vadores Mobilideian dc Reada
Fiza dle amiesio su cosboipa s ds An. 21
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Tabela 19 — Limites e alocagiio dos ativos por plano & emissor
Limite  Limite Alocagio Alocagio Alocagio

Tipo de Emissor Emi
e MUSSOT 4661118 Pl ExecPrev LegisPrev  PGA
Tesivaapn Macwrl Teswmrrey Macional 100 1% a7 BTG D830 [ OO0
Hanco Yatemngim i
Bk 20 0% 0,04%% 0,04 6,00 %%

Titstht ¢ wmloros mobdsinoe de
e o ou snsbngagin de uma =

mesann instituicio financeie 'ﬁ‘"ﬂs:""":'“_\“ 20 10 0,00% 0,10 0 00%%
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Cenaral iy Hesil — BT

s Unilaooo 5.4 ¥ ey 10 0,10% {,16% 000
o f.i"f”"'“" e 5% 0% 001% 0.00%
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Cloncessioniria do 1% §% 002% 005% TR
Eenlciwias 3.4
Abne de crmesSo of ou HoaBodirmizs
conibrgacio de uma mesma Infracsiruhzm o 1055 5% 00N 0% 0,00
possia urnidica n@o Branccis Loypistics 8.4
'“FFE,,: ';:"”'"" 10% 5% 0,05% 0,065 0
Clenvtmais 2iericay
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Grifico 7 — Limites ¢ alocagio dos ativos do Plano ExecPrev por prazo de vencimento' %
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Grafico 9 — Limites ¢ alocagio dos ativos do PGA por prazo de vencimento':
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30, Como se observa, todos os planes encontram-se aderentes aos respectivos limites.

Subsecio 4.1 - Pardmetros de compra € venda de titulos de renda fixa

31.  De acordo com as informaghes geradas pelo agente de custdudia e controladoria centralizada,
quc acompanha diatamente todas as operacoes de compra ou venda de dmolos de renda fixa, os
miervalos de precos miximes e minimos, medidos pelo sistema ANBIMA de difusio de mxas, forsm
cumpridos no pedodo de referéncia do melatdrio, conforme precomizado pela Resolugao CNPC o 29,
de 2018, No Anexo I ¢ apresentada a tabela com a relagiio de todas as operagies realizadas.

Seciio 5 - Conclusiio e encaminhamento

32 Com base no cxposto, registra-se a aderencia dos investimentos dos planos as respectivas
politicas ¢ normanvos apliciveis. Ressalte-se, no enmnto, gue as informacces geradas pama os planos e
segmentos de aphieacio sio calculidas com base na segrepacan veal dos ativos mi{q::mim peErencias.
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Qs relacdrios disponibilizados pelo custodiante néo sao segregados por plano, as informacdes sio da

carteira de invesamentos consolidada

3. Dhante do exposto, encaminha-se 4 Duetoria de Investimentos para apreciagiio e posterior

cncaminhatnento a Diretona Executiva

Atenciosamente,

%ﬂ‘ﬁ-{—‘? é{ f=r=" . %
ROBER QUES GORI %Rﬁﬂﬁ%%ﬁ%ﬁﬂﬁ DE MOURA

Anpalista de Investunentos Gerente de Contrele de Investimentos

e acordn. Com hase nos ineisos VITTe X1 do arr. 23 do Regimento [nremo, encaminha-ze 4 Diretoria
Executiva.

£ eve Nossen 3 €. DN

TIAGD NUNES DE FREITAS DAHDAH

Diretor de Investimentos

Ancxo T — Relatdrios de Tunelamento de operagdes em nome da Funpresp-Exe.

Anexo 11 — Tabelas de rentabilidade ¢ B-Var dos Fundos Terceinzados.
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Tabela 11 = Rentabilidade mensal dos fundos de liquidez e benchmark

Mits Benclhmark Santander Safra
Jan/19 0,54%% 0,52% 0,53%
Fev/19 0,495 0,48% 0, 48%
Mar/19 0,47%% 0465 0,45%,
Abr/19 0.52% 0,50 0,3
Mai /19 0,54% 1,535 0,535
Jun/19 0,47% 0, 465% 0,45%
Jul/19 0.57% 0,55% 0,55%
Ago /19 0,50%% 1,455 0.49%
Set,/ 19 0,46% 0,455 0,455
Out/19 ,48% 0,46% 0,46%
Mov/19 0,37% 0,36% 0,30%0
Dez /19 0,37% 0,36% 0,36%

12 meses 5,9%% 5,717% 5,77%

L —— e, PR AL

Tabela 111 = Acompanhamento do 5-VaR dos FIMM™:

Mis Limite FIMM BB FIMM Caixa Eiig"ii 2 wﬁi’fﬂn
Jan/19 W 0,41% 0,80%% 0,41%u 0,88
Fev/19 M 0,41% 0,80P% 0,41% 088
Mar/19 o 0,41% 0,80% 0,47%, 0 R0
Abr/19 % 0,41% 0,800 0,42% 0.57%%
Mai/19 k) 0,41% 0,77% 0,42% [, 80%
Jun/19 W 0,25% 0,49%% 0,429 0,47%
Jul/19 b 0,24% 0,47% 0,42%, 044%
Ago/19 kLT 0,27% 0,48% 0,39% 0.52%
Set/ 19 3% 0,265 0,42% 0,51%
Quef19 P [, 36%a 0,42% - 51%
MNov /19 3 0,30% 0.41% - 0,533%
Dez/19 k13 0,305 0, 40% - 0,53%%

P Casiilia Dianralisata Funprop-Hse
I Do rmep s E'l]-:f:i'l-l.-'t]tl!:'hl_.'['nl_nrgmrp-ﬂm
| =¥ reprvtarrcnin inicia-sc em DG OES X000 ind s and o dhimeo dis do enls oo sefeniace deo ook
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1 S S

b ™

VA

Fumdario de Previdiéscis Complemeniar do Zervidier Nibleo Pedord de Puche I ourn — Funprop-ling
FCN Juadra 2 Bloon A = Saly 2020500 21H = 19 Compoase Foancial Coror — ezl #1217 - TOT 125000 - {i60) 2IXT0H)
worwr fnpnegnoom e




FUMTACAD DE FREVIGEMS A
] ENTAR D
O PUBLICO FEDER AL

OO POOERE IXECUTIVO

‘Funpresp

AMEXD II — Tabelas de rentabilidade ¢ B-VaR dos Fundos Terceirnzados

Tabela I = Rentalibidade dos fundos de myvestimentos ¢ bencfamark:

Méis Benchmark BB Caixa Santander' Western
Jan/19 4, 05% 4.35% 4, THYS #,35% 4,61 Vo
Fev/19 0,355 0,20% ,17% 004 1055
Mar/19 0,62% 0,63% 0,35 0,49% 0,41%
Abr/19 1,12% 1,04% 1,19% 1,10% 1,00%
Mai /19 151% 1,.66% 1,98% 1,60% 2.02%
Jun/19 23794 2300 27104 2 24% 25004
Jul/19 1,11% 0.93% (3,055, 0,83% 1,02%
Ago /19 0, 16%a 0,05 [ 08%: 0,435 A,10%%
Set/19 2.02% 1,807 2,07% 2,15%
Out/19 1,957 1,43% 1,50% = 2.32%
Nowv,/19 0,40 £0,23% -0,24%, - A 76%
Dz 19 2179 205% 2 44 . 2,50

12 meses 18,69%% 17,53% 19,87 20,27 19,01%%

Més BTG Pactuall  Bradesco

Jan/19 3 -
Fev/19 . -
Mar/19 -

Abr /19 =

Mai /10 . -
Jun/19 :

Jul/19 3 :
Aga/19 0,1%%% (0%

Set,/19 1,69% 1,955
O,/ 19 1.B2% 1.95%
Huv‘l"lg -] % =1, 64"
Dz 19 2.41% 213
12 mes=es 5, 14%, 5.40%

Homte Custadn {Conimlesnda Fumpoep-§ia

lﬂlh-ua:ﬂl:-:'(i|if.'[:||r'l'.lrﬂ.l'l‘\-'.'ll"llr\-srl.ﬂi-t:xr.
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Tabela IV= Acompanhamento do B-VaR dos Fundos de Liguidez':

- FI DI
Mg Limite g FI ) Safra
Jan /19 3 0,02%, -
Fev/19 T 02% -
Mar/19 i 0,025, -
Abr/19 Mo 0,02% -
Mai/19 g 0,02% -
Jun/19 304 0,02% 0, 02%
Jul/19 % 0,02% 0,02%
Ago /19 % 0,02% 0,02%
Set/10 ki 0,02% 0,02%
Out/19 e 0,02%% 0,02%
Nov/19 e 0,012 0,02%
Dez/19 3% 0,029 0,02%

e Uistdnkn Coommbenila Fanpwcaped .
Flabonmziog CHE0COF DTHE N/ Fusperep. i
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Anexo 111

Carteira Diaria - Data da Posicao Cliente: 31/12/2019
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Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
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Carteira Diaria

Data de Emisséo : 11/02/2020 15:23:36 e
Data da Posicao 1 31/12/2019
Cliente : CUST1268 - FUNPRESP EXE - FUND PREV COMP SERV PUBL FED PODER EXECUTIVO
FUNDOS DE INVESTIMENTO
Codigo Fundo Instituicao Quantidade Cotas Quantidade Valor Cota Aplic. / Resg. Valor Atual Impostos Valor Liquido % SI Fl % Sl Total
Bloqueada

CUST1254 CAIXA FUNPRESP MULT SANT 62.801.704,0108376 0,00000000 2,34967391 0,00 147.563.525,42 0,00 147.563.525,42 16,08 6,13
CUST1255 WA FUNPRESP FI MULT SANT 122.063.848,883855 0,00000000 1,98501396 0,00 242.298.444,05 0,00 242.298.444,05 26,40 10,06
CUST1257 SANT FIM FUNP SANT 45.495.444,5590126 0,00000000 1,88468611 0,00 85.744.632,43 0,00 85.744.632,43 9,34 3,56
CUST1266 BB FUNPRESP FI MM SANT 81.777.076,5150637 0,00000000 2,25922102 0,00 184.752.490,22 0,00 184.752.490,22 20,13 7,67
CUST1751 BRADESC FUNPRESP FIM SANT 80.653.382,2992421 0,00000000 1,05455365 0,00 85.053.318,69 0,00 85.053.318,69 9,27 3,53
TFJP0446 JPMSOVEREIGNFI REFDI BJPM 312.738,17667776 0,00000000 275,41021630 0,00 86.131.288,88 0,00 86.131.288,88 9,39 3,58
TFSF0937 SAFRA SOB RP FIC FI BSAF 184.114,33348128 0,00000000 467,57057300 0,00 86.086.444,40 0,00 86.086.444,40 9,38 3,57
Total 393.288.308,778170 917.630.144,09 0,00 917.630.144,09 99,99 38,10
RENDA FIXA

Codigo Aplicacdo Emitente Papel MTM % AA Tx. Over Taxa % AA Index. Emisséao Vcto. Qtd. PU Atual Valor Valor Resgate  Valor Bruto Impostos  Valor Liquido % S/ RF % S/ Total

Aplicacao

Negociagao
LFT
B116786 05/10/2015 STNC 272680-LFT 0,005564 0,512670 (0,0040) SEL 08/05/2015 01/09/2021 114,000000 10.469,13841800 818.069,32 0,00 1.193.481,77 0,00 1.193.481,77 0,08 0,05
B132848 16/05/2016 STNC 280129-LFT 0,008349 0,515671 0,0277 SEL 08/01/2016  01/03/2022 79,000000  10.468,22751900 612.891,17 0,00 826.989,97 0,00 826.989,97 0,06 0,03
B139217 15/06/2016 STNC 280129-LFT 0,008349 0,515671 0,0330 SEL 08/01/2016  01/03/2022 88,000000 10.468,22751900 690.094,45 0,00 921.204,02 0,00 921.204,02 0,06 0,04
B148515 02/08/2016 STNC 280129-LFT 0,008349  0,515671 0,0286 SEL 08/01/2016  01/03/2022 688,000000 10.468,22751900  5.494.086,33 0,00 7.202.140,53 0,00 7.202.140,53 0,48 0,30
B150657 15/08/2016 STNC 280129-LFT 0,008349 0,515671 0,0344 SEL 08/01/2016  01/03/2022 305,000000 10.468,22751900  2.446.375,78 0,00 3.192.809,39 0,00 3.192.809,39 0,21 0,13
B158148 27/09/2016 STNC 280129-LFT 0,008349 0,515671 0,0437 SEL 08/01/2016  01/03/2022 54,000000 10.468,22751900 439.805,36 0,00 565.284,28 0,00 565.284,28 0,04 0,02
B205831 10/07/2017 STNC 272680-LFT 0,005564 0,512670 0,0149 SEL 08/05/2015 01/09/2021 51,000000 10.469,13841800 455.715,90 0,00 533.926,05 0,00 533.926,05 0,04 0,02
B205836 10/07/2017 STNC 266023-LFT 0,004527  0,512670 0,0147 SEL 09/01/2015  01/03/2021 36,000000 10.469,56769200 321.708,85 0,00 376.904,43 0,00 376.904,43 0,03 0,02
B205841 10/07/2017 STNC 280129-LFT 0,008349 0,515671 0,0151 SEL 08/01/2016  01/03/2022 33,000000 10.468,22751900 294.850,80 0,00 345.451,50 0,00 345.451,50 0,02 0,01
Total LFT 1.448,000000 11.573.597,96 0,00 15.158.191,94 0,00 15.158.191,94 1,02 0,62
Negociagao
NTN-B
B357435A  02/10/2019 STNC 123440-NTN 3,477004 1,973852 3,56383 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.665,55200000 46.288.904,25 0,00 46.655.520,00 0,00 46.655.520,00 3,13 1,94
B365064A  04/11/2019 STNC 123440-NTN 3,477004  1,973852 3,2318 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.665,55200000 48.589.632,50 0,00 46.655.520,00 0,00 46.655.520,00 3,13 1,94
B367433A  13/11/2019 STNC 123440-NTN 3,477004 1,973852 3,4250 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.665,55200000 47.287.592,49 0,00 46.655.520,00 0,00 46.655.520,00 3,13 1,94
B367940A  18/11/2019 STNC 280143-NTN 0,644428  1,645055 0,6101 IPCA 15/07/2000 15/05/2021 10.000,000000 3.534,95255700 34.977.385,86 0,00 35.349.525,57 0,00 35.349.525,57 2,37 1,47
B367998A  18/11/2019 STNC 250677-NTN 1,820036 1,780197 1,7310 IPCA 15/01/2014 15/05/2023 10.000,000000 3.738,08184300 37.021.648,02 0,00 37.380.818,43 0,00 37.380.818,43 2,51 1,55
B374637A  16/12/2019 STNC 123440-NTN 3,477004 1,973852 3,3650 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.665,55200000 47.124.728,85 0,00 46.655.520,00 0,00 46.655.520,00 3,13 1,94
B375287A  18/12/2019 STNC 123440-NTN 3,477004 1,973852 3,4808 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.665,55200000 46.384.504,74 0,00 46.655.520,00 0,00 46.655.520,00 3,13 1,94
B375691A  19/12/2019 STNC 280143-NTN 0,644428  1,645055 0,5610 IPCA 15/07/2000 15/05/2021 10.000,000000 3.534,95255700 35.253.654,57 0,00 35.349.525,57 0,00 35.349.525,57 2,37 1,47
Total NTN-B 80.000,000000 342.928.051,2 0,00 341.357.469,57 0,00 341.357.469,57 22,90 14,19
Vencimento
LTN
B230157A  04/12/2017 STNC 281775-LTN 0,000000 0,959268 8,3900 PRE 08/01/2016 01/01/2020  2.300,000000 999,68034615 1.946.481,02 0,00 2.299.264,80 0,00 2.299.264,80 0,15 0,10
B232628A  14/12/2017 STNC 308859-LTN 0,000000 1,084953 9,5400 PRE 31/07/2017 01/07/2021 260,000000 873,19652551 188.593,43 0,00 227.031,10 0,00 227.031,10 0,02 0,01
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Carteira Diaria

Data de Emisséo : 11/02/2020 15:23:36 e

Data da Posicao 1 31/12/2019

Cliente : CUST1268 - FUNPRESP EXE - FUND PREV COMP SERV PUBL FED PODER EXECUTIVO

Vencimento

LTN

B281338A  23/08/2018 STNC 334418-LTN 0,000000 1,243711 11,0100 PRE 30/07/2018 01/07/2022  3.000,000000 771,14272945  2.009.338,87 0,00 2.313.428,19 0,00 2.313.428,19 0,16 0,10
Total LTN 5.560,000000 4.144.413,32 0,00 4.839.724,09 0,00 4.839.724,09 0,33 0,21
Vencimento

NTN-B

B115531 04/12/2013 STNC 216470-NTN 0,000000  2,319060 6,5144 IPCA 15/07/2000 15/08/2022  1.000,000000 3.310,65524220  2.305.438,02 0,00 3.310.655,24 0,00 3.310.655,24 0,22 0,14
B115536  03/12/2015 STNC 250677-NTN 0,000000 2,410295 7,3331 IPCA 15/01/2014  15/05/2023  6.354,000000 3.179,15997966  16.259.303,78 0,00  20.200.382,51 0,00  20.200.382,51 1,35 0,84
B115539  04/06/2014 STNC 250677-NTN 0,000000  2,272459 6,0985 IPCA 15/01/2014  15/05/2023 870,000000 3.293,73915381  2.116.890,63 0,00 2.865.553,06 0,00 2.865.553,06 0,19 0,12
B115550  05/11/2014 STNC 179415-NTN 0,000000  2,272031 6,0947 IPCA 10/02/2010  15/08/2030  1.500,000000 3.320,90383590  3.742.303,35 0,00 4.994.855,75 0,00 4.994.855,75 0,33 0,21
B115552  03/07/2014 STNC 179415-NTN 0,000000 2,273840 6,1108 IPCA 10/02/2010  15/08/2030 560,000000 3.325,95169314  1.389.139,85 0,00 1.862.532,95 0,00 1.862.532,95 0,12 0,08
B115554  03/07/2014 STNC 179415-NTN 0,000000  2,273840 6,1108 IPCA 10/02/2010  15/08/2030 650,000000 3.325,95169314  1.612.394,47 0,00 2.161.868,60 0,00 2.161.868,60 0,14 0,09
B115556  21/05/2014 STNC 179415-NTN 0,000000  2,288250 6,2393 IPCA 10/02/2010  15/08/2030  1.200,000000 3.294,66343119  2.900.897,92 0,00 3.953.596,12 0,00 3.953.596,12 0,27 0,16
B115558 06/01/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,402857 7,2662 IPCA 07/03/2006 15/05/2035  3.420,000000 2.935,63024657  8.381.525,62 0,00 10.039.855,44 0,00 10.039.855,44 0,67 0,42
B115563 16/12/2013 STNC 179416-NTN 0,000000 2,312141 6,4525 IPCA 10/02/2010  15/08/2040  1.000,000000 3.190,58307333  2.262.872,59 0,00 3.190.583,07 0,00 3.190.583,07 0,21 0,13
B115564 01/10/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 2,285404 6,2139 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.489,000000 3.262,62678895  3.599.864,52 0,00 4.858.051,29 0,00 4.858.051,29 0,33 0,20
B115565 16/08/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 2,218587 5,6199 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.550,000000 3.533,85863990  3.786.095,00 0,00 5.477.480,89 0,00 5.477.480,89 0,37 0,23
B115566 16/08/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 2,218587 5,6199 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.200,000000 3.533,85863990  5.373.812,26 0,00 7.774.489,01 0,00 7.774.489,01 0,52 0,32
B115567 31/07/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 2,193716 5,3996 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.270,000000 3.643,71864944  8.458.704,74 0,00 11.914.959,98 0,00 11.914.959,98 0,80 0,49
B115568 18/02/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 2,361023 6,8902 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 700,000000 2.993,01930749  1.476.591,32 0,00 2.095.113,52 0,00 2.095.113,52 0,14 0,09
B115569 03/10/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 2,280987 6,1745 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.300,000000 3.279,54501722  3.163.445,42 0,00 4.263.408,52 0,00 4.263.408,52 0,29 0,18
B115571 22/08/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 2,233127 5,7488 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  8.000,000000 3.471,95126759 19.193.296,22 0,00 27.775.610,14 0,00 27.775.610,14 1,86 1,15
B115572 27/02/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 2,326581 6,5816 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 800,000000 3.111,26761184  1.766.910,10 0,00 2.489.014,09 0,00 2.489.014,09 0,17 0,10
B115573 29/09/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 2,259452 5,9828 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.000,000000 3.364,02579619  2.495.474,54 0,00 3.364.025,80 0,00 3.364.025,80 0,23 0,14
B115574 05/01/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,399635 7,2371 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 720,000000 2.803,07356925  1.703.691,05 0,00 2.018.212,97 0,00 2.018.212,97 0,14 0,08
B115582 31/07/2013 STNC 216470-NTN 0,000000 2,157481 5,0795 IPCA 15/07/2000 15/08/2022  3.000,000000 3.420,47023358  7.545.205,77 0,00 10.261.410,70 0,00 10.261.410,70 0,69 0,43
B115583 08/01/2014 STNC 216470-NTN 0,000000 2,304233 6,3819 IPCA 15/07/2000 15/08/2022 300,000000 3.320,57450366 707.766,42 0,00 996.172,35 0,00 996.172,35 0,07 0,04
B116572A  03/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,420224 7,4226 IPCA 07/03/2006 15/05/2035  3.610,000000 2.893,90312799  8.859.649,60 0,00 10.446.990,29 0,00 10.446.990,29 0,70 0,43
B116653A  04/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,419223 7,4136 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 283,000000 2.896,28587488 695.834,54 0,00 819.648,90 0,00 819.648,90 0,05 0,03
B116785A  05/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,419331 7,4146 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 70,000000 2.896,02961001 172.260,80 0,00 202.722,07 0,00 202.722,07 0,01 0,01
B116790 25/01/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,429894 7,5098 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 80,000000 2.871,00640398 193.313,75 0,00 229.680,51 0,00 229.680,51 0,02 0,01
B120237A  24/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,400955 7,2490 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 89,000000 2.940,24829473 224.696,15 0,00 261.682,10 0,00 261.682,10 0,02 0,01
B120373A  25/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,402956 7,2670 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 91,000000 2.935,39099095 229.485,27 0,00 267.120,58 0,00 267.120,58 0,02 0,01
B121204A  02/03/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,403901 7,2756 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 177,000000 2.933,10107159 447.234,53 0,00 519.158,89 0,00 519.158,89 0,03 0,02
B121587A  03/03/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,394974 7,1952 IPCA 07/03/2006 15/05/2035  3.359,000000 2.954,83301297  8.563.203,10 0,00 9.925.284,09 0,00 9.925.284,09 0,67 0,41
B121726A  16/02/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,393272 7,1799 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  1.010,000000 2.823,50611159  2.467.082,96 0,00 2.851.741,17 0,00 2.851.741,17 0,19 0,12
B121739A  04/03/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 2,387152 7,1248 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 177,000000 2.974,04849478 454.810,56 0,00 526.406,58 0,00 526.406,58 0,04 0,02
B123165A  15/03/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 2,323047 6,5500 IPCA 15/01/2014  15/05/2023 258,000000 3.251,18649213 727.105,30 0,00 838.806,11 0,00 838.806,11 0,06 0,03
B124795 23/03/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 2,284464 6,2055 IPCA 15/01/2014  15/05/2023 115,000000 3.283,58798027 331.090,34 0,00 377.612,62 0,00 377.612,62 0,03 0,02
B126641A  05/04/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 2,330344 6,6153 IPCA 15/01/2014  15/05/2023  3.536,000000 3.245,09676518  9.992.728,32 0,00 11.474.662,16 0,00 11.474.662,16 0,77 0,48
B129522A  26/04/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 2,293258 6,2839 IPCA 15/01/2014  15/05/2023 87,000000 3.276,17338437 251.986,07 0,00 285.027,08 0,00 285.027,08 0,02 0,01
B135709A  25/05/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 2,277199 6,1408 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 154,000000 3.250,32009207 437.369,18 0,00 500.549,29 0,00 500.549,29 0,03 0,02
B140776A  23/06/2016 STNC 280143-NTN 0,000000 2,279283 6,1593 IPCA 15/07/2000 15/05/2021 121,000000 3.294,65439683 351.056,03 0,00 398.653,18 0,00 398.653,18 0,03 0,02
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B142666A 01/07/2016 STNC 123440-NTN 0,000000  2,266961 6,0496 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  1.599,000000 3.287,51649651  4.657.242,94 0,00 5.256.738,88 0,00 5.256.738,88 0,35 0,22
B146957A  25/07/2016 STNC 280143-NTN 0,000000  2,294670 6,2965 IPCA 15/07/2000  15/05/2021 129,000000 3.289,04768487 375.705,52 0,00 424.287,15 0,00 424.287,15 0,03 0,02
B152513A  24/08/2016 STNC 280143-NTN 0,000000  2,262975 6,0141 IPCA 15/07/2000  15/05/2021 139,000000 3.300,60716055 413.558,67 0,00 458.784,40 0,00 458.784,40 0,03 0,02
B153817A  01/09/2016 STNC 280143-NTN 0,000000 2,285142 6,2116 IPCA 15/07/2000  15/05/2021 279,000000 3.292,51822190 825.959,24 0,00 918.612,58 0,00 918.612,58 0,06 0,04
B159410A  05/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000  2,225820 5,6840 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  3.052,000000 3.443,37506187  9.584.490,44 0,00 10.509.180,69 0,00  10.509.180,69 0,70 0,44
B159680A 06/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 2,220136 5,6336 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 767,000000 3.465,73930519  2.425.551,95 0,00 2.658.222,05 0,00 2.658.222,05 0,18 0,11
B160293A  11/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 2,223114 5,6600 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 773,000000 3.453,99476029  2.437.801,13 0,00 2.669.937,95 0,00 2.669.937,95 0,18 0,11
B162211A  25/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 2,215144 5,5893 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 86,000000 3.485,55485165 274.566,82 0,00 299.757,72 0,00 299.757,72 0,02 0,01
B162598A  27/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 2,224141 5,6691 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 49,000000 3.449,96040682 154.894,01 0,00 169.048,06 0,00 169.048,06 0,01 0,01
B163572A  04/11/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 2,234218 5,7585 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  3.859,000000 3.410,70603482 12.076.521,62 0,00 13.161.914,59 0,00  13.161.914,59 0,88 0,55
B166462A  23/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,257635 5,9666 IPCA 15/07/2000  15/05/2055 80,000000 3.324,83356590 237.847,43 0,00 265.986,69 0,00 265.986,69 0,02 0,01
B166694A  24/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,262054 6,0059 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 67,000000 3.306,29681096 198.115,83 0,00 221.521,89 0,00 221.521,89 0,01 0,01
B166903A  25/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000  2,256563 5,9571 IPCA 15/07/2000  15/05/2055 88,000000 3.329,35988840 262.164,51 0,00 292.983,67 0,00 292.983,67 0,02 0,01
B167015 16/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,272624 6,1000 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  1.050,000000 3.262,61256045  3.056.683,85 0,00 3.425.743,19 0,00 3.425.743,19 0,23 0,14
B168081A  02/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,266436 6,0449 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 476,000000 3.288,07394558  1.402.198,88 0,00 1.565.123,20 0,00 1.565.123,20 0,10 0,06
B168413A  05/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,287703 6,2344 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 10.000,000000 3.201,86965021 28.674.075,74 0,00 32.018.696,50 0,00 32.018.696,50 2,15 1,33
B171406A  22/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,246458 5,8672 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 54,000000 3.372,47008490 164.030,86 0,00 182.113,38 0,00 182.113,38 0,01 0,01
B171689A  23/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 2,238868 5,7998 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 74,000000 3.405,43715693 227.119,49 0,00 252.002,35 0,00 252.002,35 0,02 0,01
B173226A  03/01/2017 STNC 265794-NTN 0,000000 2,211790 5,5596 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 704,000000 3.527,28678472  2.245.642,75 0,00 2.483.209,90 0,00 2.483.209,90 0,17 0,10
B173469A  04/01/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,224191 5,6696 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.500,000000 3.509,79916580 11.112.252,73 0,00 12.284.297,08 0,00 12.284.297,08 0,82 0,51
B173813A  05/01/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,232076 5,7395 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 459,000000 3.476,36921428  1.443.461,34 0,00 1.595.653,47 0,00 1.595.653,47 0,11 0,07
B176864A  25/01/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,211558 5,5576 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 158,000000 3.564,39043843 512.532,37 0,00 563.173,69 0,00 563.173,69 0,04 0,02
B178265A  02/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,209065 5,56355 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 222,000000 3.575,31701546 724.092,77 0,00 793.720,38 0,00 793.720,38 0,05 0,03
B178451A  03/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,196720 5,4262 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  4.258,000000 3.630,17786381 14.113.185,17 0,00 15.457.297,34 0,00 15.457.297,34 1,04 0,64
B180476A  15/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,176796 5,2500 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.000,000000 3.721,44563379  3.322.922,88 0,00 3.721.445,63 0,00 3.721.445,63 0,25 0,15
B181923A  22/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,174240 5,2274 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 44,000000 3.733,40569041 146.988,19 0,00 164.269,85 0,00 164.269,85 0,01 0,01
B182084A  23/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,171011 5,1989 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 72,000000 3.748,59117876 241.652,04 0,00 269.898,56 0,00 269.898,56 0,02 0,01
B190741 23/03/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,165533 5,1505 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 51,000000 3.774,57529722 173.541,39 0,00 192.503,34 0,00 192.503,34 0,01 0,01
B190742 04/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,165519 5,1504 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 187,000000 3.774,64281382 637.924,48 0,00 705.858,21 0,00 705.858,21 0,05 0,03
B190743 05/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,168921 5,1805 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  4.326,000000 3.758,47456856 14.695.856,84 0,00 16.259.160,98 0,00 16.259.160,98 1,09 0,67
B190745 11/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,176796 5,2500 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 47,000000 3.721,44572402 158.215,10 0,00 174.907,95 0,00 174.907,95 0,01 0,01
B190746 10/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,177928 5,2600 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 53,000000 3.716,16966811 178.091,48 0,00 196.956,99 0,00 196.956,99 0,01 0,01
B192135A  26/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,183535 5,3096 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 214,000000 3.690,19368903 715.948,94 0,00 789.701,45 0,00 789.701,45 0,05 0,03
B193364A  04/05/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,176703 5,2492 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.451,000000 3.721,88093852 11.665.455,11 0,00 12.844.211,12 0,00 12.844.211,12 0,86 0,53
B193693A  05/05/2017 STNC 123440-NTN 0,000000 2,184605 5,3190 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 205,000000 3.610,36540838 690.840,03 0,00 740.124,91 0,00 740.124,91 0,05 0,03
B195437A  15/05/2017 STNC 123440-NTN 0,000000 2,167737 5,1700 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  1.263,000000 3.682,03811327  4.238.865,13 0,00 4.650.414,14 0,00 4.650.414,14 0,31 0,19
B197152A  23/05/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,227345 5,6975 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 28,000000 3.496,37114191 89.054,88 0,00 97.898,39 0,00 97.898,39 0,01 0,00
B199517A  05/06/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,222239 5,6522 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.300,000000 3.518,15139290  7.385.903,78 0,00 8.091.748,20 0,00 8.091.748,20 0,54 0,34
B207638A  25/07/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,181633 5,2927 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 128,000000 3.698,97161116 435.826,44 0,00 473.468,37 0,00 473.468,37 0,03 0,02
B209107A  03/08/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,178601 5,2660 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.480,000000 3.713,03581771  8.496.027,22 0,00 9.208.328,83 0,00 9.208.328,83 0,62 0,38
B210894A  15/08/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,174532 5,2300 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.390,000000 3.732,03546128  4.675.755,59 0,00 5.187.529,29 0,00 5.187.529,29 0,35 0,22
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B212841A  23/08/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,178357 5,2638 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 200,000000 3.714,17058708 670.549,98 0,00 742.834,12 0,00 742.834,12 0,05 0,03
B215362A  06/09/2017 STNC 265794-NTN 0,000000 2,167862 51711 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  6.000,000000 3.739,04883831 20.843.183,81 0,00  22.439.693,03 0,00  22.439.693,03 1,50 0,93
B218930A  27/09/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,156615 5,0719 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.850,000000 3.817,45522058  6.426.958,08 0,00 7.062.292,16 0,00 7.062.292,16 0,47 0,29
B220537  04/10/2017 STNC 265794-NTN 0,000000 2,156517 50710 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  5.600,000000 3.798,09108979 19.865.029,28 0,00  21.269.310,10 0,00  21.269.310,10 1,43 0,88
B223604A  25/10/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,161921 5,1187 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 350,000000 3.791,85494561  1.214.810,05 0,00 1.327.149,23 0,00 1.327.149,23 0,09 0,06
B224338A  30/10/2017 STNC 179417-NTN 0,000000  2,168653 51781 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 400,000000 3.759,74557551  1.377.794,90 0,00 1.503.898,23 0,00 1.503.898,23 0,10 0,06
B225398A  06/11/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,193453 5,3973 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  6.700,000000 3.644,90992789 22.383.758,73 0,00  24.420.896,52 0,00  24.420.896,52 1,64 1,01
B227054A  16/11/2017 STNC 265794-NTN 0,000000  2,189970 5,3665 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  1.650,000000 3.630,51096908  5.504.602,63 0,00 5.990.343,10 0,00 5.990.343,10 0,40 0,25
B229443A  29/11/2017 STNC 265794-NTN 0,000000  2,182920 5,3041 IPCA 15/07/2000  15/05/2055 350,000000 3.664,86378715  1.182.588,50 0,00 1.282.702,33 0,00 1.282.702,33 0,09 0,05
B230160A  04/12/2017 STNC 179417-NTN 0,000000  2,194492 5,4065 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 12.000,000000 3.640,21713809 40.316.697,74 0,00  43.682.605,66 0,00  43.682.605,66 2,93 1,81
B233682A  22/12/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 2,198747 54441 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.800,000000 3.621,08315128  6.046.706,43 0,00 6.517.949,67 0,00 6.517.949,67 0,44 0,27
B235703A  05/01/2018 STNC 265794-NTN 0,000000 2,185731 5,3290 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  3.000,000000 3.651,10682788 10.196.432,75 0,00 10.953.320,48 0,00 10.953.320,48 0,73 0,45
B239046A  24/01/2018 STNC 265794-NTN 0,000000 2,175628 5,2397 IPCA 15/07/2000  15/05/2055 450,000000 3.700,93258718  1.558.489,10 0,00 1.665.419,66 0,00 1.665.419,66 0,11 0,07
B240820A  02/02/2018 STNC 265794-NTN 0,000000 2,159325 5,0958 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  4.700,000000 3.783,57393303 16.686.177,12 0,00 17.782.797,49 0,00 17.782.797,49 1,19 0,74
B242621A  15/02/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,171701 5,2050 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.000,000000 3.745,33968343  6.867.235,83 0,00 7.490.679,37 0,00 7.490.679,37 0,50 0,31
B245888A  02/03/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,157497 5,0796 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  8.500,000000 3.813,18226647 29.855.612,19 0,00 32.412.049,26 0,00 32.412.049,26 2,17 1,35
B250160A  23/03/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,155162 5,0591 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 550,000000 3.824,50750379  1.946.815,96 0,00 2.103.479,13 0,00 2.103.479,13 0,14 0,09
B252135A  04/04/2018 STNC 265794-NTN 0,000000 2,168663 5,1782 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  5.800,000000 3.735,89471744 20.588.572,05 0,00 21.668.189,36 0,00 21.668.189,36 1,45 0,90
B252405A  05/04/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,176591 5,2482 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.000,000000 3.722,40330276 10.344.972,54 0,00 11.167.209,91 0,00 11.167.209,91 0,75 0,46
B256056A  25/04/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,178331 5,2636 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 350,000000 3.714,28939332  1.208.915,09 0,00 1.300.001,29 0,00 1.300.001,29 0,09 0,05
B257296A  03/05/2018 STNC 265794-NTN 0,000000 2,182186 5,2976 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  4.550,000000 3.668,47138429 15.950.181,60 0,00 16.691.544,80 0,00 16.691.544,80 1,12 0,69
B260786A  15/05/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,195119 54120 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.150,000000 3.637,38659266  7.297.713,87 0,00 7.820.381,17 0,00 7.820.381,17 0,52 0,32
B262964A  23/05/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,201736 5,4706 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 400,000000 3.607,73304514  1.349.508,16 0,00 1.443.093,22 0,00 1.443.093,22 0,10 0,06
B265136A  04/06/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,226061 5,6861 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  5.000,000000 3.501,82533741 16.406.759,56 0,00 17.509.126,69 0,00 17.509.126,69 1,17 0,73
B265137A  04/06/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,226061 5,6861 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.200,000000 3.501,82533741 7.218.974,20 0,00 7.704.015,74 0,00 7.704.015,74 0,52 0,32
B265413A  05/06/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,229620 5,7177 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.000,000000 3.486,73236197  3.268.184,07 0,00 3.486.732,36 0,00 3.486.732,36 0,23 0,14
B270535A  29/06/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,252473 5,9207 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 750,000000 3.392,13085908  2.410.725,33 0,00 2.544.098,14 0,00 2.544.098,14 0,17 0,11
B271080A  03/07/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,244611 5,8508 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  4.600,000000 3.424,22361245 14.952.764,97 0,00 15.751.428,62 0,00 15.751.428,62 1,06 0,65
B275691A  26/07/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,226698 5,6918 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 850,000000 3.499,11680511 2.853.780,69 0,00 2.974.249,28 0,00 2.974.249,28 0,20 0,12
B277048A  02/08/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,230586 5,7263 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  8.500,000000 3.482,65069869 28.454.394,44 0,00 29.602.530,94 0,00 29.602.530,94 1,98 1,23
B281339A  23/08/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,238628 5,7977 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.000,000000 3.448,96267572  9.710.548,08 0,00 10.346.888,03 0,00 10.346.888,03 0,69 0,43
B283538A  04/09/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,247433 5,8759 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.000,000000 3.412,65066588  6.412.584,54 0,00 6.825.301,33 0,00 6.825.301,33 0,46 0,28
B283859A  05/09/2018 STNC 265794-NTN 0,000000 2,250789 5,9057 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  5.000,000000 3.353,88668969 16.213.437,75 0,00 16.769.433,45 0,00 16.769.433,45 1,12 0,70
B287121A  24/09/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,251611 5,9130 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.000,000000 3.395,62686847  3.202.205,05 0,00 3.395.626,87 0,00 3.395.626,87 0,23 0,14
B287636A  26/09/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,257695 5,9671 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 600,000000 3.371,06867531 1.908.843,68 0,00 2.022.641,21 0,00 2.022.641,21 0,14 0,08
B288625A 02/10/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,254458 5,9383 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.500,000000 3.384,10064353  8.000.561,91 0,00 8.460.251,61 0,00 8.460.251,61 0,57 0,35
B288640A  02/10/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,254458 5,9383 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 790,000000 3.384,10064353  2.528.177,56 0,00 2.673.439,51 0,00 2.673.439,51 0,18 0,11
B288647A  02/10/2018 STNC 179417-NTN 0,000000 2,254458 5,9383 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  4.710,000000 3.384,10057878 15.073.058,34 0,00 15.939.113,73 0,00 15.939.113,73 1,07 0,66
B318453A  08/03/2019 STNC 123440-NTN 0,000000 2,093838 4,5196 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.020,77704788 39.484.313,06 0,00 40.207.770,48 0,00 40.207.770,48 2,70 1,67
B321820A 27/03/2019 STNC 265794-NTN 0,000000 2,096757 4,5453 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 15.000,000000 4.128,35858636 61.110.893,07 0,00  61.925.378,80 0,00  61.925.378,80 4,15 2,57
B323377A  04/04/2019 STNC 123440-NTN 0,000000 2,095831 4,5371 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.011,08334529 39.764.970,04 0,00 40.110.833,45 0,00 40.110.833,45 2,69 1,67
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Carteira Diaria

Data de Emisséo : 11/02/2020 15:23:36 e
Data da Posicao 1 31/12/2019
Cliente : CUST1268 - FUNPRESP EXE - FUND PREV COMP SERV PUBL FED PODER EXECUTIVO
Vencimento
NTN-B
B324261A  10/04/2019 STNC 265794-NTN 0,000000 2,100673 4,5796 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  7.500,000000 4.105,40796488 30.548.334,06 0,00 30.790.559,74 0,00 30.790.559,74 2,06 1,28
B327719A  30/04/2019 STNC 123440-NTN 0,000000 2,089953 4,4856 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.039,76762135 40.383.915,28 0,00 40.397.676,21 0,00 40.397.676,21 2,71 1,68
B328187A  03/05/2019 STNC 179417-NTN 0,000000 2,089143 4,4785 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 10.000,000000 4.166,62192214 40.693.916,71 0,00 41.666.219,22 0,00 41.666.219,22 2,79 1,73
B328936A  08/05/2019 STNC 265794-NTN 0,000000 2,088810 4,4755 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  3.600,000000 4.175,51499880 15.039.378,76 0,00 15.031.854,00 0,00 15.031.854,00 1,01 0,62
B332936A  29/05/2019 STNC 179417-NTN 0,000000 2,067627 4,2899 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  5.000,000000 4.287,84221099 21.072.969,63 0,00 21.439.211,05 0,00 21.439.211,05 1,44 0,89
B334309A 05/06/2019 STNC 123440-NTN 0,000000 2,039050 4,0401 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 10.000,000000 4.300,41188296 42.362.124,15 0,00 43.004.118,83 0,00 43.004.118,83 2,88 1,79
Total NTN-B 299.211,00000 1.008.948.216, 0,00 1.096.806.349,21 0,00 1.096.806.349,21 73,53 45,49
Vencimento
NTN-F
B115575 05/11/2015 STNC 249789-NTN 0,000000 1,712877 15,4700 PRE 10/01/2014  01/01/2025  8.959,000000 872,96723288  7.014.597,03 0,00 7.820.913,44 0,00 7.820.913,44 0,52 0,32
B115576 03/09/2015 STNC 249789-NTN 0,000000 1,627987 14,6500 PRE 10/01/2014  01/01/2025  9.483,000000 896,55738738  7.549.680,66 0,00 8.502.053,70 0,00 8.502.053,70 0,57 0,35
B115577 04/04/2014 STNC 249789-NTN 0,000000 1,440559 12,8600 PRE 10/01/2014  01/01/2025  2.550,000000 951,44206179  2.216.666,55 0,00 2.426.177,26 0,00 2.426.177,26 0,16 0,10
B115578 24/01/2014 STNC 249789-NTN 0,000000 1,475335 13,1900 PRE 10/01/2014  01/01/2025 700,000000 940,95820163 583.484,38 0,00 658.670,74 0,00 658.670,74 0,04 0,03
B115579 07/02/2014 STNC 249789-NTN 0,000000 1,476387 13,2000 PRE 10/01/2014  01/01/2025  2.388,000000 940,64316202  1.999.191,50 0,00 2.246.255,87 0,00 2.246.255,87 0,15 0,09
B115580 05/10/2015 STNC 249789-NTN 0,000000 1,700491 15,3500 PRE 10/01/2014  01/01/2025 10.000,000000 876,36144144  7.781.431,29 0,00 8.763.614,41 0,00 8.763.614,41 0,59 0,36
B266458A  11/06/2018 STNC 317910-NTN 0,000000 1,349454 12,0000 PRE 05/01/2018 01/01/2029  3.000,000000 946,88430986  2.793.369,68 0,00 2.840.652,93 0,00 2.840.652,93 0,19 0,12
Total NTN-F 37.080,000000 29.938.421,09 0,00 33.258.338,35 0,00 33.258.338,35 2,22 1,37
Total 423.299,00000 1.397.532.700, 0,00 1.491.420.073,16 0,00 1.491.420.073,16 100,00 61,88
TESOURARIA
Descricao Valor % S/ TES % S/ Total
Saldo em Tesouraria 0,00 0,00 0,00
Saldo em Tesouraria - RESERVA 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO 2.409.050.217,25 100,00
RENTABILIDADE ACUMULADA

Indexador Benchmark % Rent. Real % Variagao Diaria % Variagao Mensal % Variagao Anual % Ultimos 6 Meses %  Ultimos 12 Meses %
CDI% 318,4464 0,0373 0,0170886 0,3766 5,9679 2,8073 5,9679
COTA - - 0,0544179 1,5862 11,1338 4,6634 11,1338
Valor da cota bruta de performance 2,12374369
Quantidade de Cotas 1.134.341.319,28040000
Valor da cota unitaria 2,12374369
Quantidade de cotas (Bruta) 1.134.341.319,28040000
Valor da cota unitaria (Bruta) 2,12374370
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auditores

Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstra¢ées Contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE

Brasilia - DF.

Opinido

Examinamos as demonstra¢des contdbeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE (Entidade), que compreendem o balango
patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados
pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicio da Resolucdo CNPC n2 29) em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimonio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da muta¢do do ativo liquido e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contdabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP - EXE e individual por plano
de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de
suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos independentes em
relacio a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracdo pelas demonstragdes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragio e adequada apresentacdo das demonstragées contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracio é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Rua Neo Alves Martins, 2789 | sala 801 | zona o1 | cep 87013-060 | Maringa-PR | (44) 3026 6717
www.bezauditores.com.br | contato@bezauditores.com.br
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

e  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacgdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e  Concluimos sobre a adequa¢do do uso, pela administragcdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacées nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentac¢do geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transagbes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constata¢des significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Maringa, 06 de margo de 2020.

BEZ Auditores Independentes SS
CRCPR5.010/0-2

Manan i
Marco Antonio Harger Liickmann
Contador CRC SC 023.456/0-6 T-PR
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1. INTRODUCAOQ

Ma gualidade de ansino responsivel pels svaliacin anmrial do Plane Execuiive Federal -
ExecPrer sdministrado pels Fundscio de Previdines Complementsr do Servidor Piblico Fademl do
Pedes Executive — FUNPRESP-EXE, apresents o Pareces solie a siruscdo amasrial do siado Plais.

2. OBJETIVO

Este Parvcer Atunnal ten por ohjetive apoesentar o8 poncigais resultados da ovabiacio
nhmrial, dimermionis 68 compromisa do plino de beneficoss e esabelecer o plaro de cusiers, bem
coms o montenie das reservas mateméticss do BxecPrev com posigio d_: 3120 ame,

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
As carsctesianicas doe benePAelos oferecidos pelo plann ExecPrev edtdo detalbadns no Crandrm
1, cam as respechvas modalidedes, tpo (programeds oo o) o nivel.

Chasdro 1: Carsctersticas dos Beneficios
‘TFipode | Modalidade

156

Bemnelicios Beneficia | do Bunaflick il Bisico ¢ Prazo do Benefcio
Bendn  temporins  par  sm o peiEo,  &m mess,
: enmespandentes & expectatna de schreevida do Partscipante
Aposeeniart | Brogmemies | LU |1 dutn d <ocessi o anefiio, obiida s pani da Tibun
de beradade Gesal, sepnaentsds por sexn, sdomds par
o Plamo, cubculsde na dain da concessin.
Rendi temaicetes pela fesen, s e, ctmres pamceie #
g 3 ive de sohrevids da seipanie mi das de
Wﬁf Risca Emﬁ:m concessan do bepefics, oboda a partr da Tiboa de
pox Difilda ) Marolidde de Toviido adotul pn o P, sl
i cha da comeessin,
Perido pae Rerda rempiosiria F:I.npu:ﬂ,,tu'l bme a
Mrae do expectative de sobeevidy do P mie Ative oo do
Parficpante K Breaefieis Participante Awtopatmoanadn m data de coocessao do
Ative Mool & Trefmida (") | Benediei, obtidaa panie da Tiabos de Mortalidade Geral,
e Parrigpasie sepmeniedy poe wexn, sdomd pirs o Plisn, elolids m
Aoiopatrocinsdo data dh concessin do Beneficie
(ot iRo)
Paggun Fobe BY
Fnhp-nhl-‘-ni-imhﬂnrd-n rrvim e irvhies Pl Pralerst s Fukr Gacoatrrs

- FFuaprewp Lo
= Bl Compuarsty Firmeil Ceaer - Brodkn Tl - WIF E O i) o #3d

wer furpeen eon b
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(oomainisa)
Heads memposich, ealenlids s dam da ennecssln do
Beneffeln, enjo valos Bnickl aeed qu.'tﬂl-un:u T (seienm
ped cemin] de rends mesised percebids pele Pemicpeate

'F‘:m-l-:l“dzar Benebicin Assistide o1 dem dio faledimento. O prazo, em meses,
: Hisco Deinida () :W i expectative de pobrevich. do Particpante
ML"?IEDM heiistide ma dats du eoaessddn do E:rt-:!_hn. nirid,
eanfneme o e, Lplrd:dlmuldel'dmrlhdduﬁm.lt
da Thhua de Momlidude de Inwilidos, segmenmdas por

wexn, adorades pam o Flano.
Heaebizin it Rises Benefeln Rends vizaleis, haseada em parcels do FCBE! | com walor
Snhevivénom Diefinida micial equivalene o B0% (pitenm por cemio} da Gl
do Assistido prestgdo mensal peroebids pelo Assissdo selaten 3

reipectia Aposeatadocts | Momal, Aposentadads poe
Iawabides, Pensda e e do Pasticapunce Ao Marmal
e ilo Parncipante Awmparocingdn, ou Pensiio par Maoree
diz Partcipanae Azsistide, confomme o case.

Hends repapordsin, calodlada na dara g1 concessio, por
pirRzn, &m meses, 4 ser definida pelo Participants, de no
mirtime G} (Fesrena) mess @ no mEAsine 8 espeai.de
Henefim: Programacke Contrihscis Mmﬂ;m?hmduhmm#&udtmuﬁo
Suplesmantas o Fiiees %) | Definicla do Beneflcio, olwida o pasic da Tiboa de Morddade
Gemd ou da Tébua de Mormlidede de  Tvikdos,
segenentuds poe sexn, conforme o e, sdotsds para o
Plavsa,

Fomie: Regulamensa da Plann
Elsbesmin; GEEEN/ DISEG/ FUMNPRESE-EXE

(™ O heneficio posn duss s distinms: & pomeio que cogerponds 4o pedoda pago s party ds conn
inrdividhial do Participants e depins de ssanedos ek recursos, uma seguecds ¢ fise com pagemenns do beneficio
a il de canms caleivea,

{**) Programado s o bennficie for decormnte de apoeentacicsn progeansida do panicpeaore, oo Risoo se o
beneficin far decarrente de apasentadads por invalider na penslio por more do panscipante.

4, BEGIMES FINAMCEIRDS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

s regimes finanosrms de um plano previdencifido detesminan: @ fonna adomds pam o
fnancsments dos beneficos, ou se, come sexio guantificadas 75 contrbuicfies necessinas fice Aos
Puzcs de pagamento de beneficios & dermai despesas previgtis par o plino. O dimensinmemento das
reservi matamdvos e fundos previdenciads & fongdo do segime adondo: repamgio smples,
repirticio de capitass de coberturs ou eapitalzagio,

"i

| Pasde de Coberurs de Bessficins Exmanrdnancs II"

> |'ﬂlﬁ.ﬂ

H..Iﬁ.[* m:mhm ik B Poderad win Pusder Finistart din o Fnijussgi- Tl
SCH Ol 3 Domn (3 = Faba B03 980730 » Tl Crepaisee Piakieil Conter - et /LAY - 7125000 < | R

A fum o e
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A enoodha do regime Eanceino estbelece n maneis pelz qual se@o obados os recursos pae
& gt dos beralicios previdencieis. Puctinin, cids benefico de plano pode possuir nm regame
bnamocito expectiico gue seja mass adequado oz coracrersticas de sscor sssocmdos. Mo ExecPrev sio
adotados or pegimes Bnunceiros de mpimbeacio e capital de cobermars, conforme demonstrado sio

Chadee 2,
Chuadio 1. Begmoes Finunceisos dios Beneficos do Plano
_ Beneficios Regime Financein

Aposentucionn Mormal Capitalizacino
Aposenadoria por Invalides Reparbcio de Copital de Coberars ™
Paricipanms Auoparocimd. | Repseipbo de Capid de Cobertus
Fensis por Morte do Participante Assisndn

Chrinila de Aposentade Monnal Capimizacio

Cruondn de Aposenesdo por Tovalides Reparticde de Capital de Cobertum ™
Beneficio por Sobrevevéncia do Assisndo

Apoe a Aposcotadosna Normal Capinfizacao

Antes di Apasentadoria Narmal Reparticio de Capinl de Cobertum ™

Foneg: Mo Téomca Anusoal
Elahoraglo: GERER/DEEG/FUNPRESP-EXE

[*) 0 benefice possd duas fses distings: o pame s capislonds que conespands so pedodo pajs a partic da
conts nlividual do partopente e ama segunds fise, Gnencid pelo regime de veperiiclo de eypas] de
cabertara, depain de exansidas of eearsas di conia individual do particpanie,

Mo repime Andnceirn de repaimicio de capitsis de cobermim bi conainicio de reervas o
provisbes materiticas apenss para o8 beneficios goncedidos. Dessa forma, o castelo pars o
firgncismento dos beneficios avalisdos por este [epime ¢ detesninado em fubpdo des resecvas
MRTEMFHCRS necessirias, corespondentes sos beneficios micidos em detcominado ano, nio havendo
formecio de reservas de beneficios a conceder.

Em outmas palwenas, a5 conmbuictes papas por todos os participanies do pliao, cmoam
determinade pedodo, deverio ser suficientes pan constinur 45 provisdes matemdticas de bencfcios
eonicedidns, decorrentes dos eventos ccorridos neste pedodn. Sendo assim, o coberrun da parceln dea

|

Pigns B ik 3
Feribgta de Mrovulfros Sooorplom i e e Sevoedon lien Podoialdon Pradis Fasise o s Farquopeliae
S0 Qasdin T Miren A~ Saku 020300/ 204 — (1l Cnapeoitaid Prvimtbal Ceaind = Deasllid/TI0 - M7120000 - 1} 30
mrer (e pperog prwm e
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beneficos concedidos sob esse pegime & reabradn 3 pamr da tansferénci de recumsos de um fandao
wtunsl especifico conode no Funde de Coberurs de Benefioos Exmordininos — FCBE.

Par sum vex, o regime fmanceins de cnpitmlizecio pressiple o aneiamenio grdial do cusi
dos benefcios futnros dutenie a vida laboml do partepande, de forma ivdvidul oo agregada de
acondo com o benefclo, Petmne, hiveesslo foomsgio de provistes eo ceservae matmpiticas desde a
adesio do participante to plhso, constituindo-se a teerva de beneficios concedidos  a reresva de
beneficios a conceder;

Mo teginee Aeancestn de cipializacic, ¢ méedo de custein oo de Enancismentn defing a
et EEa de capitalizacio do plane de benefleiog, determinands o foema de diseabuicio, no tampa;
dio wwsto dis beneficios fomuems. O méodes de Amenciemento uilizsdes no wlooagkio dos oustos
anzis dos beneficias fumeos iab o egime de capializacio sio spresenmidos oo Chuadm 3

Cmadm 3 Merodos de Fnancamerno vnhzados do Plano Execlioer

Aposentadoes Nosmal gﬂm: m‘;ﬁ
mﬁm1mete Assistidn Clpladback Asspdds
{Ea;n;mmvﬁmdu Assistida Cpieitisndnhengads
Beneficio Suplementar Capitalizacho lndividual

“Feanse: Mo Teenies Anansl
Blabaeagioe GERERDISEG FUNPREAP-EXE

(%) B willizads & Copiralizaghn Agrepads para n parcela eeference so Apare Extmardindnin de Apteentackons
Maewnl -~ ARAN, pum as participantes que tim direiie o este montapie e miioda § considerndo o
financizmenso. do velor anusl dos bensbeios furares dimibullo ssiee wdes o8 participanies, igualsndo &
vihirigagio e malor aiual die contdlnsgte s

Por feg, o8 pegimes Bnanceires & métodos de fnanclemento atilisados paes o coseen ¢
avalincin anarial do ExecPrey catfio de acordo com &5 nonmes e praicas ahinfs&s g vigor & sho
actegquados ds carscretisicas do pleno de benefices:

Advinais, 8 parrie de janeiro/ 2020, os saldos dos conis individuaie dog paificipantes anvas
et aendo plocados, conforme os critémos esmbelecidos no Manosl Téenmeo de Perfis de
Investimentoe ExecPrey.

Tt e
Ieypatagin dp Pridiaca Cnrgienaws do Smredar ilkies Frdesl i Pedn B s Fegeag- Lo
B Gl 1 Blosine A o Boda TGP M = |0 Coporaio Fiassnst Cormer — Braslia 080 - TETI-0E - QK 1 T
e Apprerpenm br
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Ax bipbteses ooméns & econémicas adotadss nesm avalisgio stuanal, descaess no Coadro
4, foram definias atmyves de estodos especiBioos, onde se considerou o sus confirmacio oo lonpn

prrawa, de seondo com a lepslacio vigenre.

(juadrs 4: Hipftesss Amariais

- Hipitese Valor
Trxn de Juros Feal (FCRE-Benedican Definidn)’ 4.00%% an,
Tiklsua ey Mortalidade Creral B2 Gercicasl
Tibua de Entmds em Invalidez Funpresp-Exe spmentids por sexo

congmalifa a  partdr dn  expedéncin
obezervgda de epmads em invalides dos
Servidores Piobleos Federnls

Tibus de Moealidade de Tavilidos

Bxpetienesn  do  Regime  Geral  de
Previdéncia Social - RGPS cegmentds
por sexn, construidn por Kibeiro (2006)

Compesican de Familiz da Pensiconisms

Familin padrio ocbids s partr dos
spusados do RGPS, com laae o
PRADGI0S) e sdapesdo de Pipoli ¢
Paaly  2008Y e dos  dudos  dos
funcisninos  pdblico:  peesentss oy
PHAD (2011)

Fone) Blsboeie GEAEN/ DISEG FUNPRESP-EXE

Sallenramos gue M0 CuTlo prazo & preniEses s ublizades podem ndo se realizar. Mo
enkiiio, com n fu'lHlﬂ-:d:m.ihgm;iud.nl fscas shornols orundos d:inldu:pﬂ-;ln d.:-.]g;m.
peemseg, exclsivamente ¢ eehigio ao PCRE, mgulsrments deve see elboredn um estodo de
adequacio & convelgéncia des hipdteses absadiais pas que sejs possivel alhorver tompestvamente
erennms discrepancias entre os valores realizados & observados ao fando edletive,

4 Parn u Resctva dosmuiluds do Facticzpanie — LAE ¢ Rescove Acumiach Soplrmectar = BAS unlive-e o indice ds

pelerencin de jurcs veata de £HFG La.

1 Ribeiro, A . F. Umt&rﬁinmbulmmﬁdidfdmmmmdmpxhﬁﬂad&ﬂﬁﬁ.Tm—mumG,

2

CFIGOLE, M. B PAULD, M, A Mﬂmnwﬁmtwnmmmtwndl [iamiis ¢
relsvanton.

inmpracses moes peradies. T Moo
(Colegdo P'uwd&rr.ll Sociial, 'rm

Fam a prvvdineis. Brasiis MPS/SPIE, B w&

Franibagio de Persablig i Cosd iicyevdad i Sereudes Fidiixe: Fradal ot ook Bvcewtm — m-u:g-l.‘l:
PG Uit ] P 1 o Sy AN A = Pl Cowpaivmsil Prrmnrid vty +- [rmoka ' [F - TOAT) R

| M

e M pguye oo by
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Confirme determing o artign 4 da Resologio CWPC 0% 3072018, e dhuns biométmos
wiilizachas nas wealgdes nouarials dos planes de beneBrios senio sempre agueles sdequadas & espectvn
inaeei, Adomais, detenming to artige 3 que os ipdteses biotoeineas, demograbices,; sconoouas ¢
firapceiras. dovern estar adequacdas as comctenstos di omesss de porticpuntes: e oasssbdos,
patrocinadones ¢ matittidors, bem como do pano de beneficios de cnmrer previdenciinio,

Do mesm forena, poe s preoisia de g de jusos, 8 noma eeabelece e sew aetige 5% que &
taxs de juros red] spual 2 ser urilizada eomeaponderd 30 valar esperado da renmbilidade fimuea de seos

IFTVESR ITRERAES.

Por san ver, s Insmucio Previc n® 10y %1 8 determima 3 niecessidede d= alaborecin de esmdo
teoneco de adegoocEo e convesgEncia das premissas & realidade dos planos de beneficios.
Sohre o8 prazos de validade dos refendas estudos, o drgho Ascalizadar estabelece, por melo
do artign 33 da Instracio Previe n® 102018, o que seqee
£ 6" O esmudo thenden de adequacho terd validade gerl mixima de 3 (il
b, GoNfados o partie da dam de son sealizscho, cabendo as ARPH &
indicegls guontn & pecessidade G sua teslizacio em menos perodo,
comforme parecer do stuinn habiliedo = legalmente responsivel pelo plano
e beneficiog.
§ 8" Com telagiio a hapstese e taxa de pusos teal animd, o samdo icmco e
valsdade especifica de 1 {um) ano, salvo no aso de swonzacio da Previc, na

feema da §2" do are. 44,
|

Porsante, o esnsdo de adeguacio das hipdeeses binmértcd e demografices fem valdade
pazging de 5 (ees) anos ¢ o eetadiy de converpéncis da taza juzns devend ser realizado anuslmente,
ialve 60 cass de sistonzacho da Previe pels valickeds dese srtudn por dots anos.

Cabe selientar que 3 Resnbocko CRNPC o 30/2ME £ a Insrogio Provie n® 10/ 3008, com
vigincis oheigatéria 2 partie de 0101,/ 2019, substituinm s Resolugio CGPC 6* 18/2006 ¢ Instrogio
Previe n® 23/2015, respectivamente, tendo seus textos nqu.i'rul':nm quamiito o neecsidade de
elaborscio dos esndos relacionsdos & adernca £ convergEoda das premissas atuatals, bim Soimn
QUARLD B0F Feus praees de validede. ﬁ

i, A o 39
laretiapin de Prendfem Compiorsr s do Serke TbEny Frdeval do Peser Rooostam — Funpeesg- 1
SR e 3 ace A — Soln ARSALAK — T Copamss Flasicil Gonier - Bale T - TR0 < (06 | 3E30-0700
e b
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Messe sentdn, fou reabesdo estade” com- anilises compaminas du dibus pemconat BEZ000
pidizads pos planos admamstrsdos pela Funpeesp-Exe, sos vesultados obtidos por Belirio e Sugahara
(2017}, bem coma apresensndas justificarreas para o adogEo das demass hipétesss demogrdficss:
Sabenta-se que tol estudo possu validede ate 2020, conforme determma a Instregio Peevic o® 10/2048,
instnagio vigente & Epocs da s eliboracio,

Mo mefemdo estade fod dnda citndn gue ca planod de beneficios fido whan evidéacing ostEtens
sufictenies pam elnbomeio de festes pstatisticos maiw adermites, sStuscio que s maniamn as os dizs de
hoje. Desde s cragin-do plano venficaimss apenus 54 (sesenis e guetro) oconencias de mooe e 30
(rrEnin & nove) invalides de partopantes Atvos Normas oo phon ExecPrey, de um oml de 61.659
e

Em relagio a0 sstudo de convergencis da mxa de jurce, a Funpresp-Exe o submetes &
Supenntendéncia de Previdénca Complemenimr - PREVIC em 30/08/2009, soliomnds sombzacio
pant manutensio do o veal de foros o valos de 4% oo ano. A PREVIC aproveu s solicitsgio par
mels de Offeio o™ 30522019, de (47122018,

Adieiaaalmente 34 normas estades, o repulements do phno ExeePrer deterininn no gt 536 que
as hipheses biométicar, Semopréficar, scondmicas & fosncsioss adotadas e gvalagio ansadal do
P'[:,mdﬂctl,ﬂacrnhi:m dnmv%#mummt m:h:'l-l:m':a}um.

Dlessz fnmu..]:\mj..l"mlﬂm;in Anaarml kEl:I]‘?, Fan:uq-ncz*liﬁdun estudo elobnrado em
decorréncs du anikse anmrial dos plines de 2017, bem como & mamutencio da txs de 4% a0 aon
aproveda peln PREVIC, sugerindo-se & conservacio des hipoteses ananas aplicades ao plana, sté que
se tenha ewidencms ngﬂﬂuﬂmj_:ln iqﬂ:i:ﬁ:‘itl d'l::ln;in
6. BASE CADASTRAL

Mestn mmbacio ansatel de fnonl do exerdoo de 2009 for wilizudn o bese codastrsl do
ExecPrev extralde do sisteme previdencano de 11 oolizado peln FUNFRESP-EXE, com o regstro
de participantes athvos com adesio aré 3011/ 2019 £ oo tespectivas saldos de contas projendos pars
31712519, ¢ & haae de dados de participanies ssiendos posicionads em 5171272019, Depon de

¥ Ernudo Técmcn de Fendamenngin day Fromineas Anuarias eolizedat na Avaliagio Amacial de 2007 dos plancs die
baneticion EancPriv ¢ LignPrey, coadaeme desersing & Reseluchs OGP n 18, de 28/00,/2004

& Bleltriicy, 1.1, & Seguhiarn, 5. {3017}, Meswtabislacte: dios & imnun pilikeim creis dis Enesutive pus sexe ¢ sseclardade - |
19032014, Hevnas Connibalidade 8 Pemngia, TEOS), dd%a464.

Fmﬁ'w&wluh Foderul do Poder Evenmee - Fe B
S Flaadm 3 Booo A - S i — Frl Cograrsce Frassosd Conier - Braida /1P - %1 - (T A,

- m.ﬁ.rprq-m.lr

F
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submetdos o uma séde de wees de conmsténos e civos, os dodes fomm considendos sersfacdnos
¢ tuficecdites para 2 ehborecio do estudo nosnal, Um resemp descoovo dos dados considerados nesma

gvaiacio eatd apoesntads na Tabala 1
Tahels 1; Esrafispeas Deseritivas dos partic atives do Mano EaecPrev
fe 2 Ao Moneal - Ao Alrerngtivg
Masculing | Fembnting . Total | Mascolioe | Fomindne | Tol

B de preispanies 34,1 25T G659 GT 6171 1228
Laticho de Parvetpacia Médio (B8 LINNGT 540 TRl &E32SE 2334 2130558 22314
Contidhuigio Méd L) al6.62 15455 3554 190,54 174,08 182 ES
Ldade Midin {unca) 10,42 Wwx| a4 LT aass] 4
Tempa Mt de plane () 2,60 3 2R3 245 250 .52
EIT Medic de seovigo piblien 568 499 333 1023 10,51 10,54

n
AP Médis (B5 2586206 2154564 | 39.761,86 188 5 15221] 18848
TLASH Mbdh (RE) Tod 26 40| a0vaY| ToTRIe|  419IT| 66205

e pe—

Elihassgie: GEAEM /DESEG/ FUNPHESP-EXE

0 Gmifics 1 endbe a destolnicio dos parnaponves Atves Mommis por sexo, oisde vedfic-
ke i f Errkiens Oog pincipanbes & do sexo mescialing, sendo metids a propergbes snise |iones o
enllseres, compasando oa exsscicios de 2018 ¢ 2079,

Grafico 1: Distobaicas dos parbciparses Attbvos Mommais por seao oo Plars ExcePoer

2058 2015

E Mhancing B Pamicing

Fonse: Bistora Innegr
Elibomgis GEEEN! DEEG FUMFRESF-EXE

! Reseren Acaralids de Particganie klﬁ
¥ Boserva doumwdads Suplsmenisr
Figias Pl IB
D sz o Frevadkiecs Cormplomeenr do Sorcdar Parkoo Fakod de Formagrgp r Pasjwiielar
S sl 7 Poen A - Sal A0 - 1l Carporae Flawei Cesie - 5 B - Bl TR0
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A vadaved sexo & de extrema impoctings oa svalagio smuamal de um plano de beneficios,
wvﬂqu:mhmtﬂmmﬂiﬂrﬂm;dﬁmﬂ:hﬂ:h\mﬁ:&mm&iﬂndﬂmuﬂn:nﬁbﬁpﬂhﬁ
beneticios de osen. Por oafro ldo, devido & meoor loogevidede dos homens, espera-se que haja um
mienar custe dos benefioos progmmadoes o de sobrevivencia, wna vez que possuem menores xas de
permanecerém vivios até @ fdcks destay cendas,

O Geificn 2 spresénm o dismiboigie ds populacio do plno por faia de renda,
demonstrands a4 pedogdo nss primeirss faidss de reameenacio € o aumentos do peecentusl de
parmicipnnies com rendas eaperior o B 132 mdl, impeeando ne aumenen do n:m- o benefieios de
mogie ¢ iovaidex

Crrafico & Percentual de parbicipaites Atvos Mormas por fiska de sesida oo Plano ExecPrev

R sl
L
50 -
a0
E
Pl
i 8% 1%
Li%
P poi
> I I i i
" 2 mm 0
Aliaen BE7 000 REF ML & 101 ASitgmia Aeimiil fla
RELZ HEY RELT DHE LetrRiE ] RS 000
2008 =004

Fromre: Zisvenm [niegra
Thbamgin; GEREN/DIFEG/FUNFRESP-EXE

Mins Grificos 3 e 4 phserva-pe 8 vedagio no dmmn ano ds dismriboicio etin da populagino
wnalizada, eoen wna rediogio na propegio de participantés oa foss edhia de 31 5 #0 anos e sumenio
run faizs ceiris de 41 n 50 pnos de idade, pars o sexe masoulng, indicgndo & envelherimenta relarvn
da populacio do plond compartivamente & avaliagio atvaral de 2008, J4 pum o sexo femining, howve
achéacimi fa propondio de pardcipeiies os Gk eviea de 188 X anoe, seodo as demale fairas et
aprossntanda umm diadoeta reducio da proporcie identificada,

Fursbs o e Pocrpbreon Camplosomar duo FﬂﬁhthFﬂH by Boder Evmra o — Furgrese-Tian
SN Ui 2 Bl - Beb B0 X808 - A Carproaie Presa ol Cemeer — Bl L0 - WOTLA00 - ) ) A0
T br
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Crrifice 3 Percentasl de participantes Atives Normais por Eixn etittin do sexo masculing no Plano
ExecPrey

Emm
11‘&1!“-
5% 5%
% iN
[ ]

1d a3 g "-Iiﬂl EEEE 0l @3
= 3014 w28

F'L'-:Ei.lhh:!In.!lF.
Elabarsgio: GERER/DISES /FUNPRESPEXE

Cabe sabiontic que as distobuapies dhirss de ambos o8 sexos 460 bem aproxiradas, modo
na pepalaclo masculing wina maior propoegio de jovens sbé op 30 anos de wade e de ndividucs aa
Farez enere 41 & 50 anos de dade. Por sua ver, 3 proposgio de mdividucs com idsdes ene 3] £ 40
anog € N pouco maxs e grupo de mulherss,

Gﬁﬁb{ir?ﬂcﬂhﬂ!dﬁpﬁc@uh&ﬁrﬂﬂnmﬁpﬁ&muﬁﬁtdﬂ:m femanma no Flano

0L, G 7%

I| 1]
A B
g = 108 o
mm

SLanb dlasd Bl asd 61175

nmmﬂ
LE & 50
w1018 @208

Fmﬂ-'ﬁ-l.l;:lnnllnﬂllu
Elabvereigger GENEN JDESEG FURNPRESP.AXE

A ranagio demiegeafe ¢ Enanceim dos dados cadaasais de 2017 em relagho 4o ano de 2HE,
apresenrsda neesa segiio, fod impacrada pela adesfio de pamicipentes que opiasm pels mugragio *"'&L

- Pigra 13.de 0
Fyrabsghode Pocesbha b Cimmplimmribin din Sevihn Fihbaos kol i Prder Discaran— Fanpag-o
BEK Qewdr 1 Bl A < Sabe WIRHMEAMN = Fal Cispeimils il Ciidve = Dosils (10 - 1312000 76 0010
werir [emfuosguarmn b
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megline previdenciico na dldma janela de mdgracio Aoalzads em mango /2015, am su oeioeia com
iade ¢ remunersgio supetiores 4 média da popalecio enrenoe do planc.
A Tabela 2 apresenta wm resumo descotive dos dados dos prrGoipantes assistidos
cunsademdos mests mmbaEo.
Tabsehy 1- Extatistoas Diescntivas dos pl.rl:i.l:i.pl.u.tu assistdos &0 Plann ExecPres

Tipa de Beneficlo | Quantidade | Idade Média | Bencficio Midio
Apusenindoga i e, 54 551,30
Apotentdnna por
AT < 45,26 1.004,25
Panziio por More Ative
e 3 31,78 1.637.72

_Beneficio Suplemenior_|__%5 45,50 205

Foned/ Elaboragiion GEBER DIEEGS FUNPHRESP- Exe

T. CUSTEID ADMINISTRATIVO

A taxa de carregamento vigente desde abol/ 2009 esta ip:u:nlnd.n.m'.l’nb-eln. T
Tabela 3 - Tass de Carregnimento Yigenie

Tempo de Planag Taxa de Carregamento.
Mg completar & anos FRE 7
& wno compleme wté K anos 5, 0%
hpatﬁ:rdeﬂmm#ﬂu 3, 0%

P, Bl GEREN, DISEG, FUNPLESD-Eim
Em decorréncis da proposes de évisio amamentits de agesto,/2019, foi realizado novo
ezt de redugio da taxa de cassegamento atrelado 20 tempo de Abadio 2os plans de heneficios da
Funpreap-Exe, confonms o Tabela 4.

__ Tabels 4 - Taxa de Carregamento para whrl /2020
Temipo de Plana Tooca de Carregramentn
Asé commplets 1wo T
1 anr e pleno i1, 25%

2 anss de plann £ M1
3 amos de planc 5,75%
4 aros de plano 5,507
5 arsoz de plans 529
l&::m;d.eyhﬂn L
T anegs di plang 40K
& anan de plano au mis 3,000

Feminy' Fldberrmciin: GEC AL FLIMNTRESP-Exe

Fiiailsgiin de Mervifiama Croeplomsts i dis Sredder Filficn Fedonl de Pulkr Bvsooim — [asprepdos
FOH Tl J Blaga A = Fafs JL 30 B0 - Fad. Corpmie Fronenl Cesies - Brada/TIF - ATIE080 - [S51) S000W0
woer fuepoon. comn e
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A redugin da taxa de casregaments conforme exposta ar Tabela 3 fol apresentada i Diveana
Execative por meso da Mom Técnica Conjunm o350 2019 GEBEM-GRCAD /DISEG  Funpress-
Bz, sendo aprovach ne meunme do daa 15,708/ 2019,

oo dm 25082019, o Conselho Delibemuvs deliberon peln medugio de Taxa de
Carepamento mos mobdes da Tabels 3, ¢ sobciton goe fose sealizado noee sviude, guande da
Avalingio Aruaral, consdemnds 5 redugho da iz de caregamento para ¥e a prrdr do 6 apn de
imgresan aos plaocs de bensfcios

A Gertncia de Cadastro pealizon s amalizagio do estado de redugiio da tam de canregamenia,
considemndo os parametros sobeitadas pelo Consetho Delibemrtvn, o, nmda, propss a sedogio da
aliguota dplicada o purtic do 7 ono de tempo de Glogio ao plino de beosficios de 2.5%, apreseatide
id Mote Téerdea 8272020/ G BCADYDISEG,) Fuspresp-Exe, que atests o sahitneln do PGA ne
CEMANG Praposbi.

Aube o expete, prophe-se gue sy aplicada o reduglio da tasa de camegamento confonme
apresentyde 1w Tabels 5, qoe parte de uinae aliguots de 7.0%, pasa parmcipantes com até wm ano de
filiagio so phing, até 5 txs minims de 2,5%, aplicivel pars o8 participantes cony 7 4008 ou mais de

tiliagio ae plano:

Tabels 5 - Toxm de Carnegamento proposta paes abdl /3020
Tempn de Plano Taoea de Carregamessto
Atk camplatar | ann T
1 gnp de planc fi, 25%

3 pnos de plino i HPr
3 snes de plano 5, 75%
4 mnia e plano 5, 50°%
§ knics de Fhu::l 53.25%:
fi enus e plano 3 MM
7 snce de EEEW mals 2.00%

Foane/ Blahoragice GRECADFUNPRESP. e

A regra de reduchio da poa de canepamento arelads o tempo de flacio ao pling sugere
iattra dddeuaslic conitribativa pelo principio de equidsds no I'n.n:u.n.d.l:'pl..uli.cqmgindnnm:in. Portaivio,
p redisphe dataxs de camepamento sevd menor pasa o8 participeites cecém sdendos s pline ¢ maise
PATH 018 PRCGCPENES que estio 4 mais tempo vinoulndos an pleng, com vistss @ justica conmlucivi
EALre 0F pRrficipanies pare o custeio do pdministrecio da Funpresp-Exe.

Conforme repalamenin do Plioo ExecPrev, ss despesss administeativas da Fonpresp-Exe
sig custesdas pels T de Caregamento, incidenty sobre & contsbaigio do partcipante, bem come

Fipaia i Hﬁ
lrunderae e Provslires Do pivssiise i Rovcidar Fibdics Feded do Dager Evomaree - Funpeop-Fas
S ok 3 Dlesery 1 = ok 380300, = Flb. G e D gcsad Gspaor — Feaalin 0 - L3400 - (061} N0
wrwend, Fan puapi-nceti ke
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por mew s Conatdbisicis Admanistatrs devids pebo Assstds, pelo Pamcipane YVinoalads ¢ pela
ex-Participante que mentenbs recwraog na Bnodade.

Er virmade do anal estigio de amadurecimento dos plincs de beneficios & o dimicts
mimem de Assistidos, sugenmes manfer termpommsmente et contobsgio serada, De igusl modo,
sugere-as o manutencio da eontshuaicho sdmimarsanva dos Pamicipanmes Vineulsdos sernda.

P firn, renclo em wisee o aamenns do mimesn de parncspannes cansehdos que maniém seus
rooreas 14 Enddede, propdie-se & defncio da conenbuncio adeunistragva aplicived aos saldos das
Mﬂdnlﬂﬁlﬂpﬂngmﬂfﬂmmﬂiﬂmﬂuﬂﬂmmﬁnﬂdﬂhﬁ!ﬂmmtmm
odpunizmeatees pars pegtio dos investimentes desses recumsps.

Tp.lnmunh-u.l.;in foa definada. de forma gque o valor nomunal = aproxime do walor medio
resudtance da aplicagio, so mikdo de recursos mantdos no plano, de uma @ equivalente & aplicagio
da mxn de carregamento as coambuigdes obogatonss do plioo oo boozonie de 3 (oo} anos.

A Tabels & spresenta o¢ valores seferentes ds contrbuiphes adminisativas dos ex-
T’uﬁ.n'panuqd.clcn:dn coirn o talde des reserves mantides na Cotdede

Tbela & — Contribuscio Administmativa sobe a8 coservas dos Cancelados

Limite Inferloe | Limite Supesior | Coomorisie | Quaniiade de
do Saldo (R} | doSaldn (RS} Administtativa | Purticipantes
: Anual (R) | Cancelados’
; 5 2 500,00 3 3,695
250007 10000 D L 77 LK
1000001 300000 sga|
40.000,01 100.000,00 144,51 229
J00000 0] 100000000 381,55 1%
A0, FUNPRERP-Ext

{;_rqunfhd.l e Pamicipaenes Cancelading em |u|inmphﬂﬂmnﬂmdmpﬁﬂun.pw-ﬂn
A ml‘lh:h'nlp.n admmistranva dos ex-Participantes send devida s parmr de 01/ abadl /2015,

tomande coma bass o mido do rocarsos maatides no plano, %
Piginn 15 dr 19
Frapuimpiu de Meh%ﬁ&nﬂnhlh-!ﬂnﬂhmrmm gy Eve
BN Qi 3 Blaro 4 — Rl JELFIAH0 - B, Conposi [} B/ DI - T012.80 - 51 2020 P00

ml’lmk
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B EVOLUCAD DOS CUSTOS

Dre atoeda cam o regulumentn do Plans Executive Federal e n Lel o™ 12.618/212, o pluno
de beneficios & ssouturado na madalidade de Conoibusedo Definids - C03, sendo o velor do beneEen
programads permanentemente sjustide ao- salda de conta do pasticipants, inclusive na fase de
poateepein do beneficis.

Meman modalidade, oo riscos sho minimivades ¢ a pesponsabilidade do parocinador @ limamda
& contnbuicio prevista no regalamento do plapo. Alée disso, o regulamento do ExecPrer esaleloce
Hﬂumpnmhmdzbmﬁdmﬂanmdmm&mmpmpun&uﬂ
conibuigio do purtcipante & &9 patmcinador.

HMiior se unloou neste sstudo & premissa de noves entrados, adoande-se & resl popalagio
vaeciladn ao plano de beneficos nn dom-base consademda,

Eer elagho a0 custeis do plaoo, o parceln destinnda a0 FCRE, de satvitezn coletiva o de
custeso agregado, pode variar, poscipslmente, peld cascrefinos demogrifices ds populsqio
w:]iu.dl_i-'d'mn'hutl.nlzlu:nnnmpdudnyhnﬂﬂﬁ.ﬁuﬂudﬂpﬂhﬁ!uprﬂ:judnep@hm@nhmﬂum
em 1%, dependendo do percentual de contmbngio defimdo pelo participente, que poderd ses de
T.5%, A.0% & B5%, v n respectiva conifbuscio do patocisador,

O castein do FCBE, spurmdn nesta avaliacho anzerial, spresenton movimenmsdio selaconsds
208 impactos da aprovacio do Emends Constinegionsl n*103,/2019 nod custos des beneficos de
deens, Apoieatadann pas Invalider & Pensic por Morte de Parfcigante Ative, e da mtempreetagio da
apBaabiliclude do beneficio de Apore Extrsocdindgs de Aposentadoria Mommal, que scrdo maados a
l@,l_u:.

H1 BEMEFICIOS DE INVALIDEZ E PENSAO POR MORTE

Com & peomsulgacio do BC ™03 ENY, 2 regra de sparscio do valor do benebicio de
ipu;mﬂduq;pﬂm.p.n:hd: p:munr.n‘tl:l:nmdiﬂtpdn RPPS fol alterada Ma r:d.l-p'.umn:d.nl: ]
Ementa, ot bensboos de aposentsdona do RPPS conisideravam a medin das 20% maisres basss de
contribusghes’:

i
I

* Comspond e ans sereidores panicpaesr Anves Morsss, Sgresnte no seengs pibleo apds 3101202503

g8 ds
Forelagto i Frevidiaoa Lomplasmiar do Somdor Fiblico Prdenl do Dl Baiced i < Pojregs D
M Cjusdr 2 Boos - Sals 300,309,/ 308 - bl Creparie Freccnl Coecr— Beaada O - TOTR L8 . bl A0TUAHR
e fuargyeep. oo be
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Ma seova sedacdio tazids pela BC o®103 31T, o valae dos heneficsas de apasentadnrs serd
calenlnds considerandn o médip de todes as bases de conmibuictes, vide mnecricio do et 26 da BC
a*103 /NS

Agr. 20, Aré que lei discipline o célculn dos beneficios 4o repimae priprio de
previddncin secal da Unido & do Repimss Geral de Previdéncia Sogal, sead
wiizeds o oédin aritmética simples dos slidcs de contbuighko e das
remunerapdes adomdos comho Base pare contrbuicdes a seglose pripeio de
providénen soeml ¢ oo Regime Genil de Providédnetn Social, oo come bnse
pars contrbuigfes decorrentbes dos stnidedes militeres de gqoe ramm os s
ﬂclﬂdlﬂnruuuu.;p.nﬁmmuhndmmmmmmu.

Eﬂdﬂﬁuhmmqmuﬂﬁﬁmhﬂ&mﬁnlw
desprezadis no ciloulo da méde, passe & compor o cilculn, resaltando an dimindicio Bo welor do
benelicio concedido pelo RFPS &, consequentemente, pelas regeas do mgull.n'l.ﬂ:ll-n,mmm:nbndn-
beneficio concedida pﬂh Funpresp-Exe.

Além da alterscio no ciloals da media, o BEC a®™030 209 madifsson-se ainda o valae do

benaficio concedsd pedo RPFS, nos sepaintes teemon do §2° do are. 2o

i?ﬂwdmdubnnﬂﬂdu&lmudmmnndmlm

soninbuicio nos casos:
|.-] {geaf momso)

Pormaneo, @l for potencializa @ redugio do beneficio concedido no RPTS, scaretndo
11:n£|r_n'q-ur.u:|lmh:dnhmﬁund:.ﬁpnunmﬂuupmlntmﬂd:ldlrﬂmpmqpﬂt:‘denmmu
repulamento vigembe.

A fimlo de exemphe, comstderands wm partcipante oom 6 (sms) anos de fliscio ao phoo e
coan memsuneracho mensel de BE 15 mil pa dats de adesio ¢ RS 15,9 mil o duss de conessio, o
valores dos beneficics no RPPS e na Fanpresp-Fxe, dadas as diferentes firmulas de cilealo (ped o pés
EC 103,/3019), estie spresentados no Grifico 5. |:

W

Rk

Faradats o Frovakiecn ConpEnaar Sn Sardng Mbboo Fadal dn 'sdn [oaunn - Fenpoi-liae
SN [padin T M & - Lali AT AW - Dd. Cogeinsis Prmiiid Condor = Baaslia/THT « 27100 (187] A5
s B e T
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Girafien & 1.mp:-nh:|- da BCI0S nos valor do beneficss de :in'l.'lli.l:'lu"

dy Ve

Rensficis Pre FOETE Beneficio P B0

RS E P

Fonte,/Elaborsge: GEABE /Funpasp-Exe

E possivel verificar gue, oom s aplicspio da BC n?100,/2019, o valor do beneflcio no RPPS
cal 41%h e, por consequéncia, o wbor ds complementacio de spossnmdesia de Funpresp-Exe cresce,
varlando posidvamente em 19, prsando de 15 12,8 mil paca B 15,2 mal,

Astiin eoma demansmda neste exemplo, diente da seattede ao walar des benefiewss ne
RPPS, os beneficios de Aposentmdoria por Invalidex do plane sofrenm o efite contritio, qual sep,
p elevacio dos custos com &4 regras atuals do regulaments, refletinde dircamente no plane de costein
prien Enanciamsencn desse beneficio,

0 henefichs de Pensdo por Mone do Parricipante Ativo, do mesmo modn comn o benefrio
de Apnsentsdorn por Invalides, Foi impsctade pels sbsorcdo dos efeims da eliergio ao ciloulo da
mdclia, considerandn 1004 das beses de conrshalcho, & da aplicacio do faror de (0% acresrido de 2
pars cada sna que exceder os 20 (vinte) #nos de contdbuigio. Alem desses impactos, howve sinda um
terceiro fator que reduriu sinda mais o valor do beneficio de pensin por merte o RPPS,

De acordo oom o are. 23 da EC o"103/2H 9, 0 pensio por mooie 6o KFPS sew equavalenie
an valor do benefico por mucapacidade pesmanents pata o trabalho, muliplicads pela cota familias de
PH!I:IIDI 1:i1:|= i lET pun:m:unl definicdn enmre G085 & !ﬂ[ﬂ-‘hndqrmdu-lh.qmnh:h:hdndlpmﬂmm
fue © servidor possuir, conforme mnscngEo 1 sepun

Ag 25 A pensie por morte concedida o dependente de sepurido do Regime
Gernl de Previdénan Sooel ou de servidor pobBeo federsd seet

¥ ]

A mauents po

™ Win citd senda comidersdn o valar d proporcemalidede spliceds sobre & valides oo BPPE. \ﬂ

ui1 Pagris 18 da 18
Fandiis de Provibina Comphaneriesda Serdular Pibdes Pl i Pasies Fooigssian - Fenpuean-Tlas
ECH {hnska 2 Boon A - Hals 30338 204 - Bd Corponaie Mesdod Gover = B/ 0F - M712000 - (16 (] 2020718
wwrarsr, Bimprespucom be
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Pormate, no caso da pensio por mocte, b wos redugio relatvn smds masor oo benefcio
cuocechdo F:l.u H.F.["S,lmpul:tmﬂ.u-n ﬂhrnmplgnpchf‘ﬂnpmq‘b—ﬁ::lqnz h:ld:::-:.l:mqurﬁ.dn
subetancialmente.

Mesan senbds, considerands o mosmo exenple ushesds pan dosmgio do beneficns de
Aposentadodn por Invalider, o Grifico & demonstra o vadagiio do beneficio de pensio por morte do
RFP3 e do plenn, conmderando doas dependenies elepivens ao beneficio, gue resuli em um percennsl
de 70 pplicado sobee o wioe calculsde do beneficio, pendo 50% rehove 4 oo familar e 20% be
cobas m.|:|.|:'n.|:'|1.|:l.|.:

Gadfico 6 [npaces da EC105 o valor da pedsiio por morte -

Bestilicin Frd EC103 Biirdicio Pay BCIDN

ERFFS mElaD

Fonse/Ehbaracts: GEARE/ Funpresp-Exe
Olmetva-se que o valor da Pertio por Morte do Funpresp-Exe sumenm em 27%
considetandn & regraa antefionss o apdes a BC a*103,/ 2017, passande de RER Smil pam B 11,4mil
mmﬁm.mmﬁmﬁn&ﬂhmmhhmﬂ&::mmﬂm
com uma clags tramsferdncia de dico deste tegime pam o plno de beneficios adminsemdn pela

I'Eﬂﬂ
dr el Coveplosesne de Sorvidor Pibfion Podeni de: Podor naceriva — oo s
ECP Qe 3 Blona it - Saly 300, 109/ 304 ~ 10l Coaprasis, Firanci] Craey — ol TR « 707130000 « S350 00NN
wen [a nfueaqi oo bal
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Frate ao nows tenito pryvilenciano, reboonade pela EC a*105/2019, 2 Funpmsp-Exe est
promovenda n pefonma do regulamente do plane pam manorencio do nhvel de cobermars do plano
con penpte a0 beneBeios de dseo de Aposeandond por [ovalides o de Pensdie por Maone da
Participante Atvo, de meado que o8 ensos i mediido a0 valor dos beneficies previdenciioios do
RPFPE ndior sejam incorparades pels Funpresp-Exe ¢ se manrenha o propdsipe de complementagia do
BPPL

CQuenta 3 Apoentadoria por Tnealidez ¢ & Pensdo por More de Pasticipanee Aten, €
Empnrtance destacar que estes bepsficiog estio estromcadas o Regime de Capitais de Colbigmnss -
R, qL'u-: fursda as reserves focesmanas pacs cobertom dos beaeficios coneadidas 0o ane corrente
coft a8 contbbuapie realizadas neare mesmmn ano Thaw modo, xisda 0do vigosnda a8 altemgdes do
pegnbamento proposiss pars cescs bepelicics, op cusios previaios pars 2020 estlo em pammaes
superians ads precsdentes i EC o105/ 2019, eonforme 1 demansrsmdn, sends necesslnn que o plano
de caseic teflits cese efeho, preservande & polvdncia do plano de beneficios

8.2. APORTE EXTRAORDINARIO DE APOSENTADORIA NORMAL

} benefleis do Apome Exmondindne de Aposenfadosis I'-inmml— AEAN comspende 8
win IrHECHismS que pesshilit s equalizacio do meatsnte de recursos acumulados pelos participantes
ao lomgo do pesiodo de scumvilacio de resetvas, @ Bmode evsine gue servidoces com gamnbs
constitcional de sposentadoda woluntinn com tempoe de contibaicio minime exigide mbdor 5o
tempn de conmibnicio exigido do servidoer homem, equivalente 2 35 {mnf & cneo) snos, recebam
beneficio-inferior dquele sleancadn pelos servidores gae nfo pozessem dessa precrogative, GAcamente
por tesetn um pedodo de acumulicas ¢ di capitalizacio mais carmo.

Com a madificacdio da sedagiio do incisa 11, §17, o 40 da Constpaicin Federsl pels BEC
a” 103,/ 2019, que excluii & exigineis de tempo minimo de contdbuicko pary sposentadora, far-se
necessdria a reavaliagho da apiesbilidade do bencficio do Apore Exmaoedmario de Aposentidoria
Notmal fio niwo comstio previdenciirin, rendo em viss que os axtigos 4%, 5% e 10°, da EC o®103/2019,
traxem beinpos de sonmribuicks diferenciados pars servidores gue mpresmmm antes @ depods da
prooaulp e d altersdln conssifucional

Cabe esclarecer que 2 repra permanente apresentn equidade oo tempo de contrlwicio
mibnirs exighin par seevidorss homens, mulberes & prodfessores, @ rempe de copriluig@o minmo
cxigido aznda maior pars os policais. ﬂ

Pagaa M oo 53
F iy bt e Pravisliacts Corgilarsneas -do Serndee Poibon Podoral do Peder Excosro - FusprespEa

SN e § Feen & - il 3003 - |G Capraer Fmarcid Coster - Broke TP - TOT12:808 - [ Hasrwv
wrare g it
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Tendo em vesta a5 altemcdes do art. M do Constrouiciio Federal em relagdo an rempoe de
eantbuigis, & emtendimento jurkdion da Funpresp-Exe £ que o AEAN perdea wplicabilidads imedism
pats o caleuls do beteficio de Aposentadoma Mormal, sendo necessding o alhengio do seguhments
do plang paccadeyguacio 3 sovs realidade confends pels Beforma da Previdencs, conforme expressa
i [aea Juddies a1 22000/ GEJUR, Fuspresp-Exe, .

Techusive, foi feits ams consulta punto @ PREVIC pea manifestacio desta superinmendénen
sobie 8 proposighe de cxtingio imeding do custein par o AEAN, considersndo o cenino pis EC
A 103,/ 2015, por men do Oficks 123154/ 2009-PRES]/ Pusipresp-Exe.

MNesie sentidn, ofm das alteractes pats manutengio dos oives de cobertusi dos beneficoes
de previdenciangs de Aposentedora por Eevelidez = de Pansbo por Morte do Pacticipaote Abve
Mormal, 3 alterciio do repulsmente do plano esmbém buscard sdequi-lo 25 cendrio de eguidade do
rempa de contnbulcio minimo exgidoe pan spasenisdons, exchiodo o beneficio de AEAN,

Consudemnde o mmisente slteracio do regulamenio, bem como o relexo de ais alteragses
nas aliguoeas de custess do FCBE, fol realizedn estudo pam venficngio da vishilidaede de manusengio
do custers do plano dutente o exercoo de 2020, de modo que no decuese deite pesodo, sendo
fmalizasdn o alteragio do cogubamentn, o costeso sejs reavaliado disnke dss aovas regms de edboals das
benoficios.

Este estude consideron o extingiio das conmbuicies pam o beneficio de AEAN, tendo em
vastn o suz insplicabilidade para os servdores pos EC 2"103,/2019 dante do cendinio de equidade nos
tempos de contohalcis mimmo sogido pars sposenndocs que Sgor 0 P 00 SERDHTES a0
sxngide paen seevidor homem, que @ de 25 {vinte & anco) anos Consdero-se ambém. & suspensdo
dha comdbuicdes pars o benefioe de AEAN dos partiopante sdmstdos snteriommente 4 EC
n103,/201%, teodo em vism que  alemcio regelamentar poderd propor a exchado do AEAN.

11 resufmdo doesnudo for gues, apenas com a eonclasdo de slemsgio do segulsmento dumnte
o decurso do ann de 2020, seja possivel manter o ousteio vigente do plang. Salientaese que =
manutengio do cusein wgente resulnsd oo copsomn de pascels do salde senmalids me Fundo
Previdencul, e que tio loga sejn conchuida & altexagio do regulamento fir-se-d necessina o svalingio
atunnal dos custos dos beneficios, considerandn a5 DOTas FEETES VigEtes 3 Epoca, parn defmicio do
movo custes do plooo.

Entretanits, cass nio se conalga 4 aproveio dis altesacdes repnlamentares, serd impemtyo
o aumexntn do oostews do FCBE, dado o somento des valoses dos beneficios de invalides & morte,

refletide na aliquet de contrbuigo pas este beneficio. Iﬁ
Poginu It ds 29
Fardepia de Prrndéam i Serridine Pidica Pederal din Poder ISnoures — Paspeoge-ien
mwulht-hEMﬂ-pmmm--mmr-mmm TR AN

T g i i
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Parnin, considennde o comadn de mauteads do AEAN e a elevagio dos costos doa
kﬂﬁdﬂidﬂ.ﬂ.pﬂmrmdﬂdlpﬂrlﬂﬂ&duel’mﬂnpﬂh{m tFldinIuntt:'!u.ﬂra,unﬁquul:ﬂpnn
o plino de oseeio do FCHBE 2020, caboulado nesta wvalingio atuanal, somim ax spissendadas na

Talbsela 77
Tabeln 7: Plano de Cassein 2020 - FCBE
{Participante -+ Patrocisador) = =
Dencrisin ot e
Fusnda e Coberues de Benefision Extranedingis (FORE) 308% B
Apcae Exrmanedindsio de Apasenmdora Normal (ARAM) ,T6% D%
Agewie Entrsoedatdeto de Aposermadons por lovalidez [ARATL (76 1.1
{ipzere Extmncbndzia par Mane da Parsiesemic v (AEMA) 1314 %
Apoima Lonnasdesdno por doame do Farscpanns deammda [SEbMier) 117% 0%
Bl por Sohevivineis do Assseda [BE4) 50 1.3%
Chclacin de R (OR) 00 o0

Fonie/Blaborsgion GEESEMDIERG FUNPRLESP-EXE
A elevaghin dos cuspes selicionados 208 bepeficos de Aposenipdonn por Iovalider = de
Pensda por Morte fol suavizada pels ubiacio de parcels do Fundo Previdencal feenade pelo plans
duranse o ano de 2IM9, hapn visto 8 oo coomencia dos evenbos de more ¢ invalider previsios ¢ pel
reritalilidade dos investmeniog ter supersdn o fndice de refeséncia de plno,
Contudo, conmidemsods o cenkoo sem as contmbsucos pa csteio do ARAN, dads s
mmplicabilidady, mulos o seguinte plaon de costews proposto para 2080, conforme

Tabela B
Tabels B: Flano de Cosrein 2020 - FCBE {estudo de manatengiio)
(Partcipante + Patrowivador
Descrigho “'"""'E il ..mﬁi"’!
Frunido g8 Cabernurs de Benaficins Extescedin sing (FCBI) NI
Apare Exmmoadiniso de Apesmadoia Momal [ARAN) ] ||.|:I'|-|"a“-'|
Apocie B lindne de Apsdentadoni por lnvabdes (AEAR L] LT
Aporie Bxminmdininn por kooe do Participanie Ao {AEMAD fiL51% L%
Apocn Bximsordindno pos Mecre di: Fezdcipanie Asasode (AEMA| 02T 0,1 e
Bentdicia poe Soborerinai do Amirndo BEA) 0,03%% 1, 1%
Chicilagie de Risco {TOF) LS 000

P/ Hlabomagio: GEREM MNSEG FFLIMPRESP-EXE

W

: g o 8
A [Vl G by Br i Pibil Mackersl o0 Tester Eveoaiea — Funpeesp-lor
||:Hr.ru.:|.-.:'ﬁ.-mp. ha:l:l:.l‘*’tl.lrbl Fulfmmf-':l-:-ﬂr-h"l}l‘ TOT128E0 - (LK) M- OTe
e Fiafaf o by
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Adiciomalmente, pebs boas priticas atamia' ¢ moomendsdo que s scompanhe » efetm
Fetmnchio de Fanda Prevideneial, & st verfique & s dessinscko oo 'udﬁm.qiu.dt-ma-d& & patanitif o
el ataanal da plano de benelcios, ben comno se sambebega um plns de custern equittve ao
pasticipantes, condiderande um botdzonte de looge pozo.

Tt isnpareante chaorvas que, com 4 manutencio da aliquees de eontribuicio pae o PCRE e s
nevra pedacio da s de casmepamente apresentada r begio 7, laverd difersites percentaale e
destinagior dis contribuiches dsicas paea o Reservs Acurnalads Jdo Participane-RAF & depander do
vesnp de fllned o no plano, conforme dermensteado nn Tebels 9

Tabels * Proporcio des parceles gue compdes 2a Conrmbuiches Bascas,
por tempo de plans (Peodpant: + Patrocinsdor)

Contribuicin 17% Comtribuicin 16% Eomtribmicio 15%
Rrsonm Branvn Neserva
Tempo de Trde | dcumelads Tedo | Acomuinds fade | Acumuisda
Mang FCER | Cosmge- el FCHE el FOBR | Camepe- pain
mamin Pariic Participsmas ST Fanscipamn
(RAFY {ILAF) {RAF)

A% | 308% | 195% | I090%
008 | 808% | O84% TLAT
meese | 3osw | oge | npsw
B00% | 0 EEY 11,885
l20m | A0S | 0EN | 1LEw

At ¥ am B, % 276 3,05%,
] LA F05
ame | mam | 30%

05
3%
950
¥ ance 300 | At i J08%
385%
1.54%
A0
LT

1 s

y— LTI T T T
008% | D0 | 3,08%
05P | 1348 | 3,05%
T ihed faj Sk A 1824 50E
Fauir, Elsbaragin: GEAEM,) DISELG, FUNFPRESP-EXE

S

i ancs

1247 | 3,080 | 0A45% 11,50%
L3588 | 5,025 | 038% 11,574

SEBEEERE N
g

0 Geifice 7 eptesents, de scorde eom o opedo da aligaon de eontribuicio de 7,5%, B0
o 8,5%, o6 pereeniuais selstivos ks contrbuaictss haricas qoe sdo desthnadoe & BAP de acordo com

o Ternpe de fillagdn ao plann.

 Trorn 20 do Guis FREVEC de Blalhores Pritice Amianias pars EFTC

IPigana TV Sn 25
Famdsgdior f Prwviddana oergviisrdis do fpeidon Pasdon Dakaa do Podes liseguiaes = Paepaspr Fase
B b 3 Bow & = Faba 8T T = Bl Ciuarin: Froswil Ciniry = Doada/TIF  TOPIR0 . (o) WoTE00
mrara frgrrgy dirm I

176



7

%

PARECER ATUARIAL - EXECPREV

5%
Funpresp

Crrifico 7: Proporcio ds dessinacio da Coarobuico para a RAP por tempo de planofem %5)

.0 %8 e
=0 e 73
TS I
mg?ﬁ.ﬂ T3 H‘l

0. } 752754
75, ""'."' Tas e L
I III I ! g lI E

HﬁF-Fﬂrll‘lhlll;-h'l'l:ll.lllm AP - Conirfouicin Totl 16% “P-tﬂ'-l-h'ﬂlll;i-ﬂfrrllll'.l“

Séralano ®lano BZpros W3onps Edenns S Senps CEenoz  Tannpumes

Fonre/Elboragto GEBER/DIBEG/FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio o propostn na Tabeh T ek definida de fosmes que o plano consems
parcels das seesrvas foemadas no Fundo Previdendal pacs castear o5 beneficios de invalidez e mgrte
Pmmwwmm&m&wpzhﬂqhzd:m&ﬁnhﬂm

A parcela do costelo referents & Osclegio de Risoo permanece zersta, sopesando que o
consumeo parcial do Funde Previdencil e que s sliquotes de ccatdbuicio propostes deverfo ser
mﬁﬂqpﬂﬁmﬁrumdmbﬂmﬂnﬂldﬁmqﬂ;uﬁdﬂmﬂnmghmpﬂi
cobertum da terceinzagho do osco, oo comprometends o formagin de meservs dos demais beneficns
do FCRE

#. RENTABILIDADE DO FLANG

Erm 1119, a renmbifidade bgoida do plano de beneficios atoga 11309, wmbor relative 3
vamicio das cotas comespondentes 85 contes madviduas e coletvas, enquanio que o mdicader de
sebecéncia do plne (IPCA+400%) akangom o valor de B#8%, geando impactn shachl positive
encrespondenre 4 diferencs de 2,82% enme. o valor ohservado £ o valor oheovo, O efesdo ynobo
aruaril et relacicnado eipecificaments ao FCBE, que adotou em 2014 & premussa de jusos reais
atieis de £,00% urilivzads pasa apurscio des Provsbes Matematiens e definigio do plane de costeio
anm].Emuhﬂ.umaﬂ{kﬂhdmiuﬁ,armﬂﬁhdﬂEﬂqmﬁ.ﬁmmumﬁaﬁ# hie eoidag
dos participances, ' \ﬁ‘

[
-T;m A Frervidn Pidalic Prdleral de Prader Tascorsm — Punpresg-lin
SO e 1 LR ST ) o [ Aoy Pl oy = Piale T « TOTILAR - 41 X00-TNE
e [enprop comi e
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16, RISCOS ATUARIALS

Por se ttar de um Plano estonisdo ns modalidede de Contrboigko Defiaids - CT3, m
hipaceses atunnas rdoe sio wilinedas e apuncio des obngacies do plano de beneficies junnn 4 soim
partcipantes, mas gm pard o ciboolo das vendas mensws, por equivalencia Gneaceis, specificamenie
an que for correspondente ans benefides progmmados onde as contas sio de aanrers individoal

Tais bepeficior de prestegio continuads tem seu valor permanentemente gjescsdo ao saldo
de conts mantido em favor do pamicipante, inclusive na fase de peeceprio de beneficios, consderando
o resnlondo Bquidn de son sphicegio, os valores nportados e os beneficos pagns. Thesra farma, esees
beneficios spretentim proecio intepral contm o supiments de desequilibaios stuanais

Par o bdo, o bereficior de mmuﬂdrthmwgmpdaﬁ:ﬂE _pl:'.l-ﬂ-:':i'll.'n pveritmalmerite,
apresentar desequilibios ananais, cieo ap hiposes hiomémicas, demoprifices, ancers e
econbmicas nio s confismem no kpags peaco. Porrandn, o FOBE £ o Gnics parte do plann com
pnm'hilhildcdemun&ndtde&mqﬁﬂﬂhmsnﬂm]e eoann s polites de eonsrale do meeo sl
newe aso, o ouwicks dos benshicios ndo propmmados deveri ser aliemado, lempestivamEne,
mdlﬁundquyamnuquﬁndnlpumhﬁmumhﬁndﬂﬁnaﬁh:mhﬁu{dmﬁ

Erm poatmponts, o natsees colema do FOBE possibifits o compenssgio de cvenmais
discrepdncing em cada custelo especifico dos beneficios cobertea pelo fndo, v vez que alpuns deles
possuem correligies negativas entte sk, como £ o cst, por exemple, do bepeficio de pensio pos
maete do partcipants atvo & o bershcio por sobrevivencs do assstde. Além disso, o Fundo
Previdencial contemple uma mespem de segumnga estatticn, sumenmnde a probsbilidade de
salvéncis do seferido Fmda enletr.

Adicoonlmente, com o Bm de mitger parte dos fscos ataarins Go fondo coletvg, 1
Funiigin celehron por mein do Edital de Concorréngia n%1/2019, em 01 /07,2019, o Contrate de
Preategio de Sesvigos a"12/3019 corn uma secicdade seguradom, menaferdndo pane dis obbgacdes
do FCBE. Desss fooma, nos termas di Resologia CNPC o 1773015, amavés de pagamento de
prémans mensais aoundos deste fundn coledvo, o fandacio transfere & geguridors parte da ol
dos benefcios de deccs decorrentes da mare ¢ invalides dos pasticipantes Ativos Mormaks, redusiods
n varinhiliclside dhs obogscies do plano atraves da Bmitagio destes n:ru'!'u'nun-mul

Paor meio da trarsdersnoa o osco, Boow eusbelecidn qumcmlim;nrr&n;ia#nw:
ou invalidez do parmcipante Adve Nommal, seci de resporsabiidade da seperadors o valor que sxceder
s R SO0.000,00 (lirmite de perda) da reserva matermitics caleulsds pels Fuapresp-Exe. \ﬁ

Puadsclo dn Compla. i Fibdion: Fodord da Fodor Nescarrg — Puspyatp g
BON Cisibe 2 hoiny A& = ok 353,/ 009 3864 = [l Goapisarn Morsincid vt = Nasba TIF | THT1008E0 A1) 08T
o T pjiys fawn be
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1L PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDEMNCIALS

Todas as provisies marermibos fooam apumadas considerspdo os saldos das contas
individhisis & as contss coletivas calenlasdas apuarialeente, de acordo com a Mo Técnics Ansarial —
NTA da Mana

As provisies espocificas do FCBE sio atushzadas men=mlmenie pebo metodo de secormencia
e, smmimenie, recalculndhs de acoodo com & memdaloga descnm em WA Com o reciloulo anesnad
das Provistes Matesndtieas cosrespondentes aos beneficios concedidos ¢ a conceder avalsados pelo
megime de copitlizagin, fol registmdo o valor de R§92.717,059,68 no Fundo Previdencisl,
cottespondente i parts do Pamimdnio Socil que excede o Pamimdnio de Coberm do Plano
cacrespoadentes w0 FCBE.

Foi manndo nes provisdes marsmiteas de beneficos s conceder o provissonamento do
beaeficio de ABAMN mendo em viss que sus extingio pars os participantes sdmitdos no servico
piblice anperioneeste & BC 01035309 somenme wewd efeimn apds a congheio da sleracio do
regulatiesito, prosperando a praposta de exclugio desee heneficin,

Alsm diste, considersndo que a sprovacio da alteragio do opulhments exclua o benebeio
da AEAM, os recussos mantdoes no FOBE referentes &5 contnbuictes destnadas so Bnanciomento
desse heneficio deverio sr sua destinagio definids, ama vex que nio mais ewshcs o Gnabidede o que
et g destinavmin,

Aiicls cosriforme NTA, & Paride Previdencial fof tarnbiin oonstinsdo ot facissos ciiindos
dnmnﬂM@ﬁwpmnFﬂBEhﬁunﬂn;nntmrdndmb:uﬂﬁxnﬂhdmmmﬁﬁﬂ! ﬂ-l!-ﬂ'Fﬂl.ﬂ
de cobettuta, mais eepecificamente 4 Aposentadnds pot Invalider e @ Pensio por Morte de
partcipane Atrva Mommal

Dieasa forrma, a6 contrbaicis anuais pas s cobermen desses bepeficios, em vartude de nao
ter havido os respectivos sinisiros esperados, sio destinados a0 Fundn Prevideociol, pois o
fimdaments tiemon desee regmme foamoeino de capital de cobertinm & qué as contrboichies parm o ano
sin definidas com o objetivn de fundar o intepralidade dae seservas matemdrican dos heneficios
inichadon naquels mesmo ano, Mo Grifico B estio relioonados o nimens de dnisttos esperados ¢
ocottdos com o partcipantes Ativos Momman, scurmulsdos desde 2013,

il

_ Pigem 3 = 20
lusdaginde FrovedEven Covplormeaier do Borcaor Pilefion Mokes] oo Poakid Inioieim - Puspresp-1ics
SO Chasalos 7 Mo &~ Sala OSATAM — 1) Corpasare Fauneld Corey - B/ DF - 3051806 . (1) 0X0-070
i WL RO SO ST
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Graboo B: Mimero de sinistros esperados versus observados pars os pamicipantes A tos MNorma
nn Plano ExecPrev desde 2013

35
I |
dio

113
N
39 B

Irupdities

Foarey Bleborecin: GEREM/DISES/FUNFRESE-EXE
Poranto, comst A ocotrénas dog sinstros de mocte & mvalides foo menor do que o previsto,
ns conmbuigbes pxcedentes foram destinadas ac fundo especifico pams cobesmara de cvenmaais

varighilidades, bem como conrribuimm par 2 spursgio do plano de cusceio previato pae 020,

Esperado
Droenids

Tabela 1k Provistes Materancss e Fundos Previdencsss do Plano ExecPres

Canta Drexcrbaa/ 2005 Drerembra, 2008
Provistes Matmaticas L12L.773.313, %4 L175.234 842,53
Benefoins Crneedidos AL RAA.0ED EE 11.796.354,63
Contribuicio Definida S530L1BT 6L 1729867 58
Salo de Conra dios Assiatidos SE30.187 64 = 1729847 ,5R
Beneficio Defirddn 41583220 006648705
Vadoe Aual doé Beneiicos Patams 0,00 0,00
Prograrados — Assiscidos
Vabar Arusl dos Beneficios Fanss nis AR 10066487 05
ng:m.d-m:-ﬂﬂ.’rl:idm
Beneficin @ Conceder 208497, 204 10 © L163.458,187.50
Crotribuigio I:'-:Hda- 1843445109485 L4314 154258
Suddn de Contag = parceh Patrocinodor RS TT.575,58 71552 (5 5%
Saide de Coaras — pasechs Partieipanes D07 66451951 571.550.407 15
Bepelicio Definido Capitalizscho Propramada i i
WValar Ariel dos BencBaos Fuhmos 00 0,00
Valop Arusl das Contalbigetes Punew L] {300
P mer
Valor Aral das Contmnbuistes Fumes 00 (100
Participanies
e Presidings 1. hWWthIMM-mhM\g‘

Fuazhzin
S Guawibn 3 Binem & — Sala J5050H = DA Cogieare Pl Cawer - Broda? DF - 715508 - (] 330450

o B
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Conta Deizem beo/ 20T - Dezemibre/ 2018
Berrezficin Diefinido Capdmleocio nio 24346539921 FI0I0E 44 93
Progrmmada
Valoe Amsl des Beneficins Funesss 243465990 L2300 05 4 02

Yalor Amual das Contribengtes Putaan 0. 14K

Paroonadores

Wrlor Amisl day Contribiaignes Pupaas 0,00 0,00

Piﬂu:ipanue:
Fundes Previdenciais 2, 77.05068 T4 7R3 00E, 52
Heversko de Salds puc Exiplooy Regalimeniar AR 1L.T9T.820,06
Clutps - Previin e Mot Técnsen Anucal L NTOG08 FEFIG 126

Foore/Elaberagio: SEBEM/ INSEG/FUMFREST-EXE

O recurses deiundog de pagamento dé indenizagdes di Sociedade Sepomdom 3 Fondagin,
decorrentes do conteats de terceirizecis de gecos do FCBE, mmbém sio desinsdos oo efeado

fisndloy,

Abfm disse, o Fundo Previdencial fod acrescido dio valor de BF 2868767 82 referente oo
recuscs de contribuigies nho resgatadas de pasrocinado, conforme preve o artgo 33 do segulumento
dn Planoy que condicions o respate desses recursos 20 fempo de wincukacio do participante ao Plano,
apds o cessmcio do vinculo fatcicnal com o patrociiader

Par fim, ressalinmos gue os recirsos do Fuasda Previdencinl foram considerados. aesm
mmbagin stuannl par fns de defiacio do plano de custein, conforme explicindo o Sego B

12, PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A compesigio do Pagmimin de Coberours do Plano, em F112/ 2009, et apreeeriiach A
Tabela 10, que coresponde an conjunin de reoursos previdenciinos necestanos o coberum dos
EOMPEOMsEeE onsnaie doe pleno, gue sio as Provistes Marematices.

Tabels 11: Patriménio de Coberbarn do Plawo ExecPrev em 31/12/201%

Conex Valor — B%

Arive Toead 2,057,363 520,50
[} Exighrel Upemcoral 24,008,977 3%
Pasimiinio Sooisl 2,243,554, 563,17
(-} Famde, Adminberaiiva J0ELA15.23
I} Poeddo dos Investimanms (smprésnma] LR
|-} Fundda Previdencial 0ETITAS S

=) Chutzng - Prevso em Mom Téerdca drsial HE 717 055,68

Pamimiindn do Coberura dig Plans

Fowie Elwboragin: GEHEN /DISEG/ FUNPRESE.EXE

LITTTRAM ]\.ﬁ

Ferahsio g Prova bk Cossplaseatas & Sevider Tabilan kol di Pdor Eaeootiva - Pagpreip-fiee
S Cuadia 2 Bieon A — Hali 030 B0 50 < 1 Canposile Prsraitl Conm - Hrala/OF - 072008 - (081) 20AL9700
woreey [we pregyi vwn b
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Conformie demonsersdo na Tebela 1.2,nr|=ruh:l|:1u1tul.u.u] ﬂnphménuln. Fn.rm‘m.uphnn

de beneficios ExecPrev se apresents eguihbredo snmnatmente 2o fosl do u:u:cin'l_:-deEﬂﬁ, W Ve
que o vakor das Provises Motemiticas estio garentidas pele Parmaaie de Cobertum do Plano,

Tabels 12 Resultsde Avassinl do Plano ExecPrev em 31/12/2019

Conta Valar— RE
Pairlendle de Cobemeen do Plano LITFE 1N
{-) Peovisden Matemitices L121.TT5313,04
Benebicios Concedides 34 B46.010,04
Geneficios & Conosder 6 22T 20d 140
Ranaltadn do Exercleio o,00

Fonm fEabareg e GEARN DHEG FUNFRESP-EXE

13, CONSIDERACOES FIMAIS

Conaideeands o caposto, conehimos gue o ExeePrey se enconte equidlibrads, tenda saps
wlmgagdes intepralments cobestar pelo ative Jdo plng, em conformidade com s legislsglo capucifics
& com o3 ponbeipees Bnapceltos ¢ afmsisls gembmente acdoos, observando-se os resultadas &
inthicagtes apursdos pestn Avalingio Amadal.

Baasilia, /A de feversiro de 2020

At £ B2

rein Caute Pachecs
A mino MIBA 0" 2.493

8 e 20

Fund3s b Frevelincn Complaeer do Seriler $ebles Frzonld da Brder Eroonre - Fopmese- L
HEH Cfusdin 2 Hicecn A - Sabs 302480000 — [, Carpomie I'-u-ll-:-.'.:m:-- Beasiia o0 - TOTH2390 - A1) BTN
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO
"PODER LEGISLATIVO - Plano LegisPrev

CNPE n” 20013.0006-18

Parecer Amsrial referenns & avali r"
atindal de encermamento do exencicio
social de N ds Plano LegisPrer
adminimrsdo  pels  Fundsglo  de
Prevudinca Complementer do Secvidor
Piablico Fedeml do Posder Exemutivo —
FUINPRESP-EXE

Amuirio Responsdrel

Ludz Marcio Coure Prclieon
MIDA o 2455

Brasilia/DF
Feversing /2020

Frovia b i PasriBhagos Do pdaniga i i Geocbbor Pablas. Fideed da Forkes Dsscarion = Miegiege
SCH O, 2 Bl 3 - by K300 Bed = Bl Geepowtie [ran il Shaky - Mo TOF - TOT12-800 - feil) Sl TRx)
wwyry Fan prospunom |e
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L. INTRODUCAO

Mo quatidade de muids responsivel pels pvelizgho stmrial do Plane LegisPrev, admirdsmdo
qu F"umhﬁn de Previdencm L:-um.plm.tl: di Servedor Pablicn Pedera] do Poder Executiveo —
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FLINPRESP-EXE, spresentt o Parecer sobre a snoscio atuadal 4o ciado. Plans,

2, OBJETTVO

Este Prrecer Amoorial tern e ndjetiva BprESENME 05 p:lml:lp.l:l.-.' mesulrados da avaliacio
anemgiel, dimensionar o5 compromisess do plann de beneficios e estobelecer o plano de cusiein, hem

comin & monteite das tesereay matemations do LeghPrey com p-:mjl;in de 31/12,/2000,

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

A:&nctﬂfﬂﬁn:dmhmﬁﬁumnfuﬂ:dmpduphmlqiﬂmmﬁindmﬂmﬂum

Cundro 1, com 25 pespectivas modalidades, dpo {progoemade ou nig) e aivel.

Cluadra 12 Carseredisticas dos Beaeficios

i “Tipo de. | Modaldade T
Bemneficios Benefeio. | de Bemakiio Mivel Biisico & Prazo do. Beneficia.
Rends  temporins  por um £ ENERER,
§ = | comespondents § expectativa de sobrevida do Parncipanse
I‘:‘{P“”]"“h"‘ Programads E:"E".m“l“!” mn dat da concessin g Beneficio, obtida a parir da Tabua
de Mermldadey Geral, segroentads par sexo, sdatnds paa
o Flhoo, cefruleds na data da concessSio.
Rends weingecirin pelo praen, ¢ tees, comrespandente i
: ; expectativa de aobrevids do Paricipanee e das de
Apoicidenk  |go e | concesain do beneficio, cbuds s partic da Tibua de
iz cipeided sy M i e el sy i i
i chifa s compessdn,
Prandn por Renda temginsich pela peen, em msses, eorecapandente 4
Bdesrqie i i dtmbrﬂid:nhhddpanu.hjmwdn
Pasticpante His Beneficla Periicipants Autopatmcirads m datn de coocessdo do
Atira Momma £ cid Crebmida (%) | Bosefico, olstida o partc da Tibam de Mormlidade Gend,
do Pasticpanis sapmatads pos pexi, sdeteds pars o Flhoo, cloulids m
Aurnpatencinado data da concessio do Beneficio

| ConEnnaCE)

Pigea bde 38

W

Fambyio de Prondés cw Conplonmis de Sorvidor Piibon Fabonl &y P Esensim = Paapresp oo
S Qaxi 3 Mece - Sala J0700/ 208 — bl Coepors Pl Comes — s /OF - TIZ-500- (565 2009700

weed fenpussg. cone b
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{connnuachcl

P pune
Mlene din

Ansistido

Renda emposirs, calealids na denm e eancessio do
Beneficio, oo valor sical sem equivalenie a T (seenm
por cembo} da pends meod peroebide pelo Parbcipanes
Astietdo na dats do falecimenm, O praen, omomeses,
u:l:nupn-qde i r:'q;lb:mi:l.'i._ de sobrevids do Puh.-:.'lplnm
Assistdo me detn de concessio do Benehlcio, obtda,
mufmnunm.lpumdlfﬁuldlﬂﬂhﬂhﬂl Uil @
ils Tilnm de Morsbdade de Invilidos, segmimeadas pis
sexn, Biosedhs pars o Plano,

'E-L-u.:&lnp-:r
& ebirevivdt
dio Assinade

Riice

Renda ﬂ&ig&ﬂd-m:pﬂ:{-dn FCBE | cam valar
in.i.l:i.llnq_l.iﬁ]m:&l BD%% {odienm pat nmm}d.l.l'l.ll.inn
PewilaEe snensal peocebids pele MAsskndo peligva §
respectivd Apeentadans Momisl, Aposentadoas poe
Inwalider. Pensin por More do Participante Atvn
Hormal e do Partmipame Aniopabscioda, on Peosio
por Mnete do Participanee Asshinda, cosforme o caso

Hrnefizio
Suplerneniar

Pregmmnado
o Hzen (%)

Defiekls

Renida un-nj-mri.:l-,, cakulsda na das ds cneesio, per
peszey, e ineses, o ger definido pele: Pacncipance, de oo
mnimd G0 {pesent) meses & G0 MEGMO & Sxpec b de
sohievida no Phno do Participante na dat de condeean
de PencBein, abtds 4 pisle do Tdhus de MosaSdads

Gergd ou da Tibus de Momabdade d= [ovilsdas,
segmentada por sexa, conforme o caso, sdobeds pam o
Fhima,

Frosae: Bl sereenin dio Plienn
Elaborda GEREN /DISEG S FUNPRESE-EXE

) O beneficio possui duns fuses distmmst a primeirn que cormesponde #e pedodio pego o partle da eania
inclivithaal o Participante ¢, depois die cxmunidas tas recurics, o ingind B com fagairenton do beaelicio
& partiz de coilan codetvae

(** Programada se o benefico for decomenie de apogensadoria programeds do pacticipanie, ou Ruses sea
beneficia for decommnte de sposentndods por invalider s pensfio por mone di pamichete

4, REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Ow segimes fimanceiros de um plano previdenciinc detsrminam & fommm adotads pars o
fnanciamentn dos beoefcios, ou sejs, como serfio quantficadss as canmbulgdes necsssims fro o9
ﬁm#mﬂmmd:hmﬁm:&mwF.mmmplnnpl;nnn.ﬂdhmuﬂu:m&dtl
BESCIVas MAlemdbicss & Pundos previdencing € Bungio do regrme sdotade: peparticino semples,
peparicio de capicads de cobernars ou cepitabizacio, Lﬁ

dile 1N

1 Punds e Cobeanen de Bereficios Exmsondindmios

[has i Ja Prividinpia Corsphvanas do Soider Fibiscs Fedend da Begder Bacoarern - Forpep-Pue
SR Dranike 1 Plogry 4 = Ty B0 ] = 158 Cgapoeisn Miraerisd o — Pl /T8 - B0 13000 - 06T) NEALATOR
wensr P v i b
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A msealha do regime Enanceins esrabeloce s maneirs pel qual serin ohtidas os recursss pars
o pugamente dos beneficios previdencivis. Pormnte, cada beneficin do pleno pode possuir um tegeme
fmanceiio especifico que sejn mas adegquado s carectepstcss de riscos asiocados. Mo LegisPrev 5o
adotidos o regimes Aronceinos de capitalizcie & capital de eobertuea, canforme demanstradn oo

Cruadms 2,
Ql.m:ln:r ir M B‘.:E:qnu Frunremwos dos Beaeficies dio Plasio
Bencficios Regime Financeirn el
Aposentadods Notmal Capiralizagio
Aposentudorn jros [rakdes Reparticio de Capital de Coberfura ™
Penstio por Mone do Paurbapente Ative MNommal © do i : #
R iy Reparticio de Capatal de Cobertum

Pensio por Morty do Partapante Assistido )

Cipiasda de .ﬁ,-pnl:ntl:h Wormnl C-up'ﬁ:h:lﬁu

Ciriunda de Aposentado pos nmbdes Repatricho de Capital de Coberousa &
Teneficio por Sohrevivéncin do Assiitido

Apis o Aposenradors Mormal Capitalizacio

Anres da Aposecmdarin Mormal Repartichn de Capatal de Cobertum ™
Beneditio Soplementar Capitalizacio

Fonpe: Mo Thones Averisl
Ekbinrsghe: GEREN DISEG FLNPRESF-EXE

(¥4 0 beneficio poasul duss Gies distinte: o primis cipitsliods que corvesponde s peclodo pags o penle da
conz icdivicnal do parisipanie ¢ i epueds Bse, Ansnelady pels mepime de repastigio d2 capinl de
cobertara, depais de exansidos oa secusien di canta individual do pasticpams,

Mnmajmﬁnquﬂ:i,m ﬂ;:qmrﬁn;indtugutﬂnd:nnhurmnhimml;ind:mm
provisbes AlElcEs §penas para o benefidios concedidos. Dessy forma, o cuseio pam o
Bosaikinibais: dos henclicior- iviksdas por cebe pigivis & Qe e finces. A T
rEEEmALCAE NecersAnag, comespondentes o8 beneficios inicindes em detecmmado ase, sio haveicdo
forrmagio de resgrvas de beneficios s conceder,

Em guiras palovias, a5 contmbuigbes pagas por todes od participantes de plaso, em’ um
determinndo pestods, deverio sex saficenbe pam canstiai us peovisdes massnlticas de beneficior
concedidos, decormenies dos eventos coocddoes peste pedodo. Sendo assim, & cobertsts da paeceta &n&

Pipran §dc 28
Raniiio de Pioddtam Cormjdetiers di- Savider PFilion Madkiel de Podr Descao - |
W Chundo 3 Bloon 8 — Sl W37380, 90 - Kl Corpuerist Fawenbil Critie = Hisaln ' OF - WT12-539 - (P41 505 578
= wwer funprop oo n
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beneficios concedados sob psse regimne € realizads a parme da bransfeedncia de pecssos de wm foods
ntunrzal :ﬁ}::ﬁﬁn:wl.ﬁﬂn nn Fonds de Cohermia de Beneficies Fxraordinidos — FCRE

Futmvmnrnﬁunnﬁnjn:dmdctrpmlhﬁnpmupﬁzuﬁmcinﬂmpﬂuldnmm
dos beneficios fanisos -ditante 2 vid lsboral do pamicipante, de fooma individuad oo agregsda de
peoede com o beseleio, Porane, havends formagio de provisdes oe meservns matemaddcns desde a
mhﬂwnmmpﬁﬂutcmﬂmﬂu—u:nm dit berelioios concedidos & o reserva de

bencficins o eoneeder,

Hnm_uuue Eﬂnﬂtﬂdﬂﬂ!ml:ﬂl:l]jhl;in.n metodd de cimteio ou de Bnandismentn define a
cekmbtgia #mﬂu;hduyﬁuhhmﬁu.&umﬂunhﬁn&dﬂh@mmm,
do eunn dos beneficlos feturos, O métodes de Enanclamento utilizados na alocagio dos custos
aivals doa barieficees fubiros sob o regtime de capitalizagio sio opresentaifios oo Coodeo 3

Qhagdrs 5 Mlémdos de Financionente wilizados de Plano LegisPeey

; Benefinion Meéiodis fe. Fimmitnaricatt
Aposeatadodia Norm) m ﬁ";‘;ﬂ
R e
Benefics Suplementar Capitalizagio Indhvidul

Fore: Man Teermed Aroial
Elabaragio GEREN DISEGY PURPRESFEXE

i utilizads & Capitalirscio Agregada para a parcels seferents an Aporer Extraordindsio de Apostnid o
Maoimal — AEAM, par o8 peiticpenies g i dieinn o e monnie Nese méodo & consadesdo o
fencizeenta do valos ansl dos beneficicos fumras distcibsdo entoe os pasticpanies, igalanda o chhgacio
a0 vador anml das comenbuiciics fubarar.

Pot fim, o reghmes fnenesites ¢ métodos de Ansnciementy utlizedos par o custelo €
wralincio. auaemal do LegisPrev estio de soordo €om s nommss e priicos suonois el vigos « 560
aeleuadios & earaciesianicas do plano de beneficos.

Ad=miniz, o parne de |mmnf2ﬂ3]-,n::ﬂdmdu:numiudniﬂmﬂmpuﬁﬁplmuim
o sendo alocsdos, conforme oe critdnos esmbelecidos mo Momml Tecndeo de Perfie ﬂ-l'!r

Irvestimentos ExecPrev. \#
i 8 de 20
¥ e Froeahnghi 1 do Servidor Poliled Polendl di Prakiv Hepoaivo — Puapresp-2oa
SCH uadn I Hioos s - Sah M= il Corpa i Frenchl Cosies = Ml TF - TOT18 - (38 E) 3TN
s e com iy
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5, HIPOTESES ATUARLALS

Ae hipdieses biomdmes ¢ econtmicas adotadss pesis avalngiosmsansl, dsscoess no Croadm
4, foram formalades stavés de estudos sspecificos onde s commiderou & s codfirmagio na longo
peaza, de acordo come n lepxlacio vipente,

Chosdng 4 Hipdteses Amasriais

Hipatese Viiliar
Tm&ju;ua Heal (FUBE-Bensficis Defirids)? ) +,00%% a.n.
Tibua de Momslidade RP2HE] Gemacional
Tl de Enmda em Frvalides Funpresp-Hue  sepmenisda poe aeio

gonstmids o partic da expedinca obrervada
de enmanda ¢m ovalidez dop Seovidooes

Pihlsons Federns &

Tibua die Monslidede de Invilidos Expedenciy do Regane Genal de Previdéncia
Bocial — RIGTS  sepmenreda  por  sexo,
coastraids por Ribeiro (2006)’

Composighe de Familin de Pensiongsts Familia padrie obods & partir dos separades

da RGPS, com baae na PRADZO0S) »
adspradn &= Figali ¢ Paudn. (D08, & dis
dadoa dos funconarios pabboss presentes
PHAD (2011}

Frasse/ Ehborscin: OEREN DERG/ FUNPRESP-EXE

Salientamos que 00 CUrD Prazo & prerisiss siastisis uilizedass podem ndo se ez Mo
enEdn, cam A ﬁnhﬁd}d&d&rﬂ'ﬁgﬂ.ﬁndm rizcas ansariain umm&audt:u:l:qnlﬁudtnlglm
premissa, exchosvamente em relagio an FOBE, amualmente deve ser elbomdo um estudo de
ad.quan;i,q-t mfwﬂgénmﬁ.-lhlpﬁtﬂu um.ﬁnispauqucmiipuuivdjhsnmtempuﬁtmuh
mnrmi:dhuqﬁnch:mtEmwlnmmﬂudmenhaﬂudmmﬁmdnmhﬁ?&

Conforme determing n artige 4 da Reanlngiio CHPC o 30/ 208, s eibugs hiameericas
utilizadas nas avalisgfes ansrinis dos planoe de beneficios serdo sempre agquelas adequadas i respectiva

7 Faca o Rmerva cizmudidle do W—Ml’tmww—!_ﬁuﬂ?tbhﬂ&ﬂ:
ceferdneds de junte cests de 40 L.
¥y, A | F U esmda sobee o moctalidede dos apcemsadon por immdides do RGPS, Tese - CEDEFLAR UFNG,

S, |
‘ FiG'l.'_IL'I. M. Ba PALILD, M. A Mudensas sa sejrai de conccids de pende, mudensas oo eamposssis da fenfis e &
Lnpdeta nad peashes. loe Miodeses populssines) wspecnos selevantes paed 4 peevsdbaci. Beasline MT'S SSPPS, 2008
(Cobe o Previdkncin Social, w27
Pagira Tde 29
Faralgio da Paevidinoy Complormear din Srovkdo: Pblco Frdesl da Pador Eiscrareg = Pungesg- s
SO el ¥ Toea A - Sale ML - 14 Cropssests et Canrr — Hesulliaf [TF - TOT13800 - §061} 2300700
e [ oot b
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massi. Ademae, deemmiing no stge X que as hipdeses bioméincas, demogribess, eooniimicas ¢
financeims devemn eter sdequadas is camciecistces do messa de perocponees ¢ assistdos,
'Pa.ttuzi.nt:lu:cl: mdl:i.h.ndm;ﬂrbﬂnmrnn dio pln.rl.n.de hemeficios de cardres pmiﬂcﬂcﬂr‘iﬂ.

Da mee=sma I'nlma.,'l:ll.rl 1p.|:m.i:|ud: tala obe juros, & oorma cptabelece emosen an‘i:gu:l &= que A
faxs de juros real snoml 8 ser onlizads cewresponderd aovalor espemdn de reprbilidade fisum de seus
it o,

Por sz ver, a lnaenagko Provie n® D308 dereeming a necestidade de elabomcio de eatuds
teenacn de idequscio ¢ converpenca dig premissad & reklidads dos plancs de benchcios,

Sobre o prazos de validade doa refenidos csosdos, o Gopio Gecalizador epmbelece, pos meio
o mroge 32 da Insemagio Prewe 6 102018, o que segoe:

§ 610 estuidn tectico de adeguacio teny volsdode geral maxine de 3 (o)
anos, contedos o parr da data de sos reslizogio, cebendo so ARPB =
indicagio quinto & oecessidede de tua realomgic em menor pedodo,
conforme pasecer do andeio habilado ¢ kegalmente responsive] pelo plana
de benefian.

§ 8% Com relacho i hipdtese de maa de paros real anual, o estudo teonicoo terk
ﬂiﬂhdeclpﬁ.ﬂndn!{um;m.ﬂmmmdtmmdnﬁadlm.ﬁ
Enrma-do §2* do art. 46

Pormnmn, o ssnudo de sdequsgin das hipdteses binmétricas e demogeificas tem validade
mdsdma de 3 (k) enod & o earudo de converpénein da taxa juros deverd ser realizado anuakmente,
uhﬂnn;ﬂﬂd:n@ﬁ?mi:p:hwﬁﬂd&dnumﬂnpmmm.

Cabe sabentar que o Resolucin CMPC o 30/2016 e@ Inserachin Previc o 10/2015, com
vighnets obrigatdsa o partiz de 01701 /219, substitulzam a Resolugio OGP a® 18,2006 ¢ a Instrodio
Prewic o 23/2015, respectvamente, tendo sews textos equivalmbes guanto 3 neccssdade de
r_'l.;h-nnqi_ﬂ dos estdos relacionados 4 aderéncm & converpéncin das premsiss atuarias, bem coms
usnrn gog feus prazes de ealidade. \i\

de Pavaiincu Conplaveni de Soidon Mblcs Pederal do Podor Biraim - Mirpeog-lae
RO Dy 2 Rleod A - Subi 02 AKD JE — el L iaferain Flaanenl Ceamsr— Peadn fI0F - TOT1S M8 (15 JE30-T00
wRAS [Imgire s le
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Messe senfida, foi realizndo estade’ com andlses compamtvas da sibun gerdonal BP0
utiliznda nes planos sdministmdos pels Funpresp-Exe, 208 resulmdos abtidos por Belrrdo ¢ Sugabar
{2017)", bem como apresentadas ustificatvas pam a sdocio das demass hipbteses demogrifican
Ealienta-se que i estodo possu validade ate W20, conforme determing 2 |r|u|:|.'|.l|_;|i.u.|"'!:ﬂ'i.|:'n°1ﬂﬂl'.l13.
instragn vigente & épace de s cleboragin,

o rebemicde e foi amida eiedds que o8 plinos de beaefoios nfo Bm eviddncing ceeatietioas
suficientes pam chibomeio de teates sstatiticos mais sderentes, siungho que st mantén até o dins &
boje. Desde o congio do ple verficamos apens 1 (uma) ocoréoda de iovalides e 1 (ums)
ocoréncis de marie 6o pline LegisPrev, de wm total de 1917 patticipasites,

Em relagio ao esade de converpgines da foe de juros, o Fonpessp-Exe o submetsn 3
Supeomendincs de Prendineis Complementar — FREVIC e 3,008,/ 2014, solicitado saborizagho
pare manuiencio da i mld:jummJﬂLndc4%mmmﬁFﬂE?ICnpmw-uamﬁdu#&pm
i dber Oificio o™ JIS2/2019, de 04,12/2019.

|
Adisionalmente is noonas citadas, o IEE'I:IL'I.I:ItI'I.Tﬂ- do le:rn Lep.le defermena no art. 56

gue ns hipdteses binméiricas, demogrificns, scondnicss & Bnanceisss sdarsdss i svalingio stunral
&Mndﬂcﬁuﬂnﬁnh&nnﬂhﬁnpﬂnmmﬂlﬂﬁiﬂhﬁﬂmﬁ

Dessa formn, pam o Avalisgio Amsrial de 2019, permanece vilido o esudo- slabomdo em
decorrencin da noilise staarinl ded plases de 207, bom come 3 maoureagdo & sea de 4% a0 aoo
aprovads pels PREVIC, sugetiida-se 5 sonsericacis das hipdtcses atoarais splicadis ao plana, st que
s tenhn evidEnciss significathms pats ustificar o alteragio,

. BASE CADASTRAL

tesra avaliscio snmml de fioal do esercioo de 200% fod uolizsds o bese cadasiral do
LegisPrey exmmida do sistema previdenciana de T1 utilizado pels FUNPRESP-EXE, com o registro
de participarites ativos coan adesio ate 30,/11,/2019 & os respectivos saldos de cooms projetados para
31/12/201%, ¢ a base de dados do participantes assistidos posicicaads em 31/12/2019, Depois de
gubimetidns & uma séoe de testes de consisténcn @ cftoas, os dados formm considerados sabsfardnos

* Basdo Tenics do Fundemsningo das Premnses Asmarian selizsdas ne Avellagis Abanal de 2087 dow plans de
¥ Relera, oL & Sugahar, S (2010 7). Maealivods i teasidear b mm e Ecuoatt e 2o ¢ candnle - 1R300 70704
Biisvisia Comalbibledde & Finsrsis, 24751, 445 564,
Pagra ik
Ihipchgio de Prevddnen Corplonmar do Sereadar Bl bce Frdend e Poder Biecorm = Foapresp-fos
U Duaclis T B 4 = ks TN 30 = 14 Caiepoamis Pindacsl Coneer — Hesadlin (0F - 0712590 - {0811 SEX0-07T00
wn A prrapeom. b
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um&i.mmpmlﬁhmﬁbduzmm Um resume desesstivo dios dados comidemdos mesta
avallacho cstn apresenindo 1 Tabeda 1.
Thbela 1; Estatintas DuuiﬁvuﬁuleL:FI‘ur

= Asivo Mormal . Ativo Alternativa
Mascullns | Pemining | Tomal | Maseullso | Femiaiao | Total

T —— E a5 ;7 1 an #
Salirio de Paricipagic Midio (RS) | 250%6,30 | 2346345 | 2453171  217732]  200681] 214021
Coatdbuigin Midis (R5) T1585]  198a37| 2O73se|  mezes| 17532 amemn
Teiace Miédia (uivon) waz| 371|802 4500 44| 4
Tempa Média de plina j1nat) 198 T T 1,49 i ERE
Fiss g HREH B A paice 9,2 mos|  uae|  ispe| 1257 137
AP Midia %) Gamai6| GaaTe | GEATIAR|  apo|  Gge| 600
HLASH Madin (15) 131372 1043s0| 127008]  GATIH|  22373| 4TS
Fonmes fisrerna |

Ellaitaomazing GEE-:IE‘.-'DISEE!FUHFHESP-E{E

0 Grdfico 1 exibe & distrbuigio dos participanie po sexs, onde veofica-ie que & mRipris
doe patieipanies £ do sexo mmsculing, com wi seréscums inferict a 1% m pamcipaciio des mulheres
o plano.

Graboo 'l.'.D.ishﬂ:ni.l;in du:Pn.nl:‘lnn.n.i:n.H.!:'rm Numu.i.lpul: :L'.:nml’ln.nn]..-qi:l"'m

kg FEis ]

mMasculisn @ Famining

Fonm: Sememe Inegra
Flateacia: GEREN/DISEG, FUNPRESM-EXE

'Emﬁ:m-ﬂi&w \é
b Rrsesvn Aok Soplesmemar
Piggrn k20

Froauhialin e Frepalnab Coapliawaian do Sarvidos Mk Padond do Poder Byeeniioa — Fuapeespfoe
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A varivel aigo & de extrema imgossinein on avalingfio atanal de um plano de beneficios,
wimn veg pud o homess tém maiotes e de morte o valides, ensejando em meior custo par s
bepeficios de daco, Por outro lade, devido § menor laagevidade, espera-se gue hajo um menor custo
diod benefleos progammades ¢ de sobpévivincn, uwm ver gque possuem fmenoces uns de
prtmanccemmm vivos atd a ks destas sondas,

0 GriBes 2 apresenta n diesdbuigdn da populacin do pline por fadsa de renda,
demoitands que 4 redugdo da proporels de parbapantes na i de remmerncio entre B 15mil
i BS¥imi ¢ 0 aumento do percentis] de parbicipantes com senda sapetoc o B30l impactow no
smento do 51 médin cromequentEmente, 6o cimtn dos beneficios de more e mvalides,

Gerdfico 3 Porcentual do parricipantes Atives Nommais por faixa de tendn no Plane LegisPrey

. -
i
A i A%
1%
B mm )]
Abpen BST5000 RS1EOAE 3 ASP0.0M0 ASHIA0E 4 ASY5.000 ASISA01 & RSN OO0 Aelew dn ASE0,000
®2018 @39

Fomze: Sapenn [n
Llabwaacio GEREM /DISEG /FUKPRESP T

Meos Grificos 3 ¢ 4 obaeevise o distribuigio eratin dos participantes do plano nos dods
viltirnes ancs. Houve uma teduciio da propomsso da populgio com idade até oz 40 anos & oumenta
da proporcho da popubigio nas faixss eedring o partic de 31 anos, evidenciands o eovelhecimento
echuivo da populicio do plano pata ambos oe e,

| \g
Mgk 01l
d.ll'm’h:l.hn.ﬂlu'q:l:r-.l.u-:du Sedordon Pibdin Feddeid do Bralee Hoogeivan s P Far

Tuadsis
SOM Cuisiliy T Mbaso AL - Sals 300, W60 0al . THL Gt Miiini] i — Mkl 00F - TOTHA-N) - 615 000NN
wree furperypcon be -
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Greifeo ™ e Percennial de paricipantes Ativos Mormais por fixn etios do sexo maseulinog no Fano
LegisPres
i
B
-
W oam
-
T i o R
EEED Laap 41250 51250 flaTs

e =g
Fante: Simema Intgra
Elsbragin: GERERfDISEG  FLIMNPRESP. EXE .

Cabe salieotar que as distribuicdes etiring de smbos 08 scxos 580 bem aproximades, tenda s
papulscio mescoling wma maser distribuscio- entre as faixes, com maioe proporgiio de porticipaobes
nas Faixes de 18 u 30 anos & de 51 3 60 anos. Porém, pam ambos o5 sexos hi concentmeio da
propargio populicional na faixe etidn enme o5 312 90 ancs de sdade,

Geifico 4 Percentual de pacticipantes Ativos Nurmais por fisa etisia do sexs feminine oo Plno

Ll:si.;'F‘m
2ury, 260
TH TH -
1% %
=== - b‘!ﬁ_
LR 30 LERY ] Al akn L1a60 Blads
m301d = 32me
Fonte: Siviees

e
Ebbeonacio) GEREN/DEEG/TUNPRIEST EXBE
A vammciio demogrificn e financeim dos dados cadastrai de 2019 em relegio 2o ano de 2018,

Pﬂ' 113
Furnhigha ik Freviakina Conglemame do $erridos Mitdea Madml gy Poder Exerotmo— Buaspreis e
!lEHl:b-ld-rl!MﬂﬁnNW—MWNM-H@UF'HWM-EHHWM
i i Cui T :
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migragio de pgiine previdenciing on Gume jaoelks de migracie fnalizads s mergo /2019, o pus
muiors comn iade ¢ rmunemcio supenoies A média da populsgio antedor do pheno.
A Tabels I mpresenm um resimo descritive des dados dos parcipantes asestidos
considerados nesta avalingio. s
Tubeln 1: Estatisticas Dhesctitivas dos participantes ssststidos do Plano Execlrey

Tipo de BensfAcio Ouantidade [dade Blédia Beneficio Médio
Aposentadinr Ml o ALK} 4.00
Apusentadachs pos

1 56,00 005
Pensgio poe Marte Ativo
5 il 111 0,00
Beneficks Suplemenrar ] 1,0 0,0

Powrie/ Blabaragio: GEBEM/ DIERGFUNTRESP-Bre

7. CUSTEIOQ ADMIMISTRATTV

A taxa de carregaments wigente desde abril /23019 estd spresentads ne Tabela 3:
Tabel 3 - Taxn die Camepumento Vigente

Tewmpo de Flang Taxa de Carregamento
Ate pompletars & anos T

fi ano completas sie B anos 5 004G =
A parir ce & ance 3,00

P Blaborsgic: GREEM/DISEG/ FLUTKPRERD- Fxe
Em decoréncls da propasta de sevisie copamentinn de agosta 2010, fod reslizado movo

eatads da reducio da e de carepaments arelads a0 tempo de fRagio aos plinos de beneficiss da
Funpresp-Exe, conforme 3 Tabels 4, -

Tahela 4 - Texn de Carrepsments aprovads pasa sheil /200
Tempn de Plano deeﬂmwﬂmmm
Ard camgletas 1| ana 700
1 #na de plama 6,25%

2 2e08 di plasie GO0
3 anx o plans 5, 75%
4 amox de plans 5,504
5.anos de plans 5.25%:
i anos de plano 5,00%%
T aoos de plaos &
# anos <de plano ou mais 3,00%

Fonm Elsbomgio: GECAD /FUMPRESE- B

- . Pgders ih o 3%
Ferahgio de Mrovdnis Camplonress o fendor Pildiee Prdesl o Posler Faiendion = R bse
S{H Cendra 3 Blors A < Sdda LA 300030 < Bl Coeporesie Freres] Coeey = Brasln D - 70715800 - fwd | ArXaTon
werw lumas e e

195



%

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV

196

(ela

Funpresp

A rethucio de faxs de carmpamento confomns expostn ta Tabel§ fol apresenmda 4 Diverori
Exeeutiva por mee da Mot Téenia Conpunta n®35(0 2019/ GEREN-GECAD /DISECG Fanpresp-
E:l.:_, sendo n.'Fu:m"u.ﬂ.l.nn rennEo oo din 150832049,

Mo dis 23/06/2019, o Conselhe Delibesstve delibesou pob peducio ds Taxs de
Camregamiento nos moldes da Tabels 3, e soliciion que fosse realizado nowo esmado, guando da
Avalingho Anantial, eonaiderando s reduciio da taxa de camegamento para 3% a0 partic do 6% aoo de
IhgTEEsc 0 ph:n.ns de beneBoins.

A Gerencia de Cadastro realizou 2 aneabzacio do estudo de redisgio da s de canegamenio,
vonsiderando os parimetros sobicitados pelo Consetho Deliberatvn, e, anuda, propis = redugio da
adiguots apbicads & partis do ™ ano de tempo de Bliacio ag plane de beneficics de 2,5%, aprssentedo
na Mo Téenies n? 27 20N GECADDISEG Pupresp-Eoe, qee atcels a sobvineia do PGA oo
et T PRopOsho

Asite o exposto, propie-se que sejo uplzudn o reducio da maa de camegamenio conforme
nprum'ln‘.‘n ni Tabel - que pacee de wmm ili:lunh de T %%, [HaEs ]:u::hu'[nnttq com &bé um ano de
filingio so plans, até a n minemas de 2,5%, aplicive] pars o5 pardcipanres com 7 &noe ou mais de
Blagio av phow

Tabela 5 - Taxa de Capregamiento proposts pars abeil /2020

Tempn de Plans Tawa de Camegranicabo
Anl: eoophetas 1 o T
{ ana de plana 5. 25%
.!mnldep'lmu (i
A anim e phos ey
4 ance de plano 5500
3 an0s i ploe g
& anos de phoo 300
Tum-dephmau:td.l T

Fant/Fhhoragha: GRCAD FUNPRERD- Exe

A n@qﬁ:m;ﬂndp m&wmmeﬁdl ] I:q'upn-l:h: hliacio ln_pll:n-nuLguE
urna adeguadgio contuitativa pelo princpic da equidade na foma de parmicipagio do asseio, Pormanm,
a veducio da tren de cartepammenio send menor pao o partcipanies eckm sderidos ao plano e muior
piifa O% parbcipentes que sstio 4 mas empo vieculsdos 3o plino, com vistas 3 justica conttibutivs
Eanibre o5 RIstCipanies pasa o custeie da adoinstoacio da Fenpresp-Hxe,

Confonme regulamente do Plains LegesPrev, a8 despetas adminisraovas da Funpresp-Exe
sio custeadns pela Taxa de Catrégaments, meidente sobie i contrinagio do pamicipante, bem comi

P 14 ks T3

Parehida do Meovidiacn Complonesia do Sorader Mitlies Fodenl de Fiader Dusoiten — Fuspress-Ties
EH Chumlra B Mo i = Baly TELAIN 3 ~ Kl Clooypausai: Fiasvcial oo — Mrsia /L7~ 309 X3.900 - f081) SCE-00A)
e L
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por meso da Conerbuicho Adminismtive devida pelo Assisdo, pelo Pnrti::i]m:;; Yinculado & peln
ex- Participante que manbenhn. recarsos na Entidede.

Em wirnde do anm] escigio de smadurecimeneo dos planos de benefides & o dimaoes
nidmees de Assistidos, supedmocs manter tempompamente estm contrbuacio zersda. e igual mado,
sugere-sc § manutencin da contrbvacks admenseracra dos Pamcipantes Vinoshdos zecsda.

Por fim, tende om vista o aumento do aldmero depeetcipanies Cancelados gue manibin sevs
FECUFSS [ Enh:li.d.e.{u-nPEe-u u dnﬁ:.l..;i-n-dn mnh:il:ru.u;inl.d.nnnlmm up]l:ﬁrd:m&.Hm-:hq-
tesetvay doe ex-Farpcipantss, confonme previsio regubmentar, com finalidade de arcar com oz onstos
gdminitratives pars pestio dos investimentos desses recorsos, =

Tal contrbmigiio o definida de fomos que o vales pominal se aprogme do valor médio
m&n@n.m!ddnﬁcummmmﬂldmmph}.dﬂ l.l:ltl.aﬁntquiﬁhﬂ'htﬁ a'P].I.u-nl,-lr.'i
da eom de carrcgaments ds contrbnigtes obngaténias do plano ao hatzonte de 30 (tonta) anos.

A Tabels 6 apresents os valores ceferentes s conrobuiches sdminstratvas dos ex-
Partcipantes de acordo com o seldo das teservas mentdas na Entidsde.

Tnbela 6 — Contdbmican Adinmatativa soboe a8 meservas dos Cancelados

Timate Toferen || Tolimees Sapeten ||| oo, 3| Tidaie da
; 2 50110 307
2.500,01 LI I 16,77 204
10.000,01 3000000 53,31 778
50.000,71 000000 144,51 2o
W00 100000000 381,55 z

meﬂ:limmfﬂ?ﬂ'ﬂﬁi‘-ﬁh
1 - Cussinidade d¢ Participantes Cancelados em todos cs planos sdminisirados pel Fu'q-lrm-ﬁ::

A conmbuicio admindstativa dos ex-Participantes serd devida a partie de 01 fabal 2019,
momando como base o saldo dos reourses mantdes no plane.

¥

i B5 e 1

Fondaps da frndines Seoplaverear de S M bleo adonl do 'eder Rveaive - §

s

S Cleadn 3 Do A, - Bl W07 0N < il Cionfuivine Fidsdcial Conted — BaadlaTF - TO7 12000 - §0G 1) 3060 BT
v [prrpaeen e
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8. EVOLUGAO DOS CUSTOS

Dcu;nnh:nmnugﬁhrmdnﬁunl.:'giﬁﬂ:aidn' I.l-ﬁi-!,u"ﬁ.‘.ﬁan-phn-:rd:
beneficins & estraiurads na modalidsde de Conmibiicio Definids < E1, sendo o valor do beneficio
programado permaseniemente ajusndo o szldo de cont do pamicpants, Bclusve oo fse de
percepeiio do beneficio,

Mesan madalidade, os descos sio minimirados & o respansabilidnde do patrocmador & Hmemda
o ooatdbuicio prevsm no regulsmento do plase. Além s, o copulamente do LegsPrey esmbelece
amnds o FCBE pam cobestura de beneficios nio programados ou de dsco, constituidn por pascel da
tﬂ-ﬂl:ﬂhll!;.il:l do parncipance. ¢ do paerocinsdor,

Mio se unfou neste estudo & ppr.l:n:i::u. de novos eéntmados, adoando-ge 9 1eal p-npulll;:ic-
vinculada ao plann de heneficios na dara-hase considerada.

Em relacho ao custeio do Fﬁ:.nn. a [.u.l::a'h destinada g0 FUBE, d= nuturers colethra & de
castebs agrepado, pode variar, poncipalmente, pelns carscteditess demepraficas da posulacio
avalinds. Mio obsmuote, o cisto agregndo do plano esti brdmdo pels le supraatdas e pelo regalamenio
em 17%, dependendoe do percentual de contoburgio defimds pelo partcpanie, gue podera sex de
7,5%, B, 0% e B,5%, ¢ o nespectiva coninbualcio do pacreentador,

Choustess do FCAE, apumdo mesisn avalagio nfuanal, presinion movimentaEo selesnmdy,
aos mmpactss da aprovagio da Emends Consptacions]l n®105/201% nos cuitos dos benefioos de
macos, Apossdadons por lnvalsdes ¢ Penaio pog Mocte de Pasrpopaate Agvo, e da meecprecacio da
uplicabiBidade do beaefleio de Apone Bxwaordindsio de Aposentadona Warmel, que serio tratados o
aegair,

8.1 BENEFICIOS DE INVALIDEZ E PENSAO POR MORTE
Coet a protalpacio da BC o™03/20M%, 2 regra de apusagis do valor do benelicio de
apossnsdoris por meapscidade pemmenente concedida pelo RFFS ol altersda. T redsgds anferior i
Emends, o5 beneficios de sposentndodta do KITE considersvnm s médin des B maiorss bages de

swanings {

* Cormespondenie sos servilones pamci Atrres B ingpeanintes s servgn pliblen apds 31 /12300,

IEE‘H
Frandsgio & Prerukiven Conmipwereer de Sorndor Piticn Polond e Poskiy B iasiivg = Miageegg-1las
SO Clpalim & Fiwe A - fala AR 3N ~ (Ll Copenie Fooeid Cenie - Brska TOF - TOTT 000 - 0615 MELRTE
wura furueg com b
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B n.mrmh;in mzi.dtpuh EC o 103/3019, o valor dos benieficios IIIIE'I.PEDEI:I'IEI.I:l.nnI SELE
culoulade considemnde u madia de todae @ buses de contrbuigbes, vide tmosengio do-are, 26-dn BC
103/ 2018

Mgt M6, Aed que de discipline o cilauls doe beneBoios do segime prdpmo de
previdénets pocial ds Uaiko s do Regime Geral de Previddnedn Social, serd
uiilizeds & médis asitmiics simples dos salivos de contsbuicio ¢ das
mm?u:bldnudmmhupnmmmhmguunmpmlmnde
providénca social ¢ no Répme Geral de Previdénan Socal, ou como base
pata contribuices decorrentes des atividades militeres de que tratum os as.

42 & 142 da E-nuuunuﬁﬂ Fnd.ml, atualisados  mopcdumente,

postenor lqu.lﬂl :umpﬂ:nn.l L-En.ﬁunmm]
Estz pltersgio fri com gque a5 200 menoces bases de contocbaigio, sntetormeme:

dedprezadas te alloulo da méle, pese 8 compot o caliule, ssudinede f dimsiscis no valor da
benslicio concedido pelu BPPS g, comsequenterents, pelas pogas o regulaments, oo sunweido des

.ﬁJ.Emd.l:th;:.-;inm:ianlndlm&:h.lEEn‘]ﬂﬂBﬂ-iS‘mnﬁEnmuﬂln:ﬂnbﬁugﬁdu
concedidio polo RPPS, nos segaintes tennos do §2° do ast 26

EE""D vlln:dnheuzﬁnnde lpm-nn.uﬂ-n:m. mmupnnd&ﬁsm_{mﬂ

Partante, ral futar potencislizs o redugic do beneficio concedido no RPPS, acametsndn
acrescime o mbar da beneficio de Aposentadota por Invalidez da Fungresp-Bxe, de scorda com o
tegulaments vigents,

A tiule de exemple, considerando um participanie som O (3ei=]) anes de Bliagis wa plass e
com remunctacio mensal de RS 15 mal e damm de adesiio & B§ 159 mil na dam de concessio, oa
whmnhlbmnﬂnns_mm [ mf'll:l:rupEs.u. dadns as deferenies Kenealns de nilmh{[:m' B r.u'h
B 103/2019), estiin upresersmdos 1o Grifico 5. El.ﬂ

Pigua I7ds 29
Pumdacsa e Prooraiieca Consplassar oo Serokbe ISR Podend da Faler Frosous e - Puspaege T
mtqu;zm.h-mwm-mrmnmmmqm AFZR0E 4L HIL TN
R e cnid b
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Grafico & Impacio da BZ103 no valor do beneficio de mvahide"

Bareficio Fré FCHII Benefici Pod ECI00

o PP 3 MaAa

Fenme/ Elaborsgle: GEABE/Funpresp-Exe

E possivel veificar gue, com a aplicagie & BEC n™10%/2018, o valor do benefico no RPPS
cail 41% e, pod consegquincia, o vaber da complapenacio de aposentadosis dz Ponpresp-Foe cresce,
varisndo posidvamente em 19%, passands de BF 12,E mil para RS 15.2 ma,

Asnmmn carno demonstrado ncwh:cm‘nph, ﬂ:l.u'ﬂrd.u.nuh:il::in oo valar dos beneficlos o
RPPS, os beneficios de Aposentdotia par Invilides do planoe sofrerm o efebo conmino, qual s,
o elevagio dos custas com as regras stuals do repulomenta, refletind diretemente mo plano de custeo
pomm Anasnciimenio desse bereficn,

3 benefico de Pensio por Morte do Parbcipante Atvo, do mesmo modoe como o beefco
de Aposentadodda por Invalidex, fol impactade peln sbsorcio dos efeftos da alreragio oo clloulo da
médin, consderandn 100%% das beses de contmbilcio, ¢ da aplicicio do ftor de 60% sereacido de 29
para cads ano que exceder og 20 (vmnic) anos de contribuicio. Além desses impactos, houve sinda am
w&m@zﬂnﬁ:dﬂhmd:um do hemeBcin dnpnnsinpnrmnrh:nnﬂ.'[’m.

e gonda com o :.ﬂ'_ﬂ-dlECn“ﬂ},"HHH,nP-m&upm maoste no BEPS sem equivalents
ao valor do benefico por incapacidade permanente pam o tabalbs, muldpliceds peln cots Familiar de
pensio, que & um percenna] defmido enwe 60% o 1003 o depender da quanbidade de dependenics
que o mwd.n-rpunm:mﬁ:me transcoEn n.u-:gﬂ.i.l.-.

Art. 23 A pensio por mone concedida a depmdmmd:ugm:hdnﬂegjm:
< Geral de Previdinela Social oa de sepridoe piblicn feders] serd gguivalente

' B cath sendu coestdeads o walor ds proporcinnafidade epfcada sobre a immlider ro KPR
iz L8 ac I

Hmﬂ.-mﬂwummmuhtrw Furpasg-lian
S0 el § Bloes A — Saly HOTMAI - B Corpresi s M) Conmer = sl T - TITEL-NE - 01} SELITT0
= remey. Farprop. e =
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Piartaritn, v cane da penado poe morre, hi umm medogio relativa sinds maior ne beneficio
conesdidn pelo KFPS, mpacmnds o volor o ser pago pela Funpresp-Exe, que tersde 0 ser mapsmado
substancislmente.

Messe sentido, considemndo o mesmo exemplo utilizado para Sustmgde do bonefico de
Aposentadons por Invalidez, o Grifico & demanstes 3 vardsg@o do beneficio de peisa por morte do
EPPE e do plana, considernndo dois dependentes eleghveis ao benefielo, que sl cm um peroeniual
de 0% aplicado sobre. o valor caleulado do benelicis, seodo . 505 relative & cota familiar e 20% i
cotay individasgis

Grifico o Impacio da EC103 oo valor ds pensio por mome

LA

Beneticio Prd EC103 Banaficio Pos BCLOD

BRME mPane

Fenee/Ehbangio: GRABE/Fanpresp-Eas
Chserva-se que o valor da Persdo par Mome dn Funpresp-Exe aumeitn em 2%
eonsdemndo & regas antenens ¢ aphs o BC n°10E 209, passando- de B3, %mil pam RS 11,4mil,
pespectivaments, cin desorrbneia da peducio de 59% no vabor do benefidio a ser eonicedido to BPPS,
com umd clara eeamaferincia B¢ maco deste repgeme pam o plano de beneficios adminsstads peln

Fundaghs W

pLET ]

Fredapio de Preddians Corploninr de Rrevder Pibdcn Pobkend de Frekiy Bsaoaimm - Pspree 1
U (b 2 Blaca & - Sals 1037200, 00— B4 Creepssssiy Prerenl Cenier — Bt U0 - 700722980 - jl1) 2035075K
v [erpap. com e
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Frenie a0 fove ceins prvideod o, reformado pels BC n®105/201%, 5 Funpresp-Exe exid
promoéds o meforma do tegulnmento do plano pam manutencio do nivel de cobiermr do plino
com respeity ans beoeficios de tisoy de Aposentdods por Invalides € de Pensio por Morte de
Participanite Ativo, de modo que ox custos du reducio no valor dos benesicios previdenciirios do
RFPS ndo sejam incorporados pels Punpeesp-Exe ¢ g2 mantenhn o proposito de complementagio do
RPPES.

Quento § Aposentsdosia por bovalidez v 4 Pensin par Morte de Pamicipante Atvn, &
isnporante destocar que estes beoneficos estio esmatumdaes no Begime de Capimis de Cobemms -
RO, quee fianads as reporvas necessddas parn coberin dos benelicios concedides oo ano cooente
comn a8 contrbusies realizadas neste mesmo uno. Deste modo, ainds ofo yigomndo as slterscies do
regalamentn propostss para esses henefichos, as custos previseos patn 20230 esfio em pammares
sapetiotes pos precedentes § EC o"103/2MY, conforme j§ danonstrads, sendo necessado que o plano
ey cagsteio peflitg eeae ofeitn, preservandn o solvines o plma de benefcioa,

B2 APORTE EXTRAORDIMNARIO DE APOSENTADORIA MORMAL

{1 beneficio do Apooe Extmondingne de Aposeniadona Maommal — AEAN eorresponde &
wEm fecanismo qus peasshina & cqualizagiio do mentants de tecumdos acumulades pelos pardcipanmes
2 lopgo do pedodo de scumalacho de teservas, o Am ode evimr que sesvidopes com garans
congtinicional de aposeniadariy woluntitis com empo de contribuigio minimno exigido infesior so
texaps de contribnickn exigido do senvidos hometn, eqieivalense & 35 {rines ¢ cinen) anos, teceham
beneficin inferiog dquels alcangudn peles servidores gne niio poesssam dessa presyogatve, ukicsnent:
o tevem g pedodo de sommelagio ¢ de capimlizagio mas oarro,

Comn 8 modificacko da redaciio & incisg 111, 517 ar. 40 da Consougio Fedesal pel BC
o 103,/2019, que exchurg o exiginiis de tempo minime de comnbaicio pas aposcamdods, faz-se
ﬂl!ﬂtll.d.fﬁ- & teavaiscio ds nP'l.iclbilid.nd.: do heneficn do .lll:mme Extranrdendsio de .'Lpnim.ﬂduin
Hormal no novwy ceniie previdenciiso, endo em vist gue o8 amigos 9°, 5% e 1F, da BCn®103/2019,
mazem mmpos de contribnigdo diferenciados pars servidores que mgressasam andes e depais da
proamilpacin da alferscho constmcional.

Tabe esclareces que 1 seges permmanente apresenid equidade oo fempo de contdbaigio
minimy exigide paza servidores homens, mulherss e professores, e rempo de contribuitio minima
ﬂu.gﬁamﬁ mninr[u.u.mpdi.l:i‘:ﬂ.i:. ‘ﬁi

g 30 e %
Timciain the Deewpbiraciy Corapheverst e by Sernber Prddacn Pokord din Pocdes |Lsacuthn - Pbapansge L

M Cuaiied 3 Pees A Sl S0/ 309 - [ Copocais Pirnireil) Contie = Do/ D - TOTIRSE - {080 S000700
wrever. [ o o
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Tendo em vists a5 abterage do pet. 40 do Consntigio Federad em refaciio 5o tenpo de
contrabuicio, o entendimento ukdico da Fonpresp-Exe @ que o AEAN perdeu apdicabdbdade imediam
pars o caloske dis beroficio de Apmentdosia Moomal, sedo necossito o aleadio do regalaments
diy plance pars sdequagio b nove realidede confenda pels Refosms da Providéncia, conforrmme exprosso
on Mo Jubdica o012/ 2018 GE|UR, Funpresp-Exe

Inchusve, for feits ums consalte o § PREVIC pamn manifestigio dest supenntendénca
sabre a proposicio de extmgio docesteio para o ABAN, conisiderundo o cenado pds BC " 105,/ 2004,
por meis do Cificio o®31 54 2018-PRES Fuaprosp- Exe,

Messe sentido, além das alteragies pam manatengio dos nives de cobertum dos benefcios
de previdencitrios de Aposentadosss por Invalider ¢ de Petado por Maee do Parbeipante Ativa
Maemal, 4 aliemaciks do sgulaments do plans ambém buseasd sdegal-lo an mf:-dﬂ die equidade da
temps d conribuicio minimo exigido par apesentadoris, excluinds o beneficio de AEAM,

Crnzidernnda o lmlumbeﬂmﬂnﬂnmp:hn:m,bunmn m&mhmnkmﬁﬁ
nas aliquasns de casein do FCRE, fol realimado estodo pam venficacio da vishilidade de manntencio
do cistean do plang dumante o eoercisme de 2020, de meda gue no decurso deste pedoda, sendo
fimalizada a alimcio do egalanenm, o cussio e savaliido dlante das Govas ogras die silealo dis
beneBoios.

Em:ﬁdﬂmﬁdﬂunndﬂﬁndﬂmﬂhﬂ}dpﬁﬂpmnbﬂuﬁdﬂdﬁﬁﬁhﬁ;%m
vista a sun mophcabilidsds pam os seovidores pos EC 01032015 dante do cendno e equidsds cos
temipos de contrbeaigio minime exigido pas aposentadotia que agoms S0 Wuals ou SupeDores 4o
exigide pass servidor homers, que & de 25 fnnte ¢ cinco) snos. Conssderou-se também @ supamsio
ﬁsmdhﬁ;&upﬂ:ﬂnhﬁn:ﬁdnd&ﬂﬂhﬂdﬁimmsdﬂhﬂm andemnomenie 4 B
o 105/ 2019, tendo em viss que 2 alrercio repubumentar podesi peopot 3 exchusio do AEAN,

O resultade do esnudn foil que, mesmio com a suspensto das contibuighes destinadas s
ABAN seri necessine o aumento do costelo do plans em decorrénos da devagio dos custos dos
beneficios die nispo. Saliente-ae gue tl suments em relncio oo onten vigente do FCBE fotl amenizadn
pely previss de eomama de parcela do saldo aormedado ao Fando Prevsdencial,

Tie Jogo sejs conchilda § alreragio do repalsmento far-se-d nocessdoin o avelisgio ansdal
dos custea des henefinos conmdenndo a5 noves. repres vipenes o Spoca, pam defimcis do novo

custeso do plano. Ili.lLﬁ'

Figias 28 . 20

o P rendiics Lomplrammr do Servidcs Piliicen Pedml (o Podi [T - apallsa
SEH (Juadia 3 Wi b - Sals B6T) 30 N0 — R4 Coaupinrs Mol Gaar ~ Bl [T N7EST . 61§ MENLIFAW
sy, [y ool bt
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Envtretanbo, easo ndo we consign @ apeovagio das altemmetes regolemenianes, sesh impersien
o wumenta dio custein do FCBE dado o aumentm doa vubores doa Basefcios do iovalidez & morts,
refletide ns aliquom de contrbugio par sate beneficis.

Pertngm, considoands o cmdno de mnaenggio do ABEAN & & elevagiio dos castos dos
Tenefeios de Aposeamdotia pot Tnvalider e Pensio por Moe de Participente Advo, 23 aliquoms pars
o pleno de cuseio do FOBE 23, ealeuladn nesrs avaliac@i xpaarial seriem as apresenfades na

Tabela 7,
Tahela 7 Plana de Custein 2020 - FCRE
{Paricipanie + Tamocinador) =
= Alkquots Allgquots
Fuanda de Coberien de DencBoaos Exteeardindrios (FOHE} S K LS
sporee Bxmaordisdno de Apceeniadoda Moomal (AEALT 05455 PR ]
Aparie B Redrin de A eels par lnvaldes [ATEAL) 1,084 1ix%
spanie Exmaoediednio por Morm do Participante Asve (ABMAD Dot (H0
Aparie B fimiries pot Morte do Pactcpare Assiatde [AEMAsw) 02 0,255
Hera oo por Hobrevivinea do Assands (BEA) QA 1%
Chaciiscirs de Hisco (1) e i

Fonm,/ Eabamgic: GEBEN/DISEG/FUNPRESF-EXE
Conmido, considérandn o cenino sem &5 contrnngtes pars cuseein dio AEARN, dada sua
insplicshilidsde, resulfou o semuinte plano de omteio proposto  pom A0, conforme

Taheda B
Tabela 8 Plano de Cinstein 2020 = FCBE (estuds de manutentio)
{Pacticipants + Patrocsaador - _
o T e
Funda de Coberrara de Rensficins Exizmordinkrios (FORE) e 14T
Aparrs Bxtraoiedinkzi de Aposensadois Ninsnal (AELAN) 054% ot
Aporre Bsmenedinina de Apasniadosia pore Invaldes (AR 1.06%: 115
itporie Extrapedindno poe Meeh: da Paispenie v (ABMAD [P L%
Apuric Batrueeibimins poc Morn: do Pasticipeee Asssido (AEM As) L2 Q200
Benefizio por Sobeeviviaca do Assistido B354 M50 §18%
Discilagiio de Wico (O] 0041 N

Fogue Eliboragie GEBEM /DISEG/FURTRESMREXE
Adicsonnlmente, pelas boas pratcys atuarii'' & recomendadn qoe se acompanhe @ efetva
formacis de Fundo Previdenclal, € se verifique g 5ia desrinscio ou anlizacio, de modo a gamots o

L

T ls 1

2 fiemn # do Guis FREVIC d: Mothoom Princas Atuanzes pars EFMC

Panikepia de Peovidinneda Cormplamearar da Servider Fibism Prdend o Mades Evvose o Pl
B Cnilen ) Eboeics L - R 3903 D004 206 — 1L Caqprmsse Diranciel Corvier — Bl D - W07 11000 - 61| 00710
wr Fagpwerpooon be
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expailibeicr atuatial do plapo de beneficios, bem como se esesbelecs um plano de custeio eguisatire 108
parsicipaiies, sonsilerands um honpoare de binpo prago

E imporante chiervar gue, com a manusenio da abqnnud:mm‘bumpann FCEE ea
ricwa meclughen da unﬂtqnmgﬂnﬂm@mﬁmsﬁnﬁma&-ﬂmmmk
destinacio das contribuiches bdsices para o Reservn Acumuleds do Participante-BAT o depender do
remnpo de fliaciio so plano, conforme demonstrade na Tabela 9,

Tabesa T Proporgss das parcelss gue compfes gz Contnbuictes Binens,
P temps de plang (Parscpanie + Patrocnedor)

Comribgin 17% Contibuigln 16% |  Conuibuigiio 19%
Rewersn ‘Reservi Fesedva
Tempo de Tede | Avumule Taids | Acsmulels Tede | Acoseieds
Fland FEHE | Cacpa- ped FCBE | Canegs- pelu FCHE | Cacreg- pela
eumin | Partieipanse mestn | Pameipinie mertn | Partidpene
: JEAE) [BAF) JEREE
Al | 347 | L 13,54% 54T | 113% i AT | 1,08 10,4E%
1 anc AT | LD 13,87 AT | 00 11,53% AT | B3 1 500
Zanca 347 | 1,08% 12.51% R4 | 0,08% 17 AT | S00% 10,43
3 anoe AT | WY 132,555 34T | 0,88 TEAT% AT | BRI Tl ET
§ anta 3T | B9 13,58 AT | 058 TLE8 AT | DA 10,300
& wrea ATV [ AT 12, 64% I 4T | DRSS TEAT% IATH | BT 10,045
R 347% | 0% 13,0244 AT | Ol 1Z408% AT | AR T18%%
Toanc on e | 34756 | @3 B340 AT | DR 12,13% AT | kIR 11,15%

Pz Blabeaesin: GEBEN/ DISEG FUNPRESE.EXE
O Gmifien 7 aposenin, de acondo com a opgio da aligoota de contmbuitie de 7.5%, 8.0%
i §,5%, oF percentials relvives fa contribuighes hisits que sio desmados & BAT de scorde com

o temmpe de flingiio ao pluno,
CdBoe T Pmpm:-;iu-dl destinagio da Contrdbuiciio paca ® RAP poe bampn-lk_gll.u.-ﬁ{:m%]
Tl
AT
75378
-.u,':?-t.i g
aaTas AR ik :I'.I..I.
72,1 723746
,‘_t?ufl-'ﬁ
maE - Lontribyiclo Tois 175 BAF - Cortiribudclo Total 160 LTI l\::rmld'ulll-lq Total 15%
mANE] 4RSS mLAns mImses BEanas wdands cSancd Hanss 7 aied sl

Fronie/ Flabamcine GEBEMN / IMEEG FUMPRESF-EXE

W,

Parckgin dr Previdieca Complomenia doe Soondor Piblion Podoral des Puder 1 Puprerpfiar
P asdin'? Boen A — Sala TG0 2 ~ B Corpeecre Procend Cester — Brodia/OF - 7071200 - B41) 300670
sy farppy coan b
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ﬂnnbu:h:,nmbmmpmp:ﬂm mTlhdn?Lﬂi:E_Eﬁ.ﬂnd:.Enmqn:nplﬂnn
mantenhn o ndice de sofviecis do Fumdo Frevedeneiol semn o neceszidade de copsemo do mesno dos
TESETVES En:l:l:l:l.ll:'lunn'pi.u custear os beneficios de invaliclex & moome previstos de ocormésem oo AOO
de 2020, dererminsdos pelo Regme de Copitais de Cobertarm,

A parcels do custein meferente 8 Cleclacio de Risco permanece zenado, sopessands que o
consemn parcial do Fonde Prevdencial ¢ que s alfquoms de contdbuicho proposess deverfio ser
suficientes pam fundar as reservns dos beneficios de Hsco que se iniciney oo an, bein cemo pam
oot da terontza@Eo do dso, o compromerndo & formagio de reserva dos demais bone G
do FCBE.

9. RENTABILIDADE DO FLANG

Em 2017, o seninbilidtade Uguidh do plana de beneficios anngu 11,13, valer selitvo &
vanagio das sobe conespondenies & eomtas ndividuais ¢ colecdvas, enguante que o ndicador de
referdnets da plang [TPCA+400%Y) alesnpon o valer de 848%, perando tmpacio anians| posivn
sorespoidenie & diferenca de L45% entte o waloe obsssvade & o valor objetiva, O mfende ganho
araarial estd relacionsdo especificaments so FCRE, que adorou em 2019 o premissa de juscs reais
anugin de L00%% unlizads pars apasgio day Provisies Maremitios e definigio do plano de custein
anusl. Em relagio aos saldos individuads, s renmbilidade liquida ¢ integralmente ransfedda is comtas
ddes prerricipenes.

10, RISCOS ATUARIALS

Por s= tmatar die om Flano estrutimds me modalidade de Contabuicio Defnida — CT, as
hipdieses aruans ofc sio wibzedas pars apumcio dis obrigaghes do plng de beneficios junte 2 seus
parbcipantes, mas stn pu o cileabo dag tendas mensals, por equivelénes Ananceir, esperificaments
aty aguee o cormespondente uos benefcios progmmados onde &5 coates 580 de oaturezs ndividual

Tais benedicios de presmcin continusda tEm sew walor peoTRnentemerite ajustado ao salda
de cants mantido cm fvor do participante, inchisve na fase de percepeio de beneficsos, consideracdns
0 Iﬂ'l..ﬂ[l.dﬂ licqusdy de sus aplicaciio, o5 valores aporzdos e ox beneficios pagms. Dlcssa fofma, ciees
bmﬂqimwnfmmin m:l:r.g‘.-l.'l comiTa o mlym.m‘h:dzdﬂuqm]:ﬂ:ﬂﬂ s, ﬁ

B M e 30

Pkt e Frerubiysnn Camphanam oo Soraa PIb oy faden] So Poder Bacarire - fuspropa
AH Shncd & Plreo A - Fels MLAHNINM - B Clirpiast Pl Coam — Bimala/ 00 - WUTI2-00 - (00Y) ZU0sssn)
R LS LT
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Pae cures lado, os beneficios de minsez colenva pagos pela FCRE padedio, yrennslimeire,
apresenta; dedequillboos slusiiis, @so s hipdtess  mométicas, demmogsficas, Ennosms o
ceondmicas tde s¢ confinmem 0o longo priks. Poctante, ¢ FCBE £ a dnica parte do pliso. com
an]ﬂlr]lﬂcdr meotreacia de ﬂmcq.lﬂﬂ:l.n.n afaanal & coino wina l:u]iﬂn de onttole de osco il:'u.n.l:ml
neite caso, o cugtelo dod beneficios néo programaded deverd eer altemads, tempestvamente,
modificando-se por consequinga o pereels da contobuicio destinada & cofis indhnduas.

Em contmpontt, o taturess colstiva do FCRE pomsibilitn o compensacio de eventuas
dtmpﬁnnum:lmnn mpuEEmdnahmtﬁdHﬂnhﬂlnupdu&ndn, mwuqm:llgu.mddu
possuem correlagies negnbivas eolte s, como € o oo, pos exemplo, do beneficio de pensio pox
morte do participante ativo e o benefian por sobrevivincs do asistde. Além disso, o Fando
Previdencial contempla ums margem de seguminca estatistics, aumentands o probabilidsde de
sabvinca do refenide Amdo coletivo. .

Adicioanlmente, com o Bm de matigic parke dos nscos anmnas de fmdo colemva, a
Fm'hd.n.l;i.n celehim por meiy dey Edifal de Coacoomencn o101 ,/2019, em 01/07,/2019, 0 Corimin de
Prestociio de Sexvigos 01272019 com wma sockedade segumdon, imnsfedndo pose s obnpnces
do FCBE. Dews forma, nos fermns ds Reschicio CNPC o 177205, atravds de pagamento de
prémios mensis orundos deare fundo coletiva, o Fandscho tansfere 3 separdomn patte da cobertum
i by B de riscos decorrentes da meoste e invalides dea paiticipsntes Arivos Motmab, redissitde
& variwbalidade: i obagepfies do plano ateavés da lmbacio destes compromssgos.

Por meio da tanefesdneln do rseo, ficon cembelecido gue em ceso de oeoodoon de morme
o invalides do participante Atvg Mo, seni de responsbilidsde da sepacados o velor gue exceder
a BF V00 L0 (lismite de perda) da reservs matemd e caloulidda pela Funpresp-Eze

1L PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas ss provistes matemsbcss fomm spumdss considerando o5 saldos das cootss
midnidoals = as contas calettves calcohdns atuamlmente, de soords com s Mo Téomce Atmnal =
NTA do Plana.

As provistes especificas do FCBE sfo nhmbizedss mensalmente peln mémdo 2 recomréocis
e, amatmente, recaloolades de ncordo com s metodelogia desenta em NTA. Com o reciloalo anmsnal
ﬁ%ﬁuhﬁ@lbﬂmmhﬂ pos benebicios concedidoa e e concsder avalindrs FrJn
regime de capimbmacio, foi registmdo o walor de R33A4853188 no Funde Previdencil

Vgiod 33 e 0

Fundwiiio de Peeddoos Complometis de boidor Pisiad Podml fin 'edet Baroipnn - Lag
TN Gandm 2 Blen § — Sada T80 30— Bl Corporce Flasnchl Ccnaer — Boln /- 000 E2000 - 008 || 3030400
- WP FUT e SR E T
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cmmnﬂn&imd&hnﬂmﬁ;ﬁn Snni.ulqu-u gicede o Patmminiie de Cobextum dio Plane
carresponidantes o FCRE.

Foi mantdo s poovisdes nmternitics de benelleos @ conceder o provisionamento do
henefieio de AEAN teinlo cm wiska que dun extingis par o5 participankes admitides. no setvige
pihlico. anenormente & EC a"103,/3001% somenie el efeito apis a conchisda @ sliesddo do
mgullmmmllranilﬂundnipmpuuu de exnclhedo deste beneAcin.

:HJEn'l.d.iam-,cnr:.l.i.dmn-l:hqm:: Wn&ﬂmﬁ:ﬂn :«:ﬂ:’l:tmml;l,ru:chm i heneficio
dix AEAN, o5 retursos manbdos no FCBE seferenies da contribuighes destingdas ao fosnciamenns
desse beneficin deverio ter sua destinacio defindde, ums vey que oo muds exiened o Bnalidsde & que
eafae de destinarum,

Ao comfoame MTA, o Fuisde Previdencial fol tambsém constinsddo pos teciesos grundos
de cantribuagles pasa o FCRE desrinados ao euwstein dog benefeind sraliadas em segime de capireis
de cobesfues, maks especificamenie 4 Aposentadoria por lovalider € 4 Penséo por Morie de
partisipange Ative bormal.

Dhezea Frerees, pe contribugfes anuais par a oobermors desse henefioo, em vrmode e ndo ter
havido os respectives sinistros espersdos; do destnados 20 Fundo Previdencial, pois o fundamenm
técnice desse regime Arancesrn de eapies] de coberbarn & que as conmibsgies para o ano o definides
tom o objetiro de fundar o integralidnde dos reserves maremibcss dos beneficios inicador. neguels
mesmo ana. Mo Grifico § estio relaconsdos o mimero de sindsros esperados ¢ ccommidos com oa
i Al Moty sl deds 9018,

Croifico B Bimeo de sinisamos espemdos vemsus obssoeados para partcipantes Atvos Motmals no
Plano LepsPrev desde 2]

L7
I :
Ot

1
B Epmaraio
o Crnirde
o3
Irpai | e
Posey Elibocagher GEBER/TISEG/FLUNFRESP-EXE \Ilé
P Mo 1

Franhu b ik Prevubivais rwmsmmﬂn m.huﬂl‘nhl.':mha-ﬁqrq'l-ﬁn
M Guado 2 Bie & = Fabi 2000000200 - Fal Coapere Fraacl Cona - sl OF - 70712-000 - [00] 20020
wrarm Ceprreig e b
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Pofanin, como @ ceosvéncia do snisro de morte fol menor do que o previsto, s
conttibuigies excetentes foram destinades a0 fundo especiBico pam cobemnn de eventuas
variabilidades, bem como contribufmm para @ aporcio do plaoo de cosbeso previsto paen 2080,

Tabels 1 Provisfies WMatemdrices & Fundos Previdencioin do Mano Ltg:l.lJ'-"lev

Canta Thewrnnbera /2019 Theponbiro/ 20HE
Provistes Matemdrican 175 476.643,33 T9.192.513,28
Beneficice Coacedados 430,973 37 E 4.333.952 16
Censbuiyie Deiinida {0 251,53
Faldio de Conga dos Assistidos L1 SL513.93
Geneficie Defnido 4.30.979,37 4.271.438.33
Valar Aol doy Besedficos Furapas [, 04 (WNL K]
Trogmmatog — Asssetido
Waksr Adsnl dos Bereficaos Futusne ado 7
miiais Anididen 4.301.979,30 42743835
Benelels a Cancede 171174, 803,00 Ta.858. 501 102
Cimbrfnigdie [Telfnids 150.543.270,20 RYIARTIOLT
Balde de Cantas — pareels Patrocinados T3.350.205 53 AL.047.087,95
Baldo de Contas — parcela Parficgpanie TT.202.074 66 35,200,642, 16
Beneficie Defimido Capinlizde Frogamado 0,00 LLILE
WVilor Aroal dos Benellcins Fumoos {1.4M1 (LA 1]
Walar Anaal das Conmibuigtes Fumes
Parccipadors m sl
¥alar Anaal das Contribaictes Fusuras
Participrmte LR 00
Benefcie Definide Capinlimgio nio 20
: 1504 6T T.h60.H30,01
Bsigreiil B h
Valor Aroal dos Beneficins Fumros 2LA51.505 67 T5a 85001
Valor Al das Compibaictes Fumrs
TPrtrocinadiores e e
Wadar Avaal das Comribaictes Fumuras
TParticipantes _ 4. 0
Fundos Previdenvinis 3. 448.531,EE 3,590,484, 88
Neversfo de Sqldo por Exigénca Regulsmentar 0,00 0,0
Chatrvs = Previsto em Mot Téonsca Anismal 344055180 3.590.486,88
Fonte Elnboassio: FLNPRESP-EXE

¥

Pigia 2T de 25
Fraralizho da [kl aviis Ganipiedianad de Sevid o Pl Fedald do Pader L sgatnon - Pagibig-Tas
BOW Cheadvh T T A = fabe X0 AT AH = B Corpoie Pivsained Condoe = Deadaf 0 - TOT] 1400 6T NENLST00
e P T A
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O recarsas omundes de pegamento di indenizagdes da Bogedade Seguradom @ Fundsgio,
decorrentes do contratn de resceirizacho de ascos do FUBE, ambém sho desnados so sefends
fundn,

Por fm, resalamos que o6 feoussos do Fundo Previdencial foram congdezados nesis
wralacio ansarisl para fins de definicio do plano de custein, conforme explicitudo na Secio 8.
1L PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A gompesicin do Parimdnio de Coberme do Phoo, em 51010202018, esnd apresentada na

T:bdi.“hqmmuﬂyﬂnﬂ:m:nnmmdempcvﬂaﬁﬁmmdﬁmimhmdm
comprmmizsas afunmms do plano, que sao o8 Provistes Matematons,

Tabela 11: Patdindmn de Coberniers de Plans Leglelred em 31,12/ 2009

Canis Valne = RE
Agve Taotal 133.7T5.215,17
-} Exigivel Opemcicnal 050,704, 42
Puirimidnio Sccial 150.724.508,75
(-} Parde Adminismamya 2.790:133.54
=) Bnnde Frevideneial HaR.511 28
[—jﬂ.ﬂ!ﬂiﬂdﬂSlHDEﬂrEﬁEm Regubnimeniar Lo
{3 otz - Preiahs srm Naon Toemen Ansidal 344053188
Pamrimdnio de Cabermura do Flano I76.476.543,33

Fonie/ Elahoragie! GEBRN /DHEG FUNFROSP-EXE

Confonne demonstmdo os Talela 12, < reulndo amasal doplang £ aule. Portanio, o-planc
de beneficios I.:Ei.'ll:‘r:rln lprumnzqﬂhiﬂnimd.ﬂhmﬂﬂﬂ ao fnal do exeredein de 3019, s ver
gue o valor das Provisies Matemitbcss estio pumntidas pelo Patnmdnio de Cobernaes do Plano,

Tabela 12: Resubtade Aranal do Plano LegasPrer em 31/12/2019 -

Conta Valor — RE
Parriminde de Cobwrrues do Flano 75476843 33
(=) Provisties Materniticas 175,476,845 33
Benefdos Concedidio 2301375 37
Benefidrs & Comoeder 171174803,
Resisleado do Exesclela 11,1}

qu:fE:tnnFin:EEEEr-!.fDEEE.I'F'LEvIFH.‘EEP-E!'LH- \ﬁ

P 3K da 30
Pundaie da Peoridbriia Comephomeas da Serrador Piblies Frdoral (i P Bt e w P dpeqeiia
BLM G, 2 M & — Sala 332, 359030 ~ k. Corporns Fesassl Coneér - Brasiin /THF - 707 12000 [067) G070
br
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13. CONSIDERAGOES FINALS

Considerando o expusto, concluimes que o LegisPrer se encontm equibibradio, tendo suas
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Embora tenha sido revogada a entdo Resolu¢ado MPS/CGPC n° 03, de 19 de dezembro
de 2001, a qual tratava de Auditoria Atuarial e de Beneficios, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, autarquia responsavel pela fiscalizacéo dos Fundos de
Pensdo, recomenda a realizagdo periodica de tais Auditorias nos planos de beneficios de
carater previdenciario, devendo ser realizadas por atuario devidamente habilitado, que nao
tenha elaborado a avaliacdo atuarial no plano a ser auditado nos dltimos trés exercicios,
conforme Guia de Boas Praticas Atuariais, atualizado em 2019.

0 referido Guia ressalta, ainda, que a auditoria independente, para emissao de opinido
sobre a conformidade, deve verificar a consisténcia das provisdes (reservas) matematicas
apuradas e, consequentemente, das hipéteses atuariais e das bases de dados utilizadas.

Nao obstante, o Risco Atuarial esta intrinsecamente relacionado a impossibilidade de
honrar os compromissos relativos aos beneficios contratados e previstos em regulamento,
resultando na possibilidade de desequilibrio técnico e falta de liquidez.

Assim sendo, o gerenciamento desse Risco tem como objetivo assegurar os padroes
de confiabilidade biométrico, demografico e econdémico-financeiro, com fins especificos de
preservar a solvéncia, liquidez e o equilibrio dos planos de beneficios.

Isto posto, o presente Relatorio tem por objetivo apresentar a FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
(FUNPRESP-EXE) a metodologia aplicada e os resultados auferidos na Auditoria Atuarial do
Plano Executivo Federal - EXECPREV, regido sob a modalidade de Contribuicao Definida
(CD), bem como Notas Técnicas Explicativas julgadas pertinentes.
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Sede 2: Rua Jodo de Abreu 116, Euro Working Concept, 704 A, Setor Oeste - Goiania/GO - CEP 74.120-110
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 98221 1067 / (61) 98102 9010/ (31) 99796 2127 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br



W

%

PARECER DA AUDITORIA ATUARIAL INDEPENDENTE DO PLANO EXECPREV

Wy VEDAN

2020.0137.W

2 OBJETIVO

0 processo de Auditoria Atuarial tem como objetivo o exame dos aspectos atuariais
dos planos de beneficios administrados por EFPC, sendo realizado por atuario ou empresa de
consultoria atuarial registrados no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes e assistidos, das
hipoteses biométricas, demograficas, econdémico e financeiras, bem como do regime e
método de financiamento das provisoes matematicas necessarias a cobertura dos beneficios
e do perfil do financiamento do plano, com vistas & capitalizacdo deste através de
contribuicdes, visando & preservacao do nivel de solvéncia do Plano de Beneficios.

Nao obstante, o objetivo central desta Auditoria Atuarial é verificar a metodologia
técnica de precificagdo do passivo atuarial e variabilidade de resultados.

Desta forma, para fins deste trabalho, consideramos o periodo de observacéo o
exercicio de 2019, sendo que fins base cadastral, consideramos os exercicios de 2018 e
2019, verificando a coeréncia e a consisténcia dos quesitos elencados no item 5 deste
Documento.
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3 PLANO DE BENEFICIOS

0 Plano Executivo Federal - EXECPREV, objeto desta Auditoria Atuarial, esta
registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob o namero 2013.0003-
83, apresentando as seguintes caracteristicas:

Caracteristicas

Plano Executivo Federal - EXECPREV

Modalidade
(consoante a Resolugao MPS/CGPC 16/05)

Situagéo

Patrocinadores

Tipo de Patrocinio

Quantidade de Grupo de Custeio

Texto Regulamentar vigente

Administrador responsavel pelo plano de

beneficios (ARPB)

Responsavel Técnico Atuarial

Contribuicao Definida - CD

Ativo/Em funcionamento

S&o os 0rgaos da administragao direta, autarquias e
fundagoes do Poder Executivo Federal

Lei Complementar 108/01

1 (um)

Alterado pela Portaria DITEC/PREVIC/MF n® 311, de 8
de julho de 2016 (publicada no DOU, em 11 de julho de
2016, julho de 2016)

Cicero Rafael Barros Dias

Luis Marcio Couto Pacheco (MIBA 2.493)
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4 DADOS, DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Para a realizagdo da Auditoria Atuarial, foram disponibilizados pela FUNPRESP-EXE 0s
seguintes dados, documentos e informagoes:

a) Balancete sintético do Plano de Beneficios de dezembro de 2017 e 2018;
b) Balancete analitico de dezembro de 2019;

c) Bases de dados cadastrais em 2018 e 2019;

d) Demonstragdes Atuariais — DA dos exercicios de 2017 a 2019';

e) Fluxo Atuarial do exercicio de 2019;

f)  Nota Técnica Atuarial;

g) Outras varidveis utilizadas nos cdlculos atuariais, ndo contidas nas Bases de
dados;

h) Planos de Custeio do Plano para 2020;
i)  Regulamento vigente do Plano;

j) Pareceres atuariais de 2017 a 2019.

Desta forma, a amplitude dessa Auditoria Atuarial restringe-se aos dados,
documentos e informagdes acima descritos, os quais foram considerados validos para
respectivos fins.

" Em formato xm.
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5 METODOLOGIA APLICADA

A Metodologia aplicada nesta Auditoria Atuarial congrega a andlise técnica dos
fatores que podem contribuir para a concretizacdo do Risco Atuarial no Plano de Beneficios
EXECPREV, observada a compliance a legislagdo previdenciéria aplicavel, sendo que o
principal objetivo reside na verificagdo da aderéncia da metodologia técnica de
precificacéo do passivo atuarial e variabilidade de resultados.

Desta forma, a Auditoria Atuarial foi pautada nos seguintes quesitos técnicos:

a) Analise da qualidade da base cadastral;
b) Manifestagao sobre as Hipéteses Atuariais aplicadas;

c) Regime Financeiro e Método de Financiamento empregados;

d) Compatibilizacéo e conciliacéo: Custo x Custeio;

e) Certificacao dos resultados das Provisdes Matematicas e Fundos.

Sede 1: Rua 137, n° 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
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6 AUDITORIA ATUARIAL

A Auditoria Atuarial visa a analise ampla de questbes atuariais, estatisticas e
financeiras, por meio de opinido externa independente, imparcial, técnica e neutra, tendo a
finalidade de fornecer conformidade aos resultados apurados e recomendagoes técnicas,
conforme for o caso.

Considerando a Metodologia descrita no item anterior, apresentamos a seguir as
andlises e resultados concernentes a cada quesito técnico.

6.1  ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A qualidade de base cadastral utilizada para fins das Avaliagdes Atuariais é
fundamental para a obtengao de provisdes matematicas eficientes e néo tendenciosas, sendo
a andlise desta imperiosa para a mitigacéo da volatilidade de resultados.

Discorreremos, a seguir, sobre a verificagdo das estatisticas descritivas da massa
populacional, sequencialmente, por periodo de analise:

Sede 1: Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
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a) Levantamento de 2018:
Participantes — Data base: 11/2018
PR Participantes AT Participantes Total
COEDS LT Alternativos TR (R Alternativos
FCBE FCBE

Quantidade: 27.996 5.256 21.731 5.660 60.643
Idade Média: 37,28 42,72 37,30 42,68 38,26
Tempo de 444 1,90 102 3,79
Plano:
FolnaAnualde ) a3 71 93305 §14.313.66315 3.039.619.18936 740.209.21429 8.977.873.300,76
Salarios (R$):
Remuneragao 12.044,94 11.917,72 10.759,60 10.059,92 11.388,05
média (R$):

Assistidos — Data base: 12/2018

Tipo de Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Tempo De Servigo Ou Contribuigao

Tipo de Beneficio

Quantidade

|dade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria especial

Beneficio

Quantidade

|dade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Por Idade

Beneficio

Aposentadoria Por Invalidez

Quantidade 6
|dade média 44,08
Beneficio médio mensal (R$) 2.003,81
Folha Anual de Beneficios (R$) 156.297,18
9
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Beneficio Pensao Por Morte
Quantidade 26
|dade média 32,69
Beneficio médio mensal (R$) 1.005,96
Folha Anual de Beneficios (R$) 340.014,48
Beneficio TOTAL
Quantidade 32
Idade média 34,83
Beneficio médio mensal (R$) 1.193,06
Folha Anual de Beneficios (R$) 496.311,66
b) Levantamento de 2019:
Participantes — Data base: 11/2019
Masculino Feminino

Participantes L Participantes . Total
Quantidade: 34.906 6.037 26.793 6.171 73.907
Idade Média: 38,34 43,41 38,13 43,33071461 39,09
;?;1]20 de 2,61 245 2,06 2,589237975 2,39
g‘;'lgfl ?S"‘(’%;jf 5.966.963.774,20  182.465.480,08 4.036.635.773,60 171.641.179,84 10.357.706.207,81
Eqig‘;”gggao 13.149,52 2.261,47 11.589,24 2.139,55 10.775,21

Assistidos — 12/2019

Tipo de Beneficio Aposentadoria Tempo De Servigo Ou Contribuicao
Quantidade 1
|dade média 76,54
Beneficio mensal médio (R$) 551,90
Folha Anual de Beneficios (R$) 7.174,70
Tipo de Beneficio Aposentadoria Especial

10
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Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Por Idade

Beneficio

Aposentadoria Por Invalidez

Quantidade 22
Idade média 45,26
Beneficio médio mensal (R$) 3.004,25
Folha Anual de Beneficios (R$) 859.215,50
Beneficio Penséo Por Morte
Quantidade 31
Idade média 31,78
Beneficio médio mensal (R$) 1.637,72
Folha Anual de Beneficios (R$) 660.001,16
Beneficio Beneficio Suplementar
Quantidade 27
ldade média 43,00
Beneficio médio mensal (R$) 2.455,96
Folha Anual de Beneficios (R$) 862.041,96
Beneficio TOTAL
Quantidade 81
|dade média 39,73
Beneficio médio mensal (R$) 2.268,22
Folha Anual de Beneficios (R$) 2.388.433,32
11
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Considerando a variagao populacional e financeira entre 2018 e 2019, pela base de
dados, temos o0 que segue:

Exercicio 2018 Exercicio 2019 Variagao%

Quantidade Ativos 60.643 73.907 21,87%
Folha Salarial anual (R$) 8.977.873.300,76 10.357.706.207,81 15,37%
Remuneragdo média mensal (R$) 11.388,05 10.775,21 -5,38%
Quantidade Assistidos 32 81 153,13%
Folha de Beneficios anual (R$) 496.311,66 2.388.433,32 381,24%
Beneficio Médio mensal (R$) 1.193,06 2.268,22 90,12%
Grau de Maturidade Populacional _ 0,05% _ 0,11% _ -

Com isso, denota-se a ocorréncia da evolucdo na concessao de beneficios no periodo,
que apesar de apresentar percentuais elevados nos crescimentos da Folha de Beneficios
Anual (381,24%) e do beneficio médio mensal (90,12%), apenas demonstra o baixo volume
de beneficios pagos, uma vez que o plano ainda est4 em fase inicial de amadurecimento, isto
é, acumulagdo de reserva.

Nao obstante, avaliando as estatisticas descritivas acima apresentadas com aquelas
constantes da documentagao provida pelo atuario do Plano, temos:

Exercicio 2018 Exercicio 2019
Parecer Base de A Parecer Base de N
Atuarial dados VIR T Atuarial dados VIR
Participantes 60.729 60.643 0,14% 73.907 73.907 0,00%
Assistidos - 32 - 81 81 0,00%

Ante o exposto, registramos que as bases de dados utilizadas nas Avaliagoes Atuariais
observaram fayouts préprios do Plano de Beneficios, de acordo com suas especificidades,
sendo que, certificamos e ratificamos as estatisticas das bases cadastrais consignadas no
Parecer Atuarial.

12

Sede 1: Rua 137, n° 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Sede 2: Rua Jodo de Abreu 116, Euro Working Concept, 704 A, Setor Oeste - Goiania/GO - CEP 74.120-110
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 98221 1067 / (61) 98102 9010/ (31) 99796 2127 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br

223

/.



%

PARECER DA AUDITORIA ATUARIAL INDEPENDENTE DO PLANO EXECPREV

224

Wy VEDAN

2020.0137.W

6.2 MANIFESTAGAO SOBRE AS HIPOTESES ATUARIAIS APLICADAS

As Hipoteses Atuariais correspondem a instrumentos financeiros, estatisticos e
demogréficos utilizados pelos atudrios para medir o valor presente das obrigacdes e deveres
futuros, considerando desde as probabilidades decrementais (eventos de morte,
sobrevivéncia, morbidez, invalidez e desligamento), até a expectativa de rentabilidade futura,
projeces salariais, ambiente inflacionario, dentre outros.

Os célculos atuariais inerentes a um plano de beneficios, que tenha parcela ou
integralidade dos beneficios em Beneficio Definido — BD, tém como base as Hipéteses e
Premissas Atuariais, que envolvem, independentemente do método atuarial de capitalizacéo
utilizado, projegoes futuras acerca de parametros, devendo estes estarem adequados as
caracteristicas do conjunto de participantes/assistidos e ao respectivo Regulamento,
conforme legislagéo previdencidria aplicavel.

Neste contexto, a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrugéo
PREVIC n°® 10, de 30 de novembro de 2018, estabeleceram os parametros técnico-atuariais
para estruturagao dos planos de beneficios de cardter previdencidrio a serem observados pelas
EFPC’s, sendo que os estudos técnicos de aderéncia e convergéncia deverao ser elaborados
por atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

6.2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

As Hipoteses (ou tabuas) Biométricas correspondem, na sua forma mais elementar,
ao registro da involugao de um grupo inicial de pessoas, que véo atingindo diferentes idades,
até a total extingdo do grupo.

Segundo a legislacdo em vigor, as tabuas biométricas utilizadas nas Avaliacoes
Atuariais dos planos de beneficios deverdo ter sua adequagao atestada por meio de estudo
especifico, de modo a analisar a aderéncia as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario.

Dito isso, os Estudos de Aderéncia de Tdbuas que suportaram a aplicacdo das
Hipoteses Biométrica foram realizados em 2017, por profissional tecnicamente habilitado,
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estando, portanto, vélidos para as Avaliagoes Atuariais de 2019, que resultaram na aplicagao
das seguintes hipoteses:

Hipéteses e Premissas Atuariais

Tabua de Mortalidade/Sobrevivéncia RP2000 Geracional

Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
segmentada por sexo, construida por Ribeiro (2006)

Funpresp-Exe segmentada por sexo construida a partir da
Tébua de Entrada em Invalidez experiéncia observada de entrada em invalidez dos
Servidores Publicos Federais

Biométricas Tabua de Mortalidade de Invélidos

A Tabua de Mortalidade Geral dimensiona, com base em estudos cientificos e
pesquisas, a probabilidade de morte de participantes validos, aposentados programados e
pensionistas, de acordo com as varidveis: idade e sexo. O Plano adota a Tabua RP 2000
Geracional, devidamente embasada em Estudo de Aderéncia, sendo que essa gera provisoes
matematicas superior a AT-83 Basic (Tabua minima exigida pela Instrugéo N° 10, de 30 de
novembro de 2018).

A Tabua de Mortalidade de Invalidos dimensiona, com base em estudos cientificos
e pesquisas, a probabilidade de morte de aposentados invalidos (ndo programados), de acordo
com as variaveis: idade e sexo. O Plano utiliza a Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro, devidamente publicada,
consubstanciada em Estudo de Aderéncia de Tabuas.

A Tabua de Entrada em Invalidez dimensiona, com base em estudos cientificos e
pesquisas, a probabilidade de entrada em invalidez de participantes em atividade, de acordo
com as variaveis: idade e sexo. O Plano adota a Tabua Funpresp-Exe segmentada por sexo
construida a partir da experiéncia observada de entrada em invalidez dos Servidores
Piblicos Federais, consubstanciada em Estudo de Aderéncia de Tabuas.

Analisamos as metodologias utilizadas para os Estudos de Aderéncias das Tabuas
Biométricas e identificamos a aplicagao de testes consagrados, revestidos de consisténcia

retrospectiva e visao prospectiva em relacio a massa populacional.

Ante o exposto, cumpre destacar que as Hipoteses Biométricas aplicadas
observam os padrdes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugao CNPC n°® 30/2018, bem
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como Instrugdo Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto, habilitadas para a
precificacao atuarial do exercicio de 2019.

6.2.2 HIPOTESES ECONOMICO E FINANCEIRAS

As Hipoteses Economico e Financeiras corresponde ao conjunto de premissas que
possuem relagdo com o mercado de capitais, ambiente inflacionario e politicas das
patrocinadoras, conforme for o caso.

0Os Estudos de Convergéncia da Taxa Real de Juros que suportaram a aplicagdo dessa
premissa, foram realizados em 2019, enquanto das demais hipoteses foram realizados em
2017, ambos por profissional tecnicamente habilitado, estando, portanto, validos para as
Avaliagoes Atuariais de 2019:

Hipdteses e Premissas Atuariais

Taxa Real de Juros 4,00%
Econdmico e Financeiras  Grescimento Real de Salarios 0,00%
Crescimento Real de Beneficios 0,00%

A Taxa Real de Juros é considerada uma das hipoteses mais importantes na Avaliacao
Atuarial, posto sua insercao direta em processos de capitalizagdo composta no longo prazo,
caracteristica propria dos arranjos previdenciais. Por definicdo, a Taxa Real de Juros
corresponde a taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuigoes de um plano de beneficios, que representa o valor esperado da rentabilidade
futura de seus investimentos.

Segundo a legislacdo em vigor, o Estudo Adequagdo da Taxa Real de Juros deverd
analisar a convergéncia entre a hipotese e a taxa de retorno real anual projetada para as
aplicacoes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengao, bem como aos beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséao.

Em 30 de abril de 2019, foi publicada a Portaria PREVIC n° 300, de 12 de abril de

2019, dispondo acerca dos critérios para a definicéo da taxa de juros parametro, para o
exercicio de 2019. Na Portaria, a PREVIC estabeleceu que a Taxa de Juros parametro
correspondesse aquele cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja 0 mais
15
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préximo a duracéo do passivo do respectivo plano de beneficios, divulgando em seu anexo, a
tabela de taxas, conforme duragéo do passivo.

Considerando as informagdes contidas na Demonstracdo Atuarial de 2018, o
EXECPREV, a duration (duragao) foi apurada em 573 meses, equivalente a 47,5 anos. Desta
forma, o Plano estaria enquadrado, na seguinte situacéo:

Ponto Taxa de Juros
. Limite Inferior Limite Superior
(Prazo em anos) Parametro
47,5 5,89% 4,13% 6,29%

Assim sendo, a Entidade poderia adotar taxa real de juros entre 4,13% e 6,29%, para
fins de Avaliagdo Atuarial, desde que suportado por Estudo de Aderéncia e Convergéncia da
Taxa Real de Juros.

Segundo o referido Estudo realizado pela Entidade, a TIR resultou em 3,79% ao ano.
Portanto, a taxa real de juros devera ser igual ou menor do que a TIR.

Valer ressaltar que a taxa adotada de 4,00% a.a. supera o valor da TIR, com a
seguinte justificativa dada pelo atuario do Plano:

“Neste cenario, consideramos mais prudente e conservador a manutengdo da atual
taxa de juros do plano de beneficios de 4,00% ao ano, dado que se trada de um plano
novo, com grande volume de novas contribui¢oes e adesdes, sendo esta a faxa
baseada nas expectativas de rentabilidade futuras dos investimentos do plano de
beneficios. Tal taxa representa o valor originalmente utilizado para a definigdo do
custeio do plano, além de termos proje¢oes de faxas de juros de longo prazo cada
vez menores, convergindo para tal valor.

Além disso, o valor da taxa de juros de 4,00% corresponde a um nivel de confianga
de 51,20%, como define a Instrugdo PREVIC n° 10/2018, considerando os valores
projetados de rentabilidade e os seus respectivos desvios.”

A requisigao para a adocao dessa taxa real de juros, fora dos limites estabelecidos
pela Portaria N° 300/2019, foi formalmente encaminhada pela FUNPRESP-EXE a PREVIC,
na forma da Instrugao PREVIC n® 10/2018, sendo que, apds analise, a autarquia se
manifestou favoravelmente, por meio do oficio n® 3052/2019/PREVIC, de 04/12/20109.
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Portanto, a taxa real de juros de 4,00% estd devidamente habilitada para as
Avaliagdes Atuariais de 2019 e 2020°

A Taxa de Crescimento Real de Salarios mede a varidvel salarial utilizada de forma a
estimar o salario do participante para o periodo de célculo dos beneficios e contribuigdes
futuras (fase laborativa). Sobre essa premissa, foi considerado crescimento real dos salarios
como nulo, de forma a ndo contaminar a projecéo de salarios, dado que os beneficios sdo
decorrentes dos saldos de conta acumulados. Portanto, essa adogdo denota prudéncia
técnica.

A Taxa de Crescimento Real dos Beneficios expressa reajustes acima de indice
inflacionario. Como os reajustes dos beneficios continuados estdo atrelados a variagdo do
saldo de conta, essa Taxa € nula, perfazendo a devida compliance regulamentar.

0 Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios representa o valor real do salario
ou do beneficio médio anual, podendo ser entendido como o poder de compra do saldrio ou
do beneficio entre duas datas de reajustes, e este diretamente e inversamente ligado ao indice
de inflacdo projetada, sendo que, quanto maior o indice entre duas datas, menor o fator de
capacidade e vice-versa. Desta forma, é considerado o efeito inflacionario sobre o poder de
compra dos saldrios e dos beneficios utilizados no célculo atuarial. O Fator de Capacidade
resulta em 100%, o que resulta em conservadorismo e razoabilidade técnica.

Ante o exposto, cumpre destacar que as Hipoteses Econémico e Financeiras
aplicadas observam os padrdes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugdo CNPC n°
30/2018, bem como Instrugao Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto,
habilitadas para a precificagao atuarial do exercicio de 2019.

6.2.3 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

As Hipdteses Demograficas corresponder ao conjunto de premissas inerentes a
projecéo populacional vislumbrada para o plano de beneficios.

2 A requisicao contemplou o exercicio de 2020 também.
17
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Os Estudos de Aderéncia das Hipoteses Demograficas que suportaram sua aplicagao
foram realizados em 2017, por profissional tecnicamente habilitado, estando, portanto, validos
para as Avaliagées Atuariais de 2019, que resultaram na aplicacéo das seguintes hipéteses:

Hipdteses e Premissas Atuariais

Taxa de Rotatividade 0,00%
Demogréficas Composicao Familiar Familia Padrao
Novos Entrados Néo Aplicavel

A Taxa de Rotatividade representa a expectativa do nimero daqueles Participantes
que solicitardo o cancelamento do plano de beneficios previdencidrio, sem que tenham
implementado o direito a qualquer beneficio pleno, mesmo que de forma antecipada. Para o
Plano, é auferindo o valor de 0,00% ao ano, o que resulta em conservadorismo e prudéncia
técnica diante a modelagem do Plano.

A Composigao Familiar representa a estimativa de fatores de dependéncia, inerentes
a grupo familiar sobrevivente, na auséncia do participante, por morte. Para o Plano é aplicada
a Familia Padréo obtida a partir dos segurados do RGPS, com base na PNAD (2008) e dados
dos funciondrios publicos presentes na PNAD (2011), cuja hipotese se revela aderente a
experiéncia populacional.

Ja a Hipotese de Novos Entrados, que corresponde e projecéo de geragdo futura, é
considerada como nula. Essa pratica guarda conservadorismo técnico, de modo a nao imputar
ao Plano a geracéo de funding virtual.

Consubstanciado no exposto, pode-se destacar que as Hipoteses Demograficas
aplicadas observam os padrées e requisitos técnicos exigidos pela Resolugdo CNPC n°
30/2018, bem como Instrucdo Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto,
habilitadas para a precificacao atuarial do exercicio de 2019.

6.3 REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO EMPREGADOS

Os Regimes Financeiros sdo as formas utilizadas para comandar o ingresso das
contribuigdes em um plano de beneficios previdencidrios, bem como o dimensionamento das
obrigacoes futuras.

18
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0 Método de Financiamento corresponde ao arranjo atuarial que permitira a existéncia
de um fluxo de recursos (receitas) para fazer frente as despesas previstas, 8 medida que essas
ocorram.

0 Regime Financeiro e Método de Financiamento utilizados para os beneficios
programados e ndo programados assegurados pelo Plano estao descritos no quadro a seguir:

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Capitalizacao Individual/ Capitalizagao

Aposentadoria Normal Capitalizagao Agregada
. . Regime de Capitais
Aposentadoria por Invalidez por Cobertura -
Pensao por Morte do Participante Ativo Regime de Capitais B
Normal e do Participante Autopatrocinado por Cobertura
Pensdo por Morte do Participante Assistido i -
(Aposentado Normal) Capitalizagao Capitalizacao Agregada
Pensao por Morte do Participante Assistido ~ Regime de Capitais )
(Aposentado por Invalidez) por Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido I N
(Ap6s a Aposentadoria Normal) Capitalizacao Capitalizacao Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Regime de Capitais h
(Antes da Aposentadoria Normal) por Cobertura
Beneficio Suplementar Capitalizacao Capitalizacao Individual

O Regime Financeiro de Capitalizagéo visa estipular a taxa de custeio, revista
anualmente, capaz de gerar receitas previdenciais necessaria ao ajustamento dos recursos
garantidores de todos os beneficios concedidos e a conceder. Representa uma fundagéo
progressiva antecipada dos dispéndios futuros e impGe a constituicdo de “provisdes de
beneficios concedidos” e “provisées de beneficios a conceder” que, a cada ano, somadas,
devem equivaler ao saldo do valor presente atuarial das obrigagGes do plano de beneficios
para com seus participantes e assistidos, liquido do valor presente atuarial relativo as
contribuigdes futuras. Segundo a legislacéo, esse regime podera ser aplicado para todos os
beneficios assegurados em um plano de beneficios, sendo obrigatorio para os beneficios
programados.

0 Método de Capitalizacéo Agregada tem como principio a avaliacdo coletiva dos
compromissos, que se baseia no incremento gradual das reservas matematicas de parcela
19
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estavel do custo do total do plano. Desta forma, o Custo Normal é definido a partir do montante
do valor atual dos beneficios futuros, descontados o “ativo garantidor” do exercicio anterior,
dividido pelo valor atual dos salarios futuros com ou sem projecgao salarial, conforme o caso.

O Regime Financeiro de Capitais por Cobertura consiste na apuragdo de
contribuicdes, reajustaveis anualmente, com o objetivo de fundar integraimente os beneficios
futuros iniciados no exercicio, durante toda sua extensdo. A utilizacéo deste regime implica
em uma fundagéo Gnica e antecipada dos dispéndios futuros, com a constituicao de provisoes
ou reservas de beneficios concedidos que a cada ano deve equivaler ao valor presente atuarial
das obrigagoes. Segundo a legislacéo, esse regime podera ser aplicado para os beneficios de
risco com renda continuada.

Consoante aos quadros supramencionados e conceituagdo apresentada resta
aderéncia do Regime Financeiro e Método de Financiamento adotados no Plano, perante
a legislagao aplicavel, qual seja, a Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018,
representando estabilidade do ritmo de capitalizacéo, sendo que nao houve alteragdes no
método de financiamento.

6.4 COMPLIANCE: NOTA TECNICA ATUARIAL X LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
APLICAVEL

A Nota Técnica Atuarial corresponde a um documento eminentemente técnico,
elaborado por atuério habilitado e contendo as expressdes de calculo das provisoes, reservas
e fundos de natureza atuarial, contribuigoes e metodologia de célculo para apuracéo de perdas
e ganhos atuariais, de acordo com as Hipéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e
Econdmicas, modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais.

Segundo a Instrugdo PREVIC N° 20, de 16/12/2019, Nota Técnica Atuarial consiste
em documento técnico elaborado por atudrio devidamente habilitado, em observancia a
modelagem do plano de beneficios.

Devendo ainda:

1) Estar atualizada e consistente com o regulamento do plano de beneficio;
2) Ser elaborada observando as caracteristicas especificas de cada plano de
beneficios;
20
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3) ser enviada & PREVIC por ocasido da implantagdo ou alteragio do plano de
beneficios e sempre que houver modificagdes na modelagem atuarial, de modo
que seu contetido reflita todas as praticas atuariais adotadas para o plano; e

4) Ser enviada & PREVIC, contendo a identificagdo do atudrio habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios e estar acompanhada de manifestacao de
ciéncia e concordancia do Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios -
ARPB com seu inteiro teor, para cada um dos planos de beneficios administrados
pela EFPC.
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Adicionalmente, a Portaria N° 1.106, de 23 de dezembro de 2019 estabeleceu os itens
minimos exigidos. Desta forma, passamos a apresentar a compliance normativa da Nota
Técnica Atuarial, senao vejamos:

Portaria N° 1.106, de 23 de dezembro de 2019 LUJCCl DL UG LR

Plano EXECPREV
1. Objetivo. ltem 1
2. Descricdo das caracteristicas das hip6teses
biométricas,  demogréficas,  financeiras e ltem 2.
econdmicas.
3. Modalidade do plano e de cada beneficio
ltem 3
constante no regulamento.
4. Regimes financeiros e métodos de financiamento
- ltem 4.
dos beneficios do plano
5. Metodologia e expressdo de cdlculo do valor
inicial dos beneficios do plano na data de
< . ltem 5
concessdo, bem como sua forma de reajuste e de
revisao de valor.
6. Metodologia e expressdo de cdlculo do custo item 10
normal.
7. Metodologia e expresséo de calculo e apuragéo
mensal das provisdes matematicas de beneficios ltens 6 e 8
concedidos e a conceder
8. Metodologia e expressao de célculo e evolugéo i -
. . . ; N&o aplicavel
das provisoes matematicas a constituir no passivo
9. Metodologia e expressdo de cdlculo das ltem 7
contribuicbes normais
10. Metodologia e expressdao de calculo das - -
. L N&o aplicavel
contribuigoes extraordinarias:
11. Metodologia e expresséo de célculo referentes a < -
L ) N&o aplicavel
destinacdo da reserva especial:
12. Descricao dos fundos previdenciais: ltem 11
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13. Metodologia e expressao de célculo de institutos [tem 9
14. Metodologia e expressao de célculo de aporte
inicial de patrocinador, joia de participante e

assistido, bem como os respectivos métodos de Nao aplicavel
financiamento.

15. Metodologia e expressao de calculo de dotagao Néo aplicavel
inicial de patrocinador.

16. Descrigdo e detalhamento referente a ltem 14

contratagao de seguro para cobertura de riscos

17. Metodologia de célculo de provisoes, reservas e
fundos, quando se tratar de migracdo de
participantes e assistidos de entre planos de Nao aplicével
beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar.

18. Metodologia de célculo para apuracao de perdas ltem 13
e ganhos atuariais.

19. Expressao e metodologia de célculo dos fluxos

de contribuigdes e de beneficios projetados. ftem 15
20. Expressao de calculo das anuidades atuariais ou

fatores atuariais para concessdo dos beneficios Glossario
quando decorrentes de saldos individuais,

21. Glossario da simbologia e terminologia técnicas Glossario

atuariais utilizadas.

Ante a compliance normativa, registramos que a Nota Técnica Atuarial do Plano
de Beneficios esta de acordo com a Instrugéo e retrata as condicées regulamentares do
Plano.

6.5 COMPATIBILIZAGAO E CONCILIAGAO: CUSTO X CUSTEIO

De acordo com o regulamento do Plano, o plano de beneficios é estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida — CD, sendo o valor do beneficio programado
permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepgao
do beneficio.

Nessa modalidade, a responsabilidade do patrocinador é limitada & contribuicéo
prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do EXECPREV estabelece ainda
0 Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios - FCBE para cobertura de beneficios nao
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programados ou de risco, constituido por parcela da contribuicdo do participante e do
patrocinador.

A parcela destinada ao FCBE, de natureza mutualista (sujeitas a eventos
prababilisticos), pode variar, em decorréncia das caracteristicas demogréficas da populacéo.
0 custo agregado do plano esta limitado pelo regulamento em 17%, dependendo do percentual
de contribuicao definido pelo participante, que podera ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva
contribuigdo do patrocinador.

0 custeio do FCBE, apurado na avaliacéo atuarial, levou em consideracéo os impactos
da aprovacdo da Emenda Constitucional n®103/2019 nos custos dos beneficios de riscos,
Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte de Participante Ativo, e da interpretagéo da
aplicabilidade do beneficio de Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal.

Conforme Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2019, o Plano de
Custeio em vigor é o seguinte:

Plano de Custeio
Coberturas Previdenciarias sujeitas a eventos probabilisticos ustel

% vigente % proposto
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 3,05% 3,05%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,76% 0,00%
Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,78% 1,12%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,31% 0,61%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAsS) 0,27% 0,19%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,93% 1,13%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,00% 0,00%

Consideramos as Coberturas Previdencidrias sujeitas a eventos probabilisticos,
apresentamos a seguir a composi¢éo do Custeio, considerando as fontes de formagéo de
reserva (Reserva Acumulada pelo Participante — RAP) e administrativas (Taxa de
Carregamento - Tx.Ca.):
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Tempo Contribuicao 17% Contribuigao 16% Contribuicao 15%

PI(:I Tm FCBE  Tx.Ca. RAP FCBE  Tx. Ca. RAP FCBE  Tx.Ca. RAP
<tano 3,05% 1,19% 12,76% 3,05% 1,12% 11,83% 3,06% 1,05%  10,90%

1 ano 3,05% 1,06% 12,89% 3,05% 1,00% 11,95% 3,05% 094% 11,01%
2anos  3,056%  1,02% 1293% 3,05% 0,96% 1199% 3,06% 0,90%  11,05%
3anos  3,05% 098% 1297% 3,05% 092% 12,03% 3,05% 0,86% 11,098%
4anos  3,05% 094% 1301% 3,05% 088% 12,07% 3,05% 083% 11,12%
5anos  3,05% 089% 13,06% 3,05% 084% 12,11% 3,05% 0,79%  11,16%
Ganos  305% 051% 13,44% 3,05% 048% 1247% 3,05% 045%  11,50%
=7anos 3,06% 043% 1352% 3,05% 0,40% 12,55% 3,05% 0,38% 11,57%

Com base no Plano de Custeio proposto, 0 montante projetado para 2020 resulta em:

a)

0 montante resultante é tecnicamente compativel com a cobertura dos beneficios
assegurados pelo Plano, segundo as hipéteses atuariais e os regimes/métodos

R$ 162.255.504,79 (cento e sessenta e dois milhdes duzentos e cinquenta e cinco

mil quinhentos e quatro reais e setenta e nove centavos) para o FCBE;

R$ 678.813.193,77 (seiscentos e setenta e oito milhdes oitocentos e treze mil
cento e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) para Aposentadoria Normal

de Participantes; e

R$ 420.534.349,27 (quatrocentos e vinte milhdes quinhentos e trinta e quatro mil
trezentos e quarenta e nove reais e vinte sete centavos) para Beneficio Suplementar

de Participantes Alternativos.

empregados.

Complementarmente, tendo em vista a perda de aplicabilidade imediata para o calculo
do beneficio de Aposentadoria Normal, proporcionado pelo concurso da recente EC 103/2019,
que excluiu a exigéncia de tempo minimo de contribuicdo para aposentadoria, a provisao
matematica para o Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal - AEAN foi preservada até
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a ocorréncia efetiva da alteragao regulamentar, que ensejard uma Avaliac&o Atuarial especifica
e redimensionamento, sendo que os procedimentos denotam prudéncia e coeréncia técnica.

6.6 CERTIFICAGAO DOS RESULTADOS DAS PROVISOES MATEMATICAS

Conceitualmente, o objetivo de uma Avaliagao Atuarial é dimensionar o passivo atuarial
do Plano de Beneficios de carater previdenciario, dado pelas Provisoes Matematicas e Fundos
Previdenciais, aferindo os custos e estabelecendo, por decorréncia, 0 plano de custeio
resultante, de modo a assegurar a existéncia de recursos suficientes para a garantia dos
pagamentos dos beneficios.

Considerando a modalidade do Plano, transcrevemos o0s seguintes conceitos
metodoldgicos para o dimensionamento das Provisdes Matematicas:

a) Beneficios Concedidos correspondem ao valor atual dos beneficios futuros
programados e ndo programados dos assistidos em gozo de beneficio de
prestagdo continuada, liquido de suas contribuigdes, conforme Nota Técnica
Atuarial;

b) Beneficios a Conceder correspondem ao valor atual dos beneficios futuros
programados e nao programados de participantes, que nao estejam em gozo de
beneficio de prestacéo continuada, liquido do valor atual das contribuigdes futuras,
conforme Nota Técnica Atuarial;

c) A Constituir corresponde ao valor atual das contribuicoes extraordinarias futuras,
referentes a servigo passado dos participantes, a titulo de Joia por entrada tardia,
conforme a Nota Técnica Atuarial.

Considerando as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial do
Plano e sua manutencéo periodica, a WEDAN promoveu a andlise das Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a Conceder.

Desta forma, passamos a apresentar os resultados comparativos, com as respectivas
variacGes percentuais e Notas Técnicas Explicativas, segmentado por tipo de Provisao
Matematica:
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6.6.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, auferiram o0s seguintes

montantes, de forma comparativa:

Parecer Atuarial Balancete iaca

CONTA Variacao
31/12/2019 31/12/2019 %

Beneficios Concedidos 34.846.019,84 | 34.846.019,84 0,00%
Contribuigao Definida 5.530.187,64 5.530.187,64 0,00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados — Assistidos 0,00 0.00 0,00%
Valor Atual dos Bengﬂqos Futuros Nao 29.315.832,20 29.315.832,20 0,00%
Programados — Assistidos

Quando buscamos essas informagoes na base de dados utilizada para a Avaliagao

Atuarial, encontramos:

a) Assistidos (Arquivo: Base BC - Alternativos 12.2019 - Retificado): R$
5.252.110,53 (cinco milhdes duzentos e cinquenta e dois mil cento e dez reais e

cinquenta e trés centavos);

b) Assistidos cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE
(arquivo: Base BC - 12.2019): R$ 276.414,94 (duzentos e setenta e seis mil
quatrocentos e quatorze reais e noventa e quatro centavos).

Portanto, os saldos de contas das contas de Beneficios Concedidos constantes das
informagdes cadastrais montaram em R$ 5.528.525,47 (cinco milhdes quinhentos e vinte oito
mil quinhentos e vinte cinco reais e quarenta e sete centavos), evidenciando assim uma ligeira
diferenca a menor de R$ 1.662,17 (mil seiscentos e sessenta e dois reais e dezessete
centavos) ou de -0,03% sobre o valor contabilizado. Avaliamos a diferenca residual como
tecnicamente irrelevante, neste momento, para fins de composicdo das Provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos.

No que pertine ao Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos,
certificamos a metodologia técnica de calculo, sendo que os testes e dimensionamentos

realizados se revelaram aderentes.
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6.6.2 BENEFICIOS A CONCEDER

As Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder, auferiram o0s seguintes

montantes, de forma comparativa:

Parecer Atuarial Balancete Variagao
—_ 31/12/2019 31/12/2019 %
Beneficio a Conceder 2.086.927.294,10 2.086.927.294,10 0,00%
Contribuicao Definida 1.843.461.894,89 1.843.461.894,89 0,00%
Saldo de Gontas — parcela 845797 575,38 845797 575,38 0,00%
Patrocinador
Saldo de Contas — parcela 997.664.319,51 997.664.319,51 0,00%
Participante
Beneficio Definido Capitalizagao 0,00 0,00 0,00%
Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00%
Valor Atual dag Contribuigtes 0,00 0,00 0,00%
Futuras Patrocinadores
Valor Atual das Contribuigoes o
Futuras Participantes 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido Capitalizagéo
ndo Programado 243.465.399,21 243.465.399,21 0,00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros 243.465.399,21 243.465.399,21 0,00%
Valor Atual das Contribuigoes
Futuras Patrocinadores 0.00 0,00 0,00%
Valor Atual das Contribuigoes 0,00 0,00 0,00%

Futuras Participantes

Quando buscamos essas informagdes na base de dados utilizada para a Avaliacéo

Atuarial, encontramos:

a) Participantes Ativo Alternativo (Arquivo Base BAC - Alternativos 12.2019): R$
85.149.832,12 (oitenta e cinco milhGes cento e quarenta e nove mil oitocentos e
trinta e dois reais e doze centavos);

b) Participantes cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios —
FCBE (Arquivo Base BAC - AA 11.2019): R$ 1.522.820.380,26 (um bilhdo
quinhentos e vinte dois milhdes oitocentos e vinte mil trezentos e oitenta reais e

vinte seis centavos).

Portanto, os saldos de contas das contas de Beneficios a Conceder constantes das
informagdes cadastrais montaram em R$ 1.607.970.212,38 (um bilhdo seiscentos e sete
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No que tange ao Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos,
certificamos a metodologia técnica de calculo, sendo que os testes e dimensionamentos
realizados se revelaram aderentes.

6.6.3 PROVISOES MATEMATICAS EM BD E FLUXO ATUARIAL

As Provisoes Matematicas Totais em BD somaram R$ 272.781.231,41 (duzentos e
setenta e dois milhdes setecentos e oitenta e um mil duzentos e trinta e um reais e
quarenta e um centavos), resultando em convergéncia com o valor presente do Fluxo Atuarial
e, por decorréncia, adequabilidade do modelo de calculo, conforme a seguir apresentados:

. Valor Presente do
Provisoes Matematicas PR LR Fluxo Atuarial Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %

Beneficio Definido 272.781.231,41 | 272.781.231,41 | 0,00%

6.6.4 FUNDOS PREVIDENCIAIS

0Os Fundos Previdenciais, auferiram os seguintes montantes, de forma comparativa,
vale ressaltar que o calculo do FCBE apresenta os impactos decorrentes da adogéo de Emenda
Constitucional N° 103/2019:

CONTA Avaliacao Atuarial Balancete Variacao
31/12/2019 31/12/2019 %
Fundos Previdenciais 92.717.059,69 92.717.059,69 0,00%
Eeversao de Saldo por Exigéncia 0,00 0,00 0,00%
egulamentar
Outro_s - Previsto em Nota Técnica 92.717.059,69 92.717.059.69 0,00%
Atuarial
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0 nivel de cobertura, sobre as Provisdes Matematicas dimensionadas em BD, resulta
em 34%.

Desta forma, os Fundos Previdenciais constituidos apresentam metodologia
técnica aderentes com a Nota Técnica Atuarial, modelagem de precificagéo e condigdes

regulamentares, constando do Parecer Atuarial, inclusive.

Por forca da legislagéo, as regras de constituicéo e reversdo dos fundos previdenciais
deverdo constar também das notas explicativas as demonstragoes contabeis.
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7 CONSIDERAGOES TECNICAS FINAIS

Neste trabalho de Auditoria Atuarial analisamos, tecnicamente, os fatores que podem
contribuir para a concretizagdo do risco atuarial do Plano EXECPREV, observada compliance
a legislagao previdencidria aplicavel, bem como as boas praticas atuariais.

Examinamos a Avaliagdo Atuarial do Plano, submetendo-a andlise qualitativa e
quantitativa dos resultados apurados, por meio de testes e calculos especificos de auditoria,
a fim de validar as metodologias empregadas e resultados obtidos na mencionada Avaliagao,
sendo que, em nosso entendimento técnico, a situagdo econdémica, atuarial e financeira do
Plano estao retratados na Avaliagao Atuarial Anual e seus fatores resultantes.

Portanto, nao ha opinido modificada ou ressalvas inerentes ao passivo atuarial do
Plano objeto desta Auditoria Atuarial.

Ressalta-se que nossa analise ndo alcanca os ativos patrimoniais, aprecamentos e
nem outros documentos que ndo aqueles elencados no item 4 deste documento.

Ante o todo o0 exposto, destacamos que os entendimentos aqui contidos se restringem
sob o &mbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informacgoes
disponibilizados pela FUNPRESP-EXE, legislacdo de previdéncia complementar fechada, bem
como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Relatdrio.

Goiania/GO, 20 de margo de 2020.

Paulo Jzol'éef Go'uvéa da'Gama Daniel P réira da Silva
Atuario MIBA 978 Atuafio MIBA 1146
Sacio-Consultor Sdcio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Embora tenha sido revogada a entéo Resolugdo MPS/CGPC n° 03, de 19 de dezembro
de 2001, a qual tratava de Auditoria Atuarial e de Beneficios, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, autarquia responsavel pela fiscalizagdo dos Fundos de
Pensdo, recomenda a realizagdo periddica de tais Auditorias nos planos de beneficios de
carater previdenciario, devendo ser realizadas por atuario devidamente habilitado, que nao
tenha elaborado a avaliagdo atuarial no plano a ser auditado nos dltimos trés exercicios,
conforme Guia de Boas Praticas Atuariais, atualizado em 2019.

0 referido Guia ressalta, ainda, que a auditoria independente, para emissao de opinido
sobre a conformidade, deve verificar a consisténcia das provisées (reservas) matematicas
apuradas e, consequentemente, das hipéteses atuariais e das bases de dados utilizadas.

Nao obstante, o Risco Atuarial esté intrinsecamente relacionado a impossibilidade de
honrar os compromissos relativos aos beneficios contratados e previstos em regulamento,
resultando na possibilidade de desequilibrio técnico e falta de liquidez.

Assim sendo, o gerenciamento desse Risco tem como objetivo assegurar os padroes
de confiabilidade biométrico, demografico e econémico-financeiro, com fins especificos de
preservar a solvéncia, liquidez e o equilibrio dos planos de beneficios.

Isto posto, o presente Relatorio tem por objetivo apresentar a FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
(FUNPRESP-EXE) a metodologia aplicada e os resultados auferidos na Auditoria Atuarial do
Plano de Beneficios do Poder Legislativo Federal- LEGISPREV, regido sob a modalidade
de Contribuicao Definida (CD), bem como Notas Técnicas Explicativas julgadas pertinentes.
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2 OBJETIVO

0 processo de Auditoria Atuarial tem como objetivo o exame dos aspectos atuariais
dos planos de beneficios administrados por EFPC, sendo realizado por atuario ou empresa de
consultoria atuarial registrados no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes e assistidos, das
hipoteses biométricas, demograficas, econdémico e financeiras, bem como do regime e
método de financiamento das provisoes matematicas necessarias a cobertura dos beneficios
e do perfil do financiamento do plano, com vistas a capitalizacdo deste através de
contribuicGes, visando & preservagao do nivel de solvéncia do Plano de Beneficios.

Nao obstante, o objetivo central desta Auditoria Atuarial é verificar a metodologia
técnica de precificagao do passivo atuarial e variabilidade de resultados.

Desta forma, para fins deste trabalho, consideramos o periodo de observacéo o
exercicio de 2019, sendo que fins base cadastral, consideramos o0s exercicios de 2018 e
2019, verificando a coeréncia e a consisténcia dos quesitos elencados no item 5 deste
Documento.
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3 PLANO DE BENEFICIOS

O Poder Legislativo Federal - LEGISPREV, objeto desta Auditoria Atuarial, esta
registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob o namero 2013.0006-
18, apresentando as seguintes caracteristicas:

Caracteristicas Poder Legislativo Federal - LEGISPREV

Modalidade

(consoante a Resolugao MPS/CGPC 16/05) Contribuido Definida - CD

Situagéo Ativo/Em funcionamento
Patrocinadores Sao os 6rgaos do Poder Legislativo Federal
Tipo de Patrocinio Lei Complementar 108/01
Quantidade de Grupo de Custeio 1 (um)

Alterado pela Portaria DITEC/PREVIC/MF n° 545, de 22
de maio de 2017 (publicada no DOU, em 24 de maio
de 2017)

Texto Regulamentar vigente

Administrador responsavel pelo plano de

beneficios (ARPB) Cicero Rafael Barros Dias

Responsavel Técnico Atuarial Luis Marcio Couto Pacheco (MIBA 2.493)
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4 DADOS, DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Para a realizagao da Auditoria Atuarial, foram disponibilizados pela FUNPRESP-EXE os
seguintes dados, documentos e informagées:

a) Balancete sintético do Plano de Beneficios de dezembro de 2017 e 2018;
b) Balancete analitico de dezembro de 2019;

c) Bases de dados cadastrais em 2018 e 2019;

d) Demonstragées Atuariais — DA dos exercicios de 2017 a 2019';

e) Fluxo Atuarial do exercicio de 2019;

f)  Nota Técnica Atuarial;

g) Outras varidveis utilizadas nos calculos atuariais, ndo contidas nas Bases de
dados;

h) Planos de Custeio do Plano para 2020;
i)  Regulamento vigente do Plano;

j) Pareceres Atuariais de 2017 a 2019.

Desta forma, a amplitude dessa Auditoria Atuarial restringe-se aos dados,
documentos e informacdes acima descritos, os quais foram considerados validos para
respectivos fins.

" Em formato xml.
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9 METODOLOGIA APLICADA

A Metodologia aplicada nesta Auditoria Atuarial congrega a analise técnica dos
fatores que podem contribuir para a concretizacao do Risco Atuarial no Plano de Beneficios
LEGISPREV, observada a compliance a legislagao previdencidria aplicavel, sendo que o
principal objetivo reside na verificagdo da aderéncia da metodologia técnica de
precificacao do passivo atuarial e variabilidade de resultados.

Desta forma, a Auditoria Atuarial foi pautada nos seguintes quesitos técnicos:

a) Analise da qualidade da base cadastral;
b) Manifestagao sobre as Hipoteses Atuariais aplicadas;

c) Regime Financeiro e Método de Financiamento empregados;

d) Compatibilizagéo e conciliagéo: Custo x Custeio;

e) Certificacao dos resultados das Provisdes Matematicas e Fundos.
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6 AUDITORIA ATUARIAL

A Auditoria Atuarial visa a andlise ampla de questoes atuariais, estatisticas e
financeiras, por meio de opinido externa independente, imparcial, técnica e neutra, tendo a
finalidade de fornecer conformidade aos resultados apurados e recomendagoes técnicas,
conforme for o caso.

Considerando a Metodologia descrita no item anterior, apresentamos a seguir as
analises e resultados concernentes a cada quesito técnico.

6.1  ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A qualidade de base cadastral utilizada para fins das Avaliagoes Atuariais é
fundamental para a obtengdo de provisdes matematicas eficientes e ndo tendenciosas, sendo
a andlise desta imperiosa para a mitigagao da volatilidade de resultados.

Discorreremos, a seguir, sobre a verificagdo das estatisticas descritivas da massa
populacional, sequencialmente, por periodo de analise:
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a) Levantamento de 2018:
Participantes — Data base: 11/2018
Eglgﬁtlg:nt:; Participantes fgﬁggsntsg Participantes Total
p Alternativos p Alternativos
FCBE

Quantidade: 984 15 7 1.463
Idade Média: 37,10 44,57 36,81 40,62 37,10
Tempo de 7,09 172 0,99 6,93
Plano:
FolhaAnualde 55901501933 260430553 14681405427 183872923  480.560.128,36
Salarios (R$):
Remuneragao 25.735,85 13.817,05 24.712,01 20.205,82 25.267,37
Média (R$):

Assistidos — Data base: 12/2018

Tipo de Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Tempo De Servigo Ou Contribuigao

Tipo de Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria especial

Beneficio

Quantidade

ldade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Por Idade

Beneficio

Aposentadoria Por Invalidez

Quantidade 1
Idade média 55,55
Beneficio médio mensal (R$) 20.735,04
Folha Anual de Beneficios (R$) 269.555,52
9
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Beneficio Pensao Por Morte
Quantidade -
Idade média -

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Beneficio TOTAL
Quantidade 1
Idade média 55,55
Beneficio médio mensal (R$) 20.735,04
Folha Anual de Beneficios (R$) 269.555,52
b) Levantamento de 2019:
Participantes — Data base: 11/2019
Masculino Feminino
Esgggsargglz Participantes f;&;gg:rg;z Participantes Total
FCBE Alternativos FCBE Alternativos
Quantidade: 1.302 18 615 20 1.955
Idade Média: 39,23 46,00 38,62 44,03 39,15
Tempo de 184 1,49 0,84 0,79 1,51
Plano:
Folna Anual d_e 522.603.024,45 509.492,36 234.276.713,45 547.769,43  757.936.999,69
Salarios (R$):
Remuneracéo
Média (RS): 30.875,75 2.177,32 29.302,90 2.106,81 29.822,43
Assistidos — 12/2019

Tipo de Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio mensal médio (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Tempo De Servico Ou Contribuicao

10
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Tipo de Beneficio

Quantidade

|dade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Especial

Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Por Idade

Beneficio

Quantidade

|dade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Por Invalidez
1

56,55
20.964,32
272.536,16

Beneficio

Quantidade

|dade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Pensao Por Morte

Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Beneficio Suplementar

Beneficio TOTAL
Quantidade 1
Idade média 56,55
Beneficio médio mensal (R$) 20.964,32
Folha Anual de Beneficios (R$) 272.536,16
1
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Exercicio 2018 Exercicio 2019 Variacao%

Quantidade Ativos 1.463 1.955 33,63%
Folha Salarial anual (R$) 480.560.128,36 757.936.999,69 57,72%
Remuneragao média mensal (R$) 25.267,37 29.822,43 18,03%
Quantidade Assistidos 1 1 0,00%
Folha de Beneficios anual (R$) 269.555,52 272.536,16 1,11%
Beneficio Médio mensal (R$) 20.735,04 20.964,32 1,11%
Grau de Maturidade Populacional 0,07% 0,05% -

Com isso, denota-se a ndo ocorréncia de novas concessdes de beneficios no periodo,
apresentando um baixo crescimento da Folha de Beneficios Anual (1,11%) e do beneficio
médio mensal (1,11%), apenas demonstra a evolucéo do unico beneficio pago, uma vez que
0 Plano ainda estéd em fase inicial de amadurecimento, isto é, acumulagéo de reserva.

Ndo obstante, avaliando as estatisticas descritivas acima apresentadas com aquelas
constantes da documentagéo provida pelo atudrio do Plano, temos:

Exercicio 2019

Exercicio 2018
Parecer Base de Ao Parecer Base de AT
Atuarial dados LA Atuarial dados U
Participantes 1.463 1.463 0,00% 1.955 1.955 0,00%
Assistidos - 1 - 1 1 0,00%

Ante o exposto, registramos que as bases de dados utilizadas nas Avaliagoes Atuariais
observaram /ayouts proprios do Plano de Beneficios, de acordo com suas especificidades,
sendo que, certificamos e ratificamos as estatisticas das bases cadastrais consignadas no

Parecer Atuarial.

12
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6.2 MANIFESTAGAO SOBRE AS HIPOTESES ATUARIAIS APLICADAS

As Hipoteses Atuariais correspondem a instrumentos financeiros, estatisticos e
demogréficos utilizados pelos atudrios para medir o valor presente das obrigagoes e deveres
futuros, considerando desde as probabilidades decrementais (eventos de morte,
sobrevivéncia, morbidez, invalidez e desligamento), até a expectativa de rentabilidade futura,
projecoes salariais, ambiente inflacionario, dentre outros.

Os célculos atuariais inerentes a um plano de beneficios, que tenha parcela ou
integralidade dos beneficios em Beneficio Definido — BD, tém como base as Hipdteses e
Premissas Atuariais, que envolvem, independentemente do método atuarial de capitalizacéo
utilizado, projegoes futuras acerca de parametros, devendo estes estarem adequados as
caracteristicas do conjunto de participantes/assistidos e ao respectivo Regulamento,
conforme legislacéo previdencidria aplicavel.

Neste contexto, a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrugéo
PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, estabeleceram os parametros técnico-atuariais
para estruturagéo dos planos de beneficios de cardter previdencidrio a serem observados pelas
EFPC’s, sendo que os estudos técnicos de aderéncia e convergéncia deverdo ser elaborados
por atuario habilitado e legalmente responsével pelo plano de beneficios.

6.2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

As Hipoteses (ou tabuas) Biométricas correspondem, na sua forma mais elementar,
ao registro da involugéo de um grupo inicial de pessoas, que vao atingindo diferentes idades,
até a total extingdo do grupo.

Segundo a legislagdo em vigor, as tibuas biométricas utilizadas nas Avaliagoes
Atuariais dos planos de beneficios deverdo ter sua adequacao atestada por meio de estudo
especifico, de modo a analisar a aderéncia as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario.

Dito isso, os Estudos de Aderéncia de Tabuas que suportaram a aplicacio das
Hipdteses Biométrica foram realizados em 2017, por profissional tecnicamente habilitado,

13
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estando, portanto, validos para as Avaliagoes Atuariais de 2019, que resultaram na aplicacéo
das seguintes hipoteses:

Hipéteses e Premissas Atuariais

Tabua de Mortalidade/Sobrevivéncia RP2000 Geracional

Funpresp-Exe segmentada por sexo construida a partir da
Biométricas Tébua de Mortalidade de Invalidos experiéncia observada de entrada em invalidez dos
Servidores Publicos Federais

Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social —

Tabua de Entrada em Invalidez RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro (2006)

A Tabua de Mortalidade Geral dimensiona, com base em estudos cientificos e
pesquisas, a probabilidade de morte de participantes vélidos, aposentados programados e
pensionistas, de acordo com as variaveis: idade e sexo. O Plano adota a Tabua RP 2000
Geracional, devidamente embasada em Estudo de Aderéncia, sendo que essa gera provisoes
matematicas superior a AT-83 Basic (Tdbua minima exigida pela Instrugéo N° 10, de 30 de
novembro de 2018).

A Tabua de Mortalidade de Invalidos dimensiona, com base em estudos cientificos
e pesquisas, a probabilidade de morte de aposentados invalidos (nao programados), de acordo
com as variaveis: idade e sexo. O Plano utiliza a Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro, devidamente publicada,
consubstanciada em Estudo de Aderéncia de Tabuas.

A Tabua de Entrada em Invalidez dimensiona, com base em estudos cientificos e
pesquisas, a probabilidade de entrada em invalidez de participantes em atividade, de acordo
com as variaveis: idade e sexo. O Plano adota a Tabua Funpresp-Exe segmentada por sexo
construida a partir da experiéncia observada de entrada em invalidez dos Servidores
Publicos Federais, consubstanciada em Estudo de Aderéncia de Tabuas.

Analisamos as metodologias utilizadas para os Estudos de Aderéncias das Tabuas
Biométricas e identificamos a aplicacdo de testes consagrados, revestidos de consisténcia
retrospectiva e visao prospectiva em relagdo a massa populacional.

Ante o exposto, cumpre destacar que as Hipoteses Biométricas aplicadas
observam os padrdes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugéo CNPC n° 30/2018, bem
como Instrugdo Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto, habilitadas para a
precificagao atuarial do exercicio de 2019.

14
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6.2.2 HIPOTESES ECONOMICO E FINANCEIRAS

As Hipoteses Economico e Financeiras corresponde ao conjunto de premissas que
possuem relagdo com o mercado de capitais, ambiente inflaciondrio e politicas das
patrocinadoras, conforme for o caso.

0Os Estudos de Convergéncia da Taxa Real de Juros que suportaram a aplicagdo dessa
premissa, foram realizados em 2019, enquanto das demais hipoteses foram realizados em
2017, ambos por profissional tecnicamente habilitado, estando, portanto, validos para as
Avaliagoes Atuariais de 2019:

Hipéteses e Premissas Atuariais

Taxa Real de Juros 4,00%
Econdmico e Financeiras  Grescimento Real de Saldrios 0,00%
Crescimento Real de Beneficios 0,00%

A Taxa Real de Juros é considerada uma das hipoteses mais importantes na Avaliagéo
Atuarial, posto sua insercéo direta em processos de capitalizagdo composta no longo prazo,
caracteristica propria dos arranjos previdenciais. Por definicdo, a Taxa Real de Juros
corresponde a taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuigdes de um plano de beneficios, que representa o valor esperado da rentabilidade
futura de seus investimentos.

Segundo a legislacéo em vigor, o Estudo Adequagao da Taxa Real de Juros deverd
analisar a convergéncia entre a hipotese e a taxa de retorno real anual projetada para as
aplicaces dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengao, bem como aos beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao.

Em 30 de abril de 2019, foi publicada a Portaria PREVIC n° 300, de 12 de abril de
2019, dispondo acerca dos critérios para a definicéo da taxa de juros parametro, para o
exercicio de 2019. Na Portaria, a PREVIC estabeleceu que a Taxa de Juros parametro
correspondesse aquele cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o0 mais
préximo & duragéo do passivo do respectivo plano de beneficios, divulgando em seu anexo, a
tabela de taxas, conforme durago do passivo.
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Considerando as informagdes contidas na Demonstragdo Atuarial de 2018, o
LEGISPREV, a duration (duragao) foi apurada em 466 meses, equivalente a 38,8 anos. Desta
forma, o Plano estaria enquadrado, na seguinte situagao:

2020.0138.W

Ponto Taxa de Juros
. Limite Inferior Limite Superior
(Prazo em anos) Parametro
39 5,89% 4,13% 6,29%

Assim sendo, a Entidade poderia adotar taxa real de juros entre 4,13% e 6,29%, para
fins de Avaliacdo Atuarial, desde que suportado por Estudo de Aderéncia e Convergéncia da
Taxa Real de Juros.

Segundo o referido Estudo realizado pela Entidade, a TIR resultou em 3,91% ao ano.
Portanto, a taxa real de juros devera ser igual ou menor do que a TIR.

Valer ressaltar que a taxa adotada de 4,00% a.a. supera o valor da TIR, com a
seguinte justificativa dada pelo atuario do Plano:

“Neste cendrio, consideramos mais prudente e conservador a manutenggo da atual
taxa de juros do plano de beneficios de 4,00% ao ano, dado que se frada de um plano
novo, com grande volume de novas contribuicées e adesées, sendo esta a faxa
baseada nas expectativas de rentabilidade futuras dos investimentos do plano de
beneficios. Tal taxa representa o valor originalmente utilizado para a definigdo do
custeio do plano, além de termos projecées de taxas de juros de longo prazo cada
vez menores, convergindo para tal valor.

Além disso, o valor da taxa de juros de 4,00% corresponde a um nivel de confianga
de 51,20%, como define a Instrugdo PREVIC n° 10/2018, considerando os valores
projetados de rentabilidade e 0s seus respectivos desvios.”

A requisicéo para a adocao dessa taxa real de juros, fora dos limites estabelecidos
pela Portaria N° 300/2019, foi formalmente encaminhada pela FUNPRESP-EXE a PREVIC,
na forma da Instrucdo PREVIC n° 10/2018, sendo que, apds andlise, a autarquia se
manifestou favoravelmente, por meio do oficio n® 3052/2019/PREVIC, de 04/12/20109.
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Portanto, a taxa real de juros de 4,00% esta devidamente habilitada para as
Avaliagdes Atuariais de 2019 e 20202

A Taxa de Crescimento Real de Salarios mede a variavel salarial utilizada de forma a
estimar o saldrio do participante para o periodo de célculo dos beneficios e contribuicoes
futuras (fase laborativa). Sobre essa premissa, foi considerado crescimento real dos salarios
como nulo, de forma a ndo contaminar a proje¢éo de saldrios, dado que os beneficios sdo
decorrentes dos saldos de conta acumulados. Portanto, essa adogéo denota prudéncia
técnica.

A Taxa de Crescimento Real dos Beneficios expressa reajustes acima de indice
inflaciondrio. Como os reajustes dos beneficios continuados estdo atrelados a variagéo do
saldo de conta, essa Taxa é nula, perfazendo a devida compliance regulamentar.

O Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios representa o valor real do salario
ou do beneficio médio anual, podendo ser entendido como o poder de compra do salario ou
do beneficio entre duas datas de reajustes, e este diretamente e inversamente ligado ao indice
de inflagdo projetada, sendo que, quanto maior o indice entre duas datas, menor o fator de
capacidade e vice-versa. Desta forma, é considerado o efeito inflacionario sobre o poder de
compra dos salarios e dos beneficios utilizados no célculo atuarial. O Fator de Capacidade
resulta em 100%, o que resulta em conservadorismo e razoabilidade técnica.

Ante o exposto, cumpre destacar que as Hipoteses Econdmico e Financeiras
aplicadas observam os padrdes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugdo CNPC n°
30/2018, bem como Instrucdo Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto,
habilitadas para a precificacéo atuarial do exercicio de 2019.

6.2.3 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

As Hipdteses Demograficas corresponder ao conjunto de premissas inerentes a
projecéo populacional vislumbrada para o plano de beneficios.

2 A requisicdo contemplou o exercicio de 2020 também.
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Os Estudos de Aderéncia das Hip6teses Demograficas que suportaram sua aplicacéo
foram realizados em 2017, por profissional tecnicamente habilitado, estando, portanto, vélidos
para as Avaliagoes Atuariais de 2019, que resultaram na aplicagdo das seguintes hipéteses:

Hipoteses e Premissas Atuariais

Taxa de Rotatividade 0,00%
Demogréaficas Composigao Familiar Familia Padrao
Novos Entrados Néo Aplicavel

A Taxa de Rotatividade representa a expectativa do nimero daqueles Participantes
que solicitardo o cancelamento do plano de beneficios previdenciario, sem que tenham
implementado o direito a qualquer beneficio pleno, mesmo que de forma antecipada. Para o
Plano, ¢ auferindo o valor de 0,00% ao ano, o que resulta em conservadorismo e prudéncia
técnica diante a modelagem do Plano.

A Composicao Familiar representa a estimativa de fatores de dependéncia, inerentes
a grupo familiar sobrevivente, na auséncia do participante, por morte. Para o Plano é aplicada
a Familia Padrao obtida a partir dos segurados do RGPS, com base na PNAD (2008) e dados
dos funcionarios publicos presentes na PNAD (2011), cuja hipGtese se revela aderente a
experiéncia populacional.

Ja a Hipétese de Novos Entrados, que corresponde e projecéo de geracao futura, é
considerada como nula. Essa pratica guarda conservadorismo técnico, de modo a nao imputar
ao Plano a geragdo de funding virtual.

Consubstanciado no exposto, pode-se destacar que as Hipdteses Demograficas
aplicadas observam os padrdes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugao CNPC n°
30/2018, bem como Instrugdo Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto,
habilitadas para a precificacéo atuarial do exercicio de 2019.

6.3 REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO EMPREGADOS

Os Regimes Financeiros sao as formas utilizadas para comandar o ingresso das
contribui¢oes em um plano de beneficios previdencidrios, bem como o dimensionamento das
obrigagdes futuras.
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0 Método de Financiamento corresponde ao arranjo atuarial que permitira a existéncia
de um fluxo de recursos (receitas) para fazer frente as despesas previstas, 8 medida que essas
ocorram.

0 Regime Financeiro e Método de Financiamento utilizados para os beneficios
programados e ndo programados assegurados pelo Plano estdo descritos no quadro a seguir;

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Capitalizacao Individual/ Capitalizagao

Aposentadoria Normal Capitalizagao Agregada
) ) Regime de Capitais
Aposentadoria por Invalidez por Cobertura -
Pensao por Morte do Participante Ativo Regime de Capitais )
Normal e do Participante Autopatrocinado por Cobertura
Pensao por Morte do Participante Assistido o I
(Aposentado Normal) Capitalizagao Capitalizacao Agregada
Penséo por Morte do Participante Assistido  Regime de Capitais )
(Aposentado por Invalidez) por Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacio Capitalizacio Agreqada
(Apds a Aposentadoria Normal) p ¢ p 640 Agreg
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Regime de Capitais )
(Antes da Aposentadoria Normal) por Cobertura
Beneficio Suplementar Capitalizagao Capitalizacao Individual

0 Regime Financeiro de Capitalizagéo visa estipular a taxa de custeio, revista
anualmente, capaz de gerar receitas previdenciais necessaria ao ajustamento dos recursos
garantidores de todos os beneficios concedidos e a conceder. Representa uma fundagéo
progressiva antecipada dos dispéndios futuros e impGe a constituicdo de “provisdes de
beneficios concedidos” e “provisées de beneficios a conceder” que, a cada ano, somadas,
devem equivaler ao saldo do valor presente atuarial das obrigagdes do plano de beneficios
para com seus participantes e assistidos, liquido do valor presente atuarial relativo as
contribuigdes futuras. Segundo a legislacéo, esse regime podera ser aplicado para todos os
beneficios assegurados em um plano de beneficios, sendo obrigatorio para os beneficios
programados.

0 Método de Capitalizacéo Agregada tem como principio a avaliacdo coletiva dos
compromissos, que se baseia no incremento gradual das reservas matematicas de parcela
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estavel do custo do total do plano. Desta forma, o Custo Normal é definido a partir do montante
do valor atual dos beneficios futuros, descontados o “ativo garantidor” do exercicio anterior,
dividido pelo valor atual dos salarios futuros com ou sem projec¢ao salarial, conforme o caso.

O Regime Financeiro de Capitais por Cobertura consiste na apuragdo de
contribuicdes, reajustaveis anualmente, com o objetivo de fundar integraimente os beneficios
futuros iniciados no exercicio, durante toda sua extensdo. A utilizacéo deste regime implica
em uma fundag&o Gnica e antecipada dos dispéndios futuros, com a constituicao de provisoes
ou reservas de beneficios concedidos que a cada ano deve equivaler ao valor presente atuarial
das obrigagoes. Segundo a legislacéo, esse regime podera ser aplicado para os beneficios de
risco com renda continuada.

Consoante aos quadros supramencionados e conceituagdo apresentada resta
aderéncia do Regime Financeiro e Método de Financiamento adotados no Plano, perante
a legislagao aplicavel, qual seja, a Resolugao CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018,
representando estabilidade do ritmo de capitalizacéo, sendo que nao houve alteragdes no
método de financiamento.

6.4 COMPLIANCE: NOTA TECNICA ATUARIAL X LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
APLICAVEL

A Nota Técnica Atuarial corresponde a um documento eminentemente técnico,
elaborado por atuério habilitado e

contendo as expressoes de cdlculo das provisoes, reservas e fundos de natureza
atuarial, contribuicbes e metodologia de célculo para apuracao de perdas e ganhos atuariais,
de acordo com as Hipdteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Economicas,
modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais.

Segundo a Instrugdo PREVIC N° 20, de 16/12/2019, Nota Técnica Atuarial consiste
em documento técnico elaborado por atuério devidamente habilitado, em observancia a
modelagem do plano de beneficios.

Devendo ainda:

1) Estar atualizada e consistente com o regulamento do plano de beneficio;
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2) Ser elaborada observando as caracteristicas especificas de cada plano de
beneficios;

3) ser enviada & PREVIC por ocasido da implantagdo ou alteracdo do plano de
beneficios e sempre que houver modificagoes na modelagem atuarial, de modo
que seu contetdo reflita todas as praticas atuariais adotadas para o plano; e

4) Ser enviada & PREVIC, contendo a identificagéo do atuario habilitado e legalmente
responsével pelo plano de beneficios e estar acompanhada de manifestagdo de
ciéncia e concordancia do Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios -
ARPB com seu inteiro teor, para cada um dos planos de beneficios administrados
pela EFPC.

2020.0138.W

Adicionalmente, a Portaria N° 1.106, de 23 de dezembro de 2019 estabeleceu os itens
minimos exigidos. Desta forma, passamos a apresentar a compliance normativa da Nota
Técnica Atuarial, sendo vejamos:

Portaria N° 1.106, de 23 de dezembro de 2019 ltem da Nota Técnica Atuarial - NTA

Plano LEGISPREV
1. Objetivo. ltem 1
2. Descricao das caracteristicas das hipoteses
biométricas,  demogréficas,  financeiras e ltem 2.
econoémicas.
3. Modalidade do plano e de cada beneficio ttem 3
constante no regulamento.
4. Regimes financeiros e métodos de financiamento
. ltem 4.
dos beneficios do plano
5. Metodologia e expressdo de calculo do valor
inicial dos beneficios do plano na data de
B ) ltem 5
concessao, hem como sua forma de reajuste e de
revisao de valor.
6. Metodologia e expressdo de célculo do custo
g *p u u [tem 10
normal.
7. Metodologia e expresséo de célculo e apuragao
mensal das provisoes matematicas de beneficios ltens6e 8
concedidos e a conceder
8. Metodologia e expressdo de célculo e evolugao B L
L . . . Nao aplicavel
das provisoes matematicas a constituir no passivo
9. Metodologia e expressao de cdlculo das ttem 7
contribuicGes normais
10. Metodologia e expressdo de célculo das - -
N o Nao aplicavel
contribuigées extraordindrias:
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11. Metodologia e expressao de calculo referentes a

destinacgéo da reserva especial: Nao aplicavel
12. Descrigdo dos fundos previdenciais: Item 11
13. Metodologia e expressao de célculo de institutos [tem 9
14. Metodologia e expressdo de calculo de aporte
inicial de patrocinador, joia de participante e < -

.- . . Néo aplicével
assistido, bem como os respectivos métodos de
financiamento.
15. Metodologia e expressao de calculo de dotagao Néo aplicavel
inicial de patrocinador.
16. Descrigdo e detalhamento referente & ltem 14
contratacdo de seguro para cobertura de riscos
17. Metodologia de célculo de provisoes, reservas e
fundos, quando se tratar de migraco de
participantes e assistidos de entre planos de Nao aplicavel
beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar.
18. Metodologia de calculo para apuragao de perdas ltem 13
e ganhos atuariais.
19. Expressao e metodologia de célculo dos fluxos

Lo . . ltem 15

de contribuigdes e de beneficios projetados.
20. Expressao de calculo das anuidades atuariais ou
fatores atuariais para concessao dos beneficios Glossario
quando decorrentes de saldos individuais,
21. Glossario da simbologia e terminologia técnicas Glossario

atuariais utilizadas.

Ante a compliance normativa, registramos que a Nota Técnica Atuarial do Plano
de Beneficios esta de acordo com a Instrugdo e retrata as condigoes regulamentares do

Plano.

6.5 COMPATIBILIZAGAO E CONCILIAGAO: CUSTO X CUSTEIO

De acordo com o regulamento do Plano, o plano de beneficios é estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida — CD, sendo o valor do beneficio programado
permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepcéo

do beneficio.
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Nessa modalidade, a responsabilidade do patrocinador € limitada & contribuico
prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do LEGISPREV estabelece ainda
0 Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios - FCBE para cobertura de beneficios nao
programados ou de risco, constituido por parcela da contribuigdo do participante e do
patrocinador.

A parcela destinada ao FCBE, de natureza mutualista (sujeitas a eventos
probabilisticos), pode variar, em decorréncia das caracteristicas demogréficas da populagao.
0 custo agregado do plano esta limitado pelo regulamento em 17%, dependendo do percentual
de contribuigao definido pelo participante, que podera ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva
contribuigdo do patrocinador.

0 custeio do FCBE, apurado na avaliacao atuarial, levou em consideragao os impactos
da aprovacéo da Emenda Constitucional n°103/2019 nos custos dos beneficios de riscos,
Aposentadoria por Invalidez e Pensé&o por Morte de Participante Ativo, e da interpretacdo da
aplicabilidade do beneficio de Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal.

Conforme Avaliacéo Atuarial do encerramento do exercicio de 2019, o Plano de
Custeio em vigor é o seguinte:

Plano de Custeio
Coberturas Previdenciarias sujeitas a eventos probabilisticos

% vigente % proposto
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 3,31% 3,47%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,54% 0,00%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 1,06% 1,12%
Aporte Extraordinério por Morte do Participante Ativo (AEMAt) 0,60% 1,04%
Aporte Extraordinério por Morte do Participante Assistido (AEMAsS) 0,22% 0,20%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,89% 1,11%
Oscilagao de Risco (OR) 0,00% 0,00%

Consideramos as Coberturas Previdencidrias sujeitas a eventos probabilisticos,
apresentamos a seguir a composicdo do Custeio, considerando as fontes de formagao de
reserva (Reserva Acumulada pelo Participante — RAP) e administrativas (Taxa de
Carregamento - Tx.Ca.):
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Tempo Contribuigao 17% Contribuigao 16% Contribuigao 15%
de Plano  FCBE  Tx. Ca. RAP FCBE  Tx. Ca. RAP FCBE  Tx.Ca. RAP

<tano 347% 1,19% 12,34% 3,47% 1,12% 11,41% 3,47% 1,05% 10,48%
1 ano 347% 1,06% 12,47% 3,47% 1,000 11,53% 3,47% 094% 10,59%
2anos  347% 1,02% 1251% 3,47% 096% 11,57% 3,47% 090%  10,63%
3anos  347% 098% 1255% 347% 092% 1161% 347% 086% 10,67%
4anos  347% 094% 1259% 347% 088% 1165% 347% 083% 10,70%
5anos  347% 089% 12,64% 3,47% 084% 11,69% 3,47% 0,79%  10,74%
Ganos  347% 051% 13,02% 3,47% 048% 12,05% 3,47% 045%  11,08%
=7anos 347% 043% 1310% 347% 040% 1213% 3,47% 038% 11,15%

Com base no Plano de Custeio proposto, 0 montante projetado para 2020 resulta em:

a) R$ 21.214.011,72 (vinte um milhdes duzentos e quatorze mil e onze reais e
setenta e dois centavos) para o FCBE;

b) R$ 75.441.182,87 (setenta e cinco milhdes quatrocentos e quarenta e um mil
cento e oitenta e dois reais e oitenta e sete centavos) para Aposentadoria Normal
de Participantes; e

c¢) R$48.327.597,29 (quarenta e oito milhdes trezentos e vinte sete mil quinhentos e
noventa e sete reais e vinte nove centavos) para Beneficio Suplementar de
Participantes Alternativos.

0 montante resultante é tecnicamente compativel com a cobertura dos beneficios
assegurados pelo Plano, segundo as hipéteses atuariais e os regimes/métodos
empregados.

Complementarmente, tendo em vista a perda de aplicabilidade imediata para o calculo
do beneficio de Aposentadoria Normal, proporcionado pelo concurso da recente EC 103/2019,
que excluiu a exigéncia de tempo minimo de contribuigdo para aposentadoria, a provisédo
matemadtica para o Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Normal - AEAN foi preservada até
aocorréncia efetiva da alteragao regulamentar, que ensejard uma Avaliacéo Atuarial especifica,
sendo que os procedimentos denotam prudéncia e coeréncia técnica.
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6.6 CERTIFICAGAO DOS RESULTADOS DAS PROVISOES MATEMATICAS

Conceitualmente, o objetivo de uma Avaliagdo Atuarial é dimensionar o passivo atuarial
do Plano de Beneficios de carater previdenciario, dado pelas Provisoes Matematicas e Fundos
Previdenciais, aferindo os custos e estabelecendo, por decorréncia, o plano de custeio
resultante, de modo a assegurar a existéncia de recursos suficientes para a garantia dos
pagamentos dos beneficios.

Considerando a modalidade do Plano, transcrevemos o0s seguintes conceitos
metodologicos para o dimensionamento das Provisoes Matematicas:

a) Beneficios Concedidos correspondem ao valor atual dos beneficios futuros
programados e ndo programados dos assistidos em gozo de beneficio de
prestagdo continuada, liquido de suas contribuigdes, conforme Nota Técnica
Atuarial;

b) Beneficios a Conceder correspondem ao valor atual dos beneficios futuros
programados e nao programados de participantes, que ndo estejam em gozo de
beneficio de prestagao continuada, liquido do valor atual das contribuicées futuras,
conforme Nota Técnica Atuarial;

c) A Constituir corresponde ao valor atual das contribuigoes extraordinarias futuras,
referentes a servigo passado dos participantes, a titulo de Joia por entrada tardia,
conforme a Nota Técnica Atuarial.

Considerando as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial do
Plano e sua manutencgao periddica, a WEDAN promoveu a analise das Provisoes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a Conceder.

Desta forma, passamos a apresentar os resultados comparativos, com as respectivas
variagbes percentuais e Notas Técnicas Explicativas, segmentado por tipo de Provisao
Matematica:
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6.6.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos, auferiram oS seguintes
montantes, de forma comparativa:

Parecer Atuarial Balancete iaca
CONTA Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %
Beneficios Concedidos 4.301.979,37 4.301.979,39 0,00%
Contribuigéo Definida 0,00 0,00 0,00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00%

Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados — Assistidos

4.301.979,37 4.301.979,39 0,00%

Né@o ha registros de Beneficios Concedidos em fungéo de Saldos de Conta, o que
converge com as bases cadastrais.

No que pertine ao Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos,
certificamos a metodologia técnica de calculo, sendo que os testes e dimensionamentos
realizados se revelaram aderentes.

6.6.2 BENEFICIOS A CONCEDER

As Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder, auferiram o0s seguintes
montantes, de forma comparativa:

CONTA Parecer Atuarial Balancete Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %

Beneficio a Conceder 171.174.863,96 171.174.863,96 0,00%

Contribuicao Definida 150.543.270,29 150.543.270,29 0,00%

Saldo de Gontas ~ parcela 73.250.295,63 73.250.295,63 0,00%

Patrocinador

Saldo de Contas — parcela o

Participante 77.292.974,66 77.292.974,66 0,00%

Beneficio Definido Capitalizagéo 0,00 0,00 0,00%

Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00%

Valor Atual das Contribuigoes

Futuras Patrocinadores 0,00 0.00 0,00%
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Valor Atual qa_s Contribuigtes 0,00 0,00 0,00%
Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagao 90.631.593 67 20.631.593 67 0.00%

ndo Programado PIOYE DI 1O9 ki

Valor Atual dos Beneficios Futuros 20.631.593,67 20.631.593,67 0,00%

Valor Atual dag Contribuicées 0,00 0,00 0,00%
Futuras Patrocinadores

Valor Atual das Contribuigoes o

Futuras Participantes 0,00 0,00 0,00%

Quando buscamos essas informacoes na base de dados utilizada para a Avaliagdo
Atuarial, encontramos:

a) Participantes Ativo Alternativo (Arquivo Base BAC - Alternativos 11.2019):
R$170.053,27 (cento e setenta mil e cinquenta e trés reais e vinte sete centavos)
(oitenta e cinco milhGes cento e quarenta e nove mil oitocentos e trinta e dois reais
e doze centavos);

b) Participantes cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios —
FCBE (Arquivo Base BAC - AA 11.2019): R$143.810.109,76 (cento e quarenta e
trés milhdes oitocentos e dez mil cento e nove reais e setenta e seis centavos).

Portanto, os saldos de contas das contas de Beneficios a Conceder constantes das
informagdes cadastrais montaram em R$143.980.163,03 (cento e quarenta e trés milhdes
novecentos e oitenta mil cento e sessenta e trés reais e trés centavos), evidenciando uma
diferenga a menor de R$ 6.563.107,26 (seis milhdes quinhentos e sessenta e trés mil cento e
sete reais e vinte seis centavos) ou de -4,36% sobre o valor contabilizado. A divergéncia
verificada estd atrelada a diferenga de posicionamento entre a data-base de dados
(30/11/2019) e data de célculo (31/12/2019).

No que tange ao Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos,
certificamos a metodologia técnica de calculo, sendo que os testes e dimensionamentos
realizados se revelaram aderentes.

6.6.3 PROVISOES MATEMATICAS EM BD E FLUXO ATUARIAL

As Provisoes Matematicas Totais em BD somaram R$ 24.933.573,04 (vinte quatro
milhdes novecentos e trinta e trés mil quinhentos e setenta e trés reais e quatro centavos),
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resultando em convergéncia com o valor presente do Fluxo Atuarial e, por decorréncia,
adequabilidade do modelo de calculo, conforme a seguir apresentados:
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Parecer Atuarial Wl e o

Provisdes Matematicas Fluxo Atuarial Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %
Beneficio Definido | 24.933.573,04 | 24.933.573,04 | 0,00%

6.6.4 FUNDOS PREVIDENCIAIS

Os Fundos Previdenciais, auferiram os seguintes montantes, de forma comparativa,
vale ressaltar que o calculo do FCBE apresenta os impactos decorrentes da adogéo de Emenda
Constitucional N° 103/2019:

CONTA Avaliagao Atuarial Balancete Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %

Fundos Previdenciais 3.448.531,88 3.448.531,86 0,00%

Reversao de Saldo por Exigéncia 0,00 0,00 0,00%

Regulamentar

gt”J;?; 7 Frevisto em Nota Teonica 3.448.531,86 3.448.531,86 0,00%

0 nivel de cobertura, sobre as Provisdes Matematicas dimensionadas em BD, resulta
em 13,83%.

Desta forma, os Fundos Previdenciais constituidos apresentam metodologia
técnica aderentes com a Nota Técnica Atuarial, modelagem de precificagao e condicoes

regulamentares, constando do Parecer Atuarial, inclusive.

Por forga da legislagao, as regras de constituigao e reversao dos fundos previdenciais
deverdo constar também das notas explicativas as demonstraces contébeis.
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7  CONSIDERAGOES TECNICAS FINAIS

Neste trabalho de Auditoria Atuarial analisamos, tecnicamente, os fatores que podem
contribuir para a concretizagao do risco atuarial do Plano LEGISPREV, observada compliance
a legislacao previdencidria aplicavel, bem como as boas praticas atuariais.

Examinamos a Avaliacdo Atuarial do Plano, submetendo-a andlise qualitativa e
quantitativa dos resultados apurados, por meio de testes e calculos especificos de auditoria,
a fim de validar as metodologias empregadas e resultados obtidos na mencionada Avaliagéo,
sendo que, em nosso entendimento técnico, a situagao econémica, atuarial e financeira do
Plano estéo retratados na Avaliacao Atuarial Anual e seus fatores resultantes.

Portanto, ndo ha opiniao modificada ou ressalvas inerentes ao passivo atuarial do
Plano objeto desta Auditoria Atuarial.

Ressalta-se que nossa andlise ndo alcanca os ativos patrimoniais, apre¢camentos e
nem outros documentos que ndo aqueles elencados no item 4 deste documento.

Ante o todo o exposto, destacamos que 0s entendimentos aqui contidos se restringem
sob o dmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informacoes
disponibilizados pela FUNPRESP-EXE, legislagdo de previdéncia complementar fechada, bem
como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Relatorio.

Goiania/GO, 20 de marco de 2020.

Pauld Josef Gouvea daGama Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 978 Atuafrio MIBA 1146
Sacio-Consultor Sdcio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. — CIBA 145
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Anexo VII

Parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstracoes contabeis,
atuariais, financeiras e de beneficios de 2019
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PARECER N° 01/2020/CF/Funpresp-Exe

1. O Conselho Fiscal da Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo — Funpresp-Exe, no uso de suas atribuicdes e nos termos art. 42, inciso 11, do Estatuto
da Entidade e, ainda, nos termos das disposi¢coes do art. 17 da Resolu¢ao CNPC n° 29, de 13 de abril de
2018, e do art. 4° da Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, na redacao dada pela Instrucao
Previc/DC n° 9, de 20 de junho de 2017, examinou os Pareceres Atuariais referentes a avaliacio atuarial
de 2019 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, as demonstragoes contabets, financeiras e de
beneficios — consolidadas e individuais — dos Planos de Beneficios ExecPrev, LegisPrev e do Plano de
Gestao Administrativa — PGA; e o Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragoes
Contabeis, referentes a0 exercicio social findo em 31 de dezembro de 2019.

2. Com base nos documentos analisados, complementados por informagoes prestadas pela Geréncia
de Contabilidade, Orcamento e Financas; Geréncia de Atudria e de Beneficios, e Diretoria de Seguridade
da Funpresp-Exe, bem como pela Auditoria Atuarial que emitiu a 2° opinido, o Conselho Fiscal opina
favoravelmente a aprovacao das demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019.

3. Relativamente a gestao or¢amentaria, o Conselho Fiscal recomenda o aprimoramento dos
mecanismos de gestio operacional que maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a otimizar o
atendimento aos participantes e assistidos, bem como avaliar de modo qualitativo e quantitativo a
realizagdo das despesas administrativas, observados os principios previstos em Lei, especialmente da
eficiéncia e da economicidade.

4. Excepcionalmente, em atendimento ao § 1° do art. 43 do Estatuto da Fundagao, este Parecer fica
condicionado a ratificagdo na primeira reunido presencial a ser realizada pelo Conselho Fiscal.

E o parecer. Encaminha-se a0 Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe.

Brasilia, 24 de marco de 2020

Luz Milena Zea Fernandez Leandro de Lima Galvao
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro Titular

Luis Ronaldo Martins Angoti Humberto Durdes Versiani
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
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Anexo VIII

Resolucao do Conselho Deliberativo que aprova as
demonstracoes contabets e atuariais relativas ao exercicio de

2019
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5 HEUMNIAD GRDINARLA DO COMNSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGCAD 3 318 DO CONSELHD DELIBERATIV

O COMSELHD DELIBERATIVO Do FUNDACAD DE PREVIDVEMCIA
CONPLEMENTAR DO SERVIDNR PUBLICD FEDERAL D0 PODER EXECUTIVG -
FUNPRESF-EXE, no v day ambmolss gue lhe confere &omcisa XVEL st 34, do Exmnie da
Fundacio, ¢ nos tennos das dispoapbes do el 17 da Resobogio CHPC 0 20, de 13 de shol de JHE,
oot 4 da Invieacio SPC o 34, de 24 de wienibon de DO, fa redagio dads pels Insoueso
Poete /D 6" B, de 20 de panke de 2017, ¢ coasudesside. & Pareeer do Conselhe Fiical, dé 34 de
marge de XN, & marsfeitacds do Audgor [ndependente, eonfaeme Reittma eotide poa eepoesa
BEZ Audioies, om 08 de maccs de 2020, o5 Parcecies Atuanin dos Flano: ExecPoer ¢ LgnsPev, de
06 de feversion de 2030 £ uma ve2 goe o8 dades sefleten pdegoadansente o ponicio patnmomdl da
Funpresp-Exe, aprova a8 Demonstragdes Contdbens do enermron sl Gndo cen 31 de dezembae de
2009, campeditas por Belange Pamimems] Comwobdade, Demonsacie da Musgdo do Pammdne
Samill - DIMPS, eomsobdsth,  Deotonstngde do Pline de Genlde Admmstratyve - DPGA,
censolidads; Diemonstracko do Atvo Lsquado - DAL, por phno de bensfinos; Demonstrcio da
Ahatsgio do Abvo Liqudo - DALAL, por plano de bepe ficios, Demonstrecio des Paovisdes Téonicas
do Flano de Beneficios — DPT, por plano de benefices; Mot Explicatmas a1 Demonstmgdes
Contabess Consolidoday; e Demonstragfes Anmraiy dos planos de beoeficos admmistredo: pels
Funpgog-Exc, bom coma an conizs da Docton Excoatirs sclatives so ezt soad de 2015

Bargihis, 27 de marpo de 2R

Marcels de SHguesra Prelias Ivam Jorge Rechara Fillka
Presidente Comeelwars
CPE TTa.055 601-25 CPF, 196 303.038-92
Manuel Augrusio Alves Sava Marrie Corlhio de 24
Contaihsirg Coenize b
Wigints Lanciint Thiage Femn Frefius Aeado
Conselbeno Conselntara
CPE. 008 00260031 CFF; 00105889148

279



