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ExecPrev e LegisPrev

~

85%

Adesao Automatica

R$ 17 milhdes

Recurso Portados +

Contribuigoes facultativas

261 EFPC/PGBL: Funcef,
Previ-BB, Petros; Bradesco, Ital

98%

Taxa de Adesao

em 2018

\_ /

FUNPRESP Em NUMEROS (5 anos)

Adesodes

N° de Beneficios: 11
(08 pensdes; 03 invalidez)
(R$ 246,24 a R$ 4.444,72)

Patrimonio Financeiro RS 891 Milhoes

Rentabilidade de

nos ultimos 5 anos vs. 66,84%

/:ern%:s Rentabilidade 2017

10r03A’ Funpresp: 10,82%
) 2018 IPCA +4%: 7,07%
__3,50% A\

[ ExecPrev LegisPr&

(186 Patrocinadores; DPU) (CD; SF; TCU)

R$ 37 milhdes

Arrecadag¢ao Mensal

ExecPrev e LegisPrev
(2018: R$ 450 milhdes)

2./65

Taxa de Carregamento (contribuicdo): 7,0% -> 4,5% (2019)
Taxa de Administracdo (reserva): 0,0%
Taxa s/Contribuicdo Facultativa: 0,00%
Taxa de Saida/Cancelamento/Portabilidade: 0,00%
Taxa s/Beneficios: 0,00%

Qervidores Migrados le




Quer saber o que a Fundagdo oferece? Nos separamos 11 MOTIVOS/VANTAGENS para que vocé faga a melhor escolha.

Por que Aderir ao Plano de Previdéncia Complementar da FUNPRESP?

Funpresp garantem aos participantes uma renda adicional na Aposentadoria.

1.Contribuicao Paritaria
Os participantes Ativos Normal
contam com a paridade do
orgdo patrocinador. A cada RS
1,00 de contribui¢do normal
feita pelo participante, a Unido
também contribui com RS 1,00

7.Contratagao de
empréstimo

O participante tem acesso a
empréstimos com taxas
(0,88%a.m) inferiores as
praticadas no mercado.

2.Menos taxas

A Funpresp nao cobra taxa de
administracdo, apenas taxa de
carregamento de 7%/4,5%

4.Imposto de renda

3.Mais rentabilidade
100% da rentabilidade dos
investimentos é destinada ao
participante.

(i) Deducdo/8,5% - Desconto mensal direto no contracheque; 12,0%
deduc3o do IRPF sobre aportes facultdtivos.
(ii) Imposto menor — IR de 10,0% sobte os beneficios de aposentadoria.

8.Extrato Online

E possivel acompanhar o plano
e a evolucdo da poupanca
previdenciaria por meio do
extrato na drea exclusiva do site
da Fundagdo.

Taxa de Carregamento
em funcdo do tempo de filiacao

7,0% -> 4,5% (+12 anos)

9.Mais seguranca para
familia

Nos planos de beneficios da
Funpresp, a Pensdo vitalicia é
garantida independente da
idade do conjuge do
participante.

5.Cobertura para morte e

invalidez

O participante conta com um
fundo coletivo que cobre casos
de invalidez ou morte.

Quem quiser ampliar a
cobertura pode contratar PAR.

10.Contribuigao

facultativa

O participante também tem a
possibilidade de realizar
contribuigBes facultativas sem
incidéncia de taxa de
carregamento. O valor vai todo
para a reserva individual.

Mais dinheiro

na conta individual/RAP

75,06%

Exclusivo para o servidor publico federal dos poderes Executivo e Legislativo, os planos de beneficios da

6.Gestao compartilhada

Os servidores das decisdes da
Funpresp por meio da gestao
compartilhada, que contam com
representantes dos participantes,
escolhidos em elei¢do direta, e com
representantes dos patrocinadores.

11.Portabilidade/Resgate
Caso encerre o vinculo com o
servigo publico, o participante
pode fazer portabilidade ou
resgatar o valor da poupanca
previdenciaria.

http://www.funpresp.com.br

SIMULADOR



http://www.funpresp.com.br/
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Funpresp

Aplicativo
Funpresp

Curso EAD - a
Previdéncia
Complementar do
Servidor Publico
Federal

SAIBA MAIS!

Relatdrio
Anual de
Informacdes
2017

Portal
Funpresp




Novo portal: mais moderno e intuitivo

O novo site tem menus mais
dinamicos e faceis de navegar,
principalmente com a novidade
e do autoatendimento e do sistema
de triagem para o servidor descobrir
em qual plano ele se encaixa. Além
disso, ficou muito mais facil
acompanhar agenda da diretoria,
atas de reuniao, portarias, contratos
e outros documentos de

SAIBA MAIS! transparéncia da Entidade.

Transparencia
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Posicao:
19/mar/2018

Extrato

Extrato Simplificado

RS 15.689 02

Referéncia de Janeio de 2008

Comnouxho Nanon Meamal (Ppnickmams =
Palincarails
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Aplicativo Funpresp

O aplicativo da Funpresp é o grande
lancamento para os participantes e
assistidos. Na plataforma mobile, eles
podem conferir o préprio perfil, ter
acesso ao extrato da reserva
previdenciaria, acompanhar a
rentabilidade do plano e a composicao da
contribuicao. Também é possivel checar a
Parcela Adicional de Risco, que cobre
casos de invalidez e morte, se contratada
pelo servidor. Em breve, sera possivel
contratar empréstimos pelo aplicativo.

O app ja esta disponivel nas
plataformas IOS e Google Play, para
acessa-lo basta fazer o download e
utilizar o mesmo /ogin e senha da Sala
do Participante.



https://itunes.apple.com/br/app/funpresp/id1334670817?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.seniorsolution.hmpfunpresp

Relatério Anual de Informacgoes 2017
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O Relatério Anual traz as atividades e
acoes realizadas ao longo de 2017.
Neste ano, participantes e
beneficiarios contam, em
depoimentos, como os planos de
beneficios da Fundagcao impactam no
planejamento previdenciario deles. O
relatério esta disponivel em nosso
site, na versao online.
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Posicao:
19/mar/2018

Carga Horir:
raria;
Omedos 10 horas

CURSO GRATUITO

Curso de Educacao a Distancia

Em parceria com a Escola de Administracao Fazendaria
(Esaf), a Funpresp disponibiliza dois cursos que
permitem que o servidor publico conheca mais sobre a
Previdéncia Complementar, especificamente sobre a
Fundacao, de forma a tomar a melhor decisao para o
futuro. Sao dois cursos:

- Funpresp - a Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal (10 médulos — 40 horas/aula)

- Funpresp para RH - a Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (11 médulos — 50 horas/aula)

Os dois apresentam praticamente o mesmo conteudo,
no entanto, a atividade voltada para os profissionais de
RH apresenta um mddulo especifico no qual o aluno
tera informacdes sobre os procedimentos no sistema de
adesdo; adesdo automatica; alteracdo de aliquota e/ou
salario de participagao, dentre outras.

CURSO EAD

A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Para ajudar vocé a conhecer mais sobre Previdéncia
Complementar, a Funpresp e a Esaf estao oferecendo o curso

O curso, que faz parte do programa de Educagao
Previdenciaria da Fundagao, € destinado a todos os servidores
publicos federais, participantes e gestores de RH dos orgoes
patrocinadores da Funpresp.

Por meio do curso, vocé tera informagoes sobre os diferentes
Regimes de Previdéncia, regimes de tributagao e
beneficio fiscal oferecido pela Fundagao.

Curso para os servidores publicos
Carga Horaria: 40 horas
10 médulos

Curso para os gestores de RH
Carga Horaria: 50 horas
11 médulos

Funpresp




1. Aspectos Legais




ASPECTOS LEGAIS
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1.ECn2 41, de 2003 (plano de CD/Contribuicdo Definida)

2.Lein?12.618, de 2012 (teto + Funpresp)

3. Lei n213.183, de 2015 (Adesao Automatica)

4.Lei n? 13.328, de 29/jul/2016 (reabre prazo 2 anos para migracao)

5. Decreto n? 7.808, de 2012

6. Portarias PREVIC n%s 604/2012 e 45/2014 (Estatuto e Convénio de Adesao)

7.Portarias PREVIC n°s 44/2013; 317/2014; e 311/2016 (Regulamento do Plano)
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REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Previdéncia
Social

Regime Geral de
Previdéncia Social

(setor privado, INSS — art. 201)

Regime Proéprio de
Previdéncia Social

Regime de Previdéncia

MILITARES
Complementar

(inatividade,
art.142/CF)

(facultativo; Capitalizagdo; Contrato -

(servidores civis — art. 40)
art. 202/CF)

Entidades Fechadas
Previdéncia Complementar

Entidades Abertas

Previdéncia Complementar
PGBL
(CNSP/Susep-MF)
com fins lucrativos

(CNPC/Previc-MF)
(s/fins lucrativos)

' I
5
Funpresp

\_ (servidores publicos civis)
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Modalidades dos Planos de Beneficios
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RPPS/BD - Aliquota de Contribuigdo - 1988 a 2018*
16% -
14% MP 805, 300ut2017
0% 4
2 14%
a 12% A 11% 11% <
2
3 10%
o
)
o 8% A
= 6%
S 6% A
O LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004:
L 4% A
° Art. 82 A contribui¢do da Unido para o custeio do regime de previdéncia
2% A (RPPS) serd o dobro da contribui¢do do servidor ativo, devendo o produto
0% A de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.
VDO ANNITWLONDVDDOANNTWVLONRDOSTN®NTWONJ
NV ONDDNDDDNDDHDDHDDNOO0OOQO0OOO0O00O0 A dddd ol . - . . .
SRR R R R R R R R R R ReReReReReReReReReRe R = ReReReRe RN 1] Paragrafo Unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais
IS S insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.
EC n° 3/1993; 20/1998; 41/2003.
Leis n°s 10887/2004; 9783/1999; 9630/1998; 8622/1993.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 10.887-2004?OpenDocument

Reformas
Constitucionais

EC 20, 1998

EC41, 2003

EC 47, 2005

EC 70, 2005

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL
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Leis
Complementares

LC 108, 2001

(U/E/M/DF e
EFPC)

LC 109, 2001

(gestao e
governanca)

Leis
Ordinarias

11.053, 2004
(tributacdo)

12.154, 2009

(Previc)

12.618, 2012
(Funpresp)

13.183, 2015

(Adesdo
Automdtica)

Decretos

4.942, de 2003

(regime
disciplinar)

5.685, de 2006

(Coremec)

7.397, de 2010

(Educagao
Financeira)

Resolugao
CMN

3.792, de 2009

(limites
prudenciais de
investimentos:
local e exterior

(10%))

[

Arcabouco Legal ',

-

Resolugoes
CGPC/CNPC

12, 2002
(Instituidor)

06, de 2003

(BPD,
Portabilidade)

13, de 2004
(controles
internos)

26, de 2008
(superavit)
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Funpresp e Lei n2 8.112/1990
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Administra planos de previdéncia complementar dos servidores t.
publicos federais dos poderes Executivo e Legislativo

-

Lei n2 8.112/1990
(RJU servidores civis Unido)

>

N Inscricao

K Patrocinador Participante j

Lei n2 12.618/2012
(Teto RPPS; Funpresp)

Planos de Beneficios

-
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4 ™ . ™)
ExecPrev LegisPrev
186 Camara,
o Patrocinadores y . Senadoe TCU )




2. Governanga




1. CNPJ e Orcamento Proprio
2. Autonomia administrativa-financeira
3. Fundac¢do de direito privado
4. Natureza Publica
5. Orgédo da Administracdo Indireta, vinculada ao MPDG
(inicio: 04fev2013)

Funpresp N

ASSESSORAMENTO (CD)

Conselho Deliberativo R AUDITORIA INTERMA
ADMINISTRACAD ; :
i COMITE DE GESTOR EXECPREY -
; ] PATROCINADORES
ELEICOES CONTROLE : COMITE DE GESTOR LEGISPREV |
FUNPRESP Conselho Fiscal . M Lebsls CAMARA, SENADSE TCU

2017 INTERMO

!

!

Eleigdes Funpresp

2014

Execucio Diretoria CD|Egiada [T"I"IE'II'l'-:lElI."f.:?| 3 E""I'U'SJ
RI DIRETORIA DE

| . DIRETORIA DE DIRETORIA DE
|Q| , PRESIDENCIA |Q| SEGURIDADE P\ INVESTIMENTOS ADMINISTRAGAO

COMITE DE CONFORMIDADE COMITE DE SEGURIDADE

COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS Y
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Funpresp

* Atos Legais e Constitutivos: Estatuto, Regulamentos, Convénios de Adesao,
Regimento Interno, Codigo de Etica e Conduta, Politica de Investimentos

* Decisoes Colegiadas: CD; CF; Comités, DE; Comité de Investimentos,
Seguridade e Compliance (ATAS NA INTERNET ttos.//www.iunpresp.com.br/portal/?page id=11269)
* Natureza Publica
e Concurso Publico: 45 funcionarios CLT
* Lei de Licitacdes Publicas: n2 8.666, de 1993

* Transparéncia: Demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de
investimentos, Orcamento Anual; Didrias/Passagens; saldrios dos
diretores/funcionarios; auditorias

(“fazer além das exigéncias legais”)



https://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=11269
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Funpresp

Plano é CD (ndo tem déficit/superdvit)

. PREVIC (2014 e atualmente)

. Regulacdo: CNPC/MF -> Comité de Auditoria

Patrocinador [art. 25 LC 108, de 2001 -> TCU (DN n¢ 154/2016)]
MPU (crimes)

CGU (Relatério de Gestao Anual)

Criacdo da Geréncia de Compliance (DE)

. Auditoria Interna (CD)

Auditoria Independente - Demonstracdes Contabeis/Financeiras
. Auditoria Atuarial Independente (22 opiniao)

10. CF/Conselho Fiscal

(i) Recomendacodes

(ii) Resolucoes (determinacoes)

(iii) Relatorio semestral de controle interno

©oONDU A WNE
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Funpresp

Itens RPPS Uniao Funpresp
1. Regime Financeiro Reparticao Capitalizacao
2. Modelo do Plano BD CcD
3. Administracdo Publica Fundacdo Privada, sem finalidade lucrativa
4. Orcamento Proprio 797 RS 42 milhdes (2018)
5. CNPJ 797 17.312.597/0001-02
6. Filiacdo Obrigatoria Facultativo
7. Conta Coletiva (mutualismo) Conta Individual (extrato)

8. Contribuicao

11% (MP 805: 14%) + 22% Unido

8,5% + 8,5% Patrocinador

9. Governanca

277

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comités paritarios; Diretoria Colegiada

10. Resultado

Deficitario

Nao tem déficit: 100% do excedente
financeiro vai para Conta Individual

11. Regime Tributario

Progressivo (27,5%)

Regressivo (10,0%)

12. Regime Disciplinar

27?7

Decreto n2 4.942/2003: multa RS
2milhdes e inabilitacdo de 10 anos

13. Taxas

277

Tx. Administracdo = 0,00%;
Tx.Carregamento = 7,0% -> 4,5% (12 anos)

14. Fiscalizacao

Secretaria de Previdéncia/MF

PREVIC (autarquia)

Fonte/Elaboracdo: Funpresp.




3. Investimentos
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FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS
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“A Funpresp-Exe, por meio de praticas que garantam
o seu dever fiduciario em relacao aos participantes,
assistidos e patrocinadores, observa a modalidade do
Plano CD/Contribuicao Definia, suas especificidades e
as caracteristicas de suas obrigacoes.

O objetivo é a manutencao do equilibrio temporal
entre os respectivos ativos (direitos) e passivos
(obrigacdes) por meio da obediéncia aos principios
da seguranca, da rentabilidade, da solvéncia, da
liquidez e da transparéncia.”

(Politica de Investimentos, ExecPrev 2018-2022)
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ESTRUTURA DE INVESTIMENTOS

Plano LegisPrev

Plano ExecPrev

Sistema de
COTAS
CARTEIRA TERCEIRIZADA - 35% CARTEIRA PROPRIA - 65%
Fundos de Investimento Multimercado (exclusivo) TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

[gl & Santander JPMorgan (marcados até o vencimento)

Ascel Managerrﬁ 8%
[ TR CAIXA Funpresp

PRESERVACAO + PERFORMANCE
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS




Principios
Diretrizes
Limites

Macroalocagao
Conformidade
Riscos

Operagao
Registro
Monitoramento

PROCESSO DE INVESTIMENTOS

Politica de
Investimentos (CD)

Estratégia (CIR)

Execucao (DIRIN)

Analise
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PORTFOLIO: 97% em TPF
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~
Posicéo: 23/04/2018 "\ N

Carteira Preservacdao

oreiixado R$ 621,8 milhdes v
Pos-fixado Empréstimos \
TPF/Selic 0,45%
Prefixado 5,6% /_

TPF
5,0%

Carteira Consolidada

Acdes / indice

do Acoes R$ 890,6 milhdes
2,6% .
o Prefixado
P%sr;géanfio / Empréstimos
0,29%
5,2% pa ’
Poés-fixado _\
TPF/IPCA
88,9% Pds-fixado
TPF/Selic
0,
9,6% N
Pés-fixado
Debénture/DI
] 0,02%  —_
Acdes / indice de Carteira Perfqrrrlance
Agdes R$ 268,8 milhdes
, Prefixado
TPF
Pés-fixado -
Opcom/SELIC

14,4%

Pés-fixado
TPF/IPCA
44,6%

Pos-fixado
TPF/Selic
16,6%

Pés-fixado
Debénture/|
0,06%

Prefixado TPF
17,2%

Pés-fixado
TPF/IPCA
72,9%

Fonte e Elaboracdo: FUNPRESP




RENTABILIDADE
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Posicéo: 13/04/2018 "\ N

"FunprESp

Abr/18 66,52% 79,36% 79,86% < 79,00% > 6,70% 9,68% 9,75% < 9,81% S

1. Inicio do Exec-Prev: Fev/2013; Inicio do Legis-Prev: Maio/2013

LY
1
1
e Mensal Acumulado no Ano .
ES]
% IPCA! IPCA + 4% a.a® Preservacao Performance Consolidada % IPCA! IPCA + 4% a.a’ Preservagéo? Performance? Consolidada? I
2015 = - - - - 10,67% 15,10% 7,11% 7,84% 12,06% i
2016 = = = = = 6,29% 10,55% 13,51% 24,40% 17,12% i
2017 < o - - - 2,95% 7,07% 9,44% 14,00% 10,82% !
I
Jan/18 0,29% 0,66% 1,00 % 3,74% 1,81% 0,29% 0,66% 1,00 % 3,74% 1,81% g
Fev/18 0,32% 0,65% 0,62% 0,61% 0,62% 0,61% 1,31% 1,62% 4,37% 2,44% I
Mar/18 0,09% 0,46% 0,71% 0,75% 0,72% 0,70% 1,77% 2,34% 5,15% 3.18% 1
Abr/18 0,14% 0,29% 0,26% -0,23% 0,11% 0,84% 2,07% 2,61% 4,91% < 3,30% 2 1
1. Projecdodo IPCA para Abril: 0,32% I
2. Rentabilidade calculada por cota gerencial, até 13/04//2018. 1
Acumulado (Desde o Inicio)t Acumulado 12 meses i
1
Periodo IPCA + 4% a.a® Exec-Prev Legis-Prev Carteira Consolidada IPCA + 4% a.a® Exec-Prev Legis-Prev Carteira Consolidada 1
I
2013 8,22% 6,92% 5,15% 6,89% - - - - -
2014 19,76% 19,06% 17,07% 19,09% 10,66% 11,35% 11,34% 11,41% 1
2015 37,83% 36,21% 34,09% 33,45% 15,10% 14,43% 14,58% 12,06% !
1
2016 52,39% 57,23% 57,20% 56,29% 10,56% 15,42% 17,23% 17,12% i
2017 63,14% 73,70% 74,12% 73,21% 7,07% 10,61% 10,80% 10,82% !
I
Jan/18 64,21% 76,73% 77,22% 76,35% 7,00% 11,06% 11,17% 11,24% i
|
Fev/18 65,28% 77,87% 78,37% 77,52% 7,02% 10,25% 10,28% 10,37% i
Mar/18 66,03% 79,15% 79,65% 78,80% 6,89% 10,09% 10,13% 10,21% 1
I
i
|

2. Projecao do IPCA para Abril: 0,32%
3. Rentabilidade calculada por cota gerencial, até 13/04/2018.

Fonte e Elaboragdo: FUNPRESP




FUNDOS MULTIMERCADOS - EXCLUSIVOS
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http://sistemas.cvm.gov.br/?fundosreg - Consulta Regulamento e Carteira dos Fundos

BB Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 17.945.571/0001-00

Fundo de Investimento Caixa Funpresp Multimercado - CNPJ: 08.070.830/0001-05

Itat Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 21.454.757/0001-25
Santander Fundo de Investimento Funpresp Multimercado - CNPJ: 20.977.649/0001-74
Western Asset Funpresp Fundo de Investimento Multimercado - CNPJ: 20.155.943/0001-09

Ay
~
. N T Posicéo: 28/03/2018 "\
Tx. administragdo (média): 0,12% a.a. » N
Rentabilidade Acumulada - Por Gestor 1
(Dados: Funpresp-Gecop/Quantum) 1
60% i
R Mensal
Més |
Bench FIMM BB Caixa Santander Western CDI JPM® 5006 1
0
2015 -2,08% -0,63% -0,69% -0,48% 4,19% - - I
™ ]
2016 26,62% 23,41% 23,70% 27,06% 24,19% - - S 0% i
2017 15,13% 14,81% 14,31% 14,10% 13,67% 6,60% 6,55% § I
3 1
S 30% I
Jan/18 3,42% 3,20% 3,59% 3,85% 4,15% 0,58% 0,56% 3
s 1
Fev/18 0,62% 0,80% 0,33% 0,36% 0,87% 0,46% 0,44% § - ;
< 0
Mar/18 0,49% 0,45% 0,10% 0,30% 0,48% 0,51% 0,49% g 1
2 |
1 Qo
alELluk Gl 4,57% 4,50% 4,04% 4,53% 5,56% 1,56% 1,51% £ 10% I
2018 3 i
2Acum. 0% ¢ '
Desde o 49,26% 47,12% 46,11% 50,82% 55,24% 8,26% 8,16% I
Inicio I
1.Rentabilidade calculada com base na cota informada pelo custodiante, até 28/03/2018. -10% D I O O OO OO O O O O O © © M M~ M~ ~TMTIMNT-I MN~- M NI MS-INSS G®O®® I
2. Acumulado a partir de 01/07/2015. hn “é' 2 :' : E ‘:,:' : H.'_ :' o ‘; = \g : 2 \;' E ‘; : ""._ H‘._ %i \—é b, ré! : : : E \—éc : ‘_"._ 1
3. Primeira aplicag&io em 04/04/2017. 223322 s2gg8gs28332esegg3gs283328 s8¢ i
........... BmK sesscsccsnse |PCA+4%aa sesscssssnse CDl
BB Caixa Ita i
Santander Western —— JPMRF DI ]
|
|
]
1
]
I
1

Fonte e Elaboragdo: FUNPRESP



http://sistemas.cvm.gov.br/?fundosreg

DESEMPENHO — CARTEIRAS: PRESERVACAO vs. PERFORMANCE

" FﬁnpreSp

Rentabilidade Acumulada \

Dados: Funpresp-GECOP/Quantum
50.0% ( presp Q )

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0% -

(Rentabilidade Acumulada desde 01/jul/2015)

-10,0%

jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16 jan-17 fev-17mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez-17 jan-18 fev-18 mar-18 abr-18

------------- IPCA+4%a.a. Carteira Preservacao Carteira Performance Carteira Consolidada
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28,40% 36,45% 49,77% 39,28%
Patriménio Liquido (R$ mil) 620.571,27 268.361,96 888.933,23




Fﬁnpresp CONTROLE DOS RISCOS DOS INVESTIMENTOS

-
Posig&o: 28/03/2018 ~ N
\

\

|

[

Acompanhamento B-Var Acompanhamento B-Var !

Politica de Investimentos - Fundos de Investimento Politica de Investimentos - Segmentos !

i

I

4,00% 3,00% :

Limites Limites

Fundos: 3% Segmentos: 2% I

3,50% b

2,50% !

I

— — — — — .

[

2,00%, e — e — 1

2,50% I

I

[

2,00% ! ' [ | ! ‘ [ ' 1,50% :

1,22% i

1,50% d

1,00% . I

. 0,96% 0,93% 0,84% :

1,00% : - g

0,64% ;

0.50% . . 0,50% I

0,21% I

0,02% [

0,00% —_— g
0,00%

FI BB FI CEF FI Santander FI Western FIC REF DI JPM . ., |

Renda_Fixa Renda_Varidvel I

I

Fonte e Elaboragdo: FUNPRESP



RENTABILIDADE: FUNPRESP vs. Investimentos

eSS e T

.

Posicéo: 28/03/2018 ™

=

90,00%

80,00% *Titulos Publicos: IMA-G < 78,91% > 79,41%

**ExecPrev: inicio em Fev/13 h— 8
***| egisPrev: inicio em Maio/13

1

i

I

I

i

I

I

71,67% I

o 67,89%

70,00% 66,10% ’ '

I

& 59,81% 1

i 60,00% I
o

g I

> i

£ 50,00% 47,69% I

i i
O

E 42,08% I

© 40,00% I

o I
©

a I
(]

2 30,00% i

> i

I

20,00% !

I

I

10,00% '

I

I

0,00% :

Ibovespa Poupanca PGBL Titulos Publicos IPCA + 4% a.a. Délar ExecPrev** LegisPrev***
Federais*

Fonte e Elaboragdo: FUNPRESP



OPERACOES COM PARTICIPANTES

FljnpreSp

-
A partir 12ago2017 - Com critérios garantidores, diversificadores e remuneradores. N
LY
Comparativo das taxas nominais de juros \
(consignado setor publico) ':
Taxa de Juros/ Prazo .
. . FUNPRESP-EXE 1,25 16,08 I
Periodo | Taxa de Juros Efetiva [Taxa de Juros Efetiva 1 BCOALFASA 1,44 18,72 i
M M I A I 2 FINANC ALFA S.A. CFI 1,55 20,29 1
( €es eS) ( ensa ) ( nua ) 3 BCO A.J. RENNER S.A. 1,59 20,90 "
0 0 ! CCB BRASIL S.A - CFI 1,65 21,75
6 0’84018 A 10’56 /o o 5 BCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 1,68 22,12 |
12 1,01473% 12,88% 12 contribuigGes 6 BCO BRADESCO SA 171 22,52 I
. 7 BCO DO ESTADO DO RS S.A. 1,75 23,11
18 1,10607% 14,11% mensals 8 BARIGUI S A CFI 175 23,11 I
0, 0, 9 BANCO INTER 1,77 23,36 1
24 1’18145 /0 15’ 14 /0 10 BRB - CFI S/A 1,77 23,48 i
30 1,25621% 16,16% T BCh SARASA o 75 |
36 1,33251% 17,22% 13 BCO BANESTES S.A 1:83 24:23 1
14 BCO DO BRASIL S.A 1,85 24,54
42 1,40987% 18,29% R . 15 BCO BRADESCO FINANC. S.A. 185 24,66 !
48 1.48767% 19.39% €serva minima 16 BANCOOB 188 25,04 I
! ! de R$ 7 mil 17 BANCO ITAU CONSIGNADO S.A. 1,88 25,11 i
54 1,56555% 20,49% 18 BCO OLE BONSUCESSO 1,89 25,13 :
19 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,91 25,44
60 1,64333% 21,60% 20 BANCO PAN 191 25,50 i
21 PARANABCO SA. 1,94 25,90
2 BCO CCB BRASIL SA 1,95 26,04 '
500 C | 23 BRB - BCO DE BRASILIAS A, 1,98 26,49 I
. 24 BCO ARBISA. 1,98 26,53 I
+ onsultas Consignado em 25 BCO CETELEM SA. 2,01 26,91 I
folha de 26 BCO VOTORANTIM SA. 2,01 27,03
paga mento 27 SANTINVEST S.A. - CFI 2,03 27,25 I
28 BCO MERCANTIL DO BRASIL S.A. 2,06 27,71 ]
29 BCO DAYCOVAL S.A 2,06 27,73 1
30 SENFF S.A. - CFI 2,20 29,78 i
31 BCO DO EST. DE SE SA. 2,26 30,80
2 11 contratos . 32 ITAU UNIBANCO BM S.A. 2,28 31,02 I
alor Empréstimo: 33 BCO DO EST. DO PASA, 2,33 31,90 I
. 34 BCO INDUSTRIAL DO BRASIL S.A. 241 33,14
3x remuneragao; 35 PARATI - CFISA 2,59 35,87 I
. 36 BCO LUSO BRASILEIRO SA. 261 36,22 I
ngnltado areserva 37 SOCINAL S.A. CFI 354 51,84
. ~ o participante 38 FACTAS.A. CFI 4,96 78,77
R$ 3 , 167 mi I h oes P P 39 PORTOCRED S.A. - CFI 534 86,64

Fonte e Elaboracéo: FUNPRESP

Fonte: Banco Central do Brasil pelo enderego http://w ww .bch.gov.br/pt-br/#/c/TXJUROS/
EBlaboragéo: GEOFUDIRIN/Funpresp-Exe.
Periodo: 06/03/2018 a 12/03/2018

M édias aritméticas das taxas de juros pactuadas nas operagdes realizadas nos cinco dias teis referidos em cada publicago, ponderadas pelos respectivos valores contratados.




TRANSPARENCIA NOS INVESTIMENTOS

T T T T e T T T e e O

Aplicacao de Recursos

Principios: retorno, seguranca,
liquidez, solvéncia e transparéncia
Qualificacado e certificacdao na
selecao de Dirigentes e Gestores
Gestdo de Ativos e Passivos (ALM)
Politica de Investimentos

Gestao de Riscos

DA N

A oscolher o
PERFIL DE INVESTIMENTOS

Gestao Financeira

Carteira prépria e/ou terceirizada
Diretrizes e Limites prudenciais
estabelecidos pelo CMN3792

Limite por IF: até 20% dos recursos
Contratacao por Licitacdao com
prazo maximo de 5 anos
Administradores externos: solidez,
porte, experiéncia e custos

&ESTERNASSW

& Santander

Funpresp

Governanga: Paritaria; Plano é CD (ndo tem déficit)

Gestao: Fundacao Privada

Fiscalizacdo: PREVIC (2014); Regulacdo: CNPC/MF;
Patrocinador; MPU (crimes); CGU (Relatério de
Gestdo Anual); TCU (DN n2 154/2016); Geréncia de
Compliance (DE); Auditoria Interna (CD); Auditoria
Independente; CF (relatério de controle interno).

REGIME DISCIPLINAR (Decreto n2 4.942/2003:
INABILITACAO, MULTA)

Prestagao de Contas: Politica de Investimentos;
Auditoria Atuarial; Balancetes Contdbeis (mensal);
Auditoria Demonstr. Financeiras

Transparéncia: Relatdrio Anual; extrato on-line;
Informagdes mensais a PREVIC

mE mm DN D R EE EE DN D N EE R SN B DN EE B SN BN DD EE e BN B DN Em B BE mm omm e



Funpresp
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EXTRATO DO PARTICIPANTE

~ www.funpresp.com.br
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4. Migracao de Regime Previdenciario

RPPS (Uniao) —> RPPS (teto/Uniao) + RPC (Funpresp)



00
r_;:- 4

Funpresp = .

§ 16 art. 40 CF Art. 3° Lei 12.618/2012 Art. 92 Lei 13.328/2016

MIGRACAO

REGIME PREVIDENCIARIO
Tire suas duavidas!

.
g
=

- I-I::£|.

I”

“...a migracao é uma decisao individual, de carater irrevogavel e irretratave
(https://www.funpresp.com.br/portal/?page id=10526)

PRAZO FINAL: 28/JULHO/2018



https://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=10526

Funpresp

EFEITOS DA MIGRAGCAO DE REGIME

RPPS

RPC

Opcao

Remuneracdo: RS 20.000,00
Contribuicao: 11% de 20.000,00 = 2.200,00

Remuneracdo: RS 20.000,00
Contribuicao: 11% de 5.645,80= 621,04

* Irrevogavel

Irretratavel

I

g
F
#
fvf
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Funpresp

* E importante ressaltar que a aplicacio do RPC ndo altera os fundamentos para concessdo
de aposentadoria ao servidor, quais sejam:

» REGRA GERAL (Art. 40 da CF c/ redagao da EC 41/03)
» REGRA DIREITO ADQUIRIDO (Art. 3° da EC 41/03)

> REGRAS TRANSICAO (Art. 2° da EC 41/03, Art. 6° da EC 41/03, Art. 3° da EC
47/05 e Art. 1°da EC 70/12)

* Isso significa que permanecem vigentes as regras constitucionais e legais (art. 40 da CF, EC
n2 41/03, EC n? 47/05, EC n2 70/12 e Lei n2 10.887/04), agora acrescidas das regras do RPC
(Lei n2 12.618/2012) no que tange a limitacdo do valor dos proventos e pensdes, para os
servidores submetidos ao teto do RGPS.
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Funpresp

* Existem 3 opcdes de adesao ao plano:

a) Pelo sistema SIGEPE;

b) Por formuldrio em papel no RH (formulario disponivel no Siapenet, médulo Orgdo); ou
c) Porum dos 48 Representantes da Funpresp-Exe. |

MIGRACAO DO REGIME

PREVIDENCIARIO * O servidor devera acessar o “SIGAC e SIGEPE”, e procurar o icone que
(o que vai receber): disponibilizara a op¢ao “Optar por Vinculagao ao RPC”.

1. Proventos de aposentadoria )
/pensio (teto do RGPS) https://www.servidor.gov.br/

https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login?service=https%3A%2F%2Fservidor.sigepe.planejamento.gov.br%2FSIGEPE-PortalServidor%2Fprivate%2Finicio.jsf%3Bjsessionid%3D7iBrzNUKCjp-0FM7%2BAvwvlI9

custeado pelo RPPS

O sistema carregara automaticamente seus dados da UNIAQO e, apresentara o “Termo
de aceitacao”:

2. Beneficio Especial
custeado pela Uniao

“Tendo ingressado no servigo publico, anteriormente a vigéncia do regime de previdéncia complementar, e nele permanecido

3. Aposentadorla/ Pensao sem perda de vinculo até a presente data, venho, nos termos da Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, publicada no Didrio

custeada pela Funpresp-Exe Oficial da Uniéo de 02 de maio de 2012, e observando o disposto no § unico do art. 1o, e no § 16 do artigo 40 da Constituicéo
(Facultativo) Federal de 1988, optar pelo Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo artigo 1o da lei 12.618/2012, ficando ciente

da aplicacdo do limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” 5
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Funpresp

8§16 do art. 40 CF

PEC 287: 5x; arts. 32 e 42; seguranga juridica

LE' 12.618, de 2012 — art. 39 § 10 E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput deste artigo o

direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40
da Constituicdo, observada a sistematica estabelecida nos §§ 20 e 3o deste artigo.

§ 22 O beneficio especial serd equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracdes anteriores a data da
opcao, utilizadas como base para as contribuicées do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do DF ou dos Municipios,
atualizadas pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder
Executivo, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 32 O fator de conversdo de que trata o § 22 deste artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de um, sera calculado mediante a aplicacdo
da seguinte férmula:

BE = [( Md 80% * IPCA ) - Teto INSS] * FC

Onde:

FC = fator de conversdo;

Tc = quantidade de contribuicbes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo,
efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico da Unido até a data de opcao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judicidrio, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico da Unido do sexo masculino, ou 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judicidrio, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido do sexo feminino.
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LEI 12.618, de 2012 — art. 32 ...(cont.)

§ 40 O beneficio especial serd pago pelo 6rgao competente da Unido quando da concessdo de aposentadoria, inclusive por
invalidez, ou pensdo por morte pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, enquanto perdurar o
beneficio pago por esse regime.

§ 50 O beneficio especial calculado sera atualizado pelo IPCA.

§ 62 O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice (hoje -> INPC) aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou
pensdao mantido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 72 O prazo para a op¢do de que trata o inciso Il do caput deste artigo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio
da vigéncia do regime de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei. (Vide Lei n2 13.328, de 2016)

§ 82 O exercicio da opcdo a que se refere o inciso Il do caput é irrevogdvel e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas
autarquias e fundacgdes publicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicdo
acima do limite previsto no caput deste artigo.

Fasie b R fies Pagrete Drereeae Ay ~ lal =

SIMULADOR DO BENEFICIO ESPECIAL — SIGEPE:

https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/SIGEPE-PortalServidor/private/mensagem.jsf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm#art92

B Migracoes ExecPrev/LegisPrev
Funpresp

2 B 765 i

servidores migraram de regime 434 1.607 ;

Legislativo Executivo :

1. Estado 60% DF
2. Tempo de RPPS 53% acima de 10 anos
3. Género 79% Homens 1
4. Faixa Etaria 89% até 44 anos :
5. Faixa de Renda 86% acima R$ 14 mil i
6. Patrocinador 46% Ministério da Fazenda/AGU §
7. Carreira 48%: Auditores; Procuradores “ ?
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10.
11.
12.

13.

Funpresp: FAQ + Simulador — https://www.funpresp.com.br/portal/?page id=10526

DIAP: Previdéncia Complementar: o dilema dos servidores http://www.assprevisite.com.br/ClippingPrimeiraHora372167.html (29jul2017)

ANAFE/Escritdrio Santos Bevilacqua Advogados: ESTUDO SOBRE A OPCAO DE MIGRACAO DE REGIME PREVIDENCIARIO APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
EMPOSSADOS ANTES DE 4 DE FEVEREIRO DE 2013 — http://anafenacional.org.br/wp-content/uploads/2018/02/ANAFE-ESTUDO-PREV-SERV-P%C3%9ABLICO-Funpresp.pdf

Funpresp: vale a pena migrar? - https://educandoseubolso.blog.br/2017/10/02/funpresp-vale-pena-migrar/

Migracao para o RPC: consideragbes — autor Bruno Marques Ribeiro (auditor RFB, 2017)
A aposentadoria publica: possibilidades de protecdo individual contra riscos futuros — autor Emmerson Gazda (juiz federal em Jaragud do Sul, 28.03.2017)

TSP/USA (ver https://fas.org/sgp/crs/misc/98-810.pdf: P.L. 99-335/1987 e P.L. 105-61/1997), na primeira vez (jul-dez/1987) a taxa de migracdo foi de 5% dos filiados do CSRS
para o FERS, e da segunda vez (jul-dez/1998) a taxa de migracdo foi de apenas 2%.

SINPROFAZ: http://www.sinprofaz.org.br/publicacoes/ : A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO: VANTAGENS E DESVANTAGENS A LUZ DAS RECENTES
REFORMAS CONSTITUCIONAIS

FERREIRA, G. G. Condicdes atuariais para a construcdo do fundo previdencidrio federal — Funpresp. 2008. Dissertacdo (Mestrado) — Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2008. 85 p.

UNAFISCO: http://unafisconacional.org.br/default.aspx?section=13&articleld=6822 PARECER JURIDICO de Gilson Dipp, 21fev2018

ANFFA Sindical: A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO E OS AUDITORES FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS, Luiz Alberto dos Santos, mar¢o/2018

LIVRO: Regime de previdéncia: é hora de migrar?: O guia definitivo para o servidor publico federal sobre vantagens e desvantagens da migracdo para o regime de
previdéncia complementar https://www.amazon.com.br/dp/B07B3R3PMH (eBook RS 24,90) Autor: Rodrigo Tendrio/ANPR

ANPR: http://www.anpr.org.br/planejeseufuturo/ (02 textos)

Estudo do cdlculo do beneficio especial previsto na Lei 12.618 de 2004 pela administracdo do MPF — autor Rodrigo Antonio Tendrio Correia da Silva (Diretor de Assuntos
Juridicos da Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica)

Reflexdes e analises para embasar decisdo sobre o caminho a seguir com relacdo ao regime de aposentadoria — autor Anderson Lodetti de Oliveira (ANPR)



https://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=10526
http://www.assprevisite.com.br/ClippingPrimeiraHora372167.html
http://anafenacional.org.br/wp-content/uploads/2018/02/ANAFE-ESTUDO-PREV-SERV-P%C3%9ABLICO-Funpresp.pdf
https://educandoseubolso.blog.br/2017/10/02/funpresp-vale-pena-migrar/
https://fas.org/sgp/crs/misc/98-810.pdf
http://www.sinprofaz.org.br/publicacoes/
http://unafisconacional.org.br/default.aspx?section=13&articleId=6822
https://www.amazon.com.br/dp/B07B3R3PMH
http://www.anpr.org.br/planejeseufuturo/

5. Plano de Beneficlos



CAPITULO |
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano

Quem pode Participar da Funpresp?

- o o e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e,

de beneficios previdenciarios denominado Plano Executivo Federal, Execprev

doravante designado Plano, estruturado na modalidade de contribuicéo
definida, destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do

Poder Executivo Federal e seus respectivos beneficiarios.

Ingressou antes de 04
FEVEREIRO 2013

Aposentadoria Aposentadoria

Integral (até 2003) —
ultima remuneracao

proporcional (a_partir
2004) — 80% média das

maiores remuneracoes

Ingressou apos
04 FEVEREIRO 2013

Aposentadoria limitada
ao teto do INSS
(R$ 5.645,80)

Servidores oriundos dos
Estados, Municipios e DF
(Beneficio Especial)

MIGRACAO RPPS -> RPC




PARTICIPANTES DA FUNPRESP
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Os participantes do plano sao classificados em:

Participante Ativo
Normal

Participante Ativo
Alternativo

(mantém RPPS; igual PGBL)

no cargo efetivo + vantagens pecuniarias

Base de contribuicdo = Vencimento do servidor
permanentes + DAS.

')
4
/
-
- em wm mm o mm o mm o o Em mm mm o Em Em Em Em o Em Em Em Em mm mm mm mm mm mm o T



PARTICIPANTES ATIVO NORMAL

— o e e o e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e o

Contribuicdo Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Salario Participacao (SP) .

Auditor Fiscal (vcto basico) — 22 Classe, Padrdo I: RS 20.123,53 (-) teto (5.645,80) = RS 14.477,73 (SP) * 8,5% = RS 1.230,61
Auditor Fiscal (vcto) — Classe Especial, Padrio Ill: RS 26.127,87 (-) teto (5.645,80) = RS 20.482,07 (SP) * 8,5% = RS 1.740,97

28 Contribuicao Basica
85% + 8,5% = 17,0% Funpresp (paridade do Patrocinador)

(participante) (patrocinador) (100% ) ‘

| |

FCBE

Seguradora

PAR

(opcional)
Seguradora

17,94%

Reserva Acumulada Fundo de Cobertura de Despesas
pelo Participante Beneficios Extraordinarios Administrativas

(taxa de carregamento)
7,0% ->4,5% (12 anos)

- N N EE EE EE O EE O EE B BN B S EE N BN EE EE O O EE EE S EE O e O e mm mm




PARTICIPANTES ATIVO ALTERNATIVO

— o e e o e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e o

RS 1.352,20 (SP) * 7,5% = R$ 101,42 Sem contrapartida da Uniao h .
\
8% Seguradora ( Suplementa a Aposentadoria Jj
Copy,.:
8,5% = 100% Funpresp N lglfnpufggo
(participante) | | | q
% ( Pode fazer Consignado ‘J

“-\\

tas de
(opcional) A\\q\,\o ao

Seguradora con’tf\bu‘g

7,5% (Substitui um Plano Privado (PGBL) /j
%
Reserva Acumulada  pespesas Invalidez e/ou 2’%0;)
Suplementar  Administrativas Morte '

(taxa de carregamento) ( Pode fazer Contribuicao Facultativa /j

Apds Aposentadoria Voluntdria, Compulsdria ou por Invalidez no RPPS, o participante
receberd o Beneficio Suplementar, calculado sobre o saldo da RAS.

( Pode portar do PGBL para Funpresp Jj

10,15 19,39 . .
Incentivo Fiscal sobre os valores das
35 10,40 12,74 23,14 .
40 12,89 18,63 31,52 COht“bUlgoes
= 17.94 33,32 51,26 (até 20,5% (8,5%+12%)men$almente = lei 13.043, de 2014)

50 27,85 56,35 84,20
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Funpresp

Aposentadoria Normal

Aposentadoria Especial

Beneficio Minimo:

RS 247,16 ou Pagamento Unico.

Beneficio de
Sobrevivéncia

Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte (2)

(ativo e assistido) 60

- 00

0 IDADE
l l

Renda Certa (AN) |{ Renda Vitalicia (BSA)
Beneficio Suplementar | 1 ,

(sem contrapartida do Patrocinador)




BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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Participante Ativo Normal

olo)
o
(% N4
> S
Pl Q¢
< O\( N >
20 e")c;b \.’s&\ A\b
a® RS Qef’ &
> ¢ <GS 120+
I | | | | |
Periodo de Aposentadoria/Pensio Beneficio de Sobrevivéncia
Acumulagdo Vitalicio (80%)

Beneficio Previdenciario = Renda Certa + Renda Vitalicia

!
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-
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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o\o\
%
Qo'b\'e > ‘6\’b
\@5 IR\
0 QO
0 0 0% &
66%‘} (\ce Q/é’b QJQ\
L Y o
Periodo de Aposentadoria/Pensdo

Acumulagdo (renda certa)

1 ]

Beneficio Previdenciario = Renda Certa

!
7’
#»
-
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APOSENTADORIA NORMAL (renda certa temporarla)

Concessao de aposentadoria pelo RPPS '
(H: 60a + 35 TC; M: 55a + 30 TC)

Voluntaria ou Compulséria

Caréncia minima de contribuicdao por 5 anos

Valor inicial

Reserva
Acumulada pelo RIBCN

Participante
resgate até 25% da

Participante
Ativo Normal

RAP + AEAN Aporte Extraordindrio CPART/Conta
de Aposentadoria Participante
Normal

Fator( Exp; i %)

Tty -

Renda temporaria por um prazo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na data da concessdo d

Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na data da concessdo

o S Taxa de juros atuarial no prazo
o ) da expectativa de vida
Vi i d J / ’ A
S A \ Fator de Converséo
{F = \ Exp;i %
zi:’/l’ l- : > 8 o =¢ i ( p )



Remuneracao 35 anos de Contribuicio — Conta Individual/RAP: 75,06%

(VB)
J.\0Ts [i o] o Saldo da Conta de TB R(l) TLR TLR

Aposentadoria (% do Beneficio Bruto do RPPS (% do Beneficio liquido
RF B deduzido da @ Contribuicdo de  Funpresp s/ Beneficio liquido
11%) RPPS — IRPF®)
RS 20.123,53 e 5 5
ot tinsse, pataey RS 1,77 milhGes 93,55% 100,75%
ilhOes +
i — e | 5 Lo e 80,13% 86,29% 99,54%

16,67% (AEAN)
R$26.127,87  R¢ 3 50 milhdes 90,74% 98,66% 115,62%

(Classe Especial, Padrao IlI)
RS 1,91 milhdes + . . o
16,67%(AEAN) 76,11% 82,75% 97,98%

(1) TBR/Taxa Bruta de Reposi¢do: considera o percentual do valor bruto obtido do saldo de conta acumulado por 35 anos na Funpresp, segundo hipdteses estipuladas na simulagdo, somado ao
valor de RS 5.645,80 pago pelo RPPS, em relagdo a média dos 80% maiores salarios no RPPS.

(2) TLR/Taxa Liquida de Reposicdo: considera o efeito da contribuigdo de 11% sobre a parcela do beneficio previdencidrio que excede o teto no regime atual.

(3) TLR: compara o valor liquido atual (RPPS) com o valor liquido FUNPRESP, considerando que o participante na EFPC optou pelo regime regressivo de tributagdo de imposto de renda (lei n2
11.053, de 2004, com aliquota passando de 27,5% de 10,0%). Desconsidera o beneficio tributdrio aplicivel aos maiores de 65 anos de idade no regime progressivo. Desconsidera o efeito de
outras dedugdes no regime progressivo, tais como despesas com educagdo, saude e dependentes, as quais ndo influenciariam no regime regressivo de Imposto de Renda.

(4) Refere-se a comparagdo para o valor do primeiro beneficio pago na Funpresp.

(5) Taxade Juros de 4,00%a.a; Tabua: RP 2000-Geracional: homem 22 anos; mulher 28 anos.

Mulher — 30anos

- N N EE EE N EE N EE BN BN B N N N N EE EE EE O N EE O N O e e mm mm
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

____________________ - em am Em o Em Em am Em Em R Em e AR AR SR Sm A AR ER S Sm SE AR ER ER Sm Em AR AR ER A A A AR Em Em o
-
b

b

* Concessao de aposentadoria por invalidez pelo RPPS .
(ver SIASS/Manual de Pericia em Saude do Servidor Publico Federal)

(i) Proventos Proporcionais ao TC
(i) Acidente em Servico; Moléstia Profissional, Doenga Grave (15: contagiosa/incuravel)

-

&

Caréncia 12 meses, exceto se por acidente de trabalho

Participante * Nao tem relacdo com o saldo de conta (RAP)

Ativo Normal
Valor inicial

Média(BC80%) Média das maloresl remuneragqes base das contribuicoes
* 80% de todo o periodo contributivo
m Valor da aposentadoria concedida pelo RPPS
Média percentual da contribuicdo basica, limitada a 8,5%

[ Média(BC80%) — RPPS] x %MC
8,5%

Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente & expectativa de sobrevida do Participante na data de concessdo do benefi

obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos adotada para o Plano, calculada na data da concesséo.




o

Funpresp

PENSAQ POR MORTE NO RPPS - SERVIDOR PUBLICO

Critérios de Concessdo Lein2 8.112, de 1990 Lein2 13.135, de 2015 FUNPRESP
1. Caréncia 0 18 meses 0
2. Tempo de Casamento ou Unido Estavel 0 24 meses 0
3. Tempo de Recebimento Beneficio
(i) s/caréncia e casamento 4 meses
(i) Idade do Pensionista:
-<21 anos 36 meses
-21a26anos vitalicio 72 meses vitalicio
-27a29anos 120 meses
-30a 40 anos 180 meses
-40a 43 anos 240 meses
- +44 anos vitalicio
4. Valor da Pensado (RPPS) Teto RGPS Meédia 80% maiores
(+) remuneracdes na Unido
70% da parcela excedente da remuneragdo do (-)

servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento RPPS

Fonte/Elaboractio: Funpresp

PEC 287/2016 - RPPS: 50% (cota familiar) + 10% p/dependente ndo reversivel
TR-Taxa Reposi¢cdo/Pensdo: 86% (hoje) -> 51% (apos aprovagdo da PEC 287/2016)




PENSAO POR MORTE

e Concessao de pensao pelo RPPS
 Existéncia de beneficiarios -> Herdeiros (formal de partilha)

* Nao tem relacao com o saldo de conta

Valor inicial

Participante
[ Média(BC80%) — RPPS 1x % MC x 70% Ativo
8,5%

Média(BCSO%) Média das maiores remunera¢des base das contribuicdes
* 80% de todo o periodo contributivo

Valor da pensdo concedida pelo RPPS

Média percentual da contribuicdo basica, limitada a 8,5%

X
<
)

70% Taxa de reposic¢do (CF)

Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a Morte do expectativa de sobrevida do Participante Ativo na data d

concessdo do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na da

da concessdo do Beneficio.



PENSAO POR MORTE
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* Concessao pelo RPPS
I e Existéncia de beneficiarios -> Herdeiros (formal de partilha)

Participante

Assistido
Valor

Renda de 70% do valor recebido durante o prazo da
expectativa de vida do participante

Valor rateado entre os beneficiarios

Renda temporaria, calculada na data da concessdo do Beneficio, cujo valor inicial serd equivalente a 70% (setenta por cento) da ren
mensal percebida pelo Participante na data do falecimento. O prazo, em meses, corresponde a expectativa de sobrevida do Participa
Assistido na data da concessdo do Beneficio, obtida, a partir da Tabua de Mortalidade segmentadas por sexo, adotadas para o Plano.



BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA

/ Tabua de vida j R
/

RP — 2000 geraciona

|dade 60 82 ;
I | | | |

Renda Certa (AN) ( Renda Vitalicia (BSA) )

Acumulacao

| | | 80% da AN ’

Expectativa de V| FCBE
@ncedido ao Assistido, em situagao de: \

Aposentadoria Normal

Renda Vitalicia

N\

Aposentadoria Especial
I\ P p

80% do beneficio

> e
k, Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte do Participante CEOTIEETD ETETENE
g g / pelo IPCA/IBGE

Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE, com valor inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da ultima prestagdo mensal

percebida pelo Assistido relativa a respectiva Aposentadoria ou Pensdo por Morte do Participante Assistido.
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Pensao por Morte do Participante Ativo Normal

Reserva Individual de Beneficio
Concedido Suplementar RIBCS
(resgate até 25%)

Beneficidrio
Concessao da pensao
por morte no RPPS

Ativo Normal

Concessao de

Valor para os Beneficios de Aposentadoria e~ APosentadoria Normal
ou por Invalidez

Fator de Conversao

Taxa de juros atuarial no prazo de Fator( Exp; i %)
5 anos ou da expectativa de vida

Ativo Alternativo
Aposentadoria

Voluntdria, Compulsdria 0

RlBCS ou por Invalidez no RPPS
Fator( Exp; i %)

- N N EE EE EE O EE O EE B BN B S EE N BN EE EE O O EE EE S EE O e O e mm mm

(sessenta) meses e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na data de concessdo do Beneficio, obtida a

Renda tempordria, calculada na data da concessdo, por prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60
partir da Tabua de Mortalidade, segmentada por sexo, adotada para o Plano.



Institutos - Quando Cessa o Vinculo Funcional ¢/Orggo Publico

- o o o o o o e o S o o o

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) Autopatrocinio

* Manter a Contribuicao

[ I
I [
[ I
I [
[ I
+ Cessar a Contribuicao bl ~ . ,
: : * Opcéo por receber o beneficio pleno apos
[ I
I [
[ I
I [
[ |

* Opcao por receber o beneficio proporcional apés
aposentadoria pelo RGPS ou RPPS
 Valor proporcional ao periodo de contribuicdo

aposentadoria pelo RGPS ou RPPS
* Direito ao FCBE

1
]
|
1
1
1
]
1
|
1
1
]
]
|
1
1

,,,,,,,,,,
NAFY

. a partir de 24 anos | 70%

g __apartirde2danos| /0%
Portabilidade Resgate apartirde Ztanos|__60%
apamrde 18anos | 45(2%,,
B _ * Opcéo pelo saque da Conta de : :%’::jzijj‘:z —
® OanO pOI’ tranSfel’Il’ 0OS recursos pal’a OUtI’O Aposentadorla 100% Conta PartICIpante M
apartirde 3anos | 5%

até 3anos | 0%

* 100% da RAP (Contribuicdes do Participante + do
Patrocinador)

* Recebimento em parcela Unica ou em até 12

I L
| I |

I Lo

| I |

I Lo

| I |

| . ., .

| plano previdenciario de EAPC/EFPC | | (RAP/RAS) + X% Conta Patrocinador (RAP) _sparidesmes, 2 —
I I

: o

| | | T

: o parcelas mensais e consecutivas. :
I Lo




Durante a Contribuicao

Deducéao de até 20,5% (8,5% + 12%)
dos Rendimentos Tributaveis
(lei n® 13.043, de 13/nov/2014)

Deducdo aplicada ao calculo dos
rendimentos tributaveis do servidor,
mensalmente, conforme o valor da
contribuicao.

TRIBUTACAO

Durante o Recebimento do Beneficio
Opcao efetuada na adeséo

De 3.572,44
até 4.463,81

De 2.679,30

Regime Progressivo
Aliquota crescente, conforme o

valor do rendimento até 3.572,43

15,00%

—

De 1.787,78
- até 2.679,29
) Anos Até 1.787,77.  7,50%
35% P ——’O’QQ% - )
. C~ . ‘\\\‘\ 7
Contribuicéo Facultativa De234a,,os T \
30%
O Participante pode efetuar contribui¢cdes facultativas e4asanos
para utilizar todo o limite de 12% da renda tributavel e e _ _
efetuar o ajuste na Declaracdao Anual do IRPF. Deea = Aliquoiedgegzseceﬁggcﬁfoﬁ:‘\g
— ' . tempo de contribuicéo
De 8 a 10 anos
Beneficio Fiscal
yd Acima de
— " 10anos - }

10%
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Funpresp

BANCO/EAPC RE:ELTLIMI -1 (e Banco | Banco
BRA | C I Funpresp

Taxa 2,4%a.a 2,8%a.a 2,8%a.a 3,0a.a 3,0%a.a 0,0%a.a
Administracao
Taxa 4,0% 3,5% 5,0% 3,0% 4,0% i de Admivistragc
Carregamento 0,25%a.a
Taxa Saida 4,0% n.d 5,0% 5,0% 4,0% 0,0%
(Portabilidade)
Taxa Entrada 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa s/Contr. 4,0% 3,5% 5,0% 3,0% 4,0% 0,0%
Facultativa

http://www.bradescoseguros.com.br/wps/portal/TransforDigital/Site/Produtos/PrevidenciaPrivada/Planos/sobmedida-pgbl/sobmedida-pgbl

https://www.itau.com.br/investimentos-previdencia/previdencia/detalhe/#codigo=693

http://www.bb.com.br/docs/pub/siteEsp/diseg/dwn/11REG15414004839.pdf

http://www.caixaseguradora.com.br/paravoce/previdencia/Paginas/Home-previdencia.aspx

https://www.santander.com.br/document/wps/regulamento_pgbl multifundo.pdf



http://www.bradescoseguros.com.br/wps/portal/TransforDigital/Site/Produtos/PrevidenciaPrivada/Planos/sobmedida-pgbl/sobmedida-pgbl
https://www.itau.com.br/investimentos-previdencia/previdencia/detalhe/#codigo=693
http://www.bb.com.br/docs/pub/siteEsp/diseg/dwn/11REG15414004839.pdf
http://www.caixaseguradora.com.br/paravoce/previdencia/Paginas/Home-previdencia.aspx
https://www.santander.com.br/document/wps/regulamento_pgbl_multifundo.pdf

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: TAXA CARREGAMENTO (2019)
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Grafico 1: Proposta de reducio da taxa de carregamento do Plano ExecPrev/Funpresp

i Taxa de Carregamento

(1 [ s Goattwoos Ballanes Uba 22 anns A poweme de 12
AR

Tempo de Filiagio

Fonte/Elaboracao: FUNPRESP-EXE



SIMULACAO — FUNPRESP vs. PGBL/EAPC:

- 420 meses de contribuigcdo
- Contribuicio Mensal de RS 200 - participante
- Contribuigdo Mensal de R$ 200 - patrocinador
- Funpresp: carregamento de 7% e 0% de administragao
- EAPC: carregamento de 0% e 2% de administracdo
- Rentabilidade real de 4% ao ano

v Personalizado LP PGBL
Proposta de Inscriao.
Processo SUSEP n.? ¥ CNPJ do fundo
L0 DE VIDA 2020 IV 15414.004881/2012-85 § 17.188.337/0001-77
1 Contribuicao Unica % Aporte exira inicial (%)
0% 0%

o Processo SUSEP n°  # CNPJ do fundo
CICLO DE VIDA 2030 IV 15414.004881/2012-95 { 17.209.706/0001-60
Taxa adm. Fundo Contribuigao Unica % Aporie extra inicial (%)

250 - 0% 0%
“““ ‘Carasteristicds'doPlaner 2 L R e e

Principais
T‘lpo de Plano

I‘ |9° Carregamento sobre aporte extra

0,00 %
ITaxaoeCarroqamemo sobro contriouico
0,00 %

Cev;anamemosobrereswese
ot g

As porcentagens acima foram definidas de acordo comn als) tabela(s) a seguir:

“Cobrada em caso de resgates,
pertabliicede e devolucao do saldo em
caso de morle ou invaldez do titular do
37-72 T plano e Incide somenta sobre o saldo
73-108 0,50% do valor nominal dos apories pagos.
A pariir de 108 1 0,00%

.‘Pe;mam!nda até (Meses)

400.000,00

350.000,00

300.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

FUNPRESP VS. PGBL/EAPC CUSTO DE ADMINISTRACAO

Funpresp VS. PGBL/EAPC Custo de Admlnlstrac;ao

RS 334.878,68

RS 235.918,26

1 26 51 76 101 126 151 176 201 226 251 276 301 326 351 376 401
N2 de Meses

s EAPC e FUNpresp

Diferenca da Reserva Acumulada (RAP/RAS): 41% d maiS na Funpresp (7,0%)

Diferencga da Reserva Acumulada (RAP/RAS): 46% d maiS na FunpreSp (4,5%)




COMPARATIVO — FUNPRESP VC. PGBL/EAPC: BENEFICIO PREVIDENCIARIO

b

V4 [

Beneficio Previdenciario:

-

PREMISSAS Funpresp PGBL/EAPC
4,00% 0,00%
RS 1.000.000,00 | RS 1.000.000,00 40% a menor na EAPC
13 13
RP-2000| BR-EMSsh-2015 _ Personalizado LP PGBL
% Proposta de Inscricao
EPenggB?_e COntratgqéo - tlrMPOdRTANTl E - Solicito a loontrztaggg d?‘ Bt‘azilprev Personallz;ago
, quan: tado, & ici isco,
IDADE Masculino Feminino ingral resetpo%g:blli?i?gl%n pelas itgi%n'a?&%’s" &%s‘iai:}é’s ﬁesta":pr‘c’;%os; ??wiffa“tg‘ggof’
eclaro estar de acordo co e A om 08
FUNPRESP PGBL FUNPRESP PGBL gemais termors e co%igéeg d"c:a:slzefeﬂdos {Jclg;‘rgglalrggss?vea?mq&aaam;g%;ag%% eap(ii%]gég
os rec r X 0 i
55 RS 4.505,86 | RS 2.607,56 | RS 4.394,36 | RS 2.262,44 pr:vi;mgFg:bg?n 3"3.38 dosta pr%po?‘ié‘?’e:.ii}};‘i;éfg&f?fﬁfé’:m %‘b‘.;’%.%fé’fmz 2;5.:15’5;
60 RS 5.002,03|RS  3.064,66 | RS 4.819,46 | RS 2.607,56 32?&133’%‘1’ n;sfc?n?é'ﬁté' a#&f?ia%?’ﬂgitg ‘dociimento & oub, eca"so“:ée%ﬁamef acr’li\zgrn;ériosg#n&ag
meu(s, neficiario g i imei to, ntribuigao sofrer:
65 RS 5.712,46|RS  3.663,00 | RS 5.409,08 | RS 3.076,92 At o aia. ol THBAEID & fae S BT i yees Ueasledss Toatia tibna,
ainda, de gue posso exercer a opgdo pelo regime de tributacdo regressiva definitiva até o
RS 6.751,34 | RS 4.498,43 | RS 6.238,75 | RS 3.716,09 Gttimo dia do més subsequente & data desta proposta. Além disso, estou ciente de que na
S o a0 o B o o cdlculo oo banelioo. o
i Ve 3 G
8.334,79 RS 5.698,01 RS 7.455,53 R$ 4.606,17 ggnsicf:ra © ano e versdo da Tabua BR (Masculina / Feming\a)

##Cl0, conforme previsto no regulamente do plano.

- N N EE EE N EE N EE BN BN B N N N N EE EE EE O N EE O N O e e mm mm

Projecdo - Sexo Masculino Projecdo - Sexo Feminino

RS 9.000,00 5, RS £.000,00 m
R$ £.000,00 30 0 RS 7.000,00 35 g
£ semm 5 ¢ g Moo 0 &
: ) ° + RS 5.000,00 5 .
o R$5.000,00 03 B 3
z G R%4.000,00 -
£ RS400000 - g :
E RS 3.000,00 0 g g RS 3.000,00 5%
RS 2.000,00 o © RS 2.000,00 10 %
R5 1.000,0 5 E RS 1.000,00 5§
RS- 0 & RS- LS
55 60 £5 70 75 55 60 65 70 75 “

Idzde Idade
B FUNPRESP PGBl =——RP2000 === BR-EMSsH-2015 W FUNPRES  WEMIPGBL  ——=RP2000 mmmm BREMSS-2015

Fonte/Elaboracdo: Funpresp.
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Distribuigcdo dos recursos aportados (Participante+Patrocinador) no plano ExecPrev da Funpresp Grifico: Ntimero de sinistros esperados versus observados no Plano ExecPrev
Total 2017 2018
Contribuigdo | 100% | Contribuicdo | 100% 38
1. Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE) 3,66%] 21,53% 3,05%| 17,94% =
1.1 Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Normal 0,69%] 4,06% 0,74%] 4,35%
1.2 Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez 1,02%]| 6,00% 0,65%| 3,82% z
1.3 Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo 0,54%] 3,18% 0,38%| 2,24%
1.4 Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido 0,06%| 0,35% 0,29%| 1,71%
1.5 Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido 0,95%] 5,59% 0,99%| 5,82% 5
1.6 Fundo de Oscilacdo de Risco {OR) 0,40%] 2,35% 0,00%] 0,00%
2. Taxa de Carregamento 1,19%] 7.00% 1,19% Morte Invalides
3. Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,15%| 71,47% 12,?594 ?5,{15% mEsperadas  m Ohservacas
Fonte/Elaboracdo: Geben/Funpresp, mar/2018.

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

Regime Financeiro Descricao Provisao
Capitalizacao Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal 26.684.553,41
Capitalizacao Aporte Extraordinario por morte do Assistido 22.056.972,56
Capitalizacao Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido 24.421.726,05

TOTAL 73.163.252,02

Capital de Cobertura | Oscilacdo de Risco / Invalidez / Morte 44.246.742,64
Beneficios Concedidos 5.377.966,91
TOTAL 122.787.961,57




140032018 14:56:04

FUNPRESF - EXE FCBE

A Cod. Conta Tritulo Saldo 30M1172017 1 Debito més Credito més Saldo 3MM22017 |
2 PASSINGD 122064 426 70C 27.101.5684.72 32143424 12 127.0896.348.10 C
21 EXIGNEL OPERACIONAL 449121926 C 21450 0484 41 21.268 100,68 4 308 384 53 C
211 GESTAO PREVIDEMNCIAL 4.491.837 56 C 2 245 248,89 266241218 4 308 002,83 C
24.1.1 BEMNEFICIOS A PAGAR 14. 814,00 C 14.735,22 D404 7 8.573.14 C

5 2.1.1.1.01 APOSENTADORIAS 0,00 0,00 2.3298.78 232878 C

5 2114102 FENSOES 14 814 08 C 14. 73522 T.164. 48 T243.35 C
21.1.2 RETEMCOES A RECOLHER GET206C 2.224 32 2.422 G5 §.871.28 C

5 211201 IMPOSTO DE REMDA - BEMEFICIOS GET206C 2.224 32 2.422 G5 §.871.28 C
21159 OUTRAS EXIGIBILIDADES 447035051 C 2 828 287 35 2650 495 24 4 202 558 40 C
2.4.1.9.01 COMTRIBUICOES PARA CUSTEIO 214 080 01 C 828 141,09 487198, 04 474 023,95 C

S 241.5.01.01 PATROCINADOR(ES) 406 626 654 C 412,623,844 243.801.20 237.803.90 C

g5 21.1.9.01.02 PARTICIFANTES 407.345 38 C 414 578,52 242 831,14 23530800 C

S 241.5.01.04 AUTOPATROCINADOS 0,00 458,15 458,15 0,00

5 2.1.1.9.01.05 CONTRIBUICAD ADM. ASSISTIDOS [aT eac 481,48 305 55 a822 08 C

5 Z21.1.5.05 COMPEMNSACAD DE FLUXOS PREVIDENCIAILS 0,00 25.241,25 25.241.25 0,00

5 2.1.1.9.06 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIKRES 282C 0,00 0,00 282 C

5 Z21.1.5.08 PREMIO SEGURD ATINVG NORMAL 3545030 54 C 1.974. 004,11 2.137.888.75 3808 925 18 C

5 241.1.9.10 Adiantamento recebido pf cobertura inadimplécia de Patrocinador 1.491.03C 0,00 168,20 1.858.23 C

g5 21.1.9.99 COUTRAS EXIGIBILIDADES A PAGAR T84T 11 C 0,00 0,00 T84T 11 C
213 INWESTIMENTOS 518,300 | 18.605.897,562 18.605.887.52 818,20 D
2131 TITULOS PUBLICOS 0,00 T.718.174.42 T.F16.174,42 0,00
2 1.3.1.04 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 0,00 T.718.174.42 T.F16.174,42 0,00
2.1.3.1.01.01 NOTAS DO TESOURO MNACIONAL - HTH 0,00 T.7T18.174.42 T. 71617442 0,00

5 2.1.3.1.01.01.01 VALORES A PAGAR - HTH 0,00 T.7T18.174.42 T. 71617442 0,00
2134 FUNDOS DE INMVESTIMENTO 0,00 1.945. 087,02 1.846 887 02 0,00
2.4.3.4.02 REFEREMCIADO 0,00 207 856 00 207 858,90 0,00
2.4.3.4.02.01 REFEREMCIADO 0,00 207 856 00 207 858,90 0,00

5 21.3.4.02.01.01 A PAGAR REFERENCIAL CIM 0,00 207 856 00 207 858,90 0,00
213407 MULTIMERCADOD 0,00 1.648. 130,12 1.848.120,12 0,00

S 21.34.07.03 VALORES A PAGAR - FUNMDO MULTIMERCADC 0,00 1.648. 130,12 1.848.120,12 0,00
2138 RELACIONADOS OO O DISFOMNIVEL 12300 1 8 042 5368 08 2.842 538,08 818,20 D 1

5 21.3.8%99 MOVIMENTACAC ENTRE CONTAS CORRENTES §12.30D ) 8 042 5368 08 2.842 538,08 818,20 D |
2.3 PATRIBOMIC SOCLAL 117.553.207 44 C 5.650.820,31 10.875.374 44 122 78T 961,57 C
234 PETRIMGHID DE CODERTURA D0 PLANG Il = [ s T s pela b =] DD, D, BT I,
2311 PROVISOES MATEMATICAS T1.8906 15040 C 20,525,792 6.5G5.5894,23 78.541.218.893 C
23 1.4.04 BEMNEFICIOS CONMCEDIDOS 5.074.04531C 2052579 324,447 38 5.377.868.91 C
23 1. 1.01.02 BENEFICIO DEFINIDO ESTR REGIME CARPITALIZACAD 507404531 C 2052574 324 447 30 5377 868,91 C
23 1. 1.01.02.02 VR ATUAL BEMEF FUTUROS NAD PROGRAMADOS ASSISTIDOS 507404531 C 2052574 324 447 30 5377 868,91 C

S 231101020201 VR ATUAL BEMEF FUTUROS NAD PROGRAMADOS ASSISTIDOS 507404531 C 2052574 324 447 30 5377 868,91 C
231102 BEMEFICIOS A COMCEDER 58.822 10518 C 0,00 B.241.148,24 T3 AG3I 25202 C
2.3 1.1.02.03 BEMEF DEFINIDO ESTR REGIME CAPITAL NAD PROGRAMADD 58.822 10518 C 0,00 B.241.148,24 T3 AG3I 25202 C
2.3 1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAC PROGRAMADOS 58.822 10518 C 0,00 B.241.148,24 T3 AG3I 25202 C

5 2.3 41 1.02.03.01.01 FCBE 58.822 10518 C 0,00 B.241.148,24 T3 AG3I 25202 C
232 FUNDOS 45 667 056 085 C 5.630.084 52 4. 300 720,21 44 246 T42 64 C
2321 FUNDOS PREVIDENCIAIS 45 667 056 085 C 5.630.084 52 4. 300 720,21 44 246 T42 64 C
2.3.21.03 OUTROS - PREVISTO EM MOTA TECHICA ATUARIAL 45 667 056 085 C 5.630.084 52 4. 300 720,21 44 246 T42 64 C

5 232 1.03.01 OSCILACAD DE RISCO 45 667 056 085 C 5.630.084 52 4. 300 720,21 44 246 T42 64 C




6. Metas para 2018
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Novos Servidores - Poder Executivo Federal
Funpresp (exceto Bacen)

_____________________________________________________________________ - o

s -~
Posicao: “

19/mar/2018 \

-

2013 2014 2015 2016 2017 2018

(fev-dez) (jan-dez) (jan-dez) (jan-dez) (jan-dez) (jan-abr) fotal
1 LOA (previsao) 38.877 42.673 22.800 - 14.915 5.804 125.069
2 Total de Entrantes (realizado) 29.257 46.268 24.956 25.181  28.572 5.192 159.426
21 Abaixo do Teto 11.754 24.453 11.322 12.495 15.631 2.805 78.460
2.2 Acima do Teto 17.503 21.815 13.634 12.686 12.941 2.387 80.966
2.2.1 Acima do Teto (oriundos do servico publico federal) 3.017 2.827 2.317 1.885 4.697 226

Piiblico-Alvo Funpresp-Exe 18.988

Fonte: SGP/MP; LOA 2013 a 2018.

Elaboracao: Funpresp-Exe.

Obs.: Dados sujeitos a revisao.

Obs. 2: De acordo com as medidas do Ajuste Fiscal anunciado em set/15, o MPOG confirmou a suspensao do quantitativo de cargos
previstos no PLOA/2016

Obs. 3: Previsao preliminar de provimentos da LOA 2018




Adesoes ExecPrev e LegisPrev

Funpresp

Posicao: )
19/mar/2018 \

Tipo / Plano abril de 2018 % Geral % Plano
ExecPrev 58.156 98,8% 100,0% 21.331 adesoes
Ativos Normais 44.723 75,9% 76,9% JNOMEEES © Sl a2l
desisténcias
Adesoes Voluntarias 23.502 39,9% 40,4%
Adesdes Automaticas 21.221 36,0% 36,5%
Ativos Alternativos 13.433 22,8% 23,1%
RPC 3.722 6,3% 6,4%
RPPS 9.711 16,5% 16,7%
LegisPrev 729 1,2% 100,0%
Ativos Normais 722 1,2% 99,0%
Adesdes Voluntarias 612 1,0% 84,0%
Adesoes Automaticas 110 0,2% 15,1%
Ativos Alternativos 7 0,0% 1,0%

Total 58.885  100,0%

Fonte: SGP/MP; SF; CD; TCU; BACEN; GEARC/Funpresp-Exe

Elaboragao: Funpresp-Exe

Obs. As adesbes automaticas do LegisPrev foram realizadas no TCU (49) e CD (46).

0bs.2.: Novas adesdes do Legislativo sujeitas a classificacdo quanto ao regime de adesdo automatico ou voluntario;

0bs.3.: Ja foram registrados 3.764 cancelamentos de inscricdo na Funpresp-Exe, sendo 1.474 Ativos Normais, 940 Alternativos RPC e
1.350 Alternativos RPPS.

Obs.4.: A classificagdo de tipos de participantes no LegisPrev é preliminar e esta sujeita a revisao.




Cancelamentos
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Funpresp

Posicao:
19/mar/2018

TABELA 5 - Panorama dos cancelamentos (até fev/18)
Yo Ative Alternativo

Ativo Normal % Total

Tenipo de Plano

Até 3 meses 350 26,4% 1.040 49 5% 1.390 40,5%
De 3 meses a 6 meses 252 19,0% 312 14,9% 564  16,5%
De 6 meses a 1 ano 303 22,8% 402 19,1% 705 20,6%
De 1 2no a 2 anos 315 23 7% 282 13,4% 597 17,4%

Mais de 2 anos 108 8,1% 64 3,0% 172 5,0%
TOTAL 100% | 100% 100%
Fonte: GEARC/DISEG/Funpresp-Exe

I
’
,
-
---------------‘-‘



Taxas de Adesao

Funpresp

) Y
Posicao: )
19/mar/2018

Ano Ingresso = Ano Adesao
90%

. Periodo Acima do Teto 20% Acima do Teto

2013 (jan-dez) 11% 13%
70% 2014 (jan-dez) 19% 22% 67%

2015 (jan-dez) 34% 39%
60% 2016 (jan-de?) 76% 89%

2017 (jan-dez) 91%

50%

65%
2018 (jan-abr)

40%

——Taxa de Adesao > Teto
30%

—l—Taxa de Adesao > Teto + 20%
20% —— Taxa Permanéncia

10%

0%

MMM MmMm®M®M®MO0o0SSEIEIEIEIE T T T TS STOOOOODDOINWN0Y0N OO O©©©EO©EO©IO©O©IO©O©IMNSIMNSINSINSINSINSINSINSINSIDNSINSINSOWWW M
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> S T S T S S D D SN S S N DI S SR D SN TS ST DS SNCSSTETCSTSODDSINCSSTLTETSToORESISNETSISTT
P © 9 ©® 5 5 g9 © 3 0 0 g @ © 29 ©®© 5 3 9 SO0 0 g O © Q9 C 35 3 SO0 g O © 2035 3 9H SO O g ©L T35 3 9P SO0 g o0 &L
- £ © g = © ® O ¢ © =% g ®© £ 5 @ ® O ¢ ©T =% g © £ 5 © ® O ¢ T =% g © £ = @ ®» O ¢ ©T =% g © £ 5 © ® O ¢ T S % £ ©

Fonte: SGP/MP; GEARC/Funpresp-Exe
Elaboragao: Funpresp-Exe

Taxa de Adesao > Teto: razao entre o nimero de adesoes verificadas de participantes Ativos Normais em relacao ao universo de servidores que
ingressaram no servico publico com remuneragao acima do teto e sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar -RPC

Taxa de Adesdo > Teto 20%: taxa acima descrita, mas envolvendo apenas servidores com renda superior ao teto+20% (R$ 6.637,57), tanto para
adesoes quanto para ingressos.

Taxa de Permanéncia: razao entre o nimero de participantes aderidos automaticamente a Funpresp-Exe e que permaneceram no plano de
beneficios com relagao ao total de registros de adesao automatica, inclusive as desisténcias.




Perfil das Adesoes

Funpresp

]
a ]
Posicao: .
19/mar/2018 \
\
Adesoes / Ingressos por Faixa Etaria Adesdes / Ingressos por Faixa de Remuneracéo
Acima de 54— Acima de $ 14.000,00
De45a 54 De $10.000,013 $ 14.000 EEEG—_—_—

De $9.000,01 a $ 10.000,00

De35a44 I
pe25a34 I

De $8.000,01a $9.000,00 I—
De $6.774,98,58 a $ 8.000,00 I e

Ate 24 De $5.645,80 a $ 6.774,97 I A
0%  10% 20% 30%  40%  50%  60%  70%  80% 9 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Adesdes / Ingressos por UF Adesoes / Ingressos por Género
o
e
o
.
- [
RS 61%
"
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fonte: SGP/MP
Elaboragao: Funpresp-Exe.



Maiores e Menores Adesoes por Patrocinador

Funpresp

Posicao: )
19/mar/2018 \

1
]
|
|
1
|
]
_ I
1
1
Patrocinador Ingressos Adesoes % Adesao Patrocinador Ingressos Adesoes % Adesao :
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO 163 161 98,77% COLEGIO PEDRO Il 517 148 28,63% 1
INST.NAC.METROLOGIA,NORM.E QUAL.INDL. 77 73 94,81% INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS 91 29 31,87% I
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA 52 49 94,23% INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE 315 117 37,14% '
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR 174 162 93,10% SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DA AMAZONIA 65 25 38,46% :
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES 190 175 92,11% INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 81 33 40,74% 1
MINISTERIO DO DESENV SOCIAL E COMB FOME 174 159 91,38% INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA 413 174 42,13% |
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR 66 60 90,91% INSTITUTO FEDERAL DO ACRE 191 81 42,41% I
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 834 755 90,53% UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 245 108 44,08% i
MINISTERIO DO PLANEJ.,ORCAMENTO E GESTAO 693 617 89,03% INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI 625 276 44,16% :
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA 383 335 87,47% SUPERINTENDENCIA ZONA FRANCA DE MANAUS 174 78 44,83% 1
|
|
1
|
]
|
1

apenas patrocinadores com mais de 50 ingressos

Fonte: SGP/MP
Elaboragao: Funpresp-Exe.



Maiores e Menores Adesoes por Cargo

Funpresp

Posicao: )
19/mar/2018 \

1
]
1
1
1
1
]
_ I
1
1
Cargo Ingressos Adesoes % Adesao Cargo Ingressos Adesoes % Adesao :
INDIGENISTA ESPECIALIZADO 155 153 98,71% DELEGADO DE POLICIA FEDERAL 2A CLASSE 71 3 4,23% ]
PESQ EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL 160 152 95,00% ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL 2A CLASSE 277 27 9,75% I
PROFESSOR TITULAR-LIVRE MAG SUPERIOR 55 52 94,55% TECNICO ADMINISTRATIVO 100 20 20,00% '
OFICIAL DE CHANCELARIA 54 51 94,44% CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO 93 25 26,88% :
ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA 105 99 94,29% TECNICO EM PESQUISA E INVEST BIOMEDICA 131 37 28,24% |
ANALISTA PLAN GEST INF INFOR GEOG ESTATI 207 194 93,72% ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO 179 51 28,49% 1
AGENTE DE POLICIA FEDERAL 3A CLASSE 600 561 93,50% TECNICO DO SEGURO SOCIAL 1.717 522 30,40% I
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 91 85 93,41% TEC EM FINANCIAMENTO E EXECUCAO 51 16 31,37% :
ADVOGADO DA UNIAO 344 321 93,31% ASSISTENTE SOCIAL 605 212 35,04% 1
TECNOL INF GEOGRAFICA ESTATISTICA 159 147 92,45% TEC INFOR GEOGRAFICAS E ESTATISTICA 438 157 35,84% 1
1
1
1
1
]
1
1

apenas cargos com mais de 50 ingressos

Fonte: SGP/MP
Elaboragao: Funpresp-Exe.



Adesoes Funpresp
Funpresp (Meta versus Realizado 2018)

Posicao:
19/mar/2018 \

-

Meta de Adesoes* A(!esﬁes (NSt

Realizadas™ * Orcamento
ExecPrev 67.060 58.156 86,7%
Ativo Normal 47.987 44.723 93,2%
Ativo Alternativo 19.073 13.433 70,4%
LegisPrev 904 729 80,6%

Total

Fonte: SGP/MP; Funpresp-Exe

Elaboracao: Funpresp-Exe.

* Meta conforme orcamento Funpresp-Exe para 2018.
** Incluem as desisténcias da adesao automatica.




Adesoes Funpresp

Funpresp

Posicao: N
19/mar/2018 \

1

]

|

1

........ . [

..... ®- Meta Adesdes - Realizado Adesoes . '
............. '

e 1

................. .

...... o 1

.................. :

TS homologaca das adesses ca — :
e competéncia abril :
et I

1

1

1

|

]

1

1

1

1

]

|

1

1

jan.18 fev.18 mar.18 abr.18 mai.18 jun.18 jul.18 ago.18 set.18 out.18 nov.18 I
1

1

1

Fonte: SGP/MP; Funpresp-Exe

Elaboracgao: Funpresp-Exe.

* Meta conforme orcamento Funpresp-Exe para 2018.

** Dados realizados incluem as desisténcias de adesao automatica.



Arrecadacao Funpresp

Funpresp

Posicao: )
19/mar/2018 \

---- - Projecao Arredacao (em milhdes) ——— Realizado Arrecadacao (em milhoes)

| R$ 34,60 %

jan.18 fev.18 mar.18 abr.18 mai.18 jun.18 jul.18 ago.18 set.18 out.18 nov.18 dez.18

Fonte: SGP/MP; Funpresp-Exe

Elaboracgao: Funpresp-Exe.

Obs. Nao inclui portabilidades e boletos diversos.

* Meta conforme orgamento Funpresp-Exe para 2018 e, para 0 més de dezembro de 2017, orcamento de 2017.



PGA Funpresp

Funpresp

Y
Posicao: A A\
19/mar/2018 \
|
1
1
|
1
o 1
L A . s = 1
- Projecdo PGA (em milhdes) ——m— Realizado PGA (em milhdes) :
1
i
1
1
1
1
. 1
_ _— _— |
.................................... e @ o ey :
PRTUURRRRT PO ﬁ .......... $ I
R$2,14 i
|
1
1
1
1
|
1
1
1
jan.18 fev.18 mar.18 abr.18 mai.18 jun.18 jul.18 ago.18 set.18 out.18 nov.18 dez.18 1
1
1

Fonte: SGP/MP; Funpresp-Exe
Elaboracgao: Funpresp-Exe.
* Meta conforme orgamento Funpresp-Exe para 2018 e, para 0 més de dezembro de 2017, orcamento de 2017.



Adesoes Realizadas pela Seguradora

Funpresp
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Posicao: )
19/mar/2018 \

31% do total das adesoes

m Ativo Normal mAtivo Alternativo Total
18.186

10.827

7.359
6.621
5.215
4108 4,765 /
i 3.335
a3 2892 5513 297977

469 l 450 356 22 101 123
[ ] | | — —_
2014 2015 2016 2017 2018 Total

Fonte: Mongeral Aegon; Funpresp-Exe
Elaboracgao: Funpresp-Exe.




Plano de Execucao de Metas Funpresp-Mongeral 2018

Fu npreSp pg;lgﬁo em 3;. de japo-ro de 2018

- G e S e e R e e e e e e S e e e e e e e e R e e e e e e e e e e,

-
Posicao: h )
19/mar/2018 A

-

I
Fonte: SGP/MP; Funpresp-Exe; Mongeral Aegon.

Elaboracao: GEARC/DISEG/Funpresp-Exe.

Obs. Dados preliminares, sujeitos a revisao.

* Os valores entre parénteses referem-se a taxa mensal do més respectivo da coluna.

Metas MONGERAL Indicador Realizado (jan/18) | % Realizado/Meta

.

1. Adesbes do Estoque de Ativos Normais 2.400 adesoes 225 247 E
2. Adesoes de Ativos Alternativos 3.000 adesoes 184 6,1% E
3. PAR para Ativos Normais 4.000 contratos 137 3,470 E
4. PAR para Ativos Alternativos 3.000 contratos 14 0,570 E
5. Taxa de Reversao de Desisténcias (acumulada) 20% 8,370 (8,5370) ) E
j

0. Taxa de Reversao de Cancelamentos (acumulada) 10% 1,92%0 (7,92%0) - E
7. Percentual de Adesao dos Migrados 95% 73,99% ) E




Campanha de
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Planejamento das
adesoes

» A partir de 2015, quando a adeséao a
Funpresp passou a ser automatica
(e nao mais optativa), um numero
expressivo de servidores federais
da ativa tornaram-se potenciais
publicos-alvo para tornarem-se
participantes da Fundacao.

Funpresp



Grupos potenciais de adesoes:

0 Cancelados mm Estoque
ST

09, o O

PP Desistentes ¥ Wigrados

Funpresp



A partir das necessidades de comunicacao especificas para 0s

publicos, foram criadas duas linhas de abordagens diferenciadas:

LINHA VOCE LINHA REAVALIE

Estoque Cancelados
Migrados Desistentes

Funpresp

79
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Entre todas as razoes para ter um plano de
previdéncia complementar, a mais importante &

Conheca as vantagens gue s6 a Funpresp oferece.

Banner
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Funpresp

Post




o

Funpresp

> FUNPRESP

Bruno, veja a principal razao para fazer um
plano de previdéncia complementar.
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Hotsite




Existern muitos motivos para ter um plano de

previdéncia complementar. O principal deles &

Funpresp

Mala Direta Fechada
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FUNPRESP. SE VOCE PENSAR
NAS VANTAGENS, FAZ. SE PENSAR NO SEU FUTURO, FAZ TAMBEM.

Exclusivos para o servidor publico federal dos pod Exccutivo ¢ Legislative, os planos de

A |

beneficios da Funpresp g aos participantes uma renda na ap doria,
além da cobertura por invalidez permanente ¢ morte. Em apenas 4 anos, a Funpresp conta
com mais de 47 mil participantes ¢ mais de 600 milhées em patriménio. Uma confianca

q da gragas a paréncia da sua gestio.

VEJA OUTRAS VANTAGENS EXCLUSIVAS DA FUNPRESP PARA VOCE.

CONTRIBUIGAO PARITARIA CONTRATAGAO DE EMPRESTIMO
Os participantes Ativo Normal contam com & paridade O participante terk acesso, a partir de sgosto, a
do argdo dor A cada RS 1,00 de G s
naemal feits pelo particip & Uniso também bui meccado
com RS 1,00,
EXTRATO ONLINE
MENOS TAXAS € poltl acoppean o ':.“”d“.;““
A Funpresp nao cobra taxa de administragho, apenas toxa e da “ it
de carregamento de 7%
CONTRIBUIGAC FACULTATIVA
MAIS RENTABILIDADE Q participante tambam tom a possibilidade de realizar
00% da d e Gy sem e taxn cle
participante. carregamento. O valor vai tode para & resikrva individual.

COBERTURA PARA MORTE E INVALIDEZ GESTAD COMPARTILHADA

© participants contacom um fundo coletivo que cobre Oz vervidoret participam das decicdes da Funpresp por

casosde invalider ou merte. Quam quiser amphiar a muic da gertao compartithsca, que conta com

coberturs pode contratar o PAR. op dos Ip th eleigh
direts, ¢ com dosy d

MALS SEGURANGA PAILA TAMILIA

Nos planos de beneficios da Funprezp. s pensdo vitalicls & MAIS SEGURANGA PARA FAMILIA

garantida independentementeda idade do canjuge do Hos planos de beneficios da Funpresp, aponsio vitalicia ¢

participante, gorantida independentemente da idsde do conjuge do
participante.

DIFERENCIAIS NO IMPOSTO DE RENDA

DEDUGAO IMPOSTO MENOR 2%

Dezconto menzal do o IR s0bre o3 beneficios de Valor do benoficio fiscal
contribuigdes do servidor aposentadoria ¢ menor da rends bruta no ajuste
no Imposte de Randa, para participantes, anua! de IRPF sobre
dircto no contracheque chegando a sté 10% no aportes fazultatives.

Mala Direta Aberta
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Funpresp

RESCONSIDERE

Se ao invés de ligar para o servigo de entrega, voceé ligar para a Funpresp e investir
R$92.68 mensais, apos 30 anos, rendera o montante de R$312.018,00.

E HORA DE CONSIDERAR A POSSIBILIDADE DE FAZER

UM PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR.
Fale com a Punpresp e conhega todas as vantagens oaoo 282 6794

que s0 ela oferece para vocé, servidor federal.

Banner




Funpresp

I3 Caines dn G EETTECTITNYY ¢

REMVEJA

Fale com a Fumpresp ¢ conhega todas as vantagens
quo 56 ola oferece para vocé, servidor federal




o

Funpresp

REﬁAVALIE

E HORA DE AVALIAR A POSSIBILIDADE
DE FAZEF \

VPLEMENTAR.,

Funpresp

Hotsite
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Folder Aberto Dobra 2




Estoque / Migrados

« Sera personalizada

« Busca provocar a reflexao nos potenciais participantes sobre a
Importancia da contribuicao para a aposentadoria complementar
a partir dos principais beneficios da Funpresp.

Funpresp
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Desdobramento | 2017

Inbound Marketing (marketing de conteudo), envio, via e-malil
marketing, de conteddos sobre planos de previdéncia,
Investimentos e educacao financeira, para gerar uma mudanca de
mentalidade.

* Criacao de hotsite: www.motivosparavoce.com.br;

 Videos de até dois minutos, onde levaremos conteudos de
maneira leve e de facil entendimento.

Funpresp
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Desdobramento | 2017

Outbound Marketing (marketing de relacionamento) , enviando
malas diretas personalizadas com o nome do destinatario usando a
Impressao com dados variaveis.

 Malas direta para os departamentos de RH dos patrocinadores
e banners para a intranet dos Orgaos

* AcOes de relacionamento com entidades do Servico Publico
para apresentacao da campanha e explicacao dos conteudos

* AcoOes de relacionamento com formadores de opiniao em

Universidades para apresentacao da campanha e explicacao
.. dos conteudos

O
Funpresp

95



Videos | Propostas de temas

&

VIDEO 1 - Video-depoimento com os participantes e gestores da Funpresp falando sobre os
beneficios.

VIDEO 2 — Os principais motivos de ser fazer uma previdéncia complementar da Funpresp.

VIDEO 3 — Como funciona a contribuicéo paritaria da Unido — um diferencial imbativel em relacéo a
outras opcoes.

VIDEO 4 - Quais sdo e como funcionam os beneficios tributarios para contribuicdes a Funpresp.
VIDEO 5 - O diferencial do seguro de vida atrelado ao plano de previdéncia complementar.

VIDEO 6 — Porque aderir & Funpresp mesmo sendo um servidor mais antigo e quais sS40 as
vantagens.

VIDEO 7 — Como funciona e quais as vantagens da opcéo de portabilidade de plano de outra
Instituicdo e quais as vantagens.

VIDEO 8 - Quais s&o os diferenciais de seguranca e mecanismos de supervisdo/controle dos
participantes sobre a Funpresp (representantes/extrato/balancos/acesso a informacéao/normas etc).

's10
..'.) 1_.\’
“

#

Fﬂnpresp
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Desdobramento | 2017

Esquematizacao

“Funpresp

Hotsite
(alvle)

/

Newsletter

Com o nome do participante e
link do video. Sera direcionado
para o hotsite da campmanha.

Videos

Explicativos
com a participacao dos proprios
participantes da Funpresp, no
papel de conselheiro e “amigo”.

Videos
Taticos
principais beneficios

da Funpresp (ja
produzidos)
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Desdobramento | 2018

* Reforco das mensagens da campanha via central de atendimento.
 Mala direta para os potenciais participantes do ESTOQUE.

 Mala direta para os potenciais participantes do grupo de MIGRADOQOS,
mais elaborada.

e Expansdao do numero de eventos de relacionamento/apresentacoes
para engajamento de participantes com distribuicao/utilizacao
materiais.

Funpresp
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8. Duvidas
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Funpresp

DF:
1 - Existe indicacdo politica para compor o conselho deliberativo e fiscal?

2 - Como é composto e como é a fiscalizacdo dos conselhos?

3 - O presidente da Funpresp é indicado por quem? Esta prevista alguma mudanca?

4 - Quem garante que a Funpresp ndo vai quebrar? Assim como ja aconteceu em outros fundos.

5 - Quem garante que a unido vai continuar contribuindo com no maximo 8,5% do salario de participa¢do? Essa contrapartida pode acabar?

6 - Quem garante que a unido vai pagar o beneficio especial na aposentadoria?

7 - Caso tenha a reforma da previdéncia, o servidor que migrar depois da reforma serd afetado em relacdo ao beneficio especial?

8 - O servidor s6 tera direito ao beneficio especial se fizer a adesdo a Funpresp?

9 - Existe algum fundo garantidor?

10 - A Funpresp ja foi autorizada para estados e municipios, como sera feita a gestdo? Serd a mesma gestao da Funpresp-Exe e Funpresp-Leg?
11 - Como é feito o pagamento do saldo em conta do participante e como é feito o pagamento do FCBE no caso de pensdo por morte? Os dois sdo pagos ao mesmo tempo?
12 - Existe alguma previsdo para alterarem a taxa de carregamento?

13 - Qual a garantia que o servidor tem de que nunca havera taxa de administra¢ao?

14 - Como o servidor coloca as contribui¢gdes Funpresp na declaragdo de imposto de renda?

15 - Os servidores realmente estdo tendo a dedugdo de IR de 20,5%7?

16 - Como ficard os investimentos da Funpresp com a selic caindo?



o

Funpresp

BH:
17. Migracao: ja tratamos mas ainda é muito recorrente duvidas principalmente no que tange a abordagem correta do assunto

18. IR: como entramos no periodo de declaracdo acho importante abordarmos como deve ser orientado o participante em relagdo ao preenchimento ou direcionamento para o fale conosco
19. Cotas do fundo de investimento: Como funciona, como é atualizado na valorizacdo e desvalorizacao
20. Custo administrativo na condicdo de assistido ou beneficidrio: como funciona o custeio, como é definido

Rl:
21. Migragao

22. Beneficio Especial

23. Tudo sobre FCBE

24. Quando o PGA terd redugdo?

25. Qual o prazo para atualizagao da informagdes na sala do participante?

SP:
26. Sabemos que tem a dedugdo do IR no contracheque, mas na Declaragao do Imposto de Renda Anual, tem outra deduc¢do ou é apenas nos aportes?

27. Previsdo de abaixar a taxa de carregamento?

28. O servidor contribuiu por pouco tempo, a reserva acumulada podera ser sacada integralmente, caso seja afirmativa tem um limite ou entra na regra de 25% a vista e restante numa renda de
5 anos no minimo.

29. Sobre o mesmo assunto do saque, tem uma caréncia de 3 anos?

30. Esta questdo é sobre o RPPS, o servidor fez a Migracao de Regime, caso tenha um afastamento por saude, ele fica limitado ao teto do INSS ou recebe o seu salario integral.

31. Na Migracdo, no Beneficio Especial, como é feito a corregao quando servidor na sua aposentadoria
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de Resultados
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IMAGEM

__._._.i__._._._._______________________________________._._._.________‘

Posigio: Quando falo FUNPRESP, qual a primeira palavra/imagem vem a sua mente? =~

Funpresp

19/mar/2018

« Aposentadoria e previdéncia foram as palavras mais relacionadas a Funpresp;

 As mencgdes segurancga/confianca surgem em terceiro lugar.

Aposen tad oria il 26.8%
—_—,——— e 057%

Previdéncia
Segurancal/confianca
N&o soube responder
Complemento
Receio/inseguranca
Investimento

In satisfacao

Beneficio

Futuro

Funcionalismo publico
Desconto

Governo

Caro

Reforma previdenciaria

e 15%
—— 77%
] 62%

61,4%

Aposentadoria
Previdéncia

SOCIAL Ex

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO
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Funpresp R E P U TA(;AO

Posigao: Na sua avahagao a FUNPRESP € uma entidade respeltada? hE
19/mar/2018 \

-

. A grande maioria considera a Funpresp uma entidade respeitada, pois ha transparéncia na gestao;

. Aqueles que relataram o contrario, o fizeram por considerar a Funpresp ainda desconhecida, uma vez que, em
sua visdo, ninguém se aposentou utilizando esta previdéncia e a adesao, segundo afirmam, seria um ato
obrigatorio e nao uma escolha.

Ndo éuma Nao soube avaliar
entidade 0.3%
respeitada '

6.8%

93%

Entidade Respeitada

E uma entidade
respeitada

729 SOCIAL Ex

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO




~

Funpresp 'GRAU DE SATISFAGCAO

Posicao:

19/mar/2018 No geral, qual o seu grau de satisfacdo com a FUNPRESP?

e = s e = ey

« A grande maioria dos respondentes (70,5%) esta satisfeita com a Funpresp.

Muito
insatisfeito
09%
Insatisfeito Muito
satisfeito

1.8%
5.9%

Indiferente
26.8%

Satisfeito
64.6%

70,5%

Satisfeito
Muito Satisfeito

SOCIAL Ex

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO
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-
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Funpresp o - o o o o L PONTOFORTE

Posicao: Em sua opinido, qual o principal diferencial da FUNPRESP frente aos outros fundos de previdéncia existentes no mercado?
19/mar/2018 A

 Acontrapartida do governo € o principal diferencial da Funpresp para a maior parte dos participantes.
. Importante destacar que uma percentagem significativa (34,4%) nao conseguiu verbalizar sua resposta — ha uma
oportunidade para ampliar o conhecimento sobre a Funpresp.

N a0 sei [l 3a.4%
Contrapartida do governo | 33.8%
Ser do governo ‘= 5.8%
Nio tem, étudoigual |l 4.0%
Taxas menores ‘= 3.2%

Segurancal/confianca ‘= 3.2%

Exclusivo do servico publico |= 2.9% 36 80/
Coparticipacao |ﬁ 2.6% ’ o

Seguro invalidez evida |= 2.3%

Maior rentabilidade [l 2.3% Contrapartida

Por ser gerida por servidores ‘ 2.0%

Conveniéncia (desconto em folha) |i 1.2%

- OEE O EE OEE EE O EE O EE B BN B N N N N B EE EE O N EE O O e e e mm mm e

Abatimentono IR || 1.2%

Valor acessivel || 0.6%

Por ndo fazer parte de instituicdo bancaria ‘I 0.6% SOCIAL EX

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO



Funpresp | | - o | ASERMELHORADO

E o que precisa ser melhorado?

Posicao:
19/mar/2018

« Da mesma forma, os entrevistados ndo souberam responder sobre os pontos fracos, o que pode demonstrar
falta de envolvimento/conhecimento sobre a instituicao.

Nao sei e 653%

Maisinformacao para os associados, melhorar a = 14.9%

N&o tem, étudoigual bl 6.1%
Maior transparéncia E 3.8%

Nada M 23%

Taxa de administracdo M 2.3% 18 70/

Melhorar o atendimento I 1.7% _;o

N&o terindicacdes politicas para cargos de gestao I 1.2% |nf0rmag§o
Melhorar a rentabilidade I 0.9%

Mais opcdes de investimentos I 0.9%

Aum entar a participacao de associados na gestéao 0.3%

Beneficios = 0.3% SOCIAL Ex

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO



Funpresp __PLANOS PREVIDENCIARIOS — BRASIL

— o e e o o e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o

Posicao: Em sua opinido, acerca dos planos previdenciarios administrados pela FUNPRESP, o (a) Sr. (a) considera® .
19/mar/2018 (postiivo, negativo ou indiferente?): *

Deducado da contribuicdono IR [

Aposentadoria adicional |l

Paridade de contribuicdo I

Cobertura para riscos de invalidez, morte e |
sobrevivéncia '

=
GeStA0 PArtiCipativa [ ———— e
Baixo custo de administracao Il — ) el

I e 86 A Y]

Possibilidade de portabilidade [

Rentabilidade [l — 75 7%

Ser exclusivo para os servidores publicos federais |l N £ N X7/
e B676%

b 518% A

Contratar seguro de vida [l

'-'-'-'--'-'-'-'-'----------—.“

Lastrear empréstimos consignados |-

SOCIAL Ex

M Negativo ™ Indiferente M positivo PESQUISA, CONSUMO E MERCADO



Funpresp CANAL DE RELACIONAMENTO
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Posigo: Qual o canal de atendimento utilizado?  ~.
19/mar/2018 A

-

« A forma mais utilizada pelos entrevistados para se relacionarem com a Funpresp € por meio
de visitas dos representantes e palestras, ou seja, de forma pessoal/presencial.

Salado Palestra Técnico da

particip;ante 0.6%  FUNPRESP
5.6% 0.6%

Ste ___
14. 8%

P I t _45%

44.4% Representantes
da Funpresp

- N N EE EE N EE N EE BN BN B N N N N EE EE EE O N EE O N O e e mm mm

19.1% SOCIAL Ex

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO



Funpresp - CANAL DE RELACIONAMENTO

N
19/mar/2018 \

« A grande maioria dos participantes avaliou de forma positiva o atendimento prestado
pela Funpresp (78% classificaram como otimo ou bom);
« Aqueles que avaliaram como péssimo relataram a falta de retorno do funcionario e

Otimo/Bom

1.4%

MOtimo MBom M Regular MWRuim M Péssimo

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO ‘



Funpresp ... CANAL DE RELACIONAMENTO
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Posigao: Em sua opinido, qual a melhor forma da FUNPRESP informar e/ou manter contato com os  *
19/mar/2018 ..
participantes?

b

-

 Mais da metade dos respondentes consideram o e-mail a melhor forma da Funpresp manter
contato.
E-mail 55.9%
Site ﬁ 15.6%
Telefone 1.7%

App 54%

Whatsapp H 38%

Publicidade/ propaganda 36% 560/
20% o

Pessoalmente

Redes sociais ! 1.8% e-mail

sus || 16%

- N N EE EE N EE N EE BN BN B N N N N EE EE EE O N EE O N O e e mm mm

Boletim impresso enviado pelo correio I 1.1%

N&o sabe l 1.1%

SOCIAL Ex

G] at ‘ O 2 OAJ PESQUISA, CONSUMO E MERCADO



e | SUGESTOES

e L N B, B BN I e i et he e e e e e e e e e e

Existe algum produto que a FUNPRESP nao oferece hoje e o (a) Sr (a) gostaria que™ ..

Posicao:

19/mar/2018 oferecesse? "
\

b

« Dos entrevistados que sugeriram NOVOS produtos para a Funpresp, financiamento imobiliario foi a opcéo
mais citada (32%).

Financiamento imobiliario 32.0%

nao sabe avaliar 22.8%

Clube de vantagens/ compras 15.4%

11.4%

- 32%

Financiamento
Imobiliario

Escolha do perfil de investimento

Plano de saude

5.1%

Seguros em geral

Empréstimo pessoal 2.9%

Financiamento de veiculos 1.1%

SOCIAL Ex

PESQUISA, CONSUMO E MERCADO



10. DESAFIOS/PROJETOS PARA 2018

PERFIS DE INVESTIMENTOS
Clube de Vantagens

PL 6088/2016 (ESTADOS/MUNICIPIOS)
BREAK-EVEN-POINT: 22 SEMESTRE/2018
32 ELEICAO

REDUCAO DA TAXA DE CARREGAMENTO (ABR/2019: 4,5% vs. Tempo Filiac3o)
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