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Prover seguranca previdencidria
ao servidor publico federal
e sua familia



VISAO

Ser uma instituicdo de exczléncia

em previdéncia complementar,
reconhecida pelos servidores
publicos e pela sociedade
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Mensagem do

A consolidagao da Governanca compartilhada da Funpresp foi o grande marco do ano de 2017.
Concluiu-se o 2° processo eleitoral, realizado em marco, quando os participantes escolheram seus repre-
sentantes nos orgaos colegiados da Entidade. Os eleitos para os Conselhos Deliberativo, Fiscal e para os
Comités de Assessoramento Técnico do ExecPrev e do LegisPrev foram empossados em dezembro, junta-
mente com os membros indicados pelos patrocinadores, para exercerem quatro anos de mandato.

Promovemos também o 1° Encontro de Governanca da Funpresp, com todas as instancias cole-
giadas, onde realizou uma avaliagdo das agdes executadas e buscou-se um alinhamento das prioridades
para a Entidade. Neste evento, ficou clara a diretriz de buscar maior aproximacado com os participantes
e assistidos. Deve haver estimulos para que eles possam acompanhar o dia a dia da entidade, saber das
decisdes e cobrar resultados.

Na esteira de dotar a Fundagao de mecanismos que contribuam para uma gestao cada vez mais
estruturada, aprovamos a Politica de Comunicagao e Divulgagao de Informagdes da Funpresp, aplicada a
todas as unidades organizacionais e de Governanca, e a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos.
Esta dltima culminou na criagdo do Comité de Conformidade e de Controles Internos, cujo objetivo é
auxiliar na busca por maior mitigagao de riscos operacionais e relacionados as tomadas de decisoes, e ainda
zelar pela melhoria continua dos processos organizacionais.

A Entidade também promoveu acdes que visam favorecer o alcance do seu ponto de equilibrio
financeiro, previsto para ocorrer até 2019, quando, entao, as receitas auferidas serao capazes de cobrir
suas despesas de operagao. Neste ponto, poderemos afirmar que a “jovem” Funpresp tera fixado mais um
importante marco em seu ciclo de vida, com impactos diretos sobre relevantes valores de continuidade e
seguranca, tal como se espera daqueles que atuam no segmento de previdéncia complementar.

A agenda do Conselho Deliberativo foi cumprida com a realizagao de doze reunides ordinarias.
Nelas, foram produzidas 47 resolucdes e uma recomendacao. Analisamos e aprovamos as contas de 2016 e
o orgamento de 2018; a Politica de Investimentos dos Planos ExecPrev, LegisPrev e de Gestao Administrativa
— PGA, para o quinquénio 2018-2022, a criacao do Comité de Seguridade, a Politica de Gestao e Seguranca
da Informacao, entre outras deliberaces.

Para concluir, € importante ressaltar que uma das principais resolugdes do Conselho foi autorizar a
publicacao da integra do orcamento da Entidade e de todas as atas dos 6rgaos colegiados na internet. A di-
vulgacao faz parte de diversas acoes de transparéncia que significam pioneirismo no segmento de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Desta forma, entregamos aos nossos participantes e assistidos as
informacdes necessarias ao acompanhamento da administracdo de sua Previdéncia Complementar para
maior seguranga e tranquilidade.



Mensagem do
Conselho Fiscal

Marcado pela renovagao dos membros dos orgaos colegiados, o ano foi de muito trabalho na
fiscalizacdo da gestao da Funpresp por parte do Conselho Fiscal. Acompanhamos as agdes, os relatérios e
os prazos, além de sugerir melhorias nos controles internos da Fundagao. O colegiado realizou 12 reunides
ordinarias, nas quais expediu 76 resolugdes e 11 recomendagdes.

Entre os temas, foram discutidos assuntos primordiais para a consolidacao da Entidade como um
fundo de Previdéncia Complementar seguro para o servidor publico e sua familia. O Conselho avaliou a
execugao orcamentaria do Plano de Gestao Administrativa (PGA) e o fluxo de caixa, de forma a acompanhar
a gestao da Fundagao, que busca o ponto de equilibrio até 2019.

Em paralelo, os membros do colegiado se debrucaram sobre as Politicas de Investimentos dos
planos. Assim, verificamos a rentabilidade dos ativos, o desempenho das carteiras da Entidade e a situacao
de liquidez das aplicagoes.

Também examinamos de perto as atividades da Auditoria Interna e emitimos relatorio de Controles
Internos. De maneira criteriosa, o colegiado acompanhou e emitiu parecer sobre as demonstracdes conta-
beis, atuariais, financeiras e de beneficios da Fundagao, além de verificar a adequagao as normas e a adogao
de boas praticas de gestao. Dessa forma, a Entidade pode crescer em bases sélidas, com foco na ética, na
eficiéncia e na transparéncia.

O Conselho Fiscal encerra 2017 otimista com o crescimento apresentado pela Funpresp. Esperamos
que, no proximo ano, esse desenvolvimento prossiga sempre com a participagao do servidor publico na
gestao e na fiscalizagao dos planos de beneficios. Esse aperfeicoamento é um processo essencial para que
a Entidade cumpra sua missao com integridade e responsabilidade.




Mensagem dos

Comités de Assessoramento Técnico

ExecPrev

O Comité de Assessoramento Técnico
do Plano ExecPrev exerceu com compromisso e
responsabilidade sua missao de 6rgao consultor
do Conselho Deliberativo (CD), por meio do
acompanhamento de diversos temas que fize-
ram parte da pauta de reunides do colegiado
maximo da Entidade.

A execugao das politicas de investimentos
dos planos de beneficios ExecPrev e do LegisPrev foi
uma das atividades que tiveram nosso acompanha-
mento constante durante o ano de 2017. Assim, foi
possivel contribuir com sugestoes na elaboragao da
Politica de Investimentos para o ano 2018.

Também contribuimos para o incremento
das agdes de transparéncia e de Auditoria Interna
da Fundagao. O comité, que é paritario, composto
por 12 membros entre titulares e suplentes, teve
um terco dos representantes dos patrocinadores
renovados por indicacao e um terco dos represen-
tantes dos participantes, eleitos em 2017 para um
mandato de quatro anos.

Em 2018, o comité estara atento aos
interesses dos participantes, mantendo uma po-
sicao atuante frente as necessidades geradas pelo
crescimento da Fundacao.

LegisPrev

A busca do aprimoramento constante
do Plano de Beneficios LegisPrev regeu o trabalho
do Comité de Assessoramento Técnico ao longo
de 2017. Formado por representantes dos partici-
pantes e dos patrocinadores, o comité apresentou
analises e propostas ao Conselho Deliberativo na
defesa dos interesses dos servidores publicos da
Camara dos Deputados, do Senado Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao.

Foi feito o acompanhamento da execu-
¢ao da Politica de Investimentos da Fundagao, com
analise constante da carteira prépria e terceirizada.
Assim, o comité pode avaliar a evolucao da ren-
tabilidade da poupanca previdenciaria do partici-
pante, de forma que a reserva alcance sempre os
melhores resultados.

Nas reunides mensais, os membros
também acompanharam os trabalhos executados
pela Auditoria Interna, a evolucao do contencioso
juridico, as acdes de transparéncia e a Politica de
Gestao de Riscos da Fundagao. Essa supervisao co-
labora para que o Plano LegisPrev cresca saudavel o
suficiente a fim de prover seguranca previdenciaria
aos servidores do Legislativo.

Com esse objetivo em pauta, o comité se
mostra satisfeito em relacao ao trabalho desenvol-
vido pela Funpresp e se compromete em contribuir
ao maximo para a evolugao da Entidade.



Mensagem da
Diretoria Executiva

Chegamos em dezembro de 2017, as vésperas dos cinco anos de existéncia da Funpresp, com
resultados auspiciosos para a Fundacao e, consequentemente, para nossos participantes e assistidos. A
carteira de investimentos, que chegou a ordem de RS 747,6 milhdes, demonstra uma evolugado desde a
criagao da Entidade, em fevereiro de 2013. No que se refere a gestao administrativa, esse nimero repre-
senta a certeza de que seremos capazes de alcancar o ponto de equilibrio entre as receitas e despesas
administrativas, cuja previsao foi antecipada para 2019.

Encerramos o ano com mais de 54 mil participantes e, antes de fechar o primeiro trimestre de 2018,
ja estamos com 58 mil. Este crescimento exponencial nos traz a convicgao de que os servidores publicos
federais consideram nossa Entidade a melhor opgao para complementar a aposentadoria. Essa confianca
externaliza a forca com que a Fundacao entra no ciclo virtuoso — mais participantes, mais arrecadagao,
maior carteira de investimentos, melhor rentabilidade e, em breve, menos taxas de carregamento. No ano
de 2017, o resultado foi uma variagao positiva de 94,4% no patriménio social, de RS 3677 milhdes em 2016
para RS 714,8 milhdes em 2017.

O crescimento traz consigo novos desafios para a gestao e requer mais agilidade nas decisoes e
na transparéncia das agdes. Avangamos para além do que a legislacao requer na divulgagao das atividades,
programas e documentos da Funpresp. A Fundacao se orgulha de ser protagonista, no ambito do sistema
de Previdéncia Privada, ao inovar com a publicagao integral das atas de todos os nove colegiados, da agen-
da da Diretoria Executiva, dos salarios do quadro funcional e de dirigentes, das despesas com passagens e
diarias pagas ao corpo funcional em servico, do orcamento anual, dos demonstrativos de investimentos,
das notas atuariais e das auditorias, enfim, de uma gama de informagdes que estao abertas aos nossos
participantes, assistidos e a sociedade em geral.

Este Relatorio Anual apresenta os principais fatos que marcaram a gestao da Funpresp em 2017.
Vocé podera conhecer algumas beneficiarias e participantes que buscam mais seguranga previdencia-
ria, razao de existir da Entidade. Elencamos ainda as acdes mais relevantes nos segmentos Seguridade,
Investimentos, Comunicacao, Governanca e Administracao, como um registro do que foi realizado com
grande compromisso, responsabilidade e confianga em futuro cada vez melhor.

Boa Leitura!
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