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POR QUE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA VOCE ?

POR QUE FUNPRESP PODE SER IMPORTANTE PARA VOCE?
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1. NUmeros
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4,05% RS 2,65 Bl RS 154,2 MI

DE f{ENTABILIDADE NOS DE PATRIMONIO DE CONTRIBUI(;AO FACULTATIVA,
ULTIMOS 12 MESES PORTABILIDADE E PAR




TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
RS 2,65 bilhoes 5,105

0,46% - Emprestimos Consignados

5,98% - Acoes
8,35% - Titulos Publicos Federais Prefixados

9,51% - Titulos Publicos Federais Indexados a Selic

70,54% - Titulos Publicos Federais Indexados ao IPCA

ito Privado

RENTABILIDADE
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
FUNPRESP IPCA + 4% a.a.** PGBL
104,50%
93,83%
63,94%
3,92% 1 529% fon 1,45%
3.76% - a 426% g

margo/2020



2. Regras da previdéncia social do servidor




REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Previdéncia
Social

Regime Geral de Regime Proprio de Regime de Previdéncia

Previdéncia Social Previdéncia Social Complementar
MILITARES
(setor privado, INSGart. 201) (facultativo; Capitalizacéo;

(servidores civig art. 40)
Contrato- art. 202)

Entidades Abertas Entidades Fechadas

Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar
PGBL
(CNSP/SuselIF) (CNP@?revieMF)
(com fins lucrativos) (sem fins lucrativos)

£
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(servidores publicos civis)

L




Valor da

Aposentadoria |

R$

Requisitos para
a
Aposentadoria

—

Ingresso até 2003 Ingresso entre 2003 e 2013 Ingresso apos fev/2013

Integralidade

(Ultimo
salario)

Tempo de contribuigdo: 25 anos

ldade: 65 62

COMO E NOSSO REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Média dos

salarios

Contribuicdes —

Média dos a) Média do 100%;
salarios, com b) 60% + 2% (Tempo de contribuigé0)
i eee c) Cota Familiar (50%) + Cota Individual (10%)
namero dedependentes
d) Pensdes temporarias por idade do conjuge

Acima de R$ 40.747 20 22%
De R$ 20.896,01 a R$ 40.747, 20— 19%
De R$ 10.448,01 a R$ 20.896, (o  16,50%
De R$ 6.101,07 a R$ 10.448,(on  14,50%

De R$ 2.089,61 a R$ 6.101, 06  14%

De R$ 2.089,61 a R$ 3.134, /0 12%

De R$ 1.045,01 a R$ 2.089, Gonmmmmmmmmmm 9%

Até R$ 1.045,00 mmmmmmmmmn  7,50%

Llo




3. Fundamentos da Previdéncia Complementar




Fundamentos da Previdéncia Complementar

Renda
complementar

Autonoma do "‘ . Sem fins
RPPS lucrativos

Padréo de vida pés
aposentadoria,

Conta \' invalidez ou morte
Individualizada

Plano de
contribuicédo
definida

\

Contribuicéo

paritaria do Formacéo de
empregador (CREIVES
(Uniao) / / /
/"//
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