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POR QUE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PARA VOCÊ ?

POR QUE FUNPRESP PODE SER IMPORTANTE PARA VOCÊ?
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1. Números 
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R$ 90 MI
ARRECADAÇÃO 

MENSAL
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2. Regras da previdência social do servidor
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REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO BRASIL

Previdência 

Social

Regime Geral de
Previdência Social

(setor privado, INSS ςart. 201)

Regime Próprio de
Previdência Social

(servidores civis ςart. 40)

Regime de Previdência
Complementar

(facultativo; Capitalização; 
Contrato - art. 202)

Entidades Abertas
Previdência Complementar

PGBL
(CNSP/Susep-MF)

(com fins lucrativos)

Entidades Fechadas
Previdência Complementar

(CNPC/Previc-MF) 
(sem fins lucrativos)

(servidores públicos civis)

MILITARES
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Ingresso até 2003 Ingresso entre 2003 e 2013
Renda Vitalícia (BSA)

Ingresso após fev/2013

Integralidade
(Último 
salário)

Média dos 
salários

Média dos 
salários, com 
limitação do 

teto

Valor da
Aposentadoria 

R$
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COMO É NOSSO REGIMES DE PREVIDÊNCIA SOCIAL ?

Requisitos para 
a 

Aposentadoria 
Contribuições

Tempo de contribuição: 25 anos

Idade:
65 62

7,50%

9%

12%

14%

14,50%

16,50%

19%

22%

Até R$ 1.045,00

De R$ 1.045,01 a R$ 2.089,60

De R$ 2.089,61 a R$ 3.134,40

De R$ 2.089,61 a R$ 6.101,06

De R$ 6.101,07 a R$ 10.448,00

De R$ 10.448,01 a R$ 20.896,00

De R$ 20.896,01 a R$ 40.747,20

Acima de R$ 40.747,20

a) Média do 100%;
b) 60% + 2% (Tempo de contribuição ς20)
c) Cota Familiar (50%) + Cota Individual (10%) x 

número de dependentes
d) Pensões temporárias por idade do cônjuge



3. Fundamentos da Previdência Complementar
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Fundamentos da Previdência Complementar

Ingresso após 2013

Padrão de vida pós 
aposentadoria, 

invalidez ou morte

Renda 
complementar

Sem fins 
lucrativos

Capitalização 

Formação de 
reservas

Contribuição 
paritária do 
empregador 

(União)

Conta 
Individualizada

Plano de 
contribuição 

definida

Autônoma do 
RPPS
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PLANEJAMENTO 

E ACOMPANHAR
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FORMAÇÃO DE RESERVAS PREVIDENCIÁRIAS


