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1. Apresentacao

A atuacao das areas de gestdo de pessoas dos patrocinadores da
Previdéncia Complementar do servidor publico federal tem papel estra-
tégico. Por meio dela é feita a divulgacao de informacdes do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), do Plano de Beneficios ExecPrev e da
Funpresp, entidade responsavel pela administracdao do plano de previ-
déncia do servidor federal.

E imprescindivel que o servidor receba todas as informacées necessa-
rias @ uma tomada de decisao com seguranga. A adesdo a previdéncia
complementar, além de viabilizar um melhor padrao de vida na aposen-
tadoria, ¢ um fator de protecdo social com a cobertura para os beneficios
de risco de morte e invalidez.

Outra questdo a se considerar é a diferenca entre o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) para o servidor que ingressou apoés 4 de fevereiro
de 2013 e para o que migrou para o RPC. Este ultimo requer um acom-
panhamento constante da poupanca previdenciaria e uma atitude mais
proativa, com a finalidade de alcancar os melhores patamares. Esta nas
maos do servidor a programacao financeira do seu futuro e ele precisa da
parceria constante de uma area de gestao de pessoas atuante e atualizada.

Neste sentido, a Funpresp disponibiliza aos servidores de RH a segunda
edicdo do Manual do Patrocinador, revista e atualizada, com a finalidade
de proporcionar os instrumentos necessarios para a execucao de suas ati-
vidades operacionais no que concerne a previdéncia complementar.

Conte sempre conosco!
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2. Funcionalidades necessarias as areas
de gestao de pessoas para as atividades
relacionadas a Funpresp

Médulo Orgao - SiapeNet

Acompanhar Solicitacdes por Servidor
Acompanhar Solicitacdes por Situacao
Consultar Registro do RPC por Periodo
Consultar Registros do RPC por Servidor
Formularios

Registro de Adesoes

Obtencao e envio de arquivos

3. Procedimentos de Adesao

A adesao ao Plano Executivo Federal (ExecPrev) pode ser realizada a
qualguer momento, a partir da posse e entrada em exercicio do servidor.

O servidor pode aderir de forma voluntaria:
e Por meio do Sigepe;

e Adesao Eletronica;

e Por meio de um representante da Funpresp.

O servidor podera acessar o Sigepe/Funcionalidade Previdéncia Com-
plementar e Aderir ou preencher um requerimento de inscricao, em
papel, que pode ser obtido no portal da Funpresp (www.funpresp.com.
br) ou diretamente com a area de gestao de pessoas.

Se via Sigepe: o sistema abrira o requerimento de inscricao, a partir
da analise da base de contribuicao do servidor e da data de ingresso no
Servico Publico Federal do Poder Executivo. O requerimento podera ser de
um Participante Ativo Normal ou de um Participante Ativo Alternativo.
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Se Participante Ativo Normal, o servidor devera registrar sua opcao
pela aliquota de contribuicdo (7,5%, 8% ou 8,5%) e pelo Regime
de Tributacdo (Progressivo ou Regressivo). Importante frisar que a
base de contribuicdo do Participante Ativo Normal é o salario de
participacao e esse € obtido pela diferenca entre o salario bruto do
servidor e o teto do INSS (R$ 5.645,80).

Se Participante Ativo Alternativo, deverd fazer as mesmas opcoes
acima, além de indicar um valor de Salario de Participacdo, que ndo
poderé ser inferior a 10 Unidades de Referéncia do Plano (URP) nem
superior a sua remuneracao bruta (base de contribuicao).

Se requerimento em papel e sem registro no Sigepe: o servidor
devera entregar 3 (trés) vias do requerimento de inscricao na area de ges-
tao de pessoas.

Opcao por incluir parcelas remuneratérias: o servidor podera optar
por incluir, em sua base de contribuicdo, parcelas percebidas em
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargos em comis-
sao ou funcdo de confianca:

o Os Participantes (Ativo Normal e Ativo Alternativo) podem optar
no momento da adesdo, pois esta opcdo consta do requerimento
de inscricdo. Caso sua opcdo seja posterior a sua adesdo, ele deve-
ra acessar o Sigepe, no icone
Previdéncia - campo “incluir
rubricas na base de calculo”
marcar as rubricas pertinentes k
e clicar em “gravar” (campo
localizado no final da tela da
area central). Em sequida, apa-
recerd uma janela informando
que a gravacao foi relaizada
com suCesso.



33

Funpresp

Atencao! O servidor que aderir como Participante Ativo Alternativo e optar por

incluir aquelas parcelas podera vir a superar o valor do teto do INSS e, desta
forma, transitar para Ativo Normal. O sistema fara a transicao automaticamente.

e O servidor da area de gestao de pessoas, ao receber as 3 vias do
requerimento de inscricdo, devera:

o Registrar/protocolar a data do recebimento do requerimento em to-
das as vias

o Dar a seguinte destinacdo as vias recebidas: a via original deve ser
enviada para a Funpresp-Exe, uma via para o servidor (Participante) e
uma via a ser arquivada na pasta funcional do servidor.

Acompanhar Solicitagées por Servidor

= F Y

Sdule OFga0

tegrado de Administra

Bom dia, IRON BEZERRA DE SOUSA!
Vocé estd aqui: Orgdc/UPAG > Previdéncia Complementar

Previdéncia Complementar

Pagina Inicial

Admi: jor do Si

#o Cadastral |:: Acompanhar Solicitagdes por Servidor |
Consignatério :: Acompanhar Solicitacdes por Situacio
Col
= %o o Lacislach :: Alterar Sobre RPC
Gestor do Sistema :: Consulta Registros do RPC por Periodo
0“:."95" e Envio de :: Consulta Registros do RPC por Quantitativo

:: Consulta Registros do RPC por Servidor

Seguranca s Gl de Adeal
Mapa do Site
AlSé SEGEP

Se requerimento de adesao registrado no Sigepe: homologar a
adesao do servidor, por meio do SiapeNet, na funcionalidade Previdéncia
Complementar/Acompanhar solicitacdo por servidor. E necessario digitar os
dados do servidor, depois conferir os campos referentes a aliquota e do re-
gime de tributacao, registrar a data do protocolo e homologar.
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Acompanhar Sollmtagoes por SerVIdor

{ﬁédulo Orgéo

Bem-vindo ema Inte |Jr1|1n|t Admini

Eoa tarde, CARLOS AUGUSTO SILVA!
Vocé estd aqui: Orgdo/UPAG > Previdéncia C I > A licitagdes por Servidor

|Acompanhar Solicitagoes por Servidor |

Se entregue em papel, diretamente na area de gestao de
pessoas: homologar a adesao do servidor, por meio do SiapeNet, funcio-
nalidade Previdéncia Complementar/Reqgistro de Adesdo. Deve-se digitar
os dados do servidor, registrar os campos referentes a aliquota, regime de
tributacdo e a data do protocolo e por Ultimo Registrar.
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Registro de Adesées

Bom dis, TRON DE SCUSAL
‘Vook estd sgwi > Freviddnga Complemestar

Previdéncia Complementar
Pégna Inaial

Administrador do Sistema

Mualizacho Cadestral < compashar Selicagies par Servidor

Sonmpmics = Acompashar Selictagdes per Situscho

o = Alterar Sobre RPC.

Sucumentagic = Lepsiscia °

Soicdbnt L Coms g da o Perinds :: Consulta Registros do RPC por
m""’“‘ - Comusita Begistros do RPC por Guantslative

Srpla/UPAG - Conseits Registros do RPC por Servidor

S epede adestis | ;. Registro de Adesdes |

|Reg|stro de Adesoes

mhm
Atuslizagdo Cadastral Informe o niemero da identificaglia dnica (9 digites); érgdo & matricula, nome ou CPF do servidor quee deseja consultar e cligue em "OK”
=

Cansultas
mtw

Atencao! O prazo para homologacao é até o fechamento da folha de pagamento,

conforme cronograma mensal disponivel no Siape.
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3.2 Adesao Eletronica

A Adesao Eletrénica é uma das modalidades de adesao voluntaria e
é realizada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPDG), por meio do Sigepe.

Essa modalidade de adesao é destinada a um publico especifico de
servidores, por um prazo determinado. Dispensa a utilizacao/envio de
requerimento de inscricdo e de qualquer procedimento operacional das
areas de gestao de pessoas, uma vez que a adesao sera homologada au-
tomaticamente pelo Planejamento.

Quando uma campanha de Adesao Eletrénica for lancada, o servidor, ao
acessar o Sigepe, receberd uma mensagem (pop up) que ird possibilita-lo a
aderir ao Plano de Beneficios ExecPrev por meio da marcacdo da opcao sim.
Veja, abaixo, a tela que sera apresentada pelo Sigepe:

Servidor publico
do poder
Executivo

Remuneracao Ingressou entre
bruta acima de 04/02/20B e
RS 5.645,80 04/11/2015

Quero que minha inscrigio automatica ao plano de beneficios

I ExecPrev da Funpresp-Exe seja efetivada. ! |

M(emudemdemmmmmmMapem
inml?apmm%mmmmmmsmﬁansdo
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Os servidores sao devidamente comunicados da campanha, pelo MP-
DG, por mensagem eletronica, enviada ao e-mail cadastrado no Siape.

Assim que a Fundacao for comunicada pelo Planejamento das adesoes re-
alizadas, o servidor recebera mensagem eletronica da Funpresp com algumas
Informacbes importantes. A mesma mensagem trara formulério para escolha
do regime de tributacao.

3.3 Por meio de um representante da Funpresp

O servidor que desejar aderir ou que ja tenha aderido e deseje contratar a
Parcela Adicional de Risco (PAR) deve ser orientado a demandar atendimento
com representante Funpresp.

Atencdo! Tanto o Participante Ativo Normal quanto o Ativo Alternativo

podem contratar a PAR.

As adesoes realizadas por um dos representantes da Funpresp, serdo
homologadas pelo MPDG por meio de arquivo enviado pela Fundacao,
observado o cronograma da folha de pagamento do Siape.

A relacao dos representantes Funpresp encontra-se no portal www.
funpresp.com.br/representantes

Atencdo! A adesao a Funpresp nao implica em mudanca de regime de
previdéncia. Ou seja, ndo impacta em qualquer alteracdo no regime

previdenciario do servidor publico federal de cargo efetivo, com ingresso antes
de 04/02/2013.

Observacao:

Migracao de regime previdenciario:

A Unica hip6tese de alteracao de regime de previdéncia se da quando
o servidor publico federal, ingresso antes de 04/02/2013, opta pela Mi-
gracdo de Regime Previdenciario. O pedido de migracao é realizado no
Sigepe, funcionalidade optar por vinculacdo ao RPC:

12
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Optar por Vinculagao ao RPC

Sen  dmtdide  GgloDpdecls Dusbwgedcls LmadaOwl  Samnhisds  Hecienaldads
Mo SEINTIOSS  RALRS AT Casade  SAPRMARE AT

Fitemada Mis- Mamada Pl

FRLANDISECA YA RARTING MANSE REUMANTY
Endernga carrplens
Uk SR SR

B Gdsés  OOP -

Carge Flein
e BULIETAEM GENCLE TEHOLOB

inatitaldo pelo
regime de previd&x®

Dmﬁm queli essi‘ - -

S /

Importante! O processo de migracao e o de adesao ao Plano de Beneficios
ExecPrev sao processos distintos e independentes. A migracdo de regime é ir-
retratavel e irrevogavel. A adesao é facultativa e o participante pode aderir/

cancelar/aderir quantas vezes desejar. (Mais detalhes sobre migracdo ver mo-
dulo 10 — Migracdo de Regime Previdenciario — prazo extinto em 29/07/2018
conforme lei 13328 de 29/07/2016 — Capitulo XIV).

4. Da Inscricao Automatica

A incricao sera realizada automaticamente, pelo Siape, com base no
gue determina a Lei n® 12.618/2012, alterada pela Lei n°® 13.183/2015, e
com base nas seguintes informacgdes cadastrais:

e Data de ingresso no servico publico;

e Data de ingresso no 6rgao; e

e Data de ocupacao do cargo.
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Atencao! Eventuais inconsisténcias cadastrais em uma das datas listadas po-
derdo originar uma inscricdo automatica. O simples ajuste no cadastro no Sia-

pe nao desfaz a inscricdo automatica. Sera necessario o envio de mensagem
a Funpresp, via Fale Conosco (https://www.funpresp.com.br/fale-conosco), no
portal da Fundacao, com a devida justificativa e solicitacao de ajustes.

Essas inconsisténcias geram demanda para a Fundacao e para as areas
de gestao de pessoas, que deverao proceder aos acertos cadastrais no
Siape, além de realizar acertos na DIRF do servidor.

Importante! Nao deve ser oferecido Requerimento de Inscricgo nem o Termo de
Oferta do Plano — Ativo Normal para servidores com perfil de inscricdo automatica.

5. Alteracao de Aliquota e/
ou Salario de Participacao

As solicitacbes de alteracao de percentual
de contribuicao, salario de participacao e es-
colha de Regime de Tributacdo poderdo ser
feitas, pelo participante, por meio do Sigepe,
conforme telas a seguir:

e Alteracao de aliquota, em abril de ca-
da ano;

e Alteracdo do saldrio de participacao,

em abril e outubro de cada ano.
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5.1 Aliquota
Acessar Previdéncia Complementar/Alterar percentual de contribuicao.

Alterar Percentual de Contribuigao

Previdéncia
ar Condigao no Plano Opcao por Regime de Tnbutacao
-
tefinir Saldrio de ParticipacBo — Alterar o Percentual de

Contribuicio
drerar Saldrio de Participacio

Optar por Vinculagio ao RPC

Simular Beneficio Especial

Alterar Percentual de Contribui¢ao

i " o a5 -7 <L

Fresr GusesFinsncens Sarsisnacin Saidedosanidan ?

ke s B
Sama comaien
MARIA BOSIMAR ROLIFIL

5 . .
rsspesr Thmanaes nas
Sems Muwbfels OpleEpedewiF  DuwBpedicie  Ewadofml  Matsrslifude  Mesensldade
P TeTR 1SAOF CIUNIE] Semem  GRABAM-DF  BRASISIRONATO
Mamada bida Wemade Pu
Erdumcn samplats
DED4 CORIUNTO BIOABA
Bam G P UF  Enal e’
SURAI BRAGIA  TIDNTE DF  TRETRERLANELMENTD GOVESR

& Carga theeva

- ovunzoTs ASTETEMTE M CHENCIA § TRCMELOGIA

Adverar Pessentual

= Declaragdo

[ Cernlioms caeting teveess da ftliragbe wsim
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5.2 Salario de Participagao

Acessar Previdéncia Complementar/Alterar condicdo no Plano — Definir
ou Alterar o salario de participacao:

Alterar Condicao no plano

e Trabalho
Previdéncia
‘ | Alterar Condigio no Plano Opcéo por Regime de Tributagl
Definir Salério de Participaglo Alterar o Percentual de
. Contribuicio
Alterar Salédrio de Participagho
Optar por Vinculagio ao RPC

Definir Salario de Participagao

& ] - o

ch Uil Dados Cadamrain Fésns

Salério de Panicipagdo

Dados do Servidor

Feme complato

MARIA RCSIMAR BOMFIM

Mardcala SAFE  Orglle PavesnadonSIGLA Data duNascimants  CFF

1559607 fmMoT 6/ N5 2-49
Gl idwoNdeds 5 il deicial lidad lidadh
F T SEROF ‘03/08,2008 Salwirs BRASIUA-OF  BRASILEIRONATO
Nomeda Mie Momedo Pal

Enderegs compless

0E 04 CONJUNTO G Casa

Bairo  Oidade CEP UF E-mall Teefona

GURAI  BRASIUA  T1010073 DF  TESTEGRANEJAMENTO.OOV.BR

Tips dePamticspants  Date da Ad
Ativo Narmal 002203 ASSISTENTE EM CIENCIAE TECNOLDGIA

Dados da Contribuigho
Salino deParvopagio *
|o0¢|
' DefinirSalario
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6. Opcao por Regime de Tributacao

Acessar Previdéncia Complementar/Opcao por Regime de Tributacao:

ey
Previdéncia
Iterar Condigao no Plano Opeho por Regime de Tributagio
Definir Saldrio de Participacdo Alterar o Percentual de

_ S Contribuigdo
Alterar Saldrio de Pamticipagho
Optar por Vinculagdo ao RPC
Simular Beneficio Especial

Lembramos que todos os pedidos registrados no Sigepe irdo gerar uma
“solicitacdo”, em nome do servidor. Além da homologacao, a area de
gestao de pessoas podera rejeitar ou estornar o registro realizado indevida-
mente, conforme o caso:

6.1.1 Rejeitar: nos casos em que o servidor nao apresentar o reque-
rimento em papel, em prazo definido pela area de gestdao de pessoas:
SiapeNet/Previdéncia Complementar/Acompanhar solicitacdo por servi-
dor/Rejeitar/Confirmar. Serd necessario registrar uma justificativa para
esta acao:
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Rejeitar Solicitagao

W it @ msiem] -

6.1.2 Estornar: nos casos em que forem identificados dados incor-
retos no momento do registro da homologacao: SiapeNet/ Previdéncia
Complementar/Acompanhar solicitacdo por servidor/Estornar/Confirmar.
Também serd necessario registrar uma justificativa para esta acdo:
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o
1o Fagieste: 05/3003

L ]

Hile/ e Pagasneala: #5/2013

Acompanhar Solicitagoes por Servidor &

Padnf s Pagamenin: 05/2813

A TAREEA T HIRANDA E SOUZA SETTE
| ieeeraeghe T fata 2 pemieseis = An
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Os dados cadastrais relativos a adesao ao Plano de Beneficios ExecPrev
podem ser obtidos, via Siape, conforme tela abaixo:

20
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Para viabilizar o repasse das contribuicoes devidas a Funpresp-Exe, sao
disponibilizados mensalmente, no portal Siapenet, relatérios sobre a ade-
sao dos servidores publicos ao Plano ExecPrev, observado o cronograma
da folha de pagamento.

O desconto das contribuicoes devidas pelos participantes a Funpresp-
-Exe correspondem as rubricas abaixo relacionadas:

a) 32740 FUNPRESP-CONTR. MENSAL NORMAL — desconto para parti-
cipante Ativo Normal (contrapartida do patrocinador);

b) 32741 FUNPRESP-CONTR. MENSAL ALTERNATIVA — desconto para
participante Ativo Alternativo (sem contrapartida do patrocinador);

C) 32750 FUNPRESP-GRAT. NATALINA NORMAL - desconto em folha
da gratificacdo natalina do participante Ativo Normal (com contrapar-
tida do patrocinador);

d) 32751 FUNPRESP-GRAT. NATALINA ALTERNATIVA — desconto em
folha da gratificacdo natalina do Participante Ativo Alternativo (sem
contrapartida do patrocinador) e,

21
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e) 32773 FUNPRESP CONTRIB. FACULTATIVA — desconto para partici-
pante Ativo Normal ou Alternativo que tenha solicitado a contribuicao
facultativa mensal e/ou contratado a Parcela Adicional de Risco.

Atencao! As contribuicoes devidas pelos patrocinadores a Funpresp-Exe cor-

u_n "_n

responderdo as rubricas de que tratam as letras “a” e “c".

8.1 Relatorios

As informacoes relativas aos valores de contribuicdo a serem repas-
sadas a Fundacdo constam dos relatorios 1.54120.AM, 1.54120 BY e
1.54120CY, disponiveis na opcao Obtencao e envio de Arquivos/Relatorios
da folha do mddulo Orgédo do portal Siapenet.

O Demonstrativo de Despesas de Pessoal (DDP) discrimina as contribui-
cdes dos Participantes Ativos Nomais e Ativos Alternativos.

Os relatérios AM/BY/CY trazem os totalizadores das rubricas do DDP.

Repasse das Contribui¢oes

22

Obter no Siapenet informagdes para repasse.

Acessar a opcao Obtencao e envio de arquivos

Depois clicar em Relatoério da folha

Selecione 6rgao, UPAG, o tipo de folha e, logo apds, cliqgue em
download todos.

Abrir o relatério AM para
identificar os valores dos
servidores e da patrocina-
dora a serem repassados
a Funpresp.
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C/ PESSOAL - UPAG CENTRALIZADORA
3. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL UPAG CENTRAL.: 000000001-DPRF-DF UPAG SES
ESTATUTARIO
LR LY AR L e A R R )
. | PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SERVIDOR |_ .
LA RN AR R R R R R
* NO. EMP. * PERC. * SAL. CONTRIB. . CONTRIBUICAD .
T R R R )
. - - - -
. 5 . 7,50 9.233,72 = $92,51
. 218+ 8.9 o 34843398 30.040.85 ]
'] - . - . 4
$TOTAL® - > 366.822,83 ¢ 31.466,59 _

LA R A R L L R L L L R R R R )

. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PA b
LR LR R L R R R R LR

* NO. EMP. * PERC. * SAL. CONTRIB. B CONTRIBUICAD ¥
LR A R A L A A R R e A L A A R R R L A R e e R R e
. . . . .
v 2 % 7,50 * 3.060,18 * 229,50 ¢
« a3+ 40 3161607 86+ 27338006 |+
. H . E F - = & .
. . « . T ¥ . v i
. TOTAL 2 . 321.413,20 2 27.698,57 _

LA A R A L e R e R R e A R R R e L e T R L

No relatério CY, acima, no quadro:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR — o valor total a ser re-
passado refere-se a parte do participante e é igual ao total das rubricas
32740 e 32741.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATRONAL - o valor total a ser re-
passado refere-se a parte patronal (patrocinador) e é igual ao total da
rubrica 32740.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR GRATIFICACAO NATALINA SERVIDOR

— o valor total a ser repassado refere-se a da parte do participante e é
igual ao total das rubricas 32750 e 32751.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR GRATIFICACAO NATALINA PATRONAL
— o valor total a ser repassado refere-se a parte patronal (patrocinador)
e é igual ao total da rubrica 32750.

Atencdo! Os valores mensais de contribuicdo, referentes aos participantes,
poderao, ainda, ser consultados no Demonstrativo de Despesas de Pessoal

(DDP), abaixo, com base nas rubricas 32740 e 32741. O mesmo se aplica as
rubricas de gratificacdo natalina, que sdo apresentadas nas folhas de paga-
mento de novembro e dezembro.
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— SIAPE, GENENCIAL, CHFIMANC, GRCOFINDOP | DEMONS. DESPESA C/ FPESSCAL-DDP
DATA: 248ETI016 MORA: 07:31:19 USUARIO: FERMANDO FRODUCAD
ORGAD: JOBD2 - DPRF MES PAGAMENTC  OUTI014
CROAD SOLICITADC: 10802 Denyr MES/ANO SCLIC: SET2016

PAGINA ]

SsssssssssssssnsssssanssansnshensssssnsnNsisssndenenns

*es DOP FOLMA MORMAL - NIVEL ORGAQ - SERVIDOR **¢
#4s COMEICHACORS/DESCONTOS ( ) ) o+

............................................ R

CLOF. CONTABIL DENOMINACAC / RUBRICA VALOR / TOTAL
P = N— e | R —— PR S ———
eesass CONSIOMACOLS/ DESCONTOS 70,919,022, 0
sessssne CONSIONACOES IMDIVIDUALIZADAS S.008, 690,90
#7007 ACAD DE INDENIZACAO - SENT JUD 4.987,92
97330 HONORARIOS ADVOCATICIOS 205,983, 06
$THID PENSAD ALIMENTICIA 4.797,867,60
#7534 PENSAD ALIMENTICIA 21,228,490
#7525 PENSAD ALIM.VOL.DEC,.)297 ART.4 31,664,008
#7536 PENSAD ALIN.VOL.DEC.3297 ANT.4 450,00
$TS27 PENSAD ALIMENT/ASS.PAR TSCOLAR 1.749,45%
#7531 DECISAD JUDICIAL- DEP.IM JUIZO 22.737,4¢
#7832 DECISAC JUDICIAL-DEP EM JUIZO 3.337.70
$7813 DEC. JUDICIAL/ADMINISTRATIVA 8.109,0%
#7572 DECISAC JUDICIAL/ADMINISTRATIV 199,00
sesssase CONSIGMACCES /DESCONTOS DIVERSCS | 19.679.180,15
20001 PREVIDENCIA SOCIAL | 83,08
28002 CONT. PLANO SDOURIDADE SOCIAL 12.042.4d08, 9%
0006 PRIV, BOC. (LEI #647/93) | 570,08
#8015 CONT P.SECURIDADE SOCIAL APGS 3.633,360,14
#0044 PES-EXERC.ANTERIOR - RRA AT | 2.494,29
DARF | 24.548.5%57,00
IR DE SPF | 16.540.967, 9%
#9001 IMPOSTO DE RENDA RETIDO FONTE 16.508.569, 9%
#3004 IRAF - FERIAS 32.398,04
ssssssscss IR OUTROS #.007,.589,01
#9013 I3RF - EXERC.ANTERIOR - REA | 803,44
6015 IMPOETO DR RENDA ABO/PENRIONIS B.007.088,587
ssssscce FATURAS 25.8032,504, 48
JOLTE SINPRF/PE - MENSALIDADE | %48, M
J0L0P BINSPREV/SP - MEMSALIDADE 238,28
30410 BQUATORIAL - SEOURO DE VIDA | 67,15
0555 BINDSEF/SP - WMEMSALIDADE 21,11
JORR4 BINTERO/RO - MEMSALIDADE 12,90
1745 BRENM LIFE - SEQURO DE VIDA 4B, 68,02
31747 CEF- ENPRESTING INORILIANIO 5,104,089
31770 COOPETYC- ENPRESTING 1.685,%9
32067 BANCO CRUEEIRD DO SUL- EMPRENT $.024,84
32470 TAXA OCUPACAO/ALUG , - IMOV , FUNC . 433,14
13472 TAXA CONSERV/COMD. IMOVEL Fidic 58,92
a)mo FUNPRESP - CONTR  MENTAL NORMAL 27600, 87
32741 PLBIPRESE- CONTR . MENSAL ALTERMAT 3.768,02,
34002 CONTRIB PREV ARERTA - VIVER PR “504.T0

Para as patrocinadoras que recolhnem mais de uma UG, o relatério CY

ja apresenta o total a ser repassado de todas as vinculadas.
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9. Como Repassar as Contribuicoes
Funpresp Recolhidas

O repasse das contribuicdes a Funpresp dar-se-a por meio de Ordem
bancaria no SIAFI. O 6rgao ou entidade deve observar os seguintes codi-
gos do referido:

CPR-SITUACAO ENCO015-ENCARGOS SOCIAIS-PREVIDENCIA REGIME PROPRIO-FUNPRESP (ENCARGO PA-
TRONAL); e

DOB032-RETENCAO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA-FUNPRESP (DEDUCAO).

Os dados da Fundacéo para o crédito sdo:

CNPJ 17.312.597/0001-02

BANCO 001 - Banco do Brasil

AG 1607-1

Conta 6292-8

A Funpresp, mensalmente, executa a conferéncia/conciliacdo dos re-
passes das contribuicoes, parte participante e patrocinador, com base em
relatério enviado pelo SERPRO (Mapa Resumo), e identifica eventuais dife-
rencas (a menor ou a maior).

Os valores recolhidos a maior serao devolvidos e os que forem descon-
tados a menor serao cobrados.

As contribuicdes, parte participante e patrocinador, devem ser repassa-
das a Funpresp até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia. Se nao
cumprido esse prazo, havera aplicacdo dos acréscimos de mora previstos
para os tributos federais e o responsavel pelo atraso estara sujeito as san-
coes penais e administrativas cabiveis, conforme previsto no art. 11 da Lei
n° 12.618, de 2012.
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10. Devolucao de Contribuicoes

A devolucao de contribuicdes dar-se-a por 3 (trés) motivos:

1. Desisténcia — A ser solicitada pelo participante, observado o prazo
legal, por meio da Sala do Participante (area restrita), no site da
Funpresp;

2. Adesao indevida — Erro/Inconsisténcia no cadastro do Siape po-
de gerar uma adesao indevida e, neste caso, a area de gestao de
pessoas deverad enviar mensagem eletronica, via Fale Conosco do
Portal da Fundacao (https://www.funpresp.com.br/fale-conosco),
com justificativa e informacao do devido acerto cadastral e solicita-
cdo de ajustes na Funpresp;

3. Eventual contribuicdo descontada do participante apds o més do
pedido de cancelamento do plano.

Atencao! A contribuicdo no més do pedido do cancelamento é devida!

10.1.Procedimentos operacionais na Funpresp

A devolucao de contribuicdes, para os participantes e para os patroci-
nadores, é realizada em lotes.

As devolucoes de contribuices aos participantes sao realizadas direta-
mente na conta indicada por eles, através de TED ou DOC.

As devolugdes de contribui-
¢bes aos patrocinadores sao
realizadas por meio da emissao
de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, cujo crédito pode-
ra ser consultado no Siafi:
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__ SIAFI2017-DOCUMENTO-CONSULTA-CONRA (CONSULTA REGISTRO DE ARRECADACRO)
03/07/17 16:05 MO6990M3 USUARIO : WENISMAR
DATA EMISSRO ¢ 02Junl7 TIPO: ARRECADACZO NUMERO : 2017RA001737
ESPECIE : CLASSIFICACAC ESPECIE GR : SIMPLES AGREGRDA : NAO
UG/GESTAQ EMITENTE: 153052 / 15226 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

[ s RECOLHEDOR. 1| 17312597000102 - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
COMPETENCIA: Mail7 CODIGO RECOLHIMENTO: 68888-6 - ANUL.LESPESA NO EXERCICIO

DOC.ORIGEM : RET/RES/CRNC:

PROCESSO ¢ AGENTE ARRECADADOR: BANCO DO BRASIL
VENCIMENTO : 02Jun2017 MEIO DE PAGAMENTO : DINHEIRO

(=) VALOR DOCUMENTO : 2.368,43

(~) DESCONTO/ABATIMENTO :

(-)OUTRAS DEDUCOES :

(+) MORA/MULTA :

(+) JUROS/ENCARGOS :

(+)OUTROS ACRESCIMOS @

(=) VALOR TOTAL : 2.368,43

NOSSO NUMERO/NUMERO REFERENCIA: 00000000000007845000
OBSERVACAQ : REGISTRO DA CLASSIFICACAC DA ARRECADACAQ DE GUIAS DE RECOLHIMENTO
DA UNIAO DO DIA: 0ZJunl?

Semestralmente, a Funpresp enviard aos patrocinadores, através de
oficio, a relacdo de todos os participantes que tiveram valores devolvidos
por competéncia.

Ao ser informada pela Funpresp acerca de valores a serem restituidos
ao servidor, a unidade pagadora do 6érgao ou entidade competente deve-
ra retificar a Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
do servidor, a fim de que os valores restituidos deixem de constar como
rubricas dedutiveis para fins fiscais.

Atencao! Eventuais duvidas sobre valores devolvidos aos patrocinadores po-

dem ser sanados por meio do envio de mensagem eletrdnica, via Fale Conos-
co do Portal da Fundacao (https://www.funpresp.com.br/fale-conosco).
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11. Parceria com os patrocinadores

A Funpresp oferece aos patrocinadores capacitacdo para as equipes
de gestao de pessoas, de forma a possibilitar que os profissionais apre-
sentem o Plano de Beneficios ExecPrev aos novos e antigos servidores.

Outras acoes realizadas em parceria com os patrocinadores sao:

e Realizacao de palestras em posses, ambientacao e cursos de ca-
pacitacao;

e Video ou webconferéncias;

e Montagem de estandes;

e Participacao em eventos institucionais;

e Workshops e treinamentos;

e Rodas de conversas para grupos menores de servidores;

e Palestras;

e Agendamento de consultoria individual ou em grupo pelos repre-
sentantes da Funpresp.

Além dessas acoes, outras podem ser realizadas em conjunto com
os patrocinadores. Por exemplo, a disponibilizacdo de sala nas suas de-
pendéncias, com objetivo de viabilizar o atendimento personalizado aos
servidores no ambiente de trabalho, em data/hora a serem negociados.

A Funpresp coloca a disposicdo dos patrocinadores/areas de gestao
de pessoas/assessorias de comunicacdo, materiais de divulgacdo para as
acdes conjuntas, tais como releases, folders, cartilhas e outros.

Para solicitar uma acdo, basta entrar em contato com a area de Re-
lacionamento Institucional da Funpresp através do e-mail institucional@
funpresp.com.br. A partir do contato, serdo agendadas as acoes de divul-
gacao do plano de previdéncia do servidor.

Para facilitar o relacionamento entre Funpresp e patrocinadores, a
Fundacao também disponibiliza a Sala do Patrocinador, no Portal da Enti-
dade. Nesse espaco é possivel encontrar comunicados, passo a passo de
procedimentos, formularios, dentre outras informacoes Uteis.
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12. Situacoes de servidores oriundos de
outros o6rgaos

Os servidores oriundos das esferas municipais e estaduais que ingres-
saram ap6s 04/02/2013 no servico publico federal, mesmo que nao tenha
havido intersticio, estao sujeitos a nova regra previdenciaria, conforme
normas do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao (ON
002/2015 — SEGEP/MPDG).

Os servidores nesta situacao terao direito ao beneficio especial previsto na
Lei n® 12.618/2012. O calculo/simulacdo desse beneficio é feito pelo RH no
momento da mudanca de esfera, sequindo as orientacdes constantes na lei.

A Orientacdao Normativa 02/2015 da SEGEP/MPDG trata também
dos militares das Forcas Armadas que ingressaram no servico publico do
Executivo Federal ap6s 04/02/2013. A ON esclarece que os militares es-
tao sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar, porém, nao terao
direito ao beneficio especial indicado na Lei 12.618/2012. Serd apenas
preservado o tempo trabalhado para efeitos de contagem do tempo para
a aposentadoria no servico publico.

a) Se a primeira investidura do servidor publico federal em cargo do
Legislativo, Judiciario ou Ministério Publico da Uniao ocorreu até 3 de
fevereiro de 2013, ou seja, antes da vigéncia do Regime de Previdéni-
ca Complementar (RPC), a entrada de novo cargo no Poder Executivo
Federalquando nao implicara a sujeicao obrigatéria ao teto do INSS, pre-
servando-se o direito as regras do Regime Proprio de Previdéncia Social.
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b) Se a primeira investidura do servidor publico federal em cargo do Legis-
lativo, Judiciario ou Ministério Publico da Uniao ocorreu a partir de 4 de
fevereiro de 2013, ou seja, quando o RPC ja vigorada, o ingresso do novo
cargo no Poder Executivo Federal acarretara, necessariamente, a submis-

sao ao teto do INSS.
(Nota Técnica SEI n°® 17481/2017, da SEGEP/MPDGQ)

Sintese

A adesao ao Plano Executivo Federal (ExecPrev) pode ser re-
alizada a qualquer momento, a partir da posse e entrada em
exercicio do servidor. O servidor pode aderir de forma voluntaria:
o Por meio do Sigepe;

o Adesao Eletronica;

o Por meio de um representante da Funpresp.

Para adesoOes realizadas via SIGEPE, é necessaria a homologa-

cao pelo servidor da area de gestao de pessoas.

No caso da adesao eletrdnica, dispensa-se a utilizacao/envio de

requerimento de inscricdo, bem como qualquer procedimento

operacional das areas de gestdo de pessoas, uma vez que a ade-
sao sera homologada automaticamente pelo Planejamento.

Quando o servidor desejar aderir com Parcela Adicional de

Risco (PAR), é necessario realizar a inscricdo com um represen-

tante Funpresp.

o As adesoes realizadas por um dos representantes da Funpresp serao
homologadas pelo Planejamento, por meio de arquivo enviado pela
Fundacao.

A adesao a Funpresp nao implica em mudanca de regime de

previdéncia.

A Unica hipotese de alteracdo de regime de previdéncia se

dd quando o servidor publico federal, ingresso antes de

04/02/2013, opta pela Migracao de Regime Previdenciario.
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o O pedido de migracao é realizado no Sigepe, funcionalidade Op-
tar por vinculacdo ao RPC.

o O processo de migracdo e o de adesao ao Plano de Beneficios Exe-
cPrev sdo processos distintos e independentes.

A incricdo sera realizada automaticamente pelo Siape, com base

nas seguintes informagdes cadastrais: data de ingresso no servi-

o publico; data de ingresso no 6rgao; e data de ocupagao do

cargo.

o Eventuais inconsisténcias cadastrais poderao originar uma ins-
cricdo automatica. O simples ajuste no cadastro no Siape nao
desfaz a inscricdo automatica, sendo necessario o envio de men-
sagem a Funpresp.

As solicitacbes de alteracao de percentual de contribuicao

(aliquota), salario de participacao ou Regime de Tributacao po-

derdo ser feitas, pelo participante, por meio do Sigepe.

o Todos os pedidos registrados no Sigepe irdo gerar uma “solici-
tacdo”, em nome do servidor. Além da homologacéo, a area de
gestao de pessoas podera rejeitar ou estornar o registro realizado
indevidamente, conforme o caso.

Para viabilizar o repasse das contribuicdes devidas a Funpres-

p-Exe, sao disponibilizados mensalmente, no portal Siapenet,

relatérios sobre a adesao dos servidores publicos ao Plano Exe-
cPrev, observado o cronograma da folha de pagamento.

O repasse das contribuicdes a Funpresp dar-se-a por meio de

ordem bancéria no Siafi.

A devolucao de contribuicoes dar-se-a por 3 (trés) motivos: de-

sisténcia, adesdo indevida e eventual contribuicdo descontada

apos o més do pedido de cancelamento do plano.

o As devolucoes de contribuicbes aos participantes sdo realizadas
diretamente na conta indicada por eles, através de TED ou DOC.
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O

As devolucoes de contribuicdes aos patrocinadores sao realizadas
por meio da emissdo de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
cujo crédito podera ser consultado no Siafi.

e A Funpresp oferece aos patrocinadores capacitacdo para as
equipes de Gestao de Pessoas.

* E importante observar as datas de ingresso no servico publico
federal e averiguar situacoes especificas para determinar o re-
gime previdenciario dos novos servidores.

O
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Os servidores oriundos das esferas municipais e estaduais que
ingressaram apo6s 04/02/2013 no servico publico federal, mes-
mo que ndo tenha havido intersticio, estdo sujeitos a nova regra
previdenciaria. Os servidores nesta situacdo terdo direito ao be-
neficio especial.

Os militares que ingrassarem no servico publico do Executivo Fede-
ral estao sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar, porém
nao terdo direito ao beneficio especial.

Se a primeira investidura do servidor publico federal em cargo
do Legislativo, Judiciario ou Ministério Publico da Uniao ocorreu
até 3 de fevereiro de 2013, a assuncao de novo cargo no Poder
Executivo Federal quando nesse poder j& vigia o Regime de Pre-
vidéncia Complementar nao implicara a sujeicao obrigatéria ao
novo regime.

Se a primeira investidura do servidor publico federal em cargo do
Legislativo, Judiciario ou Ministério Publico da Unido ocorreu a
partir de 4 de fevereiro de 2013, a assuncao de cargo no Poder
Executivo Federal quando nesse poder ja vigia o Regime de Previ-
déncia Complementar acarretard, necessariamente, a submissao
ao teto do INSS.
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