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ATA DA 75* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 31 DE MAIO DE 2019

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e cinquenta e sete minutos do trigésimo primeiro dia do més de
maio do ano de dois mil e dezenove, na sala de reuni6es n° 1 da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Marcelo
de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros no exercicio da titularidade: Sr.
André Nunes, Sr. Daniel Pulino, Sr. José Henrique de Oliveira Varanda, Sr. Thiago Feran Freitas Aratjo e Sr.
Manuel Augusto Alves Silva. Presentes, também, a conselheira suplente, Sra. Patricia Vieira da Costa; o Sr.
Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe; o Sr. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor
de Investimentos; o St. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de Administragio; o Sr. Cicero Rafael Barros Dias,
Diretor de Seguridade Substituto; a Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridico; o Sr. Luiz Eduardo Alves
Ferreira, Auditor Chefe; o Sr. Rafael Liberal Ferreira de Santana, Secretirio Executivo Substituto; e Sra. Esther
de Godoy Ponteiro, Assistente Administrativo da Secretaria Executiva da Funpresp-Exe. MESA: Presidiu a
reunido o Sr. Marcelo Siqueira e a secretariou o Sr. Rafael Liberal. PAUTA DA REUNIAO: I - Assuntos
Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Ata da 74* Reunido Ordindria; 3) Revisdo dos anexos da Politica de
Alcadas; 4) Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Agdo referente
ao 1° trimestre de 2019; II - Assuntos Informativos: 5) Atas dos colegiados; 6) Informes da Diretoria
Executiva. INSTALACAO: Verificado o quérum necessério, de acordo com o art. 35 do Estatuto da
Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.
DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada e apresentou a seguinte sequéncia: 1, 2, 3, 4, 5
e 6. Item 2) A Ata da 74® Reunido Ordindria foi aprovada e assinada pelos membros titulares presentes
naquela sessdo. Item 3) O Sr. Cleiton Aratijo fez uma breve contextualizacdo dos fatos relevantes que
culminaram na proposta de alteracdo da Politica de Algadas, cujas mudancas compreendem basicamente a
atualizagdo dos valores, visando desburocratizar os processos decisérios e agilizar os trabalhos da Fundagio.
Ap6s as consideracdes iniciais, os conselheiros passaram as deliberagdes. Com relagdo 3 proposta para o

Anexo I, deliberou-se o seguinte: @) aprovadas, sem ressalvas, as propostas de competéncias e limites para as
movimentagdes da conta de “Gestio Administrativa” referentes s “Transferéncias entre contas correntes da
Funpresp-Exe” e para “Outras transagdes (pagamentos, TED, DOC, etc.)”; “Autorizagdo para abertura de
processo de contratagio”; “Aplicacbes de penalidades por infracio contratual (declaragio de inidoneidade,
suspensdo temporiria, adverténcia e multa)”’; “Multas, juros moratérios e outras penalidades e encargos contra
a Funpresp-Exe”; “Venda de bens e direitos do ativo permanente pelo valor de mercado e conforme a
avaliagdo recente”; “Doagio ou descarte de bens méveis inserviveis, obsoletos ou irrecuperaveis”; “Aquisigdo,
construcdo e reavaliagio de bens iméveis e constituicio de 6nus ou direitos reais sobre tais bens”; e para
“Autoriza¢io para capacitagio”; b) A expressio “reequilibrios contratuais” foi excluida do item “Celebragio
de contratos de compras e servigos, incluindo reequilibrios contratuais, acordos, convénios e outros
instrumentos congéneres” e foram criados dois novos itens para contemplar celebragdes de Termos Aditivos
(i) com alteragdes de valor — mesma algada utilizada nas celebragdes de contratos — e (ii) sem alteragoes de
valor — algada sem limites da Diretoria de Administragio (DIRAD) em conjunto com a Geréncia de
Patrim6nio, Logistica e Contratagdes (GELOG); ¢ ajuste de erro material no item “Pequenas despesas™, de
competéncia das Coordenagdes GELOG e Gerente GELOG em demandas da logistica, de “até 5% (...)” para
“acima de 5% (...)”; d) no item “Afastamento e despesas com viagens”, ajustou-se para “até 5 dias” o limite
de competéncia do Gerente da Area e para “acima de 5 dias” o limite de competéncia do Diretor em con
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com o Gerente da Area. Os itens referentes 2 proposta para o Anexo II foram aprovados, ajustando-se: a)
onde se [& “Acima de 2,5% do RG e menor que 4,0% do RG”, leia-se “Igual ou superior a 2,5% do RG e
menor que 4,0% do RG”; e b) onde se 1& “Até 2,5% do RG”, leia-se “Menor que 2,5% do RG”; ¢) onde se I&:
“maior que”, leia-se “Igual ou superior a”; d) onde se 18 “até 0,5% do RG”, leia-se “Menor que 0,5% do RG™;
e) os demais itens foram aprovados sem ressalvas. Na proposta para o Anexo III, aprovada a inclusio do
item “Despesas judiciais”. As demais propostas nio foram acolhidas devido ao baixo volume processual da
Fundagio. Na proposta para o Anexo IV, no item “Concessio Beneficios Previdencidrios”, foram alterados
os limites de competéncia da Geréncia de Atudria e Beneficios (GEBEN) em conjunto com a Coordenagio
de Beneficios (COBEN) para “até R$ 15 mil”, e da Diretoria de Seguridade (DISEG) em conjunto com a
GEBEN para “Acima de R$ 15 mil”. Os demais itens foram aprovados. O Anexo V foi aprovado
integralmente sem ressalvas. RESOLUCAO N° 262: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do inciso III do art.
34 do Estatuto da Fundagio, aprova os Anexos I, II, ITI, IV e V da Politica de Alcadas com as seguintes
alteragbes: Anexo I - 4) Exclusio da expressdo “reequilibrios contratuais” do item “Celebragio de contratos
de compras e servigos, incluindo reequilibrios contratuais, acordos, convénios e outros instrumentos
congéneres” e criagdo de dois novos itens para contemplar celebragdes de termos aditivos () com alterages
de valor — utilizando-se a mesma alcada das celebragdes de contratos — e (72) sem alteragBes de valor — algada
sem limites para a Diretoria de Administragio (DIRAD) em conjunto com a Geréncia de Patriménio,
Logistica e Contratagdes (GELOG); b) ajuste de erro material no item “Pequenas despesas”, de competéncia
das Coordenagdes GELOG e Gerente GELOG em demandas da logistica, de “até 5% (...)” para “acima de
5% (..); ¢) no item “Afastamento e despesas com viagens”, ajuste para “até 5 dias” no limite de competéncia
do Gerente da Area e para “acima de 5 dias” no limite de competéncia do Diretor em conjunto com o Gerente
da Area. Anexo II - 4) onde se I8 “Acima de 2,5% do RG e menor que 4,0% do RG>, leia-se “Igual ou
superior a 2,5% do RG e menor que 4,0% do RG”; e b) onde se 1& “Até 2,5% do RG”, leia-se “Menor que
2,5% do RG™; ¢) onde se 1&: “maior que”, leia-se “Igual ou superior 2”; d) onde se 1 “até 0,5% do RG”, leia-
se “Menor que 0,5% do RG”. Anexo III - aprovada a inclusdo do item “Despesas judiciais”. Anexo IV: no
item “Concessdo Beneficios Previdenciarios”, alterar os limites de competéncia da Geréncia de Atudria e
Beneficios (GEBEN) em conjunto com a Coordenagio de Beneficios (COBEN) para “até R$ 15 mil”, e da
Diretoria de Seguridade (DISEG) em conjunto com a GEBEN para “Acima de R$ 15 mil”. Item 4) O Sr.
Luiz Eduardo apresentou o Relat6rio de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos
de Agio referente ao 1° trimestre de 2019 destacando os pontos mais relevantes e as recomendagdes
apontadas no RA AUDIN 001/2019 — Gestdo do Fluxo de Pagamentos e Recebimentos. Relatou, ainda, os
trabalhos que estdo em andamento na 4rea e outras atividades que requerem acompanhamento da Auditoria
Interna. Nio houve ébices em relagio as informagdes contidas na documentagio apresentada. Em seguida, o
Auditor-Chefe propds aos conselheiros mudanga na metodologia de trabalho, sugerindo que a auditoria seja
realizada em macroprocessos com foco em risco, de acordo com as Normas e Orientagbes previstas n,

Estrutura Internacional de Priticas Profissionais (International Professional Practices Framework - IPPF)

Foram apresentados novos modelos de documentos a serem expedidos pela auditoria interna: o Registro
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Recomendagio, o Relatério de Auditoria (destinado a0 Diretor com c6pia para o Gerente responsivel pelo
processo) e a Stimula de Auditoria. Além das mudangas sugeridas, o Auditor-Chefe solicitou ao conselho
alteragio da periodicidade das apresentages da auditoria de trimestral para mensal. Todas as sugestdes foram
acatadas pelos conselheiros. RESOLUCAO N° 263: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigbes e nos termos do art. 32 do Estatuto
da Fundagio aprova o Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de
Aciio referente ao 1° trimestre de 2019. RESOLUCAO N° 264: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do inciso XVIII do
art. 34 do Estatuto da Fundagio aprova a mudanga na metodologia de trabalho proposta pela Auditoria
Interna a qual compreende a edigio de novos modelos de documentos que serdo expedidos pela drea: Registro
de Recomendagio, o Relatério de Auditoria e a Stmula de Auditoria. Fica aprovada, ainda, a alteragio da
periodicidade das apresentacoes da auditoria interna de trimestral para mensal. Item 5) As seguintes atas
foram disponibilizadas aos conselheiros: (i) Conselho Fiscal: ata de reunifio ordindria n® 68; (zz) Diretoria
Executiva: atas de reunides ordindrias n° 281 a 286 e de reunifes extraordindrias n® 46 e 47. Item 6) O
Diretor-Presidente, Sr. Ricardo Pena, apresentou os seguintes informes: (1) Resultados: 4) adesdes: até a data
de 29 de maio de 2019 registra-se a adesdo de 83.947 participantes na Fundagio; 4) arrecadagio: referente ao
més de abril de 2019, a Funpresp-Exe arrecadou R$ 79,5 milhdes, e o PGA, R$ 5 milhdes; ¢) devolugio aos
Patrocinadores: A Fundagio j4 comegou a fazer a devolugio dos recursos que foram aportados pelos érgaos
patrocinadores a titulo de adiantamento de contribuigdes futuras. Em maio de 2019, foi feito um repasse de
R$ 605,5 mil; d) investimentos: Os investimentos da Fundagio somam, até 22 de maio de 2019, cerca de R$
1,714 bilhio. (2) Alteragio do Estatuto: A Funpresp-Exe recebeu, em 29 de maio de 2019, a Declaracio de
Ciéncia e Concordincia do Ministério da Economia. No dia 30/05/2019, o processo/documentagio foi
encaminhado 3 CadPrevic e realizada uma reunido de apresenta¢io da reforma do Estatuto da Funpresp-Exe

ao Diretor de Licenciamento da Previc, Carlos Marne. (#iz) Reunido Institucional com a Funpresp-Jud:
Reunido realizada no dia 26 de abril de 2019. Na ocasido ficou decidido realizar, no segundo semestre de 2019,
outro seminirio conjunto sobre a previdéncia complementar dos servidores ptblicos. (fv) Oficio n® 4558294
— DG/DIGES-CODIRGE do TRF-4: A Fundagio recebeu do Tribunal Regional Federal da 4% Regido
resposta em relagio ao pedido de instituigio do Sistema Eletrdnico de Informagoes — SEI. De acordo com o
entendimento do tribunal, nio é possivel o atendimento das demandas formuladas por instituiges que ndo
estejam enquadradas como érgdos ptblicos sem fins lucrativos; () Oficio n® 9366/2019/STPC-CGU da
CGU: O oficio aponta prazos para constituigio de uma Unidade de Gestio da Integridade e a aprovagio do
Plano de Integridade no 4mbito da Funpresp-Exe. No dia 17/05/2019, foi protocolada resposta 3 CGU sobre
o assunto. (vi) Relatério da Auditoria Interna Independente: A Bez Auditores encaminhou relatério com
recomendagdes destinadas ao aprimoramento dos Sistemas de Controles Internos e dos Procedimentos
Contébeis, do qual constam duas recomendagées: atualizar a Politica de Algadas e elaborar relatério d

contingéncias periodicamente. (viz) Relatério para Propésito Especifico: elaborado pela empresa Be

Auditores Independentes S/S, em atendimento ao item III, Art. 7°, da Instrugdo Previc n° 3, de 24 de ago
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de 2018, abrangendo aspectos relativos a: (i) governanga; (i) avaliagdo e decisio de investimentos; (ii1)
contingéncias judiciais; e (iv) cadastro e concessdo de beneficios. OCORRENCIA: Registra-se a saida do
Sr. André Nunes s 9h45. ENCERRAMENTO: A préxima reunido do Conselho Deliberativo estd prevista
para o dia 21 de junho de 2019, 3s 8h30. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Marcelo de Siqueira Freitas,
Presidente do Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe, considerou encerrados os trabalhos as 11h30, tendo
eu, Rafael Liberal Ferreira de Santana, secretirio da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apés lida e
aprovada, segue assinada pehﬁ presentes.
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Marceld de Siqueira Freitas André Nunes
residente Conselheiro
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José Hen ique de Ohvelra Varanda

T
Conselheiro
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Secretirio da Reunido
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