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termos do inciso VII do art. 16 do Regimento Interno do Estatuto da Fundagio, recomendam que a
Funpresp envide esforgos para aderir a legislagio aplicada ao Conflito de Interesses no dmbito do
servico publico federal, como ato de boas praticas de governanga, especialmente no que diz respeito
a disponibilizagio ou adesdo a canal que possibilite aos colaboradores fazerem consultas ou pedidos
de autorizagio para exercer atividade ptivada, a exemplo do SeCI — Sistema Eletronico de Prevengio
de Conflitos de Interesses. Item 13) Os conselheiros iniciaram uma discussdo sobre a adequagio da
Funpresp 20 teto remuneratétio e decidiram aprofundar o assunto na préxima reunido. Item 14) A
anilise sobre o aprimoramento do processo eleitoral da Funpresp serd feita na préxima reunido.
Item 15) Para anslise deste tema foi acessado o site da Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judicidrio (Funptesp-Jud) no intuito de demonstrar um modelo
de boas praticas nos processos de seleio adotados naquela instituicio. Com base na exposi¢io do

site, os conselheitos recomendam que a Funpresp melhore seus processos de selegio, aprimorando
deste modo a governanca e transpaténcia da Entidade, e sugerem como exemplo de boas praticas o
site da Fundacio de Previdéncia Complementar do Setvidor Pablico Federal do Poder Judicidrio
(Funpresp-Jud). RECOMENDACAO N° 14: O CONSELHO FISCAL DA FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas attibui¢des e nos termos do inciso VII do art.
16 do Regimento Interno Fundagio, recomendam que a Funpresp melhote seus processos de
selecio, aptimorando deste modo a governanga e transparéncia da Entidade, e sugerem como
exemplo de boas priticas o site da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud). Item 16) O St. Gustavo Ottoni apresentou, conforme
Nota Técnica n° 165/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 07 de abril de 2017, a situagao de liquidez
da carteira de investimentos dos planos e fundos especiais administrados pela Funpresp-Exe em
valotes constantes de 24 de fevereito de 2017. O documento foi aprovado por meio da
RESOLUCAO N° 85: O CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 40 do Estatuto da Fundagio,
examinou a situacio de liquidez da carteira de investimentos dos planos e fundos administrados pela
Funpresp-Exe, por meio da Nota Técnica n° 165/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 07 de abxil
de 2017, e esta de acordo com as informacdes aptresentadas no documento anexo. Item 17) Os
conselheiros tomaram conhecimento da Nota Técnica n® 166/2017/GEQOFI/ GECOP/Funptesp-
Exe, de 07 de abril de 2017, que trata do desempenho da carteira de investimentos, bem como das
operagdes de investimentos e desinvestimentos realizadas no més de marco de 2017 e nido
apresentaram 6bice quanto e aos dados apresentados. Itens 18 a 22) A documentagio referente aos
itens 18 a 22 foi disponibilizada novamente aos conselheiros que apreciaram e nio apresentaram
ébice em relacio aos dados apresentados. Item 23) A seguinte ata foi disponibilizada: (i) Conselho
Deliberativo: ata de reuniio ordindria n® 48. Item 24) O Diretor Presidente, Dr. Ricardo Pena,
apresentou a0s seguintes informes: (i) Adesdes: até a data de 17 de abril de 2017 registra-se a adesio
de 41.671 participantes & Fundagdo. (i) Alteracio no Regulamento do Plano de Beneficios
LegisPrev: em relagio 2 alteragio do regulamento do Plano de Beneficios LegisPrev houve 5
exigéncias redacionais e 1 recomendagio, sendo encaminhado a Previc em 31 de marco de 2017. A .
Funpresp aguarda a aprovagio do Plano pata fazer um trabalho especifico nas Casas Legislativas. 5
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(iif) Operacdes com Participantes: O Conselho Deliberativo aprovou em fevereiro o Regulamento
que trata das operagdes de empréstimos aos participantes. A abertura da carteira de empréstimos
estd prevista para 1° de julho de 2017. Os conselheiros fiscais solicitaram uma apresentagio da area
de investimentos especificamente sobre este assunto. (iv) Processo de Habilitacdo de Dirigentes pela
Previc: Todos os diretores foram habilitados em outubro de 2016. No dia 21 de dezembro de 2016
foram encaminhados a Previc os formularios de habilitacio dos conselheiros deliberativo e fiscal que
estavam em exercicio. Dos novos conselheiros designados no dia 23 de dezembro de 2016, cinco ji
foram habilitados (St. Augusto Akira Chiba, St. Erasmo Verissimo de Castto Sampaio, Sra. Patricia
Vieira da Costa, St. José Hentique de Oliveira Varanda e Sra. Patricia Brito Avila). Também foram
habilitados os conselheiros fiscais St. Eduardo Toledo da Silva e Sr. Gustavo Alves Tillmann. (v)
Eleicbes 2017 da Funpresp-Exe: As Elei¢des Funpresp 2017 contaram com duas votagdes, uma vez
que o nimero de votantes do primeiro escrutinio, realizado entre 13 e 15 de marco, foi de 2.064

eleitores — inferior a0 quérum minimo de 3.019 participantes. Todos os votos registrados no
ptimeito turno eleitoral foram descartados, sem apuracio, e novo petiodo de votagio foi realizado —
este sem quérum minimo exigido, conforme o artigo 29 do Regulamento Eleitoral. No segundo
turno (compreendido das 8:30h do dia 21 de margo de 2017 até as 18h do dia 23 de margo de 2017),
2.328 participantes e assistidos registraram seus votos, tendo sido proclamado o resultado das
eleicdes pela Comissio Eleitoral na noite de 23 de margo, na sede da Funpresp, pouco depois do
encerramento da votagio, que foi acompanhado por auditores independentes, representantes das
chapas e colaboradotes da Fundagio. Posse dos novos eleitos estd prevista para o dia 1° de junho de
2017. (vi) Pesquisa “Queremos ouvir vocé”: a pesquisa (processada na plataforma TypeForn) teve
por objetivo identificar a percepgio das dreas de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos dos 6tgaos
patrocinadores em relagio 2 Entidade. A amostra foi realizada com 1.100 UPAG’s. (vii) Pesquisa
Qualitativa _com Participantes: a Funpresp-Exe realizou uma pesquisa qualitativa com os
patticipantes da Fundagdo. Foram escolhidos 7 grupos focais (entre 8 e 10 pessoas) e foram
realizadas 25 entrevistas em profundidade. O petfil dos entrevistados foram os jovens, professores,
mulheres, carreiras com alta remuneracio, desistentes e que realizaram cancelamento. As entrevistas
ocorreram em 4 (quatro) pragas: Brasilia, Rio de Janeiro, Salvador e Belo Horizonte. Os dados da
pesquisa serdo divulgados no 1° Encontro de Governanga da Funpresp-Exe que serd realizada no
dia 28 de abril de 2017, as 9h, no auditério da Fundagio. (viii) Telefonia 0800: a partir de abril, 2
Funpresp-Exe internalizou o atendimento 0800 que antes era feito pela Dataprev com isso espera-se
dar maior qualidade no atendimento. Item 25) Os conselheiros debateram sobre as ordens de
sucessio da presidéncia e respectivos substitutos, bem como sobre a compatibilidade do exetcicio
do mandato de Presidente com o de conselheiro dos 6rgios colegiados, uma vez que o Estatuto e o
Regimento Interno sio pouco nitidos e precisos nesse quesito. No que se refere as ordens de
sucessdo de substitutos i presidéncia dos 6rgios colegiados e considerando a eventualidade de
auséncia simultinea do Presidente e do Presidente Substituto, o Conselho Fiscal entende ser
pertinente que tal ordem de sucessio pode ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo no intuito de
salvaguardar a realizagio de reuniBes ordindrias mensais previstas no Estatuto e no Regimento
Interno da Fundacio. Na sequéncia os conselheiros discutiram sobre a sucessio da presidéncia do
Conselho Fiscal tendo em vista o fim do biénio previsto no paragrafo 1° do Atrt. 15 do Regimento_ "~
Interno. Diante do impasse, solicitaram uma consulta 2 Geréncia Juridica sobre o tema. O teor da
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