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DATA, HORA E LOCAL: As quatorze horas e trinta e nove minutos do décimo primeiro dia

do més de fevereito do ano de dois mil e vinte, na sala de reunides da Funpresp-Exe.
PRESENCAS: St. Ricardo Pena Pinheiro, Ditetor-Presidente, Sr. Tiago Nunes de Freitas
Dahdah, Diretor de Investimentos, St. Cicero Rafael Barros Dias, Ditetor de Seguridade, St.
Roberto Machado Trindade, Ditetor de Administragio Substituto. Presentes também na reunifio
a Sra. Ana Licia Ferreira dos Santos, Gerente de Governanga e Planejamento, e o St. Marcos de
Carvalho Otrdonho, Coordenador de Secretariado e ()rgﬁos Colegiados Substituto. MESA:
Presidiu a sessao o Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, e a secretariou o St. Marcos de
Catvalho Otrdonho, Coordenador de Secretariado e Orgios Colegiados Substituto. Registra-se a
auséncia do Sr. Cleiton dos Santos Aragjo, Diretor de Administragio, pot razdes de agendas
externas. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Aprovagio da Otdem do Dia; 2)
PDE 033/2020 — Agdes implementadas pela Gecom (2° semestre/2019); 3) PDE 034/2020 —
Apoio Institucional (UFRA); 4) PDE 036/2020 — Apoio Institucional (Apeprem); Assuntos
Informativos: 5) PDE 027/2020 — Plano de Agio do Relatério de Controles Internos RCI (1°
semestre/2019); 6) PDE 032/2020 — Estrutura Organizacional (nomenclatura das ireas gestoras
e atualizagio da relagio de gestores/substitutos); 7) Informes; Assuntos Extrapauta

Delibetativos: 8) PDE 038/2020 — Relatétio Anual de Informagdes - RAI (Cronograma de

entregas 2020; 9) PDE 043/2020 — Apoio Institucional (Abipem); Assuntos Extrapauta
Informativos: 10) PDE 040/2020 — Demandas Orgios Colegiados (82* Reunifo Otdinitia do
Conselho Deliberativo); e 11) PDE 037/2020 — Projeto Lei Geral de Protegio de Dados
Pessoais (Principios e Diretrizes). INSTALAGCAO: Verificado o quérum necessatio, de acordo
com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Ditetor-Presidente, Str. Ricardo Pena Pinheiro,
instalou a reunido e declarou abettos os trabalhos. DELIBERACOES: Assuntos
Deliberativos: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria Executiva;
Item 2) A Sra. Leonia Vieira Gomes, Gerente de Comunicagio e Relacionamento, apresentou,
pot intermédio da PDE n® 033 e da Nota Técnica n® 043/2020/ Gecom/Funpresp-Exe, ambas
de 06 de fevereiro de 2020, as agdes implementadas pela Geténcia de Comunicagio e
Relacionamento (Gecom), relativas ao 2° semestre de 2019. A Diretoria Fxecutiva tomou

conhecimento das informagGes e deliberou pelo encaminhamento da matéria ao Conselho
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Deliberativo, pot intermédio da Resolugao n° 1.454. RESOLUCAO N° 1.454: A DIRETORIA
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas

attibuicSes, nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagio e em atendimento as demandas
registradas nas atas da 42* e 54* Reunides Ordinérias do Conselho Deliberativo, de 24 de agosto
de 2016 e 25 de agosto de 2017, respectivamente, tomou conhecimento da apresentagio das
agdes implementadas pela Geréncia de Comunicagido e Relacionamento da Funpresp-Exe,
relativas ao 2° semestre de 2019, e¢ determinou o encaminhamento da matéria, para
conhecimento, do Conselho Deliberativo; Item 3) A solicitagio de apoio institucional por parte
da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) sera analisada em reunido futura da
Diretoria Executiva; Item 4) A Sra. Le6nia Vieira Gomes, Gerente de Comunicagio e
Relacionamento, apresentou, pot intermédio da PDE n° 036, de 07 de fevereiro de 2020,
solicitagio de apoio institucional por patte da Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia
do Estado e Municipios (Apeptem), no valor de R§ 10.000,00 (dez mil reais), objetivando a
realizacio do 16° Congresso Estadual de Previdéncia Apeprem, a ser realizado no periodo de 14
a 16 de abril de 2020. A Diretoria Executiva, tendo apreciado a proposta, aptovou-a por
intermédio da Resolucio n°® 1.455. RESOLUCAO N° 1.455: A DIRETORIA EXECUTIVA
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNRPESP-EXE, no uso de suas atribui¢bes e nos
tetmos do art. 47 do Estatuto, aprovou a solicitagio de apoio institucional por parte da
Associacio Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e Municipios (Apeprem), no valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), objetivando a realizagio do 16° Congresso Estadual de Previdéncia
Apeprem, a set tealizado no petiodo de 14 a 16 de abril de 2020, conforme documentos anexos;
Assuntos Informativos: Item 5) A Sra. Ana Lucia Ferreira dos Santos, Gerente de Governanga
e Planejamento, aptesentou, por intermédio da PDE n°® 027, de 31 de janeiro de 2020, o Plano
de Acio do Relatétio de Controles Internos (RCI), referente ao 1° semestre de 2019. A Diretotia
Executiva tomou conhecimento do assunto, se manifestou em relagio ao item 9.2.1 e
determinou o encaminhamento da matéria para conhecimento do Conselho Deliberativo e da

Auditoria Interna, por intermédio da Resolugio n° 1.456. RESOLUCAO N° 1.456: A
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DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no

uso de suas atribuicGes e nos termos do art. 47 do Estatuto, tomou conhecimento do assunto, e
apresentou as seguintes manifestagdes em relagdo ao item 9.2.1 do Plano de Agido: “cumpre
inicialmente ressaltar que a Instrugdo Previc n° 6/ 2018, em seu artigo 24, inciso 11, determina que as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) classificadas como Sistemicamente Importante devem designar
administrador ou comité responsdvel pela gestdo de riscos. Visando mitigar os mais diversos tipos de riscos
inerentes ao processo de gestdo dos investimentos, a Funpresp-Exe designou ndo um administrador
individualizado, mas o Comité de Investimentos e Riscos (CIR), Orgdo Colegiad, de cardter consultivo vinculado
a Diretoria Executiva colegiada, com competéncia para avaliar os investimentos a serem realizados pela entidade ¢
seus respectivos riscos, ndo havendo, portanto, que se falar em subordinagdo hierdrquica uma ve que 0 AETQ
indicado pela Fundagdo é o Diretor Tiago Nunes de Freitas Dabdah, também membro do CIR. Recordamos,
ainda, que o CIR ¢ composto por profissionais devidamente certificados (exigéncia regulatiria), com competéncias
técnicas e experiéncia de mercado comprovada, fortalecendo dessa forma todo o processo decisdrio dos investimentos
de forma técnica e isenta. Citamos aqui o livro “Governanga Corporativa — O essencial para lideres™, do antor
Alexcandre Di Miceli da Silveira, Editora Elsevier, 2014, no qual, ao tratar das técnicas indicada para
melborar as decistes na alta gestdo, nenbuma apresenta como melbor pritica a eliminagio da subordinagio,
guando existe. Como técnicas sio indicadas: (i) técnica do “advogado do diabo’; (i) técnica de grupo nominal;
(i) técnica da escalada decisiria; e (iv) técnica dos “seis chapéus pensantes”. Além disso, ¢ indicado
expressamente que “as técnicas decisdrias apresentadas devern ser utilizadas pelas liderangas com moderagdo. Elas
sdo especialmente siteis para decisies complexas que envolvern aspectos estratégicos ou para aquelas matérias que
necessitam de mator criatividade, ndo devendo, portanto, ser usadas para decisies rotineiras”. Portanto, entende-se
gue a atwal estrutura do CIR, drgdo consultivo da Diretoria Executiva, e sua composicio por técnicos
especialistas, bem como pela alta diregdo da Fundagio, todos devidamente certificados na drea, propicia um
sistena de contrapeso efetivo que assegura que as decisdes relevantes passem por um crivo independente, qualificado,
bem informado e com forga executiria; b) adicionalmente, em conformidade ao Regimento Interno da Funpresp-
Exe, em sen artigo 56, § 3°, as decisdes do CIR sdo tomadas por meio da matoria simples dos votos. Nesse
contexto, o processo decisdrio no dmbito do Comité ¢é conduzido com lastro documental e ampla discussio técnica a

respeito dos temas a serem deliberados, gerando, em determinadas sitwagies, diferentes pontos de vista e
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entendimentos que enriguecern o processo decisrio, sempre tratados de forma impessoal, profissional e técnica. A
seguir excemplos de processos deliberativos cuja unanimidade ndo foi atingida, sem isso representar qualquer tipo de
obstdculo ao processo decisorio on (in)subordinagio hierdrquica, até porgue as matérias sdo recomendadas a
Diretoria Executiva que podem ou ndo segui-las, de acordo com as alpadas decisirias da Fundagio: i) Reunido
Extraordindria CIR n° 26, de 11 de novembro de 2019: “..0 Sr. Tiago Nunes de Frettas Dabdah, Diretor de
Investimento, se posicionon pelo dbice em relagdo a sua aquisigio, tendo o Comité, portanto, ndo atingido a

4

unanimidade em sua deltheracdo...”, o que resulton na nao aquisigio do titulo privado proposto pelo Fundo de
Investimento; e i) Reunido Ordindria CIR n° 52, de 25 de fevereiro de 2019: “..Os membros do Comité
tomaram conbecimento da matéria e determinaram por intermédio da Resolugao n° 36: a) a utilizagio do cendrio

neutro em relagio @  Alocagio Objetivo  (em  atendimento  ao  previsto na Nota Técnica n°

395/2018/ GEOFI/ GECOP/DIRIN/ Funpresp-Exe para casos de ndo unanimidade)...”, tendo ocorrido
um volo divergente pelo Gerente técnico da drea que resultou na escolba da alocagdo diferente do indicado pela
matoria do Colegiado que inclui o Diretor-Presidente ¢ o Diretor de Investimentos; ¢) a natureza das atividades
da Geréncia Juridica/ GEJUR e da Geréncia de Planejamento ¢ Riscos/ GEPRI, como norteadoras da
legalidade ¢ conformidade, respectivamente, dos atos praticados pela Fundagdo, necessita de plena autononiia nas
suas andlises ¢ manifestagies. Ao sugerir “vog e voto” a essas Geréncias ent um Contité consultivo, estritamente
técnico e especializado, gera naturalmente um alto risco de existéncia de conflitos de interesses, podendo sens
pareceres/ andlises possuirem vieses de imparcialidade. Citamos aqui, mais uma ve3, o livro “Governanga
Corporativa — O essencial para lideres”, do autor Alexcandre Di Miceli da Silveira, Editora Elsevier, 2014, no
gual consta expressamente que todos os Cédigos do Mundo de Melhores Priticas de Governanga deferminam qute
as pessoas sujeitas a interesses potencialmente conflitantes com os da organizagdo se abstenbam de participar das
discussaes ¢ de votar durante sua deliberagdo. Além disso, indica que o melhor a fager — para as empresas ¢ para
0s proprios conflitados — é evitar a participagio das pessoas em decisbes nas quais possuam mais de um interesse
simultaneamente; d) ademais, por se tratar de um Comité técnico, verifica-se uma falta de competéncia técnica da
Geréncia Juridica ¢ da Geréncia de Planejamento ¢ Riscos para deliberarem sobre o5 assuntos tratados no Comte,
aplicados diretamente aos instrumentos financeiros; €) sugerir incluir a GEJUR e GEPRI e excluir as geréncias
técnicas de investimentos parece indicar que o CIR faga somente “gestdo de perdas financeiras”, quando na
verdade, no ambiente macroecondmico atual de juros reais muito baixos (curto/ NTN-B 2024 de 1,43% a.a ¢

longo/ NTN-B 2055 de 3,57% a.a), deveriamos incentivar a diversificagio do portfolio fazendo também uma
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“gestio das oportunidades de ganhos” dos ativos financeiros para os planos de contribuigio definida com duration
média de 45 anos, nos quais aproximadamente 60% da reserva previdencidria das contas individuais dos
participantes serd composta com rendimentos desse processo de investimentos condugido pelo CIR; £) eliminar a
subordinagdo hierdrquica, por outro lade, poderia ser interpretado, com a exclusdo dos diretores do CIR, como
limitagdo da gestio de riscos e a consecugdo da politica de investimentos; essa hipdtese esvagiaria a discussio tenica
de alta relevincia, atualmente realizada no dmbito do CIR, e sua forga executéria, poder-se-ia entdo somente
observar a aplicagio da politica de alpadas para drea de investimentos; g) ressaltamos, ainda, que a Geréncia de
Planejamento e Riscos se fag presente nas reunives do Colegiado desde a 17° Reunido Ordindria do CIR,
realizada no dia 29 de fevereiro de 2016, ou seja, ji com direito a vo3, sugerindo e ponderando elementos i
discussdo, porém sem interferir diretamente na votagdo, mantendo dessa forma seu cardter independente, em linha
com o disposto pelo §1° do art. 12 da Politica de Gestio de Riscos e Controles Internos. De forma complementar,
a Geréncia [uridica, sempre que o Colegiado necessita de avaliagio preliminar sobre eventual indicativo de risco
Juridico acerca dos assuntos discutidos, participa das reunides; e h) por fim, registra-se que o Conselho
Deliberativo, em sua Reunido Ordindria n° 83, realizada no dia 24 de janeiro de 2020, alinbhada ao
posicionamento estratigico da Consultoria responsdvel pela proposta de revisdo da Estrutura Organizacional da
Funpresp-Exe, soliciton @ Diretoria Executiva proposta de alteragio do RI/Regimento Interno no sentido de
estabelecer a ativagio e maior participagio dos membros do Conselho Deliberativo junto aos Comités Téenicos
vinculados @ Diretoria Excecutiva, dentre eles o CIR, como forma de melhorar a governanga e envolvimento das
instincias decisdrias nos assuntos técnicos da Fundagio. Dessa forma a Diretoria Executiva pondera pela nio
alteragio regimental para tratar da referida matéria; Item 6) O St. Roberto Machado Trindade, Diretor
de Administragio Substituto, aptesentou, por intermédio da PDE n° 032, e da Nota Técnica n°
42/2020/ Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, ambas de 06 de fevereiro de 2020, a relagio de gestores
e seus respectivos substitutos, com vigéncia desde 03 de fevereito de 2020, bem como a
atualizagio do organograma da Funpresp-Exe, com vigéncia desde 01 de fevereiro de 2020, a
saber: a) Orgios Colegiados: Conselho Deliberativo (CD); Conselho Fiscal (CF); Diretotia
Executiva (DE); Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev (CAL); Comité de
Assessoramento Técnico ExecPrev (CAE); Comissio de Etica (CET); Comité de Investimentos
e Riscos (CIR); Comité de Conformidade e Controles Intetnos (COGER); Comité de Seguridade
(COSEG); e Comite de Tecnologia da Informagio (COTIC); b) Geréncia de Auditoria Interna
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(GEAUD); e Coordenagio de Auditoria (CODIT); c) Presidéncia: Ouvidoria (OUVIR);
Geréncia Juridica (GEJUR); Cootdenagio de Assuntos Juridico-Administrativos (COJUR);

Geréncia de Governanga e Planejamento (GEPOG); Coordenagao de Secretariado e Orgios
Colegiados (COSEC); Cootdenagio de Planejamento e Articulagio Institucional (COPAR);
Geréncia de Conformidade e Controles Internos (GECCI); Coordenagio de Compliance
(COMPL); Cootrdenagio de Controles Internos e Riscos (CORIS); Geréncia de Comunicagdo e
Relacionamento (GECOM); Cootdenagao de Comunicagio e Marketing (COMAR);
Coordenacio de Relacionamento e Atendimento (CORAT); e Coordenagio Comercial

(COMER); d) Ditetoria de Investimentos: Geréncia de Controle de Investimentos (GECOI);

Coordenacio de Monitoramento de Investmentos (COMON); Geréncia de Operagoes
Financeiras (GEOFI); Cootdenagio de Operagoes Financeiras (COPEF); Coordenagio de
Operagdes com Participantes (COOPP); Geréncia de Analise, Planejamento e Pesquisa
(GEAPP); e Cootdenagio de Planejamento Financeiro (COFIN); e) Diretoria de Seguridade:
Geréncia de Atuiria e Beneficios (GEABE); Coordenagio de Beneficios (COBEN);
Coordenacio de Atuiria (COATU); Geréncia de Cadastro e Arrecadagio (GEARC);
Coordenacio de Atrrecadagio e Cobranga (COARC); Coordenagio de Dados Cadastrais
(CODAC); Geténcia de Estatisticas e Desenvolvimento de Produto (GEDEP); Laboratério de
Inovagio Previdenciatia (LABIN); e Coordenagio de Estatistica e Informagdes Previdenciarias
(COINP); e €) Diretoria de Administracio: Geréncia de Or¢amento, Contabilidade e Tesouraria
(GECOT); Cootdenacio de Tesouratia e Liquidagio (COTES); Coordenagio de Contabilidade
(COCON); Coordenagio de Otgamento (COORC); Geréncia de Patrimonio, Logistica e
Contratacdes (GELOG); Coordenagio de Patriménio e Logistica (COLOG); Coordenagao de
Contratacdes e Aquisicoes (COCAQ); Geténcia de Pessoas (GEPES); Coordenagio de
Capacitagio e Desenvolvimento (CODES); Coordenagio de Remuneragio e Desempenho
(COREM); Geréncia de Tecnologia e Informagio (GETIC); Coordenagio de Processos e
Governanca de TT (COPOG); Cootdenagao de Sistemas de TI (COSIS); e Coordenagao de
Infraestrutura de TI e Seguranga da Informagio (COINF). A Diretoria Executiva tomou
conhecimento do assunto; Item 7) Informes: 7.1) O Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-

Presidente, prestou informes sobre: a) patticipagiao na 9* Reunido Extraordinaria do Conselho
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Nacional dos Dirigentes de Regimes Préptios de Previdéncia Social (Conaprev), realizada no dia
07 de fevereiro de 2020, no Instituto Serzedello Cortéa (Escola Supetior do Tribunal de Contas
da Unido), em Brasilia/DF; b) reunido, contando com a presenga do St. Tiago Nunes de Freitas
Dahdah, Diretor de Investimentos, junto a teptesentantes da JP Morgan Chase, da Garde Asset
Management e da Verde Asset Management, no dia 06 de fevereiro de 2020, em Sio Paulo/SP;
c) reunido junto ao St. Daniel Pereira da Silva, sécio da Consultoria Atuarial Wedan, contando
com a participagdo do Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, para tratar de
assuntos relativos a 2* Opinido Atuarial, no dia 06 de fevereiro de 2020, em Brasilia/DF; d)
reunido, junto a representante da empresa Inpress Brasil, para tratar de assuntos relativos a
pesquisa de satisfagdo da Funpresp-Exe, no dia 11 de fevereito de 2020, na sede da Funpresp-
Exe, Brasilia/DF; 7.2) O St. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor de Investimentos, prestou
informes sobre a participagdo na reuniio da Associagio Nacional dos Advogados Publicos
Federais (Anafe), realizada no dia 06 de fevereiro de 2020, em Brasilia/DF; e 7.3) O Sr. Michael
Kreis, Coordenador de Processos e Governanga de TI, prestou informe a respeito do status da
implantagdo da nova Sala de Governanga, bem como de suas funcionalidades basicas para fins
de que, a partir das préximas reunides da Ditetoria Executiva, a ferramenta ji esteja disponivel

pata utilizagdo por parte dos membros do Colegiado; Assuntos Extrapauta Deliberativos:

Item 8) A Sra. Lednia Vieira Gomes, Gerente de Comunicagio e Relacionamento, apresentou,
por intermédio da PDE n° 038, de 11 de fevereiro de 2020, e da Nota Técnica n°
46/2020/GECOM/PRES]I/Funptesp-Exe, de 10 de fevereiro de 2020, o cronograma de
entregas para a elaboragdo do Relatério Anual de Informagoes (RAI), relativo ao exercicio de
2019. A Diretoria Executiva, tendo apreciado a proposta, aprovou-a por intermédio da
Resolugio n® 1.457. RESOLUCAO 1.457: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 47
do Estatuto da Fundagio, aprovou o ctonograma de entregas para a elaboracio do Relatério
Anual de Informagdes (RAI), relativo ao exercicio de 2019, conforme documentos anexos; Item
9) A Sra. Leo6nia Vieira Gomes, Gerente de Comunica¢io e Relacionamento, apresentou, por

intermédio da PDE n° 043, de 11 de fevereiro de 2020, a solicitacio de apolo institucional, por
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patte da Associagio Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais (Abipem),
objetivando a realizagio dos seguintes eventos: a) 2° Congresso de Investimentos em
Flotianépolis (SC) — 11 a 13 de marco de 2020; b) 53° Congresso Nacional em Fortaleza (CE)
— 17 a 19 de junho de 2020; e c) 8° Congtesso dos Conselheiros de RPPS em Sdo Paulo (SP) —
11 a 13 de novembro de 2020. A Diretoria Executiva, tendo apreciado a proposta, aptovou-a por
intermédio da Resolucio n° 1.458, RESOLUCAO N° 1.458: A DIRETORIA EXECUTIVA
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNRPESP-EXE, no uso de suas atribuigbes € nos
termos do art. 47 do Estatuto, aprovou a solicitagio de apoio institucional por parte da
Associagio Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais (Abipem), no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), objetivando a realizagdo dos seguintes eventos: a) 2°
Congresso de Investimentos em Flotianépolis (SC) — 11 a 13 de margo de 2020; b) 53°
Congtesso Nacional em Fortaleza (CE) — 17 a 19 de junho de 2020; e c) 8° Congtresso dos
Conselheiros de RPPS em Sio Paulo (SP) — 11 a 13 de novembro de 2020; Assuntos
Extrapauta Informativos: Item 10) A Sra. Ana Licia Ferreira dos Santos, Gerente de
Governanga e Planejamento, apresentou, por intermédio da PDE n° 040, de 11 de fevereiro de
2020, as demandas/encaminhamentos realizados pelo Conselho Deliberativo, em sua 82°
Reuniio Ordindria, realizada no dia 13 de dezembro de 2019, a saber: a) Resolugao n® 291:
apresentacio das ireas da Fundagio para conselheiros ¢ membros dos comités intetessados,
englobando as competéncias/objetivos, quadro funcional, estrutura, processos, indicadores,
dente outros destaques que a Ditetoria julgar pertinentes; b) Resolugio n® 294: b.i) exclusdo da
acio orcamentaria "Parecer de natureza publica” da rubrica "Consultorias, Auditoria e Gestdo de
Risco"; e b.ii) solicitagio de encaminhamento para conhecimento do Conselho Deliberativo do
programa de Clube de Vantagens, antes de sua implementagio; c) Resolugio n® 296: aprovagao
da designagio do Sr. Eduardo de Medeiros Aratjo, Gerente de Atuiria e Beneficios Substituto,
como substituto do Diretor de Segutidade nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos; d)
Resolugio n°® 300: solicitagio de que a Ditetoria Executiva analise e se manifeste, em ptrazo
razoavel, sobre a proposta de norma da Auditoria Interna e a submeta em seguida para
deliberagio do Conselho Deliberativo; €) Resolugio n® 302: aprovagio do “Propdsito”, que
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FEVEREIRO DE 2020

constatd na nova identidade institucional da Funpresp-Exe: “Ser o exemplo na gestio
previdencidria brasileira regida pelos interesses dos participantes”. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento das demandas/deliberagdes e determinou os seguintes encaminhamentos: a) a
Geténcia de Pessoas para fins de providéncias cabiveis; b.i)) a Geréncia de Comunicagio e
Relacionamento para fins de providéncias cabiveis; ¢) encaminhou a Geréncia de Pessoas para
fins de providéncias cabiveis; d) a Geréncia de Conformidade e Controles Internos pata fins de
providéncias cabiveis; e €) a Geténcia de Conformidade e Controles Internos para fins de
providéncias cabiveis. Em telagio ao item b.i) a Diretoria Executiva considerou que a demanda
j4 encontra-se atendida; e Item 11) O St. Alexandre de Abreu Pereira Rodrigues, Gerente de
Estatisticas e Desenvolvimento de Produtos, aptesentou, por intermédio da PDE n® 037, de 10
de fevereiro de 2020, estudo tealizado sobre as implicagoes e as agdes ja em agdao em relagao a
Lei Getal de Protecio de Dados (LGPD), bem como proposta de plano de agdo para a
Fundagido. A Diretoria Executiva tomou conhecimento do assunto. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratat, o St. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor Presidente da Funpresp-Exe,
encetrou a reunifo, as 18h26, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos

os presentes. E, para constat, eu, St. Marcos de Carvalho Ordonho, secretirio da reunido, lavro e

subscrevo esta Ata.

Ricardo Pe a Pinheiro 'fiago Nunes de Freitas Dahdah
Diretor-Presidente Diretor de Investimentos

cero Rafael Barros Dias ac ado 'ﬂtm ade
Diretor de Seguridade Dlretor de A ubstituto

Marcos de Carvalho Ordonho
Secretario da Reunido
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