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DATA, HORA E LOCAL: As onze horas e trinta e trés minutos do décimo oitavo dia
do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, na sala de reunides da Funpresp-Exe.
PRESENCAS: Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, St. Tiago Nunes de Freitas
Dahdah, Diretor de Investimentos, Sr. Eduardo de Medeiros Aratjo, Diretor de
Seguridade Substituto, e St. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de Administracio. Presente
também na reuniio a Sra. Ana Licia Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinete. MESA:
Presidiu a sessio o St. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, e a secretariou a Sra.
Ana Licia Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinetee. ORDEM DO DIA: Assuntos
Deliberativos: 1) Aprovagio da Ordem do Dia; 2) PDE 376/2019 — Norma de
Aquisigdes e Contratagbes; 3) PDE 380/2019 — Plano Anual de Capacitagio 2020; 4)
Recomendagio n°® 12 COSEG (Premissas Atuariais); 5) PDE 377/2019 — Ditetrizes
Modelo de Desempenho da Funpresp-Exe (Roland Berger); 6) PDE 382/2019 —
Contratagoes e Aquisicoes — Autorizagdo para celebracio de contrato (reestruturacio
elétrica e de rede de dados); Assuntos Informativos: 7) PDE 381/2019 — Contratagdes e
Aquisicdes (Ptiotizacio); 8) PDE 379/2019 — Planilha de Pendéncias da Diretoria
Executiva (dezembro/2019); 9) PDE 378/2019 — Oficio SEI n° 84800/2019/ME (Adesao
Eletrénica); 10) Informes; Assuntos Extrapauta Deliberativos: 11) PDE 384/2019 —
Plano Diretor de Tecnologia de Informagio (PDTT); 12) PDE 383/2019 — Proposta de
Remanejamento Orcamentirio; 13) PDE 387/2019 Regras de Transicio e Casos Omissos
(Manual Técnico dos Petfis de Investimentos); 14) PDE 386/2019 - Balancetes, execugio
orcamentiria do PGA e Fluxo de caixa (novembro/2019); 15) PDE 388/2019 — Revisdo
de Estrutura Organizacional da Funpresp-Exe; Assuntos Extrapauta Informativos: 16)
PDE 385/2019 — Nota Jutidica n® 12/2019 — Natureza Juridica da Funpresp-Exe; e 17)
PDE 389/2019 — Demandas Previc (SID n° 07/2019). INSTALAGAO: Verificado o
quérum necessirio, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Diretor-
Presidente, St. Ricardo Pena Pinheiro, instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos.
DELIBERACOES: Assuntos Deliberativos: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada
pelos membros da Diretoria Executiva; Item 2) O St. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor
de Administragio, apresentou por intermédio da PDE n°® 376, de 11 de dezembro de 2019,
proposta de Norma de Gestido e Fiscalizagdo de Contratos. A Diretoria Executiva, tendo
apreciado o assunto, aprovou-o por intermédio da Resolugio n° 1.429. RESOLUCAO
N° 1.429: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas attibui¢bes e nos termos do art. 47
do Estatuto da Fundagio e da Norma de Elaboragio e Controle de Normativos, aprovou
a proposta da Norma de Gestido e Fiscalizagio de Contratos, conforme documentos
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anexos; Item 3) A Sra. Ménica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, Coordenadora de
Capacitagio e Desenvolvimento de Pessoas, apresentou, por intermédio do PDE n°
380/2019 e da Nota Técnica n° 533/2019/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, ambas de 12 de
dezembro de 2019, o Plano Anual de Capacitagio (PAC) para o ano de 2020. A Diretoria
Executiva, tendo apreciado o assunto, aprovou-o por intermédio da Resolugdo n° 1.430.
RESOLUGAO N° 1.430: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicbes e nos termos
do art. 47 do Estatuto da Fundagdo, aptovou o Plano Anual de Capacitagio (PAC) para o
ano de 2020, conforme documentos anexos; Item 4) O Str. Eduardo de Medeiros Aratjo,
Diretor de Seguridade Substituto, apresentou, por intermédio da Recomendagio n° 12 do
Comité de Seguridade, de 08 de novembro de 2019, proposta de manutencido das
Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagio Atuarial de 2017 para a Avaliagio Atuarial de
2019, baseadas no Relatério de Fundamentacdo das Premissas Atuariais. A Diretoria
Executiva, em que pese se tratar de uma Recomendagio do Comité de Seguridade,
entendeu, conforme prevé a Instrugio PREVIC n°10/2018, em seu artigo 32, § 6°, que a
competéncia pela manutencdo das premissas atuariais pelo prazo de 3 anos é do
Administrador Responsivel pelo Plano de Beneficios (ARPB), dessa forma, tomou
conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento para conhecimento dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, por intermédio da Resolugio n° 1.431. RESOLUGCAO
N° 1.431: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicées, nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagio, da Instrugdo Previc n® 10/2018 e da Resolu¢io do Conselho de
Gestido de Previdéncia Complementar (CGPC) n° 30/2018, tomou conhecimento da
manuten¢io do Relatério de Fundamentacio das Premissas Atuariais utilizadas na
Avaliagdo Atuarial de 2017 para a Avaliagio Atuarial de 2019, e determinou o
encaminhamento da matéria para conhecimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
conforme documentos anexos; Item 5) O St. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de
Administragio, apresentou, por intermédio da PDE n° 377, de 12 de dezembro de 2019, o
Relatério Diretrizes para Construgio de Modelo de Desempenho, elaborado pela
Consultoria Roland Berger. A Diretoria Executiva, tendo apreciado o assunto, aprovou-o
por intermédio da Resolugio n° 1.432. RESOLUCAO N° 1.432: A DIRETORIA
EXECUTIVA DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO FUNPRESP-EXE, no
uso de suas atribuices, nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundacgio e do parigrafo

segundo, da Cliusula Sexta, do Contrato n°® 17/2019, verificou a adequagio do Relatério
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“Diretrizes para Constru¢io de Modelo de Desempenho”, elaborado pela Consultoria
Roland Berger, conforme documentos anexos; Item 6) O St. Cleiton dos Santos Aratjo,
Diretor de Administragdo, solicitou, por intermédio da PDE n° 382, de 13 de dezembro
de 2019, autorizagio para celebragdo de contrato com a empresa IPQ Tecnologia Ltda.,
objetivando a prestagdo de servigos de instalagio de rede logica e elétrica. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento do assunto e aprovou-o por intermédio da Resolugio n°
1.433. RESOLUGAO NP° 1.433: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas attibuicdes e nos termos
do art. 47 do Estatuto da Fundagio e do Anexo I da Politica de Algadas, autorizou a
celebracio de contrato com a empresa IPQ Tecnologia Ltda., objetivando a prestagio de
servicos de instalagdo de rede logica e elétrica, conforme documentos anexos; Assuntos
Informatives: Item 7) O St. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de Administragio,
apresentou, por intermédio da PDE n°® 381, de 13 de dezembro de 2019, o Plano de
Aquisicdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, tendo sido mantidas as seguintes prioridades:
Prioridade 1: (i) Contratagdo de Clube de Vantagens; (ii) Contratacio de Consultoria de
“Rating” de Gestio; (iii) Contratagio de instituicdo para intermedia¢do financeira para
valores mobilidrios; (iv) Contratagio de Consultoria para Mapeamento de Processos.
Prioridade 02: (v) Contratacio de instituigdo para operagio com titulos de renda fixa;
Prioridade 03: (vi) Celebracio de Convénio com o Banco Central (consignagdo folha); (vii)
Aquisicio de laje para sede propria no Edificio Corporate Financial Center; e (viii) Associagio
a Anbima, Aneprem e Abipem. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e,
em relacio ao item (vii) Aquisi¢édo de laje para sede prépria no Edificio Corporate Financial
Center; determinou 2 Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Finangas que elabore
consulta a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) para
esclarecimento do tema frente a Resolug¢io CMN 4661/18; Item 8) A Sra. Ana Licia
Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinete, apresentou, por intermédio da PDE n° 379, de 12
de dezembro de 2019, a Planilha de Pendéncias da Diretoria Executiva, na qual os
seguintes itens continuam em acompanhamento: Diretoria de Administracdo: Gecof: (i)
Conciliagdes Operacionais; Gelog: (ii) Programa de Gestdo Documental (GED); Gepes:
(iii) revisio do rito processual dos trabalhos da Comissio de Etica; (iv) participagio dos

membros suplentes nio residentes em Brasilia nas reunides dos Otgios Colegiados;
Diretotia de Seguridade: Geben: (v) Estudo de redugio da Taxa de Carregamento; (vi)
estudos para adequagio dos regulamentos dos Planos de Beneficios aos parimetros
estabelecidos pela reforma da previdéncia. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da
matéria; Item 9) A Sra. Ana Licia Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinete, apresentou,

por intermédio da PDE n°® 378, de 12 de dezembro de 2019, o Oficio SEI n°
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84800/2019/ME que trata da 9* Campanha de Adesdo Eletronica, via o Sistema de
Gestdo de Pessoas (SIGEPE). A Diretoria Executiva tomou conhecimento do assunto;
Item 10) Informes: 10.1) O Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, prestou
informes sobre: a) entrevista concedida ao Correio Brasiliense (CB Poder), no dia 11 de
dezembro de 2019, na sede da Funpresp-Exe, Brasilia/DF; b) reunido junto a
representantes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, para tratar de
assuntos relativos a reabertura do prazo de migracio a Funpresp-Exe, no dia 17 de
dezembro de 2019, na sede do Ministério da Economia, Brasilia/DF; c) participagdo na
reunifo de planejamento da seguradora Mongeral Aegon, no dia 16 de dezembro de 2019,
na sede da Mongeral Aegon, Belo Horizonte/MG; e d) reunido junto ao Sr. Heinz
Rudolph, economista do Banco Mundial, na sede da Funpresp-Exe, Brasilia/DF;
Assuntos Extrapauta Deliberativos: Item 11) O Sr. Cleyton Domingues de Moura,
Gerente de Tecnologia e Informacio, apresentou, por intermédio da PDE n°® 384, de 16
de dezembro de 2019, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTT) 2020-2021. A
Diretoria Executiva aprovou a matéria, por intermédio Resolugio n° 1.434, e determinou a
atualizacio frente ao Plano de Agio Anual de 2020; RESOLUCAO N° 1.434: A
DIRETORIA  EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 47
do Estatuto da Fundagio aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTI)
2020-2021, conforme documentos anexos; Item 12) O Str. José Luiz Barros Junior,
Gerente de Contabilidade, Orcamento e Finangas, apresentou, por intermédio da PDE n°
383, de 16 de dezembro de 2019, proposta de remanejamento orgamentirio. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento do assunto e aprovou-o por intermédio da Resolucio n°
1.435. RESOLUGCAO NP° 1.435: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicées e nos termos
do art. 47 do Estatuto da Fundagio e do item 7.4 Alteragbes Orgamentarias, subitem 132,
do documento Orgamento 2019, aprovou a proposta de remanejamento orgamentario,
conforme documentos anexos; Item 13) O Sr. Diego Martins Silva, Coordenador de
Planejamento e Pesquisa, apresentou, por intermédio da PDE n° 387, de 17 de dezembro
de 2019, proposta para atendimento ao disposto no art. 24 (casos omissos) do Manual
Técnico de Perfis de Investimentos dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-
Exe. A Diretoria Executiva tomou conhecimento do assunto e aprovou, por intermédio da

Resolugdo n° 1.436, as seguintes regras de transi¢io e casos omissos dos referidos
Manuais: (i) enquanto o participante nio realizar a opgio individual, adotar-se-a a alocagio
padrio definida no artigo 8° dos Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos, sendo a
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cota de conversdo do dia 1° de janeiro de 2020 do respectivo perfil de investimento de
cada Plano de Beneficios; (ii) nos casos dos artigos 10 e 13 dos Manuais Técnicos de Perfis
de Investimentos as cotas de conversdao de compra ou de venda serdo as do ultimo dia do
més em que finda o prazo para a opgao individual; (iii) o valor unitario original das cotas
dos respectivos perfis de investimentos serd igual ao valor da cota do Plano de Beneficios
correspondente apurado no dia 31 de dezembro de 2019; (iv) a aplicagdo do teste de
adequagio pela Funpresp-Exe a cada participante para a realizagdo da sua respectiva opgao
individual ocotrerd uma tnica vez por ano civil, sem prejuizo do §2° do art. 6° e do §5° do
art. 11 dos referidos Manuais; e (v) para os casos previstos no art. 21 o prazo para realizar
a opgao individual de alteragao de perfil, no ano de 2020, ser até 29 de fevereiro de 2020.
RESOLUCAO N° 1.436: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do
art. 47 do Estatuto e do artigo 24 dos Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos dos
planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, aprovou as seguintes regras de
transicdo e casos omissos dos referidos Manuais: (i) enquanto o participante nao realizar a
op¢io individual, adotar-se-4 a alocagio padrio definida no artigo 8° dos Manuais
Técnicos de Perfis de Investimentos, sendo a cota de conversio do dia 1° de janeiro de
2020 do respectivo petfil de investimento de cada Plano de Beneficios; (ii) nos casos dos
artigos 10 e 13 dos Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos as cotas de conversdo de
compra ou de venda serdo as do ultimo dia do més em que finda o prazo para a opgio
individual; (iii) o valor unitirio original das cotas dos respectivos perfis de investimentos
serd igual ao valor da cota do Plano de Beneficios correspondente apurado no dia 31 de
dezembro de 2019; (iv) a aplica¢io do teste de adequagio pela Funpresp-Exe a cada
participante para a realizagdo da sua respectiva op¢ao individual ocorrerda uma unica vez
por ano civil, sem prejuizo do §2° do art. 6° e do §5° do art. 11 dos referidos Manuais; e (v)
pata os casos previstos no art. 21 o prazo para realizar a opg¢ao individual de alteragdo de
petfil, no ano de 2020, sera até 29 de fevereiro de 2020; Item 14) O Sr. José Luiz Barros
Junior, Gerente de Contabilidade, Or¢amento e Finangas, apresentou, por intermédio da
PDE n° 386, e da Nota Técnica n°® 358/2019/Gecof/Dirad/Funptresp-Exe, ambas de 17
de dezembro de 2019, as informacOes relativas aos balancetes, resultados econémico-
financeiros e fluxo de caixa dos Planos ExecPrev e LegisPrev e de Gestio Administrativa e
a execucdo orcamentiria do Plano de Gestio Administrativa (PGA), relativos ao més de
novembro de 2019. A Diretoria Executiva aprovou a matéria e determinou o
encaminhamento ao Conselho Fiscal e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), por intermédio da Resolugio n® 1.437. RESOLUCAO N° 1.437:

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
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COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢6es e nos termos do art. 42,
inciso I, e art. 47 do Estatuto da Fundacio e da Instrugio MPS/SPC n° 34/2009 e
alteracbes posteriores, aprovou os Balancetes dos Planos de Beneficios ExecPrev e
LegisPrev e de Gestio Administrativa, bem como a execugdo otg¢amentiria do PGA,
relativos a0 més de novembro de 2019, conforme documentos anexos, e determinou o
encaminhamento ao Conselho Fiscal e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc); Item 15) O Sr. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de
Administra¢io, apresentou, por intermédio da PDE n° 388 e da Nota Técnica n°
544/2019/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, ambas de 18 de dezembro de 2019, a proposta de
revisao da Estrutura Organizacional da Funpresp-Exe. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento do assunto e, por intermédio da Resolugio n°® 1.438, determinou o seu
encaminhamento para apreciagio do Conselho Deliberativo. RESOLUCAO 1.438: A
DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do inciso I
do art. 34 e do art. 47 do Estatuto da Fundagio, aprovou a proposta de adequagio da
estrutura organizacional da Funpresp-Exe e determinou o encaminhamento da matéria
para apreciacio do Conselho Deliberativo; Item 16) A Sra. Carina Bellini Cancella,
Gerente Juridica, apresentou, por intermédio do PDE 385/2019, de 17 de dezembro de
2019, a Nota Juridica n® 012/2019/Gejur/Funpresp-Exe, que trata do impacto da
aprovagio da Emenda Constitucional n® 103/2019 no dmbito da Funpresp-Exe, com a
proposta de: a) envio da Nota Juridica n° 012/2019/Gejut/Funpresp-Exe a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para anilise e eventual ratificacdo do posicionamento
juridico firmado pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe acerca do alcance dos arts. 8° e
17, ambos da Lei 12.618/2012; e b) envio de Consulta & Supetintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) no que tange ao alcance do art. 17 da Lei n°
12.618/2012. A Diretoria Executiva aprovou as propostas constantes da Nota Juridica n°
012/2019/Gejur/Funpresp-Exe, e determinou o encaminhamento da matéria 2 Geréncia
Juridica para elaboragio da consulta 2 Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e
a Geréncia de Atuaria e de Beneficios para elaboragio da consulta 4 Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc); e Item 17) A Sra. Ana Lucia Ferreira dos
Santos, Chefe de Gabinete, apresentou, por intermédio da PDE n° 389, de 18 de
dezembro de 2019, a solicitagio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), SID n® 7/2019. A Diretoria tomou conhecimento e determinou o
encaminhamento da matéria 4 Geréncia de Gestio de Pessoas (Gepes) para analise e

providéncias no prazo de até 30 dias. ENCERRAMENTO: Nada mais havcg o a tratar,
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o St. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido, as
18h23, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E,
para constar, eu, Sra. Ana Lucia Ferreira dos Santos, secretiria da reunido, lavro e
subscrevo esta Ata.
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Secretiria da Reuniio
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