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ATA DA 29* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO EXECPREV REALIZADA
EM 13 DE NOVEMBRO DE 2018

DATA, HORA E LOCAL: As quatorze horas e quarenta e dois minutos do décimo terceiro dia do
més de novembro do ano de dois mil e dezoito, na sala de reunides n° 1 da sede da Funpresp-Exe.
PRESENCAS: Sr. Nilton Anténio dos Santos, Presidente do Comité de Assessoramento Técnico
ExecPrev; e os membros no exercicio da titulatidade: St. Bolivar Godinho de Oliveira Filho, St. Eric
Lisboa Coda Dias, St. Leno Silva Rocha, St. Teomair Correia de Oliveira, e St. Victor Pessanha
Gongalves. Participou também da reunido a Sra. Polyana Mitidiero Silva Gabas, Secretiria Executiva da
Funpresp-Exe; e a Sra. Esther de Godoy Ponteiro, assistente administrativo da Secretaria Executiva da
Funpresp-Exe. PARTICIPANTES EVENTUAIS: (14h42 — 16h07) St. Cleiton dos Santos Araijo,
Diretor de Administracio; St. Arnaldo Barbosa de Lima Janiot, Diretor de Seguridade; Sr. Andrei José
Rodrigues, Gerente de Gestio de Pessoas; St. Jodo Luiz Pinheiro Horténcio de Medeiros, Gerente de
Planejamento e Riscos; Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora de Administragao de Pessoas.
(14h17 — 14h28) Sra. Maria de Fatima Gomes de Lima, Gerente de Comunicagio e Relacionamento;
(14h42 — 17h) St. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor de Investimentos; (16h11 — 17h) St. Luciana
Rodrigues da Cunha, Getente de Planejamento e Controle de Investimentos. MESA: Presidiu a sessio
o St. Nilton e a sectetariou a Sra. Polyana. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Ordem
do Dia; 2) Politicas de Investimentos do ExecPrev e LegisPrev — 2019/2023; 3) Remuneragio Variavel
aos dirigentes da Funpresp-Exe — Programa de Participagio nos Resultados. INSTALACAO:
Verificado o quérum necessario, o Presidente instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.
DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aptovada pelos membros presentes e seguiu a
seguinte sequéncia: 1, 3 e 2. Item 2) A Sra. Luciana aptesentou a minuta da Politicas de Investimentos
do Plano de Beneficios ExecPrev elaborada para o quinquénio de 2019 a 2023, recomendada pelo Comité
de Investimentos e Riscos por meio da Recomenda¢do CIR n°® 60 e aprovada pela Diretoria Executiva
por meio da Resolugdo n°® 1.171. Informou que a referida minuta ja considera: (i) as novas determinagdes,
em termos de limites, estabelecidas pela Resolucio CMN n° 4.661/2018; (i) o que determinam os arts.
26 e 27 da minuta de Instrucio da Previc, sob consulta piblica de n® 01/2018; (iii) as ptincipais definicdes
introduzidas pelos Manuais de Perfis de Investimentos, aprovados pela Resolucido n® 224 do Conselho
Deliberativo; (iv) os efeitos do fim do prazo para opgio pelo RPPC de que trata o §7° do att. 3° da Lei
n° 12.618/2012, insetido pelo art. 92 da Lei n® 13.328/2016. Explicou que apds anilise dos novos fluxos
atuariais apresentados pela Geréncia de Atuaria e Beneficios na Nota Técnica n°
610/2018/ GEBEN/Funpresp-Exe, de 18 de setembro de 2018, concluiu-se pela nio alteragio das
estratégias de investimentos para os proximos anos. Esclareceu que as principais alteracdes para o
préximo quinquénio foram na nomenclatura e nos limites dos segmentos de investimentos; exclusio de
participagio em Assembleia; exclusdo do item Divergéncia Ndo Planejada — DNP; inclusio do comité
responsavel pela gestio de riscos; inclusio das definicSes de risco operacional e legal; e inclusdo da tabela
de custos com gestio e administracio dos recursos garantidores. Informou, ainda, que apés margo de
2019, com o término do novo prazo de opgio de migragio para o RPPC e aprovagio do balanco
patrimonial, a estratégia da Politica de Investimentos podera ser revista. Apds a apresentagio da Sra.
Luciana e esclarecimento adicionais prestados pelo Sr. Tiago Dahdah, o Str. Bolivar fez as seguintes
ponderagdes sobre a minuta da Politica de Investimentos 2019-2023: a) sugere que seja explicitado no
item 71.3 de que a aquisicio de titulos privados por meio de fundos de investimentos devem ser de baixo
tisco de crédito; e b) que os limites estabelecidos nos itens 155.1, de 20% e 155.2, de 10%, apesar de estar
em consonincia 2 Resolugio CMN n° 4.661, sugere reduzir tais percentuais pela metade a fim de evitar
a concentragio em poucos emissotes de titulos e valores mobilidrios. Os demais membros do Comite
ExecPrev concordaram com as sugestdes apresentadas pelo Sr. Bolivar e emitiram a Recomendagio n® £\
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DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos
do att. 45 do Estatuto da Funpresp-Exe, recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagio da minuta da
Politica de Investimentos 2019-2023 do Plano de Beneficios dos Setvidores Publicos Federais do Poder
Executivo com a sugestio de alteracio nos seguintes itens: a) item 71.3 - explicitar que a aquisicdo de
titulos privados por meio de fundos de investimentos devem ser de baixo risco de crédito; b) item 155.1
— reduzir o limite estabelecido de 20% para 10%; e c) item 155.2 — reduzir o limite estabelecido de 10%
para 5%. Item 3) O St. Cleiton Aratjo, em atendimento a determinagio do Conselho Deliberativo
ocorrida na 68* Reuniio Ordinaria, em 26 de outubro de 2018, contextualizou os membros do Comite
de Assessoramento Técnico ExecPrev sobre o Programa de Participa¢io nos Resultados, abordando as
praticas usuais no metcado de previdéncia complementar, com base na pesquisa salarial Abrapp 2017, e
os objetivos da remuneracio variivel em curto e longo prazo. Explicou o conceito de cada indicador,
bem como as metas estabelecidas por nivel de atingimento. O Diretor ressaltou sobre os prazos
estabelecidos para que o tema seja concluido no idmbito do Conselho Deliberativo, e salientou que os
indicadores devem ser simples, mensuriveis e auditaveis. Ressaltou, ainda, os pré-requisitos para a
implantacio do Programa de Participagio nos Resultados — PPR como a sustentagio do ponto de
equilibrio, o atingimento do indice de referéncia de investimentos dos planos de beneficios e a
necessidade de controlar os gastos com despesas de pessoal. Na sequéncia foram detalhados os 4
indicadores com suas respectivas metas: risco de mercado, satisfacao, compliance e taxa de adesdo. O St.
Thiago explanou sobre o indicador Risco de Mercado detalhando as metas (nivel 1 — 2%, nivel 2 — 1,8%,
e nivel 3 — 1,7%) e os dados histéricos do B@Var do segmento de aplicagiio “Renda Fixa”. A Sra. Fitima
explanou o indicador de Satisfagdo, conceituando o Net Promoter Score — NPS e explicando como ele &
classificado, enfatizando ser este um indice utilizado em empresas do setor privado no intuito de buscar
a petfeicio no atendimento. A Sra. Fitima informou, ainda, que para a realizagdo das pesquisas foi
contrata a empresa Ilumeo que dispde de profissionais especializados em leitura e inteligéncia sobre os
dados de pesquisa. Em relagio ao indicador Compliance, o St. Cleiton apresentou o conceito e explicou
que esse indicador foi pensado para que a Funpresp esteja sempre aderente as normas e determinacdes
dos 6rgaos de controles internos e externos. O Sr. Arnaldo explicou sobre o indicador Taxa de Adesdo
evidenciando que é um dos principais indicadores monitorados pela Fundagio e que o calculo ¢ a razio
entre o nimero de adesdes de participantes Ativos Normais do ano e o universo de servidores que
ingressaram no servigo publico com remuneragio 20% acima do teto do RGPS. Durante as explanagdes
sobte os indicadores os membros do comité fizeram varias indagacdes, dentre elas sobre as metas, como
funcionara o gatilho, 2 metodologia NPS, o montante do valor global que serd pago e como sera fixado,
como o indicador de Compliance esti sendo estruturado e se haveria um matetial mais detalhado pata
que o comité pudesse analisar o PPR como um todo. O Sr. Bolivar ressaltou sobre a necessidade de
demonstrar como seri calculado o montante a ser pago de remuneragio variavel, o valor anual e a
necessidade de divulgagio do valor total da remuneragio variavel no site da Funpresp-Exe para cumprir
com o objetivo de transparéncia com os patticipantes, sendo tal entendimento corroborado pelo Sr.
Leno. Os diretotes e gestores presentes prestaram os esclarecimentos em relagio a metodologia dos
indicadores e metas, nio abordando a questdo orgamentaria, sendo ressaltado pelo Sr. Cleiton e o Sr.
Arnaldo que conforme determinado pelo Conselho Deliberativo a analise do comité deve ser em relagio
aos indicadores e metas. Encerrado o debate, os membros do Comité ExecPrev emitiu 2 Recomendagio
n° 12. RECOMENDACAO N° 12: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO
EXECPREV DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes,
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de outubro de 2018; e, ainda, com base nas informagdes apresentadas pelos Diretores Administragdo, de
Investimentos e de Seguridade, recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacio dos seguintes
indicadores contidos no Programa de Participacio nos Resultados a ser implementado como parte da
Politica de Remuneragio dos Dirigentes Estatutirios da Funpresp-Exe: ) Risco de Mercado, b)
Satisfagio; ¢) Compliance. Em relacio a compliance, faz-se a ressalva de que este indicador contenha
especificacio do periodo de apuragio das recomendacdes atendidas e das recomendagdes totais, tendo
em vista que ha prazos diversos para atendimento. Além disso, sugere a ctiacido de pesos em relacio a
criticidade das recomendacdes. Sobte o indicador proposto “Taxa de Adesio”, o Comité entende ser este
inadequado, pois nio refletira o esforgo da Funpresp-Exe na retengdo dos participantes, considerando o
instituto da adesdo automatica e a possibilidade de cancelamento e de desisténcia (90 dias) do plano pelo
participante. Sugere que este indicador seja substituido por “Taxa de Retengio”. Por fim, salienta que o
escopo dessa analise restringiu-se, conforme sugerido pelo Conselho Deliberativo, a2 definicio dos
indicadotres, nio tendo sido realizada a analise sobte as metas propostas e nem sobre o mérito da politica
global de remuneragio variavel e total dos dirigentes, bem como dos respectivos impactos financeiros e
orcamentirios da Entidade. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Nilton Anténio
dos Santos, Presidente do Comite de Assessoramento Técnico ExecPrev, considerou encerrada a sessio
as 18h40 da qual foi lavrada a presente ata, que ap6s lida e discutida foi assinada por todos os presentes.
E para constar, eu, Polyana Mitidiero Silva Gabas, secretiria da reunido, lavrei e subscrevi esta ata.
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