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DATA, HORA E LOCAL: As nove horas e quarenta e cinco minutos do décimo quarto dia do més
de novembro do ano de dois mil e dezoito, na sala de reunides n° 1 da sede da Funpresp-Exe.
PRESENCAS: St. Diomat Cotréa da Costa Neto, Presidente do Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev; e os membros no exercicio da titularidade: St. André Luiz de Albuquerque Farias, St. Breno
Santos Borba e St. Rodrigo de Andrade Moteira. Participou também da reunido a Sra. Polyana Mitidiero
Silva Gabas, Secretiria Executiva da Funptesp-Exe; e a Sra. Esther de Godoy Ponteiro, Assistente
Administrativo da Secretaria Executiva da Funpresp-Exe. PARTICIPANTES EVENTUAIS: (9h45
— 11h15) St. Cleiton dos Santos Aradjo, Diretor de Administragdo; St. Arnaldo Barbosa de Lima Janior,
Diretor de Seguridade; St. Jodo Luiz Pinheiro Horténcio de Medeiros, Gerente de Planejamento e Riscos;
Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Cootdenadora de Administragio de Pessoas; (9h45 — 12h15) Sra.
Luciana Rodrigues da Cunha, Diretora de Investimentos Substituta; (9h26 — 9h35) Sra. Maria de Fatima
Gomes de Lima, Gerente de Comunicacio e Relacionamento. MESA: Presidiu a sessio o St. Diomar e
a sectetariou a Sra. Polyana. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Otdem do Dia; 2)
Politicas de Investimentos do ExecPrev e LegisPrev — 2019/2023; 3) Remuneracio Vatidvel aos
dirigentes da Funpresp-Exe — Programa de Participagio nos Resultados. INSTALACAO: Vetificado o
quérum necessitio, o DPresidente instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.
DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros presentes e seguiu a
seguinte sequéncia: 1, 3 e 2. Item 2) A Sra. Luciana apresentou a minuta da Politica de Investimentos do
Plano de Beneficios LegisPrev elaborada pata o quinquénio de 2019 a 2023, recomendada pelo Comiteé
de Investimentos e Riscos pot meio da Recomendagdo CIR n° 60 e aprovada pela Diretoria Executiva
pot meio da Resolugio n° 1.171, de 09 de novembro de 2018. Informou que a referida minuta ji

considera: (7) as novas determinacdes, em termos de limites, estabelecidas pela Resolugdo CMN n°
4.661/2018; (zz) o que determinam os atts. 26 e 27 da minuta de Instrucio da Previc, sob consulta piblica
de n° 01/2018; (zzz) as ptincipais defini¢es introduzidas pelos Manuais de Perfis de Investimentos,
aprovados pela Resolugio n® 224 do Conselho Deliberativo; (1v) os efeitos do fim do prazo pata opgio
pelo RPPC de que trata o § 7° do art. 3° da Lei n® 12.618/2012, inserido pelo art. 92 da Lei n°
13.328/2016. Explicou que apds anilise dos novos fluxos atuariais apresentados pela Geréncia de Atuaria
e Beneficios na Nota Técnica n° 610/2018/ GEBEN/Funptesp-Exe, de 18 de setembro de 2018,
concluiu-se pela nio alteragio das estratégias de investimentos para os préximos anos. Esclareceu que as
principais alteragdes para o préximo quinquénio foram na nomenclatura e nos limites dos segmentos de
investimentos; exclusio de participacio em Assembleia; exclusio do item Divergéncia Nao Planejada —
DNP; inclusdo do comité responsavel pela gestdo de riscos; inclusdo das defini¢Ges de risco operacional
e legal; e inclusio da tabela de custos com gestdo e administragdo dos recursos garantidores. Informou,
ainda, que ap6s marco de 2019, com o término do novo prazo de opgio de migracdo pata o RPPC e
aprovagio do Balanco Pattimonial, a estratégia da Politica de Investimentos 2019-2023 podera ser revista.
Apbs a apresentagio, os membros do Comité LegisPrev debateram o assunto argumentando que setia
mais prudente reduzir 2 metade os limites estabelecidos nos itens 155.1 e 155.2 aplicados a titulos e

colegiado manifestou concordancia com a minuta da Politica de Investimentos 2019-2023 sugermdo
14

valores mobilidrios de emissio e/ou coobtigacio de uma mesma pessoa juridica (Segao III) Adiante, o
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alteracio dos limites dos itens 155.1 (de 20% para 10%) e 1552 (de 10% para 5%).
RECOMENDACAO N° 13: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicSes, nos termos do art. 45 do
Estatuto da Funpresp-Exe, recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagao da minuta da Politica de
Investimentos 2019-2023 do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos Federais do Poder Legislativo

com a sugestio de alteragio dos seguintes itens: 2)item 155.1 — reduzir o limite estabelecido de 20% pata
10%; e b) item 155.2 — reduzir o limite estabelecido de 10% para 5%. Item 3) O Sr. Cleiton Aratjo, em
atendimento a determinacio do Conselho Deliberativo ocorrida na 68* Reunido Ordinaria, em 26 de
outubtro de 2018, contextualizou os membros do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev sobre o
Programa de Participagdo nos Resultados e apresentou os indicadores e metas propostos no referido
ptogtama como parte da Politica de Remuneracido dos Dirigentes Estatutarios da Funpresp-Exe. Foi
abordado o conceito de cada indicador, bem como as metas estabelecidas por nivel de atingimento. O
Diretor ainda explanou sobte os prazos para que o tema seja concluido no ambito do Conselho
Deliberativo, e salientou que os indicadores devem ser simples, mensuraveis e auditaveis. Ressaltou,
ainda, os pré-requisitos para a implantagdo do Programa de Participagdo nos Resultados — PPR como a
sustentagio do ponto de equilibrio, o atingimento do indice de referéncia de investimentos dos planos
de beneficios e a necessidade de controlar os gastos com despesas de pessoal. Na sequéncia foi abordado
efetivamente os 4 indicadores com suas tespectivas metas: risco de metcado, satisfagio, compliance e
taxa de adesdo. A Sra. Luciana explanou sobre o indicador de Risco de Mercado detalhando as metas
(nivel 1 —2%, nivel 2 —1,8%, e nivel 3 — 1,7%) e os dados histéricos do B@Var do segmento de aplicagio
“Renda Fixa”. Sobre este indicador, que na proposta considera apenas a exposi¢ao ao risco de renda fixa,
o St. Rodrigo entende que o risco deve ser avaliado de forma integral, tanto da carteira de renda fixa
quanto da carteira de renda variavel e outros ativos, justificando que o indicador, da forma como esta
proposto, nio mensuta o tisco global da carteira, mas apenas a parte mais conservadora, demonstrando
ser um indicador ineficaz para o que se propoe. Os demais membros do colegiado corroboraram o
apontamento do St. Rodrigo. A Sra. Luciana explicou que a proposta de se utilizar o segmento de Renda
Fixa deve-se a composi¢do do risco da carteira de investimentos ser majoritariamente atrelada a renda
fixa, aproximadamente 93%. Tais investimentos sdo comparados ao benchmark hibtido que apresenta \
elevada volatilidade quando comparado aos ativos em carteira, pois esses sio marcados na curva do papel
e a mercado. Na sequéncia, a Sra. Fatima explanou o indicador de Satisfagdo, conceituando o Net \&m
Promoter Score — NPS e explicando como ele ¢é classificado, enfatizando ser este um indice utilizado em
empresas do setor privado no intuito de buscar a perfeigio no atendimento. A Sra. Fatima informou,
ainda, que para a realizagio das pesquisas foi contrata a empresa Ilumeo que dispde de profissionais
especializados em leitura e inteligéncia sobtre os dados de pesquisa. Em relagio ao indicador Compliance,
o St. Cleiton apresentou o conceito e explicou que esse indicador foi pensado para que a Funpresp esteja
sempre aderente as normas e determinagoes dos 6rgios de controles internos e externos. Sobre o calculo
do indicador Compliance o St. Rodrigo questionou se esti ptevista a avaliagio dos apontamentos pot
criticidade, sendo-lhe informado que ndo. Por fim, foi explanado pelo St. Arnaldo o indicador Taxa de
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Adesio evidenciando que é um dos principais indicadores monitorados pela Fundagio e que o calculo é
a razdo entre o numero de adesdes de participantes Ativos Normais do ano e o universo de servidores

que ingressaram no setvi¢o publico com remuneragdo 20% acima do teto do RGPS. Os membros do
comité também questionaram sobre o gatilho, a forma de avaliagdo dos dirigentes com base nas metas,
o impacto financeiro e a forma de pagamento da remuneragio vatiavel e o cronograma do PPR. Apos os
esclarecimentos prestados pelos diretores, os membros do Comité LegisPrev debateram o assunto e
emitiram suas ponderacdes e sugestbes na RECOMENDACAO N° 14: O COMITE DE
ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigGes, e nos termos do art. 45 do Estatuto da Funpresp-Exe; da
Resolucio n°® 227 do Conselho Deliberativo, de 26 de outubro de 2018; e, ainda, com base nas
informagées apresentadas pelos Diretores de Administragdo, de Investimentos — Substituto e de
Seguridade sobre os indicadores contidos no Programa de Participagio nos Resultados a ser
implementado como patte da Politica de Remuneragao dos Dirigentes Estatutarios da Funpresp-Exe,
recomenda ao Conselho Deliberativo o seguinte: Gatilhos: a) Despesas de pessoal: ao definir um
percentual de despesa de pessoal sobre a arrecadagdo como gatilho para o pagamento da remuneragao
varidvel podera exercer uma pressio para que a administragdo postergue a redugio da taxa de
carregamento. Desta forma, é necessario garantir que a redugdo da taxa de catregamento seja mantida
como ptiotidade da Fundagio apds o atingimento do ponto de equilibrio. Sugere-se que a redugio da
taxa de carregamento seja aprovada antes da aprovagio da remuneragio variavel para os diretores, de
acordo com a tabela j4 apresentada pela Diretoria Executiva; ) Ponto de Equilibrio: Importante avaliar
qual seria o impacto da devolugio das contribui¢des adiantadas pela Unido neste gatilho. Indicadores e
Metas: 4) Risco de Mercado: na forma como esti proposto, o calculo de risco é feito apenas sobte a
carteira de renda fixa. Sugere-se que o risco seja avaliado sobre a carteira integral, incluindo a renda
vatiavel e demais ativos; b) Satisfagio: Sugere-se o aumento das seguintes metas intervalares: Nivel 1 — 5
a 10,9; Nivel 2 — 11 a 15,9; e Nivel 3 — = 16. Além disso, sugere-se que seja definido um padrio de
método e de pergunta possibilitando uma série histérica; ¢) Compliance: Sugere-se o aumento das
seguintes metas intervalares: Nivel 1 — 90% a 94,9%; Nivel 2 — 95% a 97,9%; e Nivel 3 — 2 98%.
Sugerimos, ainda, avaliar a possibilidade desse calculo ser realizado apenas em relagido as demandas
classificadas com maior criticidade e que, nos proximos ciclos, seja estudada a possibilidade de este
indicador ser transformado em gatilho; a? Taxa de Adesio: reformular a redagio da memoria de calculo
para garantir que o calculo do indicador seja realizado sobre a mesma base (servidores que ingressaram
no setrvi¢o publico com remuneragio 20% acima do teto do RGPS) tanto no numerador quanto no
denominador. Nos préximos ciclos, avaliar a possibilidade de incluir no calculo a adesio de participantes
do estoque (servidores que podem ser participantes ativo normal e nio sio) e a permanéncia de
participantes apés o prazo de 90 dias da adesio automitica. Sugestdo de novos indicadores: a)
Rentabilidade da carteira de investimentos acima da meta atuarial, mantendo-se a exigéncia da
rentabilidade minima no gatilho; %) Nivel de automatizagio de setvigos da Funpresp-Exe. Outros

apontamentos: 2) O Comité propde, ainda, que a definicio das metas e indicadores anuais para calculo %
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da remuneracio vatidvel seja objeto de analise dos Comités de Assessoramento Técnico a cada novo

ciclo; b) Recomendamos, também, que Programa de Participagio nos Resultados, na sua integralidade,
seja objeto de analise dos Comités de Assessoramento Técnico, uma vez que nao foi dada a oportunidade
ao Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev para avaliar a metodologia de calculo e pagamento da
remuneragio vatidvel do corpo diretivo; ¢) As consideragdes acima abrangem apenas a analise dos gatilhos
e indicadores, conforme delimitado pelo Conselho Deliberativo. ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a tratar, o St. Diomar Cortréa da Costa Neto, Presidente do Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev, considerou encetrada a sessao as 14h30 da qual foi lavrada a presente ata, que apos lida e
discutida foi assinada por todos os presentes. E para constar, eu, Polyana iero Silva Gabas, sectetaria

da reunido, lavrei e subscrevi esta ata.
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