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ATA DA 19* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA REALIZADA EM 08 DE MAIO DE 2020

Local, Abertura e Encerramento: Videoconferéncia, das 8h30 as 13h.

Participantes: Sr. Cleuber Oliveira, St. Leonardo André Paixio e Sr. Nestor Ferreira Campos Filho.
Participantes Eventuais: Srs. Ricardo Pena Pinheiro, Cicero Rafael Barros Dias, Cleiton dos
Santos Aratjo, Tingo Nunes de Freitas Dahdah, Rafael Liberal Ferreira de Santana, Jodo Luiz
Pinheiro Horténcio de Medeiros e Marcos de Catvalho Otdonho.

1) Regimento Interno da Funpresp-Exe: Em fungio da oportunidade de sua revisio, o Comité de
Auditoria sugeriu as seguintes melhorias no Regimento Interno da Funpresp-Exe: (i) Proposta
de alteragfo: “Art. 31, As reunides dos érgios colegiados da Funpresp-Exe serio realizadas no
perodo compreendido entre 8 e 19 horas, podendo (...)” Justificativa: Ajustar o regimento para a
realidade atual, em que muitas reuniGes de Conselhos, da Diretoria Executiva e de Comités
previstos no Regimento Interno aos quais se aplicam as disposi¢des do art. 31, “no que couber”,
tém inicio antes das 9 horas. (ii) Proposta de inclusdo: “Art. 35, § 4°. As decisdes dos colegiados
com efeitos vinculantes sobre o préprio colegiado ou sobre outros érgios ou unidades da
Funpresp-Exe serio tomadas por deliberagio, que produziri efeitos a partir da sua publicagio,
salvo se outra data for estabelecida.” Justificativa: Esclarecimento do uso das formas de decisio
previstas no caput do art. 35. (iii) Proposta de inclusdo: “Art. 35, § 5° As decisdes dos
colegiados sem efeitos vinculantes sobre o préprio colegiado ou sobre outros érgios ou unidades
da Funpresp-Exe serio tomadas por recomendagio, que produziri efeitos a partit da sua
publicagio, salvo se outra data for estabelecida.” Justificativa: Esclarecimento do uso das formas
de decisio previstas no caput do art. 35. (iv) Proposta de inclusdo: “Art. 35, § 6°. Os pedidos de
informagao para esclarecimento de matéria de competéncia dos colegiados serio feitos por
solicitagio, que poderd indicar um prazo para atendimento pelo destinatirio.” Justificativa:
Criagdo da figura da “Solicifagiio”, facilitando a identificagio, a numeragio e o controle das
solicitagdes emanadas de cada um dos colegiados, bem como o controle do seu atendimento por
parte da Secretaria-Executiva dos Colegiados e por parte dos drgios ou unidades destinatitios de
cada solicitagiio, lembrando que o att. 35 se aplica, no que couber”, também a Comités previstos
no Regimento Interno. (v) Proposta de alteragdo: “Art. 39. (...) Paragrafo tnico. As resolugées,
as recomendagdes e as solicitagdes serio documentadas..” Justificativa: Ajuste redacional
decotrente da inclusio do § 6° ao art. 35. (vi) Proposta de alteragdo: “Art. 57 M. (...) § 2°. As
atividades do presidente e dos demais membros do Comité serio remuneradas. Justificativa:
Ajuste redacional. Proposta mudang¢a de nomenclatura para adequar ao padrio adotado em todos
os demais Comités previstos no Regimento Interno da Funpresp-Exe, bem como para
harmonizar com o Capitulo VI do Regimento Interno, que se aplica ao Comité de Auditoria “no
que couber”, especialmente em relagfio aos dispositivos do citado capitulo relativos ao Presidente
dos orgaos colegiados. (vii) Proposta de inclusio: “Art. 57 M (...) § 6°. No caso de auséncia ou
impedimento temporario do presidente, ele serd substituido pelo membro do Comité de Auditoria
designado pelo Conselho Deliberativo como substituto eventual do presidente.” Justificativa:
Proposta de inclusio de previsio de substituigio do ptesidente do Comité de Auditoria nos casos

de sua auséncia ou impedimento temporirio, evitando que um evento fortuito e esp?
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impega o Comité de se reunir. Atualmente o Conselho Deliberativo ji aprovou esta possibilidade,
porém nio havia sido feito o ajuste no Regimento Interno. (viii) Proposta de alteragio: “Art. 57
N. (...} § 4° (.) pelo Conselho Deliberativo, a quem caberi a indicagio do presidente e dos
demais membros do Comité de Auditotia.” Justificativa: Ajuste redacional. (ix) Proposta de
alteragdo: “Segio V - Das atribuigées do Presidente” Justificativa: Ajuste redacional. (x)
Proposta de alteragio: “Art. 57 Q. Sio atribuiges do presidente do Comité de Auditora: (...)”
Justificativa: Ajuste redacional. (xi) Proposta de alteragio: “Art. 57 R. O Comité de Auditoria
reunir-se-i quinzenalmente e extraordinatiamente, sempte que necessirio, mediante convocagio
de seu presidente.” Justificativa: 1) A maior patte da atividade do Comité de Auditoria consiste
em leitura de documentos e debates internos, que tém ocorrido praticamente de forma diiria por
meio de acesso remoto dos membros 4 base de documentos (Intranet e Portal da Governanga),
bem como pot meio de ferramentas de comunicagio a distincia (telefone, e-mail, plataformas de
reuniio virtual). Nenhum prejuizo haveri a tais atividades pela passagem das reuniSes ordininas
para periodicidade quinzenal. Quanto i oitiva de técnicos, gerentes ou diretores da Funpresp-Exe,
e 4 formalizagio de deliberagdes do Comité de Auditoria, que exigem a realizacio de reuniio, a
expetiéncia dos ptimeiros quatto meses de funcionamento do Comité de Auditoria demonstrou
que a pedodicidade quinzenal de reunides ordinirias seri suficiente para que tais atividades
continuem sendo desempenhadas de forma produtiva. Por fim, qualquer necessidade excepcional
de reunides mais frequentes continuari podendo ser atendida por meio de reuniGes
extraordindrias, que podem ser semanais ou até ser diarias, quando for o caso. 2) Ajuste
redacional. (xii) Proposta de supressdo: “Art. 57 R. (...). § 1°. As reuniGes do Comité deverio
contar com a presenga de, no minimo, dois de seus membros, nelas incluidas o coordenador do
Comité.” Justificativa: Suprimir a expressio “nelas incluidas o coordenador do Comité” para
harmonizacio com 2 proposta de inclusio de § 6° no art. 57 M. (xiii) Proposta de alteragio:
“Art. 57 R. (...). § 3° As decises, recomendagdes e solicitagdes do Comité de Auditoria serdo
deliberadas por maiotia simples, tendo o presidente, além do voto ordinirio, o voto de qualidade
para eventual desempate.” Justificativa: Harmonizagio com a proposta de inclusio de § 60 no
art. 35. (xiv) Proposta de alteragdo: “Art. 57 R. (..). § 4°. Nos casos em que, por qualquer
motivo, a decisio ou recomendagio do Comité nio atinja a maioria simples, caberi ao presidente
do Comité encaminhar os entendimentos divergentes para conhecimento ou subsidio 4 decisio do
Conselho Deliberativo.” Justificativa: Ajuste redacional.

2) Norma de Auditoria Interna - Em fun¢io da oportunidade de sua revisio, o Comité de
Auditoria sugeriu as seguintes melhorias na Notma de Auditora Interna: (i) Item 5.2
“AUDITORIA EXTERNA - atividade independente que compreende o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissio de parecer sobre a adequagio das
demonstragdes contibeis, consoante os Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras e
Contabilidade, alinhadas is Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS), e a legislagio
especifica.” Justificativa: Ajuste de redagio, tendo em vista nio ser mais utilizada, sob yo
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de vista técnico, a expressio “Principios Fundamentais de Contabilidade”, tendo sido suprimido a
palavra “Fundamentais”. A inclusio do texto “alinhada is Normas Internacionais de
Contabilidade (IFRS)” tem o objetivo de trazer clareza quanto a0 alinhamento técnico contabil
brasileiro aos normativos internacionais. (ii) Itens a) “5.8 MATRIZ DE RISCOS DA
FUNDAGAO - ferramenta utilizada para identificar os MACrOpProcessos, Processos e
subprocessos criticos da Fundagio e possibilitar a avaliagio dos principais riscos inerentes i
Fundagio, bem como a adogio das estratégias institucionais necessétias a sua mitigacio.” e b) “5.9
MATRIZ DE RISCOS DA AUDITORIA INTERNA - ferramenta utilizada pela Auditoria
Interna para a avaliagdo do grau dos riscos inetentes e tesiduais dos macroprocessos, processos e
subprocessos da Fundagio, no intuito de auxiliar na defini¢io dos trabalhos de auditoria a serem
executados anualmente.” Justificativa: O COAUD entende que deve haver uma Matriz de Riscos
da Fundagio, para atendimento i legislagiio vigente, que indicard quais sio os processos criticos
para o bom desempenho da organizagio; e uma outra matriz, a Matriz de Riscos da Auditoria
Interna, para identificacdo de quais sdo os processos criticos do ponto de vista da auditoria, que
deve levar em conta a Matriz de Risco da Fundagio, mas também deve considerar outros aspectos
e critérios definidos pela Auditoria Interna. Dessa forma, esse item sera desdobrado em 2 novos
itens, com a consequente renumeragio dos demais itens a partir do atual 5.9. (iii) Item 6.2.1. “A
Geréncia de Auditoria Interna elaborari o PPAIL, com o objetivo de determinar um programa
plurianual de auditoria que possibilite que todos os macroprocessos sejam auditados num
horizonte de quatro anos, subsidiado pela Matriz de Risco da Fundagio, que devera integrar o
PPAI, contemplando o universo de atividades auditiveis, priorizando os processos que
apresentam riscos relevantes e possam comprometer os objetivos da Fundagio. O PPAI deve ser
tevisado pelo COAUD e posteriormente encaminhado a aprovagio do Conselho Deliberativo.”
Justificativa: O COAUD entende que o PPAI deve ser elaborado com base na Mattiz de Risco
da Fundagio, a qual apresenta 0s macroprocessos, processos e subprocessos ctiticos da Fundagio
e seus respectivos tiscos inerentes. A estratégia da Auditoria Interna deve, assim, estar alinhada
a0s principais riscos definidos e avaliados institucionalmente, para que sejam auditados no
horizonte de tempo estabelecido de 4 anos. Este documento deve ser primeiramente avaliado pelo
COAUD para posterior envio para aprovagio do Conselho Deliberativo. (iv) Item 6.2.2. O PPAI
deve conter, no minimo, as seguintes informagdes: o universo auditivel, a relacio dos
mactroprocessos criticos, informagdes sobre os parimetros de avaliagio de risco e o planejamento
geral para sua execugio no horizonte de 4 anos. O contetido do PPAI deve ser revisto anualmente
e as eventuais proposigbes de ajustes avaliadas pelo COAUD para posterior aprovagio do
Conselho Deliberativo. Justificativa: Os principais aspectos envolvendo a elaboragio do PPAI
devem constar da Norma de Auditoria Interna e servirem de orientagio pata a confecgdo desse
documento nos préximos ciclos de 4 anos. (v) Item 6.2.3 “Com base no PPAI sera elaborado o
PATALI, que deve levar em consideragio, a Matriz de Risco da Auditotia Interna, que devera fazer
parte deste documento, a forga de trabalho e o tempo médio de realizagio dos trabalhos, sendo
avaliado pelo Comité de Auditoria para posterior envio 4 aprovagio do Conselho Deliberativo,”
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Justificativa: O item deve ser renumerado para 6.2.3, tendo em vista a inclusio de novo texto
para o item 6.2.2. (vi) Item 6.2.4 “O PATAI deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:
Objetivo geral, metodologia de trabalho, plancjamento de horas para o exercicio, cronograma das
auditotias programadas e objetivo da auditoria para cada trabalho previsto. As eventuais alteragoes
(exclusbes ou inclusdes) dos trabalhos previstos no PATAI devem ser levadas ao Conselho
Deliberativo para aprovagio. Justificativa: Os principais aspectos envolvendo a elaboragio do
PATAI devem constar da Notma de Auditoria Intetna e setvitem de orientagio para a confecgio
anual desse documento. Além disso, o COAUD entende que toda e qualquer alteragio do PATAI
deve ser levada ao conhecimento e aptovagio do Consclho Deliberativo, especialmente por se
tratar de item que afeta a avaliacio da Area de Auditoria Interna. (vii) Item 6.3.1.4. “O Registro
de Recomendagio é entio emitido, com a assinatura do Gerente da drea responsavel pelo
macroprocesso ou processo e do Getente de Auditora, indicando a agio que serd tomada e
enviando-se prontamente cépia do Registro ao Diretor da drea responsivel, para ciéncia”
Justificativa: A emissio do Registro de Recomendagio nio deve depender da ciéncia do Diretor,
apenas da assinatura do Gerente Responsivel e do Getente de Auditoria, dando-se imediata
ciéncia ao Diretor. (viii) Item 6.3.2.5. “As solicitagdes de protrogagio, quando formuladas por
uma Geréncia, deverio ser por ela comunicadas prontamente 4 Diretoria a que estiver
subordinada. No caso de prorrogacio de prazo das recomendagdes de criticidade alta, a Diretoria
Executiva deveri ser comunicada. Justificativa: Mesmo quando a al¢ada para solicitar
protrogac¢io de prazo for atribuida a uma geréncia, ela deve dar ciéncia 4 Diretoria a que estd
subordinada de que solicitou a prorrogagio. (ix) Item 6.3.2.6. De acordo com a proposta da
Diretoria Executiva (DE) de nio incluir o item. Justificativa: A Geréncia de Auditotia Interna -
GEAUD propés incluir um item e a Diretoria propds exclui-lo (na verdade, propds a sua nio
inclusio). O COAUD esti de acordo com a néo inclusio do item, pelas mesmas justificativas
trazidas pela Diretoria. (x) Demais questées do Quadro De/Para: a) Quando hé divergéncia entre
GEAUD e DE, estamos de acordo com a redagio proposta pela DE; b) Quando hi concordincia
entte GEAUD e DE, estamos de acordo com a redagio consensual.

3) Reunidio conjunta com a Diretoria Executiva: Foi realizada reuniio com a Diretoria
Executiva, de acordo com a previsio do Plano Anual de Trabalho do COAUD, bem como, no
Art. 57-], inciso XI do Regimento Interno. O COAUD apresentou um balango sintese de suas
atividades no periodo de janeiro a 03 de abril de 2020. A Diretoria Executiva teceu comentirios
positivos sobre o desempenho deste Comité e o Diretor-Presidente efetuou alguns comentirios
sobre: a) GEAUD (Matriz de Risco, Manual de Auditoria); b) Demonstragdes Contibeis (Notas
Explicativas); ¢) Normas Internas; d) Conselho Fiscal; €) Revisio do Regimento Interno; f)
Contratagio de Auditoria Interna; g) Fluxo de demandas do COAUD; h) Planejamento
Estratégico. O Diretor Cleiton fez uma breve explanagio sobre o novo planejamento estratégico;
e i) Plano de Beneficios. O COAUD questionou se consta do planejamento estratégico a
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implementagio de Plano Familia. A Diretoria Executiva explicou que o tema nio estd
contemplado no novo planejamento estratégico.

RESOLUCOES/RECOMENDAGOES DO COMITE DE AUDITORIA

RECOMENDAGAO N° 08: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢Ses e nos tetmos do art. 57-1 e 57-] do
Regimento Interno da Fundagio, em fungio da oportunidade de sua revisdo, o Comité de Auditoria
sugeriu as seguintes melhorias no Regimento Intemno da Funpresp-Exe: (i) Proposta de alteragio:
“Art. 31. As reunides dos 6rgios colegiados da Funpresp-Exe serdo realizadas no periodo
compreendido entre 8 e 19 horas, podendo (...)” Justificativa: Ajustar o regimento para a realidade
atual, em que muitas reunides de Conselhos, da Diretoria Executiva e de Comités previstos no
Regimento Interno aos quais se aplicam as disposigdes do art. 31, “no que couber”, tém inicio antes
das 9 horas. (ii) Proposta de inclusdo: “Art. 35, § 4°. As decisdes dos colegiados com efeitos
vinculantes sobre o préptio colegiado ou sobre outtos Stgios ou unidades da Funpresp-Exe serio
tomadas por deliberagio, que produziri efeitos a partir da sua publicacio, salvo se outra data for
estabelecida.” Justificativa: Esclarecimento do uso das formas de decisio previstas no caput do art.
35. (iii) Proposta de inclusdo: “Art. 35, § 5°. As decisdes dos colegiados sem efeitos vinculantes
sobte o propro colegiado ou sobre outros 6rgios ou unidades da Funpresp-Exe serao tomadas por
recomendagio, que produzira efeitos a partir da sua publicagio, salvo se outra data for estabelecida.”
Justificativa: Esclarecimento do uso das formas de decisio previstas no caput do art. 35. (iv)
Proposta de inclusio: “Art. 35, § 6°. Os pedidos de informagio pata esclarecimento de matéria de
competéncia dos colegiados serio feitos por solicitagio, que poderi indicar um prazo para
atendimento pelo destinatirio.” Justificativa: Criagio da figura da “Solicitacio”, fadlitando a
identificagdo, a numeragio e o controle das solicitagdes emanadas de cada um dos colegiados, bem
como o controle do seu atendimento por parte da Secretaria-Executiva dos Colegiados e por parte
dos érgios ou unidades destinatirios de cada solicitagdo, lembrando que o art. 35 se aplica, no que
couber”, também a Comités previstos no Regimento Interno. (v) Proposta de alteragio: “Art. 39.
(-..) Parigrafo unico. As resolugdes, as recomendages e as solicitagdes serio documentadas...”
Justificativa: Ajuste redacional decorrente da inclusio do § 6° ao art. 35. (vi) Proposta de
alteragdo: “Art. 57 M. (...) § 2° As atividades do presidente e dos demais membros do Comité serdo
remuneradas. Justificativa: Ajuste redacional. Proposta mudanga de nomenclatura para adequar ao
padrio adotado em todos os demais Comités previstos no Regimento Interno da Funpresp-Exe,
bem como para harmonizar com o Capitulo VI do Regimento Interno, que se aplica a0 Comité de
Auditoria “no que couber”, especialmente em relagio aos dispositivos do citado capitulo relativos ao
Presidente dos 6rgios colegiados. (vii) Proposta de inclusdo: “Art. 57 M (...) § 6°. No caso de
auséncia ou impedimento temporirio do presidente, ele serd substituido pelo membro do Comité de
Auditoria designado pelo Conselho Deliberativo como substituto eventual do presidente.”
Justificativa: Proposta de inclusio de previsio de substituigio do presidente do Comitg-de
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Auditoria nos casos de sua auséncia ou impedimento temporirio, evitando que um evento fortuito e
esporadico impega o Comité de se reunir. Atualmente o Conselho Deliberativo j4 aprovou esta
possibilidade, porém nio havia sido feito o ajuste no Regimento Interno. (viii) Proposta de
alteragdao: “Art. 57 N. (...) § 4° (...) pelo Conselho Deliberativo, a quem cabera a indica¢io do
presidente e dos demais membros do Comité de Auditoria.” Justificativa: Ajuste redacional. (ix)
Proposta de alteragdo: “Segdo V - Das atribuigdes do Presidente” Justificativa: Ajuste redacional.
(x) Proposta de alteragdo: “Art. 57 Q. Sio attibuigdes do presidente do Comité de Auditoria: (...)"”
Justificativa: Ajuste redacional. (xi) Proposta de alteragio: “Art. 57 R. O Comité de Auditoria
teunir-se-4 quinzenalmente e extraordinariamente, sempte que necessirio, mediante convocagio de
seu presidente.” Justificativa: 1) A maiot parte da atividade do Comité de Auditoria consiste em
leitura de documentos e debates internos, que tém ocotrrido praticamente de forma didria por meio
de acesso remoto dos membros i base de documentos (Intranet e Portal da Governanga), bem
como por meio de ferramentas de comunicagio a distincia (telefone, e-mail, plataformas de reuniio
virtual). Nenhum prejuizo haverd a tais atividades pela passagem das reuniGes ordinarias para
perodicidade quinzenal. Quanto 2 oitiva de técnicos, gerentes ou diretores da Funpresp-Exe, ¢ a
formalizacio de deliberagbes do Comité de Auditoria, que exigem a realizagio de reuniio, a
experiéncia dos primeiros quatro meses de funcionamento do Comité de Auditoria demonstrou que
a periodicidade quinzenal de reunibes ordinirias sera suficiente para que tais atividades continuem
sendo desempenhadas de forma produtiva. Por fim, qualquer necessidade excepcional de reunides
mais frequentes continuari podendo ser atendida por meio de reunibes extraordinirias, que podem
ser semanais ou até ser didras, quando for o caso. 2) Ajuste redacional. (xii) Proposta de
supressdo: “Art. 57 R. (..). § 1° As reunides do Comité deverio contar com a presenca de, no
minimo, dois de seus membtos, nelas incluidas o coordenador do Comité.” Justificativa: Suprimir a
expressio “nelas incluidas o coordenador do Comité” para harmonizagio com a proposta de
inclusio de § 6° no art. 57 M. (xiii) Proposta de alteragdo: “Art. 57 R. (..). § 3° As decisdes,
recomendagées e solicitagdes do Comité de Auditotia serdo deliberadas por maioria simples, tendo o
presidente, além do voto ordinirio, o voto de qualidade para eventual desempate.” Justificativa:
Harmonizagio com a proposta de inclusio de § 6o no art. 35. (xiv) Proposta de alteragio: “Art.
57 R. (...). § 4°. Nos casos em que, por qualquer motivo, a decisdo ou recomendagio do Comité nio
atinja a maioria simples, cabera ao presidente do Comité encaminhar os entendimentos divergentes
para conhecimento ou subsidio 4 decisio do Conselho Deliberativo.” Justificativa: Ajuste
redacional.

RECOMENDACAO N° 09: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas attibui¢es e nos termos do art. 57-1 e 57-] do
Regimento Interno da Fundagio, em fungio da oportunidade de sua revisio, o Comité de Auditoria
sugeriu as seguintes melhoras na Norma de Auditoria Interna: (i) Item 5.2 “AUDITORIA

EXTERNA - atividade independente que compreende o conjunto de procedimentos t?q&: k
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tem por objetivo a emissio de parecer sobre a adequagio das demonstragdes contibeis, consoante
os Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras e Contabilidade, alinhadas is Normas
Internacionais de Contabilidade (IFRS), e a legislagio especifica.” Justificativa: Ajuste de redagio,
tendo em vista nido ser mais utilizada, sob o ponto de vista técnico, a expressao “Principios
Fundamentais de Contabilidade”, tendo sido suprimido 2 palavra “Fundamentais”. A inclusio do
texto “alinhada 4s Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS)” tem o objetivo de trazer clareza
quanto ao alinhamento técnico contibil brasileiro aos normativos internacionais. (ii) Itens a) “5.8
MATRIZ DE RISCOS DA FUNDAGAO - ferramenta utilizada para identificar os
macroprocessos, processos e subprocessos ctiticos da Fundagio e possibilitar a avaliagio dos
ptincipais fiscos inerentes a Fundagio, bem como a adogdo das estratégias institucionais necessarias
a sua mitigagio.” e b) “5.9 MATRIZ DE RISCOS DA AUDITORIA INTERNA - ferramenta
utilizada pela Auditoria Interna para a avaliagio do grau dos tiscos inerentes e residuais dos
macroprocessos, processos e subprocessos da Fundacido, no intuito de auxiliar na defini¢ido dos
trabalhos de auditoria a serem executados anualmente.” Justificativa: O COAUD entende que deve
haver uma Matriz de Riscos da Fundagio, para atendimento 2 legislagio vigente, que indicara quais
S0 Os processos ctiticos para o bom desempenho da organizagio; e uma outra matriz, a Matriz de
Riscos da Auditoria Interna, para identificagio de quais sdo os processos criticos do ponto de vista
da auditora, que deve levar em conta a Matriz de Risco da Fundagio, mas também deve considerar
outros aspectos e ctitéros definidos pela Auditoria Interna. Dessa forma, esse item serd desdobrado
em 2 novos itens, com a consequente renumeragio dos demais itens a partir do atual 5.9. (iii) Item
6.2.1. “A Geréncia de Auditoria Interna elaborara o PPAIL, com o objetivo de determinar um
programa plurianual de auditoria que possibilite que todos os macroprocessos sejam auditados num
horizonte de quatro anos, subsidiado pela Matriz de Risco da Fundagio, que deveri integrar o PPAI,
contemplando o universo de atividades auditiveis, priotizando os processos que apresentam riscos
relevantes e possam comprometer os objetivos da Fundagio. O PPAI deve ser revisado pelo
COAUD e posteriormente encaminhado a aprovagio do Conselho Deliberativo.” Justificativa: O
COAUD entende que o PPAI deve ser elaborado com base na Matriz de Risco da Fundagio, a qual
apresenta 0s MAacroprocessos, processos e subprocessos criticos da Fundagio e seus respectivos
riscos inerentes. A estratégia da Auditoria Interna deve, assim, estat alinhada aos principais fiscos
definidos e avaliados institucionalmente, para que sejam auditados no horizonte de tempo
estabelecido de 4 anos. Este documento deve ser primeiramente avaliado pelo COAUD para
postetior envio para aprovagio do Conselho Deliberativo. (iv) Item 6.2.2. O PPAI deve conter, no
minimo, as seguintes informagdes: o universo auditivel, a relagio dos macroprocessos ctiticos,
informagGes sobre os parimetros de avaliagio de risco e o planejamento geral para sua execugio no
horizonte de 4 anos. O conteiido do PPAI deve ser revisto anualmente e as eventuais proposi¢des
de ajustes avaliadas pelo COAUD para posterior aprovagio do Conselho Deliberativo.
Justificativa: Os principais aspectos envolvendo a elaboragio do PPAI devem constar da Norma de
Auditoria Interna e servirem de orientacio para a confecgio desse documento nos préximos ciclos
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consideragio, a Matriz de Risco da Auditoria Interna, que deveri fazer parte deste documento, a
forga de trabalho e o tempo médio de realizagao dos trabalhos, sendo avaliado pelo Comité de
Auditoria para postetior envio a aprovagio do Conselho Deliberativo.” Justificativa: O item deve
ser renumerado para 6.2.3, tendo em vista a inclusio de novo texto para o item 6.2.2. (vi) Item 6.2.4
“O PATAI deve conter, no minimo, as seguintes informagées: Objetivo geral, metodologia de
trabalho, planejamento de horas para o exercicio, cronograma das auditorias programadas e objetivo
da auditoria para cada trabalho previsto. As eventuais alteragbes (exclusdes ou inclusdes) dos
trabalhos previstos no PATAI devem ser levadas ao Conselho Deliberativo para aprovagio.
Justificativa: Os principais aspectos envolvendo a elaboragio do PATAI devem constar da Norma
de Auditoria Interna e servirem de orientagio para a confecgdo anual desse documento. Além disso,
o COAUD entende que toda e qualquer alteragio do PATAI deve ser levada ao conhecimento e
aprovagio do Conselho Deliberativo, especialmente por se tratar de item que afeta a avaliagio da
Area de Auditoria Interna. (vii) Item 6.3.1.4. “O Registro de Recomendagio é entio emitido, com a
assinatura do Gerente da 4rea responsivel pelo macroprocesso ou processo e do Gerente de
Auditoria, indicando a agio que seri tomada e enviando-se prontamente cépia do Registro ao
Diretor da drea responsivel, para ciéncia” Justificativa: A emissio do Registto de Recomendagio
nio deve depender da ciéncia do Ditetor, apenas da assinatura do Gerente Responsavel e do
Gerente de Auditoria, dando-se imediata ciéncia ao Diretor. (viii) Item 6.3.2.5. “As solicitagoes de
protrogagio, quando formuladas por uma Geréncia, deverio ser por ela comunicadas prontamente i
Ditetoria a que estiver subordinada. No caso de prorrogagio de prazo das recomendagGes de
criticidade alta, a Diretoria Executiva devera ser comunicada. Justificativa: Mesmo quando a algada
para solicitar prorrogagio de prazo for atribuida a uma geréncia, ela deve dar ciéncia 4 Diretoria a
que esti subordinada de que solicitou a protrogagio. (ix) Item 6.3.2.6. De acordo com a proposta da
Diretoria Executiva (DE) de nio incluir o item. Justificativa: A Geréncia de Auditotia Interna -
GEAUD propds incluit um item e a Diretoria propds exclui-lo (na verdade, propds a sua nio
inclusio). O COAUD estid de acordo com a ndo inclusio do item, pelas mesmas justificativas
trazidas pela Diretoria. (x) Demais questdes do Quadro De/Para: a) Quando hd divergéncia entre
GEAUD e DE, estamos de acotdo com a redagio proposta pela INE; b) Quando ha concordincia

Leonardo Andt¢ Paixido
Coordenador do Comité de Auditotia Membro do Co

NegforTerreira Campos Filho Patricia Brito de Avila
Membro do Comité de Auditotia Coordenadora de Secretariado e Orgios
Colegiados
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