F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE P

ANOS

ATA DA 130? REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 23 DE
FEVEREIRO DE 2016

DATA, HORA E LOCAL: As quatorze horas e quarenta e trés minutos do vigésimo terceiro
dia do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ dezesseis, na sala de reunides da sede da Funpresp-
Exe. PRESENCAS: St. Ricatdo Pena Pinheiro, Ditetor-Presidente, Sra. Marilene Ferrari
Lucas Alves Filha, Diretora de Administragdo e St. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor de
Investimentos. Presentes também na reuniio a Sra. Nadja Mendes Soares de Carvalho,
Auditora-Chefe, a Sta. Ana Lucia Fetreita dos Santos, Chefe de Gabinete e a Sra. Fabiani
Rozeng Moraes, Analista de Governangca. MESA: Presidiu a sessio o Diretor-Presidente, St.
Ricardo Pena Pinheiro, e o secretariou a Sra. Fabiani Rozeng Moraes. ORDEM DO DIA:

Assuntos Deliberativos: 1) Aprovacio da Ordem do Dia; 2) Apresentagio dos balancetes,

fluxo de caixa e execugio orcamentiria do PGA — ref. jan/2016; 3) PDE n° 049/2016 — Extrato
das movimentacdes mensais das operacdes com titulos publicos federais relativos as contas
ativas no Selic — jan/2016; 4) PDE n° 044/2016 — Demonstrativos de Investimentos — ref.
dez/2015; 5) PDE n° 038/2016 — Gestio Eletronica de Documentos na Funptesp-Exe; 6) PDE
n® 053/2016 — Resposta ao Relatotio de Auditoria Interna n® 001/2014 — Auditoria na Gestio
de Atendimento ao Participante; 7) PDE n°® 054/2016 — Resposta ao Relatétio de Auditoria
Intetna n® 002/2014 — Auditotia na Gestio de Cadastro; 8) Informes; 9) PDE n° 050/2016 —
Autorizagio para aplicacio de recursos financeiros oriundos de contribuicdes de participantes e
patrocinadores do Plano Executivo Federal — ref. mar/2016; 10) PDE n° 051/2016 — Termo de
Ciéncia ao Cédigo de Etica da Funpresp-Exe.  INSTALACAO: Verificado o quérum
necessirio, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Diretor-Presidente, Sr.
Ricatdo Pena Pinheiro, instalon 2a reuniio e declatou abettos os trabalhos.
DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria
Executiva. Item 2) A apresentacio dos balancetes, fluxo de caixa e execugido or¢camentiria do
Plano de Gestio Administrativa — PGA relativa ao més de janeiro de 2016 serd apresentada na
préxima reunifo da Diretoria Executiva. Item 3) O St. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor

de Investimentos, apresentou, por meio da PDE n° 049, de 18 de feveteiro de 2016, o envio a
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Previc, pelo agente custodiante, dos extratos de movimentacio mensal, referentes ao més de
janeiro de 2016, e a posi¢io semestral do ulimo dia do més de dezembro de 2015, de titulos
publicos federais pertencentes a catteira propria da Fundagio e aos fundos de investimentos
exclusivos administrados pelo Banco Itat, Banco Santander, Western Asset, Banco do Brasil e
Caixa Econdémica Federal, conforme documento anexo e em conformidade com a Instrucio
PREVIC n° 04, de 13 de setembro de 2013. Item 4) O assunto Demonstrativo de Investimento
foi adiado para a proxima reunido. Item 5) A Sta. Ana Lucia Ferreita dos Santos, Chefe de
Gabinete, apresentou, por meio da PDE n® 038, de 02 de fevereiro de 2016, proposta pata nova
composicio do Comité Gestor Provisorio responsavel pela implantacio da Gestio Documental
na Funpresp-Exe, uma vez que a competéncia pela atividade na Fundagio passou a ser da
Geréncia de Planejamento e Risco — GEPRI, a partir da criacio desta. A Diretoria Executiva,
tendo apreciado a proposta, aprovou a nova composicio do Comité conforme Resolucio n°
399. RESOLUCAO N° 399: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuices e nos termos do atrt. 47 do

Estatuto da Fundacio, aprovou a indicagido dos seguintes membros para compor o Comité de

Gestio Documental da Funpresp-Exe: (1) representantes da Presidéncia: Luis Ronaldo Martins
Angoti, coordenador e membro titular, e Sta. Fabiani Rozeng Moraes, membro suplente; (i)
representantes da Diretoria de Administracio: Sr. José Carlos Martin Gongalves, membro titular,
e St. Eber Cherulli, membro suplente; (iif) Representantes da Diretoria de Investimentos: St.
Bruno Eutipedes de Mouta, membro titular, e St. Gustavo Campos Ottoni, membro suplente;
(iv) Representantes da Diretoria de Seguridade: Sra. Priscila Braga Vieita, membro titular, e Sr.
Matcos José Peteira Damasceno, membro suplente. Item 6) A Sra. Maria de Fitima Gomes de
Lima, Gerente de Comunicacio e Relacionamento, aptesentou, por meio da PDE n® 053, de 19
de fevereiro de 2016, respostas ao Relatorio de Auditotia Interna n® 001/2014 — Auditoria na

Gestio de Atendimento ao Participante, conforme solicitado no memorando n°
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142/2016/PRESI, de 04 de fevereiro de 2016: (i) Servico da Central de Atendimento 0800: a

minuta do termo de referéncia esta em fase de adequacio final pela Geténcia de Comunicacio e
Relacionamento, tendo a Geréncia se comprometido a entregar o termo de treferéncia 2

Geréncia de Patriménio ¢ Logistica até a data de 31 de marco de 2016; (i) Melhoria no controle

e monitoramento dos prazos de atendimento: foi realizada a customizagio do sistema de gestio
de demandas, que resultou no SGDCOM - Sistema de Gestao de Demandas da Comunicacio,
que serd utilizado para registro dos atendimentos realizados pela geréncia. A Diretoria Executiva
solicitou que o Plano Anual de Comunicagio para o ano de 2016 seja apresentado na préxima
reuniio da Diretoria. Item 7) O St. Marcos José Peteira Damasceno, Getente de Arrecadacio e
Cadastro, apresentou, por meio da PDE n° 054, de 22 de fevereiro de 2016, as respostas
relativas aos Relatérios de Auditoria Intetna, conforme solicitado no memotando n°
141/2016/PRESI, de 05 de fevereito de 2016. Em relacio ao Relatério de Auditoria n°
002/2014 — Auditoria na Gestio de Cadastro, as justificativas apresentadas foram: (i)
Atualizacio dos dados cadastrais dos participantes: a Geréncia de Arrecadacio e Cadastro
propds a instituicio de uma Politica de Recadastramento Anual de Participantes, prevista para
ocotter nos meses de maio/junho, sendo que, excepcionalmente em 2016, esta ocotterd entre os
meses de junho e agosto. O recadastramento ocotrerd por meio de funcionalidade na drea de
acesso restrito no pottal da Funpresp-Exe. A campanha para o recadastramento serd feita em
patceria com a Geréncia de Comunicacio e Relacionamento e a Geréncia de Tecnologia e
Informacio. Informou, ainda, que o mapeamento do processo de recadastramento, via arca de
acesso restrito, estd previsto patra o 3° trimestre de 2016, e que as agdes de estimulo a atualizagio
cadastral e a politica de recadastramento serio feitas em conjunto com a Geréncia de

Comunicagio e Relacionamento, no 4° trimestre de 2016. A Diretoria Executiva aprovou a data

de 1° de junho de 2016 pata o inicio da rotina de atualizacio cadastral; (if) Arquivamento de
documentos: a Geréncia de Arrecadagio e Cadastro sugeriu a reavaliacgio quanto a contratagio

de consultotia em gestio documental e solugio para guarda e armazenamento de documentos,
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bem como sugetiu a inclusiio do processo de cadastro no Sistema Eletrénico de Documentos —
SEIL a ser utlizado pela Fundacio. A Diretoria Executiva, tendo apreciado o assunto, decidiu
por aguardar o posicionamento do Comité Gestor Provisério responsavel pela implantacio da
Gestio Eletronica de Documentos na Funpresp-Exe. O terceiro ponto, que se refete ao
Relatério de Auditoria n® 003/2014 — Auditoria no Processo de Arrecadacio de Contribuicdes,

trata da: (1) Conciliacio da previsio de recebimentos com os créditos em conta corrente: a

Geréncia de Arrecadacio ¢ Cadastro, em parceria com a Geréncia de Contabilidade e Financas,
propos a ctiagio de um Fundo no Plano de Gestio Administrativa para cobertura das pequenas
diferencas existentes na referida conciliagio. A Geréncia de Arrecadagio e Cadastro apresentara
sua proposta até a primeira reuniio ordiniria de abril. Item 8) Os seguintes informes foram
apresentados: 8.1) A Diretoria Executiva tomou conhecimento do Resumo Executivo relativo a
31* reuniio ordiniria do Conselho Fiscal, realizada em 19 de fevereito de 2016. 8.2) A Sra.
Matilene Ferrari Lucas Alves Filha, Ditetora de Administragio, informou sobre reunido
realizada com o Banco do Brasil, no qual foram designadas duas pessoas para trabalharem
exclusivamente para a Funptesp-Exe, no que diz respeito as demandas relativas ao Sistema de
Gestio Previdencidria — SIGPrev. 8.3) A Sta. Marilene Ferrari Lucas Alves Filha, Diretora de
Administracio, prestou informacdes a respeito do sfatns de contratagio do SIGPrev, mais
especificamente is respostas recebidas da Consulta Publica, disponibilizada no sife da Fundagio.
8.4) A Sta. Marilene Fetrati Lucas Alves Filha, Diretora de Administracdo, informou sobre a
visita técnica 4 Funpresp-Jud, visando conhecer o processo de implantagio do Sistema de
Gestio Previdenciaria. 8.5) A Sta. Marilene Ferrari Lucas Alves Filha, Diretora de
Administracio, informou sobte a prova do Concutso Publico da Funpresp-Exe, no dia 28 de
fevereito de 2016, que seri realizada no Centro Universitirio de Brasilia — UNICEUB, no
periodo matutino. 8.6) A Sta. Matilene Fetrari Lucas Alves Filha, Diretora de Administracdo,
informou sobre a realizacio da 1" Roda de Didlogo da Funpresp-Exe, a ser realizada nos dias 01,

02 ¢ 03 de marco de 2016, cujo tema sera “Gestio de Riscos e Controles Internos: Insttumentos
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da Boa Gestio”. 8.7) O St. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, informou sobre a
participacio no FForum de debates sobre Politica de Trabalho, Emprego, Renda e Previdéncia
Social, ocotrida em 17 de fevereito de 2016, que tratou sobte assuntos trelacionados 2 Reforma
da Previdéncia Social. 8.8) O St. Ricardo Pena Pinheito, Ditetor-Presidente, informou sobre
reunido ocorrida com a seguradora Mongeral Aegon SA, a respeito das atuacoes da seguradota
para os proximos meses, principalmente no que diz respeito as agcdes de captagio de adesio. 8.9)
O S5t. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, informou sobte teuniio ocortrida no dia 15 de
fevereiro com a Secretaria de Politica Econdémica do Ministério da Fazenda, a respeito do Prev-
Federagio. Item 9) O Sr. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor de Investimentos, solicitou,
pot meio da PDE n® 050, de 18 de fevereiro de 2016, autotizacio para aplicagio de recursos
financeiros oriundos de contribuices de participantes e patrocinadores do Plano Executivo
Federal de competéncia de fevereiro de 2016 com liquidacio prevista para marco de 2016,
relativos a0 més de marco de 2016. A Diretoria Executiva, tendo apreciado o assunto, solicitou
validagio do wvalor estimado de contribuicdes pela Geréncia de Arrecadagio e Cadastro,
retornando o assunto para apreciagio na proxima reuniio ordinaria. Item 10) A Sra. Ana Lucia
Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinete, apresentou, por meio da PDE n® 051, de 19 de
fevereiro de 2016, a Recomendacio n°® 01 da Comissio de Ftica da Funpresp-Exe, na qual
recomenda-se que o Termo de Ciéncia ao Codigo de Ftica e de Conduta da Funpresp-Exe seja
encaminhado, para conhecimento e aceite, a todos os integrantes da Funpresp-Exe. A Diretoria
Executiva, tendo analisado a proposta, aprovou-a por meio da Resolucio n® 400 e determinou
que todas as demandas relativas aos érgios colegiados sejam dirigidas a Diretoria Executiva por
meio do encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia, que tomara as providéncias necessarias.
RESOLUCAO N° 400: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 47 do

Estatuto da Fundacio, autorizou a Geténcia de Gestio de Pessoas que encaminhe o Termo de
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Ciéncia ao Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Exe, conforme documento anexo, pata
todos os integrantes da Funpresp-Exe reclacionados no item 2 do referido Codigo.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o St. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-
Presidente da Funpresp-Exe, considerou encerrados os trabalhos, as 18h03min da qual é lavrada
a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. I, para constat, eu, Fabiani

Rozeng Moraes, sectetiria da reunifo, lavto e subsctevo esta Ata.
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Ricardo Pena Plnhel Marilene \Fcrra/rl Lucas.Alves Filha
Diretor{Presidente ' Diretora de Administragio
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Tiag;;) Nunes de Freitas Dahdah Fabiani Rozeng Me:
Diretor de Investimentos Secretiria da Reunido
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