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PREGAO ELETRONICO N° 06/2020

Objeto: Contratacio de empresa para a prestagao de Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), a fim de elaborar, implementar e
administrar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e a Analise Ergonémica do
Trabalho (AET) na Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (FUNPRESP-EXE).

PROCESSO N° 000.073/2020

ANEXOS: I — Termo de Referéncia

IT — Minuta de Contrato

ITEM ASSUNTO

1-
2.
3-
4 -

5 -
6 -
7.

8 -
9.
10 -
11 -
12 -
13 -
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
20 -
21 -
22 -
23 -
24 -

DO OBJETO

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DO CREDENCIAMENTO

DA PARTICIPACAO

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

DA HABILITAGCAO

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
DOS RECURSOS

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

DA GARANTIA

DO TERMO DE CONTRATO

DO REAJUSTE

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

DO PRAZO DE INiICIO DE EXECUCAO DO SERVICO

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

DO PAGAMENTO

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
DAS DISPOSICOES GERAIS
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PROCESSO N° 000.073/2020

Tipo de Licitacio: MENOR PRECO

Data e horitio da abertura da sessdo do Pregao Eletronico: 06/07/2020, as 10 horas.
Data e horatio de inicio de recebimento das propostas: 23/06/2020, as 08 horas.
Data e horario de término para recebimento das propostas: 06/07/2020, as 10 horas.

Endereco: www.comprasnet.gov.br

A FUNPRESP-EXE, situada no SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed.
Corporate Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, por intermédio da Geréncia de
Patrimoénio, Logistica e Contratagées, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n°
58/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 13 de julho de 2018, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na data, horario e local acima indicados, fara realizar licitacao na modalidade
de PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatorio obedecera, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a modalidade Pregao, na
forma Eletronica, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n® 3.722,
de 09 de janeiro de 2001, o Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, o Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, a Instrucio Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, a
Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, no que couber, a Lei n°
8.600, de 21 de junho de 1993, a legislacao correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e
seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagao de empresa para prestacio de Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), a fim de elaborar, implementar e
administrar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), o Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e a
Analise Ergonémica do Trabalho (AET) na Funda¢ao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE).

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1.  As despesas decorrentes desta contratacdo, para o exercicio de 2020 e exercicios
subsequentes, correrdo a conta do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante
ou de seu representante legal e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para realizagao das
transagoes inerentes a este Pregao.
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3.4. A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo, por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar a
inabilitacdo.
3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no

SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo identifique
incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da
IN SEGES/MP n° 3/2018.

4.1.1.  As licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

42.1. proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2.  que nio atendam as condi¢oes deste Edital e seus Anexo;

4.2.3.  estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4.  que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

4.2.5.  que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquida¢ao, observado o
disposto no item 9.9.3.1.2 deste Edital; e

4.2.6.  entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio.

43.  Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507/2018, é vedada a contratacio de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

43.1.  detentor de cargo em comissao ou funcio de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

4.3.2.  de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgio ou entidade
contratante.

4.4. Para os fins do disposto no item anterior, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de
16 de maio de 2013 e art. 2° inciso III, do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
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de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga nesta
entidade contratante.

4.6. Como condi¢ao para participagao no Pregio, a licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1.  Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/20006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus artigos 42 a 49;

4.6.1.1.  Relativamente ao subitem anterior, para microempresas € empresas
de pequeno porte, a assinalagdio do campo “nao” apenas produzira o
efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte.

4.6.2.  Que esta ciente e concorda com as condicoes contidas no Edital e seus
Anexos;

4.6.3.  Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital ¢ que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4.  Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias postetiores;

4.6.5. Que niao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢io de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.6.6.  Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.6.7.  Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados em trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso
IIT do art. 5° da Constituicao Federal; e

4.6.8.  Que os servigos sao prestados por empresa que comprove o cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atenda as regras de acessibilidade
previstas na legislacio, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

4.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara a licitante as
sangOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. As licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente

com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricdo do
objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a ectapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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5.3. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacio

de habilitagdo, ainda que haja alguma restricio de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006.

5.5. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdbcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagio dos procedimentos de
negociacio e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagio do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
informando o valor anual ofertado.

0.2. Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

06.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionals, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na presta¢ao dos servigos.

0.4. A Contratada devera arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso o previsto inicialmente nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993.

0.5. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo
o proponente o compromisso de executar 0s Servicos n0s seus termos.

0.60. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo sob alega¢ao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

0.7. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

0.8. As licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
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6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

O descumprimento das regras supramencionadas por parte da Contratada pode ensejar
a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢dao; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobre preco na execug¢ao do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessio publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1.  Também sera desclassificada a proposta que identifique a licitante.

7.2.2. A desclassificagio sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor

oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

O intervalo entre os lances enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.
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A etapa de lances da sessao publica terda duracao de dez minutos e, apds isso, sera

(} —_— b bl
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacio, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢ao do melhor preco.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdao informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante.

No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos
lances.

Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro petsistit por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

O critério de julgamento adotado serda o menor preco, conforme definido neste Edital e
seus Anexos.

Caso a licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara, em coluna propria, as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de se aplicar o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123/2000, regulamentada pelo Decteto n® 8.538/2015.

Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes, microempresa

7
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e empresa de pequeno porte, que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.26.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.27. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666/1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, a0s servigos:

7.27.1.1.  prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € No
desenvolvimento de tecnologia no Pais; e

7.27.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

7.28.  Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas empatadas.

7.29.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessiao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢oes
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.30. O pregoeiro solicitara a licitante melhor classificada que, no prazo de até 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

731. B facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.32.  Ap6s a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relacio
ao maximo estipulado para a contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no parigrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n® 10.024/2019.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, que:
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8.2.1.  nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.2.2.  contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.3.  nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia; e

8.2.4.  apresente preco final supetior ao preco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018
-TCU - Plenario), ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

8.2.4.1. Quando a licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.24.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com a execucao;

8.3. Quando a licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.5. Na hipotese de necessidade de suspensio da sessio publica para a realizagio de
diligéncias, com vistas a0 saneamento das propostas, a sessio publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.6. O Pregoeiro podera convocar a licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de nao aceitagdao da proposta.

8.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.10.  Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

8.11.  Quanto a participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44
e 45 da LC n° 123/2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.12. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacio
da licitante, observado o disposto neste Edital.

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



v \.}

Funpresp

9. DA HABILITAGCAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitagao da licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢oes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.2.1. Cadastro Nacional de Condenag¢oes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.2.2. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por
Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Uniao - TCU;

9.1.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicio das
consultas especificadas no item 9.1.2 acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.bt/).

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

9.2.1.  Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos por meio de anexo do
Comprasnet ou por meio do endereco eletronico deverdo ser apresentados em
original ou por copia autenticada, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

9.2.2.  Caso conste na consulta de Situacao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.22.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.22.2. A licitante sera convocada para manifestacio previamente a sua
desclassificacio.

9.2.3.  Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara a licitante inabilitada,
por falta de condigao de participagao.

9.3. No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.4. Caso atendidas as condi¢des de participagio, a habilitacao da licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagao juridica, a
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regularidade fiscal, a qualificacio economica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03/2018.

9.4.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢io Normativa
SEGES/MP n° 03/2018, mediante utilizacio do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.42. E dever da licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacio da proposta, a respectiva
documentacido atualizada.

9.43. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo da licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(Ges) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

9.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagago complementares,
necessarios a confirmac¢ao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante
sera convocada a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.6. Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em
relagao a integridade do documento digital.

9.7. Nio serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacao de CNP]J/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.8. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da mattiz.

9.8.1.  Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centraliza¢ao do recolhimento dessas contribuicoes.

9.9. Ressalvado o disposto no item 4.3, as licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.9.1. Habilitagio Juridica:

9.9.1.1.  no caso de empresario individual, inscricio no Registro Puablico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

99.1.2. no caso de sociedade empresiria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9.1.3.  inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
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decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pafs; e

os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragoes ou da consolidagao respectiva.

9.9.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.9.2.1.

9.9.2.2.

9.9.2.3.

9.9.2.4.

9.9.2.5.

9.9.2.6.

9.9.2.7.

prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (REB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretatio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentag¢ao de certidio negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concoftre; e

caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdao
mediante a apresentacao de declara¢ao da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.9.3. Qualificagio Econdémico-financeira:

9.9.3.1.

Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagiao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da sede da licitante.

9.9.3.1.1. A certidio, referida na alinea anterior, que nio estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade,
somente sera aceita com o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua emissio.
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9.9.3.1.2.

No caso de certidao positiva de recuperagio judicial
ou extrajudicial, a licitante devera apresentar a
comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao.

9.9.3.2.  Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigfveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a

boa situacio

financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por

balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagdo da proposta.

9.9.3.2.1.

9.9.3.2.2.

no caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial e demonstragoes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade; e

¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei
ou contrato/estatuto social.

9.9.3.3. Comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante
obtengao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao

das seguintes

férmulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo nao Circulante

SG

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo nao Circulante

LC

Ativo Circulante

9.9.3.3.1.

9.9.4. Qualificagido Técnica:

Passivo Circulante

As empresas que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

9.9.4.1 As empresas, registradas ou nao no SICAF, deverdo comprovar a
qualificacdo técnica, conforme abaixo:

9.9.4.1.1 Apresentacio de atestado(s) de capacidade técnica em
nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
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privado, que comprove ter desempenhado, de maneira satisfatoria,
servico pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, em
caracteristicas, quantidade de empregados e prazos, por periodo niao
inferior a 03 (trés) anos, admitida a soma de atestados.

9.9.4.1.2 No caso de apresentacao de mais de um atestado, somente
sera habilitada a licitante que comprovar a execugao de servigo
compreendendo pelo menos 12 (doze) meses consecutivos.

9.9.4.1.3 O(s) atestado(s) deverd(ao) se referir aos servicos de
seguranca ¢ medicina do trabalho para pelo menos 70 (setenta)
empregados.

9.9.4.1.4 O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(dao) conter,
obrigatoriamente: (i) a especificagao do servico; (i) a identificagao
da empresa contratante (nome, CNPJ e enderego); (i) a
identificagdo do signatario, assinatura e telefone do emissor do
documento para contato, se necessario.

9.9.4.1.5 Apresentacao de 01 (um) exemplar do PPRA, do PCMSO
e do LTCAT que a licitante tenha elaborado.

9.9.4.1.6 Declaragio de que possui estrutura administrativa,
aparelhamento e condi¢cGes adequadas a realizacdo dos servicos
objetos deste Termo de Referéncia, além de quadro de pessoal
qualificado e suficiente, capacidade técnica e sede em Brasilia/DF.

99.41.7 A critério do pregoeiro podera ser requerida a
apresentacio dos contratos correspondentes aos atestados, bem
como a realizacao de diligéncias para a confirmacdo quanto a
veracidade das informagdes apresentadas.

9.10 A licitante enquadrada como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2000,
estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal, da apresentacio do balango patrimonial e das demonstra¢oes contabeis do
ultimo exercicio.

9.11 A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

9.12 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.13  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte, uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a licitante sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apos
a declaracio do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, quando requerida pela licitante, mediante
a apresentag¢ao de justificativa.

9.14 A nao regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacio da licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacido das licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na
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ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte, com
alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para a regularizagao.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade do
certame.

9.16  Sera inabilitada a licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nio apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.17 No que se refere as microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123/2000, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.18  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagio fixadas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final da licitante declarada vencedora devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pela licitante ou seu representante legal;

10.1.2  apresentar a proposta devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo, anexo I do Termo de Referéncia;

10.1.3  conter a indicagao do banco, numero da conta e agéncia da licitante vencedora,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragio no
decorrer da execucao do contrato e da aplicagao de eventual san¢ao a Contratada, se for
0 €aso.

10.3 Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional.

10.5 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem

conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.6 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que nio corresponda as especifica¢Ges ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outra licitante.

10.7 As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacio.

1 DOS RECURSOS
15
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O Pregoeiro declarara a vencedora e concedera o prazo de, no minimo, 30 (trinta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(0es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.1.1  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da inteng¢do de recorrer, para decidir se admite ou nio
o recurso, fundamentadamente.

11.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito
recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do
fecurso.

A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante quanto a intengdo de recorrer
importara decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando as demais licitantes, desde
logo, intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazOes também pelo sistema
eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegarao a contar do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1  Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores
a realizagdo da sessio publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situa¢do em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2  Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando a
licitante declarada vencedora nido assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizacio fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serio adotados os procedimentos

imediatamente posteriores a0 encerramento da etapa de lances.

Todas as licitantes remanescentes deverao ser convocadas para acompanhar a sessio
reaberta.

12.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

13.1

13.2

O objeto da licitagao sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdao dos recursos apresentados.

Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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14 DA GARANTIA
14.1 Nao havera exigéncia de garantia de execug¢ao para a presente contratagao.
15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacio da licitagao, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado o
Termo de Contrato, conforme minuta, anexo 11 deste Edital.

15.2 A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a entidade para a
assinatura do Contrato, a Funpresp-Exe podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data de seu recebimento.

1522 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada da adjudicataria e aceita pela Administracao.

15.3 O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsiao
no instrumento contratual.

15.3.1  Previamente a contrata¢do a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitacdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instruc¢ao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018:

15.4 Para a assinatura do contrato, se a licitante vencedora nio estiver inscrita no SICAF,
este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contrata¢ao.

15.4.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera
regularizar a sua situagdao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicagao das penalidades previstas no Edital e anexos.

15.5 Na assinatura do Contrato serd exigida a comprova¢ao das condi¢cdes de habilitacio
consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do
Contrato ou da ata de registro de pregos.

15.6 Na hipétese de a vencedora da licitagdio ndo comprovar as condi¢des de habilitagio
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicacio das sang¢oes das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apés a comprovagao dos requisitos de habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTE

16.1  Os critérios para a aplicagao do reajuste estao relacionados no Termo de Referéncia e na
Minuta do Contrato, anexos 1 e II deste Edital.
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DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

Os critérios de aceitagdio do objeto e de fiscalizagdo estio relacionados no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato, anexos I e 1I deste Edital.

DO PRAZO DE INiCIO DE EXECUGCAO DO SERVICO

A Contratada devera iniciar a presta¢ao dos servigos, objeto deste Edital, imediatamente
apos a assinatura do Contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigacoes da Contratada estio relacionadas no termo de Referéncia e na Minuta do
Contrato, anexos I e II deste Edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

As obrigacées da Contratante estio relacionadas no Termo de Referéncia e na Minuta
do Contrato, anexos I e 11 deste Edital.

DO PAGAMENTO

As condigbes de pagamento estao relacionadas no Termo de Referéncia e na Minuta do
Contrato, anexos I e 11 deste Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sancoes administrativas estao relacionadas no Termo de Referéncia e na Minuta do
Contrato, anexos I e II deste Edital.

DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco da
Funpresp-Exe.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnag¢iao no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da
data de recebimento da impugnagao.

Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura
da sessio publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego
indicado no Edital.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracio do Edital e seus anexos.

As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no
certame.

23.7.1 A concessio de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro nos autos do processo de licitacao.
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As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no sistema e vinculardo os
participantes e a Funpresp-Exe.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessio sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunica¢ao em contrario pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o horario de Brasilia/DF.

No julgamento das propostas e da habilitacio, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratacio.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e
a Funpresp-Exe nido sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Funpresp-Exe.

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, nos sites www.comprasnet.gov.br e
www.funpresp.com.br e também podera ser lido ou obtido no endereco da entidade,
que consta deste Edital, nos dias tteis, no horario comercial, no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, cujo
telefone para contato é (61) 2020-9792.

Na hipétese de a vencedora da licitagio nao comprovar as condi¢des de habilitacio
consignadas no Edital ou se recusar a assinar o Contrato, a Funpresp-Exe, sem prejuizo
da aplicagdo das sanc¢Oes das demais cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outra licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a comprovagao
dos requisitos para habilitagio, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negocia¢ao, assinar o Contrato.

O valor estimado desta contratacio ¢ de R$ 19.896,50 (dezenove mil, oitocentos e
noventa e seis reais e cinquenta centavos).
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Brasilia/DF, 22 de junho de 2020.

Jodo Batista de Jesus Santana

Pregoeiro
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.2 Contratagao de empresa especializada na prestagao de Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), a fim de elaborar, implementar e
administrar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), o Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e a Analise Ergonomica do
Trabalho (AET) na Funda¢ao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (FUNPRESP-EXE).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Funpresp-Exe ¢ fundagdo publica de direito privado, com natureza publica e
autonomia administrativa, financeira e gerencial. Em virtude da sua natureza, os profissionais do
seu quadro de pessoal sao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

2.2 Nesse sentido, a Funpresp-Exe esta obrigada a instituir programas voltados a satude e
seguranca do trabalho dos profissionais do seu quadro de pessoal, bem como a prevencao de
riscos ambientais, conforme a legislagao vigente.

2.3 O dimensionamento do SESMT e dos seus programas e agoes vincula-se as atividades
profissionais desempenhadas no ambito da Funpresp-Exe.

3. DOS NORMATIVOS APLICAVEIS A CONTRATACAO
3.1 Aplicam-se a Funpresp-Exe os dispositivos abaixo elencados, dentre outros:

3.1.1  Norma Regulamentadora n® 4 (NR 4), publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de
junho de 1978;

3.1.2 Norma Regulamentadora n® 5 (NR 5), publicada pela Portaria MTb n® 3.214, de 08 de
junho de 1978;

3.1.3 Norma Regulamentadora n° 7 (NR 7) , publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de
junho de 1978;

3.1.4 Norma Regulamentadora n® 9 (NR 9), publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de
junho de 1978; e

3.1.5 Norma Regulamentadora n° 17 (NR 17), publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de
junho de 1978.

3.2 Conforme a Norma Regulamentadora n® 04, as empresas privadas e publicas, os 6rgaos
publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela CLT manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

3.3 A contratagao visa, portanto, o atendimento da legislagao trabalhista e previdenciaria
vigente e das Normas Regulamentadoras, bem como o desenvolvimento de ambiente de trabalho
saudavel e a prevencdo dos riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no
ambito da Funpresp-Exe.
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4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Inserem-se no escopo desta contratagao os seguintes servigos:

4.1 Exames Médicos de Saude Ocupacional

4.1.1 Realizar os exames admissional; periédico; demissional; avaliagio médica para mudanga
de funcio; de retorno ao trabalho; homologaciao de atestados médicos; avaliacio médica para
encaminhamento a Pericia Médica do INSS para licencas médicas concedidas por periodo
superior a 15 (quinze) dias.

4.1.1.1 A contratagdo dos servicos de realizacdo de exames médicos elencados no item 4.1.2 ¢
outros que se fizerem necessarios visa atender aos empregados regidos pela Consolidag¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e estagiarios.

4.1.2  Emitir ASO’s (Atestados de Saide Ocupacional); homologacao de atestados médicos e
realizar a anotagdo e guarda de prontuario clinico individual.

4.1.3 Elaborar relatério anual com as acoes de saide a serem executadas, conforme o modelo
indicado no Quadro III da Norma Regulamentadora n°® 7.

4.2 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

4.2.1 Elaborar, acompanhar e administrar o PPP.

4.2.2  Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados ao PPP a Funpresp-Exe, em
consonancia com o disposto na legislacao.

4.3 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

43.1 Elaborar, administrar, implementar e revisar o PPRA, visando a preservacdo da satde e
da integridade dos empregados da Funpresp-Exe, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracio a protecao do meio ambiente e dos recursos
naturais.

4.3.2 Desenvolver as agoes do PPRA com abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

4.3.3 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados ao PPRA a Funpresp-Exe, em
consonancia com o disposto na legislagao.

4.4 Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

4.4.1 Identificar os agentes ambientais aos quais os empregados da Funpresp-Exe estdo
eXpostos.

4.4.2  Elaborar, administrar, implementar e revisar o LTCAT.

4.4.3 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados ao LTCAT a Funpresp-Exe, em
consonancia com o disposto na legislacao.

4.5 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)

4.5.1 Planejar, elaborar, administrar, implementar e revisar o PCMSO, com o objetivo de
promogao e preservacao da saude do conjunto de empregados da Funpresp-Exe.

4.5.1.1 O PCMSO, como parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas no campo da
saude, devera considerar as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade de empregados
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da Funpresp-Exe, privilegiando o instrumental clinico-epidemiol6gico na abordagem da relagao
entre sua saude e o trabalho.

4.5.1.2 O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagao da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

4.5.2  Planejar e implementar o PCMSO com base nos riscos a saude dos empregados da
Funpresp-Exe, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR’s.

4.5.3 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados ao PCMSO a Funpresp-Exe, em
consonancia com o disposto na legislagao.

4.6 Analise Ergonomica do Trabalho (AET)

4.6.1 Avaliar, identificar, registrar e administrar os riscos identificados na AET, a fim de
estabelecer paraimetros que permitam a adaptagao das condi¢oes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, proporcionando conforto, seguranca e desempenho eficiente.

4.6.2 Elaborar Relatério detalhado, contendo, no minimo, a classificacio dos riscos
identificados, o diagnostico e a proposicao de recomendagoes.

4.6.3 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados 2 AET, em consonincia com o
disposto na legislacao.

4.7 Treinamento e Capacitacdo dos membros da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA)

47.1 Promover treinamento e capacitagao para o(s) empregado(s) designado(s) pela Funpresp-
Exe como responsavel(is) pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, conforme NR 5.

4.7.1.1 O treinamento deverda ser ministrado por instrutor(es) habilitado(s) pelo MTE/DRT,
SESMET ou empresa especializada em seguranca do trabalho.

4.7.2  Elaborar Planos de A¢ao e Campanhas de Medicina e Seguranca do Trabalho.
4.8 Palestras e Campanhas de orientacdo preventiva sobre saude e seguranca do trabalho

4.8.1 DPrestar assessoria para a promog¢ao de palestras e campanhas de orientagio e
conscientizacio sobre saude e seguranga do trabalho, conforme demanda da Funpresp-Exe.

5. DA FORMA E DOS PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 A prestacao dos servigos serd iniciada imediatamente apds a assinatura do contrato.

5.2 O documento referente ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem
restricao de acesso), no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato.

5.3 O documento referente ao Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais (PPRA) sera
entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem restri¢io de acesso),
no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato.

5.4 O documento referente ao Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem
restricao de acesso), de até 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do contrato.

23

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



\/ \-)
p o’

/

/
‘.

P

v

\
\

)
Funpresp

5.5 O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) individualizado sera constantemente
atualizado e entregue a Funpresp-Exe, mediante solicitagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias
uteis, apos a data de solicita¢do.

5.6 Os demais servicos serdo entregues a Funpresp-Exe no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
apos a data de solicitagao.

5.7 O PPRA e o PCMSO serao revisados e atualizados anualmente.

5.8 O LTCAT sera revisado e atualizado sempre que for detectada necessidade ou quando
solicitado pela Funpresp-Exe.

6. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRATADA

6.1 Assessorar tecnicamente a Funpresp-Exe quanto a legislagio sobre servicos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.1.1 Planejar, coordenar e executar agoes a fim de cumprir as disposi¢oes das Normas
Regulamentadoras (NR’s).

6.1.2  Elaborar documentos obrigatérios definidos pela legislacao vigente.

0.1.3  Emitir relatérios semestrais apresentando os servigos executados, as agdes implementadas
e os resultados alcangados nesse periodo.

0.1.3.1 Os relatérios deverao conter, no minimo, informagdes sobre o tipo e quantidade de
exames realizados, bem como a quantidade de atestados apresentados no periodo.

6.1.3.2 Os relatérios deverdo ser entregues a Funpresp-Exe em meio fisico ¢/ou digital (formato
.pdf e .docx, sem restri¢ao de acesso).

6.1.3.3 Elaborar relatérios exigidos pela legislagio vigente, em especial para atendimento das
NR’s e do e-Social.

6.2 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)

6.2.1 Promover a¢des de controle e preservacio da saude ocupacional dos empregados da
Funpresp-Exe, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho.

0.2.2 Elaborar e apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o
documento-base do PCMSO da Funpresp-Exe, em conformidade com o disposto na Norma
Regulamentadora n°® 07.

6.2.3  Indicar médico(s), pertencentes ao seu quadro técnico, com registro regular no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na especializacio de Médico do Trabalho.

6.2.4 O PCMSO seri revisado e atualizado anualmente.

6.2.5 Os exames médicos compreenderdo consulta médica com avaliagao clinica, incluindo: (i)
anamnese; (ii) exame fisico e mental do empregado.

0.2.5.1 Os exames médicos compreenderao também exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos na NR n® 07 e seus anexos.

0.2.5.2 Realizar, obrigatoriamente, os Exames Médicos de Saude Ocupacional, conforme
disposi¢oes da NR n°® 07.

6.2.6 Exame Médico Admissional
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0.2.6.1 Devera ser realizado por todos os empregados celetistas, antes de assumirem suas
atividades na Funpresp-Exe.

0.2.6.2 A Contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou condi¢des predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade laboral pretendida.

0.2.6.3 O exame devera ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se autorizado pela
Funpresp-Exe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

6.2.6.4 O prazo maximo para a realizagao do exame sera de 05 (cinco) dias contados da data de
sua solicitacio.

0.2.6.5 Sera emitido, pelo médico responsavel pela realizagio do exame, Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6.2.7 Exame Médico Demissional

6.2.7.1 Avaliacao clinica ocupacional realizada no desligamento definitivo do empregado celetista
da Funpresp-Exe, conforme legislagao vigente.

0.2.7.2 O exame considerara o setor(es) em que o empregado exerceu suas atividades, bem como
0s 1iSCOS a que esteve exposto.

6.2.7.3 O exame sera realizado, obrigatoriamente, em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, observando-se os demais prazos estabelecidos na legislagao vigente.

6.2.7.4 O exame devera ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se autorizado pela
Funpresp-Exe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

0.2.7.5 Sera emitido, pelo médico responsavel pela realizagdo do exame, Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6.2.8 Exame Médico de Retorno ao Trabalho

6.2.8.1 O Exame Médico sera realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho do
empregado celetista, se o periodo de afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

0.2.8.2 O exame devera ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se autorizado pela
Funpresp-Exe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

0.2.8.3 Sera emitido, pelo médico responsavel pela realizagao do exame, Atestado de Satde
Ocupacional (ASO).

6.2.9 Exame Médico Periédico

6.2.9.1 Avaliagdo clinica ocupacional a ser realizada por todos os empregados celetistas da
Funpresp-Exe.

0.2.9.2 Analisara a sadde do empregado, a fim de identificar preventivamente patologias
ocupacionais.

0.2.9.3 A periodicidade e os intervalos minimos de tempo obedecerao a legislacdo vigente,
especialmente as disposi¢oes estabelecidas na NR 07.

0.2.9.4 Os exames periddicos ocorrerao, preferencialmente, na sede da Funpresp-Exe.

0.2.9.5 Se autorizado pela Funpresp-Exe, o atendimento ocorrera nas dependéncias da
Contratada ou em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.
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6.2.9.6 O prazo maximo para realizacio do exame sera de 07 (sete) dias contados da data de sua
solicitacio.

0.2.9.7 Sera emitido, pelo médico responsavel pela realizagio do exame, Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6.2.10 Exame Médico de Mudanca de Funcao
6.2.10.1 Exame Médico realizado obrigatoriamente antes da data da mudanga de fungio.

6.2.10.2 Considerar-se-a mudanc¢a de fungdo qualquer alteragdo de atividade, setor ou
posto de trabalho que implique na exposi¢ao do empregado a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanga.

6.2.10.3 O exame devera ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se autorizado
pela Funpresp-Exe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

6.2.10.4 Sera emitido, pelo médico responsavel pela realizacio do exame, Atestado de
Satude Ocupacional (ASO).

0.2.11 Avaliacio Médica para encaminhamento a Pericia Médica do Instituto Nacional de
Securo Social (INSS)

6.2.11.1 A Contratada devera analisar atestados médicos referentes as licencas médicas
concedidas por periodo superior a 15 (quinze) dias.

6.2.12 Homologacao de Atestados Médicos

6.2.12.1 A Contratada devera realizar homologacao de atestados médicos referentes as
licengas médicas concedidas por periodo igual ou inferior a 15 dias.

6.2.12.2 A Geréncia de Pessoas definira os demais critérios para realizacdo da
homologacao de atestados médicos, observando-se a legislagao pertinente.

6.2.13  Atestado de Saide Ocupacional (ASO)

6.2.13.1 O ASO sera emitido pelo médico responsavel pela realizacio do exame, no qual
constara: (i) as condi¢cbes de saude do empregado; (i) descricio de eventuais restricoes
identificadas.

6.2.13.2 O ASO sera emitido em 02 (duas) vias: a primeira via do ASO ficard arquivada na
Funpresp-Exe; a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado, mediante
recibo na primeira via.

6.2.13.3 A Contratada devera encaminhar o documento, impresso e armazenado em
envelope lacrado, para a sede da Funpresp-Exe, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

6.2.13.4 A Contratada deverd encaminhar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o
documento em formato digitalizado para os e-mails corem.gepes@funpresp.com.br e
gepes@funpresp.com.br.

6.2.13.5 O ASO devera conter no minimo:
6.2.13.5.1 Nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e sua fungao;

0.2.13.5.2 Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instru¢bes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho-SSST;
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6.2.13.5.3 Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

6.2.13.5.4 Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

0.2.13.5.5 Definicao de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;

6.2.13.5.6 Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; e

0.2.13.5.7 Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero
de inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina.

6.2.14 Prontuario Clinico Individual

6.2.14.1 A contratada devera anotar em Prontuario Clinico Individual os dados obtidos
nos exames médicos, incluindo avaliagdao clinica e exames complementares, as conclusdes e as
medidas aplicadas.

6.2.14.2 O Prontuario permanecera sob a responsabilidade do médico-coordenador do
PCMSO.
6.2.14.3 Havendo substituicao do médico, os arquivos deverao ser transferidos para seu
sSucessof.
6.2.14.4 Os registros do Prontuario deverao ser mantidos por perfodo minimo de 20

(vinte) anos apos o desligamento do empregado.

6.2.15 Relatério Anual

6.2.15.1 A contratada devera elaborar o Relatério Anual, com ac¢des de saude a serem
executadas durante o ano.

6.2.15.2 O Relatério discriminara, por setores da Funpresp-Exe, o numero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, e o planejamento para o proximo ano, com base no modelo
proposto no Quadro III da NR 07.

6.2.15.3 O Relatorio sera apresentado e discutido com a CIPA da Funpresp-Exe.
6.2.16 Emissiao de documentos

6.2.16.1 A Contratada devera emitir: (i) Atestado de Saidde Ocupacional (ASO); (ii)
Prontuario Médico Ocupacional Individual; (iii) Relatério Anual do PCMSO; (iv) Relatério de
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

6.2.16.2 A Contratada devera manter os registros dos exames médicos ocupacionais dos
empregados, conforme legislagao vigente.

6.2.16.3 A Contratada devera manter a guarda dos documentos enquanto durar o periodo
de prestagao dos servicos objetos deste Termo de Referéncia.

6.3 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

0.3.1 A Contratada devera elaborar e apresentar, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias da
assinatura do contrato, o documento-base do PPRA da Funpresp-Exe, em conformidade com o
disposto na Norma Regulamentadora n® 09.

0.3.2 O PPRA devera ser articulado com o dispostos nas demais NRs, em especial com o
PCMSO previsto na NR 07.
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6.3.3 A Contratada devera observar as atividades e os riscos a que estio expostos os
empregados, considerando todas as areas e postos de trabalho da Funpresp-Exe, apresentando
pontos de melhorias.

0.3.4 Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no
ambiente de trabalho que, em func¢do de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de
exposicao, sao capazes de causar danos a saude do empregado.

0.3.5 O reconhecimento dos riscos ambientais considerara os itens estabelecidos pela NR 9.
6.3.6 O PPRA sera revisado e atualizado anualmente.

0.3.7 A Contratada efetuara, anualmente, analise global do PPRA, a fim de avaliar o seu
desenvolvimento e realizar ajustes necessarios.

6.3.8 A estrutura do PPRA devera conter, no minimo:

6.3.8.1 Planejamento anual, com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma, que
indicara os prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas;

0.3.8.2 Estratégia e metodologia da acio;
6.3.8.3 Forma do registro, manutencao e divulgacio dos dados; e
6.3.8.4 Periodicidade e forma de avaliacio do desenvolvimento do PPRA.

6.3.9 A Contratada realizara levantamento técnico na Funpresp-Exe (in loco), com visitas
presenciais, a fim de reconhecer possiveis riscos ambientais e nao conformidades.

6.3.10 As visitas técnicas deverao ser realizadas quando necessario ou solicitado pela Funpresp-
Exe.

0.3.11 A Contratada realizard andlise de todas os cargos/fun¢oes exercidos na Funpresp-Exe,
bem como das atividades desenvolvidas.

6.3.12 O PPRA identificara as condi¢bes ambientais de trabalho de todos os setores/4reas da
Funpresp-Exe, com analise dos niveis de pressao sonora e dos agentes biolégicos e quimicos.

0.3.13 O PPRA devera incluir as etapas elencadas na NR 09.

6.3.14 O PPRA devera ser elaborado em conformidade com a NR 09 e conter, no minimo, as
seguintes especificagoes:

0.3.14.1 Identificacao da Funpresp-Exe, com os seguintes dados, no minimo: razao social,
nome fantasia, endereco, telefone(s), CNP]J, Classificacio Nacional de Atividades Econoémicas

(CNAR).

6.3.14.2 Identificacao e descricao das atividades de trabalho, com os seguintes dados, no
minimo: especifica¢ao dos setores (diretorias, geréncias, coordenagdes), numero de empregados e
estagiarios por setot, identificacao dos cargos/funcoes desempenhadas por setor.

6.3.14.3 Descricao e analise do Ambiente de Trabalho: analisar a area fisica, as condi¢oes
de iluminacdo, o valor de iluminamento (luximetro), ofuscamento, ventilagao, térmica, dentre
outras.

0.3.144 Descricao e analise quantitativa e qualitativa dos riscos, conforme NR 09.

6.3.14.5 Apresentagao das diretrizes e metodologia de identificagao e avaliagao dos riscos,
monitoramento da exposi¢ao aos riscos e controle dos riscos ambientais.
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6.3.14.6 Apresentacao de medidas necessarias para eliminar, minimizar ou controlar os
riscos ambientais.

6.3.14.7 Defini¢ao das responsabilidades da Funpresp-Exe e dos empregados.

6.3.14.8 Defini¢ao da forma de registro, manutencao e divulgacio dos dados do PPRA, no
ambito da Funpresp-Exe.

6.3.15 O monitoramento dos riscos devera ser realizado através de equipamentos especificos
necessarios para a realizacao das analises.

6.4 Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

6.4.1 O LTCAT identificara a existéncia ou niao de agentes nocivos no ambiente de trabalho,
em conformidade com a legislagao vigente.

6.4.2 A Contratada elaborari e/ou revisara o LTCAT sempre que for detectada necessidade ou
quando solicitado pela Funpresp-Exe.

0643 O LTCAT sera elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho do quadro funcional da Contratada.

644 O modelo de apresentagao do LTCAT sera definido pelo Fiscal do Contrato, em
conformidade com a legislagao vigente.

6.5 Anilise Erconomica do Trabalho (AET)

6.5.1 A AET avaliara a adaptagao das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, em conformidade com o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 17.

6.5.2 A AET devera, no minimo, abordar as condi¢oes de trabalho.

6.5.3 A Contratada diagnosticara, através da AET, as condi¢cdes de trabalho e apresentara
medidas, preventivas e/ou cotretivas, de melhorias do ambiente de trabalho, a fim de otimizar o
desempenho, produtividade e qualidade de vida dos empregados da Funpresp-Exe.

0.5.4 A Contratada realizard a avaliacao biomecanica ocupacional quantificando, no minimo: o
trabalho estatico e dinamico, os postos de trabalho, o mobilidrio, o uso do computador, as
posturas corporais.

6.6 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

0.6.1 A contratada devera elaborar, administrar e atualizar o PPP dos empregados, conforme
0s normativos vigentes.

7. DA FORMA E PRAZOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1 Os servicos objetos deste Termo de Referéncia serdo executados nos seguintes prazos:
7.1.1 A prestagao dos servigos sera iniciada imediatamente apos a assinatura do contrato.

7.1.2 O documento referente ao Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem
restricao de acesso), no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

7.1.3 O documento referente ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) sera
entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem restricao de acesso),
no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.
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7.1.4 O documento referente ao Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem
restri¢ao de acesso), no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato.

7.1.5 O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) individualizados serdo constantemente
atualizados e entregues a Funpresp-Exe, mediante solicitagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias
uteis.

7.1.6  Os demais servigos serdo entregues a Funpresp-Exe no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
salvo se o item 6 deste Termo de Referéncia estabelecer prazo menor.

7.2 O PPRA e o PCMSO serao anualmente revisados e atualizados.

7.3 O LTCAT e a AET serdo revisados e atualizados sempre que for detectada necessidade
ou quando solicitado pela Funpresp-Exe.

8. DA ESTIMATIVA DO QUADRO DE PESSOAL SUBMETIDO AO PCMSO

8.1 Abaixo, a estimativa do quadro de empregados celetistas e estagiarios da Funpresp-Exe
para os proximos 04 (quatro) anos:

ANO QUADRO DE PESSOAL
1°ano 2020 90
2° ano 2021 110
3° ano 2022 130
4° ano 2023 140
5° ano 2024 140

9. DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

9.1 As empresas, registradas ou nao no SICAF, deverao comprovar a qualifica¢ao técnica,
conforme abaixo:

9.1.1 Apresentacio de atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter desempenhado, de maneira
satisfatoria, servico pertinente e compativel com o objeto da licitacio, em caracteristicas,
quantidade de empregados e prazos, por periodo nio inferior a 03 (trés) anos, admitida a soma de
atestados.

9.1.1.1  No caso de apresentacio de mais de um atestado, somente sera habilitada a licitante
que comprovar a execug¢ao de servico compreendendo pelo menos 12 (doze) meses consecutivos.

9.1.1.2  O(s) atestado(s) devera(ao) se referir aos servicos de segurang¢a e medicina do trabalho
para pelo menos 70 (setenta) empregados.

9.1.1.3  O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverd(io) conter, obrigatoriamente: (i) a
especificagao do servigo; (ii) a identificagdo da empresa contratante (nome, CNPJ] e endereco);
(iii) a identificagdao do signatario, assinatura e telefone do emissor do documento para contato, se
necessario.
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9.1.2 Apresentacio de 01 (um) exemplar do PPRA, do PCMSO e do LTCAT que a licitante
tenha elaborado.

9.1.3 Declaragao de que possui estrutura administrativa, aparelhamento e condi¢des adequadas
a realizagio dos servicos objetos deste Termo de Referéncia, além de quadro de pessoal
qualificado e suficiente, capacidade técnica e sede em Brasilia/DF.

914 A critrio do pregoeiro podera ser requerida a apresentacio dos contratos
correspondentes aos atestados, bem como a realizacao de diligéncias para a confirmagao quanto a
veracidade das informagdes apresentadas.

10. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1  As despesas decorrentes da contratagdo correrdio a conta dos recursos constantes do
Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme dispde o inciso I do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, desde que haja autotizacio
formal da autoridade competente observados os seguintes requisitos:

11.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

11.1.2 A Funpresp-Exe mantenha interesse na realizagao do servico;

11.1.3 O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Funpresp-Exe; e
11.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

11.2  Os servicos contratados serao executados de forma continua, de acordo com as
necessidades da Funpresp-Exe.

11.3 A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

11.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de Termo Aditivo.
11.5 O contrato decorrente da licitagio podera ser alterado, na forma do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1  Executar os servicos conforme especifica¢des, prazos e condi¢oes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

12.2 Conbhecer e aplicar na prestacao dos servigos a legislacao vigente que trata da matéria.

12.3  Elaborar e apresentar os documentos-base do PPRA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da assinatura do contrato, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
empregados, e do PCMSO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

12.4  Efetuar a revisdo e a atualizagdo do PCMSO e do PPRA a cada 12 (doze) meses e, sempre
que necessario, realizar nova avaliagao, a fim de ajusta-los.
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12.5  Emitir o Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT, com vistas a
identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou insalubres, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da assinatura do contrato.

12.6  Indicar, formalmente, profissional com formagao e registro profissional, nos termos da
NR 07, para coordenar o PCMSO, a partir da assinatura do contrato.

12.7  Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitacio e qualificagdo
exigidas na licitacao.

12.8  Atender prontamente as reclamagoes da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corregoes e adequagoes que se fizerem necessarias.

129  Comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execuc¢ao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao, apresentando
razoes justificadoras, que serao objeto de apreciagao pela Funpresp-Exe.

12.10  Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionals, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras
despesas necessarias a perfeita execu¢ao dos servicos contratados, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Funpresp-Exe.

12.11 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da Funpresp-Exe.

12.12  Indicar, formalmente, preposto para interlocu¢ao com a Funpresp-Exe, que serd a pessoa
de contato entre a Contratada e a Contratante.

12.13  Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servicos a contento, ou que
a juizo da Funpresp-Exe nio esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial
ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

12.14 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugao, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato.

12.15 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugiao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo fiscal do contrato, em conformidade
com o disposto no art. 70 da Lei n® 8.666/1993, ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar
dos pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente aos danos sofridos.

12.16 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagcao acerca das atividades executadas sem prévia autorizagao da Funpresp-Exe.

12.17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados.

12.18 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugao dos servigos.

12.19 Efetuar as anotagOes e registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto
aos respectivos 6rgaos de classes.

12.20 Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informagdes obtidas, em decorréncia do
cumprimento do contrato.
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12.21 Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.22 Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

12.23  Apresentar relatério completo, ao final da contratagdo, com as agoes de saide executadas.

12.24 Fornecer, sempre que solicitado, documentacao que comprove a adoc¢ao e execucao de

> q > a0 q ¢ G
politicas e procedimentos de execugdo, retengio e recuperagio de backup, dos dados e
informagoes da Funpresp-Exe, que estejam em seus sistemas.

12.25 Fornecer, sempre que solicitado, cépia dos dados e informagdes da Funpresp-Exe
armazenados em seus sistemas, a ser entregue em midia fisica DVD/pen drive, diretamente no
endereco da Contratada.

12.26 Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do encerramento do contrato,
base de dados em formato que possibilite e viabilize a transi¢ao da prestagao dos servicos para o
fornecedor que venha a ser contratado pela Funpresp-Exe, bem como prestar o apoio necessario
para efetivar a transicao.

12.26.1 Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servigos.

12.27 Observar as determinacoes da legislagao vigente, no tocante a adogao de praticas voltadas
para a sustentabilidade ambiental.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

13.2  Proporcionar a contratada todas as condi¢des necessarias para a perfeita execugiao dos
Servicos.

13.3  Acompanhar e fiscalizar a execugdao do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como notificar a contratada, fixando prazo para a sua corregao.

13.4  Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as especificagoes.

13.5 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servicos.

13.6  Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condi¢des pactuadas, sobre os
quantitativos efetivamente executados, tomando por base os valores unitarios cotados na
proposta da Contratada.

13.7  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢oes assumidas pela contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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13.8  Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicbes ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua correcio,
certificando-se que as solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas.

13.9  Aplicar a Contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais, quando
cabiveis.

13.10 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI - Do Processo de Pagamento da IN
SG/MPDG n° 05/2017.

13.11 Nio praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

13.11.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacio
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

13.11.2 direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.11.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgio ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

141 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdao do contrato consistem na verifica¢ao da
conformidade da prestagao dos servicos e da aloca¢ao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei
n° 8.666/1993 e do art. 11 do Decreto n°® 9.507/2018.

142 O representante da Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

143 A verificagao da adequagdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

144 O Gestor/Fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢oes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagao do servico a qualidade exigida, no tocante as suas atribui¢des.

145 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracio dos aspectos mencionados no art. 47 da IN
SG/MPDG n° 05/2017, quando for o caso.

14.6 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢io do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666/1993.

147 O representante da Funpresp-Exe devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.
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14.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

14.9 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material didatico inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Funpresp-Exe
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

14.10 A Funpresp-Exe ¢é reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos
prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a contratada refazer os servigos rejeitados sem
onus adicionais, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

14.11 A assisténcia da fiscalizagdio da Funpresp-Exe de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da contratada na prestagao dos servicos a serem executados.

14.12 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, a mensura¢ao dos seguintes
aspectos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato:

14.12.1 Os recursos alcancados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

14.12.2 Os recursos humanos empregados, em func¢ao da quantidade e disponibilidade exigidas;
14.12.3 A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
14.12.4 A verificagao do cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

14.12.5 A consulta da regularidade fiscal da Contratada.

14.13 Caso haja pendéncia no SICAF, exigir-se-4 a apresenta¢ao, juntamente com a nota
fiscal/fatura, dos documentos relacionados abaixo, para conferéncia e postetior ateste:

14.13.1 Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

14.13.2 Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

14.13.3 Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede;

14.13.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

14.13.5 Certidao negativa perante a Justica do Trabalho.

14.13.6 A Regularidade fiscal e trabalhista podera ser objeto de consulta, pelo fiscal do contrato,
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF — ou, na impossibilidade de

acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

15. DO PRECO

15.1 O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a
prestagao de servigos do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: remuneragao de pessoal,
encargos trabalhistas, alimentagao, transporte, passagens, hospedagem, tributos, dentre outras.
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16. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

16.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, de que trata a Lei
n° 10.520/2002, por possuit padrdes de desempenho e caracteristicas facilmente encontradas no
mercado, conforme preceitua o Decreto n® 10.024/2019.

16.2  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades matérias acessoOrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da Fundagao, nao inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu(s) respectivo(s) Plano(s) de Cargos.

16.3 A prestagio dos servicos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1  Aquele que, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao retirar
a nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou apresentar documentagiao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciado no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da lei
n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e
neste Termo de Referéncia e das demais cominacbes legais, sujeitando-se as seguintes
penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razio do descumprimento total ou
parcial das suas obrigagdes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-Exe;

b) multa:

bl)  de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

b2)  de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia ultrapasse o
10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

o) suspensao temporaria de participagido em licitagao e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
san¢ao aplicada com base na alinea anterior.

17.2 A sangao de declaragdo de inidoneidade observara a Politica de Alg¢adas da Funpresp-Exe,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacido ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

17.3  As sangdes previstas neste instrumento sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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17.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicag¢ao enviada pela Funpresp-Exe.

17.5  Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos servicos advir
de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

({92

17.6  As sangOes previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.1 poderao também ser aplicadas as
empresas que, em razao do presente contrato:

a) tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao; e

C) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de
atos ilicitos praticados.

177 A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

17.8 A autoridade competente, na aplica¢ao das sangdes, levard em consideragdao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe,
observado o principio da proporcionalidade.

17.9  As penalidades aplicadas serao obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das
demais cominag¢oes legais.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, contendo o detalhamento dos servicos
executados.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagiao da Nota Fiscal/Fatura, contendo o detalhamento dos
servicos executados, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2  Os servicos de medicina do trabalho tomarao por base o preco unitirio cotado pela
Contratada, sendo os servigos elencados no item 1 do Modelo de Proposta de Pregos, Anexo 1
deste Termo de Referéncia, sera multiplicado pelo total de empregados celetistas do quadro de
pessoal da Funpresp-Exe, no més da prestacao dos servigos, sujeitos ao PCMSO.

18.2.1 Havendo alterac¢io no quantitativo de empregados, a Funpresp-Exe informard a
Contratada, antes do término do més da prestacao dos servicos, para possibilitar o faturamento,
sendo que caso o faturamento ocorra com base em quantitativo defasado, o ajuste podera ocorrer
no faturamento subsequente.

18.2.2 O servigo executado sera pago no més subsequente a sua prestagao.

18.3  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢ao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital. Caso se constate no SICAF que a
contratada possui pendéncia fiscal ou trabalhista, devera anexar a respectiva nota fiscal/fatura os
documentos necessarios para comprovagao da sua regularidade.
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18.4  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situa¢do ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

18.5  Naio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.6  Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

18.7  Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situag¢do junto ao

SICAF.

18.8  Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da Funpresp-
Exe, nao sera rescindido o contrato em execu¢iao com a contratada inadimplente no SICAF.

18.9 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado
competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

18.10 Eventual situagao de irregularidade fiscal da contratada nao impede o pagamento, se o
servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejard, entretanto, a adogdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao contratual.

18.11 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacido da regularizagio da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

18.11.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nio sofrerd retengao tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus a0 tratamento tributdrio favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006.

18.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagiao
financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (TX = 100)
- 365

TX = Porcentual da taxa anual = 6%

= (6 = 100)
T 365

I = 0,00016438

19. DO REAJUSTE

19.1  Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

19.2  Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacao da contratada, os pregos
contratados poderio sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

19.3  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

19.4  No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

19.5  Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.6  Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.7  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela
legislagdao entio em vigor.

19.8  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.9 O reajuste sera realizado por apostilamento.

20. DAS VEDACOES
20.1  E vedado a Contratada:
20.1.1 caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer opera¢ao financeira; e

20.1.2 interromper a execucdo do objeto contratual sob alegacido de inadimplemento por parte
da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

21. DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1  E admissivel a fusio, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢does do contrato; nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracio a
continuidade do contrato.
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22. DA SUBCONTRATACAO

221 E vedada a subcontratacio parcial ou total dos servigos, salvo se expressamente
autorizado pela Funpresp-Exe.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1  Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢oes da legislagio pertinente ao
tema, neste caso Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa

5

inscrita. no  CNPJ] n° , sediada no  endereco
, Brasilia/DF,
telefone(s) . e-mail , para

execucao dos servicos abaixo relacionados.

SERVICOS A SEREM PAGOS MENSALMENTE CONSIDERANDO O TOTAL EMPREGADOS EFETIVOS NO MES

ITEM

DESCRICAO UNIDADE

QUANT.
ESTIMADA

PRECO
UNITARIO

PRECO
MENSAL

PRECO TOTAL
(12 MESES)

Elaboragio, acompanhamento e
administracao do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP

Exame Médico Admissional

Exame Médico Periédico

Exame Médico Demissional

Exame Médico para Mudanga de Fungio

Avaliacio de Retorno ao Trabalho Empregado

Emissio de Atestado de Saude
Ocupacional - ASO

Homologagao de Atestados Médicos

Avaliagdo Médica para encaminhamento a
Pericia Médica do INSS

Anotacio e guarda de prontudrio clinico
individual

140

TOTALDO ITEM 1

SERVICOS A SEREM PAGOS UMA VEZ POR ANO, MEDIANTE DEMANDA E ENTREGA DE LAUDO/RELATORIO

ITEM

DESCRICAO UNIDADE

QUANT.

PRECO
UNITARIO

PRECO TOTAL (12 MESES)

Elaboragio, administragdo, implementagio
e revisao do Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais - PPRA

Servico

Elaboragio, administragio, implementacio
e revisio do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Servico
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Elaboragio, administragio, implementacio

4 e revisio do Laudo Técnico de Condigoes Setvico 1
Ambientais de Trabalho - LTCAT
5 Analise Ergonémica do Trabalho (AET) Servico 1
Elaboracio de relatétio anual com as
6 acoes de saude a serem executadas, Servi 1
conforme modelo indicado no Quadro 111 crvico
daNR n°7
TOTALDOSITEM 2 A 6
SERVICOS A SEREM PAGOS POR DEMANDA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT PRECO PRECO TOTAL (12 MESES)
" | UNITARIO
Treinamento para empregado(s)
7 designado(s) como responsaveis pelo Empregado 2
cumprimento dos objetivos da CIPA
8 Realizagio de Palestras Servico 3
TOTALDOS ITEM 7 E 8
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS)
ASSINATURA
Observagdes sobre a planilha de pregos relativa a cotagio
O faturamento dos servigos observard o seguinte:
a) O pagamento dos servicos elencados no item 1 da planilha acima serd proporcional a

quantidade de empregados celetistas efetivamente existentes na Fundacio, cujo total atual é inferior a
90 (noventa) empregados. Assim, a Contratada deverd cobrar mensalmente o valor unitirio do
empregado multiplicado pelo quantitativo de empregados sujeitos ao PCMSO, existentes no més da
prestacdo dos servigos;

b) Os servicos referentes aos itens 2 a 8 da planilha acima serdao pagos a medida que forem
executados, observando a solicitacdo da Funpresp-Exe para a execucio;

9) Havendo alteragdo no quantitativo de empregados, a Funpresp-Exe informara a Contratada
até o 5° (quinto) dia util subsequente a prestacao dos servicos;

cl) Caso a contratada ja tenha apresentado a fatura e haja aumento ou diminui¢do no
quantitativo faturado e pago, a cobranca da diferenca ou o desconto deverd ser efetuado no
faturamento do més seguinte;

d) Os pagamentos serdo efetuados no més subsequente a prestacao dos servicos.
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
ESTIMATIVA DE PRECOS DOS SERVICOS

SERVICOS A SEREM PAGOS MENSALMENTE CONSIDERANDO O TOTAL EMPREGADOS EFETIVOS

NO MES
= PRECO TOTAL (12
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE coTo (
MESES)
Elaboragio, acompanhamento e administragao do
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
Exame Médico Admissional
Exame Médico Periodico
Exame Médico Demissional
Exame Médico para Mudanca de Funcio
1 Avaliacdo de Retorno ao Trabalho Empregado 140.00 9.702,00
Emissdo de Atestado de Satide Ocupacional - ASO
Homologacio de Atestados Médicos
Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia
Médica do INSS
Anotagio e guarda de prontuario clinico individual
TOTALDOITEM 1 9.702,00
SERVICOS A SEREM PAGOS UMA VEZ POR ANO, MEDIANTE DEMANDA E ENTREGA DE
LAUDO/RELATORIO
~ PRECO TOTAL (12
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE CMESES) (

Elaboragio, administragdo, implementagio e
2 revisio do Programa de Prevencio de Riscos Servico 1 1.050,00
Ambientais - PPRA

Elaboracio, administra¢do, implementagio e
3 revisio do Programa de Controle Médico de Servico 1 1.023,00
Saide Ocupacional - PCMSO

Elaboracio, administra¢do, implementagio e

4 revisao do Laudo Técnico de Condi¢des Servigo 1 1.850,00
Ambientais de Trabalho - LTCAT
5 Anilise Ergonémica do Trabalho (AET) Servigo 1 2.879,00
Elaboracio de relatorio anual com as a¢bes de
6 saude a serem executadas, conforme modelo Servico 1 32,50
indicado no Quadro I da NR n° 7
TOTALDOS ITEM2 A7 6.834,50

SERVICOS A SEREM PAGOS POR DEMANDA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE AR AL (EL
MESES)
Treinamento para empregado(s) designado(s)
7 como responsaveis pelo cumprimento dos Empregado 2 1.380,00
objetivos da CIPA
8 Realizagdo de Palestras Servico 3 1.980,00
TOTAL DOS ITEM 8 E 9 3.360,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) 19.896,50
3
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATON®____ /2020
PROCESSO N° 000.073/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a
204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, insctita no CNPJ sob o n® 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o Str. , brasileiro, casado, portador cédula de identidade n° ,
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° , cargo para o qual foi
nomeado mediante a Resolu¢ao do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 ¢
por seu Diretor de Administragao, o Sr. , brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n° , expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n.°
, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolu¢ao do Conselho
Deliberativo n° 211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e domiciliados em
Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, estabelecida no , daqui por diante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula
de identidade n°® ----------m-- , expedida pela e do CPF n° ,
residente e domiciliado em --—-----—- , tresolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® 000.073/2020, referente ao
Pregio Eletronico n® 06/2020, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a modalidade Pregao, na
forma Eletronica, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, do
Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da Instrucio Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, das
demais legislagoes correlatas e mediante as clausulas e condi¢oes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagao de empresa para a prestagao de Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho (SESMT), a fim de elaborar, implementar e
administrar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), o Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), o Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e a Analise Ergonomica
do Trabalho (AET) na Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE).

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

21. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global (anual) de
R§..coiin (R ), pela prestagdo dos servigos.

2.2. O valor da contratagio ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a Contratada dependerdao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

2.3. No wvalor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

3.2.  Este contrato podera ser alterado na forma do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execugdo dos servicos de que trata o objeto, correra a conta do
Plano de Gestao Administrativa da CONTRATANTE, para o exercicio de 2020.

4.2.  Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condi¢oes a cle referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia anexo a este instrumento e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1.  As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato e ao Edital.
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7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E

FISCALIZAGAO

7.1. O regime de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacio pela CONTRATANTE siao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato e ao Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1.  As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato e ao Edital.

9.  CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1.  As sang¢oes relacionadas a execugdo do contrato sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato e ao Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos
I a XIT e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993.

10.2.  Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no att. 77 da Lei n® 8.666/1993.

10.4. O termo de rescisiao, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Relacio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

10.4.3. Indenizacoes e multas.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES

11.1.  E vedado a CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio financeira; e

11.1.2. Interromper a execucdao dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.
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12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 e demais normas apliciveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1.  Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publica¢ao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1.  Fica eleito o foro da Se¢dao Judiciaria do Distrito Federal — Justica Federal, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Brasilia/DF, , de de 2020.
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE REPRESENTANTE DA
CONTRATADA

REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG N° RG N*:
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ANEXO I DO CONTRATO N° /2020
TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO II DO CONTRATO N° /2020
PROPOSTA DA CONTRATADA
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