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Garantir protecao previdenciaria ao
servidor publico federal e sua familia:
essa é a missdo da Fundacdo de Previ-
déncia Complementar do Servidor Publi-
co Federal do Poder Executivo (Funpresp)
definida no Planejamento Estratégico
realizado em 2015 com a participacao
das instancias de governanca - Conse-
lhos, Diretoria Executiva e Comités de
Assessoramento - e do corpo gerencial
da Entidade. Foi definido também que a
Funpresp trabalhe para “ser uma institui-
cao de exceléncia em previdéncia com-
plementar” e que seu desenvolvimento
se dé a partir dos seguintes pilares: segu-
ranca, alta performance, compromisso,
ética, inovacao e transparéncia.

Com olhar sobre o novo e voltado
para os desafios que crescem com a pro-
pria Fundacao, o Planejamento trouxe
um conjunto de acdes que aperfeicoam
e melhoram a gestao da Entidade, como
0s nove objetivos estratégicos para o tri-

énio 2016/2019, entre eles, aperfeicoar
o relacionamento com os participantes e
os patrocinadores e promover a educa-
cao previdenciaria.

Importantes deliberacées do Conselho
para o futuro da Funpresp resultaram na
aprovacao das propostas de mudancas
nos regulamentos dos planos de benefi-
cios ExecPrev e LegisPrev, na aprovacao
do Plano de Cargos e Carreira da Entida-
de e na realizacdo do primeiro concurso
para o quadro permanente de pessoal.

O dinamismo que se imp&e com a fi-
liacdo crescente de servidores, com o ad-
vento da adesao automatica aos planos
de beneficios (Lei n°® 13.183 de 2015) e
com a propria experiéncia cotidiana com
as demandas dos participantes, dos as-
sistidos e dos patrocinadores, levou-nos
a reposicionar as regras para tornar os
processos mais ageis, acessiveis e trans-
parentes, no propoésito de alcancar os
melhores resultados para a Fundacao.



Em 2015, com o primeiro mandato
da gestao compartilhada no Conselho
Fiscal da Funpresp, iniciamos um novo
tempo. Foi um periodo marcado pela
representacao dos participantes no
acompanhamento e na observancia
das normas e principios contabeis re-
lativos a atividade precipua da Funda-
¢ao, que é a administracao dos planos
de beneficios previdenciarios para os
servidores dos poderes Executivo e Le-
gislativo Federal.

O Conselho Fiscal tem entre suas
principais atribuicbes o exame e a emis-
sao de pareceres sobre as demonstra-
coes contabeis, atuariais e financeiras.
Também ¢é responsavel por verificar a
adequacao da Fundacdao com relacdo a
conformidade das normas, acompanhar
a aplicacao do Codigo de Etica e de
Conduta aos dirigentes e empregados
da Funpresp e emitir e acompanhar o
relatério de controle interno.

De maneira criteriosa, analisou, ao
longo de todo o ano, os atos de ges-
t40, 0s nUmeros, os investimentos e as
grandes decisdes da Entidade. O traba-

lho realizado em 10 reunides ordinarias
culminou em 24 resolucdes de grande
importancia para a Entidade e, principal-
mente, para os participantes e assistidos
dos Planos ExecPrev e LegisPrev.

No transcorrer do ano, o Conselho
Fiscal conseguiu aprofundar o teor de
suas discussoes, contribuindo, inclu-
sive, para a proposta de alteracao nos
Regulamentos dos planos com vistas a
manter o carater vitalicio do beneficio
da pensao por morte aos dependentes
dos participantes da Funpresp. Tal me-
dida se fez necessaria devido a promul-
gacao da Lei n° 13.135, de 2015, que
limitara o tempo de pensao pago aos
dependentes dos servidores no Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Dentre outros, esse resultado de-
monstra a importancia da Gestao Com-
partilhada através de representantes
eleitos pelos participantes. Essa repre-
sentatividade confere legitimidade as de-
cisoes da Funpresp, além de garantir que
o participante tenha voz nas decisées da
Fundacao, que impactam diretamente
no futuro do servidor e de sua familia.



ExecPrev

Empossado em marco de 2015, o
Comité de Assessoramento Técnico do
Plano ExecPrev é um ¢érgao auxiliar, de
carater consultivo, vinculado ao Conse-
lho Deliberativo. O Comité é paritario
com trés membros eleitos pelos partici-
pantes em outubro de 2014 e trés indi-
cados por 6rgaos patrocinadores. Dentre
as principais atribuicoes esta a apresen-
tacdo de propostas, sugestoes e reco-
mendacdes ao Conselho Deliberativo.

Em 2015, foram elaborados parece-
res para subsidiar as decisdes do Conse-
lho Deliberativo referentes aos seguintes
assuntos: adesao automatica - Parecer
n°® 001/2015; proposta de alteracao do
regulamento do Plano ExecPrev - Pare-
cer n° 002/2015; proposta da politica
de investimentos do Plano de Beneficios
ExecPrev e do Plano de Gestdo Adminis-
trativa (PGA) - Parecer n° 003/2015.

LegisPrev

O Comité de Assessoramento Técni-
co do Plano de Beneficios do Poder Le-
gislativo realizou diversas reunides em
2015, a fim de debater propostas de
mudancas no Regulamento do Plano.
Tudo isso, com o intuito de apresentar
recomendacodes relevantes e tempesti-
vas, na qualidade de 6rgao vinculado ao
Conselho Deliberativo, para o aperfei-
coamento da Fundacao, especialmente
no que concerne a melhoria na gestao
da Entidade e ao aperfeicoamento do
Plano do Poder Legislativo — LegisPrey,
gue abarca os servidores da Camara
dos Deputados, do Senado Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao.

Entre as principais acoes defendidas
pelo Comité estdo o aumento da divul-
gacao e da transparéncia do Fundo, a
adocao das melhores praticas de gover-
nanca e a mitigacao de riscos.

Com compromisso e responsabilida-
de, o Comité continuara trabalhando
firmemente em 2016 na defesa dos inte-
resses dos participantes e patrocinadores.



O ano de 2015 foi decisivo para a
Funpresp, com a conquista de varios
avancos técnicos, administrativos e ope-
racionais. Em seu primeiro ano, a gestao
compartilhada entre patrocinadores e
participantes nos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal e Comités Técnicos envidou
todos os esforcos, em conjunto com a
Diretoria Executiva, para a consolidacao
e crescimento da nossa Fundacao.

Nesse contexto, a aprovacao da Lei n°
13.183, de novembro/2015, que instituiu
a adesdo automatica para os planos de
beneficios administrados pela Funpresp,
tracou um novo desenho para o Regime
de Previdéncia do servidor publico fede-
ral. Inscrito automaticamente, o servidor
do Executivo e do Legislativo Federal pas-
sou a usufruir imediatamente da paridade
de contribuicao do 6rgao patrocinador e
da protecao e cobertura dos beneficios
ndo programados de invalidez, pensao
por morte e longevidade.

Adicionalmente, tivemos como fato
relevante no ano passado a implementa-
cao do processo de adesao eletrénica de
participantes, vislumbrado desde o inicio
do funcionamento da Funpresp, por meio
do sistema de gestao de pessoas do pa-
trocinador, os servidores ingressantes no
servico publico, apés o inicio da Funpresp
e antes da lei de adesao automatica, pu-
deram se vincular aos planos de forma
facilitada e sem a necessidade de formu-

larios impressos, reduzindo-se ainda os
custos operacionais relacionados.

Realizamos também o primeiro plane-
jamento estratégico, definimos a missao,
a visdo e os valores e, entre outras acoes
essenciais para o crescimento da Funda-
¢ao, elaboramos, a partir da demanda dos
participantes, as propostas de alteracoes
nos Regulamentos dos planos ExecPrev e
LegisPrev, tornando-os mais atrativos e ofe-
recendo maiores coberturas previdenciarias
para os servidores publicos e seus familia-
res. Essas medidas garantem o objetivo da
seguridade e da Funpresp relacionado ao
bem-estar dos nossos participantes.

A contratacdo da gestao terceirizada
da carteira de investimentos é outro pon-
to importante em 2015 e, na esteira das
melhorias, o crescimento da adesao aos
nossos planos de beneficios tem especial
destaque. De 9.112 participantes, em
2014, saltamos para 21.612, em 2015.
A area da Educacao foi uma das princi-
pais responsaveis por esse crescimento,
em uma demonstracado clara de confian-
ca na Funpresp como administradora de
sua poupanca previdenciaria.

Por tudo isso, seguimos na direcdo de
aperfeicoar a gestao cada vez mais pautada
pelos principios éticos e com transparéncia,
e convictos de que a Funpresp esta no rumo
correto para possibilitar aos participantes a
oportunidade de manter o seu padrao de
vida no momento da aposentadoria.



;.-. i
LE'..- o

s B
ANOS e g







A Fundacao de Previdéncia Com-
plementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo — Funpresp dobrou
de tamanho em 2015, fechando o
ano com 21,6 mil participantes. Esse
resultado atesta o potencial e o futuro
promissor da Entidade que comemo-
rou em fevereiro de 2016 apenas trés
anos de existéncia.

A adesao automatica, aprovada no fi-
nal do ano passado, deu um novo félego
com mais 1.416 servidores que entraram
depois da vigéncia da lei. A quantidade
expressiva representa a confianca que o
servidor passa a ter na Fundacdo, que
cada vez mais consolida sua imagem pe-
rante seus participantes, patrocinadores
e a sociedade em geral. A Funpresp sem-
pre defendeu que a Previdéncia Comple-
mentar do servidor é uma conquista e
um direito para os servidores, e, a medi-

da que evolui, contribui para a conscien-
tizacdo de novos participantes.

A Entidade cresce com a vocacdo de
contribuir e implantar as melhores prati-
cas de gestao e governanca em fundos de
pensao, adotando instancias de decisoes
colegiadas (Conselhos, Diretoria Executiva
e Comités), com a constituicdo do Regi-
mento Interno, do Cédigo de Etica e Con-
duta e de uma Politica de Alcadas.

Este relatério traz um resumo das
principais acdes realizadas para alcan-
car o resultado positivo que ocorreu
durante o ano de 2015, dentre elas, as
informacoes sobre rentabilidade da car-
teira de investimentos, funcionamento
da Entidade e nimero de participantes.
Um crescimento compativel com uma
Fundacao que nasceu para ser grande,
organizada, sustentavel e acessivel aos
servidores publicos federais.

Boa leitura!







GOVERNANCA

Para assegurar a harmonizacao dos diversos interesses envolvidos
na gestao dos recursos, a Fundacao adota o modelo de gestao e
fiscalizacao compartilhadas, contemplando em seus 6rgaos colegia-
dos — Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comités de Assessoramento
Técnico dos Planos — representantes dos patrocinadores e dos parti-
cipantes. Compdem a gestao da Funpresp:

CONSELHO DELIBERATIVO

E o 6rgao maximo da estrutura or-
ganizacional, responsavel pela definicao
da politica geral de administracdo da
Funpresp e dos seus planos de benefi-
cios. E composto de seis membros titula-
res e seis suplentes, sendo trés membros
titulares e respectivos suplentes indica-
dos pelos patrocinadores e trés membros
titulares e seus suplentes eleitos direta-
mente pelos participantes. Os membros
exercem mandato de quatro anos e po-
dem ser reconduzidos. Os mandatos dos
membros sao alternados. Metade das
vagas é renovada a cada dois anos.

Foram realizadas 10 reunidoes em 2015
com os temas: aprovacao das demons-
tracbes contdbeis, atuariais, financeiras
e de beneficios relativas ao exercicio de
2014, Politicas de Investimentos dos pla-
nos ExecPrev, LegisPrev e PGA; Plano de
Custeio de 2015; Orcamento 2016; alte-
racoes dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios ExecPrev e LegisPrev; minuta
do Convénio de Adesao da Defensoria
Publica da Unido ao Plano de Beneficios
ExecPrev, Planejamento Estratégico Insti-
tucional — 2016/2019; Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao — PCCR; e Con-
curso Publico para provimento do qua-
dro efetivo.
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Figura 01 - Orgva'hograma Funpresp
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CONSELHO FISCAL

Parte integrante do sistema de gover-
nanca, o Conselho Fiscal exerce funcoes de
relevancia para o controle interno, fiscaliza-
¢ao e monitoramento dos resultados, bem
como para assegurar o cumprimento do
Caédigo de Etica e de Conduta da Funda-
cdo. E composto de quatro membros titula-
res e quatro suplentes, sendo dois membros
titulares e respectivos suplentes eleitos pelos
participantes e dois membros titulares e res-
pectivos suplentes indicados pelo patroci-
nador. Seus mandatos sao de quatro anos,
sem possibilidade de reconducao. Os man-
datos dos membros sao alternados. Metade
das vagas é renovada a cada dois anos.

O conselho realizou 10 reunides. Os
principais temas abordados foram: exame
e parecer sobre as demonstracdes conta-
beis, atuariais, financeiras e de beneficios
relativas ao exercicio de 2014; a emissao
do Relatério de Controles Internos relati-
vO a0 2° semestre de 2014 e do 1° semes-
tre de 2015; e exame das demonstracoes
contabeis mensais da Funpresp.

DIRETORIA EXECUTIVA

E 0 6rgao responsavel pela administracio
e gestdao da Funpresp, cabendo-lhe execu-
tar as diretrizes e a politica de administracao
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. E
composta de quatro membros nomeados
pelo Conselho Deliberativo: diretor-presiden-
te, diretora de Administracdo, diretor de In-
vestimentos e diretor de Seguridade.

No ano de 2015, a Diretoria Executiva
realizou 46 reunides ordinarias e sete reu-
nides extraordindrias, que trataram de as-
suntos administrativos e técnicos. Dentre os
temas abordados, podemos citar propostas

de alteraces dos planos de beneficios do
ExecPrev e LegisPrev; elaboracdo do orca-
mento anual de 2016 e das Politicas de In-
vestimentos dos Planos ExecPrev, LegisPrev
e de Gestao Administrativa para o periodo
2016-2020; realizacdéo do primeiro Con-
curso Publico da Fundacao; aprovacao do
Plano Anual de Capacitacdo e da estraté-
gia de TI; elaboracdo e acompanhamen-
to do painel de indicadores estratégicos;
aprovacao da Norma de Viagem a Servico
e dos relatorios trimestrais de atividades
da Diretoria Executiva; acompanhamento
da situacao de liquidez e do desempenho
da carteira de investimentos; definicao e
acompanhamento do plano de aquisicoes
e contratacOes, além do acompanhamento
da execucdo orcamentaria e aprovacao dos
balancetes mensais a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar — Previc.

COMITES DE
ASSESSORAMENTO TECNICO
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
EXECPREV E LEGISPREV

Sao 6érgaos de carater consultivo, vin-
culados ao Conselho Deliberativo, com
competéncia para apresentar propostas,
sugestdes e recomendacdes prudenciais
quanto a gestao da Entidade e sua politica
de investimentos e a situacdo financeira e
atuarial do respectivo plano de beneficios.

Cada comité realizou seis reunides
durante o ano de 2015. Entre os temas
abordados estao: analise das propostas de
alteracao dos Regulamentos dos dois pla-
nos de beneficios e sobre as politicas de
investimentos dos Planos ExecPrev, Legis-
Prev e de Gestao Administrativa; e andlise
da carteira de investimentos da Fundacao.
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COMITE DE INVESTIMENTOS
E RISCOS

Orgao de carater consultivo, vincu-
lado a Diretoria Executiva, com com-
peténcia para avaliar as propostas de
investimentos a serem realizadas pela
Entidade e seus respectivos riscos.

Fazem parte do comité: o diretor-pre-
sidente, o diretor de Investimentos e dois
gerentes da area de investimentos. Duran-
te do ano de 2015, foram realizadas cinco
reunides extraordinarias e 10 ordinarias.
Os principais temas abordados foram:
avaliacdo de propostas de investimentos;
analise da conjuntura; acompanhamento
da posicao da carteira de investimentos e
0s niveis de exposicao a riscos.

Subcomité de Perfis de Investimentos

Orgao de carater consultivo, vinculado
ao Comité de Investimentos e Riscos, tem
por objetivo desenvolver o projeto basico
para contratacao de prestadora de ser-
vicos de consultoria especializada para a
elaboracao, implementacao e divulgacao

Governanca | Relatério Anual de Informagées 2015

de Manual Técnico de Perfis de Investi-
mentos (cumprindo exigéncia dos regula-
mentos dos Planos ExecPrev e LegisPrev).
Foram realizadas trés reunides ordina-
rias, nas quais foram elencados os prin-
cipais questionamentos sobre o tema e,
consequentemente, a realizacdo de ben-
chmark junto a outras entidades fecha-
das de previdéncia complementar que
adotaram perfis de investimentos.

COMISSAOQ DE ETICA

A Comissdo de Etica da Funpresp,
instituida em maio de 2015, tem como
objetivo principal orientar os integrantes
da Fundacao quanto ao cumprimento do
Codigo de Etica e de Conduta, atuando
de forma preventiva.

Os membros da Comissao de Etica sao
funcionarios da Entidade, indicados pela
Diretoria-Executiva e aprovados pelo Con-
selho Deliberativo. E composta por trés
empregados titulares de cargo efetivo e
seus respectivos suplentes. A comissao fez
duas reunides ordindrias em 2015.

@@@QE? @® @@Q

ADOCAO DAS MELHORES PRATICAS

Seguindo as melhores praticas em Governanca, a Funpresp constituiu no-
vas instancias colegiadas: Comité de Planejamento, Comité da Gestao Eletro-
nica de Documentos, Comité de Investimentos e Riscos; Subcomité dos Perfis
de Investimento e Comissao para Analise da Contratacdo do novo Sistema

Integrado de Gestdo Previdenciaria.
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- No més de setembro de 2015, os 6érgaos cole-

s & SRR giados passaram a utilizar a Sala da Gover-
U FILA LA nanca, ferramenta disponibilizada em é&rea

restrita do site da Fundacdo, implementada

para aprimorar 0s processos de governanca.

Na Sala da Governanca sdo disponibilizados os documentos das reuniées dos érgaos co-
legiados, além de permitir a convocacdo das reunides de forma eletrénica, eliminando,

desim g, @ e el doaumenies @ mato fEes, u
ot o *Q*%% oo

ALTERACAO NOS trocinadores, serao encaminhadas a Su-

REGULAMENTOS perintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc.

O Conselho Deliberativo aprovou as pro-
postas formuladas pela Diretoria Executiva = ~
de alteracoes nos Regulamentos dos Planos (c:g:jlvgﬁluo DE ADESAO
de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, que tém
como objetivo, entre outros, a adaptagao O Conselho Deliberativo aprovou

que contempla as novas regras de pensao  Defensoria Publica da Unido ao Plano

por morte para o Regime Préprio de Previ- de Beneficios ExecPrev, que foi enca-
da adesao automatica. do patrocinador. Na sequéncia, sera

As propostas foram elaboradas por  enviado para apreciacdo da Superin-

uma Comissao ad hoc para adequacdo  tendéncia Nacional de Previdéncia
dos Regulamentos e, apds exame pela Di-  Complementar — Previc.

retoria Executiva, foram analisadas pelos A Defensoria Publica da Unido ja
Comités Técnicos de Assessoramento dos  constava do rol de patrocinadores do

As propostas foram encaminhadas  pistério da Justica. A partir da autono-
aos patrocinadores para ciéncia e con- i3 funcional e administrativa, prevista
cordancia, e disponibilizadas aos par-  na Emenda Constitucional n°® 74/2013,
ticipantes no site da Fundacdo (Www.  houve a necessidade de assinatura de
funpresp.com.br). Apos retorno dos pa-  Convénio de Adesdo especifico.



TERMOS DE COMPROMISSO

Foram assinados os Termos de Compro-
misso, Nno ambito do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, firmados com a Funpresp,
com o objetivo de disciplinar os critérios e as
condicdes nas quais o aporte financeiro a
titulo de adiantamento de contribuicdes fu-
turas, disposto no art. 4°, lll, “a”, do Decre-
to n°. 7.808, de 20 de setembro de 2012,
sera restituido ou compensado.

RELATORIO DE CONTROLES
INTERNOS (RCI)

Emitido semestralmente pelo Conse-
lho Fiscal, o Relatério de Controles Inter-
nos aprimora a governanca da Fundacéo.
Entre outras informacdes, a publicacao
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apresenta as conclusdes dos exames efe-
tuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestao dos recursos garantidores dos pla-
nos de beneficios as normas em vigor e a
politica de investimentos. Também se re-
fere a aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais e a execucao orcamentaria.

A emissao do relatério pelo Conselho
Fiscal atende a Resolucdo CGPC n° 13, de
01 de outubro de 2004, que estabelece
principios, regras e praticas de governan-
¢a, gestao e controles internos a serem
observados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC.

Um plano de adequacado as recomen-
dacoes do RCI foi elaborado para a Di-
retoria Executiva com posterior exame e

deliberacdo do Conselho Deliberativo.
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CRIACAO DA GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E RISCOS

A Geréncia de Planejamento e Risco
(GEPRI) foi criada em 2015, alinhada com
a Recomendacdo Previc contida no Rela-
torio de fiscalizacdo 2014, com a finalida-
de de estabelecer controles e gestao de
riscos. E a geréncia responsavel por gerir
as atividades de controle e a elaboracdo
e acompanhamento do Planejamento

Estratégico da Funpresp, bem como por
oferecer suporte a todas as areas para ela-
boracdo dos Planos de Acao.

Suas principais atribuicdes estabeleci-
das na matriz de competéncia sdo: ges-
tdo e acompanhamento do Planejamento
Estratégico e do Plano de Acdo; mapea-
mento e normatizacao de processos; poli-
tica de gestao da informacao e gestao de
documentos; e gestao de riscos corpora-
tivos, controles internos e conformidade.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A Funpresp aprovou o seu Planejamen-
to Estratégico, no qual constam a Missao,
a Visao e os Valores que irdo nortear as
acoes e atividades da Fundacao até 2019.

O Planejamento Estratégico é um ins-
trumento intertemporal de governanca e
gestao, que subsidia a decisao dos diri-
gentes e orienta as atividades dos gesto-
res, de modo que estejam alinhadas com
a estratégia global da Entidade.

A aprovacao do documento pelo
Conselho Deliberativo formalizou o mar-
CO para a execucao das acoes listadas no
Plano de Acdo da Fundacao.

O Mapa Estratégico da Funpresp evi-
dencia os desafios que a Entidade tera que
superar para concretizar sua Missao e Visao
de Futuro, e é demonstrado na Figura 02.
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A Funpresp também atua em um es-
forco de educacao e geracdo de cultu-
ra previdenciaria, buscando informar e
orientar sobre o tema, para que o servi-
dor publico federal detenha habilidades
e conhecimentos necessarios que o pos-
sibilite tomar as melhores decisdes rela-
cionadas a sua aposentadoria.

O Plano de Acao é resultado do pro-
cesso de planejamento e contempla as
acoes, indicadores e metas, com detalha-
mento de cronograma, indice de execu-
Cao e responsaveis para cada acao.

O documento foi elaborado a partir das
concepcoes trazidas nos trés seminarios de
planejamento realizados em 2015, que en-
volveram todos os dirigentes (conselheiros,
membros dos Comités e diretores) e ges-
tores (gerentes e coordenadores). Ele foi
construido junto as geréncias, observando
as diretrizes da Entidade diante da impor-
tancia em se definir linhas de atuacao para
o enfrentamento dos desafios.

O Plano de Acao é um processo di-
namico por meio do qual sdo definidos
0s caminhos que a organizacao trilhara,
levando em conta a analise de ambiente
interno e externo. Nesse contexto, foram
estabelecidos indicadores estratégicos
(visao macro) e indicadores de desempe-
nho (visao gerencial) para aferir a perfor-
mance das unidades vinculadas.
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— Mapa Estratégico Funpresp
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Visao de Futuro

.OOOOOOOO“..OOOO“..OOOO“‘.OOOO“..

:. Ser uma instituicado de exceléncia
¢ em previdéncia complementar,
. reconhecida pelos servidores

° publicos e pela sociedade

Aperfeicoar o relacionamento com
os participantes, patrocinadores e
promover a educacao previdenciéria
v

Diversificar oferta de produtos e
Servicos aos participantes

Aprimorar instrumentos de gestao e
controle de investimentos e atuarial

Estruturar processos internos com
foco em resultados

L]
o

Dotar a Fundagao de solucoes
tecnoldgicas capazes de dar apoio
ao negocio

Dotar a Fundagao de quadro de
pessoal suficiente, qualificado,
comprometido e estimulado

Fonte: Funpresp
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INDICADORES DE GESTAO

Esse processo assegura a interacao
entre o planejamento e sua execucao,
viabilizando a correcdo de desvios e a
retroalimentacdo permanente de todo o
processo de planejamento.

Ha um acompanhamento mensal dos
indicadores estratégicos denominados “Si-

nais Vitais da Funpresp”, que monitora,
entre outros, os indices de adesao, o orca-
mento, as despesas e receitas, a capacidade
de atendimento aos participantes, a renta-
bilidade e demais parametros de complian-
ce (conformidade de processos e atividades)
da Fundacdo. A Tabela 01 demonstra os
principais indicadores de gestao de 2015.

Tabela 01 — Indicadores de Gestao

Indicador Formula Meta Resultado
o ] S o - EXEC 1,002 (dez/2015)
Solvéncia Atuarial Ativo Liquido/Provisdes Mateméticas =ou>1
LEGIS 1,00 (dez/2015)
Execucdo (Valor Orcamento Executado/Valor _ono 0
Orcamentaria Orcamento Disponibilizado) x 100 85-90% 77% (2015)
Total Despesas Administrativas / Total
Despesa Participantes
Administrativa Per : <R$ 1.618,41 R$ 1.043,80 (2015)
Capita - DPC (Previ/BB R$ 1.140,54; Bancos R$
975,44)
Receita Administrativa Valor da taxa carregamento/Total Ponto de Equilibrio
Per Capita — RPC Participantes (RPC = DPC) R$ 354,72 (2015)
o EXEC R$ 310,80 (dez/2015)
Ticket Médi Valor total arrecadagao més/N° N3 I
icket Médio participantes do se aplica LEGIS R$ 1.009,131
(dez/2015)
N° de servidores que aderiram com
Taxa de Adesao salario > 20% do teto do INSS/ 55% 47% (fev/2013 a dez/2015)
servidores elegiveis RPC
Tempo 1) Prazo_: ((~iia repagse_+~dias até ) o
Disponibilizagdo efetivacao contribuigdes); Até 60 dias | > dias 67% de efetivacao
. ) (nov/15)
Extrato — TDE 2) % Efetivacao Patrocinadoras
Temoo Médio de Somatdrio de dias de atendimentos
Ater?dimento —_TMA internos/Atendimentos internos Até 20 dias 2,72 dias (dez/2015)
realizados
- A N° DecisGes Favoraveis / Total Decisdes ~ . 0
Acdes Judiciais Proferidas (91 agées) N&o se aplica 60,86% (dez/2015)
(N° recomendacdes atendidas no
Compliance prazo/Total recomendacdes em 80% 78,95% (dez/15)
acompanhamento) x 100

Fonte: Funpresp

O acompanhamento do Plano de
Acao é trimestral, realizado pelo Co-
mité de Planejamento composto por
um representante de cada Diretoria,

responsavel pelos respectivos objeti-
vos estratégicos. O Comité pode pro-
por a revisao das acoes, se for o caso,
a cada semestre.



Governanca | Relatério Anual de Informages 2015

GESTAO DE PROCESSOS

Como medida estruturante, foi aprova-
da a arquitetura de processos da Funpresp,
bem como o cronograma de mapeamento
de processos a ser realizado pelas unidades.

A arquitetura de processo foi elaborada
considerando o modelo de negécio, a es-
tratégia e a organizacao loégica dos proces-
sos da Entidade, sendo divididos nos temas
Suporte, Governanca e Negocio, e decom-
posta em macroprocessos, Processos e
subprocessos desenvolvidos em cada area,
constituindo-se em uma cadeia légica.

O mapeamento de processos e a manu-
alizacdo de procedimentos sao ferramentas
importantes de organizacao, estabelecimen-
to de padrdes e de avaliacao de processos.

Tem como objetivo promover eficiéncia
operacional na execucdo das atividades,
melhoria na tomada de decisées, confiabi-
lidade de informacoes, efetivo controle de
riscos e conformidade as leis, regulamen-
tos e politicas de gestao.

A Funpresp esta implementando uma

Principais informacoes:

e demonstracdes contabeis de 2015;
e contribuicbes pagas pelos patrocinadores e servi-

dores participantes;

e aplicacdo dos recursos repassados e a conformida-
de com a legislacao pertinente;

e avaliacao da politica de investimentos da entidade;

e conclusdes contidas no relatério da auditoria inde-

pendente; e

cultura de controles internos e gestao de ris-
cos em todos os niveis hierdrquicos, visando
a adocao das melhores praticas do segmen-
to de previdéncia complementar. O Planeja-
mento Estratégico com foco em resultado,
associado ao Orcamento e ao Plano de
Acdo, constitui importante ferramenta de
uma gestao eficiente baseada em risco.

FISCALIZACAO DO
PATROCINADOR

Em atendimento ao artigo 20 da Lei
n° 12.618, de 2012, e ao artigo 25 da
Lei Complementar n° 108, de 2001, o
Ministério do Planejamento, Orcamen-
to e Gestdao (MPOG), em nome dos 202
patrocinadores do Executivo Federal, so-
licitou informacdes circunstanciadas da
administracdo da Funpresp, por meio
do Relatério de Gestao do exercicio de
2015, nos termos do item 63, da Deci-
sdao Normativa do Tribunal de Contas da
Unido n°® 134, de 2013.

e demonstracao do resultado atuarial no exercicio de
referéncia e conclusées do ultimo estudo atuarial.
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COMUNICACAO COM
PARTICIPANTES,
PATROCINADORES

E SOCIEDADE

COMUNICACAO E
RELACIONAMENTO

A consolidacdo de diretrizes internas
e de resultados da Fundacao esta direta-
mente ligada as areas de Comunicacao
e Relacionamento, dada a relevancia da
divulgacao e orientacao aos publicos de
interesse, principalmente servidores pu-
blicos, participantes, assistidos e patro-
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cinadores. Além de divulgar a Funpresp
em si, @ comunicacao é a ponte para a
construcdo da imagem e da credibilidade
da Entidade junto a sociedade.

Diante da diversidade de perfis e de
distribuicao regional dos participantes,
o trabalho de comunicacao foi realizado
em 2015 em segmentos especificos e em
canais diferentes, com a finalidade de al-
cangar o maior numero de pessoas.

O principal desafio da Funpresp ain-
da é realizar uma comunicacao eficiente
para um publico-alvo que possui carac-
teristicas e culturas organizacionais pré-
prias — sdo 125 carreiras de servidores
em 205 patrocinadores.

FUNPRESP NAS
REDES SOCIAIS

A comunicacao digital se intensificou
em 2015. A contratacdo, por licitacdo,
de uma empresa de comunicacao espe-
cializada contribuiu para o crescimento
do fluxo de informacdes publicadas nas
redes sociais, como Facebook, Twitter e
YouTube. A pdagina da Fundacao no Fa-
cebook conta com mais de 4.500 curti-
das. Ao longo do ano foram feitas 241
publicacbes. Entre as mais frequentes,
foram disponibilizados videos e cards
interativos, tornando o conteddo mais
atraente, dinamico e completo.
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As acoes de assessoria de imprensa e
marketing ampliaram a visibilidade da
Funpresp, que teve destaque na imprensa
em varios momentos de 2015. Com a san-
cao da Lein®13.183 de 2015, que instituiu
a adesdo automatica para os planos admi-
nistrados pela Fundacéo, foi desenvolvida
a estratégia de divulgacao realizada nos
dias 05 e 06 de novembro de 2015.

Como resultado desse trabalho, ob-
tivemos um fortalecimento da imagem
institucional da Funpresp mensurada
por aproximadamente 20 publicacoes
de contetdo positivo em veiculos de
destaque. Os principais exemplos sao as
matérias veiculadas no Valor Econémico,
Correio Braziliense, Fato Online e Investi-
dor Institucional, além dos sites de asso-
ciacdes de servidores e blogs especificos
de servidores.

Outra importante acdo de imprensa
que agregou valor a reputacao da Enti-
dade teve como resultado a publicacao,
no dia 02/12/15, de uma coluna sobre
a Funpresp no Jornal Valor Econémico,
redigida pelo editor-executivo do veiculo,
Cristiano Romero.

Em continuidade a tarefa de ampliar
0 posicionamento institucional da Enti-
dade, foram produzidos materiais infor-
mativos para a imprensa especializada
sobre a aprovacdo, pelo Conselho De-
liberativo, do primeiro concurso para a
contratacdo de quadro permanente da
Fundacao. Entre novembro e dezembro
de 2015, a Fundacéao trabalhou o assun-
to em trés etapas diferentes, de acordo
com o desdobramento do tema concur-
so. Ao todo, foram realizadas cerca de
70 matérias a respeito do certame em
veiculos, como G1, Correio Braziliense,
Folha Dirigida e JC Concursos.



PERIODICOS

A Funpresp produziu 16 boletins, sen-
do sete direcionados para os participan-
tes e nove para os patrocinadores, que
trataram de importantes temas, como
orientacbes sobre a adesdo automatica;
divulgacao das Orientacdes Normativas
para os RH (emitidas pelo Ministério do
Planejamento); rentabilidade das carteiras
de investimentos; servicos da Funpresp;
detalhamentos sobre os regulamentos
dos planos; e outros assuntos. O objetivo
desses periddicos é a comunicacao mais
abrangente direcionada aos interesses
dos participantes e patrocinadores em re-
lacao aos planos de beneficios.
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IMPRESSOS

Para dar suporte as acoes de divul-
gacao e disseminacao, foram produzi-
das 15 mil Cartilhas do Professor com
uma versao mais atualizada, abran-
gendo também informacdes sobre o
Participante Ativo Alternativo, com
cartas-respostas contendo formulario
de inscricao. Foram produzidos, ainda,
impressos, como folders, cartazes e fi-
lipetas, para divulgacao geral, além de
todo o material de apoio a gestao e dos
manuais do Participante ExecPrev (22
edicdo) e do Patrocinador. O Estatuto
da Funpresp teve a sua segunda edicao
impressa em 2015.



Governanca | Relatério Anual de Informages 2015

COMUNICACAO INTERNA

Desde junho de 2015, passou a circu-
lar o informativo “Acontece Funpresp”.
Com periodicidade quinzenal, o boletim
tem sido um importante instrumento de
comunicacao interna e de integragao en-
tre o corpo funcional da Entidade. A in-
tranet, também lancada no ano passado,
é outro espaco que promove a divulga-
¢do dos assuntos internos.

CAMPANHAS

Por meio de acbes nas redes sociais e
nos canais de comunicacao da Funpresp e
dos patrocinadores, a Funpresp realizou di-
versas campanhas, entre elas, sobre Con-
tribuicao Facultativa do Imposto de Renda.
As acdes de marketing também foram de
suma importancia na comunicagdo dos
publicos-alvo.

Ao todo foram enviados 74 e-mails
marketing em 2015, que trataram de di-
versos assuntos, entre os quais, informa-
cbes sobre os planos, procedimentos de
adesao automatica, além de subsidios para
publicos segmentados, como professores,
servidores regidos exclusivamente pelo
RPPS, mulheres e outros.




EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Foi lancado, no dia 11 de marco de
2015, o Programa de Educacao Financei-
ra e Previdenciaria da Funpresp (Prever),
gue ocorreu dentro da programacao da
2?2 Semana Nacional de Educacao Finan-
ceira — Enef, do Ministério da Fazenda.
No mesmo dia, foi lancado o Guia do Pa-
trocinador do ExecPrev, elaborado para
subsidiar os gestores de recursos huma-
nos dos patrocinadores com informacoes
claras e objetivas sobre o plano.

O Programa Prever tem por finalida-
de disseminar orientacdes sobre a pre-
vidéncia complementar e os planos de
beneficios administrados pela Funpresp,
especialmente, aos participantes e assis-
tidos da Entidade.

ATENDIMENTO

A Funpresp disponibiliza o servico Fale
Conosco e a central telefénica 0800 282
6794, para um atendimento rapido e efi-
ciente. Os dois canais viabilizaram um to-
tal de 7.181 atendimentos durante o ano,
dos quais 2.572 concentrados apenas no
Ultimo trimestre de 2015. Os assuntos
mais tratados nas mensagens recebidas
foram sobre adesdo automatica, acesso a
Sala do Participante e Imposto de Renda.

RELACIONAMENTO COM
O PATROCINADOR

A divulgacao do tema “previdéncia
complementar” foi intensificada no ano
de 2015 nos locais de trabalho dos pa-
trocinadores. Essa atividade foi feito por
meio das Unidades de Recursos Huma-
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nos/Gestao de Pessoas dos 6rgaos que
facilitaram o atendimento personalizado.
Também foram realizados workshops nas
cidades de Belo Horizonte, Brasilia, Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Florianépolis, For-
taleza e Manaus, com a participacao de
387 servidores da area de gestao de pes-
soas, além de palestras para servidores e
montagem de estandes e atendimentos
individuais e/ou em grupo. Para isso, a
Funpresp apoiou mais de 50 acoes, entre
palestras, capacitacbes e treinamentos
junto aos 6rgaos patrocinadores em 11
estados, oferecendo atendimento pre-
sencial para aproximadamente trés mil
servidores, promovendo e facilitando o
processo de adesao.

PARCERIA NA DIVULGAGAO

Os Departamentos e Assessorias de
Comunicacao foram grandes parceiros
na divulgacao de informacdes. Os meios
de comunicacdo internos, como intra-
net, e-mail institucional e boletins, repli-
caram noticias produzidas pela Funpresp
e deram publicidade ao tema.

Com o canal direto com o publico-
alvo, a Fundacao pode informar os parti-
cipantes e servidores publicos que ainda
nao aderiram, sobre questdées importan-
tes. Foram divulgadas matérias sobre
inscricdo automatica e adesao eletroni-
ca, sobre a campanha da contribuicao
facultativa e também sobre o concurso
publico da Funpresp. Orgaos, como Mi-
nistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, Advocacia-Geral da Unido, Ban-
co Central e diversas Universidades Fede-
rais, colaboraram com a divulgacao.
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O Grupo de Trabalho Permanente
(GT), constituido entre a Funpresp e a
Secretaria de Gestao Publica, do Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Ges-
tdo (SEGEP), formado desde 2013, tem
sido fundamental para a implantacéo do
Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) no Executivo Federal.

O GT trabalhou no levantamento
de contribuicbes em aberto, decor-
rentes de problemas operacionais no
SIGEPE, desde a criacdo da Funda-
cao em 04/02/2013. O levantamento
é importante quando busca recompor
os saldos de contas dos participantes

Prever

e, ainda, garantir a contrapartida dos
patrocinadores para os participantes
Ativos Normais. Outra acdo do GT,
de impacto significativo, resultou nos
ajustes efetuados no SiapeNet, para
possibilitar a adesao automatica para
0s servidores ingressos no servico pu-
blico a partir de 05/11/2015.

Em dezembro de 2015, a SEGEP re-
alizou campanha direcionada aos servi-
dores que ingressaram em cargo publico
entre os dias 04/02/2013 e 04/11/2015,
com salario acima do teto do INSS (R$
4.663,75 em 2015). A acao realizada
em dezembro de 2015, que consistiu
em promover a adesdo simplificada de
forma eletronica, resultou na adesao de
2.318 novos participantes ao ExecPrev.



SEGURANCA JURIDICA

A area juridica atua no suporte con-
sultivo necessario ao regular funciona-
mento da Funpresp, bem como na defesa
judicial dos interesses da Fundacao. No
ambito do contencioso judicial, a Entida-
de finalizou o exercicio de 2015 com 87
acoes judiciais, com tramitacao em diver-
sas unidades federativas, sendo 51 acoes
ajuizadas em 2014 e 36 em 2015, que
abarcam especificidades relacionadas ao
enquadramento no Regime de Previdén-
cia Complementar dos novos servidores
publicos federais, inclusive com audién-
cia realizada com Ministro do Supremo
Tribunal Federal para tratar do tema.

No ambito consultivo, destaca-se a
orientacdo voltada a garantir que as
praticas da Fundacdao, em matéria de
licitacbes e contratos administrativos,
estejam alinhadas a legislacao perti-
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nente, a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido e aos pronunciamen-
tos da Advocacia-Geral da Uniao, que
muitas vezes refletem os posiciona-
mentos dos érgaos de controle.

A atribuicao consultiva tem exigido
o enfrentamento de temas complexos
e importantes, tais como o credencia-
mento de instituicdes denominadas “de-
alers”, que sao participantes do Selic,
conceituadas como liquidantes no ambi-
to do referido sistema, a fim de realizar
operacoes de intermediacao, por conta e
ordem da Funpresp, de titulos de emissao
do Tesouro Nacional, para as operacoes
em sua carteira propria; a contratacao de
instituicdo para a realizacao de concurso
publico; e a alteracdo dos Regulamentos
do LegisPrev e do ExecPrev.

No Gréfico 01, demonstramos a dis-
tribuicao dos processos judiciais por uni-
dade da federacao.
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Grafico 01 — Distribuicdo dos Processos Judiciais por Unidade da Federacao
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GESTAO DE PESSOAS

A Funpresp conta com 81 profis-
sionais em seu quadro de pessoal,
sendo o quadro técnico composto de
empregados aprovados no processo

seletivo simplificado. O crescimento
do quadro vem ocorrendo de forma
gradativa, conforme a necessidade e
em funcado da expansao das ativida-
des da Fundacéo, conforme represen-
tado na Tabela 02.

Tabela 02 — Quadro de Pessoal da Funpresp no ano de 2015

Comissionados (*)

Diretores 4

Gerentes 14
Coordenadores 18
Subtotal 36

Técnicos

Analistas 28
Assistentes 10
Cedidos CAIXA 7

Subtotal 45
Total geral 81

(*) cedidos: MF: RFB (2), STN (1), SPOA (1); MPOG: SOF (2); AGU (2); INSS (3); BACEN (1); ANVISA (1); MAPA (1); BB (1); CAIXA (2); SERPRO

(1); MCTI (1); UFPE (1).
Fonte: Funpresp

Quanto aos cargos comissionados,
56% sao ocupados por cedidos, sendo
45% por servidores publicos das patro-
cinadoras e 11% por empregados de
empresas publicas. A escolha dos car-

gos comissionados se da por meio de
Processo Seletivo, onde se afere o co-
nhecimento técnico, a vivéncia profis-
sional e a capacidade de gerenciamento
dos candidatos.
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FORMACAO DE QUADRO
PERMANENTE

A partir da experiéncia com a contra-
tacao temporaria, a Entidade elaborou
seu Plano de Cargos, Carreira e Remune-
racdo — PCCR, criando a carreira Técnica
Previdenciaria. A carreira foi estruturada
de forma a propiciar condicdes motiva-
cionais a partir da pactuacao de metas,
capacitacao permanente e do crescimen-
to na carreira com retribuicao atrativa.

NEGOCIACAO COLETIVA

A Entidade celebrou o primeiro Acor-
do Coletivo de Trabalho — ACT com os
seus empregados com vigéncia para 1°
de janeiro de 2015, firmado com o Sindi-
cato dos Securitarios do DF. A negocia-
cao foi realizada com comissao composta
por seis empregados, culminando em
acordo que regulamentou na imple-
mentacdo/manutencao de beneficios
(auxilio e cesta alimentacdo, auxilio-cre-
che, complemento do auxilio-doenca,

ressarcimento de despesas com saude),
previsao de licencas e do abono assidui-
dade, parcelamento e adiantamento de
férias, reconhecimento da relacdo homo-
afetiva, instituicdo do recesso de final de
ano, entre outros. Em dezembro do mes-
mo ano, foi negociado o segundo acor-
do para 1° de janeiro de 2016, data-base
dos empregados.

CONCURSO PUBLICO

Em dezembro de 2015, foi lancado
o Edital n°® 1/2015, do concurso publico
para provimento do quadro efetivo, com
a oferta de 62 vagas de emprego, sendo
45 para analista e 17 para especialista. O
ingresso dos novos empregados esta pre-
visto para maio/2016. As vagas do con-
curso sao demonstradas na Tabela 03.

.l
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Tabela 03 — Concurso Publico Funpresp — Cargos por area

Conselho Deliberativo
Auditoria

Secretaria Executiva

Diretoria Executiva 4
Presidéncia

Gabinete 2

Juridico 4
Comunicacdo e Relacionamento 6

Planejamento e Risco 1

Seguridade

Atudria 6

Arrecadacdo 8

Investimentos

Operacdes Financeiras 5

Controle dos investimentos 3

Planejamento e Pesquisa 2

Administracao

Gestdo de Pessoas 4

Patriménio e Logistica 4

Contabilidade e Financas 5

Tecnologia e Informacao 6

Total geral 62
Total de especialistas 17
Total de analistas 45

Fonte: Funpresp

PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO

A Funpresp investiu, desde 2013,
na formacao continuada do seu corpo
funcional, para o desenvolvimento de
competéncias dos seus empregados e
colaboradores, alinhadas as estratégias
definidas para alcance dos resultados
institucionais. Nesse sentido, a Entidade
propicia qualificacdo especializada no
segmento de previdéncia complementar,
preparando os profissionais para assumi-

rem o papel adequado na execucao das
atividades sob sua responsabilidade e
atuarem com melhor performance.

Como resultado da execugao do Plano
Anual de Capacitacdo em 2015, conforme
demonstrado a seguir na Tabela n° 04, fo-
ram registradas 126 acoes de capacitacao,
com o total de 2.026 horas/treinamento e
uma média anual de 20,6 horas de treina-
mento por empregado, considerando um
quadro funcional de 79 empregados (po-
sicdo em dezembro de 2015) e 19 conse-
lheiros e membros de Comité.
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Tabela 04 — Capacitacoes realizadas em 2015

Areas Acbes Horas-aula
Presidéncia 26 4545
Diretoria de Administracao 35 545
Diretoria de Investimentos 32 402,5
Diretoria de Seguridade 18 304
Auditoria 5 142,5
Conselheiros 2 89
Comités 8 89

126 2.026

Fonte: Funpresp
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O Gréfico 02 demonstra a distribuicdo das capacitacdes e a quantidade de empre-

gados participantes da Funpresp nos cursos.

Grafico 02 — Capacitacoes por tipo — Plano de Capacitacao 2015
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A Fundacdo investiu em curso voltado
para a formacdo de conselheiros e gesto-
res de entidades fechadas de previdéncia
complementar. O curso ministrado pela
UniAbrapp, na modalidade in company,
contou com 64 horas aula e abordou sete
disciplinas de interesse do segmento, quais
sejam: gestao atuarial, gestao dos inves-
timentos, aspectos juridicos, governanca,
controles internos/riscos/auditoria, comu-
nicacdo e relacionamento e andlise das
demonstracdes contabeis. O curso teve a
participacdo de 30 pessoas, entre conse-
Iheiros, membros de Comités e profissio-
nais das diversas diretorias.

Outros destaques foram as certificacoes
de diretores e profissionais participantes do
processo decisério dos investimentos, em
atendimento ao disposto nas Resolucdes
CNPC n° 19, de 2015, e CMN numeros
3.792, de 2009, e 4275, de 2013.
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Demonstrando a qualificacdo dos seus
profissionais, a Funpresp teve destaque
no 36° Congresso da ABRAPP, realizado
em Brasilia, no periodo de 07 a 09 de
outubro de 2015, onde recebeu premia-
cao decorrente da publicacao do artigo
“Adesdo Automaéatica é Politica Publica”,
de autoria de profissional da &rea juridica
da Fundacéo, e o recebimento do 6° Pré-
mio de Monografias Previc/Abrapp, com
o tema “Fundo de Pensao na Garagem”,
de autoria de gestores da area de seguri-
dade e do diretor-presidente.

Com processo continuo de qualifica-
cao, expansao e consolidacdao da Enti-
dade, foi aprovado, no 4° trimestre de
2015, o Plano Anual de Capacitacao
para o ano de 2016, com base nas ne-
cessidades de capacitacao de cada area e
da Funpresp como um todo, consideran-
do o Planejamento Estratégico.
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Tabela 05 — Plano Anual de Capacitacao 2016

Tipos Acbes :;?E';?g::&i Horas-aula
Cursos especificos das areas 62 86 1.254
Cursos comuns das areas 22 391 1.165
Congressos e encontros 15 29 208
Certificacbes 18 18 0
Total 117 524 2.627

Fonte: Funpresp

LICITAC__@ES APRIMORAM
A GESTAO

Em 2015, a area de Logistica da Fun-
dacao dedicou-se especialmente a re-
alizacdo de licitacbes essenciais para o
crescimento e estruturacao da Entidade.
Foram realizadas 71 acdes de contrata-
cao/aquisicao, sendo 35 por inexigibilida-
de, 17 por dispensa, 2 por concorréncia,
4 por pregao, 3 por adesbes a atas de
registro de preco e 10 termos aditivos de
contratos ja estabelecidos.

As acoes de capacitacdo do quadro de
pessoal da Fundacao representam 31 das
35 contratacdes por inexigibilidade, fir-
madas majoritariamente com a Associa-
¢ao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP e
com a Fundacao Escola Superior do Minis-

tério Publico do Distrito Federal e Territo-
rios — FESMPDFT. Outras trés sao relativas
a certificacdo do quadro dirigente, como
previsto na Resolugado CNPC n° 19/2015.

Para aprimorar a gestao dos investi-
mentos, foram contratadas cinco institui-
coes para atuarem na gestao da carteira
terceirizada, mediante concorréncia do
tipo técnica e preco. Também foram cre-
denciados cinco dealers por inexigibilida-
de, e licitada por pregdo uma empresa
de custédia e controladoria.

Para a area de Comunicacdo e Rela-
cionamento foi contratada, na moda-
lidade de concorréncia técnica e preco,
empresa de comunicacdo, com vistas a
dotar a area de servicos de comunicacao,
atendendo melhor suas necessidades e
as diretrizes estratégicas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo para a area.

if wl
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O Gréfico 03 demonstra o detalhamento das contratacdes por modalidade, cujo
valor total foi de R$ 19,8 milhdes distribuidos percentualmente.

Grafico 03 — Contratacdes da Funpresp por modalidade em 2015 (Valores em R$ mil)

64%

Termos Aditivos
R$ 12.707,63

Fonte: Funpresp

Merece registro também a contrata-
cao do Cebraspe (antigo Cespe), respon-
savel pela realizacao do concurso publico.
Embora tenhamos previsto um valor de
R$ 364.000,00 nesta contratacdo, a re-
alizacdo do concurso nao impactou em
nenhum custo para a Funpresp, em face
do numero de candidatos inscritos, e se
deu por meio de dispensa, considerando

Inexigibilidade
1 40/0 de Licitacdo R$
2.733,98

E/‘

Dispensa de
Licitacdo

2 0/ O Rsa33,44
9%
7%
Y 4 A% "

R$ 860,58

Licitacdo
Concorréncia
R$ 1.667,48

as caracteristicas da entidade contratada.
Destaca-se, ainda, a reestrutura-

cao do espaco fisico da Fundacao, que
compreendeu diversas contratacoes,
incluindo a aquisicdo e montagem de
36 novas estacoes de trabalho. A rees-
truturacdo foi necessaria para receber
e acomodar adequadamente 0s novos
empregados e colaboradores.

Licitacdo - Pregdo
R$ 1.425,08
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CONTABILIDADE
E FINANCAS

Os esforcos na area em 2015 foram
no sentido do aperfeicoamento e conso-
lidacado dos modelos de gestdo orcamen-
taria, financeira e contébil.

Nas dreas financeira e contabil, o ob-
jetivo foi criar e aperfeicoar controles e
procedimentos, de forma a tratar adequa-
damente o aumento no volume e com-
plexidade de transacdes e informacoes
relacionadas a arrecadacao previdenciaria.

A razado desse processo foi a expres-
siva evolucdo das adesdes e o aumen-

to da complexidade da operacdo da
Fundacao, tendo em vista o aumento
do quadro de pessoal. O crescente vo-
lume de contratos, de pagamentos e
movimentacoes financeiras em geral,
decorrentes das atividades previden-
ciarias e administrativas da Entidade,
também gerou a necessidade de aper-
feicoamento de controles e procedi-
mentos internos da area contabil e
financeira da EFPC.

A Tabela 06 demonstra a evolucdo da
realizacdo desde o inicio da Fundacao,
0 Orcamento para 2016 e o Orcamento
Plurianual Projetado até 2019.
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Tabela 06 — Evolucao do Orcamento da Funpresp (Realizado e Projetado) R$ mil

2013 2014

Realizado Realizado Realizado

2015 2016 2017 2018 2019

Orcamento PPA PPA PPA

Receitas 6.354 15.618 20.797 32.742 37.820 40.072 44.416
Taxa de

Carregamento s/ 455 2.841 7.666 10.669 16.155 22.070 26.226
contribuicdes

Receita de Aplicagao 4.522 8.148 5.741 7.473 5200 4.050  3.571
Financeira

Pro-Labore - - 63 90 94 98 103
Utilizacdo da 1.378 4.629 7.327 14510 16371 13.854 14.516
Reserva Financeira

DEIGES 6354 15618  20.797 32742 37.820 40.072 44.417
Administrativas

Pessoal e Encargos 3.755 8.999 13.339 17.609 20.570 22.570 26.204
Sustentacao de Tl 1.333 3.067 4.138 6.619 8.617  8.274  8.528
Comunicacdo,

Eventos e 199 468 850 2.673 2.931 3.063 3.201
Relacionamento

Funcionamento da 840 2.125 1.323 3.803 3.801 3.969  4.145
Unidade

Despesas

Administrativas 129 233 450

Despesas de

Administracdo e 65 151 147 1.299 1.032 1.133 1.127
Gestao

Despesas

Relacionadas as 32 575 550 739 869 1.063 1.212
Receitas

ATEEED G 77.810  73.181  65.854 51344  34.973 21.118  6.603

Contribuicao Futura

(*) PPA: Plano Plurianual
Fonte: Funpresp

O processo de elaboracao orcamentaria
para 2016 foi participativo e alinhado aos
planos estratégicos previamente aprovados
pelo Conselho Deliberativo, especialmente
nas areas de TIC e Gestao de Pessoas. Por
outro lado, o aperfeicoamento técnico le-
vou ao desenvolvimento de metodologias
proprias para projecao de adesoes e das re-
ceitas previdenciarias, além da regulamen-
tacao de conceitos e modelos de gestao e
acompanhamento orcamentario.

O orcamento aprovado teve um cres-
cimento de 10% nas despesas totais em
relacdo ao orcado em 2015, reforcando
assim o crescimento gradual da Entidade.

ESTRUTURACAO DA EFPC

A criacdo de uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC) é
uma tarefa complexa pela necessidade
de planejamento da estrutura necessaria
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ao funcionamento do fundo de pensao.
De acordo com a Lei Complementar n°
109/2001, a Entidade devera ter uma es-
trutura minima de Conselho Deliberati-
vo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
além de pessoal técnico especializado nas
areas de seguridade, atuaria, investimen-
tos e contabilidade. E preciso também
a contratacdo de sistemas e tecnologia
para operacao dos planos de beneficios,
entre outras aquisicbes, coOmo servicos
de auditoria e de infraestrutura.

A criacdo de uma EFPC envolve custos
iniciais de instalacdo bem superiores ao
gue pode ser cobrado dos primeiros par-
ticipantes. Portanto, é necessario um nivel
de despesas superiores as receitas admi-
nistrativas na instituicdo de uma entidade
até se chegar a um determinado nivel de
adesao de participantes ao plano de bene-
ficios, quando é possivel alcancar um grau
de equilibrio das contas administrativas.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
DA FUNPRESP

Para viabilizar a criacdo e o funciona-
mento da Funpresp, foi necessario que
a Uniao fizesse, em carater excepcional

= W =

(R$ 48,8 milhdes pelo Executivo e R$ 25
milhdes pelo Legislativo), aporte a titulo
de adiantamento de contribuicoes futu-
ras. Esse dispositivo legal foi criado em
atendimento a exigéncia da Lei Comple-
mentar n° 108, de 2001, que impede o
patrocinador publico de fazer dotacao
inicial e/ou limita o custeio administrati-
vo de forma paritaria junto com os parti-
cipantes e assistidos.

Em sintese, o inicio de funcionamen-
to de uma EFPC ¢ sempre dificil e gera
muitas obrigagdes, por isso o crescimen-
to das despesas administrativas atinge
um determinado patamar crescente no
comeco e se estabiliza na sequéncia das
atividades. As receitas administrativas,
ao contrario, sao pequenas no inicio e
evoluem com a escala da operacao, ou
seja, ficam dependendo da maior quan-
tidade de participantes e do volume de
arrecadacao.

As receitas administrativas, para faze-
rem frente aos custos para o funcionamen-
to da Fundacao, sao originadas em taxas
repassadas pelos patrocinadores, partici-
pantes e assistidos, conforme definicdo do
Conselho Deliberativo da Funpresp, e hoje
vigoram conforme abaixo:

taxa de carregamento: 7% sobre as contribuicbes mensais;

taxa de administracao: 0% sobre a reserva individual;

taxa sobre contribuicdo facultativa e portabilidade de entrada: 0%;
contribuicdo administrativa: 2,5% sobre o beneficio mensal pago

ao assistido e 0% sobre a reserva individual do Beneficio Propor-

cional Diferido.
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PONTO DE EQUILIBRIO
FINANCEIRO NOS
PROXIMOS ANOS

corrigido e compensado apds a Funpresp
atingir o ponto de equilibrio financeiro
(breakeven point), quando as receitas ad-
ministrativas sao equivalentes as despe-
sas administrativas para suas operacoes,
como pode ser visto no Grafico 04.

O adiantamento de contribuicdes fu-
turas (R$ 73,8 milhdes) serd devidamente

Grafico 04 — Ponto de Equilibrio Financeiro (breakeven point) Projetado da Funpresp
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Considerando a taxa de carregamento de 7%, em vigor desde a criagéo da Funpresp. Para os cendrios de taxa de carregamento de 6% e

5%, 0s pontos de equilibrio estdo previstos para set/20 e set/22, respectivamente.

Fonte: Funpresp

Pela evolucdo das atividades da
Funpresp, atualmente o breakeven sera
atingido em abril de 2019, quando a En-
tidade tiver, sequndo projecdes, 55.510
mil participantes, e, a partir de entao,
poderad comecar a devolver as contribui-
¢oes que foram antecipadas.

A legislacdo da previdéncia com-
plementar permite a cobranca de até
9% de taxa de carregamento e 1%
de taxa de administracao. A Funpresp

é uma entidade sem fins lucrativos e
visa prestar servicos e atendimento da
melhor qualidade aos participantes.
Sabemos que a pratica de mercado
das EFPC ja maduras utiliza uma taxa
de carregamento em torno de 4% e
5%, entretanto para a Fundacao al-
cancar esse patamar é preciso que
se estruture para ganhar em escala.
A perspectiva é a de que isso ocorra
nos proximos anos.
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TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

A &rea de Tecnologia da Informacao
da Funpresp desenvolveu trés principais li-
nhas de acdo: apoio as areas de negocios,
visando otimizar o trabalho e aperfeicoar
o atendimento ao participante; desenvol-
vimento de novas solucbes tecnoldgicas;
e estudo e planejamento do novo modelo
de solucao integrada de gestao previden-
ciaria, envolvendo sistema e parque tec-
nolégico préprio da Fundacao.

O atual sistema de gestao previdencia-
ria (SGPREV) foi aperfeicoado. As mudan-
cas propiciaram consideraveis melhorias
nos processos de trabalho com reducao
de riscos operacionais e mitigacao de pro-
blemas de integracdo entre sistemas.

A implantacao da certificacao digital
possibilitou a disponibilizacdo de conte-
udo seguro no portal institucional, que
passou a adotar mecanismos de segu-

ranca capazes de garantir autenticidade,
criptografia, confidencialidade e integri-
dade as informacdes eletrénicas publica-
das. Isso significa que o site da Funpresp
esta mais pratico para a Fundacao e mais
seguro para os participantes.

A Sala do Participante, drea de acesso
restrito, passou por evolucoes, dentre as
quais, destacam-se: escolha de percentual
de contribuicoes, aliquota de tributacao e
solicitacao de desisténcia para os partici-
pantes provenientes da adesao automati-
ca; e melhoria de seguranca no processo
de autenticacdo de usuarios e senhas.

A plataforma Sala de Governanca foi
disponibilizada em 2015 com os docu-
mentos internos utilizados nas reunides
de 6rgaos estatutarios, tais como: Conse-
Iho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria

—
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Executiva e Comités, permitindo o controle
e consulta dos arquivos. Essa funcionalida-
de gerou significativa reducao de custos de
impressao de material, assim como melhor
gestao de processo de trabalho.

O Sistema de Gestdo de Deman-
das — SGD também foi introduzido ano

R I
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passado, estruturado a partir do Cata-
logo de Servicos prestados e baseado
no acordo de nivel de servico — SLA. O
SGD possibilita maior previsibilidade no
atendimento das demandas das areas
de negocio da Funpresp e resolutivida-
de da area de TI.
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SEGURIDADE

Gerir os Planos de Beneficios, promo-
vendo e monitorando o equilibrio e a
solvéncia atuarial, e dirigir as atividades
de cadastro de participantes e assistidos,
arrecadacao de contribuicbes e paga-
mento de beneficios previdenciarios sao
as principais atribuicdes da area de segu-
ridade da Entidade.

Em 2015, destacamos o crescimento
consideravel no numero de participantes,
que foi impulsionado pela parceria com
uma companhia seguradora, por meio
de contrato firmado com a Funpresp,
com os objetivos de terceirizacao dos ris-
cos e captacao de participantes. A ade-
sao eletrdnica proporcionou a filiacdo
ao plano ExecPrev de forma rapida e se-
gura. Além disso, a adesao automatica,
aprovada pelo Congresso Nacional, em
novembro de 2015, também contribuiu
para o crescimento da Funpresp.

CONFIANCA DO PARTICIPANTE

Os participantes dos planos de benefi-
cios da Fundacao tém demonstrado cada
vez mais confianca na gestao da aposen-

tadoria complementar corroborada pelo
numero expressivo de portabilidades de
recursos de outros planos para a Entida-
de, além das contribuicoes facultativas
recebidas através de aportes especificos
dos participantes.

MAIS PORTABILIDADE

A portabilidade entre os fundos de
previdéncia privada garantiu a Funpresp
a movimentacao de um volume finan-
ceiro superior a R$ 6 milhdes em menos
de trés anos. Somente até dezembro em
2015, os recursos portados bateram a ci-
fra dos R$ 3,20 milhdes. Um total de 148
participantes realizou a portabilidade nos
primeiros anos da Funpresp.

Os numeros da portabilidade mos-
tram a credibilidade da Entidade junto
aos participantes que resolveram realizar
a troca do gestor das aplicacoes de sua
previdéncia complementar. Dentre os
motivos que impulsionam a movimenta-
cao de recursos estao a auséncia de taxa
de administracao sobre os recursos por-
tados e a vantagem fiscal.

Tabela 07 — Evolucao das Portabilidades recebidas na Funpresp

Descricao Total 2013-2015
Participantes " 69 68 148
Entidades 9 25 29

Valor (R$ mil) 287,3 3.088,3 3.020,2 6.395,7

Fonte: Funpresp
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Evolucao das adesoes

Em 2015, a Funpresp registrou a adesdo de 21.612 participantes, sendo 21.417 (99%) do
plano ExecPrev (18.266 ativos normais e 3.151 ativos alternativos) e 195 (1%) do plano Le-
gisPrev (190 ativos normais e 5 ativos alternativos).

O Grafico 05 demonstra a evolucado das adesdes nos planos de beneficios admi-
nistrados pela Funpresp.

Alguns fatores contribuiram para que o desempenho em 2015 superasse
mil adesdes mensais. Os servidores se apropriaram mais do tema previ-
déncia complementar e os processos internos foram aprimorados. Em
julho de 2015, por exemplo, a Funpresp acertou com o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao (MP), érgao central do
Sistema de Pessoal Civil do Poder Executivo (Sipec) novo
procedimento, que possibilitou a implementacdo em
lote na folha de pagamento das adesbes captadas
diretamente pela Fundacao. Esse procedimen-
to mitigou os riscos de implantacoes atra-
sadas, ocorridas anteriormente, devido
a processos distintos adotados pelas
areas de gestdo de pessoas.
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Fonte: Funpresp
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PROFESSORES DIZEM
SIM A FUNPRESP

Na evolucdo das acoes para facilitar
um processo agil e seguro de adesao, em
dezembro de 2015, a Fundacdo recebeu
2.318 novas adesoes, fruto da campanha
intitulada Adesao Eletronica, realizada em
conjunto com o Ministério do Planeja-
mento e regulamentada pela Orientacao

Normativa n°® 09, da Secretaria de Ges-
tdo Publica — SEGEP. A adesao eletronica
consistiu em uma acao com o proposito
de ofertar a inscricdo no Plano ExecPrev
aos servidores com remuneracdo acima
do teto. O Grafico 06 destaca a expressi-
va adesdo dos professores universitarios
e de Institutos Federais de Ensino, que re-
presentaram mais de 70% do total dessas
adesodes eletrénicas.

Grafico 06 — Adesoes Eletronicas por Cargo/Carreira na Funpresp

31%

Professor de
Ensino Basico, Téc
e Tecnoldgico
708

27%

Qutras Carreiras
633

Fonte: Funpresp

PROTECAO PREVIDENCIARIA
IMEDIATA PARA O SERVIDOR

A sancao da Lei n° 13.183, de 4 de
novembro de 2015, instituiu a adesao
automatica para os servidores que in-
gressam nos 6rgaos da administracao
direta, autarquias e fundacoes federais a
partir de sua publicacao.

Com a adesao automética, o servidor
que ganha acima do teto do INSS (R$

42%

Professor do
Magistério
Superior
977

5.189,82 em 2016) passa a usufruir ime-
diatamente da paridade de contribuicdo
do 6rgao patrocinador e da protecao e co-
bertura dos beneficios ndo programados
de invalidez, pensao por morte e longevi-
dade. O servidor tem um prazo de 90 dias
para desistir da adesdo (carater facultati-
vo). Neste caso, ele terd as contribuicoes
ressarcidas com correcao monetaria pelo
IPCA/IBGE. As contribuicdes do patrocina-
dor também sao devolvidas.



Seguridade | Relatério Anual de Informagdes 2015

De 04 de novembro a 31 de dezem-
bro de 2015, foram registradas 1.416
adesdes automaticas. Os primeiros resul-
tados, com apenas 164 pedidos de de-
sisténcias dos participantes que entraram
nesse periodo, ja apontam para experi-

éncias internacionais bem-sucedidas. Na
visao da Funpresp, a adesdo automatica
¢ um grande estimulo para promover e
fomentar a formacao de poupanca previ-
dencidria, necessaria em um pais que vive
uma transicao demogréfica acelerada.

Grafico 07 — Adesbes Automaticas x Pedidos de Desisténcia na Funpresp
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Adesao Automaticas
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Fonte: Funpresp
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PERFIL DAS ADESOES

Um dos principais indicadores moni-
torados pela Funpresp é a taxa de ade-
sao. A metodologia utilizada para esse
levantamento ¢ a relacdo das adesoes
sobre a quantidade de ingressos de servi-
dores admitidos no servico publico fede-
ral apos 04/02/2013 que se enquadram
no regime de previdéncia complementar.

Esse perfil contempla a compara-
cao das adesdes sob diversos critérios
como, por exemplo, entre érgados e
carreiras, por género, faixas etaria e de
renda, unidades da federacao, dentre
outras variaveis.

A sequir apresentamos algumas das
variaveis que consideramos de maior rele-
vancia para conhecer nossos participantes.
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PARTICIPANTES
ATIVOS NORMAIS

Considerando gue a propensao a aderir
aumenta de acordo com a renda, quanto
maior o valor que o servidor recebe acima
do teto do RGPS/INSS, maior a chance de
repor essa diferenca ao se aposentar. O Gra-
fico 08, a seguir, apresenta um recorte de
renda equivalente a 20% acima do valor do
teto (R$ 5.596,50).

De acordo com o grafico, verifica-se
uma trajetoéria crescente da taxa de ade-
sdo de Ativos Normais desde fevereiro
de 2013, chegando a 47% em dezem-
bro/15 para servidores com renda aci-
ma de R$ 5.596,50. Desconsiderando a
area de Educacao, a taxa chegou a 59%
em dezembro de 2015.

Grafico 08 — Taxa de Adesao a Funpresp (*)

(*) Servidores com renda acima 20% do teto
Fonte: Funpresp
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Vale destacar que a taxa de adesao
na area de Educacdo tem apresentado
consideravel melhoria desde meados de
2014 e alcancou 42% em 2015, fruto
das acdes especificas de orientacao e in-
formacao realizadas pela Funpresp, dire-
cionadas para o segmento.

PARTICIPANTES POR FAIXAS
DE RENDA E DE IDADE

A distribuicao da taxa de adesao por
faixa de renda mostra que os servidores
com maior remuneracao tém mais inte-
resse na complementacao de sua contri-

buicdo previdencidria. Para aqueles que
ganham acima de R$ 10 mil, a taxa de
adesao foi de 55% em dezembro de
2015, e para a faixa acima de R$ 14 mil
a taxa atingiu 71%.

Por faixa etaria, os dados tém apon-
tado equilibrio das taxas de adesao
dos servidores de 25 até 54 anos (en-
tre 41% e 42%). O Distrito Federal,
como ja esperado, apresenta a maior
taxa de adesao dentre todas as unida-
des da federacdao. O DF tem 62% de
adesdes sobre os ingressos, seguido
de S&o Paulo (54%), Santa Catarina
(45%) e Minas Gerais (43%).

Graficos n° 09 a 12 — Perfil dos Participantes da Funpresp até dezembro de 2015

Grafico 09 — Adesdes por faixa de
remuneracao
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PARTICIPANTES POR GENERO

As taxas de adesao por género indi-
cam um relativo equilibrio entre homens
(54%) e mulheres (46%). O Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios
— FCBE destina uma parcela das contri-
buicbes a cobertura dos beneficios de
risco, de longevidade e dos beneficios
programados para grupos especiais com
tempo de contribuicdo diferenciado no
RPPS, dentre os quais as mulheres. Ser-
vidores em atividades de risco e pro-
fessores de nivel médio e fundamental
também recebem essa cobertura.

TAXAS DE ADESAO POR
PATROCINADOR

A Tabela 05 apresenta o ranking das
15 maiores taxas de adesao de partici-
pantes Ativos Normais, seqgundo 6rgao
(patrocinador) de lotacdo do servidor.
A metodologia contempla os percentu-
ais de adesao com relacdao empossados
x adesdes a Funpresp. Destaque para a
Controladoria-Geral da Unido (91,8%),
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (90,2%), Agéncia Na-
cional de Saude (84,4%) e Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria (79,8%).

Tabela 08 — 15 Maiores Taxas de Adesao por Patrocinador a Funpresp

Patrocinadores % adesoes

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 91,8%
MINISTERIO DO DESENV. SOCIAL E COMBATE A FOME 90,2%
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR 84,4%
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA 79,8%
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES 79,2%
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR 78,7%
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA 77,4%
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES 76,9%
FUND. COORD. APERF. PESSOAL NIVEL SUPERIOR 76,4%
BANCO CENTRAL DO BRASIL 75,5%
MINIST. DO DESENV. INDUST. E COMER. EXTERIOR 72,9%
SUP. DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE 72,1%
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 69,3%
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS 67,9%
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 67,0%

Fonte: Funpresp

Nota: 6rgaos com mais de 50 ingressos e taxas de adesdo acima de 35%.

Ativos Normais do ExecPrev por patrocinador
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PARTICIPANTES
POR CARREIRA

Seguindo a mesma linha, na Tabela n°®
08, apresentamos as 15 maiores taxas de
adesdo por carreira funcional, algumas
delas de natureza transversal, em que
os servidores sdo lotados em varios or-

gaos distintos. Destaque para as taxas de
adesao da carreira de analista de Infra-
estrutura (88,2%), analista de Financas
e Controle (86,1%) e de tecnologista e
analista do IBGE, analista técnico de Po-
liticas Sociais e procuradores da Fazenda
Nacional, ambas com 84% de adesao.

Tabela 09 — 15 Maiores Taxas de Adesao por cargo/carreira a Funpresp

Cargo/carreira % adesdes

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA 88,2%
ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE 86,1%
ANALISTA PLAN. GEST. INF. INFOR. GEOG. ESTATI. 84,7%
ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS 84,5%
TECNOL. INF. GEOGRAFICA ESTATISTICA 84,3%
PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL 84,3%
ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR 83,4%
ESP. EM REGULACAQ E VIGILANCIA SANITARIA 82,5%
ESPECIALISTA EM FINANCIAMENTO E EXECUCAQ 79,3%
TEC. EM REG. E VIGILANCIA SANITARIA 78,7%
DIPLOMATA 78,6%
ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA 77,9%
ADVOGADO DA UNIAO 76,5%
ANALISTA DO INMETRO 74,3%
PESQ. TECNOLOGISTA EM INFORMACOES 74,0%

Fonte: Funpresp
Nota: drgdos com mais de 50 ingressos e taxas de adesdo acima de 35%.
Ativos Normais do ExecPrev por patrocinador




ADESAO DE PARTICIPANTES
ATIVOS ALTERNATIVOS RPPS

CRESCE 707%

Outro sinal relevante que reforca a
credibilidade crescente dos servidores
publicos federais na Funpresp é o cresci-
mento de 707 % na adesao como partici-
pantes ativos alternativos dos servidores
que sao regidos e mantém o Regime Pro-
prio de Previdéncia Social (RPPS) e que to-
maram posse No servico publico antes de
04/02/2013, ou seja, tém aposentadoria
acima do teto do INSS (integral ou pro-
porcional — Média de 80%). O numero
de participantes nesta condicdo passou
de 217 em 2014 para 1.752 participan-
tes em 2015, sendo, em sua maioria,

17

2,6% 0%
6 88

Infraestrutura

Agéncias
reguladoras

(*) Casa Civil, AGU, CGU, MJ e outros
Fonte: Funpresp

8.1%

Econémico
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professores do Magistério Superior, téc-
nicos do Seguro Social e professores do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.
Vale destacar que esses servidores
permanecem no RPPS em que foram em-
possados, contratando com a Funpresp
um plano de aposentadoria complemen-
tar nos moldes de um PGBL em uma ins-
tituicdo financeira, com a vantagem de
menor custo, inclusive para a contrata-
cao de protecao para invalidez ou morte.
O perfil desse participante é demons-
trado a sequir nas tabelasn® 10 e 11.

— Perfil dos Participantes
Ativos Alternativos RPPS por area

52,6%

8.3%

409 922

Governo (*) Social

142 145

Educacdo
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Grafico 13 — Evolucao das Adesdes — Participante Ativo Alternativo

1.752

— Perfil dos Participantes Ativos Alternativos RPPS por remuneracao

Até R$ 4.663,75 415 2 3'70/0
De R$ 4.663,76 a
R$ 5.596,50 139 7,9%
De R$ 5.596,51 a
R$ 6.000,00 103 5,99,
o
18” De R$ 6.000,01 a
© RS 7.000,00' 193 11,0%
=
= De R$ 7.000,01 a
5 R$ 8.000,00 84  4,8%
p .
S
De R$ 8.000,01 a
S R$ 9.000,00 97 5,5%
‘©
= De R$ 9.000,01 a
e . A
RS 10.000,00 61 3,5%

De R$ 10.000,01 a

RS 14.000,00 475 27.,1%
R$ 14.000,01 em
diante 185 1 0, 60/0

Fonte: Funpresp



ARRECADACAO

Em fevereiro de 2013, quando a Fun-
dacdo iniciou suas atividades, o Convé-
nio de Adesao firmado entre o MP e a
Funpresp, listava 203 6rgaos (adminis-
tracdo direta, autarquias e fundacoes)
que poderiam se constituir patrocinado-
res dos planos de beneficios. De quatro
orgaos ativos no inicio de 2013, che-
gamos a 185 patrocinadores que reco-
lheram mensalmente as contribuicdes a
Funpresp. O aumento de participantes e
patrocinadores teve como consequéncia
0 aumento da arrecadacdo. Em dezem-
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bro de 2015, chegou-se a R$ 11,8 mi-
lhdes. Considerando o periodo desde a
criacao da Funpresp, ha 2 anos e 10 me-
ses, foram arrecadados R$ 142,8 milhdes
em contribuicées. Apesar do expressivo
crescimento, o potencial de arrecadacao
€ muito maior.

Um exercicio hipotético em que se
considera uma taxa de adesao de 100%
dos novos servidores com remuneracao
acima do teto, desde fevereiro de 2013,
a arrecadacdo acumulada, excluida a
rentabilidade do periodo, poderia ter
sido de R$ 578,9 milhoes (Grafico 14).
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Grafico 14 — Arrecadacao
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Fonte: Funpresp

TEMPO MEDIO DE ADESAQ servico publico, o servidor levou, em mé-
dia, 426 dias para solicitar a sua adesao.

Outro indicador importante que tem Em 2014, a média caiu para 234 dias e,
refletido a confianca dos participantes €  em 2015, para 96 dias. Com a adesao
o tempo médio de adesdo. O Grafico 15 automatica, esse indicador cai para zero
mostra que, em 2013, apods ingressar no  no caso dos participantes ativos normais.

Grafico 15 — Tempo Médio de Adesao a Funpresp
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PLANOS DE BENEFICIOS
EXECPREV E LEGISPREV

CONTRIBUICAO DEFINIDA
COM MAIS SEGURANCA

Os Planos ExecPrev e LegisPrev sdo es-
truturados na modalidade de Contribuicao
Definida — CD, onde os beneficios progra-
mados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta individual, man-
tido em favor do participante, inclusive na
fase de percepcao de beneficios. A moda-
lidade CD considera o resultado liquido da
aplicacao, os valores aportados e os benefi-
cios pagos pelo participante.

Seguridade | Relatério Anual de Informagdes 2015

BENEFICIOS E INSTITUTOS

A Fundacao oferece, adicionalmen-
te, aos participantes Ativos Normais
beneficios nao programados, como
aposentadoria por invalidez, pensao
por morte e sobrevivéncia, custeados
pelo Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios — FCBE, de natureza
coletiva. Além disso, ha os institutos
previdenciarios em caso de perda de
vinculo funcional com o patrocina-
dor, como o resgate, a portabilidade,
o beneficio proporcional diferido e o
autopatrocinio, conforme descrito na
Tabela 12.

Tabela 12 — Beneficios e Institutos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev

Aposentadoria normal

Aposentadoria especial

Aposentadoria por invalidez

Beneficios (07)

Pensdo por morte do participante Ativo Normal

Pensdo por morte do participante Assistido

Beneficio por sobrevivéncia do Assistido

Beneficio suplementar

Portabilidade

Resgate

Institutos (04)

Beneficio proporcional diferido

Autopatrocinio

Fonte: Funpresp
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BENEFICIOS CONCEDIDOS

A Fundacdo paga trés beneficios de
pensdo por morte a cinco beneficiarios.
Em relacdo aos institutos, foram solicita-
dos, em 2015, 90 resgates, 15 autopa-

trocinios e uma portabilidade de saida,
em virtude da cessacao do vinculo fun-
cional do participante com o érgao pa-
trocinador. Na Tabela 13, demonstramos
os beneficios concedidos e os institutos
solicitados no ano de 2015.

Tabela 13 — Beneficios concedidos e Institutos Previdenciarios solicitados em
2015 — ExecPrev

Beneficios concedidos

Institutos solicitados

Pensao por morte Autopatrocinio Resgate Portabilidade de saida

3 15

90 1

Fonte: Funpresp




Seguridade | Relatério Anual de Informagdes 2015

Na Tabela 14, pode-se observar as taxas de custeio do Plano de Beneficios ExecPrev
para o Participante Ativo Normal.

Tabela 14 — Plano de Custeio dos Planos Previdenciarios ExecPrev e LegisPrev

Plano ExecPrev PlanoLegisPrev

Total Contribuicdo 17% 100% Contribuicdo 17% 100%

Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios 3,66% 21,53% 4,03% 23,71%
(FCBE)

Aporte Extraordinario de

Aposentadoria Normal 0,69% 4,06% 0,74% 4,35%

(AEAN)

Aporte Extraordinario

de Aposentadoria por 1,02% 6,00% 0,78% 4,59%

Invalidez (AEAI)
Aporte Extraordinario por

Morte do Participante 0,54% 3,18% 0,78% 4,59%

Ativo (AEMAL)

Aporte Extraordindrio por

Morte do Participante 0,06% 0,35% 0,05% 0,29%

Assistido (AEMAss)

Benficio por Sobrevivéncia 0 0 0 0

do Assistido (BSA) 0,95% 5,59% 0,99% 5,83%

Oscilacdo de Risco (OR) 0,40% 2,35% 0,69% 4,06%
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1.19% 7,00%
Reserva Acumulada pelo 0 0 0 0
Participante (RAP) 12,15% 71,47% 11,78% 69,29%
Total Contribuicao 16% 100,00% Contribuicao 16% 100%
FCBE 3,66% 22,88% 4,03% 25,19%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00%
Reserva Acumulada pelo 0 0 0 0
Participante (RAP) 11,22% 70,12% 10,85% 67,81%
Total Contribuicdo 15% 100,00% Contribuicdo 15% 100%
FCBE 3,66% 24,40% 4,03% 26,87%
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%
Reserva Acumulada pelo 10,29% 68,60% 9,92% 66,13%

Participante (RAP)

Fonte: Funpresp
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SEGURO PARA COBERTURA
DOS RISCOS DE MORTE
E INVALIDEZ

Para mitigar os riscos atuariais do
FCBE, a Funpresp celebrou, em 2014,
contrato de protecdo com uma segu-
radora, transferindo parcialmente as
obrigacdes desse fundo. Dessa forma,
através de pagamento de prémios men-
sais com recursos oriundos do FCBE, a
Fundacdo repassa a seguradora parte
dos riscos com os beneficios decorrentes

da morte e invalidez dos participantes
Ativos Normais.

Por meio da transferéncia do risco, as
obrigacdes decorrentes dos beneficios
de invalidez e morte sao compartilhadas
igualmente entre a Fundacao e a segura-
dora, até determinado limite contratual
(R$ 700 mil para cada participante). O
risco absorvido pela Fundacao é con-
sideravelmente reduzido, bem como a
variabilidade dos valores necessarios de
reserva, preservando a estabilidade fi-
nanceira e atuarial dos planos.

Grafico 16 — Capital Segurado x Reserva Acumulada do Participante — RAP

]
kRaill
1 RS - =
- - ~
WLLLE, - T -
--- - " --- l.-
- = eop
T - o T e -
e e
T — -.__-_
e
Toad - "
l-. -.-l -..I
1A - S T,
e i
1 e ol
" =~
i 1 -] = =
R
ar e IR JFT il

Essa medida é muito significativa,
sobretudo nos primeiros anos de fun-
cionamento dos planos, uma vez que as
reservas individuais dos participantes ain-
da ndo possuem acumulacao considera-
vel. Sendo assim, a medida que as contas
individuais dos participantes crescam, a
necessidade da terceirizacdo do risco di-
minui, conforme ilustrado no Gréafico 16.

PARCELA ADICIONAL DE
RISCO — PARTICIPANTES
ALTERNATIVOS

Em relacdo aos participantes Ativos
Alternativos, o seguro contratado com-
preende a transferéncia da integralidade
dos riscos de morte e invalidez, sendo os
respectivos prémios mensais custeados




exclusivamente pelos participantes que
optaram pela contratacdo da Parcela
Adicional de Risco — PAR. Alguns exem-
plos de precos do seguro para os Ativos
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Alternativos sao apresentados na Tabela
15, que correspondem a prémios devi-
dos para cada R$ 100 mil de cobertura,
dependendo da idade do participante.

Tabela 15 — Exemplos de preco do seguro para o participante Ativo Alternativo
— Contratacao da Parcela Adicional de Risco/PAR

Capital segurado: R$ 100mil

Idade Invalidez (R$) Pensao p/ morte (R$)
30 9,24 10,54
35 10,40 12,74
40 12,89 18,63
45 17,94 33,32
50 27,85 56,35

Fonte: Funpresp

Até dezembro de 2015, 2.118 partici-
pantes Ativos Alternativos contrataram o
seguro por morte com capital médio de
R$ 365 mil e prémio médio de R$ 61,19.

Em relacao ao seguro por invalidez, 2.258
participantes Ativos Alternativos contra-
taram a cobertura com capital médio de
R$ 473 mil e prémio médio de R$ 59,31.

Tabela 16 — Seguro por Morte e Invalidez — Participante Ativo Alternativo — Dez/15

Seguro por Morte Seguro por invalidez

Ndmero de contrataces 2.118 2.258
Capital sequrado médio R$ 365.084,33 R$ 472.516,61
Prémio médio mensal R$ 61,19 R$ 59,31

Fonte: Funpresp

ALTERACAO DOS
REGULAMENTOS DOS PLANOS

A Funpresp realizou estudo técnico dos
regulamentos dos planos de beneficios,
identificando e propondo as adequacdes
necessarias, principalmente, em relacao
as mudancas trazidas pela Lei n° 13.135,
de 2015, que restringiu a concessao da
pensao por morte no RPPS, além de ques-
toes operacionais identificadas como ne-
cessidade de adequacao regulamentar.

Entre as melhorias propostas, desta-
cam-se a possibilidade de contratacao
de cobertura facultativa para os riscos
de morte e invalidez por todos os partici-
pantes dos planos (atualmente, somen-
te o participante Ativo Alternativo pode
contratar o seguro para uma cobertura
adicional), a reducao de caréncia para
a Portabilidade e a opcao de saque de
25% da reserva individual exclusiva do
participante no momento da concessao
do beneficio previdenciario.
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Em relacdo a questdes operacio-
nais, a alteracdo de maior relevancia
refere-se a férmula de célculo dos
beneficios de aposentadoria por in-
validez e pensdao por morte dos par-
ticipantes Ativos Normais. O objetivo
¢ manter no cdlculo da média apenas
as bases de contribuicao ao regime de
previdéncia social da Unido e ao regi-
me de previdéncia complementar do
servidor publico da Unido, diminuin-
do o custo operacional e agilizando o
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processo de concessao de beneficios.
As propostas ja& foram analisadas
pela Diretoria Executiva, pelos Comités
de Assessoramento Técnico dos Planos,
bem como aprovadas pelo Conselho De-
liberativo. Atualmente, ap6s analise dos
orgaos centralizadores dos patrocinado-
res do Poder Executivo (MF-MP), serdo
enviadas a Previc para aprovacdo, com
posterior vigéncia das alteracdes nos
regulamentos. O Legislativo ainda esta
analisando as mudancas no LegisPrev.
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Principais alteracoes dos regulamentos dos Planos

Previdenciarios da Funpresp:

e cobertura Adicional de Risco para o AN/Ativo Normal (invalidez e morte);

e data de repasse das contribuicdes pelo patrocinador;

e inadimpléncia — definicao do CD/Conselho Deliberativo;

e DIB/Data Inicial do Beneficio: data de protocolo do requerimento na Funpresp-Exe;

e 13° beneficio: correspondente a 1/12 do valor do beneficio, por més de efetivo recebi-

mento;

e erro no pagamento do beneficio: reter até 30% do valor do beneficio;
e autopatrocinado e vinculado: requisito para aposentadoria — 65 (H) e 60 (M);
e saque de até 25% da reserva do participante AN no momento da concessao;

e Aposentadoria por invalidez e pensdo por morte — Férmula: média 80% RPUnido + RP-

CUniao;

¢ habilitacdo tardia de beneficidrios: produz efeito financeiro a partir da apresentacao na

Funpresp-Exe;

e (Cessacao do vinculo: resolucdo do CD n° 21/2013;

e portabilidade: caréncia de 1 ano, com excecdo para RPC do servidor publico; sem carén-

Cia para o participante que tem recursos portados; e
e tempo de filiacdo e ndo tempo de servico no patrocinador para resgate dos recursos.

|
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SOLVENCIA

Os planos  previdenciarios da
Funpresp nao estao sujeitos a desequili-
brios atuariais por serem de contribuicao
definida. Ou seja, os beneficios progra-
mados sdo funcao direta dos saldos de
conta acumulados pelos participantes.
Além disso, o FCBE faz a cobertura de
beneficios ndo programados ou de ris-
co, mantendo os planos em equilibrio
constante. Atualmente, o participante
forma sua reserva previdenciaria com
contribuicdes de 7,5%, 8,0% ou 8,5%
do seu salario de participacao.

Grafico 17 — Solvéncia do Plano ExecPrev

e
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O plano de custeio esta limitado a
17% de aliquota de contribuicao, con-
siderando a contribuicao paritaria do
patrocinador, no caso dos participan-
tes Ativos Normais. Para os beneficios
de risco (invalidez e morte) do parti-
cipante Ativo Normal, os percentuais
de contribuicdo sobre os salarios de
participacao sao de 3,66% e 4,03% —
percentuais incluidos na contribuicao
total maxima de 17%, respectivamen-
te para os planos ExecPrev e LegisPrev.

Adicionalmente, a Fundacao ndo ne-
cessitou, em 2015, de liquidez nos seus
investimentos, garantindo assim a sua

et il | 1B ML A

Fonte: Funpresp
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solvéncia financeira. As receitas correntes
com a arrecadacao foram bem superiores
as despesas com pagamento de benefi-
cios, ensejando em acimulo crescente de
recursos previdenciarios, cenario este que
deve se repetir ainda no longo prazo, (ver
gréficos n> 17 e 18)dado o tempo de fun-
cionamento dos planos de beneficios.

AUDITORIA ATUARIAL

Para o encerramento do exercicio
de 2015, a Fundacdo contratou con-
sultoria técnica especializada com o

objetivo de fazer (segunda opiniao)
avaliacdo atuarial dos planos de be-
neficios de encerramento do exerci-
cio de 2015.

De acordo com o parecer da
consultoria, a avaliacdo atuarial
elaborada pelo atuario interno,
responsavel pelos planos adminis-
trados pela Funpresp, representa
adequadamente a situacao atuarial
de equilibrio dos planos. O Plano
de Custeio definido para 2016 esta
de acordo com as praticas atuariais
adotadas no Brasil.

Grafico 18 — Solvéncia do Plano - LegisPrev
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INVESTIMENTOS

O cenario econdmico em 2015 mos-
trou-se especialmente desafiador, tan-
to no escopo internacional quanto no
ambito doméstico. Diferentemente do
que ocorreu durante a crise mundial de
2008, a desaceleracdo econdmica em
2015 atingiu com maior gravidade os
paises emergentes.

Em 2015, observaram-se sinais de re-
cuperacao econdmica, ainda amena, nos
Estados Unidos e Reino Unido. A area do
Euro e o Japao mantiveram-se em territo-
rio neutro, sem crescimento robusto, con-
tudo sem sinais contundentes de fraqueza.
Na Europa, a Grécia foi a excecdo dessa
tendéncia, especialmente em meados de
2015, quando se intensificaram temores
guanto a solvéncia do pais. Nesse periodo,
observou-se forte volatilidade nos precos
dos ativos mundiais, que reagiram a pos-
sivel contaminacao de uma eventual rene-
gociacao da divida soberana grega junto
aos bancos credores europeus.

Em relacdo a China, permaneceu o
tom negativo em 2015, quando a desa-
celeracdo econdmica e o forte recuo do
mercado acionario chinés provocaram
efeitos sobre as expectativas de cres-
cimento no resto do mundo, dadas as
dimensodes atuais da economia chinesa
e sua forte integracdo com as maiores
economias mundiais, dentre elas o Brasil.

Diante desse contexto, em 2015 hou-
ve forte queda dos precos das commodi-
ties nos mercados internacionais, e que
ajudou a sustentar as economias emer-
gentes durante a crise de 2008.

Do ponto de vista financeiro, as
atencbes dos investidores internacio-
nais em 2015, assim como no ano
anterior, voltaram-se para a conducao
da politica monetaria nos EUA. Nao
obstante os sinais de recuperacao no
mercado de trabalho local, o com-
portamento da inflacdo observado ao
longo do ano no pais, bem como os
temores relacionados ao cenario glo-
bal, resultaram na manutencao da taxa
basica de juros no patamar minimo ao
longo de quase todo ano. Finalmente,
em dezembro de 2015, o banco central
americano iniciou o processo de nor-
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malizacao de sua politica monetaria,
com leve aumento dos juros, os quais
permaneciam inalterados desde 2008.
Conclui-se que a economia global em
2015, apesar do baixo crescimento, foi
levemente mais favoravel aos paises com
maior nivel de desenvolvimento do que
aos emergentes, estes mais afetados pela
gueda nos precos de suas commodities.

ECONOMIA BRASILEIRA

Foi um ano desafiador para a eco-
nomia brasileira, marcado por ajustes
econémicos gerados por um ambiente
internacional assinalado pela queda dos
precos das commodities e forte valoriza-
cao das moedas dos paises centrais.

A conducao da politica monetaria
passou por um ciclo contracionista ao
longo do ano, com o objetivo de promo-
ver o realinhamento dos precos domés-
ticos. O processo de ajuste nos precos,
entretanto, mostrou-se longo, o que re-
sultou em indices de inflacdo ainda ele-
vados ao fim do ano passado, ainda que
haja expectativa de acomodacao ja no
primeiro semestre de 2016.

No mercado financeiro doméstico, o
ano foi marcado por forte volatilidade,
advinda do contexto internacional e tam-
bém de eventos que afetaram mais direta-
mente o mercado brasileiro, sobretudo no
segundo semestre do ano. Cabe mencio-
nar, como principal deles, o rebaixamento
da nota de crédito do Brasil por agéncias
de avaliacdo de risco em setembro e em
dezembro/2015. Como resultado, houve
depreciacao do Real e dos precos dos ti-
tulos publicos federais, o que, no caso da
Funpresp afetou a parcela de investimen-
tos marcadas a mercado.

Um dos destaques dos ajustes econo-
micos iniciado em 2015 foi a melhoria
nos indicadores relativos ao setor exter-
no brasileiro, com forte ajuste no défi-
cit em conta corrente. O movimento foi
impulsionado pela depreciacao do Real,
que atingiu a marca de 47% no ano.

EVOLUCAO NA GESTAO
DOS INVESTIMENTOS
PELA FUNPRESP

Houve grandes avancos em 2015,
com aprimoramento institucional e di-
versificacdo dos instrumentos de gestao
dos recursos oriundos dos planos admi-
nistrados pela Fundacao.

Até o final de 2014, os investimentos
dos recursos eram integralmente realiza-
dos por meio da gestao terceirizada, re-
presentada por fundos de investimento
administrados pelo Banco do Brasil e pela
Caixa Econdmica Federal, em atendimen-
to ao disposto na Lei n® 12.618, de 2012.

Com o objetivo de diversificar a ges-
td0 de investimentos, e a luz da referida
Lei, a Funpresp iniciou, ainda em 2014,
processo licitatério para a contratacao
de administradores terceirizados, estru-
tura que foi concluida entre junho e ju-
lho de 2015 e permitiu a Fundacao, além
de contar com maior gama de gestores
terceirizados, implementar a carteira de
investimentos de gestao prépria, confor-
me demonstrado na Figura 03.

A carteira propria foi composta inicial-
mente com transferéncia, nos dias 29 e 30
de junho de 2015, de parcela do estoque
de titulos publicos federais, até entdo alo-
cados junto as carteiras de investimentos
dos fundos geridos pelo Banco do Brasil e
pela Caixa Econémica Federal.
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Em 1° de julho de 2015, efetivou-
-se 0 inicio da nova estrutura de gestao
terceirizada, resultante da Concorrén-
cian®001/2014", por meio da primeira
alocacao de recursos nos novos fun-
dos constituidos e administrados pelo
ltal Unibanco, Banco Santander Brasil

e Western Asset Management. Estes
passaram a compor a gestao terceiri-
zada da Funpresp, juntamente com os
fundos ja existentes, sob administracdo
do Banco do Brasil e da Caixa Econémi-
ca Federal?, que também participaram
da referida concorréncia.

Figura 03 — Estrutura de Investimentos da Funpresp vigente a partir de 01/07/2015

Funpresp-Exe

Carteira Propria

Titulos Publicos Federais

FUNPR 5P

Fonte: Funpresp

Com isso, a gestdo de investimentos
passou a contar, a partir do seqgundo semes-
tre, com estrutura mais adequada ao cresci-

Carteira Terceirizada

m ®

mento do volume de recursos arrecadados
pelos planos administrados pela Funpresp.

1 O Edital da Concorréncia n° 001/2014 esta disponivel no sitio eletrénico da Funpresp, no endereco

https//www.funpresp.com.br

2 BBFunpresp Fundo deInvestimento Multimercado (CNPJ: 17.945.571/0001-00); Fundo de Investimento
Caixa Funpresp Multimercado (CNPJ: 08.070.830/0001-05); Itad Funpresp Fundo de Investimento
Multimercado (CNPJ: 21.454.757/0001-25); Santander Fundo de Investimento Funpresp Multimercado
(CNPJ: 20.977.649/0001-74) e Western Asset Funpresp Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ:

20.155.943/0001-09).

/1
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CARTEIRA TERCEIRIZADA
PERMITIU DIVERSIFICACAO

te, a estrutura terceirizada implementa-
da estimula os gestores a serem mais
ativos na busca por rentabilidade aos
planos administrados pela Fundacao,
observados os limites de riscos determi-
nados nas respectivas Politicas de Inves-
timentos dos planos previdenciarios.

A carteira de investimentos tercei-
rizada passa a contar com um leque
maior de instituicées e, portanto, com
reduzido risco de gestao. Adicionalmen-

Figura 04 — Alocacao da Carteira Terceirizada
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A gestdo terceirizada é nao discri-
ciondria (sem interferéncia) por parte
da Funpresp e, portanto, composta
por um sistema de avaliacao de de-
sempenho periodico, ao qual os ges-
tores se submetem. Esse sistema visa
incentivar a concorréncia entre eles e,
portanto, a diversificacdo de gestdo.
Nessa concorréncia devem ser obser-
vados, a todo tempo, as politicas de
investimentos, o referencial de renta-
bilidade® e os limites de riscos previs-
tos nos respectivos regulamentos.

0 SISTEMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A cada seis meses serd estabelecido
o ordenamento dos fundos de investi-
mentos, de forma que aqueles que apre-
sentarem melhor rentabilidade nos 12
meses anteriores receberdo maior aporte
de recursos destinados pela Funpresp a
gestao terceirizada®. Além disso, a cada
dois anos, o fundo de investimento que
apresentar a menor rentabilidade no pe-
riodo sera substituido pelo préximo colo-
cado na Concorréncia n® 001/2014.

Grafico 19 — Desempenho no primeiro periodo de avaliagao dos Fundos de
Investimento que compdem a Gestao Terceirizada da Funpresp
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3 O referencial de rentabilidade constante dos Regulamentos dos fundos é representado por:
{20% *(IRF-M)+60% *(IMA-B)+20% *(IBR-X)}+1% ao ano, onde IRF-M: indice de Renda Fixa do Mercado
calculado pela Anbima e composto por titulos publicos federais pré-fixados; IMA-B: Indice de Mercado
Anbima composto por titulos publicos federais indexados ao indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA; e IBR-X:— Indice Brasil 100 calculado pela BM&FBovespa S.A. e composto por 100 ativos de maior
negociabilidade e representativa no mercado de acdes brasileiro.

4 Para o primeiro perfodo avaliativo sera considerada a rentabilidade dos seis meses anteriores,
considerando-se a data de implementacao desse sistema.
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EVOLUCAO INSTITUCIONAL
COM A IMPLANTACAO DA
CARTEIRA PROPRIA

A carteira propria, composta nes-
te momento exclusivamente por
titulos publicos federais, majoritaria-
mente classificados na categoria conta-
bil “mantidos até o vencimento”®, traz
como principal beneficio a reducdo de
despesas com taxa de administracao e
outras despesas tipicamente cobradas
por gestores terceirizados, tendo em
vista que o gerenciamento desses ati-
vos exige menor complexidade opera-
cional para a administracao ou gestao.
Ademais, essa iniciativa é importante

para o desenvolvimento institucional
da Fundacao no que tange a criacao e
qualificacdo de uma estrutura de inves-
timento diversificada e adequada.

Com efeito, a estrutura de gestao,
cuidadosamente construida, foi provi-
dencial para que a area de investimen-
tos atuasse de forma eficiente durante o
periodo de maior volatilidade dos ativos
domésticos, que prevaleceu no segundo
semestre de 2015.

Diante do cendrio desafiador, a
Funpresp atuou em duas frentes, visan-
do reduzir a exposicao dos investimen-
tos a volatilidade dos ativos financeiros
domeésticos, que afetou tanto o mercado
acionario quanto o de renda fixa.

COMO COMPRAMOS 05 ATIVOS QUE
COMPOEM A CARTEIRA PROPRIA?

Além da gestao da carteira de investimentos, cabe destacar a conclusdo, em 22 de
dezembro, do Credenciamento n°® 001/2015, que selecionou instituicdes financeiras
para atuarem, na qualidade de intermediarias ou contrapartes, nas operacbes de com-
pra e venda de titulos publicos federais em nome da Fundacdo no ambito de sua gestao
propria. Ao final de 2015, as instituicoes credenciadas eram: Banco BTG Pactual, Banco
de Investimentos Credit Suisse, Banco Safra S/A, Goldman Sachs do Brasil e Renascenca
DTVM. Para que estejam habilitadas a realizar operacées (compra e venda) com titulos
publicos junto a Funpresp, as instituicbes necessariamente devem estar previamente
credenciadas pelo Tesouro Nacional para atuarem neste mercado.

Com a implementacao do sistema de credenciamento para as operacdes de sua
gestdo propria, a Fundagao passara, a partir de 2016, a contar com maior rol de ins-
tituicdes com as quais poderé realizar suas operacdes com titulos publicos federais,
0 que aumenta a possibilidade de obter os ativos a precos mais atraentes, resultando
em maior rentabilidade para os planos previdenciarios. Até a conclusao desse pro-
cesso, a Funpresp vinha realizando suas aquisicoes de titulos publicos por meio do
custodiante centralizado.

0 Edital do Credenciamento n® 001/2015 esta disponivel no site da Funpresp, no enderego https//www.funpresp.com.br

5  Os titulos mantidos até o vencimento (HtM), na sua maioria com vencimento de longo prazo, nao

representam risco de mercado aos planos da Fundacédo devido a sua aderéncia aos respectivos retornos ja
determinados no momento da aquisicdo, nao sofrendo as variacoes de taxas de juros de mercado.
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Grafico 20 — Composicao da Carteira Propria da Funpresp em 2015 (por Titulo

e vencimento)
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Fonte: Funpresp
Posicdo: 31/dez/2015

A atuacao da Fundacao por meio da
sua gestao prépria, além de contribuir
para a reducao da volatilidade da cartei-
ra consolidada de investimentos, tende
a proporcionar a oportunidade de alo-

8,2%

NTN-B 2030

cacao de recursos com prémios atrativos
para os planos de beneficios administra-
dos, considerando-se o elevado nivel das
taxas de titulos publicos vigentes na se-
gunda metade do ano de 2015.

Grafico 21— Evolucao da rentabilidade da Carteira Propria e Carteira Terceirizada
da Funpresp no seqgundo semestre de 2015.
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RENTABILIDADE GERADA
PELA NOVA ESTRUTURA
DE INVESTIMENTOS

A rentabilidade consolidada dos in-
vestimentos no exercicio de 2015 foi de
12,06%, sendo que o plano de beneficios
ExecPrev encerrou o0 ano com 14,40%, e
o plano LegisPrev, com 14,54%, contra
o indice de referéncia estabelecido pelas
Politicas de Investimentos dos Planos de
IPCA + 4% ao ano, que foi de 15,10%
no mesmo periodo.

Grafico 22 — Rentabilidade Comparada da Funpresp Grafico 23 — Rentabilidade Comparada da Funpresp

entre 2013 e 2015 em 2015
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ExecPrev: acumulado desde o inicio (fev/13)

LegisPrev: acumulado desde o inicio (maio/13)

Titulos publicos: variagéo do IMA-G (indice de mercado ANBIMA — Geral)
Fonte: Funpresp

POLITICAS DE INVESTIMENTOS

As Politicas de Investimentos sao fer-
ramentas que orientam e fornecem as
diretrizes gerais para investimentos e de-
sinvestimentos de recursos dos planos em
um horizonte de cinco anos, sendo que
atualizacoes e ajustes sao promovidos em
periodicidade maxima anual. Cada plano
administrado pela Fundacao possui uma
Politica de Investimento propria.

A alocacao atingida pela carteira de
investimentos ao final de 2015 apresen-

tou perfil mais conservador do que aque-
la prevista na Politica de Investimentos de
2015, particularmente quanto a menor
participacao no segmento de renda vari-
avel e maior concentracdo no segmento
de renda fixa, exclusivamente em titulos
publicos federais.

Em relacdo aos limites e parametros
estabelecidos pela Resolucago CMN n°
3.792, de 2009, bem como pelas Poli-
ticas de Investimentos dos planos, nao
houve nenhum desenquadramento no
exercicio de 2015, conforme a seguir:
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Tabela 17 — Demonstrativo de Investimentos — Alocacao dos Planos Previdenciais
e do PGA da Funpresp em 2015.

Limit Limites PI - Planos ExecPrev LegisPrev Limites PI
Segmento de R ImCII;N Previdenciais g PGA

es.
Aplicacdo . . Alocacao Alocacao Alocacao

3.792/09 | Mi Ma Mini Maxi

Inimo axXimo Atual % Atual % Inimo aXimo Atual %

Renda Fixa 100% 45% 100% 99,06% | 142.306 | 97,75% 6.098 60% 100% 93,64% 60.126
Titulos Publi
tuos PUBNCOS 1 100 | a5% 100% | 99,06% | 142.306 | 97,75% | 6098 | 60% 100% | 93.64% | 60.126
Federais
Titulos Privad
ftufos Frivados | goo, 0% 20% 0% - 0% - 0% 20% 0%
e FIDC?
Renda Variavel 70% 0% 35% 0,94% 1.353 2,25% 140 0% 20% 6.36% 4.086
| ti t
MVESHMENTOs 1 500 0% 20% 0% - 0% - 0% 20% 0% -
Estruturados
Fundos
| ti t
e"n‘:es mentos 1 509 0% 10% 0% - 0% - 0% 10% 0%
Participacoes?
Fundos
Empresas 20% 0% 0% 0% - 0% - 0% 0% 0%
Emergentes?
Fundos
Investimentos 10% 0% 10% 0% - 0% - 0% 10% 0%
Imobiliarios
Iméveis 8% 0% 0% 0% - 0% - 0% 0% 0% -
| ti t
nestimentos 10% 0% 0% 0% - 0% - 0% 0% 0% :
no Exterior
o -
peracoes com | 150, 0% 15% 0% - 0% - 0% 0% 0% -
Participantes
Empréstimos 15% 0% 15% 0% - 0% - 0% 0% 0% -
Financiamentos 15% 0% 0% 0% - 0% - 0% 0% 0% -

Valores a pagar/
receber

143.627

1. Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC

2. Fundos de Investimentos em Participacoes — FIP

3. Fundos de Investimentos em Empresas Emergentes — FIEE

4. Os limites referem-se as politicas de investimentos do ExecPrev e LegisPrev
5. Politica de Investimento — PI

Posigao: 31/12/2015

Fonte: Funpresp

Nos segmentos de aplicacdo, pre-  acima dos benchmarks previstos nas Po-
vistos também pela Resolucdo CMN n°® liticas de Investimentos dos planos admi-
3.792, de 2009, obteve-se rentabilidades nistrados pela Fundacao.
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Tabela 18 — Demonstrativo de Investimentos — Rentabilidade e os benchmarks

Plano ExecPrev Plano ExecPrev

Exercicio 2015

Politica de

Investimentos 2015 B A0S

Segmentos - — -
Rentabilidade  Evolucéo do Benchmark/Indice de Rentabilidade
Bruta’ Benchmark Referéncia Liquida?
. [60% * (IPCA + 5%)] +
0, 0,
Renda Fixa 13,26% 12,01% [40% IMA B5+]
Renda Variavel -17,73% -18,87% 102% 1BrX-100 14,40%
Total dos 14,40% 15,10% IPCA + 4% a.a.

Investimentos

Plano LegisPrev Plano LegisPrev

Exercicio 2015

Politica de

Investimentos 2015 B AE

Segmentos - — -
Rentabilidade  Evolucdo do Benchmark/Indice de Rentabilidade
Bruta’ Benchmark Referéncia Liquida?
. [60% * (IPCA + 5%)] +
0, 0,
Renda Fixa 13,26% 12,01% [40% IMA B5+]
Renda Variavel -17,73% -18,87% 102% 1BrX-100 14,54%
Total dos 14,54% 15,10% IPCA + 4% a.a.

Investimentos

Plano de Gestdao Administrativa - PGA “

Exercicio 2015

Politica de

Investimentos 2015 B ANE

Segmentos - P -
Rentabilidade  Evolucdo do Benchmark/Indice de Rentabilidade
Bruta’ Benchmark Referéncia Liquida?
Renda Fixa 13,26% 13,01% 100% IRFM-1
Renda Variavel -17,73% -18,87% 102% IBrX-100 8,46%
Total dos 8,46% 13,01% 100% IRFM-1

Investimentos

1) Rentabilidade bruta: considera somente o resultado dos investimentos do plano. E utilizada na comparagéo do desempenho dos
investimentos em relagdo aos “benchmarks” de mercado/indice de referéncia.

2) Rentabilidade liquida: considera o resultado dos investimentos mais o saldo em conta corrente do plano, sem remuneragdo, quando 0s
recursos entram no caixa apds o horario de aplicacdo. Representa a variagéo da cota patrimonial do plano.

Posigéo: 31/12/2015

Fonte: Funpresp

Fonte: Funpresp
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A INOVACAO CONTINUA COM
0 SUBCOMITE DE PERFIS
DE INVESTIMENTOS

Foi implementado o Subcomité de
Perfis de Investimento com o objetivo
de buscar as melhores praticas e as ex-

periéncias junto as demais entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, de
modo a capacitar a Funpresp a oferecer
instrumento tecnicamente consolidado
para orientar os participantes a selecio-
narem diferentes opcdes de investimen-
tos, conforme a respectiva subscricdo ao
risco e expectativas de vida pés-laboral.




GESTAO BASEADA EM
RISCO SE CONSOLIDA

RISCO DE MERCADO

O monitoramento de risco de mer-
cado é realizado por segmento de apli-
cacoes, renda fixa e renda variavel, e
também por fundo de investimentos.
Com isso, foram segregados os con-
troles do segmento de renda fixa, que
deve observar a métrica de VaR (Value-

Grafico 24 — Risco de Mercado (VaR) —

-at-Risk), ou valor em risco, cujo limite
estabelecido pelas politicas de inves-
timentos é de 3%, para um horizonte
temporal de um dia, com um intervalo
de confianca de 95%. Ja o segmento de
renda variavel deve seguir a metodolo-
gia de B-VaR (Bechmark Value-at-Risk),
cujo limite é de 5%, para o horizonte
temporal de um dia, com 95% de con-
fianca. Para os fundos de investimentos,
o VaR possui um limite de 2%, com os
mesmos parametros de horizonte tem-
poral e nivel de confianca.

Por Fundos de Investimento
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Limite maximo de 2% ao dia
Fonte: Funpresp




A mensuracao do VaR de renda fixa
considera apenas os titulos marcados
a mercado (MtM).

No segmento de renda fixa, pode-
mos observar que inicialmente a car-
teira estava concentrada em operacgoes
compromissadas (titulos publicos fe-
derais de um dia), que possuem baixo

Grafico 25 — Risco de Mercado (VaR) —
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Limite maximo de 3% ao dia
Fonte: Funpresp

Em relacao ao segmento de renda
variavel, observa-se, a seguir, que o
periodo de 12/02/2015 a 02/07/2015
nao apresenta apontamentos de ris-
co, pois foi um periodo em que a
Funpresp ndo alocou recursos em

risco de mercado. A partir do més de
julho, ocorreu uma elevacao do risco
devido ao inicio das operacdes dos cin-
co fundos de investimentos exclusivos
da Fundacao, que ampliaram o prazo
médio (duration) das respectivas cartei-
ras de investimentos ao comprarem ti-
tulos publicos federais de longo prazo.

Segmento Renda Fixa

acoes. Somente a partir do més de
julho/2015, os gestores dos fundos
exclusivos retornaram com investi-
mentos nesse segmento, em decor-
réncia das escolhas de alocacao dos
fundos multimercados da Fundacao.
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Grafico 26 — Risco de Mercado (B-VaR) — Segmento Renda Variavel
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Limite maximo de 3% ao dia
Fonte: Funpresp
No decorrer de 2015 nao foram evi-  mites estabelecidos pelas Politicas de
denciadas quaisquer violacdes aos li-  Investimentos.

A G’ESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ VAI
ALEM DOS INVESTIMENTOS

Em 2015, foi aperfeicoado o processo de gerenciamento do fluxo de caixa
de receitas e despesas da Funpresp, que propiciou maior eficiéncia e econo-
micidade na gestao dos recursos financeiros da Fundacao.

O processo denominado “otimizacdo do fluxo de caixa” permite realizar
movimentacdes financeiras, utilizando a compensacao de recursos entre o
Plano de Gestdo Administrativa - PGA e os planos de beneficios da Funpresp.

Outro procedimento adotado foi a recomendacao a todos os gestores
de contratos da Fundacédo para envidarem esforcos junto aos fornecedores,
qguando possivel, para alterar as datas dos respectivos pagamentos entre o
segundo e o quinto dia util de cada més, periodo que se concentra o maior
volume de arrecadacao de recursos da Funpresp.

Importante destacar que tais procedimentos estdao amparados pelo §
5°, do Art. 53, da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°
3.792/2009 e ainda foram apresentados a Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - Previc, que ndo apontou ébice.
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RISCO DE CREDITO

O gerenciamento de risco de crédi-
to privado bancario e ndo bancario visa
identificar a relativa capacidade de paga-
mento do emissor do crédito em honrar
suas obrigacdes financeiras.

A metodologia utilizada é baseada na
percepcao de risco associado a uma nota
de crédito (rating) na escala nacional emi-
tida pelas trés maiores agéncias de clas-
sificacdo de risco de crédito do mundo,
sendo admitido como alternativa de in-
vestimento somente ratings considerados
como “grau de investimento”, emitidos
por pelo menos uma dessas agéncias.

A carteira de investimentos da
Funpresp tinha dois titulos de renda fixa
privados: Letras Financeiras — LF — da Cai-
xa Econdbmica Federal e do Banco San-
tander Brasil, ambos classificados como
de baixo risco de crédito. No entanto, as
posicoes detidas desses emissores foram
liquidadas no dia 12 de junho de 2015
devido as boas condi¢des de mercado.

Os planos encerraram 2015 sem ne-
nhuma alocacao em crédito privado, bem
como nao foram verificados durante o
periodo de acompanhamento quaisquer
violacdes aos referidos ratings estabele-
cidos nas Politicas de investimentos dos
planos da Funpresp.

RISCO DE LIQUIDEZ

O gerenciamento do risco de liqui-
dez é uma preocupacao constante da
Funpresp e, como prudéncia, mantém-se
um modelo proprietario com um percen-
tual minimo de seus recursos totais em
ativos de liquidez imediata em funcao
das expectativas de necessidades de cai-

xa de cada plano. Com a adocado dessa
politica, a Fundacao reduz a possibilida-
de de que haja dificuldade em honrar
seus compromissos previdenciarios e ad-
ministrativos no curto prazo, conforme a
Tabela 19.

RISCO OPERACIONAL

O risco operacional, conforme estabe-
lecido pela Resolucdo CGPC/MPS n° 13,
de 1° de outubro de 2004, visa identificar
a possibilidade de perdas decorrentes da
inadequacao e/ou conducao de proces-
S0s, pessoas, sistemas ou projetos, bem
como de eventos externos que causem
prejuizos nas suas atividades normais ou
danos a seus ativos fisicos.

Nesse sentido, a Funpresp realizou, em
06/10/2015, licitacao publica para contra-
tacao de instituicdo autorizada pela Co-
missao de Valores Mobilidrios para prestar
o0s servicos de custédia qualificada e con-
troladoria de titulos e valores mobilidrios
dos planos administrados pela Entidade,
em substituicdo a Caixa, que fora contra-
tada quando da criacao da Fundacao com
base no art. 28, da Lein®12.618, de 2012.

A instituicdo vencedora do pregao ele-
trénico foi o Banco Santander, por meio de
sua subsidiaria integral, Santander Securities
Services DTVM-S3, sendo que o inicio da
prestacao dos servicos ocorreu em 1/2/2016,
com a transferéncia de todo o processo ope-
racional de custddia e controladoria dos ati-
vos da Caixa para o Santander.

OUTROS RISCOS

Ja o risco legal esta relacionado com a
possibilidade de perdas quando um contra-
to nao pode ser legalmente amparado. Esta
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categoria de risco é mensurada para as ati-
vidades da Fundacao e para os investimen-
tos que envolvam contratos especificos.

O risco sistémico refere-se a eventos
de crise, afetando amplamente a econo-
mia, com forte impacto sobre as taxas de
juros, cambio e, consequentemente, dos

precos dos ativos financeiros em geral. A
Funpresp realiza analises periddicas sobre
as condicdes de mercado e cenarios eco-
némicos internos e externos, discutindo
seus impactos mensalmente no Comité
de Investimentos e Riscos.

Tabela 19 — Niveis de liquidez por Planos e Consolidado da Funpresp

Nivel de liquidez ExecPrev LegisPrev PGA Consolidado
R$ mil % RS mil % R$ mil % R$ mil %

Liquidez imediata 6.085 4,2% 543 8,7% 15.859 24,7% 22.487 10,5%
Ativos liquidos 12.935 9,0% 1.341 21,5% 39.067 60,9% 53.343 24,9%
Ativos semiliquidos 1.353 0,9% 140 2.2% 4.086 6,4% 5.579 2,6%
Ativos pouco liquidos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ativos iliquidos 123.255  85,8% 4.210 67,5% 5.135 8,0% 132.600 62,0%
Total 143.627  100% 6.235 100% 64.146 100% 214.008 100%

Liquidez imediata: podem ser vendidos imediatamente, sem desagio consideravel (LFT, compromissadas e disponibilidades)

Ativos liquidos: podem ser vendidos em até 30 dias, sem ou com baixo desagio (titulos ptblicos marcados a mercado)

Ativos semiliquidos: podem ser vendidos entre 30 e 90 dias, sem ou com baixo desagio (acdes)

Ativos pouco liquidos: podem ser vendidos entre 90 e 360 dias, sem ou com baixo desagio (créditos privados)

Ativos iliquidos: podem ser vendidos com mais de 360 dias ou vendidos com alto desagio para prazos menores (titulos mantidos até o

vencimento)
Posicao de liquidez em: 31/12/2015
Fonte: Funpresp

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

A Funpresp busca aplicar seus recursos
observando as melhores praticas em res-
ponsabilidade socioambiental, priorizan-
do os investimentos conforme critérios
definidos nas Politicas de Investimentos
da Entidade, aprovadas anualmente pelo
Conselho Deliberativo da Funpresp.

DESPESAS GERADAS PELAS
CARTEIRAS PROPRIA
E TERCEIRIZADA

Os custos administrativos com os fun-
dos de investimento administrados pelo
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Fede-
ral, Ital Unibanco, Banco Santander Brasil
e Western Asset Management em 2015
podem ser verificados na Tabela 20.
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Tabela 20 — Despesas de Administracao dos Investimentos

Fundo Banco do
Brasil

Itens de despesa

Fundo Caixa

Fundo Itau

Fundo
Santander

Fundo Western

Fundos
exclusivos

Carteira
Funpresp

35

DESESA ANBID R$ 531,60 R$ 531,60 R$ 354,40 R$ 505,02 R$ 1.538,10 R$ 3.460,72 _ R$ 3.460,72
CUSTO MENSAL

R$ 117,99 R$ 109,25 R$ 135,18 _ _ R$ 362,42 _ RS 362,42
CBLC
DESPESA DE
TAXA CETIP R$ 6.219,10 R$ 6.079,46 R$ 6.272,34 R$ 6.834,09 R$ 6.285,50 R$31.690,49 | R$7.176,66 R$ 38.867,15
DESPESA DE
TAXA SELIC R$ 767,70 RS 636,49 R$ 1.017,42 R$ 569,45 R$ 572,88 R$ 3.563,94 R$ 1.546,66 R$ 5.110,60
DESPESAS COM
CARTORIOS R$ 1.611,54 R$ 655,50 _ RS 160,42 R$ 147,89 R$ 2.575,35 _ R$ 2.575,35
TAXA DE R$ 10.165,70 RS 3.345,65 R$ 14.318,53  R$8.642,18 R$ 9.504,67 R$ 45.976,73 R$ 45.976,73
ADMINISTRACAO T e R 0% -2U4, 976, _ .976,
TAXA DE
CUSTODIA _ _ _ _ _ _ R$39.203,33  R$39.203,33
TAXA DE
FISCALIZACAO R$ 6.265,68 RS 8.185,68 R$ 3.025,68 R$ 3.025,68 R$ 3.025,68 R$ 23.528,40 _ R$ 23.528,40
M
DESPESA DE
AUDITORIA - - - - - - - -
Total no ano R$ 111.413,30  R$ 64.241,47  R$ 25.123,55 R$ 19.736,84 R$ 21.074,72 R$ 241.589,88 | R$ 59.478,93  R$ 301.068,81

Posicdo: 31/12/2015
Fonte: Funpresp

Cabe destacar que os valores des-
pendidos pela Carteira da Funpresp
ocorrem devido as exigéncias norma-
tivas aplicadas ao setor de previdéncia

complementar fechada: custodia cen-
tralizada, conta Selic e depdsito das
cotas dos fundos de investimentos mul-
timercado na Cetip.






ANEXOS

Em cumprimento ao inciso Ill, do Art. 8°, da Lei 12.618, de 2012, publicados
no site da Funpresp (certificado pelo ICP-Brasil) www.funpresp.com.br
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ANEXO VIIl - PARECER AUDITORIA INDEPENDENTE
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ANEXO IX - LICITACOES REALIZADAS

MODALIDADE CONTRATADA/INICIO DA VALOR GLOBAL g
INSTRUMENTO OBJETO FORMA VIGENCIA (R$) VIGENCIA
B ) . Pagamento
Ordem de E d . A Dispensa de RCS Tecnologia Ltda. Em :
Serrveigg) @ Fxecugdo ae Projeto arquitetdnico - layout Lici?agéo 20/01/20159 R$ 13.856,00 integral e
imediato
04 meses
5 . . - ~ - MACIEL AUDITORES S/S — EPP
Contrato n° 001/2015 | Servigos de Auditoria Contabil | Pregao Eletronico | S a2 e 05555015 R$ 18.790,00 da data de
assinatura
. s Empresa Brasileira de Correios
Contrato n° 03/2015 S(e;rsxgi(;s e venda de produtos ILri1cei>t<gglébcl)I|dade de |¢ Telégrafos assinatura. Em R$ 2.387.749,50 | 60 meses
postats. ¢ 25/02/2015
FESMPDFT - Fundacao Escola Pagamento
Ordem de Execucdo de | 1 . B Inexigibilidade de | Superior do Ministério Pblico do .
Servico Treinamento — FESMPDFT Licitacdo Distrito Federal e Territrios. Em R$ 864,00 :pntsgir:tloe
02/03/2015
Ordem de Execucdo de | Treinamento - 10° Congresso Inexigibilidade de | Instituto de Negdcios Publico. Em RS 3.895,00 ﬁft%a?;le?o
Servico Nacional dos Pregoeiros Licitacdo 03/03/2015 et Integ
imediato
. - — o Pagamento
Ordem de Execucdo de | 1. . s Inexigibilidade de | ABBC - Associacdo Brasileira de .
Senvico Treinamento - risco de mercado Licitacao Bancos. Em 03/03/2015 R$ 1.700,00 !nteg_ral e
imediato
Ordem de Execucdo de | Treinamento - 3° Congresso Inexigibilidade de | ERX Capacitacdo e Treinamento. Em RS 3.590.00 &at%a?;?gto
Servico Nacional de Concurso Publico Licitacdo 05/03/2015 R Integr
imediato
Termo Aditivo ao . ) " . Consultorys Consultoria Ltda
Contrato n° 00412014 | S€rvicos de Consultoria Contabil | Termo Aditivo assinatura. Em 18/03/2015 R$ 34.000,00 12 meses
gﬂ?aﬁ)dmvgoasolzm 4 | Servicos graficos por demanda | Termo Aditivo é?no ZJ?;gg /%s%fisca e Tecnologia Ltda. R$ 600.000,00 12 meses
Ordem de Aquisicdo de 100 pasta do tipo | Dispensa de Linha Brasil Plasticos Ltda. Em e
Fomecimento “Tubo” Licitacao 23/03/2015 RS 1.350,00 60 dias dteis
< P ANBIMA - Associacdo Brasileira das Pagamento
?g?veir?) de Execucdo de | 1o/ amento — renda fixa [r;g){laglg(l)lldade de Entidades dos Mercados Financeiro | R$ 1.500,00 integral e
¢ ¢ e de Capitais. Em 25/03/2015 imediato
- - = = 12 meses
Termo Aditivo ao Processo de geracdo de folha de . Employer Gest&o de Mao de Obra o
o Termo Aditivo R$ 61.287,29 prorrogaveis
Contrato n° 016/2014 | pagamento Ltda. Em 28/04/2015 516 60 meses
< Treinamento — Aspectos s UNIABRAPP - Universidade Pagamento
?er?veir?)je Brecucdo de | polacionados as Demonstracoes lr;g;;gl?(l)lldade de Corporativa da Previdéncia R$ 980,00 Integral e
¢ Contabeis dos Fundos de Penséo ¢ Complementar. Em 29/04/2015 imediato
Treinamento — 6° Encontro - e
Ordem de Execucdo de | Nacional de Comunicagdo e Inexigibilidade de éBthAZP . ﬁ‘ssﬁc'dagag Blgas"‘?('jia das R$ 980,00 ratgamtlento
Servicos Relacionamento dos Fundos de | Licitacdo ntidades rechadas de Freviaencia ' integral &
Pensio Complementar. Em 05/05/2015 imediato
< ) R FIPECAFI - Fundacdo Instituto de Pagamento
?g?vei”;ge Brecugdo de Hﬁ'anrfcngﬁgto — Mercado [r;gﬁlaglg(;lldade de Pesquisas Contébeis, Atuariais e R$ 867,00 Integral e
¢ ¢ Financeiras. Em 13/05/2015 imediato
Servicos técnicos especializados c ;
o = - - - abral Consultoria em Recursos
Contrato n° 09/2015 gz&rgReIaboragao € apoio ao Pregao Eletronico Aumanos. Em 14/05/2015 R$ 51.500,00 12 meses
< Treinamento — Aspectos L ANCEP - Associacdo Nacional dos Pagamento
?g?veirgje Brecucdo de | polovantes sobre Escrituracéo ILr;ceigglé)(l)lldade de Contabilistas das Entidades de R$ 1.190,00 Integral e
¢ Fiscal e Contabil (ECF/ECD) ¢ Previdéncia. Em 22/05/2015 imediato
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Contrato n° 04/2015

Contrato n® 05/2015

Contrato n° 06/2015

Contrato n° 07/2015

Contrato n° 08/2015

Servico de Administracao de
Carteiras de Valores Mobiliarios,
Titulos e Direitos

Concorréncia

BB Gestédo de Recursos Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios. Em
01/06/2015

Percentual Taxa de
administracao

12 meses
prorrogaveis
até 60 meses

0,15% e Taxa
de performance
0,00%

Caixa Econdmica Federal. Em
01/06/2015

Percentual Taxa de
administracao

12 meses
prorrogaveis
até 60 meses

0,05% e Taxa
de performance
10,0%

Itau Unibanco S/A. Em 01/06/2015

Percentual Taxa de
administracao

12 meses
prorrogaveis
até 60 meses

0,25% e Taxa
de performance
0,00%

Banco Santander Brasil S/A. Em
01/06/2015

Percentual Taxa
de administracao
0,145% e Taxa
de performance
15,0%

12 meses
prorrogaveis
até 60 meses

Western Asset Management
Company Distribuidora de Titulos e
Valores Ltda. Em 01/06/2015

Percentual Taxa de
administracao

0,13% e Taxa
de performance
0,00%

12 meses
prorrogaveis
até 60 meses

Termo Aditivo ao

Licenca de uso do sistema

Economatica Software Apoio a

Contrato n° 02/2014 | Economatica Termo Aditivo Investidores Ltda. Em 02/06/2015 | R$36.459.98 | 12 meses
< Treinamento — 12° Encontro o ABRAPP - Associacao Brasileira das Pagamento
gg?velmoje Execugdo de Nacional dos Profissionais de :_r;cei)t(;glgtl)lldade de Entidades Fechadas de Previdéncia | R$ 1.960,00 Integral e
¢ Recursos Humanos ¢ Complementar. Em 05/06/2015 imediato
Ordem de Contratacdo de Certificacdo Dispensa de Certisign Certificadora Digital S.A. R$ 2.000.00 m%a?;?r;to
Fornecimento Digital - Certisign Licitagao Em 08/06/2015 e nteg
imediato
Servicos de promogéo de .
Contrato n° 10/2015 | eventos, em todo territdrio Adesao Ata SRP (S)%t/gg/)gg%cs)es e Eventos Ltda. Em R$ 713.761,00 12 meses
nacional
< Treinamento — BPMN 2.0 . - . . Pagamento
g;jvelmoje Execucdo de | _ analista de Processos de Blcsi?aenésg de EI:?I;”E:Q% ;;igg/aztbﬂnsSerwces FIRELL R$ 890,00 Integral e
¢ Negécios ¢ i imediato
. Treinamento — Anélise e P ' . A Pagamento
Ordem de Execucdo de Z i Inexigibilidade de | Instituto Brasileiro de Ciéncia
. Concesséo de Crédito para L P R$ 1.150,00 Integral e
Servicos Pessoas Fisicas Licitacao Bancaria — IBCB. Em 29/06/2015 imediato
Treinamento — Gestdo -
Ordem de Execugdo de | Estratégica da Comunicacio Inexigibilidade de EJNIABR?PP(; U;we.rglda(.m RS 980,00 lPatgam?nto
Servigos do Relacionamento e do Licitacdo Corpolra |vat . EreV(IJae/gc7|/32015 ' n eé;.rat €
atendimento omplementar. Em imediato
. - P UNIABRAPP - Universidade
Contrato n° 113/2015 Ersg]saemg?rtoos_ Capacitagso de :_r;cei)t(;glé)(l)lldade de Corporativa da Previdéncia R$ 105.000,00 6 meses
¢ Complementar. Em 03/07/2015
< Treinamento — |V Encontro i ABRAPP - Associacao Brasileira das Pagamento
é);iveirgsde Bxecucao de | \2 ional dos Contabilistas das :_r;g?;glggldade de Entidades Fechadas de Previdéncia | R$ 2.370,00 Integral e
o EFPC ¢ Complementar. Em 16/07/2015 imediato
5 Treinamento — 10° Encontro - ABRAPP - Associacdo Brasileira das Pagamento
g)er:leirzsde Execugso de Nacional dos Advogados das :_r;cei?ggléb(l)lldade de Entidades Fechadas de Previdéncia | R$ 1.100,00 Integral e
¢ EFPC ¢ Complementar. Em 17/07/2015 imediato
< . - . ! ’ Pagamento
Ordem de Execucdo de | Treinamento — Elaboragdo de Dispensa de RNP Rede Nacional de Ensino e RS 1.920.00 Intearal e
Servicos PDTI Licitacao Pesquisa. Em 21/07/2015 e nteg
imediato
o - Fornecimento de Jornais que . . 12 meses
éoj]i:?tg ’:5“}‘{,02014 circulam nas capitais dos Termo Aditivo J3I\1/I/(T)(;r/r2eg 1Jé)rna|s e Revistas Ltda R$ 31.318,82 prorrogaveis
estados até 60 meses
< . B - ANBIMA — Associacéo Brasileira das Pagamento
g)ergleirzsde Execugso de grgzllr;?/?s?ntw%mgsurso de Fundos Lr;g)g;glgcl)lldade de Entidades dos Mercado Financeiro e | R$ 2.800,00 Integral e
s ¢ de Capitais. Em 03/08/2015 imediato
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- . . I . Pagamento
Ordem de Aquisicao de 10 mil plaguetas | Dispensa de Siqueira Passos Etiquetas e Placas
Fornecimento de patrimanio licitacio Ltda 04/08/2015 RS 2.000,00 Integral e
imediato
Ordem de Execucdo de | Treinamento — Marketing de Inexigibilidade de | FGV — Fundagao Getulio Vargas. Em RS 920,00 rri%arrr;tler;to
Servicos Relacionamento Licitacao 06/08/2015 ! ntegi
imediato
s Treinamento — Aperfeicoamento o = Pagamento
Ordem de Execugdo de et e Inexigibilidade de | FESMPDFT — Fundacdo Escola
. ao Novo Cddigo de Direito P . R$ 5.240,00 Integral e
Servicos Processual Civil Licitacdo Superior do MPDFT. Em 12/08/2015 imediato
1°Termo Aditivo Leitura eletronica e envio diario " Infojuris Informacdes Juridicas Ltda 13/08/2015 a
Contrato n° 1512014 | dos recortes digitais via e-mail | &m0 Aditivo 12/08/2015 R$ 1.998.96 12/08/2016
. Treinamento — 3° Encontro o ABRAPP - Associacdo Brasileira das Pagamento
?erfvﬁrzfe Bxecuggo de Nacional de Tl dos Fundos de ILri1cei>t<|ag|éb(|)I|dade de Entidades Fechadas de Previdéncia | R$ 900,00 Integral e
¢ Penséo ¢ Complementar 14/08/2015 imediato
< o ICSS — Instituto de Certificacdo dos Pagamento
?g?veir?)je Brecucdo de Certificacdo 1CSS l?g?;g?g'dade de Profissionais de Seguridade Social R$ 1.095,00 Integral e
¢ ¢ 14/08/2015 imediato
Ordem de Aquisicdo de 35 cadeiras s FLEXFORM IND E METAL 14/08/2015 a
Fornecimento gifatorias espaidar médio Adesao Ata SRP | 14/0812015 RS 26.775,00 1 43)1712015
. h o o ABRAPP - Associacdo Brasileira das Pagamento
Ordem de Execucdo de | Treinamento — 3° Encontro de | Inexigibilidade de - AN
Servicos Educago dos Fundos de Pensdo | Licitacao Entidades Fechadas de Previdéncia | R$ 1.650,00 Integral e
Complementar 21/08/2015 imediato
Treinamento — Palestra “Cenario Pagamento
Ordem de Execucdo de | Juridico, Desafios e Perspectiva | Inexigibilidade de | Reis, Torres, Floréncio, Corréa e RS 5.000,00 Intge ral e
Servicos da Previdéncia Complementar | Licitagdo Oliveira Advocacia 26/08/2015 S imegiato
Brasileira”
Ordem de Aquisicdo de estacbes de x FORMA OFFICE COM INTERIORES
Fomecimento trabalho e mobili4rio Adesao Ata SRP | 9/09/2015 R$ 120.046,00 |5 meses
< ' 3 I ABRAPP - Associacdo Brasileira das Pagamento
g?vein;fe Brecuggo de yfs'nFaumnﬁztsod o ?F)’Sr: S%%ngresso ILnigt(gg%bcl)lldade de Entidades Fechadas de Previdéncia | R$ 31.296,21 Integral e
¢ ¢ Complementar 11/09/2015 imediato
Treinamento — Palestra A .
Ordem de Execucdo de | “Conjuntura Politica e Social da | Inexigibilidade de ﬁ?stggs'gr’guegL’C%ﬂs%?tgﬁae'roz RS 4.500.00 rr?t%arrgfzto
Servicos Previdéncia Social do Servidor Licitacdo 93/09/2015 s b g
Pblico” imediato
. Confeccdo e Instalacdo de painel | . - ) Pagamento
Sogff;”;f e Execucdo de | o TV; Troca de Revestimento Bg?gngg de l%/ISLJ/Iég/ISS?SComeruo e Servigos Ltda R$ 7.117,00 Integral e
g das Mesas de Reunido 5 imediato
Montagem e Desmontagem e
. instalacdo de divisorias; Troca : : - ’ Pagamento
?g;iveintl)sde Execucdo de de Revestimento dos Banheiros Blcsi?;n;g de lg/lsullélgpllzeg?SComerCIo e Servigos Ltda R$ 7.263,19 Integral e
g Feminino e Masculino das salas ¢ imediato
203/204
< s Engedata Engenharia e
Contrato n° 012/2015 E;?Egao de Pontos Légicos e Pregdo Eletronico | Telecomunicacdes Ltda. Em R$ 139.999,87 g%ﬂggg]g a
02/10/2015
< o ICSS -Instituto de Certificacdo dos Pagamento
?g?veir?)je Brecucdo de Certificacdo 1CSS lr;g)t(;glg)(ljlldade de Profissionais de Seguridade Social. | R$ 790,00 Integral e
¢ ¢ Em 13/10/2015 imediato
Ordem de Execucdo de | Treinamento — 36° Congresso Inexigibilidade de | IIA Brasil - Instituto dos Auditores R$ 2.500,00 rrigea?;?gto
Servicos Brasileiro de Auditoria Interna Licitacdo Internos do Brasil. Em 18/10/2015 e imediato
Ordem de s Dispensa de Elektratec Servicos e Obras ME. Em
Fomecimento Instalagéo de CFTV Licitacio 221102015 R$ 5.956,90 3 meses
Ordem de Execuggo de | Treinamento — Visdo do Projeto | Dispensa de gilligzggsa%gﬁzgieﬂ\é? Em RS 1.470,00 rrigeg?;(legto
Servicos eSocial para Lideres e Gestores | Licitacao 23/10/2015 ! imediato
Ordem de Execucdo de | Treinamento — 15° Congresso Inexigibilidade de | ABQV - Associacao Brasileira de RS 4.800,00 rrft%arrgfzto
Servicos Brasileiro de Qualidade de Vida | Licitacao Qualidade de Vida. Em 23/10/2015 R imegiato
2° Termo Aditivo Passagens aéreas nacionais e . Termo Aditivo assinado com a Ideias 22/10/2015 a
Contrato n° 05/2013 | internacionais Termo Aditivo Turismo. Em 22/10/2015 R$ 26425392 1111002016
o Consultoria e Assessoria de - In Press Oficina Assessoria de 29/10/2015 a
Contrato n* 01312015 | ¢omunicaao Concorréncia Comunicagio Ltda. Em 29/10/2015 | RS 166747968 | 58)10/501¢
. I ICSS -Instituto de Certificagdo dos Pagamento
?g?vein;je Brecucgo de Certificacdo 1CSS ILr;ceiggléb(ljlldade de Profissionais de Seguridade Social. | R$ 1.095,00 Integral e
§ ¢ Em 05/11/2015 imediato
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Termo Aditivo

R$ 11.652.306,35

Anexos
Termo Aditivo assinado com
1° Termo Aditivo T - o Instituto Americano de 05/11/2005 a
Contrato n° 06/2013 Processo Seletivo Simplificado Termo Aditivo Desenvolvimento — IADES. Em 04/05/2016
05/11/2015
Termo Aditivo assinado com
1° Termo Aditivo Servicos especializados de a Empresa de Tecnologia e 11/11/2015 a

Contrato n°013/2014 | tecnologia da informagao Informacoes da Previdéncia Social — 10/08/2017
DATAPREV. Em 11/11/2015
. . FESMPDFT - Fundacdo Escola
Ordem de Execugdo de ;f'“i?oeg?di_ é%irfS:%;??ento Inexigibilidade de | Superior do Ministério Publico do RS 5.076.00 anat%arrT;Tréto
Servicos 19 Licitagao Distrito Federal e Territrios. Em e integ
Processual Civil imediato
16/11/2015
. . o - IBGC - Instituto Brasileiro de Pagamento
?er?ﬁn;fe Brecucao de groellré%mcento ~ 16° Congresso IL?gggléb(ljlldade de | Governanca Corporativa. Em R$ 3.570,00 Integral e
¢ s 16/11/2015 imediato
R - Inexigibilidade de ) 23/11/2015 a
Contrato n° 014/2015 | Publicacdes D.0.U Licitacdo Imprensa Nacional. Em 23/11/2015 | R$ 68.623,47 22/11/2016
Ordem de Execucdo de | Treinamento — Estratégias Inexigibilidade de | FGV - Fundacdo Getdlio Vargas. Em RS 1.120.00 rnatgearrgf';m
Servigos Aplicadas as Redes Sociais Licitagdo 30/11/2015 e integ
imediato
R g Dispensa de 30/11/2015 a
Contrato n°015/2015 | Concurso Publico Licitacio CEBRASPE. Em 30/11/2015 R$ 364.000,00 29/11/2016
3° Termo Aditivo Custddia Qualificada e L CEF — Caixa Econdmica Federal. Em 01/12/2015 a
Contrato n° 04/2013 | Controladoria Termo Aditivo 29/11/2015 R$ 26.000.00 | 31/032016
R Inexigibilidade de J— 04/12/2015 a
Contrato n° 016/2015 | Broadcast News Licitacao Agéncia Estado. Em 04/12/2015 R$ 77.132,16 03/12/2016
Renascenca Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios Ltda. Em Taxa lconforme }gﬂ %gg}g a
1411212015 consulta
Banco BTG Pactual S.A. Em Taxa conforme 14/12/2015 a
bildade d 14/12/2015 consulta 13/12/2016
Termos de Inexigibilidade de - .
! Dealers P Banco de Investimentos Credit Taxa conforme 14/12/2015 a
Compromisso Licitagao Suisse (Brasil) S.A. Em 14/12/2015 | consulta 13/12/2016
Taxa conforme 14/12/2015 a
Banco Safra S.A. Em 14/12/2015 consulta 13/12/2016
Goldman Sachs do Brasil Banco Taxa conforme 21/12/2015 a
multiplo S.A. Em 21/12/2015 consulta 20/12/2016
Contrato n°017/2015 | Custddia e Controladoria Pregdo Eletronico %e}r\wlt'\a/lmsj.eAr.SEer;ugi;Dﬁszi%\qicses Brasil R$ 1.214.785,67 g];g%gg;? a
Ordem de Aquisicdo de material de Dispensa de Papelaria Braga Ltda-EPP. Em RS 1.957.94 17/12/12015 a
Fornecimento escritorio Licitacao 17122015 e 14/03/2016
Ordem de Aquisicdo de material de Dispensa de SIG Comercial de Papéis LTDA EPP.4 RS 633,46 17/12/12015 a
Fornecimento escritorio Licitacao Em 17/12/2015 ! 14/03/2016
Ordem de Aquisicdo de material de Dispensa de Papelaria Base das Artes LTDA — RS 800,35 17/12/2015 a
Fornecimento escritorio Licitagao ME. Em 17/12/2015 ! 14/03/2016
Ordem de Aquisicdo de 04 cadeiras de Dispensa de EME Comércio de Mdveis. Em RS 6.392.40 18/12/2015 a
Fornecimento aluminio e um ombrelone lateral | Licitagao 18/12/2015 e 17102/2016
Ordem de : : Dispensa de FlexDeck do Brasil Industria e 22/12/2015 a
Fornecimento Revestimento de madeira Deck | | i7 55 Comércio Ltda. Em 22/12/2015 R 7.980,00 2110212016
R - . Dispensa de Atuarh Consultoria Atuarial e 28/12/2015 a
Contrato n® 019/2015 | Auditoria Atuarial Licitacio Empresarial Ltda. Em 28/12/2015 | R®7:850.00 27/04/2016
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ANEXO X - NORMAS PRODUZIDAS PELOS

COLEGIADOS DA FUNPRESP DE 2012 A 2015

NORMAS DE GOVERNANCA PRODUZIDAS PELA FUNPRESP

DESCRICAO RESOLUCAQ
2012 | Estatuto da Funpresp Portaria Previc
604
2012 | Plano de Cargos e Salarios da Funpresp 1/CD
2012 | Aprovacao da Estrutura Organizacional da Funpresp 2/CD
2013 | Aprovacao do Plano de Beneficios LegisPrev Portar2|§9PreV|c
2013 | Aprovacao do Plano de Beneficios ExecPrev Portaria Previc 44
2013 Aprovagao do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - 21CD
PGA
Contratacdo de seguro para custeio de defesa de dirigentes, ex-
2013 o < 19/CD
-dirigentes e empregados decorrentes de ato regular de gestdo
2013 | Regimento Interno da Funpresp 22/CD
2014 | 12 Alteracdo do Estatuto da Funpresp Portaria Previc 45
2014 | 12 Alteracdo do Plano de Beneficios ExecPrev Portag?;rewc
2014 | Regulamento Eleitoral da Funpresp 27/CD
2014 | Codigo de Etica e de Conduta da Funpresp 31/CD
2014 | 12 alteracdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp 50/CD
2014 | Politica de Alcadas 33/CD
2014 MetO(Iio.Iogla de apuragdo do Sistema de Cotas dos Planos de 35/CD
Beneficios
2014 | Regras e Procedimentos para Contratacdo de Diretores 40/CD
2014 Critérios e cqmprovagéo de requisitos para o exercicio do cargo 16/CD
de Conselheiros da Funpresp
2014 | Matriz de Competéncias 118/DE
2015 | Designagdo dos substitutos dos Diretores da Funpresp 67/CD
2015 | Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Funpresp 75/CD
2015 | Planejamento Estratégico 2016-2019 91/CD
2015 | Otimizacdo do Fluxo de Caixa da Fundacdo 92/CD
Anual | Politica de Investimentos 2016-2019 (2 planos) NA
Anual | Orcamento Plurianual 2016-2019 NA
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ANEXO XI - LEGISLAACAO APLICADA -
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Legislacao Aplicada - Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal

Emenda Constitucional n® 20/1998: autoriza a instituicdo de regime de previdéncia
complementar para servidores titulares de cargo efetivo;

Emenda Constitucional n® 41/2003: determina que o regime de previdéncia comple-
mentar do servidor publico sera instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo;

Lei n®9.250, de 26 de dezembro de 1995: Altera a legislacao do imposto de renda das
pessoas fisicas e da outras providéncias;

Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997: Altera a legislacdo tributaria federal e da
outras providéncias;

Lei Complementar n® 108/2001: dispde sobre a relacdo entre a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia
mista e outras Entidades publicas e suas respectivas Entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Lei Complementar n® 109/2001: dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar;

Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012: institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo;

Lein® 12.697, de 30 de julho de 2012: abre ao Orcamento da Seguridade Social da Uniao,
em favor de érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, crédito especial no valor global de
R$ 100.000.000,00, para o fim que especifica, e da outras providéncias;

Lei n® 13.043, de 13 de novembro de 2014: Altera o art. 11, § 6° e 7° da Lei 9.532/97
sobre as deducdes relativas as contribuicdes para Entidades de previdéncia complementar;

Lei n® 13.135/2015, de 17 de junho de 2015: altera as Leis no 8.213, de 24 de julho
de 1991, no 10.876, de 2 de junho de 2004, no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
no 10.666, de 8 de maio de 2003, e da outras providéncias; contempla as novas regras
de pensao por morte para o Regime Préprio de Previdéncia Social

Lei n® 13.183, de 4 de novembro de 2015: Altera a Lei n® 12.618, de 30 de abril de
2012 (adesao automatica);

Decreto n°® 7.808, de 20 de setembro de 2012: cria a Fundacao de Previdéncia Com-
plementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
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Decreto s/n°, de 12 de marco de 2015: nomeacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Instrucao Normativa RFB n°® 1500, de 29 de outubro de 2014: Dispbe sobre normas
gerais de tributacao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas;

Instrucdo Normativa RFB N° 1558, de 31 de marco de 2015: Altera a Instrucado Nor-
mativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de
tributacao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas;

Ato da Mesa da Camara dos Deputados n° 74 e 91, de 2013: que aprova o Regula-
mento do Plano de Beneficios LegisPrev (Diario CD n° 45, 21/03/2013);

Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n° 02 de 2013: que aprova o Convénio
de Adesdo ao Poder Legislativo Federal a Funpresp-Exe-Exe; e do Regulamento do
Plano de Beneficios LegisPrev (BD n° 5153, de 01/02/2013),

Portaria MPS/Previc n° 604, de 19 de outubro de 2012 - publicada no D.O.U de
22/10/2012: aprova a constituicdo e autoriza o funcionamento da Fundacao de Previ-
déncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe,
como Entidade fechada de previdéncia complementar e aprova o Estatuto da Fundacao;

Portaria MPS/Previc n° 44, de 31 de janeiro de 2013 - publicada no D.O.U de
04/02/2013: aprova o Regulamento do Plano Executivo Federal;

Portaria MPS/Previc n®239, de 6 de maio de 2013 —Publicadano D.0.U em 07/05/2013:
aprova o Regulamento do Plano de Beneficios do Poder Legislativo Federal — LegisPrey;

Orientacdo Normativa n° 12/2013 (SEGEP/MPOG) Publicada no D.O.U em 25/09/2013:
para 6rgaos do sistema SIPEC;

Orientacdo Normativa N° 06/2014 (SEGEP/MPOG) - Publicadano D.O.U em 14/08/2014:
para 6rgaos do sistema SIPEC.

Orientacdo Normativa N° 08/2014 (SEGEP/MPQOG) - Publicadano D.O.Uem 02/10/2014:
para 6rgaos do sistema SIPEC.

Orientacao Normativa N° 09/2015 (SEGEP/MPOG) — Publicada no D.O.U em
19/11/2015: para érgaos do sistema SIPEC

Orientacdo Normativa N ° 10/2015 (SEGEP/MPOG) - publicada no D.O.U em
10/12/2015: para 6rgaos do sistema SIPEC
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ANEXO Xil - PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARNCER DO COREELHD FISCAL
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ANEXO Xl - MANIFESTACAO DO

CONSELHO DELIBERATIVO
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