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Capitulo 1
Introducao

1.  Desde a criagdo de seu Programa de Integridade, em 2020, a Funpresp-Exe permanece
implementando agbes estruturadas e continuas destinadas a prevencdo, deteccao e remediagao
de praticas ilicitas, tais como corrupcao, suborno, fraudes, irregularidades e demais desvios éticos
ou de conduta, assim como de violagdes a direitos, valores e principios organizacionais que possam
comprometer a confianca, a credibilidade e a reputacao institucional.

2. Destaca-se que a Funpresp-Exe observa as disposicdes da Resolucdo PREVIC no 26/2025, a qual
recomenda as entidades enquadradas nos segmentos Sl e S2 a adogao de programas de integridade
em conformidade com a Lei no 12.846/2013. Nesse contexto, a Fundacdo reafirma seu compromisso
institucional com elevados padrdoes de governanca, assegurando a continua evolugdo de seus
mecanismos de integridade, em alinhamento as diretrizes e expectativas estabelecidas pelo 6rgao
supervisor.

3. O Plano de Integridade - Pl é o documento que organiza as a¢des de integridade a serem
adotadas pelo periodo de dois anos, sendo um instrumento estratégico para a operacionalizagio e
efetivagdo do Programa de Integridade’. Ademais, as agdes nele previstas contribuem diretamente
para o alcance de objetivos estratégicos da Entidade, reforcando o alinhamento entre integridade
e estratégia institucional. As edicdes anteriores (2020-2021; 2022-2023; 2024-2025) promoveram a
reestruturacao de processos, o fortalecimento de controles internos e a difusao de cultura ética, com
alinhamento continuo a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos - PGRCI, bem como os
demais normativos da Fundacao.

4. O Plano de Integridade 2026-2027 representa a quarta edigao e tem por objetivo o estabelecimento
de agbes visando elevar o nivel de maturidade dos mecanismos de integridade em consonancia
com o atual Planejamento Estratégico da Entidade. Nesse contexto, destaca-se que a Funpresp-Exe
conduz desde dezembro de 2025, no ambito do Projeto Gestdo Certificada, o esforco de certificacao
institucional conforme a I1SO 37301 (Sistemas de Gestao de Compliance) e a ISO 37001 (Sistema de Gestao
Antissuborno) com vistas a promocédo da exceléncia da Fundagdo na governancga e gestao de riscos.

1 O Programa de Integridade, aprovado em 2020, esta fundamentado em quatro eixos:

()  agestdo e aavaliagdo sistematica dos riscos inerentes a integridade, de modo a permitir a
identificacdo, o tratamento e o monitoramento continuo de vulnerabilidades;

(i) o monitoramento continuo dos elementos essenciais que sustentam a efetividade e a melhoria
continua do programa de integridade, os quais podem ser observados nos Planos de Integridade
bienais;

(i) o comprometimento formal e demonstrado da alta administracdo, essencial para o
direcionamento estratégico das agdes de integridade; e

(iv) aatuacdo de unidade especializada, designada para a coordenagao das iniciativas do Programa.
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Capitulo 2
Acoes para Promocao
da Integridade

5. OPlano de Integridade da Funpresp-Exe para o biénio 2026-2027 foi organizado em quatro eixos
estruturantes. Essa divisdo tem como objetivo proporcionar uma visao sistémica, integrada e coerente
das iniciativas, facilitando tanto o planejamento quanto o monitoramento dos resultados ao longo do
periodo.

6. Adefinicdo dos eixos permite agrupar acdes com finalidades semelhantes, refletindo os principais
pilares necessarios para promover um ambiente organizacional ético, transparente, orientado por normas
e controles eficazes, bem como praticas modernas de gestao da informacéo. Além disso, a estruturacao
em eixos contribui para evidenciar a relacdo de cada agao com os riscos identificados na Matriz de
Riscos Institucional, reforcando o carater preventivo e estratégico do Programa de Integridade.

7. Destaca-se que a vinculagao das agdes considerou os Objetivos Estratégicos OE4 — “Fortalecer a
imagem, a credibilidade e o relacionamento institucional” e OE6 — “Promover a exceléncia na governanca
corporativa e na gestao de riscos’, que orientam a atuacdo integrada da Fundagao no fortalecimento
da governanca, na transparéncia e na construcao de uma cultura organizacional sélida e confiavel.

8. A tabela | a seguir organiza as 27 (vinte e sete) agdes previstas no Plano de acordo com seu
respectivo eixo tematico e apresenta explicitamente o risco ao qual cada uma esta associada, evidenciando
a coeréncia entre o diagndstico realizado e as medidas planejadas para o biénio.

9. O conjunto de agdes reflete uma estratégia orientada por risco, na qual cada agdo proposta
cumpre papel essencial na reducao da probabilidade e/ou impacto de eventos que possam
comprometer a integridade, a governanca e a credibilidade institucional.

Figura 1— Quatro eixos principais das acées de integridade

Governanca e

Cultura e Etica .
Normativos

Compliance e Tecnologia e
Controles DEL L

Elaboragao: GECCI/PRESI/Funpresp-Exe
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Tabela I — Plano de Integridade da Funpresp-Exe
- Proposta de acdes para o biénio 2026-2027, por eixos estruturantes -

PLANO DE INTEGRIDADE BIENIO 2026-2027

Objetivos Estratégicos: OE4 - Fortalecer a imagem, a credibilidade e o relacionamento

institucional / OE6 - Promover a exceléncia na governanca corporativa e na gestao de riscos

1| Comptance | o e e Corptance e s pano s | SECC! | aory [ perar [ Totalasoes reatizadas,/ acoes planejacas x100. > 80%
e Controles interno, conforme plano de comunicagao. GECOM
Compliance | Desenvolver e divulgar orientaces sobre integridade e GECCI Total acdes realizadas / acdes planejadas x 100.
2 P sistemas de Gestao de Compliance e Antissuborno para o 39 TRI 39 TRI < Goes plane} ) =80%
e Controles pablico externo GECOM
i 5 i Conclusao da revisao dos normativos PLDFT no
Compliance Propor aprimoramento e/ou |rr‘\plarv1tagao de mecanismos ) GECCI : a _
3 para prevencio a lavagem de dinheiro e combate ao financia- 3°TRI - prazo (sim/n&o) Sim
e Controles | ont6 do terrorismo GEARC
implementar indicadores com objetivo de monitorar a
. atividade due diligence nos processos de investimentos (pres- GEAPP o, o -
4 | ComPliance | iores de servicos essenciai/ provedores de informacses e | CORIN - 10 TRI % due diligence completa antes da contratagao 100%
e Controles servicos rglacionados aos investimentos) e propor melhorias, GECCI
se necessario
Compliance | Promover acées voltadas a prevencio, deteccdo e remedia- Total agoes realizadas / agdes planejadas x 100.
5 e Controles Gao de incidentes de seguranca da informagao GETIC 49 TRI 4°TRI 2 95%
IS li Total de avaliages positivas / total de avaliagdes
6 | Compiome | e s dotcsosespcomscainss | oo - | 7| receido 00
Total de atendimentos respondido no prazo /
Compliance Aprimorar indicadores de satisfagdo dos participantes e demais o total de atendimentos x 100 (30 dias) o
7 e Controles usuarios dos canais de Atendimento. (receptivo) GECOM 3°TRI - 2 90%
Avaliar a efetividade dos controles internos das atividades
| fetividade d l d dad:
Compliance | referentes as informagées de investimentos com objetivo ° Data conciliagéo - data referéncia (dias Uteis) .
8 e Controles de prevenir e/ou detectar condutas que possam distorcer GECOI R TRI - = 03 dias
indicadores de rentabilidade.
9 Compliance | Avaliar a efetividfde dos controles internos d.os processos GECOI 40 TRI ~ Data detecqao - data de ocorréncia (dias Uteis) <10 dias
e Controles referentes as analises de desenquadramento investimentos
Cultura E’_"’T‘"lf/e’ palestra 5d°b'e o Cédigo de Cznd”t: fticae Total profissionais participantes / profissionais
10 Z, Disciplinar e o rito de apuraco interno de potencials CAET 19 TRI 1°TRI convidados x 100. 290%
Etica irregularidades e as medidas disciplinares aplicaveis em caso
de violagao
Cultura Ratificar ciéncia de todos os integrantes da Funpresp-Exe a GEPES 20 TRI 20 TRI % de profissionais com ciéncia formal registrada 95%
n Etica nova versio do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar e gerir CAET . : =700
amanutencao do documento nas pastas funcionais.
Elaborar e divulgar internamente KIT Integridade do
2 Cultura profissional da Funpresp-Exe. Assinatura do termo de ciéncia GEPES 20 TR R % de profissionais com ciéncia formal registrada - 95%
Etica e comprometimento. GECCI i =700
Divulgar orientagdes sobre a utilizagdo dos canais de % de profissionais com conhecimento quanto a
3 CE‘lFura denncia da Fundagao, inclusive em relagéo as vitimas de OUVIR 39 TRI - utilizacio do canal >90%
Etica assédio moral e sexual - Aplicar pesquisa de conhecimento
dos canais.
cult Promover treinamento sobre combate ao assédio moral CAET Total profissionais participantes / profissionais
14 Y ) ura e sexual, abordando, inclusive, consequéncias emocionais CIPA - 39 TRI convidados x 100. > 80%
Etica e juridicas GEPES




Promover treinamentos sobre os temas ética, integridade,

Total profissionais participantes / profissionais convi-

15 CEJlltura seguranca da informagao, ciberseguranga, protegao de dados gél(’:EcSI 39 TRI 39 TRI dados x 100. =290%
Etica e gestao de riscos — Més da Integridade
t - . NPT . GEPES o o1 - . .
16 Cyll ura Abordar questGes relacionadas a ética e integridade na 30 TRI TR % Indice de percepgao de integridade . 80%
Etica pesquisa de clima organizacional - GPTW GECCI
Desenvolver e/ou aprimorar medidas de prevencdo e CAET - . - .
17 CléJtlt:;a protecao as vitimas de assédio moral e demais crimes contra CIPA 49 TRI - Total agdes realizadas / agGies planejadas x 100. 100%
i : [P
a dignidade sexual e a violéncia sexual GEPES
Total profissionais participantes / profissionais convi-
18 CléJtlltcuara Zr;er:\:gv;erspalestra sobre relagbes interpessoais, diversidade GEPES 49 TR 4°TRI dadospx 100. P P /P - 80%
Cultura Promover agbes e orientagdes voltadas  conscientizagio Total acées realizadas / acées planejadas x 100.
19 Erion | sobre melhores priticas de gestso documental com focoem | GELOG [ 42 TRI - ¢ / agbes plane] 295%
sustentabilidade
Aprimorar os regramentos relativos ao processo de apoio
20 Governanga a | institucional a terceiros atendendo aos requisitos das normas GECOM 20 TRI - Requisitos atendidos / requisitos aplicaveis x100 295%
e Normativos | 15O 37001 e ISO 37301, do Codigo de Conduta Eticae Discipli-
nar e a legislagao vigente.
Governanga a a isa i a .
21 e Normatigvos Revisar o Programa de Integridade GECCI - 39TRI Conclusao da revisao no prazo (sim/néo) Sim
Governanga a Conclusao da revisdo no prazo (sim/no) .
,Q Formalizacdo do Plano de Transparéncia OUVIR 49 TRI - P (sim/néo) Sim
e Normativos P
23 SONV:::;?V&O 2 FDordmalizEééPoD d(;Relal;ério de Avaliagéo sobre Protecéo de GECCI 49 TRI _ Conclusao do relatério no prazo (sim/néo) Sim
ados - ienal
. Implementar/ monitorar mecanismos para assegurar continua- Total de inconsisténcias corrigidas dentro do SLA / total
2 Tecnologia | mentea integridade e a consisténcia dos relatorios financeiros | GpcoT 30TRI - de inconsisténcias do més x 100 - 95%
e Dados - (elaboragéo do relatério de Inconsisténcias identificadas com
acompanhamento mensal)
0 Prover capacitacdo para conscientizacao sobre melhores ° cli ° o-mal
25 Tecnologm raticas de seguranca da informagao e privacidade de dados - GETIC 39 TRI 3°TRI n Chques / 0" e-mails abertos x 100 =5%
e Dados P guranc G0 ep GEPES
phishing simulado (click rate)
Tecnologia Desenvolver e disseminar orientagées sobre privacidade de Total acdes realizadas / acdes planejadas x 100.
26 8! dados, considerando a seguranca da informacao e a protecio GECCI 39 TRI 39 TRI < < planej . 2 90%
e Dados dos dados pessoais tratados pela Funpresp-Exe
27 Tecnologia Aprimorar monitt?ra'mento de rifco cyle investimento (desen- CORIN B 49TRI Total agdes realizadas / acdes planejadas x 100. 100%
e Dados volvimento de Painéis/ automatizagao)

Fonte e elaboragdo: GECCI/PRESI/Funpresp-Exe

Tabela Il — Plano de Integridade 2026-2027
Quantidade de agdes por eixo

Cultura e Etica

Governanga e Normativos

Compliance e Controles

Tecnologia e Dados

Total

27




10. A maior concentracdo de iniciativas de conscientizacdo, capacitacao e fortalecimento da cultura
organizacional (agdes vinculadas a riscos de criticidade pequena) reflete a natureza preventiva do
Plano, na medida em que se busca atuar de forma antecipatdria sobre fatores que podem dar origem
a riscos de integridade. Essa abordagem esta alinhada as boas praticas de governanga e gestdo de
riscos, ao reconhecer que a consolidacdo de uma cultura institucional baseada em ética, transparéncia
e responsabilidade fiduciaria constitui elemento fundamental para mitigar a materializagdo de riscos
mais relevantes no médio e longo prazo.

1. Destaca-se, ainda, a inclusdo de agdes relacionadas a area de investimentos (itens 4, 8, 9 e 27
da Tabela ). Embora ndo constituam um eixo tematico especifico, tais iniciativas representam avango
em relacdo as edicdes anteriores do Plano, ao incorporar de forma mais explicita riscos associados a
gestao de investimentos, considerando o volume patrimonial administrado e o dever fiduciario da
Entidade.




Capitulo 3
Monitoramento

12. O monitoramento do Plano de Integridade foi estruturado de modo a proporcionar uma visao
abrangente de desempenho, contemplando tanto a efetividade das agdes implementadas quanto o
nivel de execucdo do planejamento estabelecido.

13.  Nesse sentido, os indicadores constantes da Tabela | estdao diretamente vinculados as acées
previstas e orientados a mensuragao de resultados, permitindo avaliar em que medida as iniciativas
adotadas contribuem para a mitigacdo dos riscos a integridade e para o fortalecimento da governanca
institucional.

14. De forma complementar, a Figura 2 a seguir consolida o indicador de execugdo do Plano, que
acompanha o percentual de agdes implementadas no periodo, oferecendo uma visao gerencial do grau
de aderéncia ao planejamento. Tal métrica subsidia a mensuracdo do indicador de risco a integridade,
previsto na Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos — PGRCI.

Figura 2 - Indicador de Execucdo do Plano de Integridade”

Risco de Atividades concluidas Implementacéo Variacdo de 10%
Integridade em relagdo as previstas de 80% das agoes Baixo (No minimo 72%
para o periodo previstas das agdes)

Fonte: PGRCI; Nota Técnica n° 33/2021/COMPL/GECCI/PRESI, de 28/10/2021

15. Essa abordagem integrada de monitoramento assegura uma visdo equilibrada entre execugao e
resultados, assegurando ndo apenas o cumprimento das agdes programadas, mas também a andlise de
sua contribuicdo para a reducao dos riscos a integridade.

16. Destaca-se que o monitoramento das acées considerara a relevancia das iniciativas para a
mitigagao dos riscos vinculados, conforme Tabela lll. Dessa forma, agdes diretamente associadas a
riscos com maior probabilidade ou impacto receberdo acompanhamento mais sistematico, garantindo
que os esforcos de integridade sejam direcionados para os pontos mais sensiveis da Entidade. Essa
abordagem permite uma gestao orientada por riscos, assegurando que o Programa de Integridade atue
de forma preventiva, eficiente e alinhado as vulnerabilidades institucionais mapeadas.




Tabela Il — Plano de Integridade 2026-2027: Quantidade de

acoes Eixo x Risco Associado

Compliance e
Controles

» Risco de desconexao entre as agdes e projetos estratégicos, taticos e operacio-
nais e a Gestao de Processos

e Risco de desvio ético, de conduta, existéncia de conflito de interesse no relacio-
namento com o mercado e na elaboracdo de Editais

e Risco de desvio ético, de conduta, existéncia de conflito de interesses e/ou
interferéncia nas analises de riscos financeiros e desenquadramentos

» Risco de manipulagdo da rentabilidade por desvios éticos e conflito de interesses
« Risco de vazamento de dados de participantes, de forma intencional, e/ou uso
indevido das informagdes, para beneficio préprio ou de terceiros, por desvios
éticos e de conduta Moderado.

Compliance e
Controles

« Risco de ameacas a autonomia técnica relacionadas a construgao do Plano de
Integridade e definicdo de agdes

« Risco de atendimento intempestivo, ndo assertivo, sem objetividade, clareza e/
ou respeito, em razao de desvio ético ou de conduta, existéncia de conflito de
interesses e/ou interferéncia

« Risco de conflito de interesses, desvio ético ou de conduta no gerenciamento da
conformidade

Cultura
Etica

« Risco de ameacas a autonomia técnica relacionadas a construcdo do Plano de
Integridade e definigdo de acdes

* Risco de atendimento intempestivo, ndo assertivo, sem objetividade, clareza e/
ou respeito, em razao de desvio ético ou de conduta, existéncia de conflito de
interesses e/ou interferéncia

* Risco de atendimento receptivo intempestivo, ndo assertivo, sem objetividade,
clareza e/ou respeito, em razdo de desvio ético ou de conduta

« Risco de conflito de interesses, desvio ético ou de conduta no gerenciamento da
conformidade

* Risco de inobservancia dos aspectos de responsabilidade sociais, ambientais e de
governanga no desenvolvimento e manutengao de pessoal (Diversidade, incluséo,
igualdade e equidade de condigées nos processos)

Governanga e
Normativos

* Risco das atividades da Gestao da Transparéncia serem intempestivas, nao as-
sertivas, sem objetividade, em razdo de desvio ético ou de conduta, existéncia de
conflito de interesses e/ou interferéncia

Governanga e
Normativos

« Risco de ameacas a autonomia técnica relacionadas a construcdo do Plano de
Integridade e definigdo de acdes

« Risco de conflito de interesses, desvio ético ou de conduta no gerenciamento da
conformidade

« Risco de conflito de interesses, desvio ético, corrupgao, fraude no apoio institu-
cional de eventos, parcerias

Tecnologia e
Dados

» Risco de desvio ético, de conduta, existéncia de conflito de interesses e/ou
interferéncia nas analises de riscos financeiros e desenquadramentos

¢ Risco de vazamento de dados, de forma intencional, e/ou uso indevido das
informagdes, para beneficio préprio ou de terceiros, por desvios éticos e de con-
duta, pelo volume de documentos gerados

Tecnologia e
Dados

* Risco de manipulagdo de dados contébeis, vazamento de dados estratégicos por
desvios éticos, violagdes de regras e procedimentos, de forma intencional

Fonte: Matriz de Riscos 2024/2025 Funpresp-Exe
Elaboragdo: GECCI/PRESI/Funpresp-Exe

. v




17.  Compete a Geréncia de Conformidade e Controles Internos - GECClI realizar o monitoramento
trimestral da execucdo das agbes programadas para o periodo, assegurando o registro, a consolidagao
e a rastreabilidade das informacées necessarias a adequada prestacao de contas institucional.

18. Os aspectos relacionados a comunicagdo interna e externa das agdes previstas deverdo ser
articulados e alinhados com a Geréncia de Comunicacao e Relacionamento - GECOM, de modo a
assegurar uniformidade de mensagens, clareza, transparéncia e adequada orientacdo aos publicos de
interesse.

n



Capitulo 4
Atualizacao Periddica

19. O Plano de Integridade da Funpresp-Exe sera periodicamente atualizado, em ciclos bienais, de
modo a assegurar sua aderéncia as necessidades institucionais e as melhores praticas vigentes.

20. Para subsidiar a revisao e composicao do Plano, serdo consideradas a identificagdo dos riscos
a integridade e as respectivas medidas de tratamento, a incorporacdo de boas praticas do segmento,
bem como iniciativas voltadas ao aprimoramento dos canais de comunicacdo e a disseminacdo da
cultura de integridade, entre outros elementos relevantes.
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Anexo |
Riscos a Integridade

21. O gerenciamento de riscos a integridade é uma das atividades que torna esse Plano efetivo
em resultados sustentaveis e perenes, sendo fundamentado na prevengao, deteccdo, punigao e
remediagao de eventos que confrontem ou ameacem os principios éticos, sendo o risco a integridade
uma das categorias que compde a gestao de riscos da Fundacéo.

22. O gerenciamento do risco a integridade é composto de acées de monitoramento dos controles
internos com a finalidade de melhoria no alcance dos objetivos da Funpresp-Exe e na preservacdo da
sua imagem e confianga junto aos seus participantes, assistidos, patrocinadores e sociedade em geral.

23. Esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos
— PGRCI da Funpresp-Exe e demais normativos internos correlacionados e, assim como as demais
categorias de riscos, deve ser desdobrado em agdes e controles internos que proporcionem maior
seguranca e efetividade do Programa de Integridade da Funpresp-Exe, contribuindo para o cumprimento
dos objetivos e para o alcance dos resultados almejados pela Fundagao.

24. O levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento serdo efetuados
periodicamente durante o processo de analise dos riscos relevantes para o alcance dos objetivos da
Fundacéo e para a determinacao do nivel de risco dos processos, com vistas a subsidio ou composigao
do Plano, suas atualizagdes, bem como das agdes de Integridade.

25. AtabelalV a seguir apresenta o levantamento de eventos de riscos a integridade e das principais
medidas propostas para tratamento, ja implementadas, tendo como referéncia a PGRCI e outros
normativos externos:

Tabela IV — Eventos de riscos a integridade e medidas de
tratamento ja implementadas

Divulgacio e treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes

Norma de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos;
Ameacas a Isencao

e a Autonomia
Técnicas-Organizacionais

Politica de Governanca dos Investimentos;

Disponibilidade e divulgacdo dos Canais de Dentncia e Fluxos;
Aperfeicoamento do processo de selecdo de pessoal;
Atualizagbes para aperfeicoamento de processos de negécios;
Aprimoramento do processo decisério.

Politica de Alcadas;

Divulgacio e treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;

Uso de posicéo ou de po-

der em favor de interesses
indevidos

Manual de Governangga;

Politica de Governanca dos Investimentos;

Disponibilidade e divulgagdo dos Canais de Dentncia e Fluxos;
Declaracio de ciéncia do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar.

] .




Desvio ético ou de
conduta

Divulgacéo e treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Divulgacdo do Programa/Plano e das a¢des de Integridade;
Treinamentos;

Declaracio de ciéncia do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Disponibilidade e divulgacdo dos Canais de Denuncia e Fluxos.

Uso indevido ou
manipulacdo de dados
ou informagdes

Divulgacio e treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Declaracio de ciéncia do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Treinamentos;

Disseminagao do contetdo da Politica de Gestdo e de Seguranca da
Informagao;

Disseminacao do contetdo da Politica de Governanca de Dados
Divulgagao da Politica de Privacidade e de Protecéo de Dados;
Divulgacdo da Norma de Gestdao Documental;

Disponibilidade e divulgacao dos Canais de Dentncia e Fluxos;

Conflito de interesses

Disseminacdo e treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Declaragao de ciéncia do Cddigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Treinamentos;

Divulgagao dos Canais de Denuncia e Fluxos;

Clausulas contratuais protetivas;

Verificagdo de fornecedores e prestadores de servigos — Procedimentos
Conhega seu Empregado (KYE).

Verificagao de fornecedores e prestadores de servicos — Procedimentos
Conheca seu Fornecedor/Parceiro (KYS).

Corrupgao, suborno,
fraudes e desvios
irregulares

Disseminacdo e treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Disseminacao da Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos;
Disseminagao do Regulamento de Licitagdes e Contratagdes;
Disseminacao da Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo;

Divulgagao do Programa/Plano e das agdes de Integridade;

Treinamentos;

Declaracio de ciéncia do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Verificagdo de fornecedores e prestadores de servigos — Procedimentos
Conhega seu Fornecedor/Parceiro (KYS);

Verificagdo de integrantes da Funpresp-Exe — Procedimentos Conheca seu
Empregado (KYE);

Disponibilidade e divulgacdo dos Canais de Dentncia e Fluxos.

Desvio de Pessoal ou de
Recursos Materiais

Disseminacdo e treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;
Matriz de Competéncias da Funpresp-Exe;

Clausulas Contratuais;

Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar;

Norma de Teletrabalho;

Norma de Viagem a Servico.

Fonte e elaboragao: GECCI/PRESI/Funpresp-Exe
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Anexo |l
Canais de Comunicacao
(Riscos a Integridade)

Denuncia, comunicagao de
irregularidade ou representa-
Gao de potencial infragdo ao

Cédigo de Conduta Etica e

Disciplinar da Funpresp-Exe

https://relatoconfidencial.com.br/funpresp/ ou
contato pelo nimero 0800 7212601 OUVIR
https://www.funpresp.com.br/ouvidoria

Solicitagdes em 12 instancia
- Sugestdes, elogios, reclama- https://www.funpresp.com.br/fale-conosco/ GECOM
cdes e solicitacdes

Solicitagbes em 22 instacia
Sugestbes, elogios, https://www.funpresp.com.br/ouvidoria OUVIR
reclamacées e solicitacbes

Apresentar requerimento de
acesso a informagao, por meio

de sistema eletronico, integra- } i
do ao Fala.BR -cidadao-e-sic/

https://www.funpresp.com.br/transparencia/
acesso-a-informacao/servico-de-informaca-ao- OUVIR

Duvida ou consulta sobre
temas relacionados a https://www.funpresp.com.br/ouvidoria OUVIR
Integridade

Apresentar pedido de
autorizacdo ou consulta sobre
a existéncia de conflito de
interesses entre as atribuicbes
do cargo e atividade privada
que deseje desempenhar

comissaodeetica@funpresp.com.br CAET

Dirimir ddvidas e consultas quan-
to aos dispositivos do Codigo de
Conduta Etica e Disciplinar

Tratar sobre ocorréncia de comissaodeetica@funpresp.com.br CAET
conduta em desacordo com as
normas éticas e disciplinares
quando tiver conhecimento de
indicios de irregularidade
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