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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuatios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano Executivo Federal -
ExecPrev administrado pela Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do
Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, apresentamos o parecet sobre a situacio atuatial do citado

Plano.
2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliagio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem

como o montante das teservas matematicas do ExecPrev com posicio de 31/12/2017.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano ExecPrev estio detalhadas no Quadro

1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou niao) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios

Beneficios i d'.e Modahdad_e Nivel Basico e Prazo do Beneficio
Beneficio |do Beneficio
Renda temporiria por um prazo, em meses,
Asasinileie Contillyicho correspondente i expectativa de‘ sobre.vida do Ifarticipante
N it Programado Definida na data da concessio do Beneficio, obtida a partir da Tabua
de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para
o Plano, calculada na data da concessio.
Renda temporiria pelo prazo, em meses, correspondente a
Assnentuinii Beneficio expectativa de sobrevida do Participante na data de
PrARER Risco finido (¥ concessio do beneficio, obtida a partir da Tabua de
e Defide () | Mpeveslidade de Tavilides adotads para o Plano, calodlada
na data da concessao.
Pensio por Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente 2
Motte do expectativa de sobrevida do Participante Ativo ou do
Participante Risco Beneficio Participante Autopatrocinado na data de concessio do
Ativo Normal e Definido (*) |Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na
Autopatrocinado data da concessio do Beneficio.

(continuagio)
T4
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(continuacio)

Renda temporiria, calculada na data da concessio do
Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente a 70% (setenta

Pensiio por por cento) da renda mensal percebida pelo Participante

Morte do
Participante
Assistido

Risco

Beneficio
Definido (*)

Assistido na data do falecimento. O prazo, em meses,
corresponde 2 expectativa de sobrevida do Participante
Assistido na data da concessio do Beneficio, obtida,

conforme o caso, a partir da Tabua de Mortalidade Geral e
da Tibua de Mortalidade de Invilidos, segmentadas por
sexo, adotadas para o Plano.

Risco Beneficio

Definido

Beneficio por
Sobrevivéncia

do Assistido

Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE!, com valor
inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da ultima
prestacdo mensal percebida pelo Assistido relativa a
respectiva Aposentadoria Normal, Aposentadoria por
Invalidez, Pensdo por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensio
por Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

Renda temporaria, calculada na data da concessio, por
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no
minimo 60 (sessenta) meses e no maximo a expectativa de
sobrevida no Plano do Participante na data de concessio
do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade
Geral ou da Tibua de Mortalidade de Invilidos,
segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o
Plano.

Contribuicao
Definida

Programado
ou Risco (*¥)

Beneficio
Suplementar

Fonte: Regulamento do Plano
Elaboracao: FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fase com pagamentos do beneficio
a partir de contas coletivas.

(**¥) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria programada do participante, ou Risco se o
beneficio for decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensao por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdencidrio determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serido quantificadas as contribuigdes necessarias face aos
fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das
tesetvas matemiticas e fundos previdenciais é funcio do regime adotado: repartigio simples,

reparti¢io de capitais de cobertura ou capitalizacao. ]. JB
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A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos para
o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuit um regime
financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No ExecPrev sio

adotados os regimes financeiros de capitalizagdao e capital de cobertura, conforme demonstrado no

Quadro 2.
Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano
Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizagao
Aposentadotia por Invalidez Repatticio de Capital de Cobertura

Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do

i ; &
Dasticisants Avtopatocisado Reparticdo de Capital de Cobertura

Pensio por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizagao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apbs a Aposentadoria Normal Capitalizacao

Antes da Aposentadotia Normal Reparticio de Capital de Cobertura ©
Beneficio Suplementar Capitalizagio

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboracio: FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde a0 periodo pago a partir da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de
cobertura, depois de exautidos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura ha constitui¢do de reservas ou
provisGes matematicas apenas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o
financiamento dos beneficios avaliados por este regime é determinado em funcio das reservas
matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ano, nio havendo

formacio de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribuices pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado periodo, deverio ser suficientes para constituir as provisGes matematicas de beneficios

concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos

e
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beneficios concedidos sob esse regime é realizada a partir da transferéncia de recursos de um fundo

atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizagdo pressupde o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formacio de provisdes ou reservas matematicas desde a

adesdo do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios concedidos e a reserva de

beneficios a conceder.

No regime financeiro de capitalizacio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagdo do plano de beneficios, determinando a forma de distribuigio, no tempo,
do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocacio dos custos

anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagio sdo apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano ExecPrev

Beneficios Método de Financiamento

: Capitalizacio Individual/
Aposentadoria Normal Carinliangin Agsepaida ©

Pensio por Morte do Participante Assistido

Capitalizacdo A d
(aposentado normal) e e Bl
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido o
(aposentado normal)
Beneficio Suplementar Capitalizagio Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragao: FUNPRESP-EXE

(*) E utilizada a Capitalizagio Agregada para a parcela referente ao Aporte Extraordindrio de Aposentadoria
Normal — AEAN, para os participantes que tém direito a este montante. Neste método é considerado o
financiamento do valor atual dos beneficios futuros distribuido entre todos os participantes, igualando a
obrigagio ao valor atual das contribuigées futuras.

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e
avaliacio atuarial do ExecPrev estio de acordo com as normas e praticas atuariais em vigor € sio

adequados s caracteristicas do plano de beneficios. ug}
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses biométricas e economicas adotadas nesta avaliagdo atuarial, descritas no Quadro
4, foram formuladas através de estudos especificos onde se considerou a sua confirmacio no longo

prazo, de acordo com a legislagao vigente.

Quadro 4: Hipoteses Atuariais

Hipdtese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definido)* 4,00% a.a.
Tabua de Mortalidade RP2000 Geracional
Tabua de Entrada em Invalidez Funpresp-Exe segmentada por sexo

construida a partir da experiéncia
observada de entrada em invalidez dos
Servidores Publicos Federais

Tébua de Mortalidade de Invilidos Experiéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS segmentada
pot sexo, construida por Ribeiro (2006)*

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

Salientamos que no cutto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nio se realizar. No
entanto, com a finalidade de mitigagdo dos riscos atuariais oriundos de inadequagio de alguma
premissa, exclusivamente em relagio ao FCBE, anualmente deve ser elaborado um estudo de
adequacdo e convergéncia das hipoteses atuariais para que seja possivel absorver tempestivamente
eventuais discrepancias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Todas as premissas atuatiais sdo fundamentadas nas boas priticas atuariais e respeitando a
legislacio vigente sobre o tema, conforme descrito em estudo especifico de justificativas de utilizagio
das premissas atuariais, de acordo com o que determina a Resolugio CGPC n® 18/2006.

Salientamos que a premissa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatirio de
Fundamentacdo das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial de 2017 e na autorizagao do érgio
fiscalizador, formalizada por meio do Oficio n® 557/2018/PREVIC, de 14/03/2018, para adogio da

taxa real de juros abaixo do intetvalo determinado na Portaria Previc n® 375/2017.

2 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP e Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice de
referéncia de juros reais de 4,00% a.a.

3 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese — CEDEPLAR UFMG,
2006.
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Cabe salientar que a referida portaria estabelece que a hipotese de juro real a ser adotada na
avaliagio atuarial de 2017 do ExecPrev, de acordo com a duragio do passivo de 41 anos, deve estar
no intervalo compreendido entre 4,36% (limite inferior) e 6,63% (limite superior).

A determinagio do referido intervalo leva em conta a média dos altimos trés anos das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros — ETT] diarias baseadas nos titulos publicos federais indexados
ao Indice de Prego a0 Consumidor Amplo — IPCA.

Nio obstante, de acordo com a Resolu¢ao CGPC n°® 18/2006, a taxa de juros real anual, a
ser utilizada como taxa de desconto para apuragiao do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribui¢des de um plano de beneficios, corresponderi 20 valor esperado da rentabilidade futura de

seus investimentos.

6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliacio atuarial de final do exercicio de 2017 foi utilizada a base cadastral do
ExecPrev extraida do sistema previdenciario utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
participantes com adesio até 30/11/2017 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2017. Depois de submetidos a uma série de testes de consisténcia e criticas, os dados foram
considerados satisfatérios e suficientes para a elaboracio do estudo atuarial. Um resumo descritivo
dos dados considerados nesta avaliagio esta apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas do Plano ExecPrev

Ativo Normal Ativo Alternativo

Estatisticas Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
N? de participantes 19.754 16.084 35.838 5.554 6.526 12.080
Salirio de Participagio 5 "
Médio (RS) 4.627,08 3.907,02 4.303,92 4.836,05 3.530,24| 4.130,61
Contribuigao Média (R$) 390,38 329,41 363,02 395,47 288,52 337,70
Idade Média (anos) 36,27 36,60 36,42 40,61 41,11 40,88
Tanpe Média de. plans 1,93 1,96 1,04 1,47 1,37 1,42
(anos)
Teaps M, op sutviep 282 2,70 276 8,38 9,07 8,76
publico (anos)
RAP+ Média (R$) 13.843,08 12.198,87 13.105,16 0,00 0,00 0,00
RAS’ Média (RS) 6.082,06 2.786,34 4.602,95 3.177,89 2599,70| 2.865,53

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

*+ Reserva Acumulada de Participante
5 Reserva Acumulada Suplementar

Pigina 8 de 21

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

i

)
S



EUNDACAQ DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO FODER EXECUTIVO %

Funpresp

O Grifico 1 exibe a distribui¢ao dos participantes por sexo, onde verifica-se que a maioria
dos patticipantes é do sexo masculino e que houve um decréscimo préximo de 1,1% na participacio
das mulheres no plano.

Grifico 1: Distribuicio dos participantes por sexo no Plano ExecPrev

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2016 2017

mM |F

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

A varidvel sexo é de extrema importincia na avaliagio atuarial de um plano de beneficios,
uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais
beneficios de risco. Por outro lado, devido a2 menor longevidade dos homéns, espera-se que haja um
menor custo dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menotes taxas de
permanecerem vivos até a fruicio destas rendas.

Adicionalmente, uma menor proporcio de mulheres na populacio implica em menor custo
do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN, previsto no artigo 21 do Regulamento
do Plano, haja vista que teremos mais patticipantes para financiar menos beneficios.

Nos Graficos 2 e 3 observa-se a variagdo no tltimo ano da distribuicio etiria da populacio
analisada, com uma redugdo na proporcio de participantes até os 30 anos e aumento na faixa etaria

entre 31 2 40 anos, para ambos os sexos, indicando o envelhecimento relativo da populagdo do plano

em relacio 2 avaliacio atuarial de 2016. lLu
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Grifico 2: Percentual de participantes por faixa etiria do sexo masculino no Plano ExecPrev
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Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

Cabe salientar que a distribuicio etiria de ambos os sexos sio bem aproximadas, tendo na

populagao masculina uma maiot proporcio de jovens até os 30 anos de idade. Por sua vez, a proporgio

de individuos com idades entre 31 e 40 anos é maior no grupo de mulheres.

Griéfico 3: Percentual de participantes por faixa etiria do sexo feminino no Plano ExecPrev

i — 0% E— 0%
90% - 4% DL g9
80% - 16% I - 16%
70%

60%
20 - 56% — 59%
40% [
30% |
20% = -

0%

2016 2017
m18a30 =31ad40 w41a50 m51a60 m6Ela?s
Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE lﬁ{
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De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal e a Lein® 12.618/2012, o plano
de beneficios € estruturado na modalidade de Contribuicao Definida — CD, sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado 2o saldo de conta do participante, inclusive na fase de
petcepcio do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos sao minimizados e a responsabilidade do patrocinador € limitada
a contribuigdo prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece
ainda o FCBE para cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, constituido por parcela da
contribuicio do participante e do patrocinador.

Em relacio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populacio
avaliada. Nio obstante, o custo agregado do plano estd limitado pela lei supracitada e pelo
Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribuicio definido pelo participante, que
poderi ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢ao do patrocinador.

Nio se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagio
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada. Nesta avaliagio atuarial o plano de custeio
determinado para 2018 foi alterado, conforme demonstrado no Tabela 2.

O custeio destinado ao FCBE foi reduzido de 3,66% para 3,05% do percentual de
contribuicio maximo de 17%, aumentando no mesmo percentual a parcela das contribuicées do
participante e patrocinador destinada a formagao das reservas individuais, de 12,15% para 12,76%.

A reducio no custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em funcio da formacio de
Fundo Previdencial em volume considerivel, sobretudo pela nio ocorréncia dos eventos de morte e
invalidez previstos e pela rentabilidade dos investimentos ter superado ao indice de referéncia do
plano, além das contribuicoes relativas 4 oscilagao de risco que nao precisaram ser utilizadas.

Adicionalmente, pelas boas priticas atuariais é recomendado que se acompanhe 2 efetiva
formacio de Fundo Previdencial, e pelo menos a cada cinco anos de forma ordinaria, se verifique a
sua destinacdo ou utiliza¢do, de modo a garantir o equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem

como se estabeleca um plano de custeio equitativo aos participantes, considerando um horizonte de

longo prazo. LUJP

=
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Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE
(Participante + Patrocinador)

2017 2018
Toml Contribuigao Contribuig¢ao
Fundo de Cobertura de Beneficios i a o 17.94Y,
Extraordindrios (FCBE) il M Bt
ANii::l ( Extraordinirio de Aposentadoria 0,69% 406% 0,74% 4,35%
Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por " ” 5 3.829
Invalidez (AEAT) 1,02% 6,00% 0,65% 10270
Aporte  Extraordinario por Morte do o o o 2.24%
Participante Ativo (AEMA() sl i il e
Aporte  Extraordinirio por Morte do = = 200 1.71%
Participante Assistido (AEMAss) i N Hasie B
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,95% 5,59% 0,99% 5,82%
Oscilagao de Risco (OR) 0,40% 2,35% 0,00% 0,00%
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%
Reset)va Acumulada pelo Participante 12,15% | 71,47% 12,76% | 75,06%
Contribuica e
Total =l C°“t1‘£;’/:“9“‘° 100%
FCBE 3.66% | 22,88% 3,05% | 19,06%
Taxa de Carregamento 1,12% |  7,00% 1,12% [ 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,22% | 70,12% 11,83% | 73,94%
Contribuicao Contribuica
Total S 100% e 1 | 100%
FCBE 366% | 24,40% 3.05% | 20,33%
Taxa de Carregamento _ 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,29% | 68,60% 10,90% | 72,67%

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposto esti definido de forma que o plano consuma parcela
das reservas formadas no Fundo Previdencial para custear os beneficios de invalidez e morte previstos
de ocorrerem no ano de 2018, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A pazcela do custeio referente a Oscilagio de Risco foi zerado, sopesando que o Fundo
Previdencial nio sera integralmente consumido e que as aliquotas de contribui¢io propostas deverio

set suficiente para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para U}&
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a cobertura da terceirizagio do tisco, nao comprometendo a formagio de reserva dos demais

beneficios do FCBE.

8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com Termo de Compromisso firmado entte a FUNPRESP-EXE e o Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, em nome dos Patrocinadores do Plano ExecPrev,
foram definidas as condicbes em que se dara a restituicio do adiantamento das contribuigdes futuras
efetuado pelos patrocinadores em favor da Fundagio no inicio do seu funcionamento.

Restou acordado que o adiantamento de contribui¢cbes ndo mais sera necessario ao regular
funcionamento da FUNPRESP-EXE na data em que for tecnicamente verificado o equilibrio entre
suas receitas administrativas e despesas administrativas.

Nesse sentido, a Fundacio acompanha permanentemente o hotizonte temporal para o
atingimento desse ponto de equilibrio administrativo, baseado nas projegdes plurianuais de novas
adesdes, de despesas administrativas e de receitas administrativas, estas derivadas, principalmente, da
aplicagio de taxa de carregamento as contribui¢des dos participantes vinculados aos dois planos
administrados pela Fundacio.

Em conformidade com as projegGes apresentadas adiante, é possivel verificar que o ponto
de equilibrio est previsto para o segundo semestre de 2018. Em relagio as primeiras projegdes que
previam o alcance deste ponto além do ano de 2023, a data foi antecipada sobremaneira pela superacao
consideravel de todas as metas de adesdo de participantes até entido estabelecidas.

Portanto, em consonancia com o Termo de Compromisso firmado, apds a aprovagio do
Otcamento Anual e do Plano de Custeio sera possivel iniciar-se a devolugio da antecipacido de
contribuicdes futuras aos patrocinadores. Nesse cenario, projetaram-se as despesas administrativas
agregando-se os valores a serem devolvidos a razio de 1% (um por cento) da receita mensal de
conttibuicdes da FUNPRESP-EXE, como prevé o referido Termo.

Em adi¢éo, com o atingimento do ponto de equilibrio € essencial e recomendado que se
analise a possibilidade de redugdo da taxa de carregamento cobrada dos participantes. Nesse contexto,
como forma de proposi¢io de um modelo, acrescentou-se a analise a aplicagdo de uma redugdo gradual

da taxa de carregamento, baseada no tempo de filiagio dos participantes ao plano de beneficios, a ser
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O Grifico 4 descreve a graduacio da reducio da taxa a atingindo-se o limite inferior de 4,5%

para os patticipantes com mais de 12 (doze) anos de filiagio ao plano.

Grifico 4: Proposta de reducio da taxa de carregamento do Plano ExecPrev

7,00%

% Taxa de Carregamento

0 a6 anos 6a8anos 8allanos 10al12anos A partirde 12
anos

Tempo de Filiacao

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

A proposta sugere uma adequagio contributiva, uma vez que os participantes “fundadores”
vém pagando 7,00% de taxa de carregamento desde o inicio do Plano. Dessa forma, a redugio sé se
iniciaria a partir de 2019, especificamente para o grupo com mais de seis anos de vinculagao ao plano
de beneficios.

A Tabela 3 apresenta o universo de participantes distribuidos conforme o ano de adesio e
considerados para aplicagdo da redugido de taxa de carregamento. Como exemplo, no ano de 2019
apenas 2.104 participantes teriam reducio da taxa de carregamento para 6,50%. Todos os demais

permaneceriam com 7,00% até que mudassem de faixa relacionada ao tempo de filiagio ao plano de

beneficios.
WA
o
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Tabela 3 — Distribuicio dos patticipantes por ano de adesio aos Planos de Beneficios da Funpresp

Ano Participantes
2013 2.104
2014 6.256
2015 10.959
2016 12.235
2017 15912
2018* 13.436
2019* 8.196
2020* 8.196

Fonte/Elaboragao: FUNPRESP-EXE
(*) Valores estimados

No Grifico 5, é possivel vetificar que a reducdo da taxa de carregamento nao impacta a
evolucio das receitas administrativas da Fundagio, uma vez que a aplicacio é gradual e 2 medida que

o numetro de patticipantes cresga, os custos poderio ser financiados com menos esforco per capita dos
participantes.

Grifico 5: Proje¢des de receitas e despesas administrativas (R$ milhdes)®

5,00
4,50
4,00
3,50

3,00

2,50
2,00

jan/i8 abr/18 jul/18 out/l8 jan/19 abr/19 19 out/i2 jen/20 abr/20 U200 ouy20 jan/2l abr/2l jul2l out/21

—=— Receita —o— Despesa e Despesa com Devolucdo

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE
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Por fim, conforme Regulamento do Plano ExecPrev, as despesas administrativas da
Funpresp sao custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribuicio do participante,
bem como por meio da contribui¢io devida pelo Assistido, denominada Conttibuicio Administrativa.

Atualmente, em virtude do atual estagio de amadurecimento dos planos de beneficios e o

pequeno numero de assistidos, sugerimos zerar temporatiamente esta contribuicio.

9. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2017, a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 10,62%, valor relativo a
varia¢do das cotas correspondentes as contas individuais e coletivas, enquanto que o indicador de
referéncia do plano (IPCA+4,41%) alcancou o valor de 7,49%, gerando impacto atuarial positivo
correspondente a diferenca de 3,13% entre o valor observado e o valor objetivo. O referido ganho
atuarial esta relacionado especificamente ao FCBE, que adotou em 2017 a premissa de juros reais
anuais de 4,41% utilizada para apuracido das ProvisGes Matemiticas e defini¢io do plano de custeio
anual. Em relacdo aos saldos individuais, a rentabilidade liquida é integralmente transferida as contas

dos participantes.

10.RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuigio Definida — CD, as
hipéteses atuariais nao sao utilizadas para apuragio das obrigacoes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente
20 que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sio de natureza individual.

Tais beneficios de prestagdo continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicagio, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam protecio integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderio, eventualmente,
apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipéteses biométricas, demograficas, financeiras e
econdmicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE é a tnica forma possivel de

desequilibtio atuarial e, neste caso, o custeio dos beneficios nio programados devera ser alterado,

- z ,:’ .
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tempestivamente, modificando-se por consequéncia a parcela da contribuigio destinada as contas
individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagio de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlagdes negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensdo por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
Previdencial contempla uma margem de seguranga estatistica, aumentando a probabilidade de
solvéncia do referido fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundacao
celebrou por meio de licitagio, em 13/06/2014, contrato de risco com uma sociedade seguradora,
transferindo parte das obrigacdes do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolugio CNPC n°
17/2015, através de pagamento de prémios mensais oriundos deste fundo coletivo, a fundagio
transfere 4 seguradora parte da cobertura dos beneficios de tiscos decorrentes da morte e invalidez
dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigagdes do plano através da
limitacio destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigacoes decorrentes dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensio por morte sio compartilhadas igualmente entre o Plano
ExecPrev e a sociedade seguradora, até o valor de R§ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso
do plano fica limitado a R§ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso

de ocorténcia de morte ou invalidez do participante Ativo Normal.

11. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial —
NTA do Plano.

As provisoes especificas do FCBE sio atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia
e, anualmente, recalculadas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recilculo atuarial
das Provis6es Matematicas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo
regime de capitalizagio, foi registrado o valor de R$ 44.246.742,64 no Fundo Previdencial,
correspondente 4 parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Pianc;-lﬁ
correspondentes ao FCBE. @Q '
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Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recutsos oriundos
de contribuigdes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pensio por Morte de
participante Ativo Normal.

Dessa forma, as contribuicoes anuais para a cobertura desses beneficios, em virtude de nio
ter havido os respectivos sinistros esperados, sio destinados ao Fundo Previdencial, pois o
fundamento técnico desse regime financeiro de capital de cobertura é que as contribuiges para o ano
sdo definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas matemdticas dos beneficios
iniciados naquele mesmo ano. No Grifico 6 estio relacionados o niimero de sinistros esperados e

ocorridos em acumulados desde 2013.

Griafico 6: Numero de sinistros esperados versus observados no Plano ExecPrev

39

5

Morte Invalidez

= Esperados ® Observados

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

Portanto, como a ocorréncia dos sinistros de morte e invalidez foi menor do que o previsto,

as contribui¢Ges excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais
variabilidades, bem como contribuiram para a apuragio do plano de custeio previsto para 2018.

u
7
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Tabela 4: Provisoes Matematicas do Plano ExecPrev

Conta 2017 2016
Provistes Matematicas 639.647.829,04 327.973.670,13
Beneficios Concedidos 5.394.084,55 2.084.022,71
Contribuicao Definida 16.117,64 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 16.117,64 0,00
Beneficio Definido 5.377.966,91 2.084.022,71
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nio 5.377.966,91 2.084.022,71
Programados — Assistidos
Beneficio a Conceder 634.253.744.49 325.889.647,42
Contribuicio Definida 561.090.492,47 289.775.251,16
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 250.200.812,25 129.213.254,40
Saldo de Contas — parcela Participante 310.889.680,22 160.561.996,76
Beneficio Definido Capitalizagio Programado 0,00 0,00
"Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras 0,00 0,00
Patrocinadores
Valor Atual das Contribuicées Futuras 0,00 0,00
Participantes
Beneficio Definido Capitalizagiao nio Programado 73.163.252,02 36.114.396,26
Valor Atual dos Beneficios Futuros 73.163.252,02 36.114.396,26
Valor Atual das Contribuicoes Futuras 0,00 0,00
Patrocinadores
Valor Atual das Contribuices Futuras 0,00 0,00
Participantes
Fundos Previdenciais 45.415.177,20 26.125.219,92
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.168.434,56 624.591,89
Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 44.246.742,64 25.500.628,03

Fonte/Elaboracao: FUNPRESP-EXE

Além disso, toda a arrecadagio correspondente a Oscilagiao de Risco e os recursos ortundos
de pagamento de indenizagbes da Sociedade Seguradora a Fundagio, decorrentes do contrato de
terceitizacio de riscos do FCBE, também sio destinados ao referido fundo.

O Fundo Previdencial contém ainda o valor de R$ 1.168.434,56 com recursos de

contribuices nio resgatadas de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do Regulamento do Plano,
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que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagio do participante ao Plano, apds a
cessagao do vinculo funcional com o patrocinador.

Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta

avaliagao atuarial para fins de definicio do plano de custeio, conforme explicitado na segao 7.

12.PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composicio do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2017, esti apresentada na
Tabela 5 adiante, que corresponde a0 conjunto de recursos previdencidrios necessarios a cobertura

dos compromissos atuariais do plano, que sio as Provisbes Matematicas.

Tabela 5: Patrim6nio de Cobertura do Plano ExecPrev em 31/12/2017

Conta Valor — R$
Ativo Total 693.963.907,33
(-) Exigivel Operacional 8.865.125,77
Patrimé6nio Social 685.098.781,56
() Fundo Administrativo 0,00
(-) Fundo Previdencial 45.415.177,20
(-) Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.168.434,56
(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 44.246.742,64
Pattimonio de Cobertura do Plano 639.647.829,04

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

Conforme demonstrado na Tabela 6, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano
de beneficios ExecPrev se apresenta equilibrado atuatialmente ao final do exercicio de 2017, uma vez
que o valor das Provisdes Matematicas estio garantidas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano, e

ainda sem a necessidade de reversio do saldo do Fundo Previdencial.

Tabela 6: Resultado Atuarial do Plano ExecPrev em 31/12/2017

Conta Valor — R$
Patrimdnio de Cobertura do Plano 639.647.829,04
(-) Provisdes Matematicas 639.647.829,04
Beneficios Concedidos 5.394.084,55
Beneficios a Conceder 634.253.744,49
Resultado do Exercicio 0,00
Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE wp’?
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13.CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obrigagdes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislagio especifica
e com os principios financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e

indicagdes apurados nesta Avaliagio Atuarial.

Brasilia, 15 de marco de 2018.

Luis Marcio Couto Pacheco Cris avid Mansur

Atuario MIBA n° 2493 Atuaria MIBA n° 2064

Cicer6é Rafael Barros Dias
tuario MIBA n® 1348
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuirios tesponsiveis pela avaliagio atuarial do Plano .LegisPrev,
administrado pela Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder

Executivo — FUNPRESP-EXE, apresentamos o parecer sobre 2 situagio atuarial do citado Plano.
2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliagio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem

como o montante das reservas matematicas do LegisPrev com posi¢io de 31/12/2017.
3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano LegisPrev estio detalhadas no

Quadro 1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou nio) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios

Beneficios Ligs d? Modahdad.e Nivel Basico e Prazo do Beneficio
Beneficio |do Beneficio
Renda temporiria por um prazo, em meses,
Aposentadotia Contribuigio consespondente a tzxp;ctatwa f(i:‘le sobre.wda do Ifatttc:p)antc
Wi Programado Definida na data da.concessao o Beneficio, obtida a partir da Tabua
de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para
o Plano, calculada na data da concessio.
Renda temporiria pelo prazo, em meses, correspondente 4
; p expectativa de sobrevida do Participante na data de
Aposentadoria ; Beneficio £ . i A ,
ST wekd Risco Definido (*) concessaio do beneficio, obtida a partir da Tabua de
P R Mottalidade de Invalidos adotada para o Plano, calculada
na data da concessio.
Pensio por Renda temporiria pelo prazo, em meses, correspondente a
Motte do expectativa de sobrevida do Participante Ativo ou do
Participante Ri Beneficio Participante Autopatrocinado na data de concessio do
Ativo Normal e e Definido (¥) |Beneficio, obtida a partir da Tébua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na
Autopatrocinado data da concessio do Beneficio.
(continuagio)
14

P

Pigina 3 de 20

Fundagiio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700

www.funpresp.com.br




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

28
N

Funpresp

(continuagao)

Pensio por
Motte do
Participante
Assistido

Risco

Beneficio
Definido (¥)

Renda temporiria, calculada na data da concessio do
Beneficio, cujo valor inicial serd equivalente a 70% (setenta
por cento) da renda mensal percebida pelo Participante
Assistido na data do falecimento. O prazo, em meses,
corresponde a expectativa de sobrevida do Participante
Assistido na data da concessao do Beneficio, obtida,
conforme o caso, a partir da Tibua de Mortalidade Geral e
da Tibua de Mortalidade de Invilidos, segmentadas por
sexo, adotadas para o Plano.

Beneficio por
Sobrevivéncia
do Assistido

Risco

Beneficio

Definido

Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE!, com valor
inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da tltima
prestagdo mensal percebida pelo Assistido relativa a
respectiva Aposentadoria Normal, Aposentadoria por
Invalidez, Pensdo por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensiao
por Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

Beneficio
Suplementar

Programado
ou Risco (*¥)

Contribuigao
Definida

Renda tempordria, calculada na data da concessio, por
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no
minimo 60 (sessenta) meses e no maximo a expectativa de
sobrevida no Plano do Participante na data de concessio
do Beneficio, obtida a pattir da Tabua de Mortalidade
Geral ou da Tabua de Mortalidade de Invilidos,
segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o
Plano.

Fonte: Regulamento do Plano
Elaboragao: FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde 2o periodo pago a partir da conta
individual do Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fase com pagamentos do beneficio
a partir de contas coletivas.

(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria programada do participante, ou Risco se o
beneficio for decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensao por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdenciario determinam a forma adotada para o

financiamento dos beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as contribuigGes necessarias face aos

fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das

resetvas matemiticas e fundos previdenciais é funcio do regime adotado: reparticio simples,

reparticao de capitais de cobertura ou capitalizagao.

! Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinirios

n
OJ./
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A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos para
o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuit um tegime
financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No LegisPrev sio

adotados os regimes financeiros de capitalizagio e capital de cobertura, conforme demonstrado no

Quadro 2.
Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano
Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizagio
Aposentadoria pot Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura

Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do

- . ™
Pasticipanie Autopativsinds Reparticio de Capital de Cobertura

Pensiao por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizagao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura @
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apbs a Aposentadoria Normal Capitalizacio

Antes da Aposentadotia Normal Reparticio de Capital de Cobertura
Beneficio Suplementat Capitalizagio

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboracio: FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de
cobertura, depois de exauridos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura hd constituigao de reservas ou

solo gt 3 . ;
provisdes matematicas apenas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o
financiamento dos beneficios avaliados por este regime é determinado em funcio das reservas
matematicas necessitias, correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ano, nao havendo

formacio de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribuicbes pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado petiodo, deverdo ser suficientes para constituir as provisdes matematicas de beneficios

concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos

g v

Pigina 5 de 20
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO 5%
Pa

Funpresp

beneficios concedidos sob esse regime é realizada a patrtir da transferéncia de recursos de um fundo

atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinirios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizagio pressupée o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formacio de provisdes ou reservas matematicas desde a
adesiao do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios concedidos e a reserva de

beneficios a conceder.

No regime financeiro de capitalizacio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagdo do plano de beneficios, determinando a forma de distribuicio, no tempo,
do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocagio dos custos

anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagao siao apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano LegisPrev

Beneficios Meétodo de Financiamento

Capitalizagio Individual/

Aposentadoria Normal Capitalizagio Agregada

Pensio por Morte do Participante Assistido

italizagiao A d
(aposentado normal) Capsstasin Apepes
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido i
Capitalizacio A d
(aposentado normal) SRS RIS
Beneficio Suplementar Capitalizacao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboracao: FUNPRESP-EXE

(*)E utilizada a Capitalizacio Agtegada paraa parcela referente ao Aporte Extraordindrio de Aposentadoria
Normal — AEAN, para os patticipantes que tém direito a este montante. Neste método é considerado o
financiamento do valor atual dos beneficios futuros distribuido entre os participantes, igualando a obrigacao
ao valor atual das contribuicées futuras.

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e
avaliagdo atuarial do LegisPrev estio de acordo com as normas e priticas atuariais em vigor e sio

adequados as caracteristicas do plano de beneficios. M

i o
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses biométricas e economicas adotadas nesta avaliagio atuarial, descritas no Quadro
4, foram formuladas através de estudos especificos onde se considerou a sua confirmagio no longo

prazo, de acordo com a legislacio vigente.

Quadro 4: Hipoteses Atuariais

Hipétese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definido)* 4,00% a.a.
Tabua de Mortalidade RP2000 Geracional
Tabua de Entrada em Invalidez Funpresp-Exe segmentada por sexo

construida a partit da experiéncia
observada de entrada em invalidez dos
Servidores Publicos Federais

Tabua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS segmentada
por sexo, construida por Ribeiro (2006)

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

Salientamos que no cutto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nio se realizar. No
entanto, com a finalidade de mitigacio dos riscos atuariais oriundos de inadequagio de alguma
premissa, exclusivamente em relacio a0 FCBE, anualmente deve ser elaborado um estudo de
adequacao e convergéncia das hipdteses atuarials para que seja possivel absorver tempestivamente
eventuais discrepancias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Todas as premissas atuariais sio fundamentadas nas boas priticas atuariais e respeitando a
legislacio vigente sobre o tema, conforme descrito em estudo especifico de justificativas de utilizacio
das premissas atuatiais, de acordo com o que determina a Resolugio CGPC n° 18/2006.

Salientamos que a premissa de juros foi alterada, baseada no Relatério de Fundamentagao das
Premissas Atuariais wtilizadas na Avaliagdo Atnarial de 2017 e na autotizagio do 6rgio fiscalizador,
formalizada por meio do Oficio n® 247/2018/PREVIC, de 07/02/2018, para adogio da taxa real de

juros abaixo do intetrvalo determinado na Portaria Previc n® 375/2017.

o

@Z/
2 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP e Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice de

referéncia de juros reais de 4,00% a.a.
3 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese — CEDEPLAR UFMG,

2006. V4
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Cabe salientar que a referida portaria estabelece que a hipotese de juro real a ser adotada na
avaliagao atuarial de 2017 do LegisPrev, de acordo com a duracio do passivo de 48 anos, deve estar
no intervalo compreendido entre 4,36% (limite inferior) e 6,63% (limite superior).

A determinagio do referido intervalo leva em conta a média dos ultimos trés anos das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros — ETT] diarias baseadas nos titulos publicos federais indexados
ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA.

Nio obstante, de acordo com a Resolugio CGPC n°® 18/2006, a taxa de juros real anual, a
ser utilizada como taxa de desconto para apuragio do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuigées de um plano de beneficios, correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de

seus investimentos.

6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliagdo atuarial de final do exercicio de 2017 foi utilizada a base cadastral do
LegisPrev extraida do sistema previdencidrio utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
participantes com adesio até 30/11/2017 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2017. Depois de submetidos a uma série de testes de consisténcia e criticas, os dados foram
considerados satisfatérios e suficientes para a elaboragio do estudo atuarial. Um resumo descritivo
dos dados considerados nesta avaliagdo esta apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas do Plano LegisPrev

Ativo Normal Ativo Alternativo
Estatisticas Masculino | Feminino Total | Masculino | Feminino | Total

N° de participantes 416 161 577 2 2 B!
?ﬁlﬁfm de Participagio Médio| 148484 | 18.557,08| 18793,64| 923236| 5.36471| 7.29853
Contribuicio Média (RS) 1.590,60 1.570,14 | 1.584,89 784,75 456,00 620,38
Idade Média (anos) 35,28 34,61 35,09 38,63 34,88 36,76
Tempo Médio de plano (anos) 1,39 1,49 1,42 1,99 0,29 1,14
Loty Mo’ de voam 4,56 4,02 4,41 10,59 6,68 8,64
publico (anos)
RAP+ Média (R$) 33.163,63 38.936,43 | 34.774,41 0,00 0,00 0,00
RAS’ Média (RS) 6.275,32 6.619,23| 6.371,28| 17.808,88 497,05 9.152,96
Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE w
* Reserva Acumulada de Participante % K Q)Q
5 Reserva Acumulada Suplementar
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O Grifico 1 exibe a distribuigio dos participantes por sexo, onde verifica-se que a maioria

dos patticipantes é do sexo masculino e que houve um decréscimo préximo de 4,12% na participagao

das mulheres no plano.

Grafico 1: Distribuicio dos participantes por sexo no Plano LegisPrev
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Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

A varidvel sexo é de extrema importincia na avaliagio atuarial de um plano de beneficios,
uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais
beneficios de risco. Por outro lado, devido a menor longevidade, espera-se que haja um menor custo
dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menores taxas de
permanecerem vivos até a fruicio destas rendas.

Adicionalmente, uma menor propor¢io de mulheres na populagao implica em menor custo
do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN, previsto no artigo 21 do Regulamento
do Plano, haja vista que teremos mais participantes para financiar menos beneficios.

Nos Graficos 2 e 3 observa-se a distribui¢ao etiria dos participantes do plano nos dois
ultimos anos. Houve uma reducgio da populagio até os 30 anos e aumento na faixa etiria entre 31 a

40 anos, evidenciando o envelhecimento relativo da populagio do plano para ambos os sexos.

gg _ s o
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Grifico 2: Percentual de participantes por faixa etaria do sexo masculino no Plano LegisPrev
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Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

Cabe salientar que para as mulheres, o envelhecimento relativo foi mais evidente, pois houve
uma redugdo mais significativa na propor¢io mais jovem de participantes, bem como um aumento

mais expressivo no nimero de participantes com idades entre 31 e 40 anos.

Grifico 3: Percentual de participantes por faixa etaria do sexo feminino no Plano LegisPrev
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Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE
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7. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano LeigsPrev e a Lei n® 12.618/2012, o plano de
beneficios é estruturado na modalidade de Contribuigio Definida — CD, sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado 2o saldo de conta do participante, inclusive na fase de
percepgio do beneficio.

Nessa modalidade, os tiscos sio minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada
a contribuigdo prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do LegisPrev estabelece
ainda o FCBE pata cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, constituido por parcela da
contribui¢io do participante e do patrocinador.

Em relacio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio
avaliada. Nio obstante, o custo agregado do plano esti limitado pela lei supracitada e pelo
Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribui¢do definido pelo participante, que
poderi ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢dao do patrocinador.

Nio se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagio
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada. Nesta avaliacio atuarial o plano de custeio
determinado para 2018 foi alterado, conforme demonstrado no Tabela 2.

O custeio destinado ao FCBE foi reduzido de 4,03% para 3,31% do percentual de
contribuicio maximo de 17%, aumentando no mesmo percentual a parcela das contribui¢cdes do
participante e patrocinador destinada a formacao das reservas individuais, de 11,78% para 12,50%.

A reducio no custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em funcio da formacio de
Fundo Ptevidencial em volume considerivel, sobretudo pela nio ocorréncia dos eventos de morte e
invalidez e pela rentabilidade dos investimentos ter superado ao indice de referéncia do plano, além
das contribuicoes relativas 4 oscilagio de risco que ndo precisaram ser utilizadas.

Adicionalmente, pelas boas praticas atuatiais é recomendado que se acompanhe a efetiva
formacio de Fundo Previdencial, e pelo menos a cada cinco anos de forma ordinaria, se verifique a
sua destinagio ou utilizagdo, de modo a garantir o equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem

como se estabeleca um plano de custeio equitativo aos participantes, considerando um horizonte de

o
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Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE
(Participante + Patrocinador)

2017 2018
Total PR s
Contribuigdo 5 Contribuigdo o
17% 100% 17% 100%
E:‘t’r‘:‘;;‘:n(;‘:;‘:“(‘;‘gggf enaivion 4,03% | 23,71% 331% | 19,47%
g‘;ﬁ; (AEE"K‘%“{‘““‘“ o e e 074% |  435% 0,51% |  3,00%
‘;‘;‘EECZEE‘“"‘, E"fdmn R 6 SRS, B 078% | 4,559% 091% |  535%
Ay Fxmeiolls poc Mo & 078% | 459% 071% | 419%
Aporte  Extraordiniario por Morte do . 460, A "
Participante Assistido (AEMAss) 0007 0,29% 0,24% 141%
(B];g;i)iclo por Sobrevivéncia do Assistido 0,99% 5,83% 0.94% 5,53%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,69% 4,06% 0,00% 0,00%
Taxa de Catregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%
gf’;‘;’;“ Acustlads: pelo | Pardeiponse 11,78% | 69,29% 12,50% | 73,53%
Contribuigio Contribuigio
Total 16% 100% 16% 100%
FCBE 4,03% | 25,19% 3,31% | 20,69%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,85% | 67,81% 11,57% | 72,31%
Contribuigdo o, | Contribuigio ~
Total 15% 100% 15% 100%
FCBE 4,03% | 26,87% 3,31% | 22,07%
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 9,92% | 66,13% 10,64% | 70,93%

Fonte/Elabora¢io: FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposto esta definido de forma que o plano consuma parcela
das reservas formadas no Fundo Previdencial para custear os beneficios de invalidez e morte previstos
de ocorrerem no ano de 2018, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio teferente 2 Oscilagio de Risco foi zerado, sopesando que o Fundo

Previdencial nio seri integralmente consumido e que as aliquotas de contribuigio propostas deverio wﬂ)
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ser suficiente para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para

a cobertura da terceitizagio do risco, nio comprometendo a formagio de reserva dos demais

beneficios do FCBE.
8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com Termo de Compromisso firmado entre a FUNPRESP-EXE e os
Patrocinadores do Plano LegisPrev (Senado Federal, Camara dos Deputados e Tribunal de Contas da
Unido), foram definidas as condicdes em que se dara a restituicao do adiantamento das contribuicdes
futuras efetuado pelos patrocinadores em favor da Fundag¢ao no inicio do seu funcionamento.

Restou acordado que o adiantamento de contribuigcdes nido mais sera necessario ao regular
funcionamento da FUNPRESP-EXE na data em que for tecnicamente verificado o equilibrio entre
suas receitas administrativas e despesas administrativas.

Nesse sentido, a Fundagio acompanha permanentemente o horizonte temporal para o
atingimento desse ponto de equilibrio administrativo, baseado nas projeges plurianuais de novas
adesdes, de despesas administrativas e de receitas administrativas, estas derivadas, principalmente, da
aplicagio de taxa de carregamento as contribuicGes dos participantes vinculados aos dois planos
administrados pela Fundacao.

Em conformidade com as projegoes apresentadas adiante, ¢ possivel verificar que o ponto
de equilibrio estd previsto para o segundo semestre de 2018. Em relacio as primeiras projecoes que
pteviam o alcance deste ponto além do ano de 2023, a data foi antecipada sobremaneira pela superacio
consideravel de todas as metas de adesio de participantes até entdo estabelecidas.

Portanto, em consonancia com o Termo de Compromisso firmado, apés a aprovagio do
Orgamento Anual e do Plano de Custeio sera possivel iniciar-se a devolucio da antecipacio de
contribuicbes aos patrocinadores. Nesse cendrio, projetaram-se as despesas administrativas
agregando-se os valores a serem devolvidos 4 razao de 1% (um por cento) da receita mensal de
contribuicdes da FUNPRESP-EXE, como prevé o referido Termo.

Em adicdo, com o atingimento do ponto de equilibrio é essencial e recomendado que se
analise a possibilidade de redugido da taxa de carregamento cobrada dos participantes. Nesse contexto,
como forma de proposi¢io de um modelo, acrescentou-se a analise a aplicacdo de uma reducio gradual
da taxa de carregamento, baseada no tempo de filiagio dos participantes ao plano de beneficios, a ser

aplicada a cada vigencia dos futuros planos de custeio. ‘\,)ﬂ
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O Grifico 4 descteve a graduacio da reducio da taxa a atingindo-se o limite infetior de 4,5%
para os participantes com mais de 12 (doze) anos de filiagao ao plano.

Grafico 4: Proposta de redugio da taxa de carregamento do Plano LegisPrev

7,00%

6,50%

6,00%

% Taxa de Carregamento

0a 6 anos 6 a8 anos 8al0anos 10alZanos A partir de 12
anos

Tempo de Filiagao

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

A proposta sugere uma adequagio contributiva, uma vez que os participantes “fundadores”
vém pagando 7,00% de taxa de carregamento desde o inicio do Plano. Dessa forma, a reducao so se
iniciaria a partir de 2019, especificamente para o grupo com mais de seis anos de vinculagao ao plano
de beneficios.

A Tabela 3 apresenta o universo de patticipantes distribuidos conforme o ano de adesio e
considerados para aplicagio da redugdo de taxa de carregamento. Como exemplo, no ano de 2019
apenas 2.104 participantes teriam redugdo da taxa de carregamento para 6,50%. Todos os demais
permaneceriam com 7,00% até que mudassem de faixa relacionada ao tempo de filiagio ao plano de

beneficios.

"
¢ ¥
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Tabela 3 — Distribuicdo dos participantes conforme ano de adesio

20s Planos de Beneficios da Funpresp

Ano Participantes
2013 2.104
2014 6.256
2015 10.959
2016 12.235
2017 15.912
2018* 13.436
2019* 8.196
2020* 8.196

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE
(*) Valores estimados

No Grifico 5, é possivel verificar que a redugio da taxa de carregamento ndo impacta a
evolucido das receitas administrativas da Funda¢io, uma vez que a aplicagio € gradual e 2 medida que
o niimero de patticipantes cresca, os custos poderio ser financiados com menos esforgo per capita dos
patticipantes.

b
L]

Grafico 5: Projecoes de receitas e despesas administrativas (R$ milhoes)®

5,00
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4,00
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—#— Receita —o—[Despesa e Despesa com Devolucdo

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

Por fim, conforme Regulamento do Plano LegisPrev, as despesas administrativas da
Funpresp sio custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribuicio do participante,

bem como por meio da contribuicdo devida pelo Assistido, denominada Contribui¢ao Administrativa.

p
® Projegdes extraidas da Nota Técnica n® 160/2018/ GEARC/Funpresp-Exe @L ZW
Pagina 15 de

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

DO PODER EXECUTIVO 8 gs
.\?

Funpresp

Atualmente, em virtude do atual estagio de amadurecimento dos planos de beneficios e o

pequeno nimero de assistidos, sugerimos zerar temporariamente esta contribuicio.
9. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2017, a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 11,01%, valor relativo 2
variagdo das cotas correspondentes is contas individuais e coletivas, enquanto que o indicador de
referéncia do plano (IPCA+4,41%) alcangou o valor de 7,49%, gerando impacto atuarial positivo
cotrespondente a diferenca de 3,53% entre o valor observado e o valor objetivo. O referido ganho
atuarial esta relacionado especificamente a0 FCBE, que adotou em 2017 a premissa de juros reais
anuais de 4,41% utilizada para apuracio das ProvisGes Matemiticas e definigio do plano de custeio

anual. Em relagdo aos saldos individuais, a rentabilidade liquida é integralmente transferida as contas

dos participantes.
10.RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, as
hipéteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuragio das obrigacdes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente
ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sio de natureza individual.

Tais beneficios de prestagao continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcio de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicagio, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam protecio integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderio, eventualmente,
apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipdteses biométricas, demogrificas, financeiras e
economicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE ¢é a tnica forma possivel de
desequilibrio atuarial e, neste caso, o custeio dos beneficios ndo programados devera ser alterado,
tempestivamente, modificando-se por consequéncia a parcela da contribuicio destinada as contas
individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagao de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem cotrelagoes negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensio por

morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
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Previdencial contempla uma margem de seguranca estatistica, aumentando a probabilidade de
solvéncia do teferido fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundagio
celebrou por meio de licitagdo, em 13/06/2014, contrato de risco com uma sociedade seguradora,
transferindo parte das obrigages do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolugao CNPC n°
17/2015, através de pagamento de prémios mensais oriundos deste fundo coletivo, a fundacio
transfete a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decortentes da motte e invalidez
dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigagdes do plano através da
limitacdo destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigacées decorrentes dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensio por morte sio compartilhadas igualmente entre o Plano
LegisPrev e a sociedade seguradora, até o valor de R§ 700.000,00. A pattir desse valor, o compromisso
do plano fica limitado a R$§ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso

de ocorréncia de morte ou invalidez do participante Ativo Normal.
11.PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial —
NTA do Plano.

As provisoes especificas do FCBE sdo atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia
e, anualmente, recalculadas de acordo com a metodologia desctita em NTA. Com o recilculo atuarial
das Provisdes Matematicas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo
regime de capitalizagio, foi registrado o valor de R§ 3.095.614,27 no Fundo Previdencial,
correspondente 4 parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Plano
correspondentes 20 FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos
de contribuicoes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pensio por Morte de
participante Ativo Normal.

Dessa forma, as contribuicOes anuais para a cobertura desses beneficios, em virtude de nao
ter havido os respectivos sinistros esperados, sao destinados ao Fundo Previdencial, pois o

fundamento técnico desse regime financeiro de capital de cobertura é que as contribui¢des para o ano d
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sao definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas matematicas dos beneficios
iniciados naquele mesmo ano.

Portanto, como nao ocotreram sinistros de morte e invalidez, as correspondentes
contribui¢bes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais variabilidades, bem

como contribuiram para a apuragdo do plano de custeio previsto para 2018.

Tabela 4: Provises Matematicas do Plano LegisPrev

Conta 2017 2016
Provisdes Matematicas 26.588.365,01 12.166.524,19
Beneficios Concedidos 0,00 0,00
Contribui¢do Definida 0,00 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00 0,00
Beneficio Definido 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo 0,00 0,00
Programados — Assistidos
Beneficio a Conceder 26.588.365,01 12.166.524,19
Contribuigao Definida 23.861.341,97 10.915.480,97
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 11.308.544.,69 5.215.959,53
Saldo de Contas — parcela Participante 12.552.797,28 5.699.521,44
Beneficio Definido Capitalizagio Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuicoes Futuras 0,00 0,00
Patrocinadores
Valor Atual das Contribuicdes Futuras 0,00 0,00
Participantes
Beneficio Definido Capitalizacio nio Programado 2.727.023,04 1.251.043,22
Valor Atual dos Beneficios Futuros 2.727.023,04 1.251.043,22
Valor Atual das Contribuicoes Futuras 0,00 0,00
Patrocinadores
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras 0,00 0,00
Participantes
Fundos Previdenciais 3.095.614,27 1.426.582,63
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar . 2.345,80 0,00
QOutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.095.614,27 1.426.582,63
Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE L}:p
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Além disso, toda a arrecadagao correspondente 4 Oscilagio de Risco e os recursos oriundos
de pagamento de indenizagdes da Sociedade Seguradora a Fundacio, decorrentes do contrato de
terceirizacio de tiscos do FCBE, também sio destinados ao referido fundo.

Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta

avaliagdo atuarial para fins de definicio do plano de custeio, conforme explicitado na secdo 7.
12.PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composi¢io do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2017, esta apresentada na
Tabela 5 adiante, que corresponde ao conjunto de recursos previdenciatios necessarios 4 cobertura

dos compromissos atuariais do plano, que sio as Provisdes Matematicas.

Tabela 5: Patrimonio de Cobertura do Plano LegisPrev em 31/12/2017

Conta Valor - R$
Ativo Total 30.005.484,89
(-) Exigivel Operacional 321.505,61
Patrimonio Social 29.683.979,28
(-) Fundo Administrativo 0,00
(-) Fundo Previdencial 3.095.614,27
(-) Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.345,80
(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.093.268,47
Patrim6nio de Cobertura do Plano 26.588.365,01

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

Conforme demonstrado na Tabela 6, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano
de beneficios LegisPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2017, uma vez
que o valor das Provisdes Matematicas estao garantidas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano, e

ainda sem a necessidade de reversio do saldo do Fundo Previdencial.

Tabela 6: Resultado Atuatial do Plano LegisPrev em 31/12/2017

Conta Valor—R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 26.588.365,01

(-) Provisbes Matemdticas 26.588.365,01

Beneficios Concedidos 0,00

Beneficios a Conceder 26.588.365,01

Resultado do Exercicio 0,00
Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE Wﬁ
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13.CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o LegisPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obrigagdes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislacio especifica
e com os principios financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e
indicagdes apurados nesta Avaliacio Atuarial.

Brasilia, 15 de matgo de 2018.

/f*-; /Z/m deﬁ/{—ﬁzﬂ; &m

Luis Marcio Couto Pacheco Crista!
Atuario MIBA n°® 2493 Atuaria MIBA n° 2064

tuario MIBA n° 1348
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