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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Embora tenha sido revogada a entdo Resolugdo MPS/CGPC n° 03, de 19 de dezembro
de 2001, a qual tratava de Auditoria Atuarial e de Beneficios, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, autarquia responsavel pela fiscalizagao dos Fundos de
Pensdo, recomenda a realizagéo periodica de tais Auditorias nos planos de beneficios de
carater previdenciario, devendo ser realizadas por atuario devidamente habilitado, que ndo
tenha elaborado a avaliagéo atuarial no plano a ser auditado nos dltimos trés exercicios,
conforme Guia de Boas Praticas Atuariais, atualizado em 2019.

0 referido Guia ressalta, ainda, que a auditoria independente, para emissao de opiniao
sobre a conformidade, deve verificar a consisténcia das provisoes (reservas) matematicas
apuradas e, consequentemente, das hipéteses atuariais e das bases de dados utilizadas.

Nao obstante, o Risco Atuarial esta intrinsecamente relacionado a impossibilidade de
honrar 0s compromissos relativos aos beneficios contratados e previstos em regulamento,
resultando na possibilidade de desequilibrio técnico e falta de liquidez.

Assim sendo, o gerenciamento desse Risco tem como objetivo assegurar os padroes
de confiabilidade biométrico, demografico e econdmico-financeiro, com fins especificos de
preservar a solvéncia, liquidez e o equilibrio dos planos de beneficios.

Isto posto, o presente Relatério tem por objetivo apresentar a FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
(FUNPRESP-EXE) a metodologia aplicada e os resultados auferidos na Auditoria Atuarial do
Plano Executivo Federal - EXECPREV, regido sob a modalidade de Contribuicao Definida
(CD), bem como Notas Técnicas Explicativas julgadas pertinentes.
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2 OBJETIVO

0 processo de Auditoria Atuarial tem como objetivo 0 exame dos aspectos atuariais
dos planos de beneficios administrados por EFPC, sendo realizado por atuério ou empresa de
consultoria atuarial registrados no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, com o0 objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes e assistidos, das
hipoteses biométricas, demograficas, econdmico e financeiras, bem como do regime e
método de financiamento das provisdes matematicas necessarias a cobertura dos beneficios
e do perfil do financiamento do plano, com vistas a capitalizagédo deste através de
contribuigoes, visando a preservagdo do nivel de solvéncia do Plano de Beneficios.

Nao obstante, o objetivo central desta Auditoria Atuarial é verificar a metodologia
técnica de precificagao do passivo atuarial e variabilidade de resultados.

Desta forma, para fins deste trabalho, consideramos o periodo de observagcao o
exercicio de 2019, sendo que fins base cadastral, consideramos os exercicios de 2018 e
2019, verificando a coeréncia e a consisténcia dos quesitos elencados no item 5 deste
Documento.
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3 PLANO DE BENEFICIOS

0 Plano Executivo Federal - EXECPREV, objeto desta Auditoria Atuarial, estd
registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob o nimero 2013.0003-
83, apresentando as seguintes caracteristicas:

Caracteristicas Plano Executivo Federal - EXECPREV

Modalidade I -
(consoante a Resolugdo MPS/CGPC 16/05) Contribuigao Definida - CD
Situagao Ativo/Em funcionamento

S@o 0s 0Orgaos da administracao direta, autarquias e

Patrocinadores fundagoes do Poder Executivo Federal

Tipo de Patrocinio Lei Complementar 108/01

Quantidade de Grupo de Custeio 1 (um)

Alterado pela Portaria DITEC/PREVIC/MF n® 311, de 8
de julho de 2016 (publicada no DOU, em 11 de julho de
2016, julho de 2016)

Texto Regulamentar vigente

Administrador responsavel pelo plano de

beneficios (ARPB) Cicero Rafael Barros Dias

Responsavel Técnico Atuarial Luis Marcio Couto Pacheco (MIBA 2.493)
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4 DADOS, DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Para a realizagdo da Auditoria Atuarial, foram disponibilizados pela FUNPRESP-EXE 0s
seguintes dados, documentos e informagoes:

a) Balancete sintético do Plano de Beneficios de dezembro de 2017 e 2018;
b) Balancete analitico de dezembro de 2019;

c) Bases de dados cadastrais em 2018 e 2019;

d) Demonstragdes Atuariais — DA dos exercicios de 2017 a 2019';

e) Fluxo Atuarial do exercicio de 2019;

f)  Nota Técnica Atuarial;

g) Outras varidveis utilizadas nos calculos atuariais, ndao contidas nas Bases de
dados;

h) Planos de Custeio do Plano para 2020;
i) Regulamento vigente do Plano;

j)  Pareceres atuariais de 2017 a 2019.

Desta forma, a amplitude dessa Auditoria Atuarial restringe-se aos dados,
documentos e informacgbes acima descritos, os quais foram considerados validos para
respectivos fins.

" Em formato xml.
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5 METODOLOGIA APLICADA

A Metodologia aplicada nesta Auditoria Atuarial congrega a analise técnica dos
fatores que podem contribuir para a concretizagéo do Risco Atuarial no Plano de Beneficios
EXECPREV, observada a compliance a legislacao previdencidria aplicavel, sendo que o
principal objetivo reside na verificagdo da aderéncia da metodologia técnica de
precificagao do passivo atuarial e variabilidade de resultados.

Desta forma, a Auditoria Atuarial foi pautada nos seguintes quesitos técnicos:

a) Andlise da qualidade da base cadastral;

b) Manifestagao sobre as Hipédteses Atuariais aplicadas;

¢) Regime Financeiro e Método de Financiamento empregados;
d) Compatibilizagao e conciliagao: Custo x Custeio;

e) Certificacao dos resultados das Provisdes Matematicas e Fundos.
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6 AUDITORIA ATUARIAL

A Auditoria Atuarial visa a andlise ampla de questdes atuariais, estatisticas e
financeiras, por meio de opinido externa independente, imparcial, técnica e neutra, tendo a
finalidade de fornecer conformidade aos resultados apurados e recomendagGes técnicas,
conforme for o caso.

Considerando a Metodologia descrita no item anterior, apresentamos a seguir as
analises e resultados concernentes a cada quesito técnico.

6.1  ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A qualidade de base cadastral utilizada para fins das Avaliagbes Atuariais &
fundamental para a obtengao de provisoes matemdticas eficientes e ndo tendenciosas, sendo
a andlise desta imperiosa para a mitigagdo da volatilidade de resultados.

Discorreremos, a seguir, sobre a verificagdo das estatisticas descritivas da massa
populacional, sequencialmente, por periodo de analise:
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a) Levantamento de 2018:
Participantes — Data base: 11/2018
Ec?t:ggg:rg:; Participantes E:t:ggg:'geeﬁ] Participantes Total
FCBE Alternativos FCRE Alternativos

Quantidade: 27.996 5.256 21.731 5.660 60.643
Idade Média: 37,28 42,72 37,30 42,68 38,26
Tempo de 4,44 1,90 192 3,79
Plano:
Folna Anual de —, 505 751 93305 §14313.66315  3.089.619.189,36 740.209.214,29 8.977.873.300,76
Salarios (R$):
Remuneragao 12.044,94 11.917,72 10.759,60 10.059,92 11.388,05
média (R$):

Assistidos — Data base: 12/2018

Tipo de Beneficio

Quantidade

ldade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Tempo De Servigo Ou Contribuigéo

Tipo de Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Benegficios (R$)

Aposentadoria especial

Beneficio

Quantidade

Idade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Por Idade

Beneficio

Aposentadoria Por Invalidez

Quantidade 6
|dade média 44,08
Beneficio médio mensal (R$) 2.003,81
Folha Anual de Beneficios (R$) 156.297,18
9
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Beneficio Pensao Por Morte
Quantidade 26
Idade média 32,69
Beneficio médio mensal (R$) 1.005,96
Folha Anual de Beneficios (R$) 340.014,48
Beneficio TOTAL
Quantidade 32
Idade média 34,83
Beneficio médio mensal (R$) 1.193,06
Folha Anual de Beneficios (R$) 496.311,66
b) Levantamento de 2019:
Participantes — Data base: 11/2019
Masculino Feminino
Participantes - Participantes -
Participantes Participantes Total
cobertos pelo . cobertos pelo .
FCBE Alternativos FCBE Alternativos
Quantidade: 34.906 6.037 26.793 6.171 73.907
Idade Média: 38,34 43,41 38,13 43,33071461 39,09
Tempo de 2,61 2,45 2,06 2,589237975 2,39

Folha Anual de

5.966.963.774,20  182.465.480,08 4.036.635.773,69 171.641.179,84 10.357.706.207,81

Salarios (R$):
ﬁ%rgiz”(eégf‘o 13.149,52 2.06147 11.589,24 2.139,55 10.775,21
Assistidos — 12/2019

Tipo de Beneficio Aposentadoria Tempo De Servigo Ou Contribuigao
Quantidade 1
Idade média 76,54
Beneficio mensal médio (R$) 551,90
Folha Anual de Beneficios (R$) 7.174,70
Tipo de Beneficio Aposentadoria Especial

10
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Quantidade

ldade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Beneficio

Quantidade

ldade média

Beneficio médio mensal (R$)
Folha Anual de Beneficios (R$)

Aposentadoria Por Idade

Beneficio

Aposentadoria Por Invalidez

Quantidade 22
Idade média 45,26
Beneficio médio mensal (R$) 3.004,25
Folha Anual de Beneficios (R$) 859.215,50
Beneficio Pensao Por Morte
Quantidade 31
Idade média 31,78
Beneficio médio mensal (R$) 1.637,72
Folha Anual de Beneficios (R$) 660.001,16
Beneficio Beneficio Suplementar
Quantidade 27
ldade média 43,00
Beneficio médio mensal (R$) 2.455,96
Folha Anual de Beneficios (R$) 862.041,96
Beneficio TOTAL
Quantidade 81
Idade média 39,73
Beneficio médio mensal (R$) 2.268,22
Folha Anual de Beneficios (R$) 2.388.433,32
11
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Considerando a variagao populacional e financeira entre 2018 e 2019, pela base de
dados, temos 0 que segue:

Exercicio 2018 Exercicio 2019 Variacao%

Quantidade Ativos 60.643 73.907 21,87%
Folha Salarial anual (R$) 8.977.873.300,76 10.357.706.207,81 15,37%
Remuneracao média mensal (R$) 11.388,05 10.775,21 -5,38%
Quantidade Assistidos 32 81 153,13%
Folha de Beneficios anual (R$) 496.311,66 2.388.433,32 381,24%
Beneficio Médio mensal (R$) 1.193,06 2.268,22 90,12%
Grau de Maturidade Populacional 0,05% 0,11% -

Com isso, denota-se a ocorréncia da evolugdo na concessdo de beneficios no periodo,
que apesar de apresentar percentuais elevados nos crescimentos da Folha de Beneficios
Anual (381,24%) e do beneficio médio mensal (90,12%), apenas demonstra o baixo volume
de beneficios pagos, uma vez que o plano ainda esta em fase inicial de amadurecimento, isto
é, acumulagdo de reserva.

Nao obstante, avaliando as estatisticas descritivas acima apresentadas com aquelas
constantes da documentagao provida pelo atuario do Plano, temos:

Exercicio 2018 Exercicio 2019
Parecer Base de o Parecer Base de -
Atuarial dados HEIEE Atuarial dados P
Participantes 60.729 60.643 0,14% 73.907 73.907 0,00%
Assistidos - 32 - 81 81 0,00%

Ante 0 exposto, registramos que as bases de dados utilizadas nas Avaliagoes Atuariais
observaram /ayouts proprios do Plano de Beneficios, de acordo com suas especificidades,
sendo que, certificamos e ratificamos as estatisticas das bases cadastrais consignadas no
Parecer Atuarial.

12
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6.2 MANIFESTAGAO SOBRE AS HIPOTESES ATUARIAIS APLICADAS

As Hipdteses Atuariais correspondem a instrumentos financeiros, estatisticos e
demogréaficos utilizados pelos atuarios para medir o valor presente das obrigagdes e deveres
futuros, considerando desde as probabilidades decrementais (eventos de morte,
sobrevivéncia, morbidez, invalidez e desligamento), até a expectativa de rentabilidade futura,
projeces salariais, ambiente inflacionario, dentre outros.

0Os cdlculos atuariais inerentes a um plano de beneficios, que tenha parcela ou
integralidade dos beneficios em Beneficio Definido — BD, tém como base as Hipoteses e
Premissas Atuariais, que envolvem, independentemente do método atuarial de capitalizagao
utilizado, projegoes futuras acerca de parametros, devendo estes estarem adequados as
caracteristicas do conjunto de participantes/assistidos e ao respectivo Regulamento,
conforme legislagéo previdencidria aplicavel.

Neste contexto, a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrugao
PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, estabeleceram o0s parametros técnico-atuariais
para estruturacdo dos planos de beneficios de carater previdencidrio a serem observados pelas
EFPC’s, sendo que os estudos técnicos de aderéncia e convergéncia deverao ser elaborados
por atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

6.2.1  HIPOTESES BIOMETRICAS

As Hipoteses (ou tabuas) Biométricas correspondem, na sua forma mais elementar,
ao registro da involugao de um grupo inicial de pessoas, que vao atingindo diferentes idades,
até a total extingéo do grupo.

Segundo a legislacao em vigor, as tabuas biométricas utilizadas nas Avaliagoes
Atuariais dos planos de beneficios deverdo ter sua adequagao atestada por meio de estudo
especifico, de modo a analisar a aderéncia as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario.

Dito isso, os Estudos de Aderéncia de Tabuas que suportaram a aplicagéo das
Hipoteses Biométrica foram realizados em 2017, por profissional tecnicamente habilitado,

13
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estando, portanto, validos para as AvaliagGes Atuariais de 2019, que resultaram na aplicagao
das seguintes hipoteses:

Hipéteses e Premissas Atuariais

Tébua de Mortalidade/Sobrevivéncia RP2000 Geracional

Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
segmentada por sexo, construida por Ribeiro (2006)

Funpresp-Exe segmentada por sexo construida a partir da
Tabua de Entrada em Invalidez experiéncia observada de entrada em invalidez dos
Servidores Puablicos Federais

Biomeétricas Tabua de Mortalidade de Invalidos

A Tabua de Mortalidade Geral dimensiona, com base em estudos cientificos e
pesquisas, a probabilidade de morte de participantes validos, aposentados programados e
pensionistas, de acordo com as varidveis: idade e sexo. O Plano adota a Tabua RP 2000
Geracional, devidamente embasada em Estudo de Aderéncia, sendo que essa gera provisoes
matematicas superior a AT-83 Basic (Tabua minima exigida pela Instrugao N° 10, de 30 de
novembro de 2018).

A Tabua de Mortalidade de Invalidos dimensiona, com base em estudos cientificos
e pesquisas, a probabilidade de morte de aposentados invalidos (nao programados), de acordo
com as varidveis: idade e sexo. O Plano utiliza a Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro, devidamente publicada,
consubstanciada em Estudo de Aderéncia de Tabuas.

A Tabua de Entrada em Invalidez dimensiona, com base em estudos cientificos e
pesquisas, a probabilidade de entrada em invalidez de participantes em atividade, de acordo
com as variaveis: idade e sexo. O Plano adota a Tabua Funpresp-Exe segmentada por sexo
construida a partir da experiéncia observada de entrada em invalidez dos Servidores
Publicos Federais, consubstanciada em Estudo de Aderéncia de Tabuas.

Analisamos as metodologias utilizadas para os Estudos de Aderéncias das Tabuas
Biométricas e identificamos a aplicagdo de testes consagrados, revestidos de consisténcia

retrospectiva e visao prospectiva em relagéo a massa populacional.

Ante o exposto, cumpre destacar que as Hipoteses Biométricas aplicadas
observam os padrdes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugao CNPC n° 30/2018, bem
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como Instrugao Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto, habilitadas para a
precificagao atuarial do exercicio de 2019.

6.2.2 HIPOTESES ECONOMICO E FINANCEIRAS

As Hipoteses Economico e Financeiras corresponde ao conjunto de premissas que
possuem relagdo com o mercado de capitais, ambiente inflaciondrio e politicas das
patrocinadoras, conforme for o caso.

0Os Estudos de Convergéncia da Taxa Real de Juros que suportaram a aplicagdo dessa
premissa, foram realizados em 2019, enquanto das demais hip6teses foram realizados em
2017, ambos por profissional tecnicamente habilitado, estando, portanto, validos para as
Avaliagoes Atuariais de 2019:

Hipéteses e Premissas Atuariais

Taxa Real de Juros 4,00%
Economico e Financeiras  Crescimento Real de Salarios 0,00%
Crescimento Real de Beneficios 0,00%

A Taxa Real de Juros é considerada uma das hipoteses mais importantes na Avaliagao
Atuarial, posto sua insergéo direta em processos de capitalizagdo composta no longo prazo,
caracteristica propria dos arranjos previdenciais. Por definicdo, a Taxa Real de Juros
corresponde a taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuigoes de um plano de beneficios, que representa o valor esperado da rentabilidade
futura de seus investimentos.

Segundo a legislagao em vigor, o Estudo Adequagdo da Taxa Real de Juros devera
analisar a convergéncia entre a hipétese e a taxa de retorno real anual projetada para as
aplicagoes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e manutengao, bem como aos beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo.

Em 30 de abril de 2019, foi publicada a Portaria PREVIC n° 300, de 12 de abril de
2019, dispondo acerca dos critérios para a definicao da taxa de juros parametro, para o
exercicio de 2019. Na Portaria, a PREVIC estabeleceu que a Taxa de Juros parametro
correspondesse aquele cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o0 mais
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proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios, divulgando em seu anexo, a
tabela de taxas, conforme duragéo do passivo.

Considerando as informagbes contidas na Demonstragédo Atuarial de 2018, o
EXECPREV, a duration (duragéo) foi apurada em 573 meses, equivalente a 47,5 anos. Desta
forma, o Plano estaria enquadrado, na seguinte situagao:

Ponto Taxa de Juros
. Limite Inferior Limite Superior
(Prazo em anos) Parametro
47,5 5,89% 4,13% 6,29%

Assim sendo, a Entidade poderia adotar taxa real de juros entre 4,13% e 6,29%, para
fins de Avaliagéo Atuarial, desde que suportado por Estudo de Aderéncia e Convergéncia da
Taxa Real de Juros.

Segundo o referido Estudo realizado pela Entidade, a TIR resultou em 3,79% ao ano.
Portanto, a taxa real de juros devera ser igual ou menor do que a TIR.

Valer ressaltar que a taxa adotada de 4,00% a.a. supera o valor da TIR, com a
seguinte justificativa dada pelo atuario do Plano:

“Neste cendrio, consideramos mais prudente e conservador a manutenggo da atual
taxa de juros do plano de beneficios de 4,00% ao ano, dado que se trada de um plano
novo, com grande volume de novas contribuigées e adesées, sendo esta a taxa
baseada nas expectativas de rentabilidade futuras dos investimentos do plano de
beneficios. Tal taxa representa o valor originalmente utilizado para a definigdo do
custeio do plano, além de termos projecées de taxas de juros de longo prazo cada
vez menores, convergindo para tal valor.

Além disso, o valor da taxa de juros de 4,00% corresponde a um nivel de confianga
de 51,20%, como define a Instrugdo PREVIC n° 10/2018, considerando 0s valores
projetados de rentabilidade e 0s seus respectivos desvios.”

A requisi¢ao para a adogao dessa taxa real de juros, fora dos limites estabelecidos
pela Portaria N° 300/2019, foi formalmente encaminhada pela FUNPRESP-EXE a PREVIC,
na forma da Instrugcdo PREVIC n® 10/2018, sendo que, apds andlise, a autarquia se
manifestou favoravelmente, por meio do oficio n° 3052/2019/PREVIC, de 04/12/20109.
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Portanto, a taxa real de juros de 4,00% esta devidamente habilitada para as
Avaliagdes Atuariais de 2019 e 2020%

A Taxa de Crescimento Real de Salarios mede a varidvel salarial utilizada de forma a
estimar o salario do participante para o periodo de calculo dos beneficios e contribuigoes
futuras (fase laborativa). Sobre essa premissa, foi considerado crescimento real dos salarios
como nulo, de forma a ndo contaminar a projecdo de salarios, dado que os beneficios séo
decorrentes dos saldos de conta acumulados. Portanto, essa adogdo denota prudéncia
técnica.

A Taxa de Crescimento Real dos Beneficios expressa reajustes acima de indice
inflacionario. Como os reajustes dos beneficios continuados estao atrelados a variagao do
saldo de conta, essa Taxa é nula, perfazendo a devida compliance regulamentar.

O Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios representa o valor real do saldrio
ou do beneficio médio anual, podendo ser entendido como o poder de compra do salario ou
do beneficio entre duas datas de reajustes, e este diretamente e inversamente ligado ao indice
de inflagéo projetada, sendo que, quanto maior o indice entre duas datas, menor o fator de
capacidade e vice-versa. Desta forma, é considerado o efeito inflacionario sobre o poder de
compra dos saldrios e dos beneficios utilizados no calculo atuarial. O Fator de Capacidade
resulta em 100%, o que resulta em conservadorismo e razoabilidade técnica.

Ante o exposto, cumpre destacar que as Hipéteses Econdmico e Financeiras
aplicadas observam os padrdes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugao CNPC n°
30/2018, bem como Instrugao Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto,
habilitadas para a precificagao atuarial do exercicio de 2019.

6.2.3 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

As Hipoteses Demograficas corresponder ao conjunto de premissas inerentes a
projecao populacional vislumbrada para o plano de beneficios.

2 A requisigao contemplou o exercicio de 2020 também.
17
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0Os Estudos de Aderéncia das Hipoteses Demograficas que suportaram sua aplicagao
foram realizados em 2017, por profissional tecnicamente habilitado, estando, portanto, vélidos
para as AvaliagOes Atuariais de 2019, que resultaram na aplicagao das seguintes hipoteses:

Hipoteses e Premissas Atuariais

Taxa de Rotatividade 0,00%
Demogréficas Composigao Familiar Familia Padrao
Novos Entrados Nao Aplicavel

A Taxa de Rotatividade representa a expectativa do numero daqueles Participantes
que solicitardo o cancelamento do plano de beneficios previdenciario, sem que tenham
implementado o direito a qualquer beneficio pleno, mesmo que de forma antecipada. Para o
Plano, €é auferindo o valor de 0,00% ao ano, 0 que resulta em conservadorismo e prudéncia
técnica diante a modelagem do Plano.

A Composicao Familiar representa a estimativa de fatores de dependéncia, inerentes
a grupo familiar sobrevivente, na auséncia do participante, por morte. Para o Plano é aplicada
a Familia Padrao obtida a partir dos segurados do RGPS, com base na PNAD (2008) e dados
dos funciondrios publicos presentes na PNAD (2011), cuja hipotese se revela aderente a
experiéncia populacional.

Ja a Hipotese de Novos Entrados, que corresponde e projecdo de geragdo futura, é
considerada como nula. Essa pratica guarda conservadorismo técnico, de modo a nao imputar
ao Plano a geracao de funding virtual.

Consubstanciado no exposto, pode-se destacar que as Hipdteses Demograficas
aplicadas observam os padroes e requisitos técnicos exigidos pela Resolugao CNPC n°
30/2018, bem como Instrugao Normativa PREVIC n° 10/2018, estando, portanto,
habilitadas para a precificacao atuarial do exercicio de 2019.

6.3 REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO EMPREGADOS

Os Regimes Financeiros sdo as formas utilizadas para comandar o ingresso das
contribuigGes em um plano de beneficios previdenciarios, bem como o dimensionamento das
obrigacoes futuras.

18
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0 Método de Financiamento corresponde ao arranjo atuarial que permitird a existéncia
de um fluxo de recursos (receitas) para fazer frente as despesas previstas, 8 medida que essas
ocorram.

0 Regime Financeiro e Método de Financiamento utilizados para os beneficios
programados e ndo programados assegurados pelo Plano estao descritos no quadro a seguir:

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Capitalizacao Individual/ Capitalizagéo

Aposentadoria Normal Capitalizagéo Agregada
) ) Regime de Capitais
Aposentadoria por Invalidez por Cobertura -
Penséo por Morte do Participante Ativo Regime de Capitais )
Normal e do Participante Autopatrocinado por Cobertura
Pensao por Morte do Participante Assistido I I
(Aposentado Normal) Capitalizagéo Capitalizagao Agregada
Pensao por Morte do Participante Assistido ~ Regime de Capitais )
(Aposentado por Invalidez) por Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido s I
(Apds a Aposentadoria Normal) Capitalizagéo Capitalizagéo Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Regime de Capitais )
(Antes da Aposentadoria Normal) por Cobertura
Beneficio Suplementar Capitalizagéo Capitalizagao Individual

0 Regime Financeiro de Capitalizagao visa estipular a taxa de custeio, revista
anualmente, capaz de gerar receitas previdenciais necessaria ao ajustamento dos recursos
garantidores de todos os beneficios concedidos e a conceder. Representa uma fundagao
progressiva antecipada dos dispéndios futuros e impde a constituicdo de “provisdes de
beneficios concedidos” e “provisdes de beneficios a conceder” que, a cada ano, somadas,
devem equivaler ao saldo do valor presente atuarial das obrigagoes do plano de beneficios
para com seus participantes e assistidos, liquido do valor presente atuarial relativo as
contribuigdes futuras. Segundo a legislacao, esse regime podera ser aplicado para todos 0s
beneficios assegurados em um plano de beneficios, sendo obrigatorio para os beneficios
programados.

0 Método de Capitalizacao Agregada tem como principio a avaliagao coletiva dos
compromissos, que se baseia no incremento gradual das reservas matematicas de parcela
19
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estavel do custo do total do plano. Desta forma, o Custo Normal é definido a partir do montante
do valor atual dos beneficios futuros, descontados o “ativo garantidor” do exercicio anterior,
dividido pelo valor atual dos salarios futuros com ou sem projegao salarial, conforme o caso.

0 Regime Financeiro de Capitais por Cobertura consiste na apuragdo de
contribuigOes, reajustaveis anualmente, com o objetivo de fundar integralmente os beneficios
futuros iniciados no exercicio, durante toda sua extensdo. A utilizagéo deste regime implica
em uma fundagdo Unica e antecipada dos dispéndios futuros, com a constituigdo de provisoes
ou reservas de beneficios concedidos que a cada ano deve equivaler ao valor presente atuarial
das obrigagoes. Segundo a legislagéo, esse regime poderd ser aplicado para os beneficios de
risco com renda continuada.

Consoante aos quadros supramencionados e conceituagdo apresentada resta
aderéncia do Regime Financeiro e Método de Financiamento adotados no Plano, perante
a legislacao aplicavel, qual seja, a Resolugao CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018,
representando estabilidade do ritmo de capitalizacao, sendo que nao houve alteragdes no
método de financiamento.

6.4 COMPLIANCE: NOTA TECNICA ATUARIAL X LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
APLICAVEL

A Nota Técnica Atuarial corresponde a um documento eminentemente técnico,
elaborado por atuario habilitado e contendo as expressoes de calculo das provisoes, reservas
e fundos de natureza atuarial, contribuigoes e metodologia de célculo para apuragéo de perdas
e ganhos atuariais, de acordo com as Hipoteses Biométricas, Demogréficas, Financeiras e
Econbmicas, modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais.

Segundo a Instrugéo PREVIC N° 20, de 16/12/2019, Nota Técnica Atuarial consiste
em documento técnico elaborado por atudrio devidamente habilitado, em observancia a
modelagem do plano de beneficios.

Devendo ainda:

1) Estar atualizada e consistente com o regulamento do plano de beneficio;
2) Ser elaborada observando as caracteristicas especificas de cada plano de
beneficios;
20
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3) ser enviada @ PREVIC por ocasido da implantagdo ou alteragédo do plano de
beneficios e sempre que houver modificagdes na modelagem atuarial, de modo
que seu conteudo reflita todas as praticas atuariais adotadas para o plano; e

4) Ser enviada a PREVIC, contendo a identificagao do atudrio habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios e estar acompanhada de manifestagéo de
ciéncia e concordancia do Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios -
ARPB com seu inteiro teor, para cada um dos planos de beneficios administrados

pela EFPC.

Adicionalmente, a Portaria N° 1.106, de 23 de dezembro de 2019 estabeleceu os itens
minimos exigidos. Desta forma, passamos a apresentar a compliance normativa da Nota

Técnica Atuarial, sendo vejamos:

Portaria N° 1.106, de 23 de dezembro de 2019

Item da Nota Técnica Atuarial - NTA

Plano EXECPREV
1. Objetivo. ltem 1
2. Descricdo das caracteristicas das hipoteses
biométricas,  demogréficas,  financeiras e Item 2.
econdémicas.
3. Modalidade do plano e de cada beneficio ltem 3
constante no regulamento.
4. Regimes financeiros e métodos de financiamento
. ltem 4.
dos beneficios do plano
5. Metodologia e expressdo de calculo do valor
inicial dos beneficios do plano na data de
B . ltem 5
concessao, bem como sua forma de reajuste e de
revisao de valor.
6. Metodologia e expressao de célculo do custo ftem 10
normal.
7. Metodologia e expressao de célculo e apuragao
mensal das provisbes matematicas de beneficios ltens 6 e 8
concedidos e a conceder
8. Metodologia e expressao de célculo e evolugao < s
e . o ) Néo aplicavel
das provisoes mateméticas a constituir no passivo
9. Metodologia e expressdao de calculo das ltem 7
contribuicoes normais
10. Metodologia e expressdo de calculo das < .
N o Néo aplicavel
contribuicoes extraordindrias:
11. Metodologia e expressao de calculo referentes a < .
L ) Néo aplicavel
destinacéo da reserva especial:
12. Descrigao dos fundos previdenciais: ltem 11
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13. Metodologia e expresséo de calculo de institutos ltem 9
14. Metodologia e expressdo de célculo de aporte
inicial de patrocinador, joia de participante e
assistido, bem como os respectivos métodos de
financiamento.

15. Metodologia e expresséo de calculo de dotagao Nao aplicavel
inicial de patrocinador.
16. Descricdo e detalhamento referente a ltem 14
contratagéo de seguro para cobertura de riscos

17. Metodologia de calculo de provisdes, reservas e
fundos, quando se tratar de migragcdo de
participantes e assistidos de entre planos de Nao aplicavel
beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar.

18. Metodologia de célculo para apuracao de perdas ltem 13
e ganhos atuariais.

19. Expressao e metodologia de célculo dos fluxos
de contribuicoes e de beneficios projetados.

20. Expresséo de célculo das anuidades atuariais ou
fatores atuariais para concessdo dos beneficios Glossario
quando decorrentes de saldos individuais,
21. Glossario da simbologia e terminologia técnicas Glossario
atuariais utilizadas.

Néo aplicavel

ltem 15

Ante a compliance normativa, registramos que a Nota Técnica Atuarial do Plano
de Beneficios esta de acordo com a Instrugao e retrata as condicoes regulamentares do
Plano.

6.5 COMPATIBILIZAGAO E CONCILIAGAO: CUSTO X CUSTEIO

De acordo com o regulamento do Plano, o plano de beneficios é estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida — CD, sendo o valor do beneficio programado
permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepgao
do beneficio.

Nessa modalidade, a responsabilidade do patrocinador € limitada a contribuicao
prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do EXECPREV estabelece ainda
o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios - FCBE para cobertura de beneficios ndo
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programados ou de risco, constituido por parcela da contribuicdo do participante e do
patrocinador.

A parcela destinada ao FCBE, de natureza mutualista (Sujeitas a eventos
probabilisticos), pode variar, em decorréncia das caracteristicas demogréficas da populagéo.
0 custo agregado do plano esta limitado pelo regulamento em 17%, dependendo do percentual
de contribuicao definido pelo participante, que podera ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva
contribuicdo do patrocinador.

0 custeio do FCBE, apurado na avaliagao atuarial, levou em consideragéo os impactos
da aprovagdo da Emenda Constitucional n®103/2019 nos custos dos beneficios de riscos,
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo, e da interpretagdo da
aplicabilidade do beneficio de Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal.

Conforme Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2019, o Plano de
Custeio em vigor é o seguinte:

Plano de Custeio
Coberturas Previdenciarias sujeitas a eventos probabilisticos

% vigente % proposto
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 3,05% 3,05%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,76% 0,00%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,78% 1,12%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAY) 0,31% 0,61%
Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Assistido (AEMASS) 0,27% 0,19%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,93% 1,13%
Oscilagao de Risco (OR) 0,00% 0,00%

Consideramos as Coberturas Previdencidrias sujeitas a eventos probabilisticos,
apresentamos a seguir a composicao do Custeio, considerando as fontes de formagéo de
reserva (Reserva Acumulada pelo Participante — RAP) e administrativas (Taxa de
Carregamento — Tx.Ca.):
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Tempo Contribuicao 17% Contribuicao 16% Contribuicao 15%

PI(:::I o FCBE  Tx. Ca. RAP FCBE  Tx. Ca. RAP FCBE  Tx. Ca. RAP
<lano 3,056% 1,19% 12,76% 3,05% 1,12% 11,83% 3,06% 1,05%  10,90%

1 ano 3,06% 1,06% 12,89% 3,05%  1,00% 11,95% 3,06% 094% 11,01%
2 anos 3,060% 1,02% 1293% 3,05% 0,96% 11,99% 3,06% 090% 11,05%
3anos  305% 098% 1297% 3,05% 092% 12,03% 3,05% 0,86% 11,098%
4 anos 3,00% 094% 13,01% 3,05% 0,88% 12,07% 3,056% 083% 11,12%
5anos  3,05% 0,89% 13,06% 3,05% 084% 12,11% 3,05% 079% 11,16%
6 anos 3,00% 051% 13,44% 3,05% 0,48% 12,47% 3,05% 0,45%  11,50%
=7anos 3,05% 043% 13,52% 3,05% 040% 1255% 3,05% 0,38% 11,57%

Com base no Plano de Custeio proposto, o montante projetado para 2020 resulta em:

a)

0 montante resultante é tecnicamente compativel com a cobertura dos beneficios
assegurados pelo Plano, segundo as hipoteses atuariais e os regimes/métodos

R$ 162.255.504,79 (cento e sessenta e dois milhdes duzentos e cinquenta e cinco

mil quinhentos e quatro reais e setenta e nove centavos) para o FCBE;

R$ 678.813.193,77 (seiscentos e setenta e oito milhdes oitocentos e treze mil
cento e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) para Aposentadoria Normal

de Participantes; e

R$ 420.534.349,27 (quatrocentos e vinte milhdes quinhentos e trinta e quatro mil
trezentos e quarenta e nove reais e vinte sete centavos) para Beneficio Suplementar

de Participantes Alternativos.

empregados.

Complementarmente, tendo em vista a perda de aplicabilidade imediata para o célculo
do beneficio de Aposentadoria Normal, proporcionado pelo concurso da recente EC 103/2019,
que excluiu a exigéncia de tempo minimo de contribuico para aposentadoria, a provisao
matematica para o Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal - AEAN foi preservada até
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a ocorréncia efetiva da alteracdo regulamentar, que ensejara uma Avaliagao Atuarial especifica
e redimensionamento, sendo que os procedimentos denotam prudéncia e coeréncia técnica.

6.6 CERTIFICAGAO DOS RESULTADOS DAS PROVISOES MATEMATICAS

Conceitualmente, o objetivo de uma Avaliagdo Atuarial é dimensionar o passivo atuarial
do Plano de Beneficios de carater previdencidrio, dado pelas Provisoes Matematicas e Fundos
Previdenciais, aferindo os custos e estabelecendo, por decorréncia, o plano de custeio
resultante, de modo a assegurar a existéncia de recursos suficientes para a garantia dos
pagamentos dos beneficios.

Considerando a modalidade do Plano, transcrevemos 0s seguintes conceitos
metodoldgicos para o dimensionamento das Provisées Matematicas:

a) Beneficios Concedidos correspondem ao valor atual dos beneficios futuros
programados e nao programados dos assistidos em gozo de beneficio de
prestacdo continuada, liquido de suas contribuigoes, conforme Nota Técnica
Atuarial;

b) Beneficios a Conceder correspondem ao valor atual dos beneficios futuros
programados e ndo programados de participantes, que nao estejam em gozo de
beneficio de prestagéo continuada, liquido do valor atual das contribuigées futuras,
conforme Nota Técnica Atuarial;

c) A Constituir corresponde ao valor atual das contribuicoes extraordinarias futuras,
referentes a servigo passado dos participantes, a titulo de Joia por entrada tardia,
conforme a Nota Técnica Atuarial.

Considerando as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial do
Plano e sua manutencao periodica, a WEDAN promoveu a analise das Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a Conceder.

Desta forma, passamos a apresentar os resultados comparativos, com as respectivas
variagoes percentuais e Notas Técnicas Explicativas, segmentado por tipo de Proviséo
Matematica:
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6.6.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, auferiram o0s seguintes

montantes, de forma comparativa:

CONTA Parecer Atuarial Balancete Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %
Beneficios Concedidos 34.846.019,84 34.846.019,84 0,00%
Contribuicao Definida 5.530.187,64 5.530.187,64 0,00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados — Assistidos 0,00 0,00 0,00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao o
Programados — Assistidos 29.315.832,20 |  29.315.832,20 0,00%

Quando buscamos essas informagGes na base de dados utilizada para a Avaliagao

Atuarial, encontramos:

a) Assistidos (Arquivo: Base BC - Alternativos 12.2019 - Retificado): R$
5.252.110,53 (cinco milhdes duzentos e cinquenta e dois mil cento e dez reais e
cinquenta e trés centavos);

b) Assistidos cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE
(arquivo: Base BC - 12.2019): R$ 276.414,94 (duzentos e setenta e seis mil

quatrocentos e quatorze reais e noventa e quatro centavos).

Portanto, os saldos de contas das contas de Beneficios Concedidos constantes das
informagdes cadastrais montaram em R$ 5.528.525,47 (cinco milhdes quinhentos e vinte oito
mil quinhentos e vinte cinco reais e quarenta e sete centavos), evidenciando assim uma ligeira
diferenca a menor de R$ 1.662,17 (mil seiscentos e sessenta e dois reais e dezessete
centavos) ou de -0,03% sobre o valor contabilizado. Avaliamos a diferenga residual como
tecnicamente irrelevante, neste momento, para fins de composicdo das Provisoes

Matematicas de Beneficios Concedidos.

No que pertine ao Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos,
certificamos a metodologia técnica de célculo, sendo que os testes e dimensionamentos
realizados se revelaram aderentes.
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6.6.2 BENEFICIOS A CONCEDER

As Provisoes Matemadticas de Beneficios a Conceder, auferiram o0s seguintes

montantes, de forma comparativa:

CONTA Parecer Atuarial Balancete Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %
Beneficio a Conceder 2.086.927.294,10 2.086.927.294,10 0,00%
Contribuigdo Definida 1.843.461.894,89 1.843.461.894,89 0,00%
Saldo de Contas — parcela o
Patrocinador 845.797.575,38 845.797.575,38 0,00%
Saldo de Contas — parcela o
Participante 997.664.319,51 997.664.319,51 0,00%
Beneficio Definido Capitalizagéo o
Programado 0,00 0,00 0,00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00%
Valor Atual das Contribuigoes
Futuras Patrocinadores 0,00 0,00 0.00%
Valor Atual das Contribui¢oes o
Futuras Participantes 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido Capitalizagao o
ndo Programado 243.465.399,21 243.465.399,21 0,00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros 243.465.399,21 243.465.399,21 0,00%
Valor Atual das Contribuices
Futuras Patrocinadores 0,00 0,00 0,00%
Valor Atual das Contribuicées 0,00 0,00 0,00%

Futuras Participantes

Quando buscamos essas informagoes na base de dados utilizada para a Avaliagao

Atuarial, encontramos:

a) Participantes Ativo Alternativo (Arquivo Base BAC - Alternativos 12.2019): R$
85.149.832,12 (oitenta e cinco milhdes cento e quarenta e nove mil oitocentos e
trinta e dois reais e doze centavos);

b) Participantes cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios —
FCBE (Arquivo Base BAC - AA 11.2019): R$ 1.522.820.380,26 (um bilhdo
quinhentos e vinte dois milhdes oitocentos e vinte mil trezentos e oitenta reais e

vinte seis centavos).

Portanto, os saldos de contas das contas de Beneficios a Conceder constantes das
informagdes cadastrais montaram em R$ 1.607.970.212,38 (um bilhdo seiscentos e sete
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milhGes novecentos e setenta mil duzentos e doze reais e trinta e oito centavos), evidenciando
uma diferenca a menor de R$ 235.491.683,51 (duzentos e trinta e cinco milhdes quatrocentos
e noventa e um mil seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta e um centavos) ou de -12,77%
sobre o valor contabilizado. A divergéncia verificada estd atrelada a diferenga de
posicionamento entre a data-base de dados (30/11/2019) e data de célculo (31/12/2019).
Vale ressaltar que a legislagao em vigor admite a defasagem de até 6 (seis) meses.

No que tange ao Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos,
certificamos a metodologia técnica de célculo, sendo que os testes e dimensionamentos
realizados se revelaram aderentes.

6.6.3 PROVISOES MATEMATICAS EM BD E FLUXO ATUARIAL

As Provisoes Matemdticas Totais em BD somaram R$ 272.781.231,41 (duzentos e
setenta e dois milhdes setecentos e oitenta e um mil duzentos e trinta e um reais e
quarenta e um centavos), resultando em convergéncia com o valor presente do Fluxo Atuarial
e, por decorréncia, adequabilidade do modelo de calculo, conforme a seguir apresentados:

Parecer Atuarial ¥alogresanicidg

Provisdes Matematicas Fluxo Atuarial Variagao
31/12/2019 31/12/2019 %
Beneficio Definido | 272.781.231,41 | 272.781.231,41 | 0,00%

6.6.4 FUNDOS PREVIDENCIAIS

Os Fundos Previdenciais, auferiram 0s seguintes montantes, de forma comparativa,
vale ressaltar que o calculo do FCBE apresenta os impactos decorrentes da adogdo de Emenda
Constitucional N° 103/2019:

CONTA Avaliacao Atuarial Balancete Variacéo
31/12/2019 31/12/2019 %
Fundos Previdenciais 92.717.059,69 92.717.059,69 0,00%
Reversao de Saldo por Exigéncia o
Regulamentar 0,00 0,00 0.00%
2;‘{};?; 7 Previsto em Nota Tecnica 92.717.059,69 92.717.059,69 0,00%
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0 nivel de cobertura, sobre as Provisdes Matematicas dimensionadas em BD, resulta
em 34%.

Desta forma, os Fundos Previdenciais constituidos apresentam metodologia
técnica aderentes com a Nota Técnica Atuarial, modelagem de precificacao e condigdes

regulamentares, constando do Parecer Atuarial, inclusive.

Por forga da legislagao, as regras de constituigao e reversao dos fundos previdenciais
deverdo constar também das notas explicativas as demonstragoes contabeis.

29

Sede 1: Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Sede 2: Rua Jodo de Abreu 116, Euro Working Concept, 704 A, Setor Oeste - Goiania/GO - CEP 74.120-110
Fones: + 55 (61) 98438 3384 / (62) 98221 1067 / (61) 98102 9010/ (31) 99796 2127 / (62) 3204 8399
www.wedan.com.br



N/

PARECER DA AUDITORIA ATUARIAL INDEPENDENTE DO PLANO EXECPREV

Wy WeDAN

2020.0137.W

7 CONSIDERAGOES TECNICAS FINAIS

Neste trabalho de Auditoria Atuarial analisamos, tecnicamente, os fatores que podem
contribuir para a concretizagéo do risco atuarial do Plano EXECPREV, observada compliance
a legislacao previdencidria aplicavel, bem como as boas praticas atuariais.

Examinamos a Avaliagdo Atuarial do Plano, submetendo-a andlise qualitativa e
quantitativa dos resultados apurados, por meio de testes e calculos especificos de auditoria,
a fim de validar as metodologias empregadas e resultados obtidos na mencionada Avaliagao,
sendo que, em nosso entendimento técnico, a situagao econdmica, atuarial e financeira do
Plano estao retratados na Avaliagao Atuarial Anual e seus fatores resultantes.

Portanto, ndo ha opiniao modificada ou ressalvas inerentes ao passivo atuarial do
Plano objeto desta Auditoria Atuarial.

Ressalta-se que nossa andlise ndo alcanga os ativos patrimoniais, apregcamentos e
nem outros documentos que ndo aqueles elencados no item 4 deste documento.

Ante o0 todo o exposto, destacamos que os entendimentos aqui contidos se restringem
sob o &mbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informagoes
disponibilizados pela FUNPRESP-EXE, legislacao de previdéncia complementar fechada, bem
como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Relatorio.

Goiania/GO, 20 de margo de 2020.

Paulo J/d§ef Gduvéa da‘Gama Daniel P réira da Silva
Atuario MIBA 978 Atuafio MIBA 1146
Sacio-Consultor Sacio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
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