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1. INTRODUGAO

Ma qualidade de atuirio responsivel pela avalingio atuarial do Plano LegisPrev, administrado
pela Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo —
FUNPRESP-EXE, apresento o Parecer sobre a simagio atuanial do citado Plane.

2. OBJETIVO
Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da evaliacio

atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem
como o montante das reservas matemiticas do LegisPrev com posicio de 31,/12/2019.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
As camcterfsticas dos beneficios oferecidos pelo plano LegisPrev estio detalhadss no
Quadro 1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou nio) e nivel.

Cuadro 1: Camacteristicas dos Beneficios
Tipo de | Madalidade

Beneficios Beneficio | do Beneficio Mivel Basico e Prazo do Beneficio
Renda remporida por um  peazo, em  meses,
Aposenmdoria correspondente 4 expectativa de sobrevida do Participante

Wl Programade E‘:“Enﬂ“m I- na data da concessio do Beneficio, obtida a partic da Tibua
de Mormnlidade Geral, segmentada por sexo, adotada par
o Plang, calculada na data da concessilo.

Renda temporira pelo peazo, em meses, correspondente i
Beneficio expectativa de sobrevida do Participante na datn de

Aposenti?ofi | pisco ; concessic do benelicio, obtida a partic da Tibua de
poimin Definido (%) | Mormalidade de Invilidos adorada paea o Plano, calculads
na data da concessdio.

Pensio par Renda tempordrin pelo prazo, em meses, correspondente @
Muete do expectativa de sobrevida do Partcipante Ativo ou do
Participante Risco Beneficio Participante Autopatrocinade na data de concessio do
Ativo Mormal e Definido (*) | Beneficio, obtidn a partie da Tabun de Mortalidade Geral,
do Participante | ~ segmentada por sexo, adotada pame o Plano, calculads na
Auntopatrocinado data da concessio do Beneficio.

{eontinuagio)

{
\»
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(continuagio)
Rendn temporiria, ealenladn nn data da concessio do
Beneficio, cujo valor inicial serd equivalente a 70%s (setenta
por ceno) da renda mensal pereehids pelo Participante

:::::&Em Beneficio Assistido na dama do falecimento. O prazo, em meses,

Pacticioaati Risco Definido (*) corcesponde & expectativa de sobrevida do Participante

Anml: Asszistide na data da concessio do Beneficio, obtda,
conforme o caso, a partr da Tibua de Mormlidede Geral ¢
da Tibua de Mortalidade de Invilidos, segmentadas por
sexo, adotadas para o Plano,

Beneficio por Risco Beneficio Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE! , com valor

Sobrevivincia Definida indeinl equivalente a 80% (oitent por cento) da Gltima

do Assistido prestaciio mensal percebida pelo Assistido relativa i

respectiva Aposentadorna Nommsl, Aposentadoria por
Invalidez, Pensio por Morte do Participante Ativo
MNormal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensdo
por Marte do Participante Assistido, conforme o caso.

Renda temporina, caloulsda na data da concessio, por
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no
minimo 60 (sessents) meses & no miximo a expectativa de
Beneficio Programado | Contribuicio | sobrevida no Plano do Participante na data de concessio
Suplementar ou Risco (**) | Definida do Beneficio, obtida a partir da Tibua de Moralidade
Geral ou da Tibue de Mortalidade de Invilidos,
segmentada por sexo, conforme o caso, adotada pam o
Plano.

Fonte: Regulamento do Plano
Elsboragio: GEBEN /DISEG/FUNPRESP-EXE

{*) O beneficio possul duas fases distinias: a primeira que um‘rupondempeﬁndn pago a partir da conta
individualdo Participante ¢, depois de exauridos mis recursos, uma segunda fase com pagamentos do beaeficio
u partic de contas coletivas.

{(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadona programada do participante, ou Riseo se o
beneficlo for decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensiio por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdenciirio determinam a forma adotada pam o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serio quantificadas as contribuicdes necessdrias face aos
fluxos de pagamento de beneficins e demais despesas previstas par o plino. O dimensionamento das
reservas matemdticas e fundos previdenciais é funcio do regime adotado: reparticio simples,
reparticio de capitais de cobernira ou capitalizacio. \i‘

P d de 39

! Fundo de Cobermira de Beneficios Extraardinirios

Fundagio ds Previdineis Complementar do Servidor Pibskeo Frderal do Poder Bxeeurivo — Fanpresp-Fe
SO Quade ¥ Bloen A = Sl 302300/ 204 = Bd Covporane Financial Center — Brasilia/TF - TO71 2900 - {061) 20200700
ww fanpresp.oom. b



Anexo VIl //

%

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV

B

Funpresp

A escolha do regime financeiro estabelece 4 maneira pela qual serfio obtidos os recursos para
o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, eada benefieio do plano pode possuir um regime
financeiro especifico que seja mais adequado és camctedsticas de tscos associados” No LegisPrev sio
adotados os regimes financeiros de capitalizagiio e capital de cobertura, conforme demonstrado no
Quadro 2.
Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria Normal Capitalizacio
Aposentadoria por Invalidez Repartigio de Capital de Cobertura
gﬁx;ﬁs;e&]:&r@ntﬁum Mormal e do Reperticio de Capital de Cobestuis ¥
Pensiio por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitslizagio

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticio de Capiral de Cobertusa
Beneficio pot Sobrevivéncia do Assistido

Apos a Aposentadoria Normal Capitalizagio

Antes da Apﬁmmdmik Narmal Reparticio de Capital de Cobertura 7
Beneficio Suplementar Capitalizagio
Fonte: Nota Técruca Atusrial

Elahoragin: GEBEN/DISEG /FUNPRESP-EXE
(*) O beneficio possul duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde a0 perodo pago o partie da

eonta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de
cabertura, depois de exguridos os recursos da conta individunl do participante.

Mo regime financeiro de reparticio de capitais de coberrura hi consntuicio de reservas ou
provisdes matemiticas apenas pama os beneficios concedidos, Dessa forma, o custeio pam o
fnanciamento dos beneficios avalisdos por este regime é determinado em fangio das reservas
matemdticas necessanas, correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ano, nio havendo
formacio de reservas de beneficios a conceder,

Em outras palavas, as contribuiches pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado periodo, deverio ser suficientes pamm constituir as provisGes matemsdticas de beneficios
concedidos, decorrentes dos eventos ocotridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos
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beneficios concedidos sob esse repime & realizada a partir da transferéncia de recursos de um fundo
atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinirios - FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitmlizacio pressupie o financiiments gradual do costo
dos beneficios fururos durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formacio de provisdes cru teservas matemdticas desde a
adesio do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios concedidos e a reserva de
beneficios a conceder.

Mo regime financeiro de capitalizacio, o método de custeio ou de Ananciamento define a
estratégia de capitalizagio do plano de beneficios, determinando a foema de distribuiciio, no tempo,
do custo dos beneficios funiros. Os métodos de Ananciamento wilizados na alocacio dos custos
anuais dos beneficios futuros sob o regime de capimlizagio siio apresenmdos no Quadro 3,

Caadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano LegisPrev

; Beneficios Mérodo de Financiamento
; Capitalizagiio Individual/
Aposentadoria Normal Capitalizagio Agregad ™
Pensio por Morte do Participante Assistido e i
{aposentado nommal) Seapstaliomii iy
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido -

: pitalizagio A
{aposentada normal) = o Agregada
Beneficio Suplementar Capitlizacio Individual
Fonte: Mota Técnica Atuarial

Elboragio: GEBEN /DISEG/FUNPRESP-EXE

(E utilizada n Capitalizacio Agregad para a parcela referente so Aparte Extraordindrio de Aposentadoria
Mormal — ABEAN, para os participantes que tém direito o este monmante. Neste méodo € considerado o
financiamento do valor atual dos beneficios futuros distribuldo entre os participantes, igualando o obrgacio
a0 valor atual das contribuiches futuras.

Por fim, os regimes financeiros ¢ mérodos de Anancamento viilizados par o custeio e
avaliagio_amuarial do LegisPrev estio de acordo com as normas e priticas afuanials em vigor e sio
adequados s caracteristicas do plano de beneficios.

Ademais, a partir de janeira/2020, os saldos das contas individusis dos participantes ativos
estio sendo alocados, conforme os coténos estabelecidos no Manual Técnico de Perfis de
Investimentos ExecPrev. @

& de IF
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses biométricas ¢ econtmicas adotadas nesta avaliagiio atuanal, descritas no Quadro
4, foram formuladas através de estodos especificos onde se consideron a sua comfirmagiio no longo
prazo, de acorde com.a legislicio vigente.

Quadro 4: Hipdteses Atariais

Hipdtese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definido)’ 3 4,00% a.a.
Tibua de Mormlidade RP2000 Geracional
Tibua de Entrada em Invalidez Funpresp-Exe  segpmentads  por sexo

construida a partir da experiéncia observada
de entrada em invalidez dos Servidores

Publicos Federais y
Tiabua de Mortalidade de Invilidos Experiéncia do Regime Geral de Previdencia
- Social — RGPS scgmentada por sexo,

construida por Ribeiro (2006)
Composicio de Familin de Pensionistas Familia paddio obtida a partic dos segumados

do RGPS, com base na PNADZ05) <
adapeado de Figoli e Paula (2008), e dos
dados dos funciondrios pablicos presentes na
PNAD (2011)

Fonte/Elaboragio: GEBEN /DISEG/FUNPRESP-EXE

Salicntamos que no curto prazo as premissas atuarais utilizadas podem nfo se realizar. No
cotaite, cofm a fnalidude de mirigacis dos fscos atuvisis afundes de insdequagin de slguia
premissa, exclusivamente em relacio ao FCBE, amualmente deve ser elabomado um estodo de
adequacio e converpéneia das hipfteses amariais para que seja possivel absorver tempestivamente
evenmuis discrepincias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Conforme determina o ardgo 4° da Resclugio CNPC n® 30/2018, as ribuas biométricas
utilizadas nas avaliagoes atuariais dos planos de beneficios seriio sempre aquelss sdequadas & respectiva

#Para a Reserva Acumulada do Parucipante — RAI ¢ Reserva Acumulada Suplementar — BAS utilizs-se o indice de
referénces de juros veats de 4,00% oo

! Ribeiro, A. ). F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados poe invalidez do RGPS, Tese - CEDEPLAR UFMG,
20

4 FIGOLL M, B PAULD, M. A, Mudangas nas regras de concessio de pensis, mudancas na compesicio da familia e
impaicts nas pensdes. In: Mudanga populacional: aspectos relevantes para o previdéneis. Brasilia: MPS/SPPS, 2008
(Colegio Previdéncin Socwl, v.27),
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masst. Ademais, determina no arigo 3 que as hipoteses blométricas, demogrificas, economicas e
finunceiras devem estar adequadas @s camacteristicas da massa de participantes ¢ assistidos,
patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de cardter previdenciario,

Da mesma forma, para a premissa de taxa de juros, a norma estsbelece em seu artigo 5% que a
taxa de juros real anual a ser utilizada corresponderd ao valor esperado da rentabilidade furura de seus
investimentas.

Por sua vez, 2 Instrugio Previc n” 10/2018 determina a necessidade de elaboracio de estude
técnico de adequagiio e convergéneia das premissas i realidade dos planos de beneficios.

Sobre os prazos de validade dos referidos estudos, o drgio Ascalizador estabelece, por meio
do artigo 32 da Instrugiio Previe n® 10,2018, o que segue:

§ 6° O estudo técnico de adequagiio teri validade geral mixima de 3 (trés)
anos, contados o partir da data de sua realizacio, cabendo ao ARPB a
indicagdo quanto & necessidade de sun realizagio em menor pedodo,
conforme parecer do atuitio habilitado e legalmente responsivel pelo plano
de beneficios.

§ 8° Com relacio 4 hipdtese de taxa de juros real anuval, o estudo técnico terd
validade especifica de 1 (um) ano, salvo no caso de autorizagio da Previc, na
forma do §2° do arc. 46.

Portanto, o estudo de adequagio das hipdteses biométricas ¢ demogrificas tem validade
mixima de 3 (trés) anos e o éstado de converpéncia da taxa juros deverd ser realizado anualmente,
salvo no caso de autonzagio da Previc pela validade desse estudo por dois anos.

Cabe salientar que a Resolugio CNPC n® 30/2018 e a Instrugio Previc n® 10/2018, com
vigéncin obrigatdria a partic de 01,/01,/2019, substituiram a Resolugio CGPC n® 18/2006 ¢ a Instrucio
Previc n® 23/2015, respectivamente, tendo scus textos equivalentes quanto i necessidade de
elaboragio dos estudos relacionados & aderéncia e convetgénein das premissas atuanais, bem como
quanto wos seus prazos de validade. \ﬁ
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Messe senl:idu; fol realizado estudo’ com anilises compamtivas da tibua geracional RP2000
utilizada nos planos administrados pela Funpresp-Exe, aos tesultados obtidos por Beltrdo e Sugahara
(2017)", bem como apresentadas justificativas para a adogiio das demais hipoteses demogrificas.
Salienta-se que tal estudo possui validade até 2020, conforme determina a Instrugio Previc n° 10/2018,
instrucio vigente 4 época da sua elaboragio,

No referido esmudo foi sinda dtado que os planos de beneficios nio tém evidéncias estatisticas
suficientes para elaboraciio de testes estatisticos mais aderentes, sitccio que se mantém até os dias de
hoje. Desde a criagio do plano verificamos apenas 1 (uma) ocorréncia de invalidez e 1 (uma)
ocorréncia de morteé no plano LegisPrev, de um total de 1.917 participantes.

Em relagio ao estudo de convergincia da taxa de juros, a Funpresp-Exe o submeten i
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC em 30,/08,/2019, solicitando autonzagio
para manutencio da tuxa real de juros no valor de 4% a0 ano. A PREVIC apmo_u a solicitagio por
medo do Oficio n® 3052/2019, de 04,/12/2019,

|

Adicionalmente is normas citadas, o regulamento do plano LegisPrev determina no arr. 36
que as hipdreses biométricas, demogrificas, econdmicas e financeiras adoradas na avaliagio amarial
do Plano deverio ser objeto de reavaliagio pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos.

Diessa fonnn;,-pnma Avaliacio Atuanal de 2019, permanece vilido o estudo elaborade em
decorréncia da anilise atuaral dos planos de 2017, bem como a manutencio da taxa de 4% a0 ano
aprovada pela PREVIC, sugerinda-se a conservagio das hipoteses atuariais aplicadas ao plano, até que
s¢ tenha evidéncians significativas para justificar a alteracio,

6. BASE CADASTRAL

Mesta avaliagho amarial de final do exercicio de 2019 foi utlizada a base cadastral do
LegisPrev extraida do sisterna previdenciino de TT utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro
de participantes ativos com adesio até 30,/11/2019 e os respectivos saldos de contas projetados pam
31/12/2019, e a base de dados do participantes assistidos posicionada em 31/12/2019. Depois de
submetidos a uma sére de testes de consiseénein e edtcas, os dados foram considerados sadsfardrios

* Estodo Téenico de Fundamenmeiio das Premissas Amariss utilizadas na Avaliaglie Ansarial de 2017 dos planos de
bencficios ExecPrev ¢ LegisPrev, conforme determina 8 Resolugdo CGPC n® 18, de 28/03/2006.

* Belirdo, B.1 & Sugahara, 5. (2017). Mortakdave dor fuomdniar pibdicar ceds da Excecuttv por fex ¢ excaleridads - 1993/ 2014,
Revista Contabilidade 8 Finangas, 2B(T5), 445464,
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e suficientes pam a elabomcio do estudo atuarnal. Um resumo descativo dos dados considerados nesta
avaliagio estd apresentado na Tabela 1.
Tabela 1: Estatisticas Descritivas do Plano LegisPrev

Batatitis Ativo Normmal _ . Arivo Alternativo
Masculing | Feminino | Total | Masculino | Feminino | Total
N® de participantes 1302 15| 1917 18 0 %
Saldrio de Participagio Médio (RS) | 25.036,30| 2346345 24531,71| 217732 2.106,81| 214021
Contribuigio Médis (15} 211565| 198437| 207358| 18269  17532| 17881
Idade Média {anos) 3932 38,71 31912 46,00 44,03 44,96
Tempo Madio de plano (anos) 1,93 18] 191 149 079 112
m Midio: deneivigo: pablio 926 895| 916 15,06 1257 1375
RAP' Média (RS) 6986336 65.387,56 | 6842746 0,00 000|000
RAS® Média (1S) 131372 104360 1227,06] 697104 2228.73| 447509

Fonte: Sisterna Integrs

Elsboragio: GEBEN/DISEG /FUNPRESP-EXE
O Grifico 1 exibe a distribuicio dos participantes por sexo, onde verifica-se que a maioria
dos participantes ¢ do sexo masculine, cotn um acréscimo inferior a 1% na participacio das mulheres

no plano,

Grifico 1; Distribuigio dos partcipantes Auvos Normais por sexo no Plano LegisPrev

2018

Fonte: Sistema 1

e

= Masculing @ Femining

Fleboragio: GEREN/DISEG/FUNPRESP-EXE

T Reserva Acumulads de Parncipante
¥ Reserva Acumulads Suplementar

v
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A vartivel sfxo & de extrema importinga na avalisgio anmral de um plano de beneficios,
uma vez que os homens tém maiores tixas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais
beneficios de dsco. Por outro lade, devido & menor longevidade, espera-se que haja um menor custo
dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuemn menores taxas de
permanecerem vivos até a fruicio destas rendas.

O Grifico 2 apresenta a distobuicio da populagio do plane por faixa de renda,
demonstrando que a redugio da proporgio de participantes na faixa de remuncragio entre R$ 15mil
a R$30mil ¢ o aumento do percentual de participantes com renda superior a R$30mil impactou no
aumento do 5P médio, consequentemente, no custo dos beneficios de morte e invalidez,

Grifico 2: Percentual de participantés Ativos Normais por faixa de renda no Plano LegisPrev
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Fonte: Ststerna Integra :
Ehboracio: GEBEN/DISEG /FUNPRESP-EXE

Mos Grificos 3 e 4 observa-se a distrbuicio etira dos participantes do plano nos dois
dltimos anos, Houve uma redugio da proporgio da populicio com idade até os 40 anos e sumento
da proporgio da populaciio nas faixas etitas a partic de 31 anos, evidenciando o envelhecimento
eelative da populacio do plano para ambos os sexos.

\
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Grifico3: Percentual de participantes Ativos Normmais por faixa eting do sexo masculing no Plano
LegisPrev
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Fonte: Sistema Integra
Elaborscio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE .

Cabe salientar que as distribuicies etirias de ambos o0s sexos sio bem aproximadas, tendo a
popuh;i;: masculing uma maior distnbuigio entre as fabms, com maior proporgio de participantes
nas faixas de 18 a 30 anos e de 51 a 60 ancs. Porém, pam ambos os sexos hi concentragio da
proporcio populacional na faixa etida entre 0s 31 e 40 anos de idade.

Grifico 4: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etiria do sexo feminino no Plano
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Fonte: Sisterma

Integza
Ehboragho: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE
A variagio demogrifica e financeira dos dados cadastrais de 2019 em relagiio ao ano de 2018,

apresentada nessa segio, fol impactada principalmente pela adesio de participantes que optaram Pdl\\é
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migracio de regime previdencidtio na Glima janela de migragio fnalizada em maggo/2019, em sua
maioria com idade e remuneracio supedores i média da populacio antedor do plano.
A Tabela 2 apresenta um resumo descritive dos dados dos pasticipantes assistidos
considerados nesta avaliagio, )
Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos participantes assistidos do Plane ExecPrev

Tipo de Beneficio | Quantidade | Idade Média | Beneficio Médio
Aposcntadoria Mormal 0 0,00 0,00
Aposentdoria por
Tervabidless 1 36,00 20.964,32
Pensdo por Morte Ativo
N i 1] 00 0,000
Beneficio Suplementar 0 {L00 0,00

Fonte, Elaboragho: GEBEN, DISEG, FUNPIESP-Exe

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A taxa de carregamento vigente desde abril/2019 estd apresentada na Tabela 3:

Tabela 3 - Taxa de C nto Vigente
Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Ate completar 6 anos 7,00
6 ano comnpletos até 8 anos 5,00%
A ir de & anos etos 3,00%%

Foite/Elsborocio: GEBEN/DIZEG /FUNPRESP-Exe

Em decorréncia da proposta de revisiio orcamentira de agosto/2019, foi tealizado novo
estudo de reduciio da taxa de carregamento atrelado ao tempo de filiacio aos planos de beneficios da
Funpresp-Exe, conforme a Tabela 4, z

Tabela 4 - Taxa de Carregamento aprovada para abril /2020

Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Aré completar 1 ano T.00%:
1 ano de plano 6,25%
2 anos de plano 6,00%
3 anos de plano 5,75%
4 anos de plano 5,50M%
5 anos de plano 5,25%
6 anos de plano 5,00
7 anos de plano 4,000%
8 anos de ou mais 3,00%

Foate/Elaboragio: GECAD/FUNPRESP.-Exe

Piiggina 13 8 20
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A reducio da texa de carregamento conforme exposta na Tabela 3 foi apresentada i Diretoria
Executiva por meio da Nota Técnica Conjunta n®350/2019/GEBEN-GECAD/DISEG/ Funpresp-
Exe, sendo aprovada na reuniio do dia 15/08/2019,

Mo dia 23/08/2019, o Conselho Deliberativo deliberou pela redugio da Taxa de
Carregamiento nos moldes da Tabela 3, e solicitou que fosse realizado novo estudo, quando da
Avaliagio Aruarial, considerando a redugio da mxa de carregamento para 3% a partir do 6% ano de
ingresso aos planos de beneficios.

A Geréncia de Cadastro realizou a atualizacio do estudo de réducio da taxa de carregamento,
considerando os parimetros solicitados pelo Conselho Deliberativo, e, ainda, propos a reducio da
aliquora aplicada a partir do 7° ano de tempo de filiagio ao plano de beneficios de 2,5%, apresentado
na Nota Téenica n®27/2020/GECAD/DISEG/Funpresp-Exe, que atesta a solvéncia do PGA no
Cenirio proposto, .

Ante o exposto, propde-se que seja aplicada a reduciio da taxa de carregamento conforme
apmm;du na Tabela 5, que parte de uma aliquota de 7,0%, para participantes com até um ano de
filiacio ao plano, até a taxa minima de 2,5%, aplicavel para os participantes com 7 anos ou mais de

fliagdo ao plano:
Tabela 5 - Taxa de Carregamento proposta para abril /2020
i Tempo de Plano Taxa de Carregamento
At completar 1 ano T.00%
1 ana de plano 6,25%
2 anos de plano 6,00%
3 anos de plano 5,75% -
4 anos de plano 5,50%
5 anos de plano 5,25%
6 anos de plno 3,00%
7 anns de plano ou mais 2 50%

Fonre/ Elaboracio: GECAD/FUNPRESP-Exe

A regra de reducio da taxa de carregamento atrelada a0 temgpo de filiagio ao plano sugere
uma adequacio contributiva pelo principio da equidade na forma de participagio do custeio. Portanta,
a reduciio da taxa de carregamento seri menor pam os participantes recém aderidos ao plano e maior
para os participantes que estio a mais tempo vinculados ao plano, com vistas & justica contrbutiva
entre os participantes para o custeio da administragio da Funpresp-Exe.

Conforme regulamento do Plano LegisPrev, as despesas administrativas da Funpresp-Exe
sio custeadss pela Taxa de Cattegamento, incidente sobre a contribuicio do participante, bem como

!

Tigina 14 de 29

Fundsgio de Trovidéncia Complomentar da Servidor Piblicn Fedeal do Poder Bxeoative - Puspeesp-Tise
BON Quanlea 2 Bloco A ~ Sals 202,/ 30/ 204 = Fd. Compomn Finamcial Cenber = Brasilia/T3F - 071K - [D61) J000-9700
wowrn fumpeesp.com be

196



NI/

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV

OEFREVIDENCIA

5]

Funpresp

por meio da Contribuigio Administeativa devida pelo Assistdo, pelo Ps.rﬁu'pinu-: Vinculado e pela
ex-Participante que mantenha recursos na Entidade.

Em virtude do atual estigio de amadurecimento dos planos de beneficios ¢ o diminuto
nimero de Assistidos, sugerimos manter tempomriamente esta contribuigio zerada. De igual modo,
sugere-s¢ 4 manutencio da contribuicio administrativa dos Participantes Vinculados zerada.

Por fim, tendo em vista 0 aumento do mimero de participantes Cancelados que mantém seus
recursos na Entidade, propde-se a definicio da contibuicio administrativa aplicivel aos saldos das
reservas dos ex-Participantes, conforme previsio regulamentar, com finalidade de arcar com os custos

administrativos pata gestio dos investimentos desses recursos, .

Tal contribuicio foi definida de forma que o valor nominal se aproxime do valor médio
resultante da aplicacio, ao saldo de recursos mantidos no plano, de uma taxa equivalente 4 aplicacio
da taxa de carregamento is contribuiches obrigardrias do plano no horizonte de 30 (trinra) anos,

A Tabela 6 spresents os valores referentes s contribuices administrativas dos ex-
Participantes de acordo com o saldo das reservas mantidas na Entidade.

Tabela 6 — Contribuicio Administrativa sobre as reservas dos Cancelados

L Tutir | Limibe apeds | S2R0t0 || Qloednde o

Administrativa | Participantes

do Saldo (R$) do Saldo (R$) Anual (RS) c b
- 2.500,00 : 3.605
. -2.500,01 10.000,00 16,77 2.036
10.000,01 30.000,00 53,31 778
30.000.01 100.000,00 144,51 229
100.000,01 1.000.000,00 381,55 23

Fonte: Cipamenso 2020/ FUNPRESP-Exe >
1 - Quantdade de Participantes Cancelados em todos o3 plinos administzados pela Funpresp-Exe.

A contrbuigio administrativa dos ex-Participantes serd devida a partir de 01 /abril /2019,
tomando como base o saldo dos recursos mantidos no plano.

!
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8. EVOLUGAQ DOS CUSTOS

De acordo com o regulamento do Plano LeipsPrev e a Lei n® 12618/2012, o plano de
beneficios € estruturado na modalidade de Contribuicio Definida = CD), sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado ao saldo de conm do participante, inclusive na fase de
percepeio do beneficio,

Messa modalidade, os riscos sio minimizados e s responsabilidade do patrocinador & hmitads
i conuibuigio prevista no regulamento do plano. Além disso, o regulamento do LegisPrev estmbelece
ainda o FCBE para cobertura de beneficios nio programados ou de risco, constituido por parcela da
r_nnu:ihu.i;;in do participante e do patrocinador.

MNio se utilizou neste estudo a premissa de novoes entrados, adotando-se a real populagio
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada.

Em relagio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva ¢ de
custelo agregado, pode vadar, principalmente, pelas caracteristicas demogrificas da populagio
svaliads, Nio obstante, o custo agregado do plano estt limitado pela let supracitada € pelo regulamento
em 17%, dependendo do percentual de contribuicio definido pelo participante, que poderd ser de
7,5%, 8,0% & B,5%, & a respectiva contrdbuicio do patrocinador. =

O custeio do FCBE, apurado nesta avaliagio atuarial, apresentou movimentagio relacionada
aos impactos da aprovacio da Emendas Constimucional n"103/2019 nos custos dos beneficios de
riscos, Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte de Participante Ativo, e da interpretagio da
aplicabilidade do beneficio de Aporte Extraordinirio de Aposentadoda Normal, que serfio tratados a
seguir,

8.1. BENEFICIOS DE INVALIDEZ E PENSAO POR MORTE
Com a promulgacio da EC n"103/2019, a regra de apusagio do valor do beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente concedida pelo RPPS foi alterada, Na redagdo anterior 4
Emmenda, os beneficios de aposentadotia do RPPS consideravam a média das 80% maiores bases de
contribuictes”, "Y",E\

¥ Cortespandente sos scrvidores participantes Ativos Normais, Engressantes no servigo piblico apés 31,/12/2003,
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MNa nova redagiio trazida pela EC n*103/2019, o valor dos beneficios de aposentadoria serd
calculado considerando a média de todas as bases de contmbuighes, vide tmnscogio do ar. 26 da EC
n*103/2019:

Art 26 Até que Jei discipline o cilculo dos beneficios do regime prdprio de
previdéncia social da Unifio ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, serd
utilizada a média artmética simples dos salitos de contdbuicio e das
- remuneracdes adotados como base pam contribuiches a regime proprio de
previdéncia social € ao Regime Geral de Previdénda Social, ou como base
pata contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os aees.
42 e 142 da Conautuu;m chcnl, atualizados  monetoamente,

posterior :l-q‘l.ll':ll mmpetmm {rifo nnsm]
Esta alteragio fard com que as 20% menores bases de contribuicio, antedormente

desprezadas no caleulo da média, passe a compor o edleulo, resultando na diminuicio no valor do
beneficio concedido pelo RPPS e, consequentemente, pelas regras do regulamente, no aumento do
beneficio concedido pela Funpresp-Exe.

ﬁl&udﬂ.aj-be-m;ionc:ﬂm]ndl média, a EC n®103/2019 modificou o valor do beneficio
concedide pelo RPPS, nos seguintes termos do §2° do art. 26:

Efﬂﬂmdnhm:ﬂdnhipmuﬂmammndmaﬁ[m

Partanto, tal fator potencializa a reducio do beneficio concedido no hT'PS, acarretando
acréscimo no valor do beneficio de Aposentadoria por Invalidez da Funpresp-Exe, de acordo com o
regulamento vigente.

A tmlo de exemplo, considemndo um participante com 6 (seis) anos de filiagio ao plno e
com remuneracio mensal de RS 15 mil na data de adesiio ¢ RS 15,9 mil na dam de concessio, os
valores dos beneficios no RFPS e na Funpresp-Exe, dadas as diferentes fommulas de cilculo (pré e pds
EC 103/2019), estio apresentados no Grifico 5. \ﬂ
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Grifico 5: Impacto da EC103 no valor do beneficio de invalidez"
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Fonte/Elaboragio: GEABE/Funpresp-Exe
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cal 41% e, pot consequéncia, o valor da complementacio de aposentadotia da Funpresp-Exe cresce,
varando positivamente em 19%, passando de R$ 12,8 mil para RS 15,2 mil.

Assim como demonsttado neste exemplo, diante da restrigio no valor dos beneficios no
RPPS, os beneficios de Aposentadora por Invalidez do plano sofreram o efeito contririo, qual seja,
a elevacio dos custos com as regras atuais do repulamento, refletindo diretamente no plano de custeio
para financiamento desse beneficio.

O beneficio de Pensio por Morte do Participante Ativo, do mesmo modo como o beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, fol impactado pela ahsorgio dos efeiros da alteracio no cilculo da
m.édi:,c:;midr_tmdo 100% das bases de contribuicio, e da aplicacio do faror de 60% acrescido de 2%
para cada ano que exceder os 20 {vinte) anos de contmbuicio. Além desses impactos, houve ainda um
tereeiro fator que reduzin ainda mais o valor do beneficio de pensio por morte no RPPS.

De acordo com o art. 23 da EC n°103/2019, a pensio por morte no RPPS seri equivalente
an valor do beneficio por incapacidade permanente para o teabalho, multdplicado pela cota familiar de
pensiio, que é um percentual definido entre 60% e 100% a depender da quantdade de dependentes
que o servidor possuir, conforme transcricio a seguic

ME.Apemiupmmmwmdid::d:péndmmd:@mdmdnkegm

- Geral de Previdéneia Social ou de servidor piblico federl serd eguivalente

T cota familia (] W IOCUENLE PO CEnig

i3

1 Mo esni sendo considersde o valor da proporcionalidade aplicada sobee a invalider no RPPS. @
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Portanto, no caso da pensiio por morte, hi uma redogiio relativa ainda maior no beneficio
concedido pelo RPPS, impactando o valor a ser pago pela Funpresp-Exe, que tende a ser majorado
substancialmente.

Messe sentido, considerando o mesmo exemplo utiizado pam flustracio do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, o Grifico 6 demonstra a variagio do beneficio de pensio por morte do
RPPS e do plano, considerando dois dependentes elegiveis ao beneficio, que result em um percentual
de 70% aplicado sobre o valor calculado do beneficio, sendo 50% relativo & cota familiar e 20% is

cotas individoas.
Grifico 6: Impacto da EC103 no valor da pensio por morte
1143639
6.037,73
251368
Beneficio Pré EC103 Beneficio Pds EC103
BAPEE mPlang
Fante/Ehboncio: GEABE/Funpresp-Exe
]

Observa-se que o valor da Pensio por Morte da Funpresp-Exe suments em 27%
considerando as regras anteriores e apos o EC n"103/2019, passando de R$8,9mil para R$ 11 4mil,
respectivaments, ¢m decorréncia da reducio de 59% no valor do beneficio a ser concedido no RIPS,
com uma clara transferéneia de risco deste regime pam o plano de beneficios administrado pela

Fundagio. \&
= W 29
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Frente ao novo cendrio previdenciirio, reformado pela EC n®103/2019, a Funpresp-Exe esti
promovendo 4 reforma do regulamento do plano para manutencio do nivel de cobertura do plano
com respeito aos beneficos de nsco de Aposentadora por lnvalidez e de Pensio por Morte de
Participante Ativo, de modo que os custos da redugio no valor dos beneficios previdencidrios do
RPPS nio sejam incorporados pela Funpresp-Exe e s¢ mantenha o propdsito de complementagio do
RPPS.

Quanto & Aposentadoria por Invalidez e 4 Pensfio por Morte de Participante Advo, &
importante destacar que estes beneficios estiio estruturadas no Regime de Capitais de Coberturas —
RCC, que funda as reservas necessarins para cobertura dos beneficios concedidos no ano corrente
com as contribuigdes realizadas neste mesmo ano. Deste modo, ainda ndo vigorando as alteraciies do
regulamento propostas para esses beneficios, os custos previstos para 2020 estio em patamares
superiores aos precedentes & EC n®103,/2019, conforme ji demonstrado, sendo necessirio que o plano
de custeio reflita esse efeito, preservando a solvéncia do plano de beneficios.

8.2. APORTE EXTRAORDINARIO DE APOSENTADORIA NORMAL

O beneficio do Aporte Extraordindrio de Aposentadona Normal — AEAN corresponde a
um mecanisme que possibilit 2 equalizacio do montante de recursos acumulados pelos participantes
ao longo do perodo de acumulagio de reserves, a fim de evitar que servidores com garantia
constirucional de aposentadoda volunticia com tempo de contribuigio minimo exigido inferior ao
tempo de contribuicio exigido do servidor homem, equivalente a 35 (trnta e cineo) anos, recebam
beneficio inferior dquele aleancado pelos servidores que niio gozassem dessa prerrogativa, unicamente
por terem um periodo de acumulagio e de capimlizagdo mais curto.

Com a modificacio da redaciio do incso 111, §1° art. 40 da Constituicio Federal pela EC
n™103/2019, que excluiu a exigéncia de tempo minimo de contrbuigio pam sposentadoda, faz-se
necessitia a reavaliagio da aplicabilidade do benefico do Aporte Extraordindrio de Aposentadoria
Notmal no nove cendrio previdencidtio, tendo em vista que os artigos 4°, 5% e 10°, da EC n®103,/2019,
trazem tempos de contnbuicio diferenciados pam servidores que ingressaram antes e depois da
promulgacio da alteragio consttucional. '

Cabe esclarecer que a regr penmanente apresenta equidade no tempo de contribuigio
minime exigido pama servidores homens, mulheres ¢ professoves, ¢ tempo de contribuicio minimo
exigido ainda maior para o policias. \ﬁ.
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Tendo em vista a5 alteragtes do are. 40 da Consttuicio Federal em relacio ao tempo de
contribuigio, o entendimento juridico da Funpresp-Exe é que o AEAN perdeun aplicabilidade imediam
para o cilculo do beneficio de Aposentadoria Normal, sendo necessino a alreragio do regulamento
do plano para adequagio & nova realidade conferida pela Reforma da Previdéncia, conforme expresso
na Nota Juridica n°012/2019/ GEJUR,/ Funpresp-Exe.

Inclusive, foi feits uma consulta junto 4 PREVIC para manifestacio desta superntendéncia
sobre a proposigio l:le_ur:im;i.n do custeio para 0 AEAN, considerando o cendrio pés EC n®103/2019,
por meio do D-E::iu.n“’.‘.'IMIZGIQ-F’RESIJ'Funpmsp-Ex:,

Messe sentido, além das alteragbes para manutengio dos niveis de cobertura dos beneficios
de previdenciirios de Aposentadora por Invalidez e de Pensfio por Morte do Participante Ativo
Mormal, a alteragio do regulamento do plano também buscard adequd-lo ao nmi;:u:- de equidade do
tempo de contribuicio minime exigido para aposentadoria, excluindo o beneficio de AEAN,

Considerando a iminente alteragio do regulamento, bem como o reflexo de tais alteragdes
nas aliquotas de custein do FCBE, foi realizade estudo pam venficacio da vishilidade de manutengiio
do custeio do plane dumante o exerdcio de 2020, de modo que no decurso deste periodo, sendo
finalizada a alteragio do regulamento, o custelo seja reavalisdo diante das novas regras de cileulo dos
beneficios.

Este estudo considerou a extingio das contribuicies para o beneficio de AEAN, tendo em
vista a sua inaplicabilidade para os servidores pas EC 0"103/2019 diante do cendno de equidade nos
tempos de conmbuigio minimo exigido pam aposentadona que agora sio iguals ou supedores 40
exigido para servidor homem, que € de 25 (vinte e cinco) ancs. Considerou-se também a suspensio
das contribuigfes pars o beneficio de AEAN dos participante admitidos anteriormente & EC
n*103/2019, tendo em vista que a alteraciio regulamentar poderi propor a exclusio do AEAN.

O resultado do estudo fol que, mesmo com a suspensio das contribuigfes destinadas ao
AEAN seri necessirio o aumento do custeio do plano em decorréncia da elevagio dos custos dos
beneficios de risco. Salienm-se que tal aumento em relagio ao custeio vigente do FCBE foi amenizado
pela previsio de consumo de pazcela do saldo acemulado no Fundo Previdencial

Tio logo seja concluida a alteragio do repulamento far-se-i necessiria a avaliacio atuarial
dos custos dos beneficios considerando as novas regras vigentes & époea, para definicio do novo
custeio do plano, \ﬁ
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Entretantn, caso niio se consiga a aprovacio das alteragfes regulamentares, serd imperativo
o sumento do custeio do FCBE dado o aumento dos valores dos beneficios de invalidez e morte,
refletido na aliquota de contrbuicio para este beneficio.

Portanto, considerando o cendro de manutengio do AEAN e a elevagio dos custos dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte de Participante Ative, as aliquotas para
o plano de custeio do FCBE 2020, calculado nesta avalingio amarial seriam as apresentadas na

Tabela 7.
Tabela 7: Plano de Custeio 2020 - FCBE
{Participante + Patrocinador)
o e
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinirios (FCBE) == 33% 4,095
Aporre Extraordindnio de Aposenradorin Mormal (AEAN) 0,54% 0,52%
Aporte Extraordinino de Aposentdaria por Invalidez (AEAT) 1,06% 1,12%
Aporte Extraordindnio por Morte do Participanse Ativo (AEMAL) 0,60% 1,04%
Aporre Extraordinino por Moete do Paricipante Assistido (AEMAss) 0,22% 0,29%
Beneficio por Sabrevivbaci do Assisido (BSA) 0,89% 1,12%
Oscilagio de Risco (OR) - 0,00% 0,00%

Fonte/Elsbosagio; GEBEN/DISEG /FUNPRESP-EXE
Contudo, considerando o cendrio sem a5 contribuigbes pars custeio do AEAN, dada sua
inaplicabilidade, resultou o sepuinte plano de custeio proposto para 2020, conforme

Tabela 8:
Tabela 8: Plano de Custeio 2020 — FCBE (estudo de manutencio)
- (Participante + Patrocinador)
panoie :ﬁ:: 1-::;'3:." ;m
Funde de Cobettuta de Beneficios Extracedinirios (FOBE) 3,31% 3,474
Aporte Extraordininio de Aposentmdoria Normal (AEAN) 0.54% 0,00%
Aporte Extraordininio de Aposentsdonia por Invabdex (AEAI) O 1,06% 1,12%
Aporte Extraoedindnio por Morte do Partcipanie Advo (AEMAT 0,60% 1,04%
Aparre Extraordinine por Morte do Participante Assistido (AEM Ass) 0,22% 0.20%
Benefeio por Sobrevivineia do Assistdo (BSA) 0.89% Li1%
Oscilagio de Risco {OR) 0,00% 0,00%

Fonte/Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE
Adicionalmente, pelas boas priticas atuatais' é recomendado que se acompanhe a efetiva
formacio de Fundo Previdencial, e se verifique a sua destinagio ou utlizacio, de modo a garandr o

!
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equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabeleca um plano de custeio equitativo aos
participantes, considerando um honzonte de longo prazo. -

E importante observar que, com a manutensio da aliquota de contrbuicio pam o FCBE ca
nova reducio da taw de carregamento apresentaca na Seglo 7, haveri diferentes percenmmis de
destinagiio das contribuigtes bdsicas para a Reserva Acumulada do Participante-RAP a depender do
tempo de filiacio ao plano, conforme demonstrado na Tabela 9.

Tabela % Proporgio das parcelas que compdes as Contribuighes Bisicas,
por tempo de plano (Participante + Patrocinador)

Contribuigiio 17% Contribuigiio 16% Contribuigio 15%
Reserva Reserva Reserva
Tempo de Tede | Acomulsds Te de | Acumulads Trde | Acumulads
Plano FCRE | Carrege- pelo FCBE | Carmcga- pelo FCBE | Carroge- pelo
| menin | Participante menm | Participante mento | Participante
(RAF) (RAF) (RAF)
At 1 ano 347% | 1,09% | 1234% | 347 | 1aw 1M,41% | 347% | 1,08% | 10,48%
1ano 347% | LD6% 247% | 347 | L00% 11,53% | 347% | 0,94% 10,59%
2 anos 347% | 1.02% 12,51% 3ATY | 0,96% 11,5T% 3ATY | 0,90% 10,63%
3 anoe 347% | 0,98% 12,55% | 347 | 092% 1,61% | 347% | 0,86% 10,67%
4anos 3AT% | 004% | 1259% | 34T | 0.88% 11,65% | 347% | 0,83% 10,70%
5 anos 34T% | 089% | 1264% | 347 | 084% | 10L69% | 34T% | 0,79% | 10,74%
6 anow 347% | 051% | 13,02% | 347% | 048% | 1208% | 347% | o45% | 11,08%
7 anosou mais | 3,47% | 0,43% 13,00% | 347% | 040% 12,03% | 347% | o038% 11,15%

Fonte/Elboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE
O Grifico 7 apresents, de acordo com a opgio da aliquota de contribuitio de 7,5%, 8,0%
ou 8,5%, os percentuais relativos is contribuigbes basicas que sio destinados 4 RAP de acordo com

o tempo de fillagio ao plano,
Grafico T: Proporgio da destinacio da Contabuigio pam a RAP por tempo de planofem %)
Tl
e ¥
753758
74,3 74,4
733736738 41 781 EEL ]
TLE | 721723726 T8 :
713 - Emu‘;'ﬂ.‘ TLE!
I II II | i III ;
AR - Contribuichio Total 17% RP . Contribulcio Tatal 163 RAP . Contribuico Total 15%
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Fonte/Elbamcio: GEBEN/DISEG,/FUNPRESP-EXE
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Sendo assim, o custeio ota proposto na Tabela 7 esti definido de forma que o plino
mantenha o fndice de solvéncia do Fundo Previdencial sem a necessidade de consumo do mesmo das
reservas formadas no para custear os beneficios de invalidez ¢ motte previstos de ocorrerem no ano
de 2020, determinados pelo Regime de Capirais de Cobermur.

A parcela do custeio referente & Oscilagio de Risco permanece zemdo, sopesando que o
consumo parcial do Fundo Previdencial e que as aliquotas de contribuicio propostas deverfio ser
suficientes para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para 4
cobertura da terceirizagio do dsco, nio comprometendo a formagio de reserva dos demais beneficios
do FCBE.

9. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2019, a reneabilidade Houida do plano de beneficios atingiu 11,13%, valor relativo i
vatagio das cotas correspondentes as contas individuais e coletivas, enquanto que o indicadaor de
referéneia do plano (TPCA+4,00%) alcangou o valor de 8,48%, gerando impacto atuanal positivo
comespondente & diferenca de 2,65% entre o valor observado e o valor objetive. O referdo ganho
atuarial estd relacionado especificamente ao FCBE, que adotou em 2019 a premissa de juros reals
anuais de 4,00% utilizada pars apuragio das Provistes Matemiticns e definigio do plano de custeio
anual. Em relacio aos saldos individuais, a renmbilidade liquida & integralmente transferdda is contas
dos participantes,

10. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contnbuicio Definida — CD, as
hipditeses. atuariais nio sio utilizadas para apuracio das obrigagdes do plane de beneficios junto a scus
participantes, mas sim para o cileulo das rendas mensais, por equivaléncia Bnanceim, especificamente
a0 que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sio de naureza individual,

Tais beneficios de prestacio continuada tém sen valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepeiio de beneficios, considerando
umﬂu&nﬂqdﬂn&:sunpﬁngﬁn.mw%apwmdusembﬂmﬂdmpagomDun forma, esses
beneficios apresentam protegio integral contra o surgimento de desequilibrios aruariais. ﬁ
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Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderio, evenmalmente,
apresentar desequilibrios atunnals, caso as hipoteses biométricas, demogrificas, financeiras e
econdmicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE ¢ a anica parte do plano com
possibilidade de ocorréncia de desequilibrio atuaral e como uma politica de controle de risco atuanal,
neste casn, o custeio dos beneficios ndo programados deverd ser alterado, tempestivamente,
modificando-se por consequéncia a parcels da contribuigiio destinada is contas individoais.

Em contraponto, & natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagio de evenruais
discrepiincias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlacfes negativas entre i, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensio por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
Previdencial contempla uma margem de seguranca estatistica, aumentando a probabilidade de
solvéncia do referido fundo coletvo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar parte dos nscos amarias do fundo coletivo, a
Fundagiio celebrou por meio do Edital de Concorréncia n°01/2019, em 01,/07/2019, o Contrato de
Prestacgio de Servigos 0"12/2019 com uma sociedade seguradora, tmnsferindo parte das obngacies
do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolugio CNPC n® 17/2015, através de pagamento de
prémios mensais oriundos deste fundo coletivo, a fundagiio transfere & seguradora parte da cobertura
dos beneficios de dscos decorrentes da morte ¢ invalidez dos participantes Ativos Mormais, reduzindo
a variabilidede das obrigagbes do plano através da imitagio destes compromissos,

Por meio da transferéncia do risco, ficou estbelecido que em caso de ceorréneia de morte
ou mvalder do pd.rﬁ_.cipan[: Advo Normal, serd de responsabilidade da sepuradora o valor que exceder
a R§ 700.000,00 (limite de perda) da reserva matematica calculada pela Funpresp-Exe.

11. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS -

Todas as provisbes matemiticas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais & as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuaral —
NTA do Plano.

As provisdes especificas do FCBE sio atumalizadas mensalmente pelo mérodo de recorréneia
¢, anualmente, mc:lm_ladns de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recileulo atuarial
das Provisdes Matemiticas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avalindos pelo
regime de capitalizacio, foi registrado o walor de R33.448.531,88 no Fundo Previdencial, !E
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correspondente i parte do Patriménio Social que excede o Patnimonio de Cobertura do Plano

correspondentes ao FCBE.

Foi mantido nas provistes matemdticas de beneficios & conceder o provisionamento do
beneficio de AEAN tendo em vista que sua extingio pam os participantes admitidos no servigo
publico anteriormente & EC 0°103/2019 somente terd efeito apds a conclusio da alteragio do
regulamento, prosperando a proposta de exclusio deste beneficio.

m&mmﬁdmﬂuqmnlmnﬁudnﬂtmﬁudumguhmmmuchﬂnhmﬁdn
do AEAN, os recursos mantidos no FCBE referentes ds contribuigbes destnadas ao financiamento
desse beneficio deveriio ter sua destinacio definida, uma vez que nio mais existird a finalidade a que
estas s¢ destinavam.,

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constimido por recursos orundos
de contribuigies para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avalindos em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente i Aposentadoria por Invalidez e 4 Pensio por Moste de
participante Ativo Noomal !

Dessa forma, as contribuictes anuais par a cobertum desse beneficio, em virtude de nio ter
havido os respectivos sinistros esperados, sio destinados a0 Fundo Previdencial, pois o fundamento
técnico desse regime financeiro de capital de cobertura & que as contribuicdes para o ano sio definidas
com o objetivo de fundar a integralidade das reservas matemdticas dos beneficios iniciados naquele
mesmo ano. No Grifico 8 estio relacionados o mimero de sinistros esperados e ocorridos com os
participantes Ativos Normais, scumulados desde 2013,

Grifico 8 Mimero de sinistros esperados versus observados para participantes Ativos Normais no
Plano LegisPrev desde 2013

1
= Esperado
u Deorrido
- 3

tnvalider
Fonte/Elaborsgio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP.EXE \Bﬁ
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Pomnm,mmuaumuénmdu:inisund:mﬂﬂ:fnim:nurdnqu:np:ﬂ&:m,n
contribuicdes excedentes foram destnadas ao fundo especifico para cobertum de eventuais
vatiabilidades, bem como contrbuiram paea a apuragio do plano de custeio previsto para 2020,

Tabela 10¢ Provistes Matemiticas e Fundos Previdenciais do Plano LegisPrev

Conta Dezembro /2019 Dezembro,/ 2018
Provisdes Matematicas ' 175.476.843,33 79.192.513,28
Beneficios Concedidos 4.301.979.37 _ 4.333.952 26
Contibuigio Definida 0,00 62.513,03
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00 62.513,93
Heneficio Definido 4,301,979 37 477143833
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nic '
M e K daittas 4.301.979,39 427143833
Beneficio a Concedes 171.174.863 96 7485856100
Contribuigio Definida 150.543.270,29 G7.288.730,11
Saldo de Contas — parceln Patrocinador T3.250.295,63 3L087.087,95
Saldo de Conmas — parcela Participante T1.202.974.66 . 35.201.642,16
Beneficio Definido Capitalizagio Programade 0,00 0,00
Valae Al dos Beneficios Fururos 0,00 0,00
Walor Artunl das Contribuigtes Funiras
i 0,00 0,00
Valor Atunl das Contribuigfes Futuras
Participantss 0.00 - g 2
Beneficio Definido Capitalizacho nio
P pr 20.631.593,67 7.569.830,91
Walar Amal dos Beneficios Funiros 20.631.593 67 7.569.830,91
Valor Amual das Contribuipes Fururas
Patrocinadores Q.00 0,00
Valor Atual das Conrrbuigtes Furums
Participantes _ 0,00 a0
Fundos Previdenciais 3.448.531,88 1.590.486,88
Reversio de Salde por Exigéneia Regulamentar 0,00 0,00
Outros - Previsto em Mota Técnica Atuarial 3.448.531 88 350048688
Fonte/Elabomcio: FUNPRESP-EXE -
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Os recursos orundos de pagamento de indenizagies da Sociedade Seguradora i Fundagio,
decorrentes do contrato de terceirizacio de riscos do FCBE, também sio destinados ao referido
funde.

Por fim, ressaltamos que os recumsos do Fundo Previdencial foram considerados nesta
avaliagio ararial para fins de definigio do plano de custein, conforme explicitado na Segiio 8.

12. PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A eomposicio do Patiménio de Cobertura do Plano, em 31,/12/2019, esti apresentada na
Tabela 10, que comesponde ao conjunto de recursos previdencidrios necessarios a cobertum dos
compromissos amariais do plano, que sio as Provisdes Matemdricas,

Tabela 11: Patriménio de Cobermara do Plano LegisPrev em 31/12/2019

Conta Valor— RS
Ativo Total - 183.775.213,17
;_j Exigivel Operacional 2.050.704,42
Patrimdnic Social 1BL.724.508,75
() Fundo Administrative 2,799.133,54
(-} Fundo Previdencial 344853188
{-) Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar | - 0,00
{-) Outros - Previsto em Mors Téenica Amarial 1.448.531 88
Pauimdnic de Cobertura do Plano 175.476.843,33

Fonte/Elaboraghe: GEBEMN,/DISEG /FUNPRESP-EXE

Conforme demenstrado na Tabela 12, o resultado amadal do plano é nulo, Portanto, o plano
de beneficios LegisPrev sc apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercleio de 2019, uma vez
que o valor das Provisbes Matemirticas estio garantdas pelo Patnménio de Coberurs do Plano.

Tabela 12: Resultado Awarial do Plano LegisPrev em 31/12/2019

Conta Valor = RS
Patrimdnio de Cobertura do Plano 175.476.843,33
() Proviséies Matemiticas 175.476.843,33
Beneficios Concedidos 3.301.979,37
Benefidos a Conceder 171.174.863,96
Resultado do Exercicio = 0,00
Fonte/Elaboragio: GEBEN/DISEG /FUNPRESP-EXE \EE
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13. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o LegisPrev se encontma equilibrado, tendo suas
obrgacdes integralmente cobettas pelo ative do plano, em conformidade com a legislagio especifica
e com o8 princlpips financeiros e amarials peralmente aceitos, observando-se os resultados e
indicagbes apurados nesta Avaliacio Atuarial,

Brasilia, Péde fevereiro de 2020,

il

Arvirio MIBA n® 2.493
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