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1. INTRODUGAO

Na qualidade de atuirio responsivel pela avaliagio stuarial do Plano Executivo Federal -
ExecPrev administrado pela Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do
Poder Executive — FUNPRESP-EXE, apresento o Parecer sobee a situagiio atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuaral tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliacio
ananal, dnnmmmmmpmlmsam do plano de beneficios ¢ estabelecer o plano de custeio, bem
come o montnte das reservas matemiticas do ExecPrev com posicio de 31,/12/2019.

3, CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As earacteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano ExecPrev estdo detalhadas no Quadro
1, com as respectivas modalidades, tipo (programado oo ndo) e nivel.
Cruadro 1: Caracteristicas dos Beneficios 5

.| Tipode |Modalidade : s
Beneficios Beneficio | do Beneficio Nivel Bigico ¢ Prazo do Beneficio

Rends temporira por um  pmzo, meses,

; ; correspondente 4 expectativa de sobrevida do Participante
Aposenndorit | progrmado | S0 | 1, dara da concessio do Beneficio, obida u partir da Tibua
de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, sdotada parz
o Plano, caleulads na data da concessio,

Rends temporisia pelo prazo, em meses, correspondente i

; : expectativa de sobrevida do Participante na datn de
‘“‘P”;‘“‘;:ﬁ‘ Biii g"‘“?m concessio do beneficio, obtida a pasti du Tébua de
por tnva efinide (') | Moralidade de Tereilidos adotads para o Plano, caleulada

na datn da concessio. :

Pensio por Renda tempordra pelo prazo, em meses, coreespondente i
Morete do = expectativa de sobrevida do Participante Ative oo do
icipante Tis Beneficio Participante Autopatrocinado ma date de concessin do
Anvo Normml ¢ o Definido (*) | Beneficio, obtida a partir da Tibua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na

Autopatrocinado data da concessio do Beneficio,
(continuagao)
Piggens 3 de 20
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{continuacio)

Renda temporida, calculada na dama da concessio do
Beneficin, cujo valor inicial serd equivalente a 707 {setenta
P por cento) da renda mensal percebida pelo Participante
M{.mﬁl;o‘ Beneficin Assistido na dam do falecmento, CI_ prazo, em meses,
Pasticimnie Definido (%) corresponde i expectativa de sobrevida do Participante
ﬁisi.&tidui Assistido na data da coscessio do Bencficio, obtda,
eonforme o caso, a partir dp Tibua de Mortalidade Geral e

da Tibua de Mormlidade de Invilidos, segmentadas por

sexo, adotadas para o Plano.
Beneficio por | Risco Beneficio Renda vitlicia, baseada em parcels do FCBE! | com valor
Sobrevivéncia Deefinido inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da Gltima
do Assistido prestacio mensal percebida pelo Assistido relatien A

respectiva  Aposentadodia - Mormal, Aposentadona por
Invalidez, Pensio por Morte do Participante Ativo Normal
e do Participante Aumopamocinedo, ou Pensiio por Mome
do Participante Assistido, conforme o caso.

Renda temporiria, ealeulada nn dam da eoncessio, por
prazo, em meses, & ser definido pela Pacticipante, de no
minimo 60 (sessents) meses e no mixime o expectativa de
Beneficio Programado | Contobuigio | sobrevida no Plano do Participante na data de concessio
Suplementar ou Risco (**) | Definida do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade

. Geral oun da Tibua de Mormlidade de Inwilidos,
segmentada por sexo, conforme o cago, adotads par o
Plano.

Fonte: Regulamento do Plano
Elsboeagle: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

(") O beneficio possui duss fases distintas: a primeira que corresponde a0 pesicdo pago a parter da conta
individual do Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fse com pagamentos do beneficio
1 partir de contas coletivas.

{(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria progeamada do participante, ou Risco se o
beneficio for decorrente de aposenmadoria por invalidez ou pensio por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plino previdenciido determinam a forma adotada pama o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serio quantificadas as contribuicBes necessdrias face aos
fluxos de pagamento de beneficios ¢ demais despesas previstas pata o plano. O dimensionamento das
reservas matemdticas ¢ fundos previdenciais ¢ funciio do regime adotado: reparticio simples,
chum;i:; de capitais de cobertura ou capitahizaciio.

| Fundo de Cobermura de Benefcios Extranedindrios

Pigina 4 de 29
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A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual sedio obtidos os recursos para
o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plane pode-possuit um regime
financeiro especifico que seja mais adequado is caracteristicas de riscos umdaﬂ;:a. No ExecPrev sio
adotados os regimes fnanceiros de capitalizacio e capital de cobertura, conforme demonstedo no

Cruadre 2.
Quadeo 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano
__ Beneficios Regime Financeiro

Aposentadona Normal Capitalizagio
Aposentadorin por Invalides Reparticio de Capital de Cobertura
Pensiio por Morte do Participante Atve MNomal ¢ do - . "
Participante Autopatrocinado Reparticio de Capital de Cobertura
Pensio por Morte do Participante Assistido

Odunda de Aposentado Mormal Capitalizagio

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivincia do Assistido L

Apos a Aposentadora Normal Capitalizagiio

Antes da Aposentadoria Normal Reparticio de Capital de Cobertura
Beneficio Suplementar Capitalizacio

Fonte: Nota Téencs Anarial
Elsboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

{‘}Dhmcﬁciupmmiduu&:udisﬁnumnpdmdnupimﬁzad:quzmmpmd:mpﬂl-odup:gnnpuﬁzdn
conta individual do participante ¢ uma segunda fase, fAnanciada pelo regime de repartiglo de capitl de
cobermura, depois de exauddos os recursos da conta individual de participante.

Mo regime fnanceiro de repartigiio de capitais de eobertura hd constituigio de reservas oo
provisdes matemdticas apenas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio pam o
financiamento dos bencficios avalisdos por este regime € determinado em funcio das reservas
matemiticas necessiras, correspondentes aos heneficios iniciados em determinado ano, nio havendo
formaciio de reservas de beneficios s conceder.

Em outras palavras, as contrbuiches pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado pedodo, deveriio ser suficientes para constituir as provisbes matemiticas de beneficios
concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos

Mhsm\}
Fundagio de Prevadéncia Complomentar do Servidor Piblico Federal do Poder Executive = Punpresp-Exe
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beneficios concedidos sob esse regime & realizada a partir da rransferéncia de recursos de um fundo
atuarial especifica contido no Fundo de Cobertuea de Beneficios Extmordinidos — FCBE,

Por sua vez, o regime financeiro de eapitalizagio pressupde o Gnanciamento geadual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formacio de provisies ou reservas matemiticas desde a
adesio do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios concedidos ¢ 2 reserva de
beneficios a conceder.

Mo regime financeiro de capitalizagio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizacio do plano de beneficios, determinando a forma de distribuicio, no rempo,
do custo dos beneficios futuros. Os mérodos de financiamento utilizados na alocacio dos custos
anuais dos beneficios furaros sob o regime de capitlizagio sio apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano ExecPrev

Beneficios Método de Financiamento
Aposentadoria Normal E:P?M“ fmi
e e I
z:ﬁ;::mm do Assistido Capitalizagio Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizacio Individual

Foote: ot Téenica Amanal
Elaboragho: GEBEN /DISEG/FUNPRESP-EXE

{*) E utilizada a Capitalizacio Agregadn para a parceln refasente a0 Aparte Extmordinirio de Aposentadoria
Mormal — AEAN, para os participantes que tém direito a este montmate. Neste método € considerado o
financiaments do valor amal dos beneficios futuros distribuido entre todos os participantes, igualando a
ohrigacio a0 valor arual das contribuicses Futuras,

Por fim, os regimes financeiros ¢ métodos de financiamento utlizados pam o custeio e
avaliacio atuarial do ExecPrev estio de acordo com as normas e priticas atuariais em vigor ¢ sio
adequados ds caracteristicas do plano de beneficios.

Ademais, & partic de janeira/2020, os saldos das contas individuais dos pacticipantes ativos
estic sendo alocados, conforme os crtérios estabelecidos no Manoal Técnico de Perfis de
Investimentos ExecPrev.

Piginn 6 do 29
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As hipoteses biométncas e economicas adotadas nesta avaliagio arsarial, descritas no Quadro
4, foram definidas através de estudos especificos, onde se considerou a sua confirmagio no longo

prazo, de acordo com a legslacio vigente.

Quadro 4: Hipdteses Atuariais
= Hipotese Valar

Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definida)® 4,00% na.

Tibua de Mortalidade Geral RPZ000 Gerscional

Tibua de Entrada em Invalidez Funpresp-Exe segmentada por sexo
construfida a4 partir da  experiénein
observada de entrada em invalidez dos
Servidores Pablicos Federais

Tibua de Mortalidade de Invilidos Experiéncia do Regime Gerl de

Previdéncia Social — RGPS segmentada
por sexo, construida por Ribeiro (2006)

Composigio de Familia de Pensionistas

Familia padric obtida o partir dos
segurados do RGPS, com base na
PNATH2005) e adaptado de Figoli e
Paulo (2008)', e dos dados dos
funciondrios piblicos presentes na
PNAD (2011)

Fonte/Elaboragiio: GEBEN/DISEG, FUNPRESP-EXE

Salientamos que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem ndio se realizar, No
entanto, com a finalidade de mitigacio dos dscos atuariais oriundos de inadequacio de alguma
premissa, exclusivamente em relagio ao FCBE, regularmente deve ser elbomado um estudo de
adequagio e convergéncia das hipdteses atuarnis para que sejs possivel absorver tempestivamente
eventuais discrepancias entre os valores realizados ¢ observados no fundo coletiva.

’Pmlhmvtd:mﬂﬂi&uhnﬁpm-ﬁﬂ:mnﬂ:mu;ﬁupmm-mumnmﬂud:

referéncin de juros reais de 4,00% a.a.

* Ribeira, A. . F, Umn esmda sobre o mortalidade dos sposennados por invalidez do RGPS, Tese - CEDEPLAR UFMG,

2008,
{ FIGOLL, M, B; FAULD, M. A Mudancas nas regrss de concessi de pensda, mudangas na composicio da familin ¢
impocto nes penddes. In: Mudsnga populscional: sspectos relevantes para o previdéneia. Brasllia: MPS/SPPS, 2008

{Colecsio Previdéneda Socil, v.2T).
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Conforme determina o artigo 4° da Resolugio CNPC n® 30/2018, as tibuas biométricas
utilizadas nas avaliagoes atuariais dos planos de beneficios serio sempre aquelas adequadas i respectiva
massa. Ademais, determina no artigo 3° que as hipoteses biométricas, demogrificas, econdmicas e
financeiras devem estar adequadas ds caracteristicas da massa de participantes e assistidos,
patracinadores e instiruidores, bem como do plane de beneficios de cariter previdenciiro.

Dia mesma forma, par a premissa de taxa de juros, a norma estabelece em sew artigo 5° que a
taxa de juros real anual 4 ser utilizada corresponderi a0 valor esperado da rentabilidade fotura de seus
INVesHmentos.

Por sua vez, a Instruciio Previc n® 10/2018 determina a necessidade de elaboracio de esrudo
técnico de adequacio e convergéneis das premissas 4 realidade dos planos de beneficios.

Sobre os prazos de validade dos referidos estudos, o drgio fscalizador estabelece, por meio
do artigo 32 da Instruciio Previc n® 10/2018, o que segue:

§ 6° O estudo técnico de adequagio terd validade geral mixima de 3 (tés)

- anos, contados a parir da dam de sua realizagio, cabendo ao ARPE a
indicagio quanto 4 necessidade de sus realizacio em menor periodo,
conforme parecer do amdro habilitedo e legalmente responsavel pelo plano
de beneficios.

- § 8° Com relagiio & hipdtese de taxa de juros real anual, o estudo téenico teri
validade especifica de 1 (um) ano, salvo no caso de autodzacio da Previc, na

forma do §2° do art, 46.
|

Partanto, o estude de adequacio das hipdteses hiométricas e demogrificas tem walidade
mdxita de 3 (trés) anos e o estudo de convergéncia da taxa juros deverd ser realizado anualmente,
salvo no caso de autodzacio da Previc peln validade desse estudo por dois anos.

Cabe salientar que & Resolugio CNPC n® 30/2018 e a Instrogio Previc n® 10/2018, com
vigéncia obrigatdria a partir de 01/01,/2019, substituiram a Resolugiio CGPC n® 18/2006 & a Instrucio
Previc n? 23/2015, respecivamente, rendo seus rextos equi:wﬁum quantc & necessidade de
elaboragio dos estudos relacionados & aderéncia e convergencia das premissas atuariais, bem como

Pagina § do 29
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Messe sentido, foi realizado estudo® com andlises comparativas da tibua peracional RIP2000
utilizada nos plancs administrados pela Funpresp-Exe, aos resultados obtidos por Belttiio ¢ Supahara
(2017, bem como apresentadas jostificativas para a adogiio das demais hipfteses demogrificas.
Salienta-se que tal estudo possul validade até 2020, conforme determing a Instrugio Previen® 10/2018,
instruciio vigente i época da sua elabomgio.

Mo referido estudo fol ainda citado que os planos de beneficios nio tém evidéncias estatisticas
suficientes pam elaboracio de testes estatisticos mais aderentes, situagio que se mantém até os dias de
hoje. Desde a crisgio-do plano verficamos apenas 64 (sessenta e quatro) ocorréncias de morte e 39
{trinta e nove) invalidez de participantes Ativos Normais no plano ExecPrev, de um rotal de 61.699
participantes.

Em relagio ao estudo de convergéncia da taxa de juros, & Funpresp-Exe o submeteu i
Supetintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC em 30/08/2019, solicitando autodzacio
para manutencio da taxa real de juros no valor de 4% ao ano. A PREVIC sprovou a solicitigio por
meio do Oficio n® 3052/2019, de 04/12/2019.

Adicionalmente is normas citadas, o regulamento do plano ExecPrev deterfnina no are. 36 que
as hpﬁm:s biomeétricas, dmnogxﬁcu, econdmicas e financeiras adotadas na avabiacio amarial do
Plano devetio ser objeto de reavaliacio pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos.

Desza forma, pam & Avaliacio Atuacal de 2019, permanece vilido o estudo elaborado em
dg:f::mﬁ:ci;dlmﬁﬁs:lﬂmﬁn]dmphﬂnsd:?ﬂl?,bummmulmlnutl:nr;iudlhﬂdc‘i%mnm
aprovada pela PREVIC, sugerindo-se a conservacio das hipoteses amanais aplicadas ao plano, até que
se tenha evidéncias significativas para justificar a alteragdio,

6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliagio atundal de final do exercicio de 2019 foi utilizada l-bla!t cadastral do
ExecPrev extraida do sistema previdenciinio de TT utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro
de participantes ativos com adesio até 30,/11,/2019 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2019, e a baze de dados do participantes assistidos posicionada em 31/12/2019. Depois de

’EmdnTéuﬁmduh;:ﬁmmﬁuduP:m}Lw utilizadas an Avabiagio Awarial de 2017 dos planos de
beneficios ExecPrev ¢ LeghaPrev, conforme determina & Resalucio CGPC o® 18, de 28,/03,/2006,

6 Belerdio, K.1. & Sugahara, 5. (2017} Mortalidede dos funcionarios pibbcos civis do Executivo por sexo e escolanidade - E
1993 /2014, Rewista Connabilidade & Finangas, 2075, 445-464.
Fm‘ Fdc 29
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submetidos o uma séde de testes de consisténcia e criticas, os dados foram considerndos satisfatdrios
e suficientes pam a elaboracio do estudo atadal. Um resumeo descotive dos dados considerados nesta

avaliagio esti apresentado na Tabela 1.
Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos participantes ativos do Plano ExccPrev
. Axivo Normal i Ativo Alternativo
Masculino | Femining | Total | Masculing | Femining | Toral

N* de parnCipantes 34.906 26.793 61.699 6037 6171 12.208
Salirio de Participagio Médio (R) 731007 S74e79| seszs1| 237498] 213955) 273174
Contribuico Médis (RS) 616,62 48488 55941 190,84 17498 182,83
Iddade Média (anos) 38,42 AT 43,41 $B3] a7
Tempo Médio de plano (anos) 269 3m 283 245 259 252
Tempo Médio de servico piblico 5,68 4,99 5,38 10,88 gl 1084
{anas)

RAP? Média (RS) 25.46206| 2154566 | 23.761,86 158,81 15221 15548
RAS® Médin (RS) 762,26 405,34 GOT.27 107929 6.190.27 | 6.629.90

Fonte: Sistema

Elaboragio: GEBh;EHISEGIFUNFRESP-EXE

0 Grifico 1 exibe a distnbuicio dos participantes Atvos Nomwis por sexo, onde verific-
se que 4 maicria dos participantes € do sexo masculing, sendo mantde a proporgies entre homens e
miulheres, comparando os exercicios de 2018 e 2019,

Grifico 1: Distnbuiciio dos participantes Ativos Normais por sexo nio Plano ExecPrev

= 2018

2019
B Masculing B Femining

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

T Reserva Acumulads de Participante lm
¥ Reserva Acumulada Suplementnr
wna 10 de 29
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A variivel sexo € de extrema importincia na avaliagio atuadal de um pline de bencficios,
uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tals
beneficios de nsco. Por outro lado, devido & menor longevidade dos homens, espera-se que haja um
menor custo dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menores taxas de
petmanecetem vivos wté s fruiciio destas rendas.

O Grifico 2 apresenta a distribuicio da populagio do plano por faxa de renda,
demonstrando & redugiio nas primeiras faixas de remunerscio ¢ o aumento do percentual de
pm:i::lp-ntnmnﬂdﬂsuptﬁm;ﬂilimﬂ,impacﬂndnmmmmmdnmm;dmbmtﬁdmd:
morte ¢ invalidez.

Gritfico 2: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa de renda no Plano ExecPrev
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Elsboracio: GEREN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Mos Graficos 3 ¢ 4 observa-se a vatacio no dltimo ano da distribuicio etira da populagio
analisada, com uma reduciio na proporcio de participantes na faxa etira de 31 a 40 anos e aumento
na faixa etina de 41 a 50 anos de idade, pam o sexo maseuling, indi:ﬂu.duomvd.ludmmm relativo
da populagio do pland comparativamente & avalingio atuarial de 2018. J4 pata o sexo feminino, houve
acréscimo na proporcio de participantes na faixa etita de 18 a 30 anos, sendo as demais faixas etiras
apresentmndo uma discretn redugio da proporcio identificada.
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Grifico 3: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etitia do sexo masculine no Plano
; ExecPrev
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Fonte: Sisterna Integra
Elaborsglo: GEBEN/DISEG, FUNPRESP-EXE

Cabe salientar que as distribuigfes etinas de ambos os sexos sio bem aproximadas, tendo
na populagio masculina uma maior proporgio de jovens até os 30 anos de idade e de individucs na
faixa entre 41 ¢ 50 anos de idade. Por sua vez, a proporgio de individuos com idades entre 31 e 40
anos & um pouco maior oo grupo de mulheres,

Grifico 4: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etiria do sexo feminino no Plano
B ExecPrev
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Fonte: Sisterma Integra
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A variagio demogrifica ¢ Eﬂﬂrﬂﬂiﬂdﬂl&duun&mhdsiﬂﬂmmh;iummdcﬂﬂl!,
apresentida nessa sego, foi impactada pela adesio de parncipantes que optamam pels migmgio de
Pigina 12 de 39

Fumdaghn i Previbinea Complementsr do Servidor Pablico Fedest do Podeor Exeoutivo =

Funpeesp-Tixa
SCM Quade 2 Bloco A = Sala 2007300,/ 20 ~ Ed. Coeponse Finanesd Cistes = Braall /D6 - 707124000 - 61} 200-0700
wowrr fanpoesp com by

165



PARECER ATUARIAL - EXECPREV

5]

Funpresp

regime previdenciirio na dhtima janela de migracio finalizada em margo/2019, em sus maiotia com
idade e remuneracio superiores i média da populagio antetior do plano.
A Tabela 2 apresenta um resumo descritivo dos dados dos pardcipantes assistidos
considerados nesta avaliacio,
Tabela 1: Estatisticas Diescrtivas dos pariicipantes assistidos do Plano ExecPrev

Tipo de Beneficio Quantidade | ldade Média | Beneficio Médio
_Aposentadosia Mormal 1 76,54 551,90
Apasentadoria por
Tnvalich 22 45,26 E.DD*!,._!.’:
Pensdio por Morme Auvo
MNormal 3 31,78 1.637,72
Beneficio Smmm 25 43,50 2.690,83

Fonre/Elnboragion GEBEN /DISEG/FUNPRESP-Exe

7. CUSTELO ADMINISTRATIVO

A taxa de carregamento vigente desde abzil /2019 estd apresentada na Tabela 3:
Tabela 3 - Taxa de Cnnegnmmm wﬁ‘m’“

Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Ate completar 6 anos 7000
6 ano completos até & anos 5,00%
A partir de 8 anos completos 3,00%

Fonte/ Ehboracio: GEBEN, DISEG, FUNPRESP. Exe

Em decorréncin da proposta de revisio orcamentita de agosto,/2019, foi realizado novo
estdo de redugio da taxa de carregamento atrelado ao tempo de filisgio aos planos de beneficios da
Funpresp-Exe, conforme a Tabela 4.

Tabela 4 - Taxa de Cms&mm aEmva.da para abrl /2020

Tempo de Plano Taxa de Carregamento

Atg completar 1 ano 7.00%

1 ano de plane 6,25% -

2 ancs de plano 6,00%

3 agioe de plana 5,75%

4 anos de plano 550%

5 anos de plano 5,25%

6 anos de plano 5,00r%%

7 anos de plano 4,00% z

B anos de plano ou muis 3,00

Fonte/ Elaboragio: GECAD/FUNPRESP-Exe 'ti&
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A reduciio da taxa de carregamento conforme exposta na Tabela 3 foi apresentada i Diretoria
Executiva por meio da Nota Técnica Conjunta n"350/2019/GEBEN-GECAD/DISEG/ Funpresp-
Exe, sendo aprovada na reunidio do dia 15/08/2019,

Mo din 23/08/2019, o Conselho Deliberative deliberou pela redugio da Taxa de
Carregamento nos moldes da Tabela 3, ¢ solicitou que fosse realizado nove estudo, quando da
Avaliacio Atuarial, considerando a reducio da taxa de carregamento para 3% a partir do 6° ano de
ingresso ans planos de beneficios.

A Geréneia de Cadastro realizou a atualizagio do estudo de redugiio da taxa de carregamento,
considerando os parimetros solicitados pelo Conselho D:Iihmﬁvn,- €, ainda, propds a redugio da
aliquota dplicada a partir do 7% ano de tempo de filiagio ao plano de beneficios de 2,5%, apresentado
na Mot Técnica n®27/2020/GECAD/DISEG/ Funpresp-Exe, que atesta a solvéncia do PGA no
CENirio proposto.

Ante o exposto, propde-se que sefa aplicada a redugiio da taxa de carregamento conforme
apresentado na Tabela 5, que parte de uma aliquota de 7,0%, pam participantes com até um ano de
filiagio ao plano, até a txa minima de 2,5%, aplicivel para os participantes com 7 anos ou mais de
filiagio ao plano:

Tabelh 5= Tuxe dé Chmopsmsnto propust pas shuil, 220,

Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Até completar 1 ano 7.00%%
1 ano de plano 6,25%
2 anos de planc 6,0
3 anos de planc 575%
4 anos de plano 5,50/
5 anos de plano 5,25%
& anos de plano 3.00%
7 anos de plano ou mais 2.50%%

Fonte/ Elsboragio: GECAD,FUNPRESP-Exe

A regra de redugio da taxa de carregamento arrelada ao tempo de filiagio an plano sugere
uma adequagiio contributiva pelo principio da equidade na forma de pn-n;icipagio do custeio. Portanto,
a reducio da taxa de carregamento serd menor para o5 participantes recém aderidos ao plano e maior
para os participantes que estio a mais tempo vinculados ao plano, com vistas 4 justica contdbutiva
entre 0s participantes para o custeio da administracio da Funpresp-Exe.

Conforme regulamento do Plano ExecPrev, as despesas administratvas da Funpresp-Exe
siio custeadas peln Toon de Carregamento, incidente sobre a contribuicio do participante, bem como

Prigna 14 de 39
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por meio da Contribuicio Administeativa devida pelo Assistido, pelo Participante Vinculado ¢ pelo
ex-Participante que mantenha recursos na Entidade.

Em virtude do amal estigio de amadurecimento dos planos de beneficios e o diminuto
mimero de Assistidos, sugerimos manter temporadamente esta contribuigio zerada, De igual moda,
sugere-se a manutengio da contribuigio sdministratva dos Participantes Vineulados zerada.

Por fim, tendo em vista o aumento do nikmero de participantes cancelados que mantém seus
recursos na Entdade, propde-se a definigio da contribuigio administrativa aplicivel sos saldos das
reservas dos ex-Participantes, conforme previsio regulamentar, com finalidade de arcar com os custos
administrativos para gestio dos investimentos desses recursos.

Tal contribuicio foi definida de forma que o valor nominal se aproxime do valar médio
resultante da aplicacio, 1o saldo de recursos mantidos no plano, de uma taxa equivalente i aplicacio
da txa de carrcgamento ds contmbuigdes obhgatdras do plano no hodzonte de 30 (trinta) anos.

A Tabela 6 apresents os valores referentes is contribuiges administrativas dos ex-
Participantes de acordo com o saldo das reservas mantidas na Entidade.

Tabels 6 — Contribuicio Administrativa sobre as reservas dos Cancelados

Limite Inferior | Limite Superior | Con@buicho | Quantidade de
dy Sakio\(Ry} | daSakic (RE) | Aheal (i8] || Canibigioe
; ; 2.500,00 - 3.695
2.500,01 10.000,00 16,77 2056
10,000,01 30,000,00 53,31 778
30,000,01 100,000,00 144,51 229
100.000,01 1.000.000,00 381,55 7

Fonte: Orgamento 2020/ FUNPRESP-Exe
1 - Quantidade de Partcipances Cancelados em todos os planos sdministrados pela Funpresp-Exe.

A contribuicio administrativa dos ex-Participantes serd devida a partic de 01 /abnil/2019,
tomando como base o saldo dos recursos mantidos no plano.
W
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8. EVOLUGAO DOS CUSTOS

Dee acordo com o regulamento do Plino Executivo Fedemal e 4 Lei n® 12.618/2012, o plano
de beneficios € estruturado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, gendo o valor do beneficio
programado permanenternente ajustado ao saldo de conta do pntiicipnnt:, inclusive na fase de
percepgio do beneficio.

Messa modalidade, os fiscos sio minimizados e a responsabilidade do patrocinador & limitada
i contribuicio prevism no regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece
ainda o FCBE para cobermra de beneficios nio programadas ou de dsca, constimiide por parcela da
contrbuigio do participante e do patrocinador.

Niio se utilizou neste estudo a premissa de novoes entmados, adotando-se a real populagdio
vinculada ao plano de beneficios na data-base considersida,

Em relagio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custelo agregado, pode wadar, principalmente, pelas caractedstcas demogrificas da populagio
avaliada, Nio obstante, o custo agregado do plano estd imitado pela lei supracitada e pelo regulamento
em 17%, dependendo do percentual de contrbuigio definide pelo participante, que poderi ser de
7,5%, 8,0% e 8,5%, ¢ a respectiva contribuicio do patrocinador.

O custeio do FCBE, apurado nesta avaliagio aruarial, lpt!ﬁﬂ:lwu movimentacio relacionada
aos impactos da aprovacio da Emenda Constiucional n®103,/2019 nos custos dos beneficios de
riscos, Aposentdoria por Invalidez ¢ Pensio por Morte de Participante Ativo, & da interpretacio da
aplicabilidade do beneficio de Aporte Extrnordindrio de Aposentadoria Normal, que serio tratdos a
Seguir.

8.1. BENEFICIOS DE INVALIDEZ E PENSAO POR MORTE

Com a promulgagio da EC 0°103/2019, a regra de apuragio do valor do beneficio de

aposentadoria por incapacidade permanente concedida pelo RPPS foi alterada. Na redagiio anterior i
Emenda, os beneficios de aposentadona do RPPS consideravam a média das 80% maiores bases de

¥ Correspondente sos servidores partcipanies Ativos Normats, ingressantes no servigo pablico spds 31,/12/2003.
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Ma nova redagio trazida pela EC n®103/2019, o valor dos beneficios de aposentadoria serd
calculado considerando a médin de todas as bases de contrbuictes, vide transerigio do art. 26 ds EC
n°103,/2019:

Art. 26. Até que lei discipline o cilculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social da Uniio e do Regime Geral de Previdéncia Social, serd
utilizada a média adtmetica simples dos salitios de contobuicio e das
remuneracoes adotados como base para contribuicdes o regime propro de
previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Sodal, ou coma base
para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Cuu.suu.m;no Federal, mmhzﬂdus monetariamente,

pu-at:nm |qu.:l| :ump:r.ﬁnm (gu.ﬁunnun}
Esm alteracio fard com que as 20% menores bases de contmbuigio, antenormente

desprezadas no cileulo da média, passe a compor o cileulo, resultando na diminuicio no valor do
btncﬁdnmnmdidﬂpe[ok?Pchmmqummmmﬁ,pdumgﬂsdﬂMmmmmdﬂ
beneficio concedido pela Funpresp-Exe.

Além da alteragiio no cileulo da média, 2 EC n®103,/2019 modificou-se ainda o valor do
beneficio concedido pelo RPPS, nos seguintes termos do §2° do art. 26:

ﬁz‘ﬂﬂlordnhcneﬂunde:pmmudnmmnﬂpon&rﬁ;mﬁm

[--] (grifo nosso)

Portanto, tal fator potencializa & reducio do beneficio concedido no RPPS, acarretando
acréscimo no valor do beneficio de Aposentadona por Invalidez da Funpresp-Exe, de acordo com o
regulamento vigente.

A dnulo de exemplo, considerando um participante com 6 (seis) anos de filiacio ao plano e
com remuneracio mensal de B§ 15 mil na data de a.dm"uul{.s 15,9 mil na dats de concessio, os
valores dos beneficios no RPPS ¢ na Funpresp-Exe, dadas as diferentes formulas de cileulo (pré ¢ pés
EC 103/2019), estio apresentados no Grifico 5. g

W

Pigpma 17 & 29
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Grifico 5: Impacto da EC103 no valor do beneficio de invalidez"

603373

REA0ET

Benelicss Pré EC103 Beneficio Pas EC103

® RPPS = Plano

Fonte/Elaboragio: GEABE,/Funpresp-Exe

E possivel verificar que, com a aplicacio da EC n®103/2019, o valor do beneficio no RPPS
c:iﬂ%é,putmnsequémﬁqnﬂhrdnmmplemmﬂ;iﬂd:lpmmdmhdﬂ Funpresp-Exe cresce,
varando positivamente em 19%, passando de RS 12,8 mil para RS 15,2 mil.

Assim como demonstrado neste exemplo, diante da restricio no valor dos beneficios no
RPPS, os beneficios de Aposentadonia por Invalidez do plano sofreram o efeito contririo, qual seja,
a elevagio dos custos com as regras atuais do regulamento, refletindo diretamente no plano de custeio
para financiamento desse beneficio.

O beneficio de Pensio por Morre do Participante Ative, do mesmo modo como o beneficio
de Aposentadona por Invalidez, foi impactado pela absorgio dos efeitos da alteracio no cilculo da
média, considerando 100% das bases de contribuigiio, e da aplicagio do fator de 60% acrescido de 2%
para cada ano que exceder os 20 (vinre) anos de contribuicio. Além desses impactos, houve ainda um
m&mﬁtuﬂ:qﬂ:mdu:iulindlmﬂsovlhtduhmﬁdud:pminpmmmmkw&

De acordo com o art. 23 da EC n°103,/2019, a pensio por marte no RPPS serd equivalente
20 valor do beneficio por incapacidade permanente para o tmbalho, multiplicado pela cota familiar de
pmﬁu,&uéumpmmuldeﬁ:ﬁdummﬁﬂ%clﬂﬂ%ndzpmdmdsqmn.ddn&cd:d:p:ﬂdmbu
que o servidor possuir, conforme transcricio a seguir:

Art. 23. A pensio par morte concedida a dependente de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de servidor piblico federal send equivalente

U¥e (cinguenta por cento) do valor ¢

] L LT (i

' Mo esti sendo considerado o valor da proporcionalidade aplicads sobee a invalidez no RPPS. ”‘ﬁ
Piginn 18 de 28
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Partanto, no caso da pensio por morte, hi uma reducio relativa ainda maior no beneficio
concedido pelo RPPS, impactando o valor a ser pago pela Funpusp—E:e,quem;deisumljauﬂn
substancinlmente.

Messe sentido, considerando o mesmo exemplo utilizado par tlustracio do beneficio de
Aposentadoda por Invalidez, o Grifico 6 demonstra a variacio do beneficio de pensio por morte do
RPFS e do plano, considerando dois dependentes elegiveis ao beneficio, que resulta em um percenrual
de 70% aplicado sobre o valor calculado do beneficio, sendo 50°%% relativo & cot familiar e 20% is

cotas individuais.

Grifico 6: Impacto da EC103 no valor da pensio por morte -

11835548 =

BRITT3 |

Beneficio Pré EC103

RAPPS mPlano

Fonte/Elboragio: GEABE, Funpresp-Exe
Observa-se que o valor da Pensio por Morte da Funpresp-Exe aumenta em 27%
considerando a3 regras anteriores e apds a EC n*103/2019, passando de R38,%mil para RS 11,4mil,
respectivamente, em decorréncia da redugio de 59% no valor do beneficio a ser concedido no RPPS,
comn uma clara transferfncia de dsco deste regime pam o plano de beneficios administrado pela
Fundagiio.
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Frente a0 novo cenino previdenciino, reformado pela EC 01 03/2019,a Funpresp-Exe esta
promaovendo a reforma do regulaments do plano par manutencio do nivel de cobertura do plano
com respeito acs beneficios de risco de Aposentadoria por Invalidez e de Pensio por Moste de
Participante Ative, de modo que os custos da redugiio no valor dos beneficios previdencidrios do
RPPS nio sejam incorporados pela Funpresp-Exe e se mantenha o propdsito de complementagiio do
RI'PS,

Quanto i Aposentadoria por Invalidez ¢ 4 Pensio por Morte de Parseipante Abvo, é
importante destacar que estes beneficios estio estruturadas no Regime de Capitais de Coberturas —
RCC, qm: funda as reservas necessiras para cobertura dos beneficios concedidos no ano corrente
com as contribuigdes realizadas neste mesmo ano. Deste modo, ainda niio vigorando as alteracdes do
regulamento propostas para esses beneficios, os costos previstos para 2020 estio em patamares
superiores aos precedentes 4 EC n103/2019, conforme ji demonstrado, sendo necessirio que o plino
de custeio reflita esse efeito, preservando a solvéncia do plano de beneficios.

8.2. APORTE EXTRAORDINARIO DE APOSENTADORIA NORMAL

O beneficio do Aporte Exrraordindro de Aposentadoria Normal - AEAN corresponde a
um mecanismo que possibilita a equalizacio do montante de recursos acumulados pelos participantes
a0 longo do perodo de acumulacio de reservas, o fim de evitar que servidores com garants
constitucional de aposentadoda voluntita com tempo de contrbuigio minimo exigido inferor ao
tempo de contribuicio exigido do servidor hamem, equivalente a 35 (trinta e cinco) anos, recebam
beneficio-inferior iquele alcangado pelos servidores que nio pozassem dessa precrogativa, unicamente
por terem um pedodo de acumulagio e de capitalizagio mais curto.

Com a modificacio da redagiio do inciso III, §1°, art. 40 da Constituicio Federal pela EC
n°103/2019, que excluiu & exigénein de tempo minimo de contdbuicio pam aposentadoda, fz-se
necessiria a reavaliagio da aplicabilidede do beneficio do Aporte Extmordinirio de Aposentadoria
MNormal no novo cendirio previdencidrio, tendo cm vista que os artigos 47, 5% ¢ 10°, da EC 0"103/2019,
trazem tempos de contrbuicio diferenciados para servidores que ingressaram antes e depois da
promulgacio da alreracio constitucional, _

Cabe esclarecer que @ regrm permanente apresenta equidade no tempo de contribuicio
minimo exigido para servidores homens, mulheres e professores, e tempo de contmbuigio minimo
exigido sinda maior para o5 policiais '\ﬁ

Pigies 20 de 29
Tuediis dc Previdineis Complementar do Servidor PUblien Federsl do Poder Fascushon — Punpresp-Exe

SCN Chuades 2 Blocs A ~ Sala 200203/ 204 - Bd Comorate Finsncis] Center — Besslia /THT - TOTI2-000 . {61} 205700
wwww Junpresp.cooshr

173



%

Anexo VI

PARECER ATUARIAL - EXECPREV

174

o]

Funpresp

Tendo em vista as alteragtes do are. 40 da Constituicio Federal em relagio ao tempo de
contribuicio, o entendimento juddico da Funpresp-Exe é que o AEAN perdeu aplicabilidade imediata
para o cileulo do beneficio de Aposentadoria Normal, sendo necessirio a alteraciio do regulamento
do plano para adequagdo i nova realidade conlerida pela Reforma da Previdéncia, conforme expresso
na MNota Juridica n®012/2019/GEJUR./Funpresp-Exe. =

Inclusive, foi feita uma consulta junto & PREVIC para manifestacio desta superintendéncia
sobre a proposicio de extingio imediata do custeio para 0 AEAN, considerando o cenddio pés EC
n"103/2019, por meio do Oficio n°3134/2019-PRES]/Funpresp-Exe.,

Messe sentido, além das alteragdes pam manutencio dos niveis de cobermura dos beneficios
de previdenciirios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensiio por Morte do Participante Ativo
Normal, a alteragio-do regulumento do plano mmbém buscard adequi-lo so cendro de equidade do
tempo de contribuicio minimo exigido para aposentadora, excluindo o beneficic de AEAN,

Considerando 4 iminente alteracio do regulamento, bem como o reflexo de tais alteracdes
nas aliquotas de custeio do FCBE, foi realizado estudo pam verificagio da viabilidade de manutenciio
do custeio do plano durante o exercicio de 2020, de modo que no decurso deste perodo, sendo
finalizada a alteracio do regulamento, o costeio seja reavalindo diante das novas regras de cileuls dos
beneficios.

Este estudo considerou 2 extingio das contribuicfes para o beneficio de AEAN, tendo em
vista a sua inaplicabilidade para os servidores pds EC n°103/2019 diante do cendirio de equidade nos
tempos de contribuicio minimo exigido para aposentadoria que agora sio iguais ou superiores an
exigido par servidor homem, que & de 25 (vinte e cinco) anos. Considerou-se tmmbém a suspensio
das contribuicies para o beneficio de AEAN dos participante admitidos anteriormente i EC
n*103/2019, tendo em vista que a alteragio regulamentar podesi propor a exclusio do AEAN,

O resultado do estudo foi que, apenas com a conclusiio da alteragio do regulamento durante
o decurso do ano de 2020, seja possivel manter o custeio vigente do plino, Salienta-se que 1
manutengio do custeio vigente resultari no consumo de parcels do saldo scumuolado no Fundo
Previdencial, e que tio logo seja concluida a alteracio do regulamento far-se-q necessiria a avaliagio
aruarial dos custos dos beneficios, considerando as novas regtas vigentes i época, pam definigio do
novo custeio do plano,

Entretanto, caso nio se consiga a aprovacio das alteragdes regulamentares, serd impetativo
o aumento do custeio do FCBE, dado o aumento dos valores dos beneficios de invalidez ¢ morte,
refletido na aliguota de contribuicio para este beneficio. \%
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Portanto, considerando o cenano de manutencio do AEAN e a elevagio dos custos dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensio por Morte de Pasticipante Ativo, as aliquotas para
o plng de eusteio do FCBE 2020, calculado nesta avaliacio atuarial, seriam as apresentadas na
Tabela 7

Tabeta 7: Plano de Custeio 2020 - FCBE

{Participante + Patrocinador)
Pundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE) 3,05% 3,84%
Apore Exmmordininio de Aposenmdoris Mormal (AFE AR 0.76% 0,67
Aporte Extraordindrio de Aposenmadoria por Invabides (AEAD 0,78% 1,15
Aporte Extrsordininio por Marte do Partcipante Ativo [AEM At} 1.31% 0,61%
Aporte Extraondinisio por Morte do Partcipante Assistido (AEMAss) 02T% 031%
Beneficio por Sobrevivéncs do Assisado (BSA)  093% 1,13%
Dseilagiio de Risco (OR) 0,00% 0,06

Fonte/Elabomcio: GEBEN/DISEG,/FUNFRESP-EXE

A elevacio dos costos relacionados aos beneficios de Aposentadona por Invalidez e de
Pensio por Morte foi suavizads pela wilizacio de parcela do Fundo Previdencial formado pelo plano
durante o ano de 2019, haja visto a niio ocorréncia dos eventos de morte e invalidez previstos e pela
rentabilidade dos investmentos ter superido o indice de referéncia do plano.

Contudo, considerando o cenirio sem as contnbuigdes para custeio do AEAN, dada sua
inaplicabilidade, resultou o seguinte plano de custeio proposto parn 2020, conforme
Tabela 8: :

Tabela B: Plano de Custeio 2020 - FCBE (estudo de manutencio)

(Participante + Patrocinador)
Fundo de Cobertura de Beneficios Extranedinirios (FCBE) 3,08% 3,05%
Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Mormal (AEAN) T DT 0,00%
Aporte Extracedinria de Apesentadodia por Invalides (AEAID) 0,78% 112%
Aporte Extrantdindno por Morte do Pamicipante Ativo (AEMA) 0,31% 0,61%
Aporte Extrinedininio por Morte do Participante Assisido (AEMAss) 0,27% 0,19%
Beneficio por Sobirevivincis do Assisndo (B5A) 0,93% 1,15%
Oscilaghio de Risca (OR) T 0,00%

Fonte/Elsboragicc GEREMN/DISEG/FUNPRESP-EXE

' W
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Adicionalmente, pelas boas priticas atuariais’ & recomendado que se acompanhe a efetiva
formagio de Fundo Previdencial, e se verifique a sua destinagio ou unhzacio, d=‘nmdu A garantir o
equilibrio arearal do plano de beneficios, bem como se estabeleca um plano de custeio equitativo aos
participantes, considerando um horizonte de longo pmzo.

E importante ohservar que, com a manutencio da aliquot de contribuigio par o FCBE ea
nova reducio da taxa de carregamento apresentada na Segiio 7, haverd difererites percentusis de
destinacio das contribuicdes bisicas pama o Reserva Acumulada do Participante-RAP 2 depender do
tempo de filigio ao plano, conforme demonstrado na Tabela 9.

Tabela 9: Proporcio das parcelas que compdes as Contribuicdes Basicas,
por tempo de plano (Participante + Patrocinador)

Ct;ntdhuig.ﬁn 17% Contribuigio 16% Contribuigiio 15%
Rescra Reserva Reserva
Tempo de Tx.de | Acumulads Tx.de | Acumulads Tede | Acomulada
Plano FCBE | Carrcga- pelo FCBE | Carregn- pelo FCBE | Carregs- pelo
mendn | Pasiicipanie mento | Participante menin | Participanie
(RAT) (RAF) = (BAP)
Art1 aoo 305 | 109% | 1276% | 3,08% | 1102% | 1L,8% | 3,05% | 1,05% | 10,90%
- 3,05% |- L06% | 1289% | 3,05% | L00% | 11,95% | 3,08% | o94% | 1L01%
2 anos 3,05% | 1,02% 12,93% | 3,05% | 0,9%6% 9% | 3.05% | 0,90% 11,05%
3 anoe 3,05% | 008% | 12,97% |3,05% | 092% | 12,00% |308% | 086% | 11,09%
4 anas 3.05% | 0,94% 153,01% | 3,05% | 0.88% 12,07% | 3,05% | 0,83% 11,12%
§ anos 3,05% | 0,89% 13,06% | 3,08% | 0,84% 12,11% | 3,08% | 0,79% 11,16%
& anoe 305% | 0,51% | 1344% | 3,05% | 048% | 1247% | 3,05% | 045% | 11,50%
7 anos ou mais | 3,05% |- 0,43% 13,52% | 3,05% | 0,40% 12,55% | 3,05% | 0.38% 1.5T%

Fonte, Elaboragio: GEBEM, DISEG, FUMPRESP-EXE

O Grifico 7 apresenta, de acordo com a opgiio da aliquot de contribuicio de 7,5%, 8,0%
ou B,5%, os percentuais relativos ds contribuiges bisicas que sio destinados 4 RAP de acordo com
o tempo de filiagio ao plano.

1 frem 99 do Guia PREVIC de Melhores Priticas Aneariais para EFPC.
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Grifico 7: Proporcio da destinacio da Contnbuigio para a RAP por tempo de planofem %)

78,5
.0 — 78,4
72
ﬁrgrs,n?ﬁa?ﬁ-im 15275475 76,7
74,7748

IlIII iIII n.ﬂ?nﬂ“m
W - Contribusgio Total 17% RAP - Contribuig®o Total 16% RAP - Contribuig®o Total 15%

WA leng Elano EZanos H3anos W4 an0DS 5 anos b anos ¥ 2ds 0U Mmals

Fonte/Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposto na Tabela 7 esti definido de forma que o plano consuma
parcela das reservas formadas no Fundo Previdencial para custear os beneficios de invalidez e morte
previstos que ocorrerem no ano de 2020, determinados pelo Regime de Capimis de Coberrura,

A parceln do custeio referente 4 Oscilacio de Risco permanece zerada, sopesando que o
consumo parcial do Fundo Previdencial e que as aliquotas de contribuigio propostas deverio ser
suficientes para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como paraa
cobertura da terceinzacio do risco, nio comprometendo a formacio de reserva dos demais beneficios
do FCBE.

9, RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2019, a rentabilidade liquida do plane de beneficios atingin 11,30%, valor refative 4
variagio das cotas correspondentes is contss individuais e coletivas, enquanto que o indicador de
referéncia do plano (IPCA+4,00%) alcangou o valor de 8,48%, gemando impacto amaral positivo
carrespondente i diferenca de 2,82% entre o valor observado e o valor objetive, O referdo ganho
mmnll;stirdlnnﬂlﬂﬂmpauﬁummmmFCBE, que adotou em 2019 a premissa de juros ceais
anuais de 4,00% utilizada para apuracio das Provistes Matemiticas e definicio do plano de custeio
anual. Em relagio aos saldos individuais, a rentabilidade liquida & integralmente transferida as contas
dos participantes. _ \ﬂ
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10, RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plno estrutumado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, as
hipditeses anmriais nio sio utilizadis par apuracio das obogacdes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o cilculo das rendas mensais, por equivaléncia Gnanceira, especificamente
ao que for correspondente aos heneficios programados onde as contas sio de naturezs individual

Tais beneficios de prestagio continuada rém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgio de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicagiio, os valores aportados £ os heneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam protegdo integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natareza coletiva pagos pelo FCBE Pndr_:_in, eventualmente,
apresentar desequilibrios atuarigis, caso as hipdteses biométricas, demoprificas, Ananceims e
econdmicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE € a tnica parte do plano com
possibilidade de ocorréncia de desequilibrio aruarnal e como uma politica de controle do risco atuarial,
neste caso, o custeio dos beneficios nio progmmados deveri ser alterado, tempestivamente,
modificando-se por consequéncia a parcela da contribuiciio destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagio de eventunis
discrepincias em cada custelo especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlacBes negatvas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensio por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivencia do assisudo. Além disso, o Fundo
Previdencial contempla uma margem de seguranca estatistica, aumentando a probabilidade de
solvéncia do referido fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar parte dos riscos atuarais do fundo coletivo, a
Fundagia celebrou por meio do Edital de Concorréncia n™01/2019, em 01/07/2019, o Contrato de
Prestagio de Servigos n*12/2019 com uma sociedade sepurador, mnsferindo parte das obrgacdes
do FCBE. Dessa Fﬁmﬁa, nos termos da Resolucio CNPC n® 17/2015, atravds de pagamento de
prémios mensais orundos deste fundo coletive, & fundaciio transfere & seguradom parte da coberur
dos beneficios de dscos decorrentes da morte ¢ invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo
a variabilidade das obrigacées do plano através da limitagiio destes compromissos,

Por meio da transferéncia do dsco, ficou estabelecido que em caso de ocorréncia de morte
ou invalidez do participante Ativa Normal, serfi de responsabilidade da seguradora o valor que exceder
a RE 500,000,00 {imire de perda) da reserva matemitica calculads pela Funpresp-Exe, \>§‘
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11. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIALS

Todas as provisGes matemiticas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais  as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atvarial —
NTA da Plana.

As provisoes especificas do FCBE sio atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia
e, anualmente, recalculadas de acardo com a metodologia descrita em NTA. Com o recileulo atuarial
das Provisies Matemiticas correspondentes aos beneficios concedidos € a conceder avaliados pelo
regime de capitalizacio, foi registrado o valor de R$92717.059,68 no Fundo Previdencial,
correspondente i parte do Patriménio Social que excede o Patrimdnio de Cobertura do Plano
correspondentes ao FCBE.

Foi mantdo nas provisdes matematicas de beneficios a conceder o provisionamento do
beneficio de AEAN tendo em vista que sun extingio parn os participantes admitidos no servigo
publico anteriormente 4 EC n”103/2019 somente terd efeito apds a conclusio da alteracio do
regulamento, prosperando a proposta de exclusao deste beneficio.

Além disto, considerando que a aprovagio da alteragiio do regulamento exclua o beneficio
do AEAN, os recursos mantidos no FCBE referentes is contribuicdes destinadas ao financiamento
desse beneficio deverfio ter sua destinacio definida, urna ver que nio mais existird a fnalidade a que
estas se destinavam.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituldo por recursos oriundos
de contribuighes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente i Aposentadoda por Invalidez e & Pensio por Morte de
patticipante Ativo Normal,

Dessa forma, as contrbuicdes antais para a cobermura desses beneficios, em virtude de ndo
ter havido os respectivos sinistros esperados, sio destinados ao Fundo Previdencial, pois o
fundamento técnico desse regime financeiro de capital de cobertura € que as conuibuigdes para o ano
sin definidas com o objetivo de fundar a intepralidade das reservas maremiticas dos beneficios
iniciados naquele mesmo ano. No Grifico 8 estio relacionados o mimero de sinistros esperados ¢
ocorridos com os participantes Ativos Normais, acumulados desde 2013, bi

g \1
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Grilfico 8: Nimero de sinistros esperados versus observados pars os participantes Ativos Normais
oo Plaino ExecPrev desde 2013
13 -
; 96
64

uEsperadn

I "
Obito Invalidez

Fonte/Elsborsgio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE
Pormanta, como a ocorréncia dos sinistros de morte ¢ invalidez Eo&mclmr_doqu:opmrilm,
as conmbuiges excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais
varabilidades, bem como contribuitam para & apuragio do plano de custeio previsto para 2020,

Tabela 10; Provisces Matemiticas ¢ Fundos Previdenciais do Plano ExecPrev

Conta Dezembro/ 2019 Dezembro,/ 2018
Provistes Matematicas 2.121.773.313,94 1.175.234.542,53
Beneficios Concedidos 34.846.019,84 11.796.354,63
Contrbuicio Definida 5.530.187,64 1.729.867,58
Saldo de Cont dos Assistidos 5.530,187 64 - 1.729.867,58
Beneficio Definido 29.315.832,20 10.066.487,05
Valoe Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Furueos nio 29.315.832.20 10.066,487,05
Programados — Assistidos
Beneficio a Conceder 2.086.927.204 10 T 1.163.438.187,90
Contribuigio Definida 1.643.4061.894 89 1.043.141.542,98
Saldo de Contas — parcela Patrocinador §45.797.575,38 471.582.045,83
Saldo de Contas — parcela Participante 997.664.318,51 571.559.497,15
Beneficio Definido Capitalizacio Programado 0,00 0,00
Valor Atal dos Beneficios Futuros 0,00 - 0,00
Valor Arual das Contribuicoes Furusas 0,00 0,00
Patrocinadores
Valar Atual das Contribuicies Futuras 0,00 0,00
Participantes
- Pigiers 27 de ﬁ$
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Conta Dezembro/2019 - - Dezembro/2018
Beneficio Definido Capitalizagio nio 243.465.399,21 120.296.644,92
Progeamado
Valor Anual dos Beneficios Futuros 24346539921 120.296.644,92

Valor Arual das Contribuictes Fumneas 0,00 0,00

Patrocinadores

Vialor Arual das Contribuictes Funiras 0,00 0,00

Participantes
Fundos Previdenciais 92,717.059,68 74.733.028,32
Reversiio de Saldo por Exipéncia Regulamentar 0,00 1.797.829,06
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 92.717.059,68 T2.935.199.26

Fonre/Elaboragho: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Os recursos odundos de pagamento de indenizagdes da Sociedade Seguradora i Fundagiio,
decorrentes do contrato de terceitizacio de dscos do FCBE, também sfio destinados ao referido
fundo.

Além disso, o Funde Previdencial foi acrescido do valor de RS 2.868.767 82 referente aos
recursos de contribuigBes nio resgatadas de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do regulamento
do Plano; que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculacio dnputidplnteml’.lmu‘
apds a cessacho do vinculo funcional com o patrocinador.

Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta
avaliagio atuarial para fins de definigio do plano de custeio, conforme explicitado na Segio 8.

12. PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composicio do Pammiménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2019, esti apresentada na
Tabela 10, que corresponde a0 conjunto de recursos previdencidrios necessinios & cobertura dos
compromissos atuariais do plano, que sio as Provisdes Matemdticas. <

Tabela 11: Patriménio de Cobermra do Plano ExecPrev em 31/12/2019

Conta Valor = R$

Ativo Totl 2.267.563.520,50
() Exigivel Orperacional 24,008.977,38
Patriménio Social - 2.243.554.543,12
() Pundo Administrativo 29.022.135.33
{-) Fundo doa Investmentos (empréstimoa) 42.034,16
{) Fundo Previdencial 92,717.059,68

{-) Dutros - Previsto em Not Técnica Atuarial 92.717.059,68
Patriménio de Cobertura do Plano Z121.773.313,%4 \ﬂ

Fonte/Eliboracko: GEBEN/ DISEG/FUNPRESP-EXE \
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Conforme demonstrado na Tabela 12, o resultado amarial do plano é nulo. Pormanto, o plano
de beneficios ExecPrev se apresenta equilibrado atuadalmente ao final do exercicio de 2019, uma vez
que o valor das Provistes Matemiticas estiio garantidas pelo Parriménio de Cobertura do Plano.

Tabela 12: Resultndo Atuaral do Plano ExecPrev em 31/12/2019

Conta Valor— RS
Patriminio de Cobertura do Plano 2.121.773.313, 94
() Provisdes Matemdticas 2121.773.313,%4
Beneficios Coneedidos 34846019 854
Beneficios a Conceder 2.086,927.294,10
Resultado do Exercicio 0,00

Fonte/Elsboragiio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

13, CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obrigacoes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislacio especifica
e com os prncipios financeiros e atuarals geralmente aceitos, observando-se os resultados e
indicagbes apurados nesta Avaliagio Atuarial

Brasitia, /J de feverciro de 2020,

Lot Loks Bt

Luizs Marcio Couto Pacheco
Arudrio MIBA n® 2.493
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