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APRESENTACAO

Em atendimento a Instrugdo Previc n° 13 12/11/2014, elaboramos esta
versdo resumida do Relatdrio Anual de Atividades da Funpresp-Exe, refe-
rente ao ano de 2014.

GOVERNANCA

0 modelo de gestao compartilhada permite a Entidade administrar seu
Plano de Beneficios com transparéncia, integridade e ética. No nivel es-
tratégico a administracdo, fiscalizacdo e a gestdo da Funpresp-Exe sdo
atribuicdes distribuidas entre o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
e a Diretoria Executiva.

Eleicdes e Governanca Paritaria

O primeiro processo de eleicdo direta da Fundagdo foi realizado no perio-
do de 29 a 31 de outubro, processo que contou com auditoria externa. Fo-
ram inscritas 2 chapas para os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a participa-
cdo foi expressiva com um total de 915 votos validos, superando o qudrum
eleitoral de 10% estabelecido pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe.

Politica de Alcada

0 Conselho Deliberativo aprovou a Politica de Alcadas da Funpresp-Exe,
disciplinando responsabilidades e limites financeiros das tomadas de de-
cisdo, em cumprimento ao Estatuto da Fundagéo.

Sistema de Cotas

As contribuicdes e reservas das contas individuais dos participantes s&o
permanentemente convertidas em quantidades de cotas, valorizadas con-
forme a rentabilidade dos investimentos da Entidade. A cota corresponde
a fracdo do patriménio do participante e pode ser acompanhada na érea
de acesso exclusivo no site. O Sistema de Cotas dos Planos de Beneficios
da Funpresp-Exe foi criado para cumprir o art. 18 da Lei 12.618, de 30
de abril de 2012, e 0s §4° e §5° do art. 18 dos regulamentos dos Planos
ExecPrev e LegisPrev.

Certificacdo de dirigentes

Em atendimento & Resolucdo CMN n° 4.275/2013, todos os membros
da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos e Riscos e do corpo
técnico/gerencial da érea de investimentos encontram-se certificados.

Planejamento e gestdo por processos

O Plano de Trabalho da Diretoria Executiva para 2014 teve o objetivo prin-
cipal de estruturar a Funpresp-Exe e obteve 74% de execucdo. Foi elaborada
e estruturada a Arquitetura de Processos e Normativos da Funpresp-Exe,
baseando-se nos conceitos de Governanga, Negdcio e Suporte, para apri-
moramento dos processos e 0 aumento da performance do negdcio.

Fiscalizacdo e Controle

A Funpresp-Exe foi fiscalizada pela Previc no periodo de julho a setembro de
2014 e demonstrou a adequacdo dos trabalhos das Diretorias e dos Conse-
Iheiros pela governanca e gestdo de riscos compativeis com o porte e a impor-
tancia socioecondmica da Fundaco. A auditoria foi encerrada em FEV/2015.

Equipe Técnica Qualificada

0O Processo Seletivo Simplificado (PSS) foi concluido em novembro de
2014, para o provimento. Serd realizado em 2015 Concurso Publico para
provimento do quadro permanente da Entidade, apés a instituicdo do Pla-
no de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR).

A Funpresp-Exe executou o Plano Anual de Capacitagdo dos emprega-
dos previsto para 2014, realizando 1.722 horas/capacitacdo, uma média
de 30 horas por empregado, em 67 acdes de capacitagdo.

Tecnologia da Informacéo

Dentre as acoes realizadas destacam-se: evolucdes do Sistema de Ges-
tdo Previdenciaria; disponibilizacdo da Sala do Participante no site www.
funpresp.com.br; contratacdo de sistema eletronico de votagdo para a
realizagdo das eleicdes dos dirigentes da Entidade e respectiva auditoria
externa do sistema; acordo de cooperagao técnica com o MPOG para tro-
ca de informacbes com o SIAPE/SIGEPE.
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Infraestrutura indispensével
Dentre as contratacoes realizadas em 2014, destaca-se a Concorréncia

Publica n® 01/2014 para contratacdo de empresas para administragéo e
gestdo de recursos financeiros dos planos de beneficios.

Contabilidade e Tesouraria

Implantadas operaces de rotinas da Tesouraria e da Contabilidade, suporta-
das pelo Sistema de Gestao Previdenciaria (SGPREV), com destaque ao aperfei-
coamento do controle sobre as formalidades administrativas e regulamentares.

Comunicacéo e Relacionamento

Foi inaugurada a Area de Acesso Exclusivo do Participante no site
da Funpresp-Exe, onde é possivel consultar o extrato do plano de
beneficios com as contribuicdes individualizadas por participante e
patrocinador, além de acompanhar a rentabilidade da reserva e das
cotas individuais.

Seguranca Juridica

A &rea juridica da Funpresp-Exe destaca a contratacdo de instituicdes
para administrar a carteira dos planos de beneficios e a contratagdo de
seguro para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessdo de
beneficios de invalidez e morte de participantes e assistidos do planos
de beneficios.

SEGURIDADE

Mitigacao de Riscos

Para mitigar os riscos atuariais do FCBE foi realizado contrato de risco
com uma seguradora, transferindo parte dos riscos com os beneficios de-
correntes da morte e invalidez dos Participantes Ativos Normais. O contra-
to também possibilitou a oferta de beneficios ndo programados (morte e
invalidez) aos Participantes Ativos Alternativos, por meio da contratacdo
opcional da Parcela Adicional de Risco - PAR.

Panorama das adesoes

Em dezembro de 2014 a Funpresp-Exe contou com 9.345 adesdes, das
quais 92,3% se referem a participantes ativos normais. A taxa de adesao
foi de 30%. Pelo Quadro 01 pode-se observar que para alguns patrocina-
dores a taxa de adesdo é superior a 60%.

Maiores Patrocinadores

Quadro 01 - Patrocinadores com Maiores Percentuais de Taxa de Adesao ao ExecPrev (*)
Controladoria-Geral da Uniao 93,1%
83,2%
74,0%
73,7%
73,1%
64,7%
62,7%
62,7%
60,2%
59,6%
58,8%
57,7%
55,2%
53,8%

Ministério Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Banco Central do Brasil

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
Agéncia Nacional de Satide Suplementar

Fundac@o Coord. Aperf. Pessoal Nivel Superior
Agéncia Nacional de Transporte Terrestres

Agéncia Nacional do Cinema
Ministério do Trabalho e Emprego

Agéncia Nacional de Petréleo Gas Nat Biocombustivel

Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa Educacionais

Fundac&o Universidade Federal do ABC

Advocacia-Geral da Unido

Ministério da Fazenda
() Orgéos com mais de 50 ingressos e minimo de 35% de adesao. Fonte: Funpresp-Exe

Arrecadacao

Em dezembro de 2014, a arrecadacdo alcancou R$ 5,4 milhdes e, con-
siderando todo o periodo desde o inicio da Funpresp, ja foram arrecada-
dos R$ 43,2 milhGes em contribuicoes. Apesar do expressivo crescimento
o potencial de ampliacdo da protecdo previdencidria € muito maior. Um
exercicio hipotético no cenario em que todos os servidores que ingressam
no servico publico fizessem sua adesdo, a arrecadacdo teria atingido R$
19,8 milhdes em dezembro de 2014 e R$ 211,9 milhdes acumulados des-
de o inicio da operagdo da Funpresp-Exe.
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A contribuicdo média (ticket médio) dos participantes do Plano ExecPrev
foi de R$ 330,11 para ativos normais e R$ 147,02 para ativos alternati-
vos. J& os participantes do Plano LegisPrev contribuiram em média com R$
1.027,53 (ativos normais) e R$ 328,63 (ativos alternativos).

INVESTIMENTOS

Gestao Financeira

Em 2014, a gestdo dos investimentos dos Planos de Beneficios ofereci-
dos pela Funpresp-Exe permaneceu integralmente terceirizada, por meio
de fundos de investimento exclusivos administrados pelo Banco do Brasil
e Caixa Econdmica Federal conforme determinacdo da Lei n° 12.618, de
2012. Os mandatos dos fundos exclusivos estao alinhados com a Politica
de Investimentos de cada um dos Planos.

Em 2014 foi iniciado o processo licitatério para contratacdo de admi-
nistradores terceirizados, cujo processo contou com a participacdo de 10
administradores de Fundos de Pensdo, dos quais oito foram habilitados
segundo os critérios do edital. As instituicdes habilitadas passaram por
extensa avaliacdo de sua capacidade técnica e na fase final do processo
as propostas foram analisadas sob o critério de preco. Ao final da selecdo
as cinco primeiras classificadas foram Banco do Brasil, Caixa Econdmica,
Itati, Western Asset e Santander, as quais receberao aportes nos fundos
de investimento multimercado exclusivos a serem constituidos no equiva-
lente @ 20% para cada uma do total do volume destinado a gestéo ter-
ceirizada. Os demais classificados, Bradesco, HSBC e BTG Pactual, estardo
aptos a receber recursos para a administracdo por ocasido da eventual
substituicdo dos gestores classificados nas 5 primeiras colocacdes.

O processo prevé a avaliacdo de desempenho semestral das entidades
para determinar a distribuicdo dos novos aportes de recursos e outra avalia-
a0 ao final do periodo de dois anos, quando a instituicdo com a menor ren-
tabilidade no periodo sera substituida pelo préximo colocado na licitacao.

Com a conclusdo do processo no inicio de 2015, a gestdo dos inves-
timentos dos recursos dos Planos passa a contar com maior ndmero de
gestores terceirizados como também com uma carteira propria de investi-
mentos gerida e administrada pela prépria Fundagéo.

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos contém as diretrizes gerais para aplicacdo dos re-
cursos garantidores dos Planos de Beneficios dos Servidores Piblicos Federais
do Poder Executivo e dos Servidores Piblicos Federais do Poder Legislativo,
tendo sido aprovada na 13° Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de
22 de novembro de 2014.

A aplicacdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios admi-
nistrados pela Funpresp-Exe esta alocada em ativos financeiros de renda
fixa (titulos publicos federais, titulos privados) e de renda varidvel (agbes
de empresas brasileiras listadas na Bolsa de Valores BM&FBovespa), em
observancia ao disposto ao §1° do art. 9° da Lei Complementar n® 109,
de 2001, e aos artigos. 35 e 36 da Resolugdo do Conselho Monetério
Nacional n° 3.792, de 2009.

A alocacdo atingida pela carteira de investimentos ao final de 2014
apresentou perfil mais conservador do que aquela objetivada pela Politica
de Investimentos de 2014, particularmente quanto a menor participacdo
da parcela de renda variavel, conforme observa-se no Quadro 02.

Quadro 02 - Investimentos da Funpresp-Exe em 2014

0 estimento estimento; da

Titulos Publicos Federais 100% 45,00% 100,00% 102.989.037,66

- até 90% em Titulos Pablicos Federais HTM (*) 35,00% 90,00% 84.507.698,82

- até 40% em Titulos Publicos Federais MTM (%) 10,00% 40,00% 18.481.338,84

Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito 80% 0,00% 35,00% 6.922.078,69

- Emissor |.F. - Baixo Risco - CEF 20% 0,00% 35,00% 3.460.451,38

- Emissor LF. - Baixo Risco - Banco Santander Brasil 20% 0,00% 35,00% 3.461.627,31

Renda Variavel 70% 0,00% 35,00% 6.313.712,49

- Acdes Novo Mercado, Nivel 1, Nivel 2, Bovespa Mais 70% a 50% 0,00% 35,00% 5.177.932,74

- Agdes - Outros Segmentos 30% 0,00% 35,00% 1.135.779,75

Total dos Investimentos. 116.224.828,84

Derivativos (™**) 100% 0,00% 100,00% 7.933.356,25

- Margem de garantia de derivativos (***) 15% 0,00% 15,00% 506.620,65

Fonte: Geréncia de Planejamento e Controle de Investimentos
(*) Hold to Maturity (titulos mantidos até o vencimento)
{**) Market to Market titulos marcados a mercado)
(***) Derivativos para hedge (protegao) — Nao compde o patriménio os planos.
(****) Limite calculado sobre o total de titulos publicos

Fonte: Funpresp-Exe

0 resultado foi positivo, tendo em vista que 2014 foi um ano de alta
volatilidade no mercado financeiro, traduzido principalmente no fraco
desempenho da renda varidvel ao longo do ano. Como demonstrado no
Gréfico 01, o Ibovespa teve variacdo de -2,94% em 2014.

Os investimentos da Funpresp-Exe, entretanto, possuem baixa concen-
tracdo de ativos de bolsas de valores. Dado o cenario desafiador no mer-
cado aciondrio, os recursos liquidos arrecadados ao longo do ano foram
investidos em renda fixa, o que levou a diminuicdo o nivel relativo da
renda variavel. Ao final de 2013, a renda variavel representava 9,38% do
total dos investimentos da Funpresp-Exe.

Em 31/12/14 a alocacdo dos investimentos da Funpresp-Exe era de
5,4% em acdes e 94,6% em renda fixa, incluindo titulos publicos federais,
operacdes compromissadas e titulos privados de baixo risco de crédito.

No Grafico 03 é possivel verificar a evolucdo do patriménio de investi-
mentos, que em dezembro de 2014 foi de R$ 116.232 mil.

Grafico 03 - Evolucdo do Patrimdnio de Investimentos (R$ mil)
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Fonte: FUNPRESP-Exe.

Rentabilidade

Como resultado da estratégia adotada, a rentabilidade alcancada pela
carteira de investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe foi
de 11,41%, superando o indice de referéncia de IPCA + 4% ao ano con-
forme demonstrado na Politica de Investimentos dos Planos, que registrou
em 2014 o valor de 10,66%.

Grafico 01- Rentabilidade da Funpresp em 2014
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Metodologia de Aprecamento dos Ativos

Na aquisicdo de titulos e valores mobiliarios via fundo de investimento
exclusivo, a Funpresp-Exe pode optar pela marcagdo destes ativos pela
curva de aquisicdo, sendo mantidos em carteira até o seu vencimento.
Quando optar pela marcagao a mercado, o0 aprecamento é realizado pela
instituicdo financeira, responsavel pela custédia e controladoria dos ativos
da Entidade. A metodologia utilizada est4 descrita no Manual de Marca-
cao a Mercado, cujo documento encontra-se em poder da Funpresp-Exe.

Gestao Terceirizada

A distribuicdo dos recursos ao longo do ano entre os dois gestores seque
a evolugdo demonstrada no Grafico 03. Como pode ser observado, cres-
ceu a parcela alocada junto ao fundo administrado pela Caixa Econdmica
Federal. O resultado é compativel com a estratégia adotada ao longo do
ano de privilegiar aplicacdes em titulos publicos federais, preferencial-
mente marcados até o vencimento, uma vez que o fundo da Caixa possui
perfil mais conservador do que aquele gerido pelo Banco do Brasil, que
comporta a estratégia de renda variavel e titulos privados de baixo risco
de crédito da Funpresp-Exe.



A rentabilidade mensal em moeda corrente verificada em cada um dos
dois fundos é demonstrada no Gréfico 02.

Gréfico 02 - Gestao terceirizada — Distribuicao

Rentabilidade por Gestor (R$ mil)
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Gréfico 03 - Gestao terceirizada Rentabilidade em (R$ mil)
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Desde janeiro de 2014 os recursos garantidores contam com servico
de custddia qualificada e controladoria, prestada pela Caixa Econdmica.
0 servico de custédia compreende a guarda e escrituragdo de ativos, as
operacdes de aplicagdo, resgate e gestdo destes ativos, o controle do
enquadramento a Politica de Investimentos e aos limites estabelecidos
por aquela Resolucdo, a apresentacdo customizada de informacoes da
carteira, entre outros.

Os valores dispendidos pela Carteira da Funpresp-Exe ocorrem devido as
exigéncias normativas aplicadas ao setor de previdéncia complementar fecha-
da: custodia centralizada e depdsito das cotas dos fundos de investimentos
multimercado na Cetip.

Gestao de Riscos

A Funpresp-Exe realiza o gerenciamento do risco de mercado, risco
de crédito, risco de liquidez, risco operacional e controles internos, risco
legal e risco sistémico, cujas definicdes encontram-se na Politica de In-
vestimentos vigente.

Durante o ano de 2014, foram estabelecidos controles complementares
de risco de mercado por segmento, conforme determinado pela Politica
de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo. Com isto foram
segregados os controles do segmento de renda fixa, que deve observar
a métrica de VaR (Value-at-Risk)!, ou valor em risco, cujo limite foi esta-
belecido em 3%, para um dia, com um intervalo de confianca de 95%.
J4 0 segmento de renda varidvel deve sequir a metodologia de B-VaR
(Bechmark Value-at-Risk)?, cujo limite é de 5%, para o horizonte temporal
de um dia, com 95% de confianca.

Os limites de risco estdo em conformidade com as diretrizes do Conselho De-
liberativo.

Os investimentos em ativos denominados de crédito privado possuem
acompanhamento por meio da divulgacdo de ratings por agéncias de
classificacdo de risco de crédito, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, e
devidamente registradas na Comissao de Valores Mobiliérios.

0O gerenciamento do risco de liquidez, por sua vez, € uma preocupagao
constante da Funpresp-Exe e, como prudéncia, mantém-se um percentual

1VaR é uma medida da probabilidade de perda de determinada aplicagao em diversos cenarios da economia.
A metodologia avalia qual a perda maxima que uma carteira pode ter dentro de um horizonte de tempo
pré-determinado

2 0 B-VaR mede o risco de uma carteira em relacdo a um benchmark, ou indice de referéncia, ou seja, mede o
risco do descolamento em relacdo a esse benchmark.
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minimo de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata em fungdo
das expectativas de suas necessidades de caixa. Com a adogdo dessa
politica, a Funpresp-Exe reduz a possibilidade de que haja dificuldade em
honrar seus compromissos previdenciarios no curto prazo.

0 risco operacional conforme estabelecido pela Resolu¢do CGPC/MPS
n° 13, de 1° de outubro de 2004, visa identificar a possibilidade de perdas
decorrentes da inadequagdo e/ou conducdo de processos, pessoas, siste-
mas ou projetos, bem como de eventos externos que causem prejuizos nas
suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos.

J& o risco legal esté relacionado com a possibilidade de perdas quando
um contrato ndo pode ser legalmente amparado. Esta categoria de risco
é mensurada para as atividades da Entidade e para os investimentos que
envolvam contratos especificos.

Em relacdo ao risco sistémico que se refere a eventos de risco. A
Funpresp-Exe realiza andlises periédicas sobre as condicbes de mercado e
cendrios econdmicos internos e externos, discutindo seus impactos men-
salmente no Comité de Investimentos e Riscos.

Demonstrativo de Investimentos

Tabela1 — Demonstrativo de Investimentos: alocacdo por segmento (consolidagao)

Dezembro

R$ milhdes

nsolidagio

Renda Fixa R$109.911.117,34 94,57%
Renda Variavel R$ 6.313.712,49 543%
Investimentos Estruturados 0 0%
Investimentos no Exterior 0 0%
Iméveis 0 0%
Operagéo com participantes 0 0%
Total de investimentos R$ 116.224.829,83 100,00%
Valores disponiveis R$13.918,81

Recursos garantidos R$ 116,238.748,64

Tabela 2 — Demonstrativo de Investimentos: alocacdo por segmento (ExecPrev)

Plano de Beneficios dos Servidores Piblicos Federais do Poder Executivo

Dezembro 2014 Politica de Investimentos 2014
RS milndes Limite Superior

Renda Fixa R$ 39.470.032,03 94,57% 70% 100%
Renda Variavel R$ 2.267.308,71 543% 10% 35%
Investimentos
Estruturatios 0 0% 10% 20%
Investimentos no Exterior 0 0% 0% 0%
Iméveis. 0 0% 0% 0%
Operagao com
i 0 0% 10% 15%
Total de investimentos R$ 41,737.340,75. 100% 100%
Valores disponiveis R$ 4.998,36
Recursos garantidos R$ 41.742.339,11

Tabela 3 — Demonstrativo de Investimentos: alocagdo por segmento (LegisPrev)

Plano de Beneficios dos Servidores Piblicos Federais do Poder Legislativo

Dezembro 2014

R$ milhes

Renda Fixa

R$ 39.470.032,03

100%

Renda Varidvel

R$ 2.267.308,71

35%

Investimentos Estruturados

0

20%

Investimentos no Exterior

0

0%

Iméveis

0

0%

Operagao com participantes

0

15%

Total de investimentos

R$ 41,737.340,75.

100%

Valores disponiveis

R$ 4.998,36

Recursos garantidos

R$ 41.742.339,11

Tabela 4 — Demonstrativo de Investimentos: alocacdo por segmento (PGA)

Renda Fixa

Dezembro 2014

R$ milhoes

R$ 68.678.771,17

Plano de Gestdo Administrativa

Politica de Investim

Alocago Objetivo

Renda Varidvel

R$3.945.169,75

Investimentos Estruturados

0

Investimentos no Exterior

0

Iméveis

0

Operag&o com participantes

0

Total de investimentos

R$ 72.623.940,92

Valores disponiveis

R$ 8.697,27

Recursos garantidos

R$72,632.638,19
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Tabela 5: Rentabilidade por Segmento no ano de 2014 - Funpresp-Exe

Tabela 6: Despesas com Administracdo da Carteira

ITENS DE DESPESAS
Consolidado 0140 FIM BB Funpresp FIM Caixa Funpresp Sub Total Fundos Carteira Funpresp | Total Carteira
HETUEED DESPESAS ANBIVA' 219018 2.053,03 424321 424321
ESERIANL CUSTO MENSAL CBLC 61232 612,32 612,32
Rentabildade Bruta ey DESPESAS DE TAXA CETIP 14.090,79 6.339,31 20.430,10 7.099,79 27.529,89
DESPESAS DE TAXA SELIC 1.418,87 1.889,77 3.308,64 3.308,64
Total de Investimentos
DESPESAS COM
21,44 380,19 401,63 401,63
CARTORIOS
Plano de Beneficios
TAXA BM&BOVESPA 164,01 164,01 164,01
TAXA CBLC 656,32 656,32 656,32
TAXA DE CORRETAGEM 1.682,31 1.682,31 1682,31
Rentalibiidade Bruta dice de Referéncia TAXA DE ADMINISTRAGAQ 78.147,82 25,025,03 103.172,85 103.172,85
Renda Fixa 12,42% 13,90% (60%¢(PCA + 5%)] + [40% IMA B5+] 12,25% TAXA DE CUSTODIA 1.815.76 1.815,76 390516 572092
; 5 2889 s Bri- TAXA FISCALIZAGAO CVM®
Renda Varidvel 064% 2,88% 102% IBrX-100 064% o ¢ 1536000 1392000 2028000 2028000
Total de Investimentos 11,41% 10,66% IPCA + 4% a.a. 11,35% .
DESPESA DE AUDITORIA 1.674,02 1.674,02 167402
TOTAL GERAL 116.159,82 51.281,35 167.441,17 11.004,95 178.446,12
Plano de Beneficios Federais do Poder (Legist
(1) Fonte Custodia CEF - dados até 31/12/2014

Ex

Rentabilidade bruta: considera somente o resultado dos investimentos do plano. E utilzada na comparagdo do desempenho dos investimentos em relagdo aos

benchmarks"

le mercadofindice de referéncia

2) Rentabilidade liquida: considera o resultado dos investimentos mais o saldo em conta corrente do plano, sem remuneragao, quando os recursos entram no caixa
apds o horério de aplicacao, Representa a variagao da cota patrimonial do plano.
3) A diferenca nas rentabilidacies no segmento de renda fixa e total de investimentos entre 0s 2 planos & em fungao dos recursos financeiros mantidos em conta

corrente (disponivel).
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Rentalibiidade Bruta’ Benchmark Benchmark/ndice de Referéncia {izbiiideee
CBLC - Companhia Brasileira de Liquidago e Custodia
Renda Fixa 12,42% 13,90% [60%*(IPCA + 5%)] + [40% IMA B5+] 12,23%° L N . - . . .
p— o Py pr—— o CETIP — Central de Custddia e Liquidac&o Financeira de Titulos
Total de Investimentos: 11.41% 10,66% IPCA + 4% a.a. 11,33%
BM&FBovespa — Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios
Renda Fixa 12,42% 10,58% 100% IRFM-1
Renda Varivel 0,64% -2,88% 102% IBrX-100
Total de Investimentos 11.41% 10,58% 100% IRFM-1

SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia, do Banco Central do Brasil
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ANBIMA - Associagdo Nacional das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais




