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Relatorio de Gestiao 2013

(Informacgées solicitadas pela SPOA-MPOG em 31/jan/2014; e aprovado pela Diretoria
Colegiada da Funpresp-Exe na 36° Reunido Ordinaria, de 11 de fevereiro de 2014)

Brasilia-DF, 14 de fevereiro de 2014.
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1. OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo atender a demanda da Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Finangas quanto a prestagdo de contas do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao do exercicio de 2013.

2. INFORMAGCOES SOLICITADAS

Abaixo, transcrevemos os itens requeridos e as respectivas respostas/informacgoes.

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e o6rgao de
vinculagcao ou supervisdo; nome completo; denominagdo abreviada; cédigo
SIORG; unidades orcamentarias abrangidas; situagao operacional; natureza
Juridica; principal atividade econémica; telefones de contato, endere¢o postal;
endereco eletrénico; pagina na Internet; normas de criagdo; normas
relacionadas a gestdo e estrutura; manuais e publicagées relacionadas as
atividades da unidade; codigos e nomes das unidades gestoras e gestées no
Sistema SIAFI.

Em 30 de abril de 2012 a Lei n°® 12.618 instituiu o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e autorizou a
criagdo de 3 (irés) entidades fechadas de previdéncia complementar, dentre elas a
Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe.

Posteriormente o Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012, efetivamente criou a
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe, estabelecendo que esta & uma entidade privada integrante da
administracéo publica federal indireta vinculada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, estruturada na forma de fundagdo, de natureza publica, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, situacdo operacional ativa, sendo mantida
integralmente por suas receitas, oriundas de contribuicées de natureza contratual de seus
patrocinadores e participantes, tudo em consonancia com a Lein. 12.618.

Nesse sentido, cabe observar que a Fundacédo nédo esta vinculada ao Orgamento
Geral da Unido e portanto, as disposices relativas ao codigo SIORG, unidades
orgamentarias, unidades gestoras e gestées no sistema SIAF| nio fardo parte deste
relatorio.

A Funpresp-Exe é regida por seu Estatuto que foi aprovado pela Portaria
DITEC/PREVIC/MPS n°® 604, de 19 de outubro de 2012, com publicagdo no DOU n° 204, de
22 de outubro de 2012.

Atualmente a Funpresp-Exe administra dois planos de beneficios, um dos Servidores
Publicos Federais do Poder Executivo e o outro dos Servidores Publicos Federais do Poder
Legislativo, cada qual com seus respectivos regulamentos devidamente aprovados pela
PREVIC.
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A Funpresp-Exe esta localizada no enderego SCN Quadra 02 Bloco A, 2° andar,
Salas 203/204, Ed. Corporate Financial Center, Brasilia-DF, CEP: 70712-900, fone: (061)
2020-9300. Pagina na internet: hitp://www.funpresp.com.br; enderego eletrénico:
funpresp@funpresp.com.br.

A Funpresp-Exe tem por base legal a Emenda Constitucional 20/1998 que autorizou
a instituicdo de regime de previdéncia complementar para servidores titulares de cargo
efetivo. Posteriormente, a Emenda Constitucional 41/2003 determinou que o regime de
previdéncia complementar do servidor publico seria instituido por lei de iniciativa do Poder
Executivo.

Também regulamenta as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar a Lei
Complementar 108/2001 que dispde sobre a relagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar e a Lei Complementar 109/2001 que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar Aberto e Fechado.

Conforme descrito acima, a Lei 12.618/2012 institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo. E o Decreto
7.808/2012 criou a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo — Funpresp-Exe.

Em razdo de imposicdo da Lei 12.618, a Funpresp-Exe se submete a legislagéo
federal sobre licitagdo e contratos administrativos.

Ademais, a Fundagdo é obrigada, por se tratar de uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, a seguir a regulamentacao estabelecida pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC (érgao regulador) e pelo Conselho Monetario Nacional — CMN
(6rgéo supervisor), para as regras de investimentos, neste caso, principalmente a Resolugdo
n® 3.792, de 24 de setembro de 2009 e suas alteracdes.

1.4 Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicagao
dos principais produtos e servicos que tais processos devem oferecer aos
cidaddos-usuarios ou clientes.

O macroprocesso finalistico da Funpresp-Exe é administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario complementar para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagoes.

A Fundagdo encerrou o ano de 2013 com 2.065 adesdes (participantes ativos

normais para o plano ExecPrev) e foi pago o primeiro beneficio de pens&o por morte a partir
de setembro de 2013.
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1.5  Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e
finalidades da unidade jurisdicionada.

Um dos principais macroprocessos de apoio ao exercicio da Fundagéo é a
administragdo dos recursos financeiros. Considerando que a fungéo precipua da Funpresp-
Exe & garantir os beneficios e direitos previdenciarios aos participantes e assistidos dos
planos por ela administrados, conforme contratado, os passivos representados pela
esperada distribuicdo temporal dos beneficios e institutos futuros, as provaveis utilizagdes
dos valores do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE e o fluxo
projetado de necessidades do Plano de Gestdo Administrativa — PGA orientam os
investimentos, no sentido de fornecer, a partir de suas caracteristicas, as principais
informacgdes sobre os prazos potenciais de aplicagéo, a liquidez necessaria, os indices de
referéncia de rentabilidade e os riscos.

Na area de investimentos, destacamos a revisdo da Politica de Investimentos dos
Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o periodo de 2014-2018, além da
contratacdo da Caixa Econdmica Federal para a prestagdo dos servicos de Custodia
Qualificada.

Outro macroprocesso de apoio muito importante para a Funpresp-Exe é a divulgagao
dos Planos de Beneficios do Poder Executivo Federal e do Poder Legislativo aos novos
servidores federais e aos servidores dos RHs dos Orgéos Patrocinadores.

Foram realizadas no ano passado 114 palestras em 77 érgdos da administragao
publica federal. Os eventos ocorreram em 25 cidades de 15 estados com um publico
aproximado de 11.000 pessoas, entre novos servidores e servidores dos Recursos
Humanos. Citamos ainda o envio de material impresso para divulgagio e envio de e-mail
marketing para 31 6rgédos repassarem aos servidores.

1.6  Principais parceiros (externos & unidade jurisdicionada, da
administracdo publica ou da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da
unidade.

Ressaltamos a importancia da parceria da Funpresp-Exe com a Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao que tem proporcionado
a divulgacao de informacgdes e orientagdes (edicdo de 03 ON's em 2013) aos servidores de
RHs e dos novos servidores pliblicos federais.

2.1 Planejamento da unidade contemplando:

a) Descrigao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam
a atuacao da unidade;

b) Demonstragdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA;

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as
estratégias adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos
envolvidos.
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Foi aprovado na 72 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Funpresp-Exe, em
25 de junho de 2013, o Plano de Trabalho para o periodo de 2013-2014.

A elaboragéo do Plano de Trabalho 2013/2014 da Diretoria Executiva da Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-Exe teve como
objetivo definir as acdes estratégicas que norteardo as atividades de estruturacdo da
Fundagao até o fim do mandato provisério dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em 22 de
outubro de 2014, de acordo com paragrafo Unico do art. 23 da Lei 12.618, de 30 de abril de
2012.

O Plano de Trabalho definiu 50 resultados a serem alcangados até outubro de 2014,
sendo distribuidos entre os 05 eixos de gestao da Funpresp-Exe:

. Eixo Institucional: 10

. Eixo Investimento: 03
. Eixo Seguridade: 05

. Eixo Comunicagao: 04
° Eixo Administragdo: 28

O monitoramento do Plano de Trabalho & mensal com revisdo anual.

Em razéo da extensao e complexidade do Plano de Trabalho, estamos enviando o
arquivo em anexo.

Por se tratar de uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada, com autonomia
financeira e orgamentaria, a Fundagao nao esta vinculada as metas e as acées definidas na
LOA.

2.3 Informagbes sobre outros resultados gerados pela gestio,
contextualizando tais resultados em relagdao aos objetivos estratégicos da
unidade.

O Plano de Trabalho 2013/2014 da Diretoria Executiva da Fundacgdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-Exe foi elaborado ao longo do
exercicio de 2013 e encontra-se em execucgdo, conforme esclarecido acima.

3.1 Estrutura orgéanica de controle da unidade jurisdicionada ou do 6rgéo a
que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, comité
de auditoria, conselhos fiscais, comités de avalia¢bes, etc. descrevendo de
maneira sucinta a base normativa, as atribui¢ées e a forma de atuagdo de cada
instancia de controle.

O Estatuto da Funpresp-Exe, em seu art. 20, inciso Il, prevé a Auditoria Interna como
orgéo auxiliar da estrutura organizacional da instituigéo, vinculada ao Conselho Deliberativo.

Segundo o § 2° do referido dispositivo estatutario, “o Regimento Interno da Funpresp-
Exe dispora sobre a organizagdo, funcionamento e competéncias dos 6rgédos auxiliares de
que lrata o caput deste artigo, observadas as normas deste Estatuto”. A Funpresp ja tem
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Regimento Interno, aprovado no d&mbito do Conselho Deliberativo, mas que entrara em vigor
em 31 de marco de 2014, que descreve as atribuicdes do Auditor-Chefe, nos seguintes
termos:

Auditor-Chefe — Gerenciar e analisar a area de Auditoria Interna, planejar,
estabelecer prioridades, organizar, implementar e controlar as afividades
desenvolvidas, examinar e avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno das
areas administrativas, operacionais e técnicas da entidade observando as normas e
politicas administrativas e a legislagdo oficial; avaliar os resultados obtidos,
implementar melhorias e propor aperfeicoamentos das politicas gerenciais da area.

O referido art. 20 do Estatuto prevé ainda Comités de Assessoramento Técnico, de
carater consultivo, para cada plano de beneficios, com competéncia para apresentar
propostas, sugestées e recomendagdes prudenciais quanto a gestdo da entidade e sua
politica de investimentos e a situagao financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios,
vinculados ao Conselho Deliberativo.

Além disso a Funpresp-Exe conta com um Conselho Fiscal que é o érgdo de
fiscalizagao e controle interno da Fundacgéao.

Sem prejuizo das atribuicdes previstas no Estatuto e observadas as normas
expedidas pelo 6rgao regulador, compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstragdes contabeis mensais da Funpresp-Exe;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstracSes contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios anuais da Funpresp-Exe e sobre as contas da Diretoria-
Executiva;

Il - lavrar as atas e reduzir a termo os resultados dos exames procedidos;

IV - acompanhar a aplicagéo e assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica e de
Conduta aplicavel aos dirigentes e aos empregados da Funpresp-Exe;

V - informar o Conselho Deliberativo sobre as eventuais irregularidades apuradas,
recomendando, se cabivel, medidas saneadoras; e

VI - emitir, semestralmente, relatério de controle interno.

3.2 Controles internos administrativos da unidade, contemplando avaliagéo,
pelos préprios gestores, da qualidade e suficiéncia de tais controles para
garantir a realizagao dos objetivos estratégicos da unidade, considerando
ainda o quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°
com o qual devem ser avaliados os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacao de risco;

c) Atividades de controle;

d} Informa¢do e Comunicagao;

e) Monitoramento.

Em razao da sua recente criagao, a Funpresp-Exe ainda ndo passou por processo de

auditoria interna, uma vez que 2014 & o seu segundo ano em atividade, portanto, em 2013
nao havia historico para ser averiguado em auditoria.
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No entanto, a Funpresp-Exe estd desempenhando atividades que enfatizam os
componentes de controles internos elencados acima.

Em 12 de dezembro de 2013, foi aprovado pela Resolugéo n.° 24 do Conselho
Deliberativo o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna para o exercicio de 2014.

Os principais fatores analisados pela auditoria interna serao:

v" Avaliagéo dos processos e procedimentos operacionais;

v" Adequacéo e eficacia dos controles internos, e sua conformidade com as normas
internas e externas a Fundacéo;

v" Integridade, confiabilidade e efetiva utilizacdo dos sistemas estabelecidos para
assegurar a observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis,
normas e regulamentos;

v' Eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagio dos recursos, os procedimentos
e meétodos para salvaguarda dos ativos e a comprovagdo de sua existéncia,
assim como a exatiddo dos ativos e passivos; e

v Compatibilidade das operacées e programas com os objetivos, planos e meios de
execucao estabelecidos.

Nesse contexto, foi desenvolvida uma Matriz de Risco, ou seja, um mecanismo que
permite selecionar as prioridades de auditoria de acordo com os indicadores de
vulnerabilidade definidos pela Fundac&o.

Dentre as areas a serem auditadas destacamos: o segmento Gestdo de Compras,
Gestdo de Tecnologia da Informagdo, Administracdo de Pessoas, Controle dos
Investimentos Imobiliarios, Gestao do Cadastro, Arrecadagéo de Contribuicdo e a Gestao do
“Fale Conosco”.

Ressalta-se que estd previsto no Estatuto da Funpresp-Exe a elaboragdo e
divulgacdo do Cédigo de Etica e de Conduta, vejamos:

Art. 5° A administragdo da Funpresp-Exe observard a s disposigbes do Cddigo de
Etica e de Conduta aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°0 Cddigo de Etica e de Conduta dispord, entre outras matérias, sobre
regras para prevenir confiito de interesses e proibir operagbes dos dirigentes com
partes relacionadas.

§ 2°0 Codigo de Etica e de Conduta serd ampfamente divulgado,
especialmente entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo
ao Conselho Fiscal assegurar o seu cumprimento.

3.6 Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da
entidade no que se refere a governanca e controles internos.

Quanto ao monitoramento e avaliagdo do desempenho da fundacdo destacamos o
que esta previsto no regulamento do Plano de Gestiao Administrativa — PGA:

Art. 12 Na aprovagéo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da FUNPRESP-
EXE estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestdo propostos
Relatono de Gastan MPOGIFUNPRESP- 2013 - PAG 719
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anualmente pela Diretoria Executiva de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos
gastos realizados pela Entidade.

[

§ 4° Até o regular funcionamento da FUNPRESP-EXE nao serdo estabelecidos
os critérios quantitativos e qualitativos, bem como os indicadores de gestio de
que trata o caput deste artigo. (grifamos)

Considerando o disposto no regulamento do PGA, e que a Funpresp encontra-se em

fase de implantagéo, entendemos que a questio acima nao se aplica.

QUADRO A.44.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Néo se aplica.

QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ
NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Nao se aplica.

4.4.3 Informacées sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios,
Termos de Cooperacgdo e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.43 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,
TERMO DE COOPERAGCAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Nao se aplica.

9.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acéordio do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

9.1.2 Deliberagcées do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

A Funpresp-Exe nao foi objeto de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido e

portanto ndo tem deliberagdes para serem atendidas ou pendentes no exercicio.

9.2 Tratamento de Recomendacées do OCI/

9.2.1 Recomendagées do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio
9.2.2 Recomendagées do OC! Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

Da mesma forma, a Fundagédo n&o possui nenhuma recomendagéo de Orgdo de

Controle Interno, tal como a Controladoria-Geral da Unido.

Cabe observar que, conforme define o Estatuto e a Lei Complementar n® 108, de

2001, o Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacdo e controle interno da Funpresp-Exe.
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Nesse sentido, ressaltamos que o referido 6rgdo também n&o prolatou nenhuma
recomendacéo pertinente ao Controle Interno.

9.6  Alimentagao SIASG E SICONV (para quem tem convenio) _
QUADRO A.9.6 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO
DE DADOS NO SIASG E SICONV

Nao se aplica.

10.1 Descri¢do dos canais de acesso do cidadido ao 6rgao ou entidade para
fins de solicitagbes, reclamagées, dentncias, sugestées, etc., contemplando
informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas.

A Central de atendimento da Funpresp-Exe (0800-282-6794) realizou 851
atendimentos em 2013, sendo 308 atendimentos no Ultimo trimestre. Desde margo de 2013
foram atendidas 997 mensagens eletrdnicas recepcionadas nas caixas postais “Fale
Conosco” e “Atendimento”.

10.2 Mecanismos para medir a satisfagdo dos cidaddos-usudrios ou clientes
dos produtos e servigos resultantes da atuag¢do da unidade.

Em raz&o da implantacédo recente da Funpresp-Exe ainda nio existem mecanismos
de pesquisa de satisfacdo dos clientes. No entanto, esta previsto no Plano de Trabalho para
2014 a contratagao de empresa para a realizagéo da referida pesquisa.

10.3 Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas
nos ultimos trés dltimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados
da sociedade ou usuarios dos produtos e servigos resultantes da atuagdo do
orgao ou entidade.

A Fundagé&o comecou a operar efetivamente em 04 de fevereiro de 2013, data da
aprovagdo do Regulamento de Beneficio pela PREVIC, com o recolhimento da primeira
contribuigdo em abril de 2013 e conforme esclarecido nao possui pesquisas de opinido até a
presente data.

12.1 Informacées nado exigidas neste Anexo que sejam consideradas
relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da
gestdo no exercicio.

Nao se aplica.

27.1 Contratacao de Consultores na Modalidade “Produto”

Nao se aplica.
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