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1. OBJETIVO 

Levantar informações sobre a entidade fechada de previdência complementar do servidor público 
dos Poderes Executivo e Legislativo em relação aos seus objetivos, de forma a compor o conteúdo 
do Relatório de Gestão do exercício de 2017 da Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal do Poder Executivo. 

2. INFORMAÇOES 

I. Nome 

Funpresp-Exe 

II. Razão social 

Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo  

III. CNPJ 

17.312.597/0001-02 

IV. Demonstrativo anual 

Conforme definições extraídas do Guia Previc de Melhores Práticas Contábeis: 

As demonstrações consolidadas obrigatórias apresentam o volume e a evolução dos recursos administrados e dos 
compromissos assumidospela EFPC. Essas demonstrações consolidam opatrimônio dosplanos de benefícios e do 
plano degestão administrativa (Balanço Patrimonial), identificam os elementos patrimoniais que contribuem para 
as alterações do patrimônio social (Demonstração da Mutação do Patrimônio Social — DMPS) e evidenciam os 
elementos da execução orçamentária por meio da discriminação dos recursos utili!~ados na gestão administrativa 
(Demonstração do Plano de Gestão Administrativa — DPGA). 

No Balanço Patrimonial Consolidado, que compreende os patrimônios dos Planos de Benefícios 
ExecPrev, LegisPrev e do Plano de Gestão Administrativa, observa-se que o total do Ativo cresceu 
de R$ 474 milhões para R$ 827 milhões e a Carteira de Investimentos de R$ 415 milhões para R$ 
748 milhões, durante o exercício de 2017. 

Da mesma forma, a Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Consolidado apresenta a 
evolução das Reservas Matemáticas e Fundos Previdenciais, que iniciou o exercício com R$ 368 
milhões e encerrou 2017 com R$ 715 milhões. 
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Na Demonstração do Plano de Gestão Administrativa -  PGA  destaca-se o crescimento da Taxa de 
Carregamento, principal fonte de Receita Administrativa da Fundação, que aumentou 72% em 
2017, enquanto que as Despesas Administrativas cresceram apenas 12%, evidenciando a 
aproximação do ponto de equilíbrio financeiro e operacional do  PGA.  

As demonstrações contábeis foram analisadas e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na sequência, 
o relatório dos auditores independentes e as demonstrações da Funpresp-Exe (exercício 2017) 
foram enviadas para aprovação pelo Conselho Fiscal em 26 de março de 2018 e pelo Conselho 
Deliberativo em 29 de março de 2018. 

Em atendimento à Resolução do CNPC n° 8, de 31/10/2011, anexo C, Item 17 e com a Instrução 
SPC n°  34, de 24/09/2009,  art.  4°  incisos I e  III,  c/c Instruções Previc n°  20 e 21, ambas de 2015, 
as demonstrações contábeis consolidadas, pareceres e manifestação (Anexo I) referentes ao 
exercício social de 2017 foram encaminhadas ao órgão fiscalizador PREVIC em 29 de março de 
2018. 

Fonte: Gerência de Contabilidade e Finanças - Funpresp-Exe 

Valor total das contribuições pagas pelos empregados/servidores participantes 

R$ 179.539.684,96 
Incluídas contribuições dos ativos normais, portabilidades, contribuições dos ativos alternativos, 
contribuições facultativas e autopatrocínios. 

Fonte: Balancete Dezembro/2017 - Gerência de Contabilidade e Finanças - Funpresp-Exe 

Valor total das contribuições pagas pelas patrocinadoras 

R$ 154.350.339,89  

Fonte: Balancete Dezembro/2017 - Gerência de Contabilidade e Finanças - Funpresp-Exe 

Valor total de outros recursos repassados pelas patrocinadoras 

Não aplicável. A Funpresp-Exe administra 02 (dois) planos de contribuição definida, em 
conformidade com o § 15 do  art.  40 da CF e  art.  12 da Lei n° 12.618, de 2012. 

Pelo princípio constitucional da paridade contributiva previsto no previsto no § 3°  do  art.  202, a 
contribuição normal do patrocinador não pode exceder a do participante. Assim, com fundamento 
no citado dispositivo constitucional c/c o  art.  6° e §5  da Lei Complementar n° 108, de 2001, os 
patrocinadores da Funpresp-Exe contribuem somente até o limite máximo de 8,5% do salário de 
participação (diferença da remuneração total em relação ao teto do RGPS/Regime Geral de 
Previdência Social) do servidor público federal participante. ~~~ 
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VIII. Informações sobre a correta aplicação dos recursos repassados e à conformidade com a 
legislação pertinente e com os objetivos a que se destinarem 

O "Relatório de Execução das Políticas de Investimentos - Referência: Dezembro de 2017' 
(Anexo II) apresenta a execução das Políticas de Investimentos, os enquadramentos legais e a 
rentabilidade dos investimentos no período analisado, considerando informações consolidadas dos 
planos de benefícios da Funpresp-Exe. 

As tabelas a seguir demonstram os enquadramentos aos limites legais e das políticas de 
investimento por plano, partindo-se dos critérios definidos pela Resolução CMN no 3.792/2009 
para classificação dos ativos em segmentos de aplicação: 

Tabela 13 — Enquadramento e Limites — ExecPrev. 

Resolução Limite Limite Alocação Alocação Valor 
Segmento de Aplicação 3.792/09 Inf. PI  Sup.  PI Objetivo PI Atual /o 

(R$ mil) 

Património Líquido do Plano. 660.906 

1. Renda Fixa. Até 100% 45% 100% 80% 99,72% 659.070 

1.1. Titulo da Divida Pública Art.  18 45% 100% 65% 99,69% 658.889 Fcdcral. Inciso I 
1.2. Ti-los e valores mobiliários Art  18 de rcndº fixa de cmis~ de Iociao V 0% 20% 5% 0,03% 180 
companhias abcrias. 

2. Renda Variável Até 70% 0% 20% 5% 0,04% 292 
2.1. Ações, bons de subscriçrto, An 19 recibos de subscrição c Inciso I 0 20% 5•/. 0,09'/0 292 
emir—dos de depúsieos. 

3. Inv.  Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - - 

4. Imóveis. Até 8% 0% 0% 0% - - 

S.  Inv.  Exterior. Até 10% 0% 10% 5% - - 

6. Operações Partic. Até 15% 0% 15% 10% 0,23% 1.545 
6.1. Empréstimosºos Art.  23 0% 15% 10% 0,23% 1.545 
participantex c aasistidoa. Inciso I 

Alocação com base na posição consolidada dos ativos, i vista, no encemmenro do mis de dvembro de 2017. 
Fonte: Cusctídia Centralizada da Funpresp-Exc. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. O 
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Tabela 14 — Enquadramento e Limites — LegisPrev. 
Resolução Limite Limite AlocaçãoAlocação Valor 

Segmento de Aplicação 3.792/09 Inf. PI  Sup.  PI Objetivo Atual %PI  (R$ mil 

Patrimõnio Líquido do Plano. 30.005 

1. Renda Fixa. Até 100% 45% 100% 80% 99,95% 29.992 

1.1. Título da Divida Pública  Art.  18 50% 100% 70% 99,93% 29.983 Pcderai. Inciso t 
1.2. Títulos e valores mobiliários  Art.  18 de renda fixa de emissão d. Inciso V 0% 20% 5% 0,03% 9 
companhias abertas. 

2. Renda Variável Até 70% 0% 20% 5% 0,05% 14 
2.1. Aço.., bónus de subscrição, Arr. 19 recibos de subscrição e Inciso I 0% 20% 5% 0,05% 34 
certificados de depósitos. 

3. Inv.  Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - - 

4. Imóveis. Até 8% 0% 0% 0% - - 

S.  Inv.  Exterior. Até 10% 0% 10% 5% - - 

6. Operações Partic. Até 15% 0% 15% 10% - - 
6.1. Empréstimos aoc  Art.  23 0% 15% 10% - pnraiciynnts e n istido.. In u 3 

Alocação com base na posição consolidada dos ativos, ü vista, no encerramento do mês de dezembro de 2017. 
Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/runpresp-Exe. 

Tabela 15 — Enquadramento e Limites —  PGA.  
Resolução Limite Limite Alocação Alocação Valor Segmento de Aplicação 3.792/09 Inf PI  Sup.  PI Objetivo PI  Atual % (RS mil) 

Patrimônio Líquido do Plano. 56.761 

1. Renda Fixa. Até 100% 45% 100% 100% 99,93% 56.719 

1.1. Título da Dívida Pública  
Fed.ml. 

Art.  18 
Inciso 1 45% 100% 95% 99,88% 56.693 

1.2. Títulos c valor.. mobiliários 
d. renda fixa de emiesao de 1..U.  

Art  
Art1 

 
I 
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 V 0% 5% O% 0,05% 26 
_p.nhias abertas. 

2. Renda Variável Até 70% 0% 20% 0% 0,07% 42 
2.1. Aça—, bOnus d..nbaeriç1.,  Art  19 -lho. d. subscrição c Inciso I 0% 20 % O% 0,07% 42 
certificados  dc  depdeitoe. 
3. Inv.  Estruturados Até 20% 0% 0 0% - - 

4. Imóveis. Até 8% 0% 0% 0% - - 

S.  Inv.  Exterior. Até 10% 0% 10% 0% - - 

6. Operações Partic. Até 15% 0% 0% 0% - - 
6.1. Empréstimos ao.  Art.  23 0% 0% O% Participante. c assistidos. Inciso I - - 

Alocação com base na posição consolidada dos ativos, á vista, no encerramento do mis de dezembro de 2017. 
Fonte: Custódia Centralizacin da Funpresp-Esc. Elaboração: GECOP/1311UN/17unpresp-Esc. 

Fonte: Gerência de Planejamento e Controle de Investimentos - Funpresp-Exe 

IX. Valor total por tipo de aplicação e respectiva fundamentação legal 

As aplicações dos recursos garantidores dos planos de benefícios administrados pela Funpresp-Exe 
estão alocadas em ativos financeiros, em observância ao disposto ao §1° do  art.  9° da Lei 
Complementar no 109, de 2001, e aos  arts.  35 e 36 da Resolução do Conselho Monetário Nacional 
no 3.792, de 2009. 
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Ainda em cumprimento à Lei 12.618/2012,  art.  15, a Funpresp-Exe contratou por processo 
licitatório gestores terceirizados e conta atualmente com quatro gestores especializados e cinco 
fundos. Assim, a estrutura de investimentos é composta por uma carteira terceirizada e por uma 
carteira própria administrada pela Entidade, conforme demonstrado abaixo: 

Grafito 1 Exposição da carteira consolidada por fator 

Carteira Terceirizada Exec-Prev 
ações / R$ 245,9 milhões 

Índico de 
Ações 

Pós-fixado  
Opcom/SELI - . 

C  
11 ,8% 1  

1 ~M1~ 

-tr n  ti 
E~ 

Pós-fixado ' 
TPF/Selic 

23,1% 

Pós-fixado —i 
Debõnture/DI Prefixado 

0,06% TPF 
17,7% 

ie risco e por ripo de gestão - ExecPrev _ 
Carteira Própria 

Pós-fixado 
Exec-Prev 

Prefixado TPRSelic R$ 519,4 milhões 
0,5/o Prefixado 

FPF _ _Empréstimos 

Pós-fixado Ações 1Indice Carteira Consolidada Exec-Prev 
O com de, Ações Prefixado R$ 765,3 milhões 

p-,,, 33°! Fmnréstimns 

Pós-fixado 
DebénturelDl 

0,02% — 

Prefixad 
TPF 

10,1%  

Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. TPF — Título Público Federal. 2. OpComp — Operação Compromissada. 3. Emp — Empréstimo Consignado. 3. IPCA — Índice de 
Preço ao Consumidor Amplo. 4.  DI  — Taxa de juros sobre depósitos interfinanceiros. 5. Sebe — Taxa de juros Selic. 

As informações detalhadas constam do Anexo  III  cuja denominação é "Carteira Diária - Data da 
Posição Cliente : 29/12/2017", emitida pelo agente de Custódia e Controladoria Centralizada  —
Santander Securities Services.  

Fonte: Gerência de Planejamento e Controle de Investimentos - Funpresp-Exe 
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X. Avaliação da política de investimentos da Funpresp-Exe, evidenciando o retorno das 
aplicações considerando rentabilidade e riscos, bem como sua conformidade com a 
Resolução no 3792/2009, do Conselho Monetário Nacional 

A Política de Investimentos contém as diretrizes gerais para aplicação dos recursos garantidores 
dos planos administrados pela Funpresp-Exe. 

A Fundação tem compromisso com os princípios de melhores práticas em fundos de pensão e de 
gestão financeira de recursos de terceiros, atuando de forma prudencial diante dos riscos existentes 
(mercado, crédito, liquidez e operacionais) e da necessidade de controles adequados para o 
cumprimento do dever fiduciário da Funpresp-Exe. 

Para tanto o Conselho Deliberativo da Fundação aprovou a Política de Investimentos para cada 
plano de benefícios, a Política de Riscos e Controles Internos, bem como a Política de Alçadas. 

Além disso, para efetivar os controles há o Comitê de Conformidade e Controles Internos, e na 
perspectiva das análises técnicas necessárias, há o Comitê de Investimentos e de Riscos, ambos 
comitês de natureza consultiva ligado à Diretoria Executiva. 

As informações são monitoradas pela Funpresp-Exe e seguem no Anexo II, com a denominação 
"Relatório de Execução das Políticas de Investimentos - Referência: Dezembro de 2017". 

Fonte: Gerência de Planejamento e Controle de Investimentos - Funpresp-Exe 

XI. Conclusões contidas no relatório da auditoria independente 

Em resumo, as conclusões da auditoria foram que "as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da Fundação de 
Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo - Fui preso-Exe e individual por plano 
de beneficio em 31 de detiembro de 2017'. 

O Relatório do Auditor Independente (Anexo IV) sobre as Demonstrações Contábeis da 
Funpresp-Exe de 31 de dezembro de 2017, foi emitido sem modificação na opinião pela BEZ 
Auditores Independentes S/S, nos termos transcritos a seguir: 
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Quadro I — Relatório do Auditor Independente Sobre as Demonstrações Contábeis 

>o 

auditores 

Relatório do Auditor Independente Sobre as Demonstrações Contábeis 

Aos 
Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da 
Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder 
Executivo - FUNPRESP-EXE 
Brasília - DF. 

Opinião 

Examinamos as deronstrações conlábeis da Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE (Entidade), que 
compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatõrio de todos os 
planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por 
definição da Resolução CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas 
demonstrações consolidadas da mutação do património social e do plano de gestão 
administrativa, e as demonstrações individuais por plano de benefícios que compreendem a 
demonstração do ativo líquido, da mutação do ativo líquido e das provisões técnicas do plano 
para o exercício findo nessa data, bern como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
consolidada da Fundação de Previdência Complerentar do Servidor Público Federal do 
Poder Executivo - FUNPRESP-EXE e individual por plano de benefício em 31 de dezembro 
de 2017 e o desempenho consolidado e por plano de benefício de suas operações para o 
exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar -
CNPC. 

XII. Demonstração do resultado atuarial no exercício de referência do relatório de gestão 

As Demonstrações Atuariais - DA refletem os resultados da avaliação atuarial anual, devendo o 
Parecer Atuarial ser parte integrante dessas Demonstrações. 

Cabe informar que não há resultados deficitários em planos de benefícios na modalidade de 
Contribuição Definida, como é o caso dos dois planos (Executivo e Legislativo Federal) 
administrados pela Funpresp-Exe, motivo pelo qual não se aplica o acompanhamento de 
justificativas e análises desses resultados. 

Os Demonstrativos e Pareceres Atuariais dos planos de benefícios relativos ao exercício de 2017 
foram examinados pela empresa de Auditoria Independente (Anexo V) e submetidos a análise pela 
Diretoria Executiva. Seguem transcritas abaixo as conclusões: 

Examinamos a avaliação atuarial submetendo-a a testes específicos de auditoria afim de validar os resultados 
obtidos na citada avaliação atuarial e, em nossa opinião, a situação atuarial do Plano ExecPrev e o custeio para 
2018 estão adequadamente retratados na avaliação atuarial de encerramento do exercício de 2017. 
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Em nossa opinião, a referida avaliação atuarial representa adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
situação atuarial de equilíbrio do Plano ExecPrev,  em 31 de de.¿embro de 2017 e que a estimativa do Plano de 
Custeio para 2018 foi reali!¿ada de acordo com as práticas atuariais adotadas no Brasil. 

Seguem no Anexo V as "Demonstrações Atuariais 2017 referentes aos planos EXECPREV e 

LEGISPREV". 

Fonte: Gerência de Atuária e Beneficios - Funpresp-Exe 

XIII. Conclusões do último estudo atuarial 

As conclusões constam do Parecer contido nas demonstrações atuariais dos planos de benefícios. 

Nesse sentido transcrevemos abaixo trechos do Parecer Atuarial referente ao Plano ExecPrev: 

De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal e a Lei 0 12.61812012, o plano de benefícios é 
estruturado na modalidade de Contribuição Definida CD, sendo o valor do beneficio programado 
permanentemente ajustado ao saldo de conta do partic(ante, inclusive na fase de percepção do benefício. Nessa 
modalidade, os riscos são minimá ados e a responsabilidade do patrocinador é limitada à contribuição prevista no 
Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece ainda o FCBE para cobertura de 
benefüios não programados ou de risco, constituído porparcela da contribuição do participante e do patrocinador. 

Em relação ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de custeio agregado, pode 
variar, principalmente, pelas características demográficas da populafão avaliada. Não obstante, o custo agregado 
do plano está limitado pela lei supracitada e pelo Regulamento em 17%, dependendo do percentual de 
contribuição definido pelo participante, que poderá ser de 7,5%, 8,0% e 8,502o, e a respectiva contribuição do 
patrocinador. 

Principais Riscos Atuariais: 
Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuição Definida é CD, as hipóteses atuariais 
não são utili ¿idas para apuração das obrigações do plano de benefícios junto a seus participantes, mas sim para o 
cálculo das rendas mensais, por equivalência financeira, especificamente ao que for correspondente aos benefícios 
programados onde as contas são de nature.¿a individual. 

Tais benefícios de prestação continuada têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em 
favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios, considerando o resultado líquido de sua 
aplicação, os valores aportados e os benefícios pagos. Dessa forma, esses benefícios apresentam proteção integral 
contra o surgimento de desequilíbrios atuariais. 

Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais. 
Conforme NTA, foi constituído um Fundo Previdencial através de recursos oriundos de contribuições para o 
FCBE destinados ao custeio dos benefa'cios avaliados em regime de capitais de cobertura. Dessa forma, todas as 
contribuições para estes benefícios  em determinado período são destinadas a constituírem as provisões matemáticas 
de benefícios concedidos naquele mesmo período. 

As provisões são atuali.,adas mensalmente pelo método de recorrência e, anualmente, são recalculadas de acordo 
com a metodologia descrita em NTA. Com  o recálculo atuarial das provisões matemáticas correspondentes aos 
benefaíios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalilação, houve uma reversão do Fundo 
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Previdenc ial para o Patrimônio de Cobertura do Plano, decorrente do recalmio anual das Provisões Matemáticas, 
estando o fundo com saldo de R$44.246.742,64 em 3111212017. 

Em adição, foi constituído um outro Fundo Previdencial no valor de R$ 1. 168.434,56 com) recursos decorrentes 
as contribuições não resgatadas dos patrocinadores, por consequência de previsão regulamentar, que condiciona o 
res até desses recursos ao tempo de vinculação do participante ao patrocinador. 

Considerando o exposto, concluímos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas obrigações integralmente 
cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislação específica e com os princzpios financeiros e atuariais 
geralmente aceitos, observando-se os resultados e indicações apurados nesta Avaliação Atuarial. 

Fonte: Gerência de Atuária e Beneficios - Funpresp-Exe 

XIV. Governança, Gestão de Riscos e Controles Internos 

a) Descrição das Estruturas de Governança 

O Estatuto e o Regimento Interno da Funpresp-Exe estabelecem as regras pelas quais se regerá a 
Entidade, com a descrição das atribuições dos agentes de governança. De acordo com o Estatuto, 
compõem a estrutura organizacional da Fundação: 

I - Conselho Deliberativo; 
II - Conselho Fiscal; e  
III  - Diretoria-Executiva. 

Como órgãos auxiliares vinculados ao Conselho Deliberativo: 

I - Comitês de Assessoramento Técnico dos Planos de Benefícios; e 
II - Auditoria Interna. 

Como órgão auxiliar vinculado à Diretoria-Executiva: 

I - Comitê de Investimentos e Riscos — CIR; 
II - Comitê de Conformidade e Controles Internos - COGER; e  
III  - Comitê de Seguridade - COSEG. 

Foi criado ainda o Comitê Gestor de Tecnologia da Informação — CGTI com o objetivo de 
orientar os esforços e proposições de TI às necessidades do negócio da FunprespExe. Este Comitê 
é considerado pelo Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação (SISP) 
do governo federal como uma importante prática de governança de TI. 

Nessa linha a Funpresp-Exe possui também um Plano Diretor de Tecnologia da Informação 
(PDTI) alinhado ao Planejamento Estratégico da Fundação. 

11  
Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder  Exec  ~ivo — Funpresp-Exc✓ 

SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 —  Ed. Corporate  Financial  Center  — Brasília/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700 
Nvxvw. funpresp. com.br  



A Governança da Funpresp-Exe é formada por órgãos colegiados compostos por membros eleitos 
e indicados, e conta com os conselhos Deliberativo e Fiscal, os comitês de Assessoramento 
Técnico ExecPrev e LegisPrev e a Diretoria Executiva. 

A instância superior e o Conselho Deliberativo, composto por representantes dos participantes e 
dos patrocinadores. Ele é responsável por determinar diretrizes, como políticas gerais, forma de 
administração, orçamento, e Política de Investimentos. 

Essas diretrizes são executadas pela Diretoria Executiva, que conta com quatro diretores indicados 
pelos patrocinadores. 

Quem fiscaliza essa gestão é o Conselho Fiscal, outro órgão composto por representantes dos 
participantes e patrocinadores. Ele analisa as contas mensalmente e acompanha as ações, os 
relatórios e os prazos, além de sugerir melhorias de controle. 

Os comitês de Assessoramento Técnico são órgãos de caráter consultivo para cada um dos planos 
de benefícios, ExecPrev e LegisPrev, sendo vinculados ao Conselho Deliberativo. 

É tradição realizar Encontros Anuais de Governança reunindo todas as esferas de decisão e 
gestão, cujo objetivo é estreitar as relações entre os conselheiros, membros dos comitês, diretores e 
gestores da Fundação. 

b) Gestão de Riscos e Controles Internos 

A Funpresp possui sua Política de Gestão de Riscos e Controles Internos (Anexo VI) , na 
qual foram estabelecidos os princípios, as diretrizes e as responsabilidades a serem observados para 
a gestão de integridade, de riscos e de controles, alinhados com o Plano Estratégico Institucional, 
com o Plano de Ação Anual e com a legislação pertinente. 

Essa Política visa a melhoria contínua dos processos organizacionais e a incorporação da análise de 
riscos à tomada de decisão. Em cumprimento ao que determina esta Política, a Funpresp-Exe 
criou seu Comitê de Conformidade e Controles Internos e implementou seu Programa Anual 
de Riscos e de Controles Internos. 

As responsabilidades pela gestão de riscos se dividem entre os seguintes órgãos e agentes, estando 
o Sistema de Controle Interno da Funpresp-Exe composto por três linhas de proteção: 

I — primeira linha de proteção: Áreas gestoras proprietárias dos riscos, responsáveis por 
operacionalizar os controles, gerenciando os riscos inerentes às suas atividades, identificando-os, 
avaliando-os e tratando-os, bem como por verificar a aderência às políticas e normas aplicáveis. 
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O 

II — segunda linha de proteção: 

a) Conselho Deliberativo: responsável por aprovar a Política de Gestão de Riscos e 
Controles Internos, e prover as estruturas necessárias para o adequado gerenciamento dos 
controles internos; 

b) Conselho Fiscal, responsável por acompanhar e recomendar melhorias de controle 
interno, bem como emitir, semestralmente, o Relatório de Controle Interno; 

c) Diretoria Executiva: responsável por aprovar o Programa de Gestão de Riscos e zelar pelo 
cumprimento da Política de Gestão de Riscos e Controles Internos.- 

d) Comitê de Conformidade e Controles Internos: responsável por acompanhar a gestão 
integrada de riscos e promover o intercâmbio de informações entre as diversas áreas da 
Fundação, e 

e) Gerência de Planejamento e Riscos, responsável pela conformidade e pela gestão dos 
riscos operacionais da Fundação, auxiliando na implantação e no aprimoramento dos controles 
internos, bem como orientando e examinando os processos de identificação, avaliação e 
tratamento dos riscos.  

III  — terceira linha de proteção: 

a) Auditoria Interna, responsável por avaliar a suficiência dos controles internos e a eficácia 
na gestão de riscos implantados pelos gestores, e por recomendar ações de melhoria, 
reportando diretamente ao Conselho Deliberativo. 

XV. Relacionamento com a Sociedade 

Realizado por meio dos canais de atendimento da Entidade: 

a) Canais de Acesso do Cidadão/Participante 

www.funl?res12.com.b 

Central de Atendimento 0800 282 6794 

faleconosco2fun12res12.com.br  

Facebook. com/funprespexe  

Canal no Youtube - youtube.com/Funpresp  

b) Carta de Serviços 

A Funpresp não possui uma Carta de Serviços ao Cidadão específica, na medida em não há 
prestação de serviços públicos aos cidadãos e sim, serviços exclusivos aos participantes dos planos 
de benefícios previdenciários. Não obstante, entretanto todas as informações de interesse geral 
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Funpresp 

podem ser encontradas no Portal (www.funpresp.com.br). Abaixo tela do Portal com os principais 

serviços aos participantes: 

R Auloatendimento -Sou participante Auloalendimento-Tenho interesse em aderir 

serviços Informações 

O O O Entenda seu plano 

á
o

Lr

Regulamento 
~ 

C Regime de tributação 
SlhtUlADtïf:DEIt~PF S'tit~-L1rïJl G:dtl~lEfr~i05 .iRdL~V,G..,~ ~EP:,R ~{ í €~ú51'U 

J,; Empréstimo 

L_. Rentabilidade 

I 00o ~/ ~ Manual do participante 

'.ONTRJ,UICÀO INCLUIRPaRCELA DEFINIÇÓESDE REGIME DE 

FACI.1(:IATIVA REMUNERATCIRIA TRIRUTAÇÁO 

c) Aferição do grau de satisfação dos Cidadãos-Usuários 

Em pesquisa científica realizada no final de 2017, identificou-se que 52,5% dos entrevistados apontaram 

a Funpresp como sinônimo de "previdência e aposentadoria", enquanto 11,5% associam a Entidade às palavras 

"segurança e confiança". A pesquisa foi feita pela empresa Social  EX,  pesquisa, consumo e mercado, entre os dias 25 

de outubro e 16 de novembro/2017 com 339 servidores públicos, todos participantes da Funpresp-

Exe, distribuídos em nove estados brasileiros: DF, SP, MG, RS, PR, RJ, BA, PE e SC. 

Em 2018 será realizada nova pesquisa de satisfação. O levantamento faz parte do nosso planejamento 

estratégico e visa orientar nossas ações, que sempre buscam atender melhor às expectativas do nosso público 

prioritário — os participantes e também da sociedade em geral. 

De acordo com a Política de Relacionamento com participantes, assistidos e patrocinadores, a Gerência de 

Comunicação e Relacionamento, por meio da Coordenação de Relacionamento e Atendimento, atua como 

Ouvidoria da Entidade, sendo inclusive a coordenadora da área uma Ouvidora certificada. Servidores públicos, 

participantes e sociedade em geral podem fazer denúncia (inclusive anônima) ou reclamação por meio do Fale 

conosco do  site  da Entidade: 

https: / /servicos.funpresp.com.br/simuladorfunpresgexe/publico /jsf/faleConosco.xhtml  

14  

Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo — Funp 
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 —  Ed. Corporate  Financial  Center  — Brasília/DF - 70712-900 - 

w~.funpresp.com.br 



d) Mecanismos de transparência das informações relevantes sobre a atuação da Funpresp 

A área de Transparência do  site  da Funpresp apresenta para todos os servidores públicos e 

sociedade em geral: Estrutura Organizacional, Legislação, Indicadores, Relatórios, Informativos, 

Resolucões, Recomendacões, Portarias, Licitacões e Contratos Administrativos; Concurso Público para 

contratação de pessoal, Orçamento Anual, conforme menu abaixo: 

f 
Fale COCO ; Per untas frequentes Ç, Z ` InóputiiPantÇ 

Funpresp 

Nossos planos Participante 

A FUNPRESP DIRETORIA 

Quem somos Diretoria Executiva 

Estrutura organizacional Agenda da diretoria 

Conselho Deliberativo 

Conselho Fiscal 

Comité de Assessoramento - ExecPrev 

Comité de Assessoramento - LegisPrev 

Quem é aluem 

Normativos internos 

Tenho interesse Investimentos Fique por dentro 

LEGISLAÇÀO ACESSO À INFORMAÇÃO 

Leis Indicadores Funpresp 

Emendas constitucionais Relatório anual 

Decretos Pessoas 

Normativos ratemos Orcamento anual 

Portarias Previc Licitacões e contratos 

Consulta pública 

Aud tona 

Atas, resoluções e recomendações 

Demonstrativos 

Portarias 

Além disso, há no Portal uma área chamada "Funpresp em números" que mostra a carteira de 

investimentos e a rentabilidade mês a mês e anual dos planos administrados pela Entidade para 

acompanhamento dos participantes. 

Em abril de 2018 a Funpresp lançou seu novo Portal, que além de manter essas 

informações, terá foco no autosserviço com elementos gráficos atraentes e conteúdo intuitivo. 

Também em abril estará disponível o aplicativo FuOre4,  em que o participante terá acesso às 

informações sobre seu plano, perfil, reserva acumulada, atualização cadastral e, em breve, poderá fazer 

empréstimo. 

O aplicativo traz um pouco das funcionalidades da Sala do Participante (área restrita do Portal) 

e outras inovações. Na Sala do Participante (do  site),  o participante pode conferir o extrato de suas 

contribuições, imprimir certificado, ler os regulamentos e manuais dos planos. 

Além disso, todas as ações, decisões e desempenho da Entidade são comunicados por meio de 

matérias jornalísticas na área de "Notícias" do Portal; bem como são publicados mensalmente dois 

boletins (Participante e Patrocinador); e disponibilizados para  download  o Relatório Anual de 

Informações que reúne as atividades e demonstrativos de todas as áreas da Fundação relativas ao ano. 
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F unp ~°~s ~ 3  

Seguem abaixo mais informações disponíveis no portal da Funpresp-Exe: 

Tabetaa 054 -'L-ta par^:.ak Funk-.rr..•ap  

Atas das reuniões dos orgãos coiesfados que funcionam na Funda~ 

R¢larõrio d¢ Diárias ¢ Paas:tgr!~ns 

Salario mansa! pago aos diretores e funcionar:os 

Apsnda semana( dos dinetoreas 

Oemonstrativas da investimentos mensais e abertura do portfrStio de in•estimentos 

Politicas dr Invcstim sentas 

Taxas de juros praticadas na carteira de empréstimos aos participantes 

Batancetes contabeis mensais 

Auditorias {tndependante/Financeira; Atuarial) 

Relatório de Gastt+o para C(_-l1 

Notas Atuariam r. Pareec—Atuariais 

Permear do Const: itta Fiscal 

Relatório Anual de  Info  aCòes (desde 2013) 

Convénio de Ade~ com os Patrecénadores 

C) Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações 

O novo Portal atende às exigências de acessibilidade para garantir que as informações cheguem com 

qualidade para todos os interessados. Além disso a Funpresp-Exe acompanha os indicadores relacionados ao 

tempo médio de atendimento. 

Respeitosamente, y/  

1 
uls Ronaldo Martins Angoti 

Gerente de Planejamento e Risco 

De acordo. 

RICARDO 
nte 

(Este Relatório de Gestão foi aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe em sua 237' Reunião Ordinária 
realizada no dia 02 de maio de 2018, com as informações disponíveis até a presente data). 
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Anexo I 

Demonstrativo anual 
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Data : Dezembro/2017
FUNPRESP - CONSOLIDADO

Contabilidade Gerencial

14/03/2018 14:57:44

Pagina 1 de 19

TítuloA Cód. Conta ISaldo I30/11/2017 Débito mês Crédito mês Saldo 31/12/2017

S

1
1.1
1.1.1
1.1.1.1

ATIVO
DISPONIVEL
IMEDIATO
BANCOS CONTA MOVIMENTO - BB

275.473.806,69
143.710.629,83
143.710.598,23
74.970.662,47

239.551.038,84
143.852.136,18
143.852.136,18
75.112.200,42

791.042.951,98
173.765,18
166.702,47
166.702,47

D
D
D
D

826.965.719,83
32.258,83
25.164,52
25.164,52

D
D
D
D

S 1.1.1.4 BANCO CONTA MOVIMENTO - SANTANDER 68.739.935,76 68.739.935,760,00 0,00

S
1.1.2
1.1.2.1

VINCULADO
POUPANÇA BANCO DO BRASIL -CAUÇÃO

31,60
10,24

0,00
0,00

7.062,71
2.397,71

D
D

7.094,31
2.407,95

D
D

S 1.1.2.2 POUPEX BCO BRASIL - CAUÇÃO 21,36 0,004.665,00 D 4.686,36 D

S

1.2
1.2.1
1.2.1.1
1.2.1.1.01
1.2.1.1.01.01
1.2.1.1.01.01.01

REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL
RECURSOS A RECEBER
CONTRIBUICOES DO MES
PATROCINADOR(ES)
PATROCINADOR(ES)

131.634.003,84
41.270.282,14
39.040.045,67
35.079.055,17
16.497.412,53
16.497.412,53

95.142.932,16
64.222.742,46
61.992.674,19
58.232.262,72
27.296.150,49
27.296.150,49

787.897.371,94
55.976.888,36
55.974.941,63
54.413.440,25
25.555.981,79
25.555.981,79

D
D
D
D
D
D

824.388.443,62
33.024.428,04
33.022.313,11
31.260.232,70
14.757.243,83
14.757.243,83

D
D
D
D
D
D

S
1.2.1.1.01.03
1.2.1.1.01.03.01

PARTICIPANTES
PARTICIPANTES

18.554.801,70
18.554.801,70

30.909.271,29
30.909.271,29

28.857.458,46
28.857.458,46

D
D

16.502.988,87
16.502.988,87

D
D

S
1.2.1.1.01.04
1.2.1.1.01.04.01

AUTOPATROCINADOS
AUTOPATROCINADOS

26.840,94
26.840,94

26.840,94
26.840,94

0,00
0,00

0,00
0,00

S
1.2.1.1.99
1.2.1.1.99.01

OUTROS RECURSOS A RECEBER
PORTABILIDADE - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

3.960.990,50
400.411,85

3.760.411,47
400.411,85

1.561.501,38
0,00

D 1.762.080,41
0,00

D

S 1.2.1.1.99.04 CONTRIBUIÇÃO PAR 18.426,06 18.426,060,00 0,00

S
1.2.1.1.99.05
1.2.1.1.99.05.01

CONTRIBUIÇÃO EXTRAORDINARIA
CONTRIBUIÇÃO EXTRAORDINARIA PARTICIPANTE

3.542.152,59
3.542.152,59

3.341.573,56
3.341.573,56

1.561.501,38
1.561.501,38

D
D

1.762.080,41
1.762.080,41

D
D

S
1.2.1.4
1.2.1.4.01

CUSTEIO ADMINISTRATIVO ANTECIPADO
TAXA DE CARREGAMENTO ANTECIPADA

1.849.557,79
1.849.557,79

1.849.557,79
1.849.557,79

0,00
0,00

0,00
0,00

S
1.2.1.9
1.2.1.9.01

OUTROS REALIZAVEIS
COMPENSACAO DE FLUXOS PREVIDENCIAIS

380.678,68
380.510,48

380.510,48
380.510,48

1.946,73
0,00

D 2.114,93
0,00

D

S 1.2.1.9.04 Adiantamento recebido p/ cobertura inadimplêcia de Patrocinador 168,20 0,001.946,73 D 2.114,93 D

S

1.2.2
1.2.2.1
1.2.2.1.01
1.2.2.1.01.01
1.2.2.1.01.01.01

GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTAS A RECEBER
CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO
PATROCINADOR(ES)
PATROCINADOR(ES)

3.947.215,34
2.587.709,72
2.579.893,72
1.156.521,12
1.156.521,12

5.272.691,52
4.204.814,43
4.186.915,59
1.912.225,06
1.912.225,06

45.049.102,52
3.928.647,91
3.913.537,67
1.781.598,07
1.781.598,07

D
D
D
D
D

43.723.626,34
2.311.543,20
2.306.515,80
1.025.894,13
1.025.894,13

D
D
D
D
D

S
1.2.2.1.01.03
1.2.2.1.01.03.01

PARTICIPANTES
PARTICIPANTES

1.421.493,78
1.421.021,43

2.272.811,71
2.271.916,34

2.131.939,60
2.130.909,91

D
D

1.280.621,67
1.280.015,00

D
D

S 1.2.2.1.01.03.02 TX ADM ASSISTIDO 442,55 853,15987,47 D 576,87 D
S 1.2.2.1.01.03.04 TX ADM. BENEFICIO SUPLEMENTAR 29,80 42,2242,22 D 29,80 D

S
1.2.2.1.01.04
1.2.2.1.01.04.01

AUTOPATROCINADOS
AUTOPATROCINADOS

1.878,82
1.878,82

1.878,82
1.878,82

0,00
0,00

0,00
0,00

S
1.2.2.1.99
1.2.2.1.99.03

OUTROS RECURSOS A RECEBER
CUSTEIO ADM. EMPRESTIMO

7.816,00
7.816,00

17.898,84
7.816,00

15.110,24
0,00

D 5.027,40
0,00

D

S 1.2.2.1.99.04 VALORES A RECUPERAR 0,00 10.082,8415.110,24 D 5.027,40 D

S
1.2.2.2
1.2.2.2.01

DESPESAS ANTECIPADAS
13º SALARIO

730.055,85
200.937,16

438.340,92
378.703,54

41.115.316,58
177.766,38

D
D

41.407.031,51
0,00

D

S 1.2.2.2.02 FERIAS 83.997,26 41.617,2222.360,62 D 64.740,66 D
S 1.2.2.2.09 ADIANTAMENTO SEGURO R.C ADMINISTRADORES  DO 0,00 8.333,3333.333,36 D 25.000,03 D
S 1.2.2.2.12 RESCISÃO CONTRATUAL 7.845,23 8.365,2360.195,11 D 59.675,11 D
S 1.2.2.2.13 IMPRENSA NACIONAL 0,00 1.321,602.798,65 D 1.477,05 D

S
1.2.2.2.98
1.2.2.2.98.01

RESERVA FINANCEIRA
UTILIZAÇÃO DA RESERVA FINANCEIRA

437.276,20
2.541,87

0,00
0,00

35.801.169,85
15.071.048,50

D
D

36.238.446,05
15.073.590,37

D
D
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S 1.2.2.2.98.02 ATUALIZAÇÃO RESERVA FINANCEIRA 434.734,33 0,0020.730.121,35 D 21.164.855,68 D
S 1.2.2.2.99 OUTRAS DESPESAS UTILIZAÇÃO RESERVA FINANCEIRA 0,00 0,005.017.692,61 D 5.017.692,61 D

S
1.2.2.3
1.2.2.3.01

PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARTICIPACAO DOS PLANOS

455.376,94
455.376,94

455.376,94
455.376,94

0,00
0,00

0,00
0,00

S
1.2.2.9
1.2.2.9.01

OUTROS REALIZAVEIS
VALORES A RECEBER MULTA/JUROS

174.072,83
0,00

174.159,23
0,00

5.138,03
4.883,43

D
D

5.051,63
4.883,43

D
D

S 1.2.2.9.02 VALOR A RECEBER DIFERENÇA DE BOLETOS ARRECADAÇÃO 0,00 254,60254,60 D 0,00
S 1.2.2.9.03 Adiantamento para cobertura de inadimplência dos Patrocinadores 2.997,79 2.829,590,00 168,20 D
S 1.2.2.9.20 HONORARIOS PREMIO SEGURO MONGERAL 171.075,04 171.075,040,00 0,00

S

1.2.3
1.2.3.1
1.2.3.1.01
1.2.3.1.01.02
1.2.3.1.01.02.01

INVESTIMENTOS
TITULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - LFT
MOVIMENTO/ATUALIZAÇÃO

86.416.506,36
52.020.452,55
52.020.452,55

77.860,66
77.860,66

25.647.498,18
103.441,46
103.441,46

0,01
0,01

686.871.381,06
449.346.676,56
449.346.676,56
14.393.141,69
14.393.141,69

D
D
D
D
D

747.640.389,24
501.263.687,65
501.263.687,65
14.471.002,34
14.471.002,34

D
D
D
D
D

S
1.2.3.1.01.03
1.2.3.1.01.03.01

CARTEIRA LTN
MOVIMENTO/ATUALIZAÇÃO

2.186.169,56
2.186.169,56

0,00
0,00

7.258.879,37
7.258.879,37

D
D

9.445.048,93
9.445.048,93

D
D

S

1.2.3.1.01.04
1.2.3.1.01.04.01
1.2.3.1.01.04.01.01

CARTEIRA NTN
CARTEIRA NTN-B
MOVIMENTAÇÃO/ATUALIZAÇÃO

49.756.422,33
49.439.697,45
49.439.697,45

103.441,45
103.441,42
103.441,42

427.694.655,50
398.885.831,68
398.885.831,68

D
D
D

477.347.636,38
448.222.087,71
448.222.087,71

D
D
D

S
1.2.3.1.01.04.02
1.2.3.1.01.04.02.01

CARTEIRA NTN-F
MOVIMENTAÇÃO/ATUALIZAÇÃO

316.724,88
316.724,88

0,03
0,03

28.808.823,82
28.808.823,82

D
D

29.125.548,67
29.125.548,67

D
D

S

1.2.3.4
1.2.3.4.02
1.2.3.4.02.01
1.2.3.4.02.01.01

FUNDOS DE INVESTIMENTO
REFERENCIADO
FUNDO REFERENCIADO SELIC/CDI
MOVIMENTAÇÃO/ATUALIZAÇÃO

33.899.171,13
13.884.712,10
13.884.712,10
5.844.519,19

25.382.952,52
15.860.756,09
15.860.756,09
7.820.563,18

236.315.825,38
31.951.649,10
31.951.649,10
31.951.649,10

D
D
D
D

244.832.043,99
29.975.605,11
29.975.605,11
29.975.605,11

D
D
D
D

S 1.2.3.4.02.01.99 A RECEBER REFERENCIADO CDI 8.040.192,91 8.040.192,910,00 0,00

S

1.2.3.4.07
1.2.3.4.07.03
1.2.3.4.07.03.01

MULTIMERCADO
FUNDO MULTIMERCADO
MOVIMETNO/ATUALIZAÇÃO

20.014.459,03
20.014.459,03
16.147.129,95

9.522.196,43
9.522.196,43
5.654.867,35

204.364.176,28
204.364.176,28
204.364.176,28

D
D
D

214.856.438,88
214.856.438,88
214.856.438,88

D
D
D

S 1.2.3.4.07.03.99 VALORES A RECEBER - ORDEM RESGATE 3.867.329,08 3.867.329,080,00 0,00

S

1.2.3.7
1.2.3.7.01
1.2.3.7.01.01
1.2.3.7.01.01.01

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
EMPRESTIMO FUNPRESP
VALOR ATUALIZADO

496.882,68
496.882,68
496.882,68
407.581,75

161.104,20
161.104,20
161.104,20
89.300,93

1.208.879,12
1.208.879,12
1.208.879,12
1.139.075,85

D
D
D
D

1.544.657,60
1.544.657,60
1.544.657,60
1.457.356,67

D
D
D
D

S 1.2.3.7.01.01.99 RECEBIMENTO DE PARCELAS 89.300,93 71.803,2769.803,27 D 87.300,93 D

S

1.3
1.3.1
1.3.1.1
1.3.1.1.01
1.3.1.1.01.01

PERMANENTE
IMOBILIZADO
OPERACIONAL CORPOREO
BENS MOVEIS
MOVEIS E UTENSILIOS

129.173,02
2.087,13
2.087,13
2.087,13

0,00

555.970,50
35.817,25
35.817,25
35.817,25

0,00

2.971.814,86
1.213.049,26
1.213.049,26

832.137,52
418.962,97

D
D
D
D
D

2.545.017,38
1.179.319,14
1.179.319,14

798.407,40
418.962,97

D
D
D
D
D

S 1.3.1.1.01.02 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 14.677,07858.337,66 D 843.660,59 D

S
1.3.1.1.01.99
1.3.1.1.01.99.01

DEPRECIACAO / AMORTIZACAO
(-) DEPRECIACAO

2.087,13
2.087,13

21.140,18
21.140,18

II445.163,11
445.163,11

C
C

464.216,16
464.216,16

C
C

S
1.3.1.1.02
1.3.1.1.02.01

BENS IMOVEIS
INSTAÇÕES IMOVEL TERCEIRO

0,00
0,00

0,00
0,00

380.911,74
380.911,74

D
D

380.911,74
380.911,74

D
D

S

1.3.2
1.3.2.1
1.3.2.1.01

INTANGIVEL
GASTOS IMPLANTACAO REORGANIZACAO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E ENCARGOS

127.085,89
127.085,89

0,00

520.153,25
520.153,25

0,00

1.758.765,60
1.758.765,60
8.737.835,91

D
D
D

1.365.698,24
1.365.698,24
8.737.835,91

D
D
D

S 1.3.2.1.02 TREINAMENTOS/ CONGRESSOS E SEMINÁRIOS 0,00 0,0053.166,45 D 53.166,45 D
S 1.3.2.1.03 VIAGENS E ESTADIAS 0,00 0,00163.916,09 D 163.916,09 D
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S 1.3.2.1.04 SERVIÇOS TERCEIROS 0,00 0,001.297.338,47 D 1.297.338,47 D
S 1.3.2.1.05 DESPESAS GERAIS 0,00 0,00378.123,96 D 378.123,96 D
S 1.3.2.1.06 ALUGUEL 0,00 0,001.789.925,07 D 1.789.925,07 D
S 1.3.2.1.07 IPTU 0,00 0,0057.631,13 D 57.631,13 D
S 1.3.2.1.08 CONDOMINIO 0,00 0,00443.692,91 D 443.692,91 D
S 1.3.2.1.09 ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,0046.065,45 D 46.065,45 D

S
1.3.2.1.10
1.3.2.1.10.01

TRIBUTOS A RECOLHER
TAFIC

0,00
0,00

0,00
0,00

576.946,74
3.030,00

D
D

576.946,74
3.030,00

D
D

S 1.3.2.1.10.02 PIS 0,00 0,0076.418,62 D 76.418,62 D
S 1.3.2.1.10.03 COFINS 0,00 0,00497.498,12 D 497.498,12 D

S
1.3.2.1.11
1.3.2.1.11.01

RESSARCIMENTO
PESSOAL CEDIDO

0,00
0,00

0,00
0,00

3.648.709,49
2.392.068,04

D
D

3.648.709,49
2.392.068,04

D
D

S 1.3.2.1.11.02 ESTAGIARIOS 0,00 0,0032.784,29 D 32.784,29 D
S 1.3.2.1.11.03 TRANSPORTES 0,00 0,0069.417,95 D 69.417,95 D
S 1.3.2.1.11.04 TELEFONIA 0,00 0,007.777,21 D 7.777,21 D
S 1.3.2.1.11.05 DESPESAS GERAIS 0,00 0,0064.536,48 D 64.536,48 D

S
1.3.2.1.11.06
1.3.2.1.11.06.01

INFORMÁTICA
CUSTOS ACORDO COOPERAÇÃO BB

0,00
0,00

0,00
0,00

1.082.125,52
1.082.125,52

D
D

1.082.125,52
1.082.125,52

D
D

S
1.3.2.1.12
1.3.2.1.12.01

PROVISÕES
13º SALARIO/ENCARGOS

0,00
0,00

0,00
0,00

1.041.557,81
401.255,04

D
D

1.041.557,81
401.255,04

D
D

S 1.3.2.1.12.02 FERIAS E ENCARGOS 0,00 0,00640.302,77 D 640.302,77 D

S
1.3.2.1.13
1.3.2.1.13.01

SOFTWARES
LICENÇA DE USO NÃO PERSONALIZADO

0,00
0,00

0,00
0,00

143.405,00
143.405,00

D
D

143.405,00
143.405,00

D
D

S

1.3.2.1.14
1.3.2.1.14.01
1.3.2.1.14.01.01

SISTEMA SIGPREV
IMPLANTAÇÃO SISTEMA SIGPREV
AQUISIÇÃO IMPLANTAÇÃO

127.085,89
78.102,59
78.102,59

19.316,36
16.325,14
3.023,69

909.742,27
740.968,53
798.087,12

D
D
D

1.017.511,80
802.745,98
873.166,02

D
D
D

S 1.3.2.1.14.01.99 (-) AMORTIZAÇÃO 0,00 13.301,4557.118,59 C 70.420,04 C

S
1.3.2.1.14.02
1.3.2.1.14.02.01

LICENÇA USO SISTEMA SIGPREV
AQUISIÇÕES SIGPREV

48.983,30
48.983,30

2.991,22
0,00

168.773,74
179.472,90

D
D

214.765,82
228.456,20

D
D

S 1.3.2.1.14.02.99 (-) AMORTIZAÇÃO 0,00 2.991,2210.699,16 C 13.690,38 C
S 1.3.2.1.99 (-) AMORTIZAÇÃO IMPLANTAÇÃO E REORGANIZAÇÃO 0,00 500.836,8917.529.291,15 C 18.030.128,04 C
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S

2
2.1
2.1.1
2.1.1.1
2.1.1.1.01

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL
BENEFICIOS A PAGAR
APOSENTADORIAS

148.060.145,10
141.467.936,53

8.371.974,72
92.715,54
12.337,57

183.982.912,95
140.247.376,98

7.232.608,89
79.462,05
6.529,29

791.042.951,98
113.403.518,54
10.324.109,21

30.948,20
9.399,86

C
C
C
C
C

826.965.719,83
112.182.958,99

9.184.743,38
17.694,71
3.591,58

C
C
C
C
C

S 2.1.1.1.02 PENSOES 15.023,37 7.578,1621.548,34 C 14.103,13 C
S 2.1.1.1.05 RESGATE DE CONTRIBUICOES 65.354,60 65.354,600,00 0,00

S
2.1.1.2
2.1.1.2.01

RETENCOES A RECOLHER
IMPOSTO DE RENDA - BENEFICIOS

20.540,94
7.843,37

18.616,74
3.152,40

26.398,57
13.701,00

C
C

24.474,37
9.010,03

C
C

S 2.1.1.2.02 IMPOSTO DE RENDA - RESGATE DE CONTRIBUICOES 12.697,57 15.464,3412.697,57 C 15.464,34 C

S

2.1.1.9
2.1.1.9.01
2.1.1.9.01.01

OUTRAS EXIGIBILIDADES
CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO
PATROCINADOR(ES)

8.258.718,24
4.186.915,59
1.912.428,02

7.134.530,10
2.579.893,72
1.156.724,08

10.266.762,44
3.913.513,62
1.782.896,91

C
C
C

9.142.574,30
2.306.491,75
1.027.192,97

C
C
C

S 2.1.1.9.01.03 PARTICIPANTES 2.271.713,38 1.420.818,472.129.191,21 C 1.278.296,30 C
S 2.1.1.9.01.04 AUTOPATROCINADOS 1.878,82 1.878,8213,62 C 13,62 C
S 2.1.1.9.01.05 CONTRIBUIÇÃO ADM. ASSISTIDOS 853,15 442,551.369,66 C 959,06 C
S 2.1.1.9.01.09 OUTRAS TX ADM CUSTEIO 42,22 29,8042,22 C 29,80 C
S 2.1.1.9.02 PORTABILIDADE - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 68.872,82 68.872,820,00 0,00
S 2.1.1.9.05 COMPENSACAO DE FLUXOS PREVIDENCIAIS 380.510,48 380.510,480,00 0,00
S 2.1.1.9.06 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,0012,58 C 12,58 C
S 2.1.1.9.08 PREMIO SEGURO ATIVO NORMAL 2.194.533,90 2.441.030,443.878.241,63 C 4.124.738,17 C
S 2.1.1.9.09 PREMIO SEGURO PAR 1.426.239,05 1.662.892,272.471.401,48 C 2.708.054,70 C
S 2.1.1.9.10 Adiantamento recebido p/ cobertura inadimplêcia de Patrocinador 0,00 168,201.946,73 C 2.114,93 C
S 2.1.1.9.99 OUTRAS EXIGIBILIDADES A PAGAR 1.646,40 1.162,171.646,40 C 1.162,17 C

S

2.1.2
2.1.2.1
2.1.2.1.01
2.1.2.1.01.01

GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTAS A PAGAR
PESSOAL E ENCARGOS
SALARIOS / AUXILIO / REMUNERACAO A PAGAR

7.113.275,75
4.461.759,38
1.158.675,39

929.382,19

7.033.186,52
4.131.957,82

958.637,56
705.263,88

103.076.416,84
3.711.291,43
1.649.432,65

881.025,97

C
C
C
C

102.996.327,61
3.381.489,87
1.449.394,82

656.907,66

C
C
C
C

S 2.1.2.1.01.02 BOLSA DE ESTAGIARIO 3.712,00 3.104,003.760,81 C 3.152,81 C

S
2.1.2.1.01.03
2.1.2.1.01.03.01

BENEFICIOS A PAGAR
VALE TRANSPORTE

0,00
0,00

0,00
0,00

144,00
144,00

C
C

144,00
144,00

C
C

S
2.1.2.1.01.04
2.1.2.1.01.04.01

PROVISAO
13º SALARIO

225.581,20
179.713,66

250.269,68
179.713,66

764.106,47
0,00

C 788.794,95
0,00

C

S 2.1.2.1.01.04.02 FERIAS 45.867,54 70.556,02764.106,47 C 788.794,95 C
S 2.1.2.1.01.07 CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 0,00 0,00395,40 C 395,40 C

S
2.1.2.1.02
2.1.2.1.02.01

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
INSCRIÇÕES

23.553,42
23.553,42

18.412,00
18.412,00

5.566,42
5.566,42

C
C

425,00
425,00

C
C

S
2.1.2.1.03
2.1.2.1.03.01

VIAGENS E ESTADIAS
PASSAGENS HOTEIS E REEMBOLSOS

32.433,20
32.433,20

32.433,20
32.433,20

110,43
110,43

C
C

110,43
110,43

C
C

S
2.1.2.1.04
2.1.2.1.04.04

SERVICOS DE TERCEIROS
RECURSOS HUMANOS

1.149.609,79
61,45

1.155.193,66
61,45

1.652.403,10
0,00

C 1.657.986,97
0,00

C

S 2.1.2.1.04.05 INFORMATICA 32.687,58 38.732,220,00 6.044,64 C
S 2.1.2.1.04.13 RESSARCIMENTO AO PATROCINADOR 351.392,96 502.756,841.097.397,83 C 1.248.761,71 C
S 2.1.2.1.04.14 MEDICINA DO TRABALHO 1.572,29 762,68809,61 C 0,00
S 2.1.2.1.04.15 SEGURO 0,00 0,004.650,00 C 4.650,00 C
S 2.1.2.1.04.19 COMUNICAÇÃO 337.058,72 228.416,71211.849,98 C 103.207,97 C
S 2.1.2.1.04.21 DATAPREV 6.457,68 6.457,680,00 0,00
S 2.1.2.1.04.23 SERPRO 180.215,39 157.795,28289.881,26 C 267.461,15 C

S
2.1.2.1.04.24
2.1.2.1.04.24.01

SERVIÇOS ADM. TERCEIRIZADOS
SERVIÇO DE COPEIRAGEM

146.185,23
14.004,63

158.623,65
14.004,63

0,00
0,00

12.438,42
0,00

C
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S 2.1.2.1.04.24.02 POSTO DE SERVIÇO DE RECEPCIONISTA 7.069,28 7.069,280,00 0,00
S 2.1.2.1.04.24.03 SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 10.616,79 10.616,790,00 0,00
S 2.1.2.1.04.24.04 POSTO DE SERVIÇOS DE SECRETARIAS 8.105,94 8.105,940,00 0,00
S 2.1.2.1.04.24.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11.056,15 11.056,150,00 0,00
S 2.1.2.1.04.24.06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 88.633,70 88.633,700,00 0,00
S 2.1.2.1.04.24.07 SERVIÇO DE TRANSPORTE DE PESSOAS 6.698,74 6.698,740,00 0,00
S 2.1.2.1.04.24.08 LOCAÇÃO EQUIPAMENTOS REPOGRAFICOS 0,00 12.438,420,00 12.438,42 C
S 2.1.2.1.04.25 SERPRO-EMPRESTIMOS 0,00 195,800,00 195,80 C
S 2.1.2.1.04.99 OUTRAS PESSOAS JURIDICAS 93.978,49 61.391,3547.814,42 C 15.227,28 C

S
2.1.2.1.05
2.1.2.1.05.01

DESPESAS GERAIS
MATERIAL DE EXPEDIENTE

303.557,09
639,90

305.872,92
134,90

190.506,19
549,00

C
C

192.822,02
44,00

C
C

S 2.1.2.1.05.02 MATERIAL GRAFICO 36.114,62 36.114,620,00 0,00
S 2.1.2.1.05.03 ENERGIA ELETRICA 10.320,34 10.320,340,00 0,00
S 2.1.2.1.05.04 CORREIO 40.683,52 40.683,520,00 0,00
S 2.1.2.1.05.05 ALUGUEL 149.307,59 149.307,59149.307,59 C 149.307,59 C
S 2.1.2.1.05.06 CONDOMINIOS 38.368,75 38.368,7538.368,75 C 38.368,75 C
S 2.1.2.1.05.07 ASSINATURAS/PUBLICACOES/PERIODICOS 4.140,33 4.140,332.280,85 C 2.280,85 C
S 2.1.2.1.05.10 TARIFAS BANCARIAS 3.438,65 3.467,400,00 28,75 C
S 2.1.2.1.05.13 CARTORIO 102,60 102,600,00 0,00
S 2.1.2.1.05.14 INFORMAÇÕES INVESTIMENTOS 7.239,18 7.239,180,00 0,00
S 2.1.2.1.05.18 CUSTODIA E OUTRAS TAXAS INVESITIMENTOS 13.201,61 13.201,610,00 0,00
S 2.1.2.1.05.19 TELEFONIA FIXA 0,00 2.572,080,00 2.572,08 C
S 2.1.2.1.05.99 OUTRAS DESPESAS GERAIS 0,00 220,000,00 220,00 C

S
2.1.2.1.06
2.1.2.1.06.01

OUTRAS CONTAS A PAGAR
VALORES A IDENTIFICAR

1.793.930,49
15.294,57

1.661.408,48
11.762,67

213.272,64
10.234,66

C
C

80.750,63
6.702,76

C
C

S 2.1.2.1.06.02 FORNECEDORES 364.311,42 363.130,021.875,00 C 693,60 C
S 2.1.2.1.06.03 CEDITOS FORA DE HORARIO 1.303.619,36 1.167.492,99136.126,37 C 0,00
S 2.1.2.1.06.14 SISTEMA SIGPREV 110.705,14 119.022,8065.036,61 C 73.354,27 C

S

2.1.2.2
2.1.2.2.01
2.1.2.2.01.01

RETENCOES A RECOLHER
PESSOAL
IMPOSTO DE RENDA

610.799,92
556.635,99
128.220,24

462.599,53
400.413,37
162.121,35

587.228,73
543.552,45
311.508,45

C
C
C

439.028,34
387.329,83
345.409,56

C
C
C

S 2.1.2.2.01.02 INSS 360.544,68 190.600,14209.543,36 C 39.598,82 C
S 2.1.2.2.01.03 FGTS 67.871,07 47.494,1822.500,64 C 2.123,75 C
S 2.1.2.2.01.04 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 197,700,00 197,70 C

S
2.1.2.2.04
2.1.2.2.04.01

SERVICOS DE TERCEIROS
IMPOSTO DE RENDA

54.163,93
6.686,97

62.186,16
6.707,27

43.676,28
6.834,87

C
C

51.698,51
6.855,17

C
C

S 2.1.2.2.04.02 PIS/COFINS/CSLL 22.515,81 22.689,4517.437,58 C 17.611,22 C
S 2.1.2.2.04.03 ISS 3.104,08 6.629,353.993,06 C 7.518,33 C
S 2.1.2.2.04.04 INSS SERVIÇOS TERCEIROS 21.857,07 26.160,0915.410,77 C 19.713,79 C

S
2.1.2.3
2.1.2.3.01

RECEITAS ANTECIPADAS
CONTRIBUIÇÃO CUSTEIO PREVIDENCIAL ANTECIPADA

1.849.557,79
1.849.557,79

1.849.557,79
1.849.557,79

0,00
0,00

0,00
0,00

S
2.1.2.4
2.1.2.4.02

TRIBUTOS A RECOLHER
PIS

188.616,79
26.365,79

151.763,58
21.214,27

230.387,60
32.207,41

C
C

193.534,39
27.055,89

C
C

S 2.1.2.4.03 COFINS 162.251,00 130.549,31198.180,19 C 166.478,50 C

S
2.1.2.9
2.1.2.9.02

OUTRAS EXIGIBILIDADES
RECEBIMENTO DEPOSITO CAUÇÃO

2.541,87
0,00

437.307,80
10,24

98.547.509,08
2.282,38

C
C

98.982.275,01
2.292,62

C
C

S 2.1.2.9.03 DEPOSITO CAUÇÃO PRP SOLUCOES CONTABEIS 0,00 21,364.665,00 C 4.686,36 C

S
2.1.2.9.98
2.1.2.9.98.03

ANTECIPAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES
(-) RESERVA FINANCEIRA UTILIZADA

2.541,87
2.541,87

434.734,33
0,00

85.466.518,64
13.074.043,06

C
D

85.898.711,10
13.076.584,93

C
D
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S
2.1.2.9.98.04
2.1.2.9.98.04.01

EXECPREV
VALOR ORIGINAL

0,00
0,00

289.130,84
0,00

65.536.846,23
48.834.900,00

C
C

65.825.977,07
48.834.900,00

C
C

S 2.1.2.9.98.04.02 VALOR ATUALIZAÇÃO 0,00 289.130,8416.701.946,23 C 16.991.077,07 C

S

2.1.2.9.98.05
2.1.2.9.98.05.01
2.1.2.9.98.05.01.01

ANTECIPAÇÃO LEGISPREV
SENADO
VALOR ORIGINAL

0,00
0,00
0,00

145.603,49
50.170,36

0,00

33.003.715,47
11.372.037,31
8.600.000,00

C
C
C

33.149.318,96
11.422.207,67
8.600.000,00

C
C
C

S 2.1.2.9.98.05.01.02 VALOR ATUALIZAÇÃO 0,00 50.170,362.772.037,31 C 2.822.207,67 C

S
2.1.2.9.98.05.02
2.1.2.9.98.05.02.01

TCU
VALOR ORIGINAL

0,00
0,00

25.041,22
0,00

5.676.053,28
4.300.000,00

C
C

5.701.094,50
4.300.000,00

C
C

S 2.1.2.9.98.05.02.02 VALOR ATUALIZAÇÃO 0,00 25.041,221.376.053,28 C 1.401.094,50 C

S
2.1.2.9.98.05.03
2.1.2.9.98.05.03.01

CAMARA
VALOR ORIGINAL

0,00
0,00

70.391,91
0,00

15.955.624,88
12.100.000,00

C
C

16.026.016,79
12.100.000,00

C
C

S 2.1.2.9.98.05.03.02 VALOR ATUALIZAÇÃO 0,00 70.391,913.855.624,88 C 3.926.016,79 C
S 2.1.2.9.98.06 (-) RESERVA FINANCEIRA UTILIZADA 0,00 0,007.014.698,05 D 7.014.698,05 D
S 2.1.2.9.98.07 UTILIZAÇÃO RESERVA FINANCEIRA A PAGAR 0,00 0,007.014.698,05 C 7.014.698,05 C

S
2.1.2.9.99
2.1.2.9.99.01

ANTECIPAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO UTILIZADA
UTILIZAÇÃO RESERVA FINANCEIRA A PAGAR

0,00
0,00

2.541,87
2.541,87

13.074.043,06
13.074.043,06

C
C

13.076.584,93
13.076.584,93

C
C

S

2.1.3
2.1.3.1
2.1.3.1.01
2.1.3.1.01.01
2.1.3.1.01.01.01

INVESTIMENTOS
TITULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN
VALORES A PAGAR - NTN

125.982.686,06
48.498.478,61
48.498.478,61
46.363.404,16
46.363.404,16

125.981.581,57
48.498.478,61
48.498.478,61
46.363.404,16
46.363.404,16

2.992,49
0,00
0,00
0,00
0,00

C 1.888,00
0,00
0,00
0,00
0,00

C

S
2.1.3.1.01.03
2.1.3.1.01.03.01

LETRAS DO TESOURA NACIONAL
VALORES A PAGAR LTN

2.135.074,45
2.135.074,45

2.135.074,45
2.135.074,45

0,00
0,00

0,00
0,00

S

2.1.3.4
2.1.3.4.02
2.1.3.4.02.01
2.1.3.4.02.01.01

FUNDOS DE INVESTIMENTO
REFERENCIADO
REFERENCIADO
A PAGAR REFERENCIAL CDI

16.775.972,72
5.450.029,11
5.450.029,11
5.450.029,11

16.775.972,72
5.450.029,11
5.450.029,11
5.450.029,11

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

S
2.1.3.4.07
2.1.3.4.07.03

MULTIMERCADO
VALORES A PAGAR - FUNDO MULTIMERCADO

11.325.943,61
11.325.943,61

11.325.943,61
11.325.943,61

0,00
0,00

0,00
0,00

S

2.1.3.7
2.1.3.7.01
2.1.3.7.01.01

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
CONCESSÃO EMPRÉSTIMO FUNPRESP

402.520,53
402.520,53
390.800,00

401.416,04
401.416,04
390.800,00

2.992,49
2.992,49

0,00

C
C

1.888,00
1.888,00

0,00

C
C

S 2.1.3.7.01.02 RECOLHIMENTO IOF 11.663,90 10.559,412.992,49 C 1.888,00 C
S 2.1.3.7.01.03 PAGAMENTO SEGURO EMPRESTIMO 56,63 56,630,00 0,00

S
2.1.3.8
2.1.3.8.99

RELACIONADOS COM O DISPONIVEL
MOVIMENTACAO ENTRE CONTAS CORRENTES

60.297.898,20
60.297.898,20

60.297.898,20
60.297.898,20

0,00
0,00

0,00
0,00

S
2.1.3.9
2.1.3.9.02

OUTRAS EXIGIBILIDADES
CUSTEIO ADM. EMPRESTIMO FUNPRESP

7.816,00
7.816,00

7.816,00
7.816,00

0,00
0,00

0,00
0,00

S

2.3
2.3.1
2.3.1.1
2.3.1.1.01
2.3.1.1.01.01
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.01.01.01.01

PATRIMÔNIO SOCIAL
PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

6.592.208,57
59.176,17
59.176,17
31.272,31
10.746,52
10.746,52
10.746,52

43.735.535,97
38.453.017,18
38.453.017,18

324.447,39
0,00
0,00
0,00

677.639.433,44
627.842.353,04
627.842.353,04

5.100.909,47
26.864,16
26.864,16
26.864,16

C
C
C
C
C
C
C

714.782.760,84
666.236.194,05
666.236.194,05

5.394.084,55
16.117,64
16.117,64
16.117,64

C
C
C
C
C
C
C

S

2.3.1.1.01.02
2.3.1.1.01.02.02
2.3.1.1.01.02.02.01

BENEFICIO DEFINIDO ESTR REGIME CAPITALIZACAO
VR ATUAL BENEF FUTUROS NAO PROGRAMADOS ASSISTIDOS
VR ATUAL BENEF FUTUROS NAO PROGRAMADOS ASSISTIDOS

20.525,79
20.525,79
20.525,79

324.447,39
324.447,39
324.447,39

5.074.045,31
5.074.045,31
5.074.045,31

C
C
C

5.377.966,91
5.377.966,91
5.377.966,91

C
C
C
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S

2.3.1.1.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.01.01

BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR/INSTITUIDOR
RAP - CONTA PATROCINADOR

27.903,86
27.903,86
27.903,86
27.903,86

38.128.569,79
31.865.244,91
13.626.265,61
13.626.265,61

622.741.443,57
553.114.493,39
247.910.995,19
247.910.995,19

C
C
C
C

660.842.109,50
584.951.834,44
261.509.356,94
261.509.356,94

C
C
C
C

S
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.01.02.01

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES
RAP - CONTA PARTICIPANTE

0,00
0,00

18.238.979,30
13.626.265,60

305.203.498,20
248.752.483,56

C
C

323.442.477,50
262.378.749,16

C
C

S 2.3.1.1.02.01.02.02 RAS - RESERVA ACUMULADA SUPLEMENTAR 0,00 4.612.713,7056.451.014,64 C 61.063.728,34 C

S

2.3.1.1.02.03
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.01.01

BENEF DEFINIDO ESTR REGIME CAPITAL NAO PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS
FCBE

0,00
0,00
0,00

6.263.324,88
6.263.324,88
6.263.324,88

69.626.950,18
69.626.950,18
69.626.950,18

C
C
C

75.890.275,06
75.890.275,06
75.890.275,06

C
C
C

S

2.3.2
2.3.2.1
2.3.2.1.01
2.3.2.1.01.01

FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
PARCELA NAO RESGATAVEL

6.533.032,40
5.630.094,52

0,00
0,00

5.282.518,79
4.818.605,43

38.401,75
38.401,75

49.797.080,40
49.322.280,56
1.132.378,61
1.132.378,61

C
C
C
C

48.546.566,79
48.510.791,47
1.170.780,36
1.170.780,36

C
C
C
C

S
2.3.2.1.03
2.3.2.1.03.01

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
OSCILACAO DE RISCO

5.630.094,52
5.630.094,52

4.780.203,68
4.780.203,68

48.189.901,95
48.189.901,95

C
C

47.340.011,11
47.340.011,11

C
C

S

2.3.2.2
2.3.2.2.01
2.3.2.2.01.01

FUNDOS ADMINISTRATIVOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
FUNDO DA ENTIDADE

902.937,88
447.560,94
447.560,94

463.192,94
7.816,00

0,00

472.927,53
472.927,53
447.560,94

C
C
C

33.182,59
33.182,59

0,00

C
C

S 2.3.2.2.01.02 FUNDO ADM. DE EMPRESTIMOS 0,00 7.816,0025.366,59 C 33.182,59 C

S
2.3.2.2.02
2.3.2.2.02.01

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA
PLANOS DE BENFICIOS

455.376,94
455.376,94

455.376,94
455.376,94

0,00
0,00

0,00
0,00

S
2.3.2.3
2.3.2.3.03

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
FUNDO EMPRESTIMO FUNPRESP

0,00
0,00

720,42
720,42

1.872,31
1.872,31

C
C

2.592,73
2.592,73

C
C
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S

3
3.1
3.1.1
3.1.1.1
3.1.1.1.01
3.1.1.1.01.01

GESTAO PREVIDENCIAL
ADICOES
CORRENTES
PATROCINADOR(ES)
CONTRIBUICOES NORMAIS
CONTRIBUICOES NORMAIS

51.859.587,77
1.786.516,50
1.778.952,10

216.815,06
216.815,06
216.815,06

51.859.587,77
40.055.905,64
38.255.668,03
16.307.812,24
16.307.812,24
16.031.339,38

0,00
319.485.823,68
297.747.802,06
138.259.342,71
138.259.342,71
138.259.342,71

C
C
C
C
C

0,00
357.755.212,82
334.224.517,99
154.350.339,89
154.350.339,89
154.073.867,03

C
C
C
C
C

S 3.1.1.1.01.02 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL NORMAL - RECOMPOSIÇÃO 0,00 276.472,860,00 276.472,86 C

S

3.1.1.3
3.1.1.3.01
3.1.1.3.01.01
3.1.1.3.01.01.01

PARTICIPANTES
ATIVOS
CONTRIBUICOES NORMAIS
CONTRIBUICOES NORMAIS

1.562.137,04
1.562.137,04
1.562.137,04
1.562.137,04

21.921.014,85
21.920.542,50
18.378.389,91
18.099.392,96

159.180.807,15
159.178.512,70
151.933.861,23
151.933.861,23

C
C
C
C

179.539.684,96
179.536.918,16
168.750.114,10
168.471.117,15

C
C
C
C

S 3.1.1.3.01.01.02 CONTRIBUIÇÃO PARTICIPANTE NORMAL - RECOMPOSIÇÃO 0,00 278.996,950,00 278.996,95 C

S

3.1.1.3.01.02
3.1.1.3.01.02.99
3.1.1.3.01.02.99.01

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
OUTRAS
OUTRAS

0,00
0,00
0,00

3.542.152,59
3.542.152,59
3.542.152,59

7.244.651,47
7.244.651,47
7.244.651,47

C
C
C

10.786.804,06
10.786.804,06
10.786.804,06

C
C
C

S

3.1.1.3.02
3.1.1.3.02.01
3.1.1.3.02.01.01

ASSISTIDOS
CONTRIBUICOES NORMAIS
CONTRIBUICOES NORMAIS

0,00
0,00
0,00

472,35
472,35
472,35

2.294,45
2.294,45
2.294,45

C
C
C

2.766,80
2.766,80
2.766,80

C
C
C

S

3.1.1.4
3.1.1.4.01
3.1.1.4.01.01

AUTOPATROCINADOS
CONTRIBUICOES NORMAIS
CONTRIBUICOES NORMAIS

0,00
0,00
0,00

26.840,94
26.840,94
26.840,94

307.652,20
306.452,20
306.452,20

C
C
C

334.493,14
333.293,14
333.293,14

C
C
C

S

3.1.1.4.02
3.1.1.4.02.99
3.1.1.4.02.99.01

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
OUTRAS
OUTRAS

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00

C
C
C

1.200,00
1.200,00
1.200,00

C
C
C

S

3.1.5
3.1.5.1
3.1.5.1.01

PORTABILIDADE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

0,00
0,00
0,00

400.411,85
400.411,85
400.411,85

2.350.175,74
1.092.786,04
1.092.786,04

C
C
C

2.750.587,59
1.493.197,89
1.493.197,89

C
C
C

S
3.1.5.2
3.1.5.2.01

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA

0,00
0,00

0,00
0,00

1.257.389,70
1.257.389,70

C
C

1.257.389,70
1.257.389,70

C
C

S
3.1.9
3.1.9.2

OUTRAS ADICOES
EXCEDENTE RESULTADO SEGURO

7.564,40
0,00

1.399.825,76
0,00

19.387.845,88
6.199.063,45

C
C

20.780.107,24
6.199.063,45

C
C

S 3.1.9.3 CONTRIBUIÇÃO PARA SEGURO 7.564,40 1.399.792,0311.013.266,69 C 12.405.494,32 C
S 3.1.9.4 RECEBIMENTO SEGURO COBERTURA DE RISCO 0,00 0,002.107.484,71 C 2.107.484,71 C
S 3.1.9.5 ACRESCIMOS DE MORA SOBRE CONTRIBUIÇÃO 0,00 33,7368.031,03 C 68.064,76 C

S

3.2
3.2.1
3.2.1.1
3.2.1.1.01

DEDUCOES
BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA
APOSENTADORIA PROGRAMADA
TEMPO DE CONTRIBUICAO - NORMAL

4.249.385,97
17.702,40

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

31.924.645,44
160.630,95

7.164,48
7.164,48

D
D
D
D

36.174.031,41
178.333,35

7.164,48
7.164,48

D
D
D
D

S
3.2.1.2
3.2.1.2.01

INVALIDEZ
APOSENTADORIA

7.319,49
7.319,49

0,00
0,00

42.153,54
42.153,54

D
D

49.473,03
49.473,03

D
D

S
3.2.1.3
3.2.1.3.01

PENSOES
PENSAO MORTE

10.382,91
10.382,91

0,00
0,00

111.312,93
111.312,93

D
D

121.695,84
121.695,84

D
D

S

3.2.2
3.2.2.9
3.2.2.9.01

BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA
OUTROS BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA
TEMPO DE CONTRIBUICAO - NORMAL

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

45.028,02
45.028,02
20.465,86

D
D
D

45.028,02
45.028,02
20.465,86

D
D
D

S 3.2.2.9.07 INVALIDEZ 0,00 0,0024.562,16 D 24.562,16 D

S

3.2.3
3.2.3.1
3.2.3.1.01

INSTITUTOS
RESGATE
RESGATE DE CONTRIBUICOES

126.568,89
57.696,07
57.696,07

0,00
0,00
0,00

1.416.109,59
537.812,30
537.812,30

D
D
D

1.542.678,48
595.508,37
595.508,37

D
D
D
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S

3.2.3.2
3.2.3.2.01
3.2.3.2.01.01

PORTABILIDADE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

68.872,82
68.872,82
68.872,82

0,00
0,00
0,00

878.297,29
747.823,16
747.823,16

D
D
D

947.170,11
816.695,98
816.695,98

D
D
D

S
3.2.3.2.02
3.2.3.2.02.01

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA

0,00
0,00

0,00
0,00

130.474,13
130.474,13

D
D

130.474,13
130.474,13

D
D

S
3.2.9
3.2.9.2

OUTRAS DEDUCOES
PREMIO SEGURO ATIVO NORMAL

4.105.114,68
2.441.030,44

0,00
0,00

30.302.876,88
19.253.201,65

D
D

34.407.991,56
21.694.232,09

D
D

S 3.2.9.3 CONTRIBUIÇÃO PARA COBERTURA DE PREMIO ALTERNATIVO 1.662.892,27 0,0010.974.278,17 D 12.637.170,44 D

S
3.2.9.4
3.2.9.4.01

BENEFICIOS DIVERSOS DO PLANO
BENEFICIO SUPLEMENTAR

1.191,97
1.191,97

0,00
0,00

75.397,06
4.914,70

D
D

76.589,03
6.106,67

D
D

S 3.2.9.4.02 RESERVAS POR HERANÇA 0,00 0,0070.482,36 D 70.482,36 D

S

3.4
3.4.2
3.4.2.1

COBERTURA / REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CONTRIBUICOES / REEMBOLSOS
PATROCINADOR(ES)

2.552.062,69
2.552.062,69
1.122.193,76

28.712,15
28.712,15
15.177,05

21.572.870,46
21.572.870,46
9.678.147,60

D
D
D

24.096.221,00
24.096.221,00
10.785.164,31

D
D
D

S 3.4.2.3 PARTICIPANTES 1.388.634,54 13.535,1011.865.540,39 D 13.240.639,83 D
S 3.4.2.4 AUTOPATROCINADOS 1.878,82 0,0021.432,33 D 23.311,15 D
S 3.4.2.5 ASSISTIDOS 442,55 0,006.425,51 D 6.868,06 D
S 3.4.2.6 TAXA CARREGAMENTO - PATRONAL RECOMPOSIÇÃO 19.353,27 0,000,00 19.353,27 D
S 3.4.2.7 TAXA CARREGAMENTO PARTICIPANTE - RECOMPOSIÇÃO 19.529,95 0,000,00 19.529,95 D
S 3.4.2.9 OUTRAS TX ADM 29,80 0,001.324,63 D 1.354,43 D

S

3.5
3.5.1
3.5.1.1

FLUXO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS

0,00
0,00
0,00

6.085.699,29
6.085.699,29
6.085.699,29

II43.484.328,95
43.487.992,62
43.487.992,62

C
C
C

49.570.028,24
49.573.691,91
49.573.691,91

C
C
C

S
3.5.2
3.5.2.1

FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS

0,00
0,00

0,00
0,00

3.663,67
3.663,67

D
D

3.663,67
3.663,67

D
D

S
3.6
3.6.1

CONSTITUICAO/REVERSAO DE PROVISOES ATUARIAIS
BENEFICIOS CONCEDIDOS

38.453.017,18
324.447,39

59.176,17
31.272,31 II

287.702.158,72
3.016.886,76

D
D

326.095.999,73
3.310.061,84

D
D

S 3.6.2 BENEFICIOS A CONCEDER 38.128.569,79 27.903,86 II284.685.271,96 D 322.785.937,89 D

S
3.7
3.7.1

CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS
CONSTITUICAO DE FUNDOS

4.818.605,43
4.818.605,43

5.630.094,52
0,00

21.770.478,01
22.105.215,11

D
D

20.958.988,92
26.923.820,54

D
D

S 3.7.2 REVERSAO DE FUNDOS 0,00 5.630.094,52334.737,10 C 5.964.831,62 C
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S

4
4.1
4.1.1
4.1.1.1
4.1.1.1.01
4.1.1.1.01.01
4.1.1.1.01.01.01

GESTAO ADMINISTRATIVA
RECEITAS
GESTAO PREVIDENCIAL
CORRENTES
PATROCINADOR(ES)
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO

8.150.039,06
28.712,15
28.712,15
28.712,15
14.974,09
14.974,09
14.974,09

8.150.039,06
2.734.378,38
2.552.062,69
2.552.062,69
1.141.547,03
1.141.547,03
1.122.193,76

0,00
30.328.473,49
21.572.870,46
21.572.870,46
9.678.112,60
9.678.112,60
9.678.112,60

C
C
C
C
C
C

0,00
33.034.139,72
24.096.221,00
24.096.221,00
10.804.685,54
10.804.685,54
10.785.332,27

C
C
C
C
C
C

S 4.1.1.1.01.01.02 CONTRIBUIÇÃO CUSTEIO PATRONAL-RECOMPOSIÇÃO 0,00 19.353,270,00 19.353,27 C

S
4.1.1.1.03
4.1.1.1.03.01

PARTICIPANTES
PARTICIPANTES

13.738,06
13.738,06

1.408.636,84
1.388.634,54

11.873.325,53
11.865.586,87

C
C

13.268.224,31
13.240.483,35

C
C

S 4.1.1.1.03.02 TX ADM. ASSISTIDOS 0,00 442,556.414,03 C 6.856,58 C
S 4.1.1.1.03.04 TX ADM. BENEFICIO SUPLEMENTAR 0,00 29,80123,91 C 153,71 C
S 4.1.1.1.03.05 CONTRIBUIÇÃO CUSTEIO PARTICIPANTES-RECOMPOSIÇÃO 0,00 19.529,950,00 19.529,95 C
S 4.1.1.1.03.09 TAXA ADM PORTABILIDADE 0,00 0,001.200,72 C 1.200,72 C

S
4.1.1.1.04
4.1.1.1.04.01

AUTOPATROCINADOS
AUTOPATROCINADOS

0,00
0,00

1.878,82
1.878,82

21.432,33
21.432,33

C
C

23.311,15
23.311,15

C
C

S

4.1.2
4.1.2.2
4.1.2.2.01

INVESTIMENTOS
TAXA ADMINISTRACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
TAXA ADM. EMPRESTIMOS

0,00
0,00
0,00

7.816,00
7.816,00
7.816,00

25.366,59
25.366,59
25.366,59

C
C
C

33.182,59
33.182,59
33.182,59

C
C
C

S
4.1.9
4.1.9.1

OUTRAS
OUTRAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS

0,00
0,00

174.499,69
0,00

8.730.236,44
6.536,50

C
C

8.904.736,13
6.536,50

C
C

S 4.1.9.2 HONORÁRIOS PREMIO DE SEGUROS MONGERAL 0,00 171.075,04527.777,37 C 698.852,41 C
S 4.1.9.3 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00127.950,92 C 127.950,92 C
S 4.1.9.5 REC. MULTA CONTRATUAL SEGURO MONGERAL 0,00 882,7811.621,20 C 12.503,98 C
S 4.1.9.9 UTILIZAÇÃO RESERVA  FINANCEIRA 0,00 2.541,878.056.350,45 C 8.058.892,32 C

S

4.2
4.2.1
4.2.1.1
4.2.1.1.01
4.2.1.1.01.01
4.2.1.1.01.01.01
4.2.1.1.01.01.01.01

DESPESAS
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
DESPESAS COMUNS
PESSOAL E ENCARGOS
CONSELHEIROS
SALARIOS / REMUNERACAO
PROVENTOS

8.113.510,91
3.348.690,58
3.347.295,58
1.494.636,19

28.567,06
28.567,06
28.567,06

4.410.033,11
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

36.270.139,62
33.170.866,38
33.170.866,38
15.443.051,24

308.465,04
308.465,04
308.465,04

D
D
D
D
D
D
D

39.973.617,42
36.519.556,96
36.518.161,96
16.937.687,43

337.032,10
337.032,10
337.032,10

D
D
D
D
D
D
D

S

4.2.1.1.01.02
4.2.1.1.01.02.01
4.2.1.1.01.02.01.01

DIRIGENTES
CEDIDOS
PROVENTOS/ENCARGOS

88.666,54
41.680,63
33.543,14

0,00
0,00
0,00

926.842,53
476.914,47
414.008,92

D
D
D

1.015.509,07
518.595,10
447.552,06

D
D
D

S 4.2.1.1.01.02.01.03 PROVISÃO 13 SALARIO 4.585,09 0,0026.642,91 D 31.228,00 D
S 4.2.1.1.01.02.01.04 PROVISÃO DE FERIAS 3.552,40 0,0036.262,64 D 39.815,04 D

S
4.2.1.1.01.02.02
4.2.1.1.01.02.02.01

PROPRIOS
PROVENTOS/ENCARGOS

46.985,91
35.757,17

0,00
0,00

449.928,06
352.430,01

D
D

496.913,97
388.187,18

D
D

S 4.2.1.1.01.02.02.02 PROVISÃO 13 SALARIO 7.445,87 0,0059.553,66 D 66.999,53 D
S 4.2.1.1.01.02.02.03 PROVISÃO FERIAS 2.884,42 0,0031.007,51 D 33.891,93 D
S 4.2.1.1.01.02.02.04 DIRIGENTE PROPRIO-REEMBOLSO SAUDE 898,45 0,006.936,88 D 7.835,33 D

S

4.2.1.1.01.03
4.2.1.1.01.03.01
4.2.1.1.01.03.01.01

PESSOAL PROPRIO
SALARIOS / REMUNERACAO
PROVENTOS

773.111,04
408.014,97
408.014,97

0,00
0,00
0,00

7.985.446,85
4.716.256,49
4.716.256,49

D
D
D

8.758.557,89
5.124.271,46
5.124.271,46

D
D
D

S
4.2.1.1.01.03.02
4.2.1.1.01.03.02.01

ENCARGOS
INSS / OUTRAS ENTIDADES

143.506,02
110.812,13

0,00
0,00

1.691.802,18
1.261.657,50

D
D

1.835.308,20
1.372.469,63

D
D

S 4.2.1.1.01.03.02.02 FGTS 32.693,89 0,00430.144,68 D 462.838,57 D

S
4.2.1.1.01.03.03
4.2.1.1.01.03.03.02

BENEFICIOS
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO

63.585,52
51.922,95

0,00
0,00

709.394,42
538.780,74

D
D

772.979,94
590.703,69

D
D
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S 4.2.1.1.01.03.03.03 PESSOAL PROPRIO-REEMBOLSO SAUDE 11.350,18 0,00152.819,65 D 164.169,83 D
S 4.2.1.1.01.03.03.04 SEGURO ODONTOLOGICO 0,00 0,0011.233,84 D 11.233,84 D
S 4.2.1.1.01.03.03.09 AUXILIO-CECHE 312,39 0,006.560,19 D 6.872,58 D

S
4.2.1.1.01.03.04
4.2.1.1.01.03.04.01

PROVISAO
13º SALARIO

158.004,53
115.334,60

0,00
0,00

867.993,76
390.511,68

D
D

1.025.998,29
505.846,28

D
D

S 4.2.1.1.01.03.04.02 FERIAS 42.669,93 0,00477.482,08 D 520.152,01 D

S
4.2.1.1.01.04
4.2.1.1.01.04.01

PESSOAL CEDIDO
PROVENTOS/ENCARGOS

601.443,55
180.213,15

0,00
0,00

6.201.400,40
1.725.291,14

D
D

6.802.843,95
1.905.504,29

D
D

S 4.2.1.1.01.04.02 RESSARCIMENTO 383.520,08 0,003.861.499,34 D 4.245.019,42 D

S
4.2.1.1.01.04.03
4.2.1.1.01.04.03.01

PROVISÕES
PROVISÃO 13 SALARIOS

32.310,00
22.544,55

0,00
0,00

546.868,44
426.701,95

D
D

579.178,44
449.246,50

D
D

S 4.2.1.1.01.04.03.02 PROVISÃO DE FERIAS 9.765,45 0,00120.166,49 D 129.931,94 D
S 4.2.1.1.01.04.04 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 2.607,41 0,0047.053,38 D 49.660,79 D
S 4.2.1.1.01.04.05 PESSOAL CEDIDO-REEMBOLSO SAUDE 2.792,91 0,0020.688,10 D 23.481,01 D

S

4.2.1.1.01.05
4.2.1.1.01.05.01
4.2.1.1.01.05.01.01

ESTAGIARIOS
BOLSA ESTAGIO
AUXILIO

2.848,00
2.320,00
2.320,00

0,00
0,00
0,00

18.913,18
10.146,76
10.146,76

D
D
D

21.761,18
12.466,76
12.466,76

D
D
D

S
4.2.1.1.01.05.03
4.2.1.1.01.05.03.01

BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

528,00
528,00

0,00
0,00

3.696,00
3.584,00

D
D

4.224,00
4.112,00

D
D

S 4.2.1.1.01.05.03.02 VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 0,00 0,00112,00 D 112,00 D

S
4.2.1.1.01.05.04
4.2.1.1.01.05.04.01

PROVISAO
13º SALARIO

0,00
0,00

0,00
0,00

116,66
50,00

D
D

116,66
50,00

D
D

S 4.2.1.1.01.05.04.02 FERIAS 0,00 0,0066,66 D 66,66 D
S 4.2.1.1.01.05.05 RESSARCIMENTO 0,00 0,004.953,76 D 4.953,76 D

S
4.2.1.1.01.99
4.2.1.1.01.99.01

OUTRAS
MULTAS E JUROS PESSOAL

0,00
0,00

0,00
0,00

1.983,24
1.983,24

D
D

1.983,24
1.983,24

D
D

S
4.2.1.1.02
4.2.1.1.02.01

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
CONSELHEIROS

10.275,83
0,00

0,00
0,00

211.881,63
51.424,20

D
D

222.157,46
51.424,20

D
D

S 4.2.1.1.02.03 PESSOAL PROPRIO 5.516,83 0,00108.421,85 D 113.938,68 D
S 4.2.1.1.02.04 PESSOAL CEDIDO 4.759,00 0,0052.035,58 D 56.794,58 D

S
4.2.1.1.03
4.2.1.1.03.01

VIAGENS E ESTADIAS
CONSELHEIROS

29.080,29
0,00

0,00
0,00

372.148,10
14.735,46

D
D

401.228,39
14.735,46

D
D

S
4.2.1.1.03.04
4.2.1.1.03.04.01

PASSAGENS AEREAS
PASSAGENS - TREINAMENTOS

19.587,26
3.270,53

0,00
0,00

197.249,56
55.753,79

D
D

216.836,82
59.024,32

D
D

S 4.2.1.1.03.04.02 PASSAGENS - OUTRAS 16.316,73 0,00141.495,77 D 157.812,50 D

S
4.2.1.1.03.05
4.2.1.1.03.05.01

DESPESAS DESLOCAMENTOS (DIARIAS)
DIARIAS - TREINAMENTO

9.493,03
1.971,08

0,00
0,00

150.052,46
81.950,23

D
D

159.545,49
83.921,31

D
D

S 4.2.1.1.03.05.02 DIARIAS - OUTRAS 7.521,95 0,0068.102,23 D 75.624,18 D
S 4.2.1.1.03.99 OUTRAS VIAGENS E ESTADIAS 0,00 0,0010.110,62 D 10.110,62 D

S

4.2.1.1.04
4.2.1.1.04.02
4.2.1.1.04.02.04
4.2.1.1.04.02.04.01

SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS

844.425,31
844.425,31

61,45
61,45

0,00
0,00
0,00
0,00

6.802.669,39
6.802.669,39

258,09
258,09

D
D
D
D

7.647.094,70
7.647.094,70

319,54
319,54

D
D
D
D

S
4.2.1.1.04.02.05
4.2.1.1.04.02.05.01

INFORMATICA
GESTÃO FOLHA

208.079,52
6.018,75

0,00
0,00

2.970.126,57
30.393,12

D
D

3.178.206,09
36.411,87

D
D

S 4.2.1.1.04.02.05.02 SERVIÇOS COOPERAÇÃO BB 0,00 0,00338.136,71 D 338.136,71 D
S 4.2.1.1.04.02.05.03 SERVIÇOS DATAPREV 6.457,68 0,001.918.700,58 D 1.925.158,26 D
S 4.2.1.1.04.02.05.04 SERVIÇOS SERPRO 157.795,28 0,00680.289,27 D 838.084,55 D
S 4.2.1.1.04.02.05.06 SUPORTE E MANUTENÇÃO DE INFORMATICA 29.907,81 0,002.606,89 D 32.514,70 D
S 4.2.1.1.04.02.05.09 LICENÇA SOFWARE AUDITORIA 7.900,00 0,000,00 7.900,00 D
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S
4.2.1.1.04.02.06
4.2.1.1.04.02.06.01

GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

0,00
0,00

0,00
0,00

157.795,28
157.795,28

D
D

157.795,28
157.795,28

D
D

S
4.2.1.1.04.02.07
4.2.1.1.04.02.07.01

AUDITORIA CONTABIL
AUDITORIA CONTABIL

0,00
0,00

0,00
0,00

38.760,76
38.760,76

D
D

38.760,76
38.760,76

D
D

S
4.2.1.1.04.02.99
4.2.1.1.04.02.99.01

OUTRAS
CONTROLES INTERNOS

636.284,34
0,00

0,00
0,00

3.635.728,69
44.049,88

D
D

4.272.013,03
44.049,88

D
D

S 4.2.1.1.04.02.99.03 MANUT. DE REDE ELETICA/LOGICA E PREDIAL 179.953,59 0,0064.426,80 D 244.380,39 D
S 4.2.1.1.04.02.99.05 SEGURO D&O 8.333,33 0,0084.543,34 D 92.876,67 D
S 4.2.1.1.04.02.99.06 COMUNICAÇÃO 243.384,88 0,001.308.592,71 D 1.551.977,59 D
S 4.2.1.1.04.02.99.07 ADMINISTRADOR - VT 0,00 0,0040.272,48 D 40.272,48 D
S 4.2.1.1.04.02.99.08 CONTRATAÇÃO EMPRESAS DE ENVENTOS 4.990,10 0,00145.609,40 D 150.599,50 D
S 4.2.1.1.04.02.99.10 ADM TERC. SERVIÇOS DE COPEIRAGEM 16.802,19 0,00126.012,22 D 142.814,41 D
S 4.2.1.1.04.02.99.11 ADM TERC POSTO DE SERVIÇO DE RECEPCIONISTA 7.734,06 0,00101.488,95 D 109.223,01 D
S 4.2.1.1.04.02.99.12 ADM TERC SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 12.737,61 0,00141.732,57 D 154.470,18 D
S 4.2.1.1.04.02.99.13 ADM TERC POSTO DE SERVIÇOS DE SECETARIAS 9.964,28 0,0097.397,46 D 107.361,74 D
S 4.2.1.1.04.02.99.14 ADM TERC AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.590,85 0,00140.512,28 D 154.103,13 D
S 4.2.1.1.04.02.99.15 ADM TERC ASSITENTE ADMINISTRATIVO 54.476,75 0,00537.425,41 D 591.902,16 D
S 4.2.1.1.04.02.99.16 ADM TERC SERVIÇO DE TRANSPORTE DE PESSOAS 6.698,74 0,00149.906,64 D 156.605,38 D
S 4.2.1.1.04.02.99.17 MEDICINA DO TRABALHO 852,77 0,0018.120,35 D 18.973,12 D
S 4.2.1.1.04.02.99.18 ADM. SERV. LOCAÇÃO EQUIPAMENTO 12.438,42 0,00113.398,01 D 125.836,43 D
S 4.2.1.1.04.02.99.19 OI 0800 - CENTRAL DE ATENDIMENTO 64.136,35 0,00488.771,57 D 552.907,92 D
S 4.2.1.1.04.02.99.20 GESTÃO DA INFORMAÇÃO 0,00 0,006.624,00 D 6.624,00 D
S 4.2.1.1.04.02.99.99 OUTRAS PESSOAS JURIDICAS 190,42 0,0026.844,62 D 27.035,04 D

S
4.2.1.1.05
4.2.1.1.05.01

DESPESAS GERAIS
MATERIAL DE EXPEDIENTE

280.931,77
14.811,97

0,00
0,00

2.706.198,18
32.778,67

D
D

2.987.129,95
47.590,64

D
D

S 4.2.1.1.05.02 MATERIAL GRAFICO 36.114,62 0,00134.556,49 D 170.671,11 D
S 4.2.1.1.05.03 ENERGIA ELETRICA 10.320,34 0,00108.765,50 D 119.085,84 D
S 4.2.1.1.05.04 CORREIO/FRETE 20.341,76 0,0087.976,77 D 108.318,53 D
S 4.2.1.1.05.05 ALUGUEL 149.307,59 0,001.640.570,50 D 1.789.878,09 D
S 4.2.1.1.05.06 CONDOMINIO 38.368,75 0,00460.425,00 D 498.793,75 D
S 4.2.1.1.05.07 ASSINATURAS/PUBLICACOES/PERIODICOS 5.461,93 0,0044.120,24 D 49.582,17 D
S 4.2.1.1.05.08 CONTRIBUICOES ASSOCIACOES ENTIDADES SINDICATOS 0,00 0,0011.138,68 D 11.138,68 D
S 4.2.1.1.05.09 RELACIONAMENTO PUBLICO SOCIAL 0,00 0,005.335,70 D 5.335,70 D
S 4.2.1.1.05.10 OUTRAS TAXAS 3.310,13 0,0031.145,94 D 34.456,07 D
S 4.2.1.1.05.13 CARTORIO 102,60 0,004.678,68 D 4.781,28 D
S 4.2.1.1.05.19 TELEFONIA FIXA 2.572,08 0,0020.449,86 D 23.021,94 D

S
4.2.1.1.05.21
4.2.1.1.05.21.03

RESSARCIMENTO AO MP
TELEFONIA (FIXA E MOVEL) - MP

0,00
0,00

0,00
0,00

119.280,40
3.412,97

D
D

119.280,40
3.412,97

D
D

S 4.2.1.1.05.21.07 DESPESAS DE TRANSPORTES MP 0,00 0,0035.251,45 D 35.251,45 D
S 4.2.1.1.05.21.08 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 0,00 0,0052.486,06 D 52.486,06 D
S 4.2.1.1.05.21.09 SERVIÇOS DE TI 0,00 0,0028.129,92 D 28.129,92 D
S 4.2.1.1.05.98 MULTAS/JUROS DESPESAS GERAIS 0,00 0,00103,62 D 103,62 D
S 4.2.1.1.05.99 OUTRAS DESPESAS GERAIS 220,00 0,004.872,13 D 5.092,13 D

S
4.2.1.1.06
4.2.1.1.06.01

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
IMOBILIZADO

536.182,61
19.053,05

0,00
0,00

5.801.151,52
224.127,98

D
D

6.337.334,13
243.181,03

D
D

S 4.2.1.1.06.02 AMORTIZACAO - IMPLANTAÇÃO E REORGANIZAÇÃO 500.836,89 0,005.509.205,79 D 6.010.042,68 D

S
4.2.1.1.06.14
4.2.1.1.06.14.01

AMORTIZAÇÃO SIGPREV
AMORTIZAÇÃO IMPLANTAÇÃO SIGPREV

16.292,67
13.301,45

0,00
0,00

67.817,75
57.118,59

D
D

84.110,42
70.420,04

D
D

S 4.2.1.1.06.14.02 AMORTIZAÇÃO LICENÇA USO SIGPREV 2.991,22 0,0010.699,16 D 13.690,38 D
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S
4.2.1.1.07
4.2.1.1.07.01

TRIBUTOS
IPTU/TLP

151.763,58
0,00

0,00
0,00

1.833.766,32
79.265,44

D
D

1.985.529,90
79.265,44

D
D

S 4.2.1.1.07.02 TAFIC 0,00 0,0033.275,00 D 33.275,00 D
S 4.2.1.1.07.03 PIS 21.214,27 0,00240.601,45 D 261.815,72 D
S 4.2.1.1.07.04 COFINS 130.549,31 0,001.480.624,43 D 1.611.173,74 D

S

4.2.1.2
4.2.1.2.02
4.2.1.2.02.01

DESPESAS ESPECIFICAS
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
CONSELHEIROS

1.395,00
1.395,00
1.395,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.395,00
1.395,00
1.395,00

D
D
D

S

4.2.2
4.2.2.1
4.2.2.1.01
4.2.2.1.01.02
4.2.2.1.01.02.01
4.2.2.1.01.02.01.01

ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS
DESPESAS COMUNS
PESSOAL E ENCARGOS
DIRIGENTES
CEDIDOS
PROVENTOS/ENCARGOS

359.256,91
359.256,91
328.683,48
24.706,63
24.706,63
19.659,48

4.469,69
4.469,69
4.469,69

0,00
0,00
0,00

3.099.273,24
3.099.273,24
2.788.389,53

240.799,34
240.799,34
209.263,40

D
D
D
D
D
D

3.454.060,46
3.454.060,46
3.112.603,32

265.505,97
265.505,97
228.922,88

D
D
D
D
D
D

S 4.2.2.1.01.02.01.03 PROVISÃO 13 SALARIO 2.668,97 0,0015.508,79 D 18.177,76 D
S 4.2.2.1.01.02.01.04 PROVISÃO FERIAS 2.067,83 0,008.167,98 D 10.235,81 D
S 4.2.2.1.01.02.01.05 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 0,00 0,005.376,37 D 5.376,37 D
S 4.2.2.1.01.02.01.06 REEMBOLSO SAUDE DIR. CEDIDOS 310,35 0,002.482,80 D 2.793,15 D

S

4.2.2.1.01.03
4.2.2.1.01.03.01
4.2.2.1.01.03.01.01

PESSOAL PROPRIO
SALARIOS / REMUNERACAO
PROVENTOS

158.938,46
85.482,05
85.482,05

0,00
0,00
0,00

1.451.127,44
867.192,80
867.192,80

D
D
D

1.610.065,90
952.674,85
952.674,85

D
D
D

S
4.2.2.1.01.03.02
4.2.2.1.01.03.02.01

ENCARGOS
INSS / OUTRAS ENTIDADES

28.862,48
22.019,09

0,00
0,00

293.770,16
225.384,46

D
D

322.632,64
247.403,55

D
D

S 4.2.2.1.01.03.02.02 FGTS 6.843,39 0,0068.385,70 D 75.229,09 D

S
4.2.2.1.01.03.03
4.2.2.1.01.03.03.02

BENEFICIOS
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO

10.680,59
9.440,55

0,00
0,00

127.376,69
89.227,05

D
D

138.057,28
98.667,60

D
D

S 4.2.2.1.01.03.03.03 SEGURO SAUDE 615,25 0,0030.306,92 D 30.922,17 D
S 4.2.2.1.01.03.03.04 SEGURO ODONTOLOGICO 0,00 0,001.594,82 D 1.594,82 D
S 4.2.2.1.01.03.03.09 AUXILIO-CECHE 624,79 0,006.247,90 D 6.872,69 D

S
4.2.2.1.01.03.04
4.2.2.1.01.03.04.01

PROVISAO
13º SALARIO

33.913,34
24.297,35

0,00
0,00

162.787,79
73.246,68

D
D

196.701,13
97.544,03

D
D

S 4.2.2.1.01.03.04.02 FERIAS 9.615,99 0,0089.541,11 D 99.157,10 D

S
4.2.2.1.01.04
4.2.2.1.01.04.01

PESSOAL CEDIDO
PROVENTOS/ENCARGOS

144.262,39
23.310,60

4.469,69
0,00

1.092.370,75
225.894,30

D
D

1.232.163,45
249.204,90

D
D

S 4.2.2.1.01.04.02 RESSARCIMENTO 118.114,56 0,00778.075,46 D 896.190,02 D

S
4.2.2.1.01.04.03
4.2.2.1.01.04.03.01

PROVISÕES
PROVISÃO 13 SALARIO

2.837,23
2.837,23

4.469,69
0,00

86.202,78
73.489,81

D
D

84.570,32
76.327,04

D
D

S 4.2.2.1.01.04.03.02 PROVISÃO DE FERIAS 0,00 4.469,6912.712,97 D 8.243,28 D
S 4.2.2.1.01.04.04 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 0,00 0,002.198,21 D 2.198,21 D

S

4.2.2.1.01.05
4.2.2.1.01.05.01
4.2.2.1.01.05.01.01

ESTAGIARIOS
BOLSA ESTAGIO
AUXILIO

776,00
600,00
600,00

0,00
0,00
0,00

4.092,00
1.900,00
1.900,00

D
D
D

4.868,00
2.500,00
2.500,00

D
D
D

S
4.2.2.1.01.05.02
4.2.2.1.01.05.02.01

ENCARGOS
INSS

0,00
0,00

0,00
0,00

1.200,00
1.200,00

D
D

1.200,00
1.200,00

D
D

S
4.2.2.1.01.05.03
4.2.2.1.01.05.03.01

BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

176,00
176,00

0,00
0,00

992,00
672,00

D
D

1.168,00
848,00

D
D

S 4.2.2.1.01.05.03.02 VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 0,00 0,00320,00 D 320,00 D

S
4.2.2.1.02
4.2.2.1.02.03

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
PESSOAL PROPRIO

6.365,00
6.365,00

0,00
0,00

23.577,08
16.148,12

D
D

29.942,08
22.513,12

D
D

S 4.2.2.1.02.04 OUTROS TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 0,00 0,007.428,96 D 7.428,96 D
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S
4.2.2.1.03
4.2.2.1.03.01

VIAGENS E ESTADIAS
CONSELHEIROS

2.815,65
0,00

0,00
0,00

59.520,02
12.598,60

D
D

62.335,67
12.598,60

D
D

S
4.2.2.1.03.04
4.2.2.1.03.04.01

PASSAGENS AEREAS
PASSAGENS - TREINAMENTO

1.703,73
0,00

0,00
0,00

25.463,02
8.324,88

D
D

27.166,75
8.324,88

D
D

S 4.2.2.1.03.04.02 PASSAGENS - OUTRAS 1.703,73 0,0017.138,14 D 18.841,87 D

S
4.2.2.1.03.05
4.2.2.1.03.05.01

DESPESAS DESLOCAMENTOS (DIARIAS)
DIARIAS - TREINAMENTO

1.111,92
0,00

0,00
0,00

21.458,40
8.467,41

D
D

22.570,32
8.467,41

D
D

S 4.2.2.1.03.05.02 DIARIAS - OUTRAS 1.111,92 0,0012.990,99 D 14.102,91 D

S

4.2.2.1.04
4.2.2.1.04.02
4.2.2.1.04.02.05
4.2.2.1.04.02.05.05

SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
INFORMATICA
SERVIÇOS SERPRO-EMPRESTIMOS

195,80
195,80
195,80
195,80

0,00
0,00
0,00
0,00

100,00
100,00
100,00
100,00

D
D
D
D

295,80
295,80
295,80
295,80

D
D
D
D

S
4.2.2.1.05
4.2.2.1.05.14

DESPESAS GERAIS
ECONOMATICA

21.196,98
1.804,22

0,00
0,00

227.686,61
17.725,15

D
D

248.883,59
19.529,37

D
D

S 4.2.2.1.05.15 BROADCAST 0,00 0,0061.467,48 D 61.467,48 D
S 4.2.2.1.05.18 CUSTODIA E OUTRAS TAXAX INVESTIMENTOS 19.392,76 0,00122.744,22 D 142.136,98 D
S 4.2.2.1.05.22 BLOOMBERG - INFORMAÇÕES INVESTIMENTOS 0,00 0,0025.749,76 D 25.749,76 D

S

4.2.9
4.2.9.1
4.2.9.1.01
4.2.9.1.01.01
4.2.9.1.01.01.01
4.2.9.1.01.01.01.01

OUTRAS DESPESAS
DESPESAS COMUNS
PESSOAL E ENCARGOS
CONSELHEIROS
SALARIOS / REMUNERACAO
PROVENTOS

4.405.563,42
4.401.093,73
1.825.331,45

28.567,06
28.567,06
28.567,06

4.405.563,42
697.615,93

6.481,47
0,00
0,00
0,00

0,00
36.270.139,62
18.231.760,77

308.465,04
308.465,04
308.465,04

D
D
D
D
D

0,00
39.973.617,42
20.050.610,75

337.032,10
337.032,10
337.032,10

D
D
D
D
D

S

4.2.9.1.01.02
4.2.9.1.01.02.01
4.2.9.1.01.02.01.01

DIRIGENTES
CEDIDOS
PROVENTOS/ENCARGOS

113.390,45
66.397,25
53.212,61

17,28
9,99
9,99

1.170.526,30
717.713,81
623.272,32

D
D
D

1.283.899,47
784.101,07
676.474,94

D
D
D

S 4.2.9.1.01.02.01.03 PROVISÃO 13 SALARIO 7.254,06 0,0046.366,87 D 53.620,93 D
S 4.2.9.1.01.02.01.04 PROVISÃO DE FÉRIAS 5.620,23 0,0042.984,41 D 48.604,64 D
S 4.2.9.1.01.02.01.05 CEDIDOS AUXILIO MORADIA 0,00 0,002.607,41 D 2.607,41 D
S 4.2.9.1.01.02.01.06 DIRIGENTES CEDIDOS-REEMBOLSO SAUDE 310,35 0,002.482,80 D 2.793,15 D

S
4.2.9.1.01.02.02
4.2.9.1.01.02.02.01

PROPRIOS
PROVENTOS/ENCARGOS

46.993,20
35.764,46

7,29
7,29

452.812,49
388.187,18

D
D

499.798,40
423.944,35

D
D

S 4.2.9.1.01.02.02.02 PROVISÃO 13 SALARIO 7.445,87 0,0025.959,80 D 33.405,67 D
S 4.2.9.1.01.02.02.03 PROVISÃO FÉRIAS 2.884,42 0,0031.728,63 D 34.613,05 D
S 4.2.9.1.01.02.02.04 DIRIGENTES PROPRIOS-REEMBOLSO SAUDE 898,45 0,006.936,88 D 7.835,33 D

S

4.2.9.1.01.03
4.2.9.1.01.03.01
4.2.9.1.01.03.01.01

PESSOAL PROPRIO
SALARIOS / REMUNERACAO
PROVENTOS

932.761,01
493.497,02
493.497,02

711,51
0,00
0,00

9.474.700,68
5.580.564,86
5.580.564,86

D
D
D

10.406.750,18
6.074.061,88
6.074.061,88

D
D
D

S
4.2.9.1.01.03.02
4.2.9.1.01.03.02.01

ENCARGOS
INSS / OUTRAS ENTIDADES

172.368,50
132.831,22

0,00
0,00

1.985.572,34
1.487.041,96

D
D

2.157.940,84
1.619.873,18

D
D

S 4.2.9.1.01.03.02.02 FGTS 39.537,28 0,00498.530,38 D 538.067,66 D

S
4.2.9.1.01.03.03
4.2.9.1.01.03.03.02

BENEFICIOS
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO

74.977,62
62.055,88

711,51
692,38

837.395,89
683.634,93

D
D

911.662,00
744.998,43

D
D

S 4.2.9.1.01.03.03.03 PESSOAL PROPRIO  REEMBOLSO SAUDE 11.965,43 0,00140.328,09 D 152.293,52 D
S 4.2.9.1.01.03.03.09 AUXILIO-CECHE 956,31 19,1313.432,87 D 14.370,05 D

S
4.2.9.1.01.03.04
4.2.9.1.01.03.04.01

PROVISAO
13º SALARIO

191.917,87
139.631,95

0,00
0,00

1.071.167,59
503.665,78

D
D

1.263.085,46
643.297,73

D
D

S 4.2.9.1.01.03.04.02 FERIAS 52.285,92 0,00567.501,81 D 619.787,73 D

S
4.2.9.1.01.04
4.2.9.1.01.04.01

PESSOAL CEDIDO
PROVENTOS/ENCARGOS

746.908,93
203.604,54

5.672,68
80,79

7.252.760,33
2.108.640,83

D
D

7.993.996,58
2.312.164,58

D
D
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S 4.2.9.1.01.04.02 RESSARCIMENTO 502.756,84 1.122,204.799.011,60 D 5.300.646,24 D

S
4.2.9.1.01.04.03
4.2.9.1.01.04.03.01

PROVISÕES
PROVISÃO 13 SALARIOS

35.147,23
25.381,78

4.469,69
0,00

293.011,63
161.738,42

D
D

323.689,17
187.120,20

D
D

S 4.2.9.1.01.04.03.02 PROVISÃO DE FERIAS 9.765,45 4.469,69131.273,21 D 136.568,97 D
S 4.2.9.1.01.04.04 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 2.607,41 0,0031.408,17 D 34.015,58 D
S 4.2.9.1.01.04.05 PESSOAL CEDIDO - REEMBOLSO SAUDE 2.792,91 0,0020.688,10 D 23.481,01 D

S

4.2.9.1.01.05
4.2.9.1.01.05.01
4.2.9.1.01.05.01.01

ESTAGIARIOS
BOLSA ESTAGIO
AUXILIO

3.704,00
3.000,00
3.000,00

80,00
80,00
80,00

25.308,42
15.230,00
15.230,00

D
D
D

28.932,42
18.150,00
18.150,00

D
D
D

S
4.2.9.1.01.05.03
4.2.9.1.01.05.03.01

BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

704,00
704,00

0,00
0,00

5.008,00
5.008,00

D
D

5.712,00
5.712,00

D
D

S
4.2.9.1.01.05.04
4.2.9.1.01.05.04.01

PROVISAO
13º SALARIO

0,00
0,00

0,00
0,00

116,66
50,00

D
D

116,66
50,00

D
D

S 4.2.9.1.01.05.04.02 FERIAS 0,00 0,0066,66 D 66,66 D
S 4.2.9.1.01.05.05 RESSARCIMENTO MP 0,00 0,004.953,76 D 4.953,76 D

S
4.2.9.1.02
4.2.9.1.02.01

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
CONSELHEIROS

18.460,83
1.395,00

425,00
0,00

262.472,77
51.869,20

D
D

280.508,60
53.264,20

D
D

S 4.2.9.1.02.02 DIRIGENTES 0,00 0,00950,00 D 950,00 D
S 4.2.9.1.02.03 PESSOAL PROPRIO 12.306,83 425,00139.623,47 D 151.505,30 D
S 4.2.9.1.02.04 PESSOAL CEDIDO 4.759,00 0,0070.030,10 D 74.789,10 D

S

4.2.9.1.03
4.2.9.1.03.04
4.2.9.1.03.04.01

VIAGENS E ESTADIAS
PASSAGENS AÉREAS
TREINAMENTO - PASSAGENS

32.433,20
21.290,99
3.270,53

537,26
0,00
0,00

404.334,06
254.556,44
79.178,46

D
D
D

436.230,00
275.847,43
82.448,99

D
D
D

S 4.2.9.1.03.04.02 OUTRAS PASSAGENS 18.020,46 0,00175.377,98 D 193.398,44 D

S
4.2.9.1.03.05
4.2.9.1.03.05.01

DESPESAS DESLOCAMENTOS (DIARIAS)
TREINAMENTO - DIARIAS

11.142,21
1.971,08

537,26
0,00

149.777,62
59.270,15

D
D

160.382,57
61.241,23

D
D

S 4.2.9.1.03.05.02 OUTRAS - DIARIAS 9.171,13 537,2690.507,47 D 99.141,34 D

S

4.2.9.1.04
4.2.9.1.04.02
4.2.9.1.04.02.04

SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
RECURSOS HUMANOS

1.077.472,82
1.077.472,82

61,45

232.851,71
232.851,71

0,00

6.802.769,39
6.802.769,39

294,96

D
D
D

7.647.390,50
7.647.390,50

356,41

D
D
D

S
4.2.9.1.04.02.05
4.2.9.1.04.02.05.01

INFORMATICA
GESTÃO FOLHA

208.405,64
6.018,75

130,32
0,00

3.127.984,98
33.555,00

D
D

3.336.260,30
39.573,75

D
D

S 4.2.9.1.04.02.05.02 SERVIÇOS COOPERAÇÃO BB 0,00 0,00334.937,96 D 334.937,96 D
S 4.2.9.1.04.02.05.03 SERVIÇOS DATAPREV 6.457,68 0,002.078.218,17 D 2.084.675,85 D
S 4.2.9.1.04.02.05.04 SERVIÇOS SERPRO 157.795,28 0,00678.566,96 D 836.362,24 D
S 4.2.9.1.04.02.05.05 SERVIÇOS SERPRO-EMPRESTIMOS 195,80 0,00100,00 D 295,80 D
S 4.2.9.1.04.02.05.06 SUPORTE E MANUTENÇÃO DE INFORMATICA 30.038,13 130,322.606,89 D 32.514,70 D
S 4.2.9.1.04.02.05.09 LICENÇA SOFTWARE AUDITORIA 7.900,00 0,000,00 7.900,00 D
S 4.2.9.1.04.02.07 AUDITORIA CONTABIL 0,00 0,0038.760,76 D 38.760,76 D
S 4.2.9.1.04.02.14 MEDICINA DO TRABALHO 852,77 0,008.225,64 D 9.078,41 D

S
4.2.9.1.04.02.19
4.2.9.1.04.02.19.01

SERVIÇOS ADM. TERCEIRIZADOS
SERVIÇOS DE COPEIRAGEM

178.759,76
16.802,19

44.316,86
0,00

1.424.296,99
142.658,46

D
D

1.558.739,89
159.460,65

D
D

S 4.2.9.1.04.02.19.02 POSTO DE SERVIÇO DE RECEPCIONISTA 7.734,06 0,00102.028,22 D 109.762,28 D
S 4.2.9.1.04.02.19.03 SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 12.737,61 0,00137.174,30 D 149.911,91 D
S 4.2.9.1.04.02.19.04 POSTO DE SERVIÇOS DE SECRETARIAS 9.964,28 0,00114.503,73 D 124.468,01 D
S 4.2.9.1.04.02.19.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.590,85 0,00147.499,08 D 161.089,93 D
S 4.2.9.1.04.02.19.06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 98.793,61 44.316,86618.546,05 D 673.022,80 D
S 4.2.9.1.04.02.19.07 SERVIÇOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS 6.698,74 0,0048.489,14 D 55.187,88 D
S 4.2.9.1.04.02.19.08 ADM. SERV. TERC. LOCAÇÃO EQUIPAMENTO 12.438,42 0,00113.398,01 D 125.836,43 D
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S
4.2.9.1.04.02.99
4.2.9.1.04.02.99.01

OUTRAS PESSOAS JURIDICAS
CONTROLES INTERNOS

689.393,20
0,00

188.404,53
0,00

2.203.206,06
37.521,14

D
D

2.704.194,73
37.521,14

D
D

S 4.2.9.1.04.02.99.03 MANUT. DE REDE ELETRICA/LOGICA E PREDIAL 368.358,12 188.404,5365.636,80 D 245.590,39 D
S 4.2.9.1.04.02.99.05 SEGURO D&O 8.333,33 0,0091.666,67 D 100.000,00 D
S 4.2.9.1.04.02.99.06 COMUNICAÇÃO 243.384,88 0,001.340.531,86 D 1.583.916,74 D
S 4.2.9.1.04.02.99.08 CONTRATAÇÃO EMPRESAS PARA EVENTOS 4.990,10 0,00145.609,40 D 150.599,50 D
S 4.2.9.1.04.02.99.19 OI 0800 - CENTRAL DE ATENDIMENTO 64.136,35 0,00488.771,57 D 552.907,92 D
S 4.2.9.1.04.02.99.20 GESTÃO DA INFORMAÇÃO 0,00 0,006.624,00 D 6.624,00 D
S 4.2.9.1.04.02.99.99 OUTRAS PESSOAS JURIDICAS 190,42 0,0026.844,62 D 27.035,04 D

S
4.2.9.1.05
4.2.9.1.05.01

DESPESAS GERAIS
MATERIAL DE EXPEDIENTE

322.627,78
14.811,97

20.499,03
0,00

2.933.884,79
32.778,67

D
D

3.236.013,54
47.590,64

D
D

S 4.2.9.1.05.02 MATERIAL GRAFICO 36.114,62 0,00134.556,49 D 170.671,11 D
S 4.2.9.1.05.03 ENERGIA ELETRICA 10.320,34 0,00108.765,50 D 119.085,84 D
S 4.2.9.1.05.04 CORREIO/FRETE 40.683,52 20.341,7687.976,77 D 108.318,53 D
S 4.2.9.1.05.05 ALUGUEL 149.307,59 0,001.640.570,50 D 1.789.878,09 D
S 4.2.9.1.05.06 CONDOMINIO 38.368,75 0,00460.425,00 D 498.793,75 D
S 4.2.9.1.05.07 ASSINATURAS/PUBLICACOES/PERIODICOS 5.461,93 0,0044.120,24 D 49.582,17 D
S 4.2.9.1.05.08 CONTRIBUICOES ASSOCIACOES ENTIDADES SINDICATOS 0,00 0,0011.138,68 D 11.138,68 D
S 4.2.9.1.05.09 RELACIONAMENTO PUBLICO SOCIAL 0,00 0,005.335,70 D 5.335,70 D
S 4.2.9.1.05.10 OUTRAS TAXAS 3.467,40 157,2731.145,94 D 34.456,07 D
S 4.2.9.1.05.13 CARTORIO 102,60 0,004.678,68 D 4.781,28 D
S 4.2.9.1.05.14 ECONOMATICA/QUANTUM 1.804,22 0,0017.725,15 D 19.529,37 D
S 4.2.9.1.05.15 BROADCAST 5.545,92 0,0058.463,34 D 64.009,26 D
S 4.2.9.1.05.18 CUSTODIA E OUTRAS TAXAS INVESTIMENTOS 13.846,84 0,00125.748,36 D 139.595,20 D
S 4.2.9.1.05.19 TELEFONIA FIXA 2.572,08 0,0020.449,86 D 23.021,94 D

S
4.2.9.1.05.21
4.2.9.1.05.21.03

RESSARCIMENTO AO MP
TELEFONIA (FIXA E MOVEL) - MP

0,00
0,00

0,00
0,00

119.280,40
3.412,97

D
D

119.280,40
3.412,97

D
D

S 4.2.9.1.05.21.07 DESPESAS DE TRANSPORTE - MP 0,00 0,0035.251,45 D 35.251,45 D
S 4.2.9.1.05.21.08 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 0,00 0,0052.486,06 D 52.486,06 D
S 4.2.9.1.05.21.09 SERVIÇOS DE TI 0,00 0,0028.129,92 D 28.129,92 D
S 4.2.9.1.05.22 BLOOMBERG - INFORMAÇOES INVESTIMENTO 0,00 0,0025.749,76 D 25.749,76 D
S 4.2.9.1.05.98 MULTAS/JUROS DESPESAS GERAIS 0,00 0,00103,62 D 103,62 D
S 4.2.9.1.05.99 OUTRAS DESPESAS GERAIS 220,00 0,004.872,13 D 5.092,13 D

S
4.2.9.1.06
4.2.9.1.06.01

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
IMOBILIZADO

538.269,74
21.140,18

2.087,13
2.087,13

5.801.151,52
224.127,98

D
D

6.337.334,13
243.181,03

D
D

S 4.2.9.1.06.02 AMORTIZACAO IMPLANTAÇÃO/REORGANIZAÇÃO 500.836,89 0,005.509.205,79 D 6.010.042,68 D

S
4.2.9.1.06.14
4.2.9.1.06.14.01

AMORTIZAÇÃO SIGPREV
AMORTIZAÇÃO IMPLANTAÇÃO SIGPREV

16.292,67
13.301,45

0,00
0,00

67.817,75
57.118,59

D
D

84.110,42
70.420,04

D
D

S 4.2.9.1.06.14.02 AMORTIZAÇÃO SIGPREV 2.991,22 0,0010.699,16 D 13.690,38 D

S
4.2.9.1.07
4.2.9.1.07.01

TRIBUTOS
IPTU/TLP

151.763,58
0,00

0,00
0,00

1.833.766,32
79.265,44

D
D

1.985.529,90
79.265,44

D
D

S 4.2.9.1.07.02 TAFIC 0,00 0,0033.275,00 D 33.275,00 D
S 4.2.9.1.07.03 PIS 21.214,27 0,00240.601,45 D 261.815,72 D
S 4.2.9.1.07.04 COFINS 130.549,31 0,001.480.624,43 D 1.611.173,74 D

S

4.2.9.1.99
4.2.9.1.99.02
4.2.9.1.99.02.01

OUTRAS DESPESAS
RESERVA FINANCEIRA
ATUALIZAÇÃO DA RESERVA FINANCEIRA

434.734,33
434.734,33
434.734,33

434.734,33
434.734,33
434.734,33

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

S
4.2.9.3
4.2.9.3.01

OUTRAS DESPESAS - ZERA
PESSOAL E ENCARGOS

4.469,69
4.469,69

3.707.947,49
1.823.319,67

I
I

I
I

36.270.139,62
18.231.760,77

C
C

39.973.617,42
20.050.610,75

C
C
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S 4.2.9.3.02 TREINAMENTOS E CONGRESSOS 0,00 18.035,83 II262.472,77 C 280.508,60 C
S 4.2.9.3.03 VIAGENS E ESTADIAS 0,00 31.895,94 II404.334,06 C 436.230,00 C
S 4.2.9.3.04 SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 844.621,11 II6.802.769,39 C 7.647.390,50 C
S 4.2.9.3.05 DESPESAS GERAIS 0,00 302.128,75 II2.934.460,33 C 3.236.589,08 C
S 4.2.9.3.06 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 0,00 536.182,61 II5.800.575,98 C 6.336.758,59 C
S 4.2.9.3.07 TRIBUTOS 0,00 151.763,58 II1.833.766,32 C 1.985.529,90 C

S

4.5
4.5.1
4.5.1.1

FLUXO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS

0,00
0,00
0,00

558.066,63
558.066,63
558.066,63

6.414.593,66
6.578.973,55
6.578.973,55

C
C
C

6.972.660,29
7.137.040,18
7.137.040,18

C
C
C

S
4.5.2
4.5.2.1

FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS
FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS

0,00
0,00

0,00
0,00

164.379,89
164.379,89

D
D

164.379,89
164.379,89

D
D

S
4.7
4.7.1

CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS
CONSTITUICAO DE FUNDOS

7.816,00
0,00

447.560,94
0,00

472.927,53
447.560,94

D
D

33.182,59
447.560,94

D
D

S 4.7.2 REVERSAO DE FUNDOS 0,00 447.560,940,00 447.560,94 C
S 4.7.3 FUNDO ADM EMPRESTIMOS 7.816,00 0,0025.366,59 D 33.182,59 D
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S

5
5.1
5.1.1
5.1.1.1
5.1.1.1.01
5.1.1.1.01.01

FLUXO DOS INVESTIMENTOS
RENDAS/VARIACOES POSITIVAS
TITULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN
ACESCIMOS / VARIAÇÕES NTN-B

8.543.338,75
0,22
0,13
0,13
0,12
0,09

8.543.338,75
8.543.338,75
3.521.973,94
3.521.973,94
3.393.018,17
3.076.293,29

0,00
90.506.513,21
30.017.541,63
30.017.541,63
28.102.561,95
24.602.170,22

C
C
C
C
C

0,00
99.049.851,74
33.539.515,44
33.539.515,44
31.495.580,00
27.678.463,42

C
C
C
C
C

S 5.1.1.1.01.02 ACRESCIMOS/VARIAÇÕES NTN-F 0,03 316.724,883.500.391,73 C 3.817.116,58 C

S
5.1.1.1.02
5.1.1.1.02.01

LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - LFT
ACESCIMOS/VARIAÇÕES

0,01
0,01

77.860,66
77.860,66

1.163.812,04
1.163.812,04

C
C

1.241.672,69
1.241.672,69

C
C

S
5.1.1.1.03
5.1.1.1.03.01

LETRAS DO TESOURA NACIONAL - LTN
ACRESCIMOS/VARIAÇÕES - LTN

0,00
0,00

51.095,11
51.095,11

751.167,64
751.167,64

C
C

802.262,75
802.262,75

C
C

S

5.1.4
5.1.4.1
5.1.4.1.02
5.1.4.1.02.01

FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS
REFERENCIADO
RENDIMENTOS REFERENCIADO CDI

0,09
0,09
0,06
0,06

4.996.046,64
4.996.046,64

174.860,29
174.860,29

60.433.987,78
60.433.987,78
1.709.827,17
1.709.827,17

C
C
C
C

65.430.034,33
65.430.034,33
1.884.687,40
1.884.687,40

C
C
C
C

S
5.1.4.1.07
5.1.4.1.07.03

MULTIMERCADO
FUNDO MULTIMERCADO

0,03
0,03

4.821.186,35
4.821.186,35

58.724.160,61
58.724.160,61

C
C

63.545.346,93
63.545.346,93

C
C

S

5.1.7
5.1.7.1
5.1.7.1.01
5.1.7.1.01.01

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
EMPRESTIMO FUNPRESP
ATUALIZAÇÃO EMPRESTIMO

0,00
0,00
0,00
0,00

25.318,17
25.318,17
25.318,17
16.781,75

54.983,80
54.983,80
54.983,80
27.677,45

C
C
C
C

80.301,97
80.301,97
80.301,97
44.459,20

C
C
C
C

S 5.1.7.1.01.03 TAXA SEGURO EMPRESTIMO 0,00 720,421.939,76 C 2.660,18 C
S 5.1.7.1.01.04 TAXA DE ADMINISTRAÇÃO EMPRESTIMO 0,00 7.816,0025.366,59 C 33.182,59 C

S

5.2
5.2.1
5.2.1.1
5.2.1.1.01
5.2.1.1.01.01

DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS
TITULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN
DEDUÇÕES / VARIAÇÕES NTN-B

1.891.036,19
103.441,33
103.441,33
103.441,33
103.441,33

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

40.580.351,70
862.999,30
862.999,30
818.633,84
818.633,84

D
D
D
D
D

42.471.387,89
966.440,63
966.440,63
922.075,17
922.075,17

D
D
D
D
D

S
5.2.1.1.02
5.2.1.1.02.01

LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - LFT
DEDUÇÕES/VARIAÇÕES

0,00
0,00

0,00
0,00

97,04
97,04

D
D

97,04
97,04

D
D

S
5.2.1.1.03
5.2.1.1.03.01

LETRAS DO TESOURA NACIONAL LTN
DEDUÇÕES/VARIAÇÕES - LTN

0,00
0,00

0,00
0,00

44.268,42
44.268,42

D
D

44.268,42
44.268,42

D
D

S

5.2.4
5.2.4.1
5.2.4.1.07
5.2.4.1.07.03

FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS
MULTIMERCADO
FUNDO MULTIMERCADO

1.787.538,23
1.787.538,23
1.787.538,23
1.787.538,23

0,00
0,00
0,00
0,00

39.717.253,42
39.717.253,42
39.717.253,42
39.717.253,42

D
D
D
D

41.504.791,65
41.504.791,65
41.504.791,65
41.504.791,65

D
D
D
D

S

5.2.7
5.2.7.1
5.2.7.1.01
5.2.7.1.01.02

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
EMPRESTIMOS FUNPRESP
PAGTO SEGURO EMPRESTIMO

56,63
56,63
56,63
56,63

0,00
0,00
0,00
0,00

98,98
98,98
98,98
98,98

D
D
D
D

155,61
155,61
155,61
155,61

D
D
D
D

S
5.4
5.4.2

COBERTURA / REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CUSTEIO ADM EMPRÉSTIMOS

7.816,00
7.816,00

0,00
0,00

25.366,59
25.366,59

D
D

33.182,59
33.182,59

D
D

S
5.7
5.7.3

CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS
FUNDO EMPRESTIMO FUNPRESP

720,42
720,42

0,00
0,00

1.872,31
1.872,31

D
D

2.592,73
2.592,73

D
D

S

5.8
5.8.1
5.8.1.1

APURACAO DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS
GESTAO PREVIDENCIAL
RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS

6.643.765,92
6.085.699,29
6.085.699,29

0,00
0,00
0,00

I
I
I

I
I
I

49.898.922,61
43.484.328,95
43.487.992,62

D
D
D

56.542.688,53
49.570.028,24
49.573.691,91

D
D
D

S 5.8.1.2 RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 0,00 0,003.663,67 C 3.663,67 C

S
5.8.2
5.8.2.1

GESTAO ADMINISTRATIVA
RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS

558.066,63
558.066,63

0,00
0,00

II6.414.593,66
6.578.973,55

D
D

6.972.660,29
7.137.040,18

D
D
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S 5.8.2.2 RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 0,00 0,00164.379,89 C 164.379,89 C
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Nota Técnica nº 6~  /2018/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe 

Brasília, 02 de fevereiro de 2018. 

À DIRIN 
Ao Sr. Gustavo Campos Ottoni 
Diretor de Investimentos 

Assunto: Relatório de Execução das Políticas de Investimentos - Referência: Dezembro de 2017 

Introdução 

1. O objetivo desta Nota Técnica é monitorar a execução das Políticas de Investimento dos 

planos administrados pela Funpresp-Exe. O monitoramento vai ao encontro das práticas de controle 

preconizadas pela Resolução do Conselho Monetário Nacional — CMN — no 3.792 do Conselho 

Monetário Nacional, de 24 de setembro de 2009 e pelas Resoluções do Conselho de Gestão da 

Previdência Complementar — CGPC — n° 21, de 25 de setembro de 2006 e no 13, de 01 de outubro de 

2004. 

2. O acompanhamento também reforça o papel da primeira linha de proteção do Sistema de 

Controles Internos, conforme proposta do inciso I do  art.  24 da Política de Gestão de Riscos e 

Controles Internos da Funpresp-Exe. Esta linha é composta pelas áreas gestoras responsáveis por 

operacionalizar os controles e gerenciar os riscos inerentes às suas atividades, identificando-os, 

avaliando-os, tratando-os, e sempre verificando a aderência das atividades às políticas e normas 

aplicáveis. 

3. A nota está estruturada nas seções: i) composição das carteiras de investimento por plano;  ii)  

desempenho e aderência aos referenciais de rentabilidade por plano;  iii)  monitoramento dos riscos 

financeiros por segmento de aplicação, por fundo de investimento e por plano; e  iv)  enquadramentos 

aos limites legais e das políticas de investimento por plano. 

4. A análise contempla a posição dos investimentos no encerramento do mês de dezembro de 

2017. 

Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe 
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Pós-fixado Carteira Própria 
TPF/Selic 

Prefixado 016% Exec-Prev 
F`~"``"m" — 454,7 milhões 

Seção 1— Composição das carteiras de investimento por plano 

5. Os investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe são compostos por carteiras sob 

gestão terceirizada, atualmente formada por quatro fundos multimercado exclusivos — FI MM' e por 

um fundo referenciado de renda fixa — Fundo de Liquidez' e por carteiras sob gestão própria, formadas 

por títulos públicos federais e, no caso do plano ExecPrev, por direitos lastreados a operações de 

empréstimos consignados aos participantes. 

6. Nos Gráficos 1 a 3, a seguir, são apresentadas as composições por plano em termos de 

percentuais de exposição por fator de risco, por tipo de gestão, própria ou terceirizada, de forma 

consolidada. 

Gráfico 1- Composição da carteira consolidada por fator de risco e por tipo de gestão -
ExecPrev 

Ações Carteira Terceirizada 
Índice de Exec-Prev 

Ações  R$ 206,2 milhões Pós-fixado 
Opcom/SELI 

7,1 

C 
10,0% -,- 

Pós-fixado 
TPF/Selic 

22.9% 

Pós-fixado 
lebénture/DI 

0,06% Prefixado 
TPF 

21,8% 

1  BB FUNPRESP Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ.: 17.945.571/0001-00), Fundo de Investimento CAIXA FUNPRESP 
Multimercado (CNPJ.: 08.070.830/0001-00), SANTANDER Fundo de Investimento FUNPRESP Multimercado 
(CNPJ.: 20.977.649/0001-74) e  WESTERN ASSET  FUNPRESP Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ.: 20.155.943/0001-09). 
2 JPM  Sovereign  FIC FI RF  Ref DI  - Classe C (CNPJ.: 17.312.597/0001-02). 
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Pós-ficado 
DebéntureU 

0,02% 

Pós-fixado 
opcom 

3,9% 
Pós-fixado 
TPF/Selic 

9,3% --",Al 

Ações / Índice 
de Ações 

¡- 2,9% 
Empréstimo 

1 _,~_ 0,21% 

Carteira Consolidada 
Exec-Prev 

R$ 660,9 milhões 

Prefixado 
TPF 

12,2% 

Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. y 
_ 

Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. TPF — Título Público Federal. 2.OpComp — Operação Compromissada. 3. Emp — Empréstimo Consignado. 3. IPCA — Índice de Preço ao Consumidor 
Amplo. 4.  DI  — Taxa de juros sobre depósitos interfinanceiros. 5. Selic — Taxa de juros Selic. 

Gráfico 2 - Composição da carteira consolidada por fator de risco e por tipo de gestão -
LegisPrev 
1 

Ações /Índice 
Carteira Terceirizada 

Prefixado pás-fixado 
Carteira Própria 

de Ações Legis-Prev TPF TPF/Selic Legis-Prev 
7,3% R$ 9,3 milhões 4,º9L  1 0,5% R$ 20,7 milhões 

Põs-fixado 
Opcorn/SELIC 

10,4% 

Pás-fixado 
TPF/Selic 

20,4°! 

Pós-fixado 
leb6nturel0 

0,06% 
Prefixado TPF 

22,5% 
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Pós-fixadc 
Debénture/l 

0,03% 

Prefii 
TF 

11,1 

Ações / Índice 
Pós-fixado de Ações 

Opcom 2,9% 

Carteira Consolidada 
Legis-Prev 

R$ 30 milhões 

Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. TPF — Título Público Federal. 2. OpComp — Operação Compromissada. 3. Emp — Empréstimo Consignado. 3. IPCA — Índice de Preço ao Consumidor 
Amplo. 4.  DI  — Taxa de juros sobre depósitos interfmanceiros. 5. Selic — Taxa de juros Selic. 

Gráfico 3 - Com: 

Ações / Índice 
de Acões 

da carteira consolidada 

Carteira Terceirizada 
i  

PGA  
R$ 29,3 milhões 

fator de risco e por tipo de gestão -  PGA  

Carteira Própria  
PGA  

R$ 27,4 milhões 
Pós-fixado 

OpcomlSELIC 
10,1% 

Pós-fixado 
TPF/Selic 

22,3% 

Pós-fixado 
iebénture/C 

0,06% Prefixado TPF 
22,0% 
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Carteira Consolidada  
PGA  

R$ 56,7 milhões 

Pás-fixado  
Debênture/DI 

o,04% 

Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. TPF — Título Público Federal. 2. OpComp — Operação Compromissada. 3. Emp — Empréstimo Consignado. 3. IPCA — Índice de Preço ao Consumidor 
Amplo. 4.  DI  — Taxa de juros sobre depósitos interfinanceiros. 5. Sebe — Taxa de juros Sebe. 

Seção 2 — Desempenho e aderência aos referenciais de rentabilidade por plano 

7. As rentabilidades mensal e acumulada no ano das carteiras de investimentos por plano são 

apresentadas de forma discriminada por cateira consolidada, por segmento de aplicação, por mandatos. 

Além disso, apresentam-se as evoluções dos respectivos índices de referências dos planos e dos 

segmentos de aplicação para verificação da aderência — Tabelas 1 a 3, a seguir: 
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Tabela 1- Rentabilidades carteira de investimentos - ExecPrev 

Plano Renda Fixa Renda Variável? 

Mês 
Índice de 

Referência' 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência  

Rentabilidade 
Índice de 

Referência' 
Rentabilidade 

Jan/17 0,71% 1,33% 1,38% 1,29% 7,21% 6,60% 

Fev/17 0,63% 1,38% 2,46% 1,38% 3,30% 2,45% 

Mar/17 0,58% 0,87% 0,75% 0,92% -2,35% -3,46% 

Abr/17 0,46% 0,49% -0,002% 0,49% 0,88% 0,06% 

Mai/17 0,64% 0,30% -0,28% 0,34% -3,66% -3,68% 

Jun/17 0,09% 0,50% 0,08% 0,51% 0,30% -0,13% 

Jul/17 0,57% 1,29% 2,27% 1,27% 4,91% 4,28% 

Ago/17 0,52% 1,20% 0,91% 1,16% 7,35% 6,69% 

Set/17 0,48% 0,94% 1,30% 0,91% 4,69% 3,83% 

Out/17 0,76% 0,55% 0,10% 0,56% -0,13% -0,56% 

Nov/17 0,60% 0,36% -0,15% 0,40% -3,38% -3,69% 

Dez/17 0,78% 0,90% 0,83% 0,86% 6,35% 5,69% 

2017 7,07% 10,61% 10,03% 10,56% 27,55% 18,66% 

Empréstimos8  FI MM Fundo Liquidez 

Mês 
Índice de 

Referência4 
Rentabilidade 

Índice de 
Referências 

Rentabilidade 
Índice de 

Referências 
Rentabilidade 

Jan/17 n.a. n.a. 2,29% 2,31% n.a. n.a. 

Fev/17 n.a. n.a. 2,88% 2,90% n.a. n.a. 

Mar/17 n.a. n.a. 0,86% 0,74% n.a. n.a. 

Abr/17 n.a. n.a. 0,31% 0,13% 0,69% 0,69% 

Mai/17 n.a. n.a. -0,44% -1,04% 0,93% 0,92% 

Jun/17 n.a. n.a. 0,49% 0,42% 0,81% 0,84% 
Jul/17 n.a. n.a. 3,26% 3,43% 0,80% 0,80% 

Ago/17 0,69% 0,93% 1,88% 1,88% 0,80% 0,79% 

Set/17 0,64% 1,22% 1,88% 1,96% 0,64% 0,63% 

Out/17 0,92% 1,27% 0,02% -0,16% 0,64% 0,64% 

Nov/17 0,76% 1,21% -0,54% -0,74% 0,57% 0,55% 

Dez/17 0,94% 1,27% 1,37% 1,44% 0,54% 0,53% 

2017 4,01% 6,04% 15,13% 14,00% 6,60% 6,55% 

Fontes: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe e Sistema-QaantumAxis e Custódia Centralizada da Funrpesp-Exe. 
Elaboração: DIRIN/Funpresp-Exe. 

% a.a. 
Q 

2. [60% IPCA+5%a.a.] + [40%IMA-B 5+] 
3. IBrX-100 
4. IPCA + 6% ao ano 
5. [(30%*(IRF-Ml)+241/o*(IMA-B5) +36%*(IMA-B5+)+10%(IBR-X)]+1%a.a 
6. CDI - Certificado de Depósito Interbancário 
7. O cálculo do segmento de renda variável considera o resultado dos ativos em mercado à vista (ações) e mercados futuros (índices futuros) e não é 
impactado pela rentabilidade gerada pelos títulos depositados em garantia dos contratos futuros junto à B3 - BM&FBovespa. A rentabilidade desses títulos 

é apurada no segmento de renda fixa. 

8. Primeiro aplicação na carteira de operações com participantes: 08/08/2017. 
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Tabela 2 - Rentabilidades carteira de investimentos - LegisPrev 

Plano Renda Fixa Renda Variável? 

Mês Índice de Rentabilidade Referência' 
Índice de 

Referência Rentabilidade Índice de 
Referência' Rentabilidade 

Jan/17 0,71% 1,44% 1,38% 1,38% 7,21% 6,60% 

Fev/17 0,63% 1,46% 2,46% 1,46% 3,30% 2,45% 

Mar/17 0,58% 0,86% 0,75% 0,91% -2,35% -3,46% 

Abr/17 0,46% 0,46% -0,002% 0,47% 0,88% 0,06% 

Mai/17 0,64% 0,19% -0,28% 0,23% -3,66% -3,68% 

Jun/17 0,09% 0,51% 0,08% 0,52% 0,30% -0,13% 

Jul/17 0,57% 1,40% 2,27% 1,37% 4,91% 4,28% 

Ago/17 0,52% 1,22% 0,91% 1,18% 7,35% 6,69% 

Set/17 0,48% 0,95% 1,30% 0,92% 4,69% 3,83% 

Out/17 0,76% 0,55% 0,10% 0,55% -0,13% -0,56% 

Nov/17 0,60% 0,37% -0,15% 0,40% -3,38% -3,69% 

Dez/17 0,78% 0,90% 0,83% 0,86% 6,35% 5,69% 

2017 7,07% 10,81% 10,03% 10,73% 27,55% 18,66% 

Empréstimos FI MM Fundo Liquidez 

Mês 
Índice de 

Rentabilidade 
Referência4  

Índice de 
Referências Rentabilidade 

Índice de 
Referência6  

Rentabilidade 

Jan/17 n.a. n.a. 2,29% 2,31% n.a. n.a. 

Fev/17 n.a. n.a. 2,88% 2,90% n.a. n.a. 

Mar/17 n.a. n.a. 0,86% 0,74% n.a. n.a. 

Abr/17 n.a. n.a. 0,31% 0,13% 0,69% 0,69% 
Mai/17 n.a. n.a. -0,44% -1,04% 0,93% 0,92% 
Jun/17 n.a. n.a. 0,49% 0,42% 0,81% 0,84% 
Jul/17 n.a. n.a. 3,26% 3,43% 0,80% 0,80% 
Ago/17 n.a. n.a. 1,88% 1,88% 0,80% 0,79% 
Set/17 n.a. n.a. 1,88% 1,96% 0,64% 0,63% 
Out/17 n.a. n.a. 0,02% -0,16% 0,64% 0,64% 
Nov/17 n.a. n.a. -0,54% -0,74% 0,57% 0,55% 
Dez/17 n.a. n.a. 1,37% 1,44% 0,54% 0,53% 

2017 n.a. n.a. 15,13% 14,00% 6,60% 6,55% 
Fontes: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe e SistemaQuanbrmAxis e Custódia Centralizada da Funpresp-Exe.. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IPCA + 4% a.a. 
2. [60% IPCA+5%a.a.1 + [40%IMA-B 5+1 
3. IBr%-100 
4. IPCA + 6% ao ano 
5. [(30%*(IRF-M1)+24%*(IMA-B5) +36%*(IMA-B5+)+10%(IBR-%)1+1%a.a 
6. CDI - Certificado de Depósito Interbancário 
7. O cálculo do segmento de renda variável considera o resultado dos ativos em mercado à vista (ações) e mercados futuros (índices futuros) e não é 

impactado pela rentabilidade gerada pelos títulos depositados em garantia dos contratos futuros junto à B3 - BIVI&FBovespa. A rentabilidade desses títulos 

é apurada no segmento de renda fixa. 

Í 
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Tabela 3 - Rentabilidades carteira de investimentos -  PGA  

Plano Renda Fixa Renda Variável 

Mês 
Índice de 

Referência' Rentabilidade 
Índice de 

Referência' Rentabilidade 
Índice de 

Referência' 
Rentabilidade 

Jan/17 1,29% 1,95% 1,29% 1,84% 7,21% 6,60% 

Fev/17 1,01% 2,25% 1,01% 2,25% 3,30% 2,45% 

Mar/17 1,12% 0,85% 1,12% 0,95% -2,35% -3,46% 

Abr/17 0,87% 0,40% 0,87% 0,41% 0,88% 0,06% 

Mai/17 0,91% -0,21% 0,91% .-0,15% -3,66% -3,68% 

Jun/17 0,89% 0,58% 0,89% 0,59% 0,30% -0,13% 

Jul/17 1,05% 2,11% 1,05% 4,28% 4,91% 2,08% 

Ago/17 0,90% 1,37% 0,90% 1,29% 7,35% 6,69% 

Set/17 0,74% 1,30% 0274% 1,26%. 4,69% 3,83% 

Out/17 0,62% 0,27% 0,62% 0,28% -0,13% -0,56% 

Nov/17 0,62% -0,06% 0,62% -0,004% -3,38% -3,69% 

Dez/17 0,57% 1,06% 0,57% 0,92% 6,35% 5,69% 

2017 11,12% 12,50% 11,12% 14,75% 27,55% 18,66% 

Empréstimos FI MM Fundo Liquidez 

Mês Índice de 
Referência4  

Rentabilidade 
Índice de 

Referências 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência6  

Rentabilidade 

Jan/17 n.a. n.a. 2,29% 2,31% n.a. n.a. 

Fev/17 n.a. n.a. 2,88% 2,90% n.a. n.a. 

Mar/17 n.a. n.a. 0,86% 0,74% n.a. n.a. 

Abr/17 n.a. n.a. 0,31% 0,13% 0,69% 0,69% 

Mai/17 n.a. n.a. -0,44% -,1,04% 0,93% 0,92% 

Jun/17 n.a. n.a. 0,49% 0,42% 0,81% 0,84% 
Jul/17 n.a. n.a. 3,26% 3,43% 0,80% 0,80% 
Ago/17 n.a. n.a. 1388% 1,88% 0,80% 0,79% 
Set/17 n.a. n.a. 1,88% 1,96% 0,64% 0,63% 

Out/17 n.a. n.a. 0,02% -0,16% 0,64% 0,64% 
Nov/17 n.a. n.a. -0,54% -0,74% 0,57% 0,55% 
Dez/17 n.a. n.a. 1,37% 1,44% 0,54% 0,53% 

2017 n.a. n.a. 15,13% 14,00% 6,60% 6,55% 
Fontes: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe e SistemaQuantumAxis e Custódia Centralizada da Funprsesp-Exe.. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IPCA + 41/o a.a. 
2. [60%IPCA+5%a.a.] + [40%IMA-B 5+] 
3. IBrX-100 
4. IPCA + 6% ao ano )1  

5. [(30%*(IRF-Ml)+241/o*(IMA-B5) +36%*(IMA-B5+)+10%gBR-X)]+Ma.a 
6. CDI 
7. O cálculo do segmento de renda variável considera o resultado dos ativos em mercado à vista (ações) e mercados futuros (índices futuros) e não é 
impactado pela rentabilidade gerada pelos títulos depositados em garantia dos contratos futuros junto à B3 - BM&FBovespa. A rentabilidade desses títulos 

é apurada no segmento de renda fixa. 
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8. O acompanhamento da rentabilidade por segmento é feito a partir da abertura e consolidação 

dos ativos de todos os veículos de investimento da Fundação. A segregação considera os critérios 

definidos pela Resolução CMN n°3.792/2009 e alterações posteriores. O resultado financeiro dos 

posicionamentos em contratos futuros impactam a rentabilidade das carteiras por segmento conforme 

o fator de risco empregado. 

Seção 3 — Monitoramento dos Riscos Financeiros por segmento de aplicação 

9. As Políticas de Investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe, alinhadas às 

práticas da gestão baseada em riscos, preveem o acompanhamento dos riscos inerentes aos 

investimentos em virtude das oscilações de preços, da qualidade do crédito e dos níveis de liquidez no 

decorrer do tempo. 

Subseção 3.1— Risco de Mercado 

10. O acompanhamento atual do risco de mercado concentra-se na probabilidade em apresentar 

desempenho consistentemente inferior às expectativas expressas pelos índices de referência 

estabelecidos nas políticas de investimento dos planos. 

11. Para tanto, adota-se como métrica de risco o cálculo do  Benchmark Value at Risk  — B-VaR. Esta 

variante do VaR permite estimar o risco gerado pelos descolamentos entre o resultado dos 

investimentos e seus respectivos referenciais de rentabilidade. O cálculo é diário e baseado na 

distribuição empírica dos referidos descolamentos em períodos de 21 dias úteis. Das distribuições 

observadas obtêm-se os valores correspondentes ao quinto percentil, correspondentes, então, ao B-

VaR procurado. 

12. A metodologia incentiva a realização de alocações estratégicas, com viés de longo prazo que, 

em regra, resultam na redução da probabilidade de descaramentos entre os ativos e passivos dos planos. 

Concomitantemente, a metodologia mantém margem para descolamentos temporários, garantindo a 

possibilidade de alocações táticas que visem o aproveitamento de oportunidades de mercado. 

13. O acompanhamento dos riscos é realizado por segmentos de aplicação, conforme definições da 

Resolução  CNN  n°3.792/2009 e presentes também nas políticas de investimentos dos planos 

administrados pela Funpresp-Exe. Adicionalmente, realiza-se o procedimento para as carteiras com 

indexador definido em mandato, como no caso dos Fundos de Investimento Multimercado Exclusivos. 
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O detalhamento da metodologia para o monitoramento do B-VaR é apresentado na Nota Técnica no 

525/2016/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. A Tabela 4 resume os critérios de monitoramento 

vigentes. 

Tabela 4 —  Critérios para o monitoramento do B-VaR 

Segmento de Limite Nível de 
Aplicação/Fundo Métrica Metodologia Mensal 

Amostra Confiança 
de Investimento 

Renda Fixa B-VaR Simulação Histórica 2% 252 observações 95% 

Renda Variável B-VaR Simulação Histórica 2% 252 observações 95% 

Investimentos 
B-VaR Simulação Histórica 2% 252 observações 95% 

Estruturados 
Investimentos no 

B-VaR Simulação Histórica 2% 252 observações 95% 
Exterior 

Imóveis  N/A N/A N/A N/A N/A  

Operações com  N/A N/A N/A N/A N/A  
Participantes 

Fundo de 
B-VaR Simulação Histórica 3% 252 observações 95% 

Investimento 

Fonte: Nota Técnica d 525/2016/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 

14. É importante observar que o cálculo é realizado para carteiras que possuam histórico de 

rentabilidade superior a 150 dias úteis. Registra-se ainda o encerramento do Fundo Itaú Funpresp 

Multimercado no último mês de julho. 

15. Os valores apurados pelo monitoramento contínuo do B-VaR são apresentados no Gráficos 4 

a 6, a seguir: 
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Gráfico 4 - Acompanhamento do Benchmark-VaR - ExecPrev 
acompanhamento &VaR ExecPrev 

Acompanhamento R-VaR ExecPrev 

i—`  --' 
- • in _ •_ -~— 

.. .~s, . ..ur - . .~e,. . ~~...... .. .~r...... .. t_ o RF EXEC —o—RV EXEC  

Posição:  29/12/2017  
Fonte  e  Elaboração:  GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.  

Gráfico 5 - Acompanhamento do Benchmark-VaR - LegisPrev 
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Posição: 29/12/2017 
Fonte e Elaboração: GECOP/DIRIN/Ftmpresp-Exe. 
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Gráfico  6  -Acompanhamento  do Benchmark-VaR - PGA  
Acompanhamento  B-VaR PGA 

Acompanhamento  B-VaR PGA 

o RF—PGA RV PGA 

Posição: 29/12/2017 

Fonte e Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Subseção 3.2 — Risco de Crédito 

16. As políticas de investimentos dos planos estabelecem que a Funpresp-Exe poderá alocar 

recursos em títulos de crédito privado desde que atendidas as seguintes condições: 

16.1. emissores classificados como baixo risco de crédito no curto e longo prazos; 

16.2. emissões classificadas como baixo risco de crédito no curto e longo prazos; e 

16.3. por meio de fundos de investimento cujo regulamento permita aquisição de títulos de crédito 

emitidos por pessoas jurídicas de natureza privada. 

17. Os critérios de classificação — raúngs — e agências aceitas pela Fundação são apresentados na 

Tabela S. 

Tabela 5 —  Ratings  e agências classificadoras de risco de crédito aceitas pela Funpresp-Exe 

Agência Prazo da emissão Ratings em  escala nacional 

Curto Prazo F1+ (bra) a Fl (bra) 
Fitch Rating 

Longo  Prazo AAA (bra) a A- (bra)  

Curto Prazo BR-1 
Moody s Investor 

Standard&Poor'r 
Longo Prazo brAAA a brA- 

Fontes: Fitch Ratings Brasil Ltda, Mooddp s Lraestors Service e Standard & Pear's Fnandat Services.  
Elaboração:  Funpresp-Exe.  
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18. O procedimento de controle também inclui o monitoramento de: 

18.1. informações públicas relevantes publicadas pelas empresas emissoras dos títulos e valores 

mobiliários, pelas entidades reguladoras do mercado de capitais, bem como pelos mercados de 

negociação desses ativos; e 

18.2. diferença de preço no mercado secundário em relação ao preço atualizado nominalmente 

("mantidos até o vencimento') que possam representar potencial alteração do risco de crédito. 

19. No encerramento do mês de dezembro, as carteiras de investimentos dos planos administrados 

pela Funpresp-Exe possuíam uma única emissão, um único valor mobiliário, de um único emissor, 

conforme visto na Tabela 6. 

Tabela 6 — Identificação dos Títulos e Valores Mobiliários de Emissão Privada 

Código do 
Ativo Cód. ISIN Emissor Instrumento 

Ativo 
Natura 

1709/1 Debênture BRNATUDBSO81 Cosméticos Santander  FI Funpresp Multimercado 
S.A. 

Fonte: Custódia Centralizada Funpresp-Exe. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 

20. A seguir, na Tabela 7, apresentam-se os setores econômicos aos quais os planos administrados 

pela Funpresp-Exe se expõem por meio da aquisição do ativo 1709/1, identificado na tabela anterior. 

A classificação auxilia na identificação de potencial risco de crédito a partir da conjuntura econômica. 

Tabela 7 — Classificação econômica do emissor 

Tipo de Exposição - Emissor 
Código Ativo Emissor 

Setor Crédito 

Natura Consumo não Cíclico / Produtos de Uso 
1709/1 Cosméticos Pessoal e de Limpeza / Produtos de Uso Não bancário 

S.A. Pessoal 
Fonte: BM&F Bovespa S.A. - B3. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 

21. Nas Tabelas de 8 a 10 é apresentado o resumo do monitoramento, levando-se em consideração 

as condições de enquadramento do papel, a classificação de risco segundo as principais agências de  

rating  e o número de fatos relevantes no período analisado. 

Tabela 8 — Monitoramento dos riscos da carteira de crédito privado - ExecPrev 

Valor 

/ 

° do 
Ativo Atualizado PL  

(R$) 

Enquadramento Rating  na aquisição Rating  atual 
Fatos 

Relevantes 
Norma legal Política de  (Res.  . Investimentos Emissor Emissão Emissor Emissão 

1709/1 180.472,03 0,03% Enquadrado Enquadrado 
brAA- brAA- brAA- brAA- 
(S&P) (S&P) (S&P) (S&P) 0  
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Posição: 29/12/2017 
Fonte: Staedard&Poors. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Tabela 9 — Monitoramento dos riscos da carteira de crédito privado - LegisPrev 

Enquadramento Rating  na aquisição Rating  atual 
Fatos 

Cód. Valor % do 
Relevantes 

Ativo Atualizado PL Norma legal Política de 
(R$) (Res. Emissor Emissão Emissor Emissão 

Investimentos 

1709/1 8.547,74 0,03% Enquadrado Enquadrado 
brAA- brAA- brAA- brAA- 

0 
(S&P) (S&P) (S&P) (S&P)  

Posição: 29/12/2017 
Fonte: Standard&Poors. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe 

Tabela 10 — Monitoramento dos riscos da carteira de crédito privado -  PGA  

Enquadramento Rating  na aquisição Rating  atual 
Fatos 

Cód. Valor % do 
Relevantes 

Ativo Atualizado PL Norma legal Política de 
(R$) (Res. Emissor Emissão Emissor Emissão 

Investimentos 

1709/1 25.924,45 0,05% Enquadrado Enquadrado 
brAA- brAA- brAA- brAA- 
(S&P) (S&P) (S&P) (S&P) 0  

Posição: 29/12/2017 
Fonte: Siaudar~oors. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe 

Subseção 3.3 — Situação de liquidez dos ativos dos planos 

22. O monitoramento da liquidez dos ativos dos planos é realizado com base em metodologia que 

contempla o tempo necessário para venda do ativo, o deságio observado e o eventual custo regulatório 

da venda de títulos públicos federais fora do túnel de referência divulgado diariamente pela Associação 

Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais —ANBIMA. A metodologia detalhada 

foi introduzida pela Nota Técnica no 369/2017/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 29 de junho de 

2017. 

23. A metodologia reúne os ativos em quatro classes de liquidez, apresentadas na Tabela 11: 

Tabela 11— Classes de liquidez 

Classes Definição  

LO Ativos que podem ser vendidos em D+0 sem deságio. 

L1 Ativos que podem ser vendidos em até D+1 e com deságio inferior a 1%. 

L2 Ativos que podem ser vendidos em até D+180 e com deságio inferior a 5%. 

L3 Ativos que podem ser vendidos após D +180 ou com deságio superior a 5%. 
Fonte: Nota Técnica n° 369/2017/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 29 de junho de 2017. 
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24. A regra para o acompanhamento da situação de liquidez é que a classificação seja feita para o 

ativo financeiro final — lastro — que compõe a carteira sob gestão própria e sob gestão terceirizada. 

Excepcionalmente, desde que seja atendido o disposto no  art.  48 da Resolução CMN n° 3.792 do 

Conselho Monetário Nacional, de 24 de setembro de 2009, pode-se considerar a cota de um fundo de 

investimento como ativo financeiro final. 

24.1. Atualmente há na carteira sob gestão terceirizada o fundo JPM  SOVEREIGN  Fundo de 

Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa Referenciado  DI  — Classe C 

que atende ao disposto no  art.  48, da Resolução CMN no 3.792, de 2009. 

24.2. A cota desse fundo é considerada como ativo financeiro final e é classificada como  LO  devido 

às seguintes características do seu regulamento: (i) as cotas não possuem prazo de carência, 

podendo o cotista solicitar o resgate total ou parcial das mesmas, a qualquer tempo desde que a 

solicitação de resgate de cotas ocorra até as 17:00 horas do dia; e  (ii)  a liquidação financeira do 

resgate de cotas ocorre em D+O. 

25. Quanto à carteira de Operações com Participantes, a situação de liquidez dos ativos é 

classificada como nível L3. A classificação é baseada na observação direta das três vertentes da 

metodologia de liquidez: 

25.1. Tempo de negociação: a carteira de empréstimos apresenta prazo médio de 26 meses; 

25.2. Deságio: O valor presente dos contratos de empréstimos consignados apresenta deságio 

superior a 5%, conforme previsto, com base na remuneração da carteira; 

25.3. Liquidez Regulatória: dada a característica de contratos com prazo estabelecido pelo participante 

na contratação, a decisão de eventual antecipação é do participante, o que inviabiliza a 

negociação antes do prazo do contrato. 

26. Com base no exposto e nos fechamentos consolidados das carteiras sob gestão própria e sob 

gestão terceirizada em 29 de dezembro de 2017, apresenta-se na Tabela 12 a situação de liquidez dos 

planos: 

~\ 4 
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Tabela 12 - Distribuição dos ativos por classes gerenciais de liquidez em valores absolutos 

Posição: 29/12/2017 

Modalidades Plano ExecPrev Plano LegisPrev PGA Funpresp-Exe 

LO R$ 55.157.246,24 R$ 2.181.649,94 R$ 7.803.341,78 R$ 65.142.237,96 

L1 R$ 107.112.472,81 R$ 5.072.222,98 R$ 25.284.218,03 R$ 137.468.913,82  

L2 R$ 46.562.221,45 R$ 2.189.098,56 R$ 17.417.882,21 R$ 66.169.202,22 

L3 R$ 452.074.356,12 R$ 20.562.513,40 R$ 6.255.424,41 R$ 478.892.293,93 

Total R$ 660.906.296,62 R$ 30.005.484,88 R$ 56.760.866,43 R$ 747.672.647,93  
Fontes: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe e GECOF/DIRAD/Funpresp-Exe. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Seção 4 — Enquadramentos aos limites legais e das políticas de investimento por plano 

27. Partindo-se dos critérios definidos pela Resolução CMN no 3.792/2009 para classificação dos 

ativos em segmentos de aplicação, apresenta-se na sequência, nas de Tabelas 13 a 15 as alocações dos 

recursos dos planos administrados pela Funpresp-Exe e os respectivos limites: 

Tabela 13 — Enquadramento e Limites — ExecPrev. 

Segmento de Aplicação Resolução Limite Limite Alocação Alocação Valor 
3.792/09 In£ PI  Sup.  PI Objetivo PI Atual /o 

(R$ mil) 

Patrimônio Líquido do Plano. 660.906 

1. Renda Fixa. Até 100% 45% 100% 80% 99,72% 659.070 

1.1. Título da Dívida Pública Art.18 45% 100% 65% 99,69% 658.889 
Federal. Inciso I 
1.2. Títulos e valores mobiliários  Art.  18 de renda fixa de emissão de Inciso V 

0% 20% 5% 0,03% 180 
companhias abertas. 

2. Renda Variável Até 70% 0% 20% 5% 0,04% 292 
2.1. Ações, bônus de subscrição, Art.19 
recibos de subscrição e Inciso I 

0 20% 5% 0,04% 292 
certificados de depósitos. 

3. Inv.  Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - - 

4. Imóveis. Até 8% 0% 0% 0% - - 

S. Inv. Exterior. Até  10% 0% 10% 5% - - 

6. Operações Partic. Até 15% 0% 15% 10% 0,23% 1.545 

6.1. Empréstimos aos Art.  23 
0% 15% 10% 0,23% 1.545 

participantes e assistidos. Inciso I 

Alocação com base na posição consolidada dos ativos, à vista, no encerramento do mês de dezembro de 2017. 
Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Tabela 14 — Enquadramento e Limites — LegisPrev. 

Resolução Limite Limite Alocação Alocação Valor Segmento de Aplicação 
3.792/09 Inf. PI  Sup.  PI 

Objetivo 
Atual % 

R$ mil) ) 

Património Líquido do Plano. 30.005 

1. Renda Fixa. Até 100% 45% 100% 80% 99,95% 29.992 

1.1. Título da Dívida Pública  Art.  18 
50% 100% 70% 99,93 % 29.983 Federal. Inciso I 

1.2. Títulos e valores mobiliários  
Art.  18 de renda fixa de emissão de 

Inciso V 
0% 20% 5% 0,03% 9 

companhias abertas. 

2. Renda Variável Até 70% 0% 20% 5% 0,05% 14 
2.1. Ações, bônus de subscrição,  Art.  19 recibos de subscrição e 

Inciso I 0% 20% 5% 0,05% 14 
certificados de depósitos. 

3. Inv.  Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - - 

4. Imóveis. Até 8% 0% 0% 0% - 

S. Inv. Exterior. Até  10% 0% 10% 5% - - 

6. Operações Partic. Até 15% 0% 15% 10% - - 

6.1. Empréstimos aos Art.  23 
0% 15% 10% participantes e assistidos. Inciso I 

Alocação com base na posição consolidada dos ativos, à vista, no encerramento do mês de dezembro de 2017. 
Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. 
Elaboração: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Tabela 15 — Enquadramento e Limites —  PGA.  

Resolução Limite Limite Alocação 
Alocação Valor Segmento de Aplicação 

3.792/09 Inf. PI Sup.  PI 
Objetivo 

Atual % 
PI (R$ mil) 

Património Líquido do Plano. 56.761 

1. Renda Fixa. Até 100% 45% 100% 100% 99,93% 56.719 

1.1. Título da Dívida Pública  Art.  18 
45% 100% 95% 99,88% 56.693 Federal. Inciso I 

1.2. Títulos e valores mobiliários  Art.  18 de renda fixa de emissão de Inciso V 0% 5% 0% 0,05% 26 
companhias abertas. 

2. Renda Variável Até 70% 0% 20% 0% 0,07% 42 
2.1. Ações, bônus de subscrição,  

Art.  19 recibos de subscrição e 
Inciso I 0% 20% 0% 0,07% 42 

certificados de depósitos. 

3. Inv.  Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - - 

4. Imóveis. Até 8% 0% 0% 0% - - 

S.  Inv.  Exterior. Até 10% 0% 10% 0% - - 

6. Operações Partic. Até 15% 0% 0% 0% - - 

6.1. Empréstimos aos Art.  23 
0% 0% 0% participantes e assistidos. Inciso I 

Alocação com base na posição consolidada dos ativos, à vista, no encerramento do mês de dezembro de 2017. 
Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe. Elaboração: GECOP/MIN/Funpresp-Exe. 
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28. Como se observa, todos os planos encontram-se enquadrados aos respectivos limites. 

Subseção 4.1- Parâmetros de compra e venda de títulos de renda fixa 

29. De acordo com as informações geradas pelo agente de custódia e controladoria centralizada, 

que acompanha diariamente todas as operações de compra ou venda de títulos de renda fixa realizadas 

nos fundos de investimento exclusivos e na carteira própria da Fundação, os intervalos de preços 

máximos e mínimos, medidos pelo sistema ANBIMA de difusão de taxas, foram cumpridos no período 

de referência do relatório, conforme preconizado pela Resolução CGPC no 21/2006. No anexo 1 é 

apresentada tabela com a relação de todas as operações realizadas. 

Seção 5 - Conclusão e encaminhamento 

30. Com base no exposto, registra-se a aderência dos investimentos dos planos às respectivas 

políticas e normativos aplicáveis. Ressalta-se, no entanto, que as informações geradas para os planos e 

segmentos de aplicação são calculadas com base em carteiras gerenciais, uma vez que não há segregação 

real nas carteiras de investimento dos planos. 

31. Diante do exposto, encaminha-se ao Diretor de Investimentos para apreciação e posterior 

encaminhamento à Diretoria Executiva. 

Atenciosamente, 

BR O Ú ÌP]ÉDES É M â 
Gerente de Planejamento e Controle de Investimentos Substituto 

De acordo. Com  base nos incisos VIII e XI do  art.  23 do Regimento Interno, encaminha-se à Diretoria 
Executiva.  

GUST  V AM S OTTONI 
Diretor de nvestimentos Substituto 

Anexo 1 — Relatório de Tunelamento - Funpresp 
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Anexo  III  

Carteira Diária - Data da Posição Cliente: 29/12/2017 
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FUNDOS DE INVESTIMENTO

Código Fundo Instituição Quantidade Cotas Quantidade 
Bloqueada

Valor Cota Aplic. / Resg. Valor Atual Impostos Valor Líquido % S/ FI % S/ Total

CUST1254 CAIXA FUNPRESP MULT SANT    19.762.845,7719075
0

0,00000000 1,78844618 0,00 35.344.786,03 0,00 35.344.786,03 14,44 4,74

CUST1255 WA FUNPRESP FI MULT SANT    45.228.432,2216746
0

0,00000000 1,47071394 0,00 66.518.085,75 0,00 66.518.085,75 27,17 8,92

CUST1257 SANT FIM FUNP SANT    44.252.507,0488136
0

0,00000000 1,44273097 0,00 63.844.462,42 0,00 63.844.462,42 26,08 8,56

CUST1266 BB FUNPRESP FI MM SANT    28.627.076,0267110
0

0,00000000 1,71687469 0,00 49.149.102,28 0,00 49.149.102,28 20,07 6,59

TFJP0446 JPMSOVEREIGNFI REFDI BJPM    122.272,28059432 0,00000000 245,15454340 0,00 29.975.605,12 0,00 29.975.605,12 12,24 4,02

Total 137.993.133,349701
02

244.832.041,60 0,00 244.832.041,60 100,00 32,83

RENDA FIXA

Código Aplicação Emitente Papel MTM % AA Tx. Over Taxa % AA Index. Emissão Vcto. Qtd. PU Atual Valor 
Aplicação

Valor Resgate Valor Bruto Impostos Valor Líquido % S/ RF % S/ Total

Negociação

LFT       

B116786     05/10/2015 STNC      272680-LFT 0,536810 0,794430 0,3276 SEL             08/05/2015 01/09/2021 114,000000 9.282,36156700 818.069,32 0,00 1.058.189,21 0,00 1.058.189,21 0,21 0,14

B132848     16/05/2016 STNC      280129-LFT 0,003520 0,794430 0,0277 SEL             08/01/2016 01/03/2022 79,000000 9.282,10163000 612.891,17 0,00 733.286,02 0,00 733.286,02 0,15 0,10

B139217     15/06/2016 STNC      280129-LFT 0,003520 0,794430 0,0330 SEL             08/01/2016 01/03/2022 88,000000 9.282,10163000 690.094,45 0,00 816.824,94 0,00 816.824,94 0,16 0,11

B148515     02/08/2016 STNC      280129-LFT 0,003520 0,794430 0,0286 SEL             08/01/2016 01/03/2022 688,000000 9.282,10163000 5.494.086,33 0,00 6.386.085,92 0,00 6.386.085,92 1,27 0,86

B150657     15/08/2016 STNC      280129-LFT 0,003520 0,794430 0,0344 SEL             08/01/2016 01/03/2022 305,000000 9.282,10163000 2.446.375,78 0,00 2.831.040,99 0,00 2.831.040,99 0,56 0,38

B158148     27/09/2016 STNC      280129-LFT 0,003520 0,794430 0,0437 SEL             08/01/2016 01/03/2022 54,000000 9.282,10163000 439.805,36 0,00 501.233,48 0,00 501.233,48 0,10 0,07

B205831     10/07/2017 STNC      272680-LFT 0,536810 0,794430 0,4874 SEL             08/05/2015 01/09/2021 51,000000 9.282,36156700 455.715,90 0,00 473.400,43 0,00 473.400,43 0,09 0,06

B205833     10/07/2017 STNC      211946-LFT (0,037175) 0,794430 (0,0051) SEL             15/07/2011 01/03/2018 57,000000 9.283,45701500 509.629,20 0,00 529.157,04 0,00 529.157,04 0,11 0,07

B205835     10/07/2017 STNC      242178-LFT 0,001092 0,794430 0,0068 SEL             19/07/2013 01/03/2019 31,000000 9.283,34561300 277.144,05 0,00 287.783,71 0,00 287.783,71 0,06 0,04

B205836     10/07/2017 STNC      266023-LFT (0,152475) 0,794430 (0,1206) SEL             09/01/2015 01/03/2021 36,000000 9.282,54723600 321.708,85 0,00 334.171,70 0,00 334.171,70 0,07 0,04

B205838     10/07/2017 STNC      238369-LFT 0,000161 0,794430 0,0040 SEL             11/01/2013 01/09/2018 23,000000 9.283,45701500 205.636,36 0,00 213.519,51 0,00 213.519,51 0,04 0,03

B205841     10/07/2017 STNC      280129-LFT 0,003520 0,794430 0,0151 SEL             08/01/2016 01/03/2022 33,000000 9.282,10163000 294.850,80 0,00 306.309,35 0,00 306.309,35 0,06 0,04

Total LFT       1.559,000000 12.566.007,57 0,00 14.471.002,30 0,00 14.471.002,30 2,88 1,94

Negociação

LTN       

B165434A  
  

16/11/2016 STNC      249540-LTN 6,936100 0,798455 12,4800 PRE             10/01/2014 01/01/2018 7.300,000000 999,73391924 6.399.811,14 0,00 7.298.057,61 0,00 7.298.057,61 1,46 0,98

Total LTN       7.300,000000 6.399.811,14 0,00 7.298.057,61 0,00 7.298.057,61 1,46 0,98

Vencimento

LTN       

B230157A  
  

04/12/2017 STNC      281775-LTN 0,000000 0,959268 8,3900 PRE             08/01/2016 01/01/2020 2.300,000000 851,18030704 1.946.481,02 0,00 1.957.714,71 0,00 1.957.714,71 0,39 0,26

B232628A  
  

14/12/2017 STNC      308859-LTN 0,000000 1,084953 9,5400 PRE             31/07/2017 01/07/2021 260,000000 727,98689315 188.593,43 0,00 189.276,59 0,00 189.276,59 0,04 0,03

Total LTN       2.560,000000 2.135.074,45 0,00 2.146.991,30 0,00 2.146.991,30 0,43 0,29

Vencimento

NTN-B     

B115531     04/12/2013 STNC      216470-NTN 0,000000 1,161626 6,5144 IPCA            15/07/2000 15/08/2022 1.000,000000 3.045,47689309 2.305.438,02 0,00 3.045.476,89 0,00 3.045.476,89 0,61 0,41

B115536     03/12/2015 STNC      250677-NTN 0,000000 1,252826 7,3331 IPCA            15/01/2014 15/05/2023 6.354,000000 2.890,55221141 16.259.303,78 0,00 18.366.568,75 0,00 18.366.568,75 3,66 2,46

B115539     04/06/2014 STNC      250677-NTN 0,000000 1,115043 6,0985 IPCA            15/01/2014 15/05/2023 870,000000 3.048,93681918 2.116.890,63 0,00 2.652.575,03 0,00 2.652.575,03 0,53 0,36
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Vencimento

NTN-B     

B115550     05/11/2014 STNC      179415-NTN 0,000000 1,114615 6,0947 IPCA            10/02/2010 15/08/2030 1.500,000000 3.083,87838872 3.742.303,35 0,00 4.625.817,58 0,00 4.625.817,58 0,92 0,62

B115552     03/07/2014 STNC      179415-NTN 0,000000 1,116423 6,1108 IPCA            10/02/2010 15/08/2030 560,000000 3.079,74902033 1.389.139,85 0,00 1.724.659,45 0,00 1.724.659,45 0,34 0,23

B115554     03/07/2014 STNC      179415-NTN 0,000000 1,116423 6,1108 IPCA            10/02/2010 15/08/2030 650,000000 3.079,74902033 1.612.394,47 0,00 2.001.836,86 0,00 2.001.836,86 0,40 0,27

B115556     21/05/2014 STNC      179415-NTN 0,000000 1,130827 6,2393 IPCA            10/02/2010 15/08/2030 1.200,000000 3.047,09209298 2.900.897,92 0,00 3.656.510,51 0,00 3.656.510,51 0,73 0,49

B115558     06/01/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,245391 7,2662 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 3.420,000000 2.697,72692685 8.381.525,62 0,00 9.226.226,09 0,00 9.226.226,09 1,84 1,24

B115563     16/12/2013 STNC      179416-NTN 0,000000 1,154709 6,4525 IPCA            10/02/2010 15/08/2040 1.000,000000 2.950,54426895 2.262.872,59 0,00 2.950.544,27 0,00 2.950.544,27 0,59 0,40

B115564     01/10/2014 STNC      179417-NTN 0,000000 1,127983 6,2139 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.489,000000 3.022,12299693 3.599.864,52 0,00 4.499.941,14 0,00 4.499.941,14 0,90 0,60

B115565     16/08/2013 STNC      179417-NTN 0,000000 1,061192 5,6199 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.550,000000 3.279,36146186 3.786.095,00 0,00 5.083.010,27 0,00 5.083.010,27 1,01 0,68

B115566     16/08/2013 STNC      179417-NTN 0,000000 1,061192 5,6199 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 2.200,000000 3.279,36146186 5.373.812,26 0,00 7.214.595,22 0,00 7.214.595,22 1,44 0,97

B115567     31/07/2013 STNC      179417-NTN 0,000000 1,036331 5,3996 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 3.270,000000 3.383,92114672 8.458.704,74 0,00 11.065.422,15 0,00 11.065.422,15 2,21 1,48

B115568     18/02/2014 STNC      179417-NTN 0,000000 1,203573 6,8902 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 700,000000 2.767,74614777 1.476.591,32 0,00 1.937.422,30 0,00 1.937.422,30 0,39 0,26

B115569     03/10/2014 STNC      179417-NTN 0,000000 1,123568 6,1745 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.300,000000 3.038,12991479 3.163.445,42 0,00 3.949.568,89 0,00 3.949.568,89 0,79 0,53

B115571     22/08/2013 STNC      179417-NTN 0,000000 1,075726 5,7488 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 8.000,000000 3.220,53324937 19.193.296,22 0,00 25.764.265,99 0,00 25.764.265,99 5,14 3,45

B115572     27/02/2014 STNC      179417-NTN 0,000000 1,169144 6,5816 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 800,000000 2.879,14914372 1.766.910,10 0,00 2.303.319,31 0,00 2.303.319,31 0,46 0,31

B115573     29/09/2014 STNC      179417-NTN 0,000000 1,102041 5,9828 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.000,000000 3.118,13730234 2.495.474,54 0,00 3.118.137,30 0,00 3.118.137,30 0,62 0,42

B115574     05/01/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,242169 7,2371 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 720,000000 2.592,22782602 1.703.691,05 0,00 1.866.404,03 0,00 1.866.404,03 0,37 0,25

B115582     31/07/2013 STNC      216470-NTN 0,000000 1,000109 5,0795 IPCA            15/07/2000 15/08/2022 3.000,000000 3.215,88330410 7.545.205,77 0,00 9.647.649,91 0,00 9.647.649,91 1,92 1,29

B115583     08/01/2014 STNC      216470-NTN 0,000000 1,146805 6,3819 IPCA            15/07/2000 15/08/2022 300,000000 3.060,69272754 707.766,42 0,00 918.207,82 0,00 918.207,82 0,18 0,12

B116572A  
  

03/02/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,262751 7,4226 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 3.610,000000 2.656,79717475 8.859.649,60 0,00 9.591.037,80 0,00 9.591.037,80 1,91 1,29

B116653A  
  

04/02/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,261751 7,4136 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 283,000000 2.659,13228126 695.834,54 0,00 752.534,44 0,00 752.534,44 0,15 0,10

B116785A  
  

05/02/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,261858 7,4146 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 70,000000 2.658,88112782 172.260,80 0,00 186.121,68 0,00 186.121,68 0,04 0,02

B116790     25/01/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,272417 7,5098 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 80,000000 2.634,37133257 193.313,75 0,00 210.749,71 0,00 210.749,71 0,04 0,03

B120237A  
  

24/02/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,243490 7,2490 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 89,000000 2.702,26152410 224.696,15 0,00 240.501,28 0,00 240.501,28 0,05 0,03

B120373A  
  

25/02/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,245490 7,2670 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 91,000000 2.697,49202067 229.485,27 0,00 245.471,77 0,00 245.471,77 0,05 0,03

B121204A  
  

02/03/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,246434 7,2756 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 177,000000 2.695,24385933 447.234,53 0,00 477.058,16 0,00 477.058,16 0,10 0,06

B121587A  
  

03/03/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,237510 7,1952 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 3.359,000000 2.716,58893163 8.563.203,10 0,00 9.125.022,22 0,00 9.125.022,22 1,82 1,22

B121726A  
  

16/02/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,235809 7,1799 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 1.010,000000 2.611,32434479 2.467.082,96 0,00 2.637.437,59 0,00 2.637.437,59 0,53 0,35

B121739A  
  

04/03/2016 STNC      89007-NTNB 0,000000 1,229691 7,1248 IPCA            07/03/2006 15/05/2035 177,000000 2.735,47983875 454.810,56 0,00 484.179,93 0,00 484.179,93 0,10 0,06

B123165A  
  

15/03/2016 STNC      250677-NTN 0,000000 1,165612 6,5500 IPCA            15/01/2014 15/05/2023 258,000000 2.989,72571427 727.105,30 0,00 771.349,23 0,00 771.349,23 0,15 0,10

B124795     23/03/2016 STNC      250677-NTN 0,000000 1,127044 6,2055 IPCA            15/01/2014 15/05/2023 115,000000 3.034,77000577 331.090,34 0,00 348.998,55 0,00 348.998,55 0,07 0,05

B126641A  
  

05/04/2016 STNC      250677-NTN 0,000000 1,172906 6,6153 IPCA            15/01/2014 15/05/2023 3.536,000000 2.981,28957906 9.992.728,32 0,00 10.541.839,95 0,00 10.541.839,95 2,10 1,41

B129522A  
  

26/04/2016 STNC      250677-NTN 0,000000 1,135834 6,2839 IPCA            15/01/2014 15/05/2023 87,000000 3.024,43880310 251.986,07 0,00 263.126,18 0,00 263.126,18 0,05 0,04

B135709A  
  

25/05/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,119781 6,1408 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 154,000000 3.010,90409313 437.369,18 0,00 463.679,23 0,00 463.679,23 0,09 0,06

B140776A  
  

23/06/2016 STNC      280143-NTN 0,000000 1,121864 6,1593 IPCA            15/07/2000 15/05/2021 121,000000 3.046,37869688 351.056,03 0,00 368.611,82 0,00 368.611,82 0,07 0,05

B142666A  
  

01/07/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,109547 6,0496 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 1.599,000000 3.046,47776691 4.657.242,94 0,00 4.871.317,95 0,00 4.871.317,95 0,97 0,65

B146957A  
  

25/07/2016 STNC      280143-NTN 0,000000 1,137246 6,2965 IPCA            15/07/2000 15/05/2021 129,000000 3.034,32301974 375.705,52 0,00 391.427,67 0,00 391.427,67 0,08 0,05

B152513A  
  

24/08/2016 STNC      280143-NTN 0,000000 1,105563 6,0141 IPCA            15/07/2000 15/05/2021 139,000000 3.059,21092521 413.558,67 0,00 425.230,32 0,00 425.230,32 0,08 0,06

B153817A  
  

01/09/2016 STNC      280143-NTN 0,000000 1,127721 6,2116 IPCA            15/07/2000 15/05/2021 279,000000 3.041,78194974 825.959,24 0,00 848.657,16 0,00 848.657,16 0,17 0,11

B159410A  
  

05/10/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,068422 5,6840 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 3.052,000000 3.195,87893664 9.584.490,44 0,00 9.753.822,51 0,00 9.753.822,51 1,95 1,31

B159680A  
  

06/10/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,062740 5,6336 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 767,000000 3.217,36130928 2.425.551,95 0,00 2.467.716,12 0,00 2.467.716,12 0,49 0,33

B160293A  
  

11/10/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,065717 5,6600 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 773,000000 3.206,07849305 2.437.801,13 0,00 2.478.298,68 0,00 2.478.298,68 0,49 0,33
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Vencimento

NTN-B     

B162211A  
  

25/10/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,057750 5,5893 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 86,000000 3.236,40474354 274.566,82 0,00 278.330,81 0,00 278.330,81 0,06 0,04

B162598A  
  

27/10/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,066743 5,6691 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 49,000000 3.202,20345361 154.894,01 0,00 156.907,97 0,00 156.907,97 0,03 0,02

B163572A  
  

04/11/2016 STNC      123440-NTN 0,000000 1,076817 5,7585 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 3.859,000000 3.164,51812878 12.076.521,62 0,00 12.211.875,46 0,00 12.211.875,46 2,44 1,64

B166462A  
  

23/11/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,100225 5,9666 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 80,000000 3.081,81671889 237.847,43 0,00 246.545,34 0,00 246.545,34 0,05 0,03

B166694A  
  

24/11/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,104642 6,0059 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 67,000000 3.064,35413894 198.115,83 0,00 205.311,73 0,00 205.311,73 0,04 0,03

B166903A  
  

25/11/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,099153 5,9571 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 88,000000 3.086,08150763 262.164,51 0,00 271.575,17 0,00 271.575,17 0,05 0,04

B167015     16/11/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,115208 6,1000 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 1.050,000000 3.023,22113286 3.056.683,85 0,00 3.174.382,19 0,00 3.174.382,19 0,63 0,43

B168081A  
  

02/12/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,109022 6,0449 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 476,000000 3.047,19213806 1.402.198,88 0,00 1.450.463,46 0,00 1.450.463,46 0,29 0,19

B168413A  
  

05/12/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,130281 6,2344 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 10.000,000000 2.966,07213604 28.674.075,74 0,00 29.660.721,36 0,00 29.660.721,36 5,92 3,98

B171406A  
  

22/12/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,089052 5,8672 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 54,000000 3.126,71567499 164.030,86 0,00 168.842,65 0,00 168.842,65 0,03 0,02

B171689A  
  

23/12/2016 STNC      265794-NTN 0,000000 1,081465 5,7998 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 74,000000 3.157,80744072 227.119,49 0,00 233.677,75 0,00 233.677,75 0,05 0,03

B173226A  
  

03/01/2017 STNC      265794-NTN 0,000000 1,054397 5,5596 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 704,000000 3.272,86133090 2.245.642,75 0,00 2.304.094,38 0,00 2.304.094,38 0,46 0,31

B173469A  
  

04/01/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,066794 5,6696 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 3.500,000000 3.256,49069757 11.112.252,73 0,00 11.397.717,44 0,00 11.397.717,44 2,27 1,53

B173813A  
  

05/01/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,074676 5,7395 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 459,000000 3.224,72923017 1.443.461,34 0,00 1.480.150,72 0,00 1.480.150,72 0,30 0,20

B176864A  
  

25/01/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,054166 5,5576 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 158,000000 3.308,39928070 512.532,37 0,00 522.727,09 0,00 522.727,09 0,10 0,07

B178265A  
  

02/02/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,051673 5,5355 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 222,000000 3.318,79512924 724.092,77 0,00 736.772,52 0,00 736.772,52 0,15 0,10

B178451A  
  

03/02/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,039333 5,4262 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 4.258,000000 3.371,02241640 14.113.185,17 0,00 14.353.813,45 0,00 14.353.813,45 2,86 1,92

B180476A  
  

15/02/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,019417 5,2500 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.000,000000 3.458,02310722 3.322.922,88 0,00 3.458.023,11 0,00 3.458.023,11 0,69 0,46

B181923A  
  

22/02/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,016861 5,2274 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 44,000000 3.469,43447118 146.988,19 0,00 152.655,12 0,00 152.655,12 0,03 0,02

B182084A  
  

23/02/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,013634 5,1989 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 72,000000 3.483,92677065 241.652,04 0,00 250.842,73 0,00 250.842,73 0,05 0,03

B190741     23/03/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,008158 5,1505 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 51,000000 3.508,73376117 173.541,39 0,00 178.945,42 0,00 178.945,42 0,04 0,02

B190742     04/04/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,008144 5,1504 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 187,000000 3.508,79823391 637.924,48 0,00 656.145,27 0,00 656.145,27 0,13 0,09

B190743     05/04/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,011545 5,1805 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 4.326,000000 3.493,36108820 14.695.856,84 0,00 15.112.280,07 0,00 15.112.280,07 3,01 2,03

B190745     11/04/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,019417 5,2500 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 47,000000 3.458,02319331 158.215,10 0,00 162.527,09 0,00 162.527,09 0,03 0,02

B190746     10/04/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,020548 5,2600 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 53,000000 3.452,98995595 178.091,48 0,00 183.008,47 0,00 183.008,47 0,04 0,02

B192135A  
  

26/04/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,026153 5,3096 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 214,000000 3.428,21633833 715.948,94 0,00 733.638,30 0,00 733.638,30 0,15 0,10

B193364A  
  

04/05/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,019323 5,2492 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 3.451,000000 3.458,43839906 11.665.455,11 0,00 11.935.070,92 0,00 11.935.070,92 2,38 1,60

B193693A  
  

05/05/2017 STNC      123440-NTN 0,000000 1,027223 5,3190 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 205,000000 3.356,54990314 690.840,03 0,00 688.092,73 0,00 688.092,73 0,14 0,09

B195437A  
  

15/05/2017 STNC      123440-NTN 0,000000 1,010361 5,1700 IPCA            15/08/2004 15/05/2045 1.263,000000 3.425,69574931 4.238.865,13 0,00 4.326.653,73 0,00 4.326.653,73 0,86 0,58

B197152A  
  

23/05/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,069946 5,6975 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 28,000000 3.243,73051127 89.054,88 0,00 90.824,45 0,00 90.824,45 0,02 0,01

B199517A  
  

05/06/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,064842 5,6522 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 2.300,000000 3.264,42912027 7.385.903,78 0,00 7.508.186,98 0,00 7.508.186,98 1,50 1,01

B207638A  
  

25/07/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,024252 5,2927 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 128,000000 3.436,58667281 435.826,44 0,00 439.883,09 0,00 439.883,09 0,09 0,06

B209107A  
  

03/08/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,021221 5,2660 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 2.480,000000 3.450,00055689 8.496.027,22 0,00 8.556.001,38 0,00 8.556.001,38 1,71 1,15

B210894A  
  

15/08/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,017153 5,2300 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.390,000000 3.468,12698168 4.675.755,59 0,00 4.820.696,50 0,00 4.820.696,50 0,96 0,65

B212841A  
  

23/08/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,020977 5,2638 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 200,000000 3.451,08300113 670.549,98 0,00 690.216,60 0,00 690.216,60 0,14 0,09

B215362A  
  

06/09/2017 STNC      265794-NTN 0,000000 1,010486 5,1711 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 6.000,000000 3.474,16698145 20.843.183,81 0,00 20.845.001,89 0,00 20.845.001,89 4,16 2,79

B218930A  
  

27/09/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 0,999243 5,0719 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.850,000000 3.549,69587099 6.426.958,08 0,00 6.566.937,36 0,00 6.566.937,36 1,31 0,88

B220537     04/10/2017 STNC      265794-NTN 0,000000 0,999146 5,0710 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 5.600,000000 3.529,31414119 19.865.029,28 0,00 19.764.159,19 0,00 19.764.159,19 3,94 2,65

B223604A  
  

25/10/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,004547 5,1187 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 350,000000 3.525,23687833 1.214.810,05 0,00 1.233.832,91 0,00 1.233.832,91 0,25 0,17

B224338A  
  

30/10/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,011277 5,1781 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 400,000000 3.494,57446350 1.377.794,90 0,00 1.397.829,79 0,00 1.397.829,79 0,28 0,19

B225398A  
  

06/11/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,036067 5,3973 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 6.700,000000 3.385,05608934 22.383.758,73 0,00 22.679.875,80 0,00 22.679.875,80 4,52 3,04
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TESOURARIA

Descrição Valor % S/ TES % S/ Total

Saldo em Tesouraria 0,00 0,00 0,00

Saldo em Tesouraria - RESERVA 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

PATRIMÔNIO 746.095.729,14 100,00

RENTABILIDADE ACUMULADA

Indexador Benchmark % Rent. Real % Variação Diária % Variação Mensal % Variação Anual % Últimos 6 Meses % Últimos 12 Meses %

CDI% 128,7309 0,0076 0,0264440 0,5395 9,9522 4,0634 9,9522

COTA - - 0,0340416 0,9083 10,8151 5,4526 10,8151

Quantidade de Cotas 430.885.377,26850500

Quantidade de cotas (Bruta) 430.885.377,26850500

Valor da cota bruta de performance 1,73154107

Valor da cota unitária 1,73154107

Valor da cota unitária (Bruta) 1,73154110

Vencimento

NTN-B     

B227054A  
  

16/11/2017 STNC      265794-NTN 0,000000 1,032585 5,3665 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 1.650,000000 3.370,49390170 5.504.602,63 0,00 5.561.314,94 0,00 5.561.314,94 1,11 0,75

B229443A  
  

29/11/2017 STNC      265794-NTN 0,000000 1,025539 5,3041 IPCA            15/07/2000 15/05/2055 350,000000 3.403,01913088 1.182.588,50 0,00 1.191.056,70 0,00 1.191.056,70 0,24 0,16

B230160A  
  

04/12/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,037106 5,4065 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 12.000,000000 3.380,58536329 40.316.697,74 0,00 40.567.024,36 0,00 40.567.024,36 8,09 5,44

B233682A  
  

22/12/2017 STNC      179417-NTN 0,000000 1,040988 5,4408 IPCA            15/07/2000 15/08/2050 1.800,000000 3.363,94640403 6.046.706,43 0,00 6.055.103,53 0,00 6.055.103,53 1,21 0,81

Total NTN-B     140.161,00000
0

416.021.775,8
0

0,00 448.222.087,63 0,00 448.222.087,63 89,41 60,07

Vencimento

NTN-F     

B115575     05/11/2015 STNC      249789-NTN 0,000000 1,712877 15,4700 PRE             10/01/2014 01/01/2025 8.959,000000 831,04874471 7.014.597,03 0,00 7.445.365,70 0,00 7.445.365,70 1,49 1,00

B115576     03/09/2015 STNC      249789-NTN 0,000000 1,627987 14,6500 PRE             10/01/2014 01/01/2025 9.483,000000 859,27347643 7.549.680,66 0,00 8.148.490,38 0,00 8.148.490,38 1,63 1,09

B115577     04/04/2014 STNC      249789-NTN 0,000000 1,440559 12,8600 PRE             10/01/2014 01/01/2025 2.550,000000 926,13367366 2.216.666,55 0,00 2.361.640,87 0,00 2.361.640,87 0,47 0,32

B115578     24/01/2014 STNC      249789-NTN 0,000000 1,475335 13,1900 PRE             10/01/2014 01/01/2025 700,000000 913,23506665 583.484,38 0,00 639.264,55 0,00 639.264,55 0,13 0,09

B115579     07/02/2014 STNC      249789-NTN 0,000000 1,476387 13,2000 PRE             10/01/2014 01/01/2025 2.388,000000 912,84838607 1.999.191,50 0,00 2.179.881,95 0,00 2.179.881,95 0,43 0,29

B115580     05/10/2015 STNC      249789-NTN 0,000000 1,700491 15,3500 PRE             10/01/2014 01/01/2025 10.000,000000 835,09052490 7.781.431,29 0,00 8.350.905,25 0,00 8.350.905,25 1,67 1,12

Total NTN-F     34.080,000000 27.145.051,41 0,00 29.125.548,70 0,00 29.125.548,70 5,82 3,91

Total 185.660,00000
0

464.267.720,3
7

0,00 501.263.687,54 0,00 501.263.687,54 100,00 67,19
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Unidade Organizacional - AUDIN 

PDE ~~~~(/18 Data — 15/03/2018 

~ ~ ~ ~~~~ '`~ ~~~~ ~ PROPOSIÇÃO À DIRETORIA EXECUTIVA -PDE 

PROTOCOLO 

Gabinete 

1. ASSUNTO 

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis de 31 de dezembro de 
2017. 
Processo: Auditoria 

2. ALÇADA DECISORIA 

(x )Conselho Deliberativo (x) Conselho Fiscal (x) Diretoria Executiva 

3. PLANO DE AÇÃO ANUAL 

Z) Não ( )Sim 
4. IMPACTO FINANCEIRO 

1T  )Não ()Sim 
( )Não previsto no orçamento 
( )Previsto no orçamento 

5. NORMATIZA 

A proposta apresentada envolve assunto: 
(Y) Normatizado 
( )Não passível de normatização 

A normatizar no vazo de: XX dias 
6. INFORMAÇÕES E ANALISE 

O Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis de 31 de dezembro de 
2017 apresenta a opinião dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis da 
Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo —
FUNPRESP-EXE. 

7. PROPOSTA 

Para conhecimento da Diretoria Executiva e to aos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal. 

'.o dos S~ntos/Í~rumond Filho 
Auditor Chefé Substituto 

8. LISTA DE DOCUMENTOS E 
~ / ~ i 
Anexo 01 —Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis de 31 de 
dezembro de 2017. 

Página  1 dc 1 



..... 

~BËZ 
: auditores 

Relatório do Auditor Independente Sobre as Demonstrações Contábeis 

Aos 
Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da 
Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder 
Executivo -FUNPRESP-EXE 
Brasília - DF. 

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis da Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE (Entidade), que 
compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de todos os 
planos de benefícios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por 
definição da Resolução CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas 
demonstrações consolidadas da mutação do patrimônio social e do plano de gestão 
administrativa, e as demonstrações individuais por plano de benefícios que compreendem a 
demonstração do ativo líquido, da mutação do ativo líquido e das provisões técnicas do plano 
para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
consolidada da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do 
Poder Executivo -FUNPRESP-EXE e individual por plano de benefício em 31 de dezembro 
de 2017 e o desempenho consolidado e por plano de benefício de suas operações para o 
exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar -
CNPC. 

Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na 
seção a seguir intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
contábeis". Somos independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de 
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 

Responsabilidades da administração pelas demonstrações contábeis 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis 
às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar -CNPC e 
pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de 
demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro. 



...... 
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:auditores 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação 
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar a Entidade 
ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis. 

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança 
razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude 
ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso: 

Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos 
evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco 
de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o 
proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, 
conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais. 

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com 
0 objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade. 

Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 

Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso 
relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou 
incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de 
nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não 
mais se manter em continuidade operacional. 

® Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 
contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada. 
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Comunicamo-nos com os responsáveis pela administração a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de 
auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que 
identificamos durante nossos trabalhos. 

Maringá, 15 de março de 2018. 

BEZ Auditores Independentes S/S  
CRC  PR 5.010/0-2 

11 ~l~ ü~~~~`~lt~{~l~~.S~ii~íL 
Marco Antônio Harger Lückmann 
Contador  CRC  SC 023.456/0-6 T-PR 



Anexo V 

Demonstrações Atuariais 2017 referentes aos planos 
EXECPREV e LEGISPREV 

Parecer da Auditoria Atuarial Independente 
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AREM NCIA 50ML 
SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR • PREVIC 

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE: [17.312.59710001-02] FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE) 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 

DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 

TIPO: COMPLETA 

1 Atuário Responsável 1 

CICERO RAFAEL 

MIBA: 1348 MTE: 1348 

DA transmitída à Previc em 29/03/2018 às 14:40:29 

Número de protocolo: 016287 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

-- PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREI/tOÈNCIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 TIPO: COMPLETA - 

INFORMAÇÕES CADASTRAIS 

ENTIDADE 

Código: 0472-4 NPJ: 17.312.597/0001-02 

Sigla: FUNPRESP-EXE 

Razão Social: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER 
EXECUTIVO FUNPRESP-EXE 

PLANO 

NPB: 2013.0003-83 igla: EXECPREV 

Nome: PLANO EXECUTIVO FEDERAL 
Situação: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO aracterística: PATROCINADOR 

Modalidade: CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA ILegislação Aplicável: LC  108/109 

ATUARIO 

Nome: CICERO RAFAEL BARROS DIAS 
MIGA: 1348 MTE: 1348 
Empresa: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO 

FUNPRESP-EXE 

INFORMAÇÕES SOBRE A AVALIAÇÃO ATUARIAL 

Motivo da Avaliação: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO 

Data do cadastro: 30/11/2017 IData da Avaliação: 31/12/2017 
Tipo: COMPLETA 

Observações: 

Foram utilizadas as informações cadastrais posicionadas na data de 30/11/2017, considerando a projeção das 
informações financeiras para 31112/2017. 
Relatórios Complementares apresentados pelo Atuário (não enviados à PREVIC): 
Parecer Atuarial do Plano Execprev 
Justificativas Hipóteses Atuariais AA2017 
Ofício n° 55712018/PREVIC 
Quantidade de Grupos de Custeio: 1 

INFORMAÇÕES SOBRE A  DURATION  DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFÍCIOS  
Duration  do Passivo (em meses): 531 

Dbservações: 

A Duração do Passivo é calculada pela média ponderada dos fluxos de pagamentos dos benefícios com riscos 
atuariais do Plano. 

Assinatura do Atuário: - 
r' 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0003-831 EXECPREV 

PREVIDÉNCIA SOCML MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA rroEmurrnacruece 

CARACTERÍSTICAS DOS BENEFÍCIOS 
Benefício: APOSENTADORIA NORMAL 

Benefício Programado: SIM 

Regime: CAPITALIZAÇÃO 

Método de Financiamento: CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA 

Nível Básico do Benefício: 

APOSENTADORIA NORMAL CORRESPONDERÁ A UMA RENDA TEMPORÁRIA POR UM PRAZO, EM MESES,  CORRESPONDENT  
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, OBTIDA A PARTIR DA TÁBUA 

DE MORTALIDADE GERAL, SEGMENTADA POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA DATA DA CONCESSÃO, 
CUJO VALOR INICIAL SERÁ OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FÓRMULA:  RAP  + AEAN / FATOR(EXP;I%) 
ONDE:  
RAP  = RESERVA ACUMULADA PELO PARTICIPANTE; 

EAN = APORTE EXTRAORDINÁRIO DE APOSENTADORIA NORMAL, APURADO APENAS PARA FINS DE CÁLCULO DO 
BENEFICIO, MAS QUE NÃO COMPÕE A RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE; 

C = N° DE ANOS DE CONTRIBUIÇÃO EXIGIDO PARA CONCESSÃO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA PELO 
RPPS; 
FATOR(EXP;I%) = FATOR FINANCEIRO DE CONVERSÃO DE SALDO EM RENDA, BASEADO NA  TX  DE JUROS ATUARIAL ANUAL K 

DOTADA PARA O PLANO, CONVERTIDA EM TAXA MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENTE À EXPECTATIVA D 
OBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DE CONCESSÃO DO BENEFICIO 

Benefício: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Benefício Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 

Nível Básico do Benefício: 

RENDA TEMPORÁRIA PELO PRAZO, EM MESES, CORRESP. A EXPECTATIVA DE SOBREV. DO PARTICIPANTE NA  DT  DE 
ONCESSÃO DO BENEFICIO, OBTIDA DA TÁBUA DE MORTALIDADE DE INVÁLIDOS, POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, 
CALCULADA NA  DT  DA CONCESSÃO, CUJO VLR INICIAL SERÁ: [MÉDIA(BC80%) - RPPS] X%MC/8,5%, ONDE: MÉDIA(BC80%) 
MÉDIA ARITMÉTICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAÇÕES UTILIZADAS COMO BASE PARA AS CONTRIB DO  PARTICIPANT  
O RPPS DA UNIÃO E AO REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO DA UNIÃO, ATUALIZADAS PELO 

ÍNDICE DO PLANO ATÉ O MÊS DE CONCESSÃO DO BENEFICIO, CORRESPONDENTES A 80% DE TODO O PERÍODO 
ONTRIBUTIVO DESDE A COMPETÊNCIA JULHO/1994 OU DESDE A DO INICIO DA CONTRIB, SE POSTERIOR; RPPS = VALOR 

DA APOSENT POR INVALIDEZ PERMANENTE CONCEDIDA PELO RPPS, INCLUINDO, SE HOUVER, O BENEF. ESPECIAL 
DISCIPLINADO NO §1°, ART.30  DA LEI W 12.618/2012 OU, PARA O AUTOPATROCINADO QUE NÃO POSSUA VINCULO 
FUNCIONAL COM O PATROC, O TETO DO RGPS; %MC=MÉDIA DOS PERCENTUAIS DA CONTRIB BÁSICA 

Benefício: BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO 

Benefício Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 

Nível Básico do Benefício: 

BENEFICIO POR SOBREVIVÊNCIA DO ASSISTIDO CORRESPONDERÁ A UMA RENDA VITALÍCIA, BASEADA EM PARCELA DO 
FCBE, COM VALOR INICIAL EQUIVALENTE A 80% (OITENTA POR CENTO) DA ÚLTIMA PRESTAÇÃO MENSAL PERCEBIDA PELO 
ASSISTIDO RELATIVA À RESPECTIVA APOSENTADORIA NORMAL, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, PENSÃO POR MORTE DO 
PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTO PATROCINADO, OU PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE 
ASSISTIDO, CONFORME O CASO. 

AR  
Benefício Programado: SIM 

Regime: CAPITALIZAÇÃO 

(Método de Financiamento: CAPITALIZAÇAO FINANCEIRA 1 

Básico do 

ENDA TEMPORÁRIA, CALCULADA NA  DT  DA CONCESSÃO, CUJO VLR INICIAL SERÁ OBTIDO DA SEGUINTE FORMA: 1-PARA 
S CASOS PREVISTOS NO ITEM 1 E II DO CAPUT DO  ART  26, E NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE ATIVO NORMAL, 
TIVO ALTERNATIVO OU AUTO PATROCINADO: RIBCS/FATOR(X;I%), ONDE: RIBCS=RESERVA INDIVIDUAL DE•BENEFICIO 
ONCEDIDO SUPLEMENTAR, CONFORME DEFINIDA NO INCISO VII DO  ART.  18, DEDUZIDA A EVENTUAL PARCELA PAGA AO 
SSISTIDO (%RIBCS); %RIBCS: PARCELA DA RIBCS PAGA À VISTA AO ASSISTIDO, EM PERCENTUAL DE SUA ESCOLHA NO 
TOMENTO DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, LIMITADO A 25%; FATO R(X;I%)=FATOR FINANCEIRO DE CONVERSÃO DE SALDO 

Assinatura do Atuário: ~> 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

; PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREVIDÉN[!A SOCIAL  
PEVIDENCIA SACIA  MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA_ 

EM RENDA, BASEADO NA  TX  DE JUROS ATUARIAL ANUAL 1% ADOTADA PARA O PLANO NA  DT  DA CONCESSÃO, CONVERTIDA 
EM  TX  MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, A SER DEFINIDO PELO PARTICIPANTE. II-PARA O CASO PREVISTO NO ITEM  III  DO 
ZAPUT DO  ART  26, O VLR DO BENEF SUPLEMENTAR PERCEBIDO PELO PARTICIPANTE NA OCASIÃO DO SEU FALECIMENTO, 
SER PAGO NO PRAZO ESTIPULADO ORIGINALMENTE PELO PARTICIPANTE 

Benefício: PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO 
Benefício Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 
Nível Básico do Benefício: 

PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO CORRESPONDERÁ A UMA RENDA TEMPORÁRIA, CALCULADA NA DATA 
DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, CUJO VALOR INICIAL SERÁ EQUIVALENTE A 70% (SETENTA POR CENTO) DA RENDA MENSAL 
PERCEBIDA PELO PARTICIPANTE ASSISTIDO NA DATA DO FALECIMENTO, E SERÁ PAGA COM BASE NO SALDO DA RESPECTI 
RIBCMASS, RESULTANTE DA REVERSÃO DE SALDO DA RIBCN OU DA RIBCI, NA DATA DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, OU DE 
PARCELA DO FCBE, CONFORME O CASO. 

Benefício: PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO 
Benefício Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 
Nível Básico do Benefício: 

RENDA TEMPORÁRIA PELO PRAZO, EM MESES, CORRESP À EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE ATIVO NORMA 
OU DO AUTOPATROCINADO NA  DT  DE CONCESSÃO DO BENEFICIO, OBTIDA DA TÁBUA DE MORTALIDADE GERAL, POR 
SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA  DT  DA CONCESSÃO DO BENEF, CUJO VALOR INICIAL SERÁ:[MÉDIA(BC80%) 

RPPS] X %MC/8,5% X 70%,ONDE: MÉDIA(BC80%) = MÉDIA ARITMÉTICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAÇÕES UTILIZADAS 
COMO BASE PARA AS CONTRIB DO PARTICIP AO RPPS DA UNIÃO E AO REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO 
SERVIDOR PÚBLICO DA UNIÃO, ATUALIZADAS PELO ÍNDICE DO PLANO ATÉ O MÊS DE CONCESSÃO DO BENEF, CORRESP A 
0% DE TODO O PERÍODO CONTRIBUTÃO DESDE A COMPETÊNCIA JUL/1994 OU DESDE A DO INICIO DA CONTRIBUIÇÃO, SE 

POSTERIOR; RPPS=VLR DO BENEF DE PENSÃO POR MORTE CONCEDIDO PELO RPPS, INCLUINDO, SE HOUVER,O BENEF 
ESPECIAL DO §10,ART 30  DA LEI 1261812012  OU, PARA O AUTOPATROCINADO QUE NÃO POSSUA VINCULO FUNCIONAL 
COM O PATROC, O TETO DO RGPS; 

Assinatura do Atuário: q— 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 

PRewOÉNCIA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA ,rotuw racwru. ce 

DEMONSTRATIVO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - ExecPrev 

Patrocinadores e Instituidores 

NPJ IRazão Social 

3.031.547/0001-04 IFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

9.263.130/0001-91 UPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE 

1.612.452/0001-97 IMINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 

9.234.494/0001-43 ECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA 

0.637.92610001-46 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE 

n ºnº =~=Sn nI; 11K1QT1T1 ITn R17AQ11 FIRn nF NAI ICFI  IC  - IRRAàã 

396.895/0010-16 IMINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO 

969.85610001-98 JUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL 

777.80010001-62 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA- UFRB 

722.77910001-06 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC 

064.438/0001-10 ECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL 

967.59510001-77 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE P 

465.986/0002-70 iMINISTERIO DAS CIDADES 

11.234.78010001-50 (UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS 

9.399.73610001-59 PABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA-GSI/PR 

17.220.203/0001-96 ENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS 

10.870.883/0001-44 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS 

10.820.88210001-95 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 

0.643.742/0001-35 IFUNDÃCAO HABITACIONAL DO EXERCITO - FHE 

2.354.06810001-19 UPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS 

10.727.655/0001-10 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS 

2.479.123/0001-43 JUNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 

10.952.708/0001-04 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO 

10.882.594/0001-65 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE  SAO  PAULO 

4.418.943/0001-90 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 

0.381.05610001-33 IDEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL 

10.651.417/0001-78 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO 

10.791.831/0001-82 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE  BRASILIA  

5.101.87310001-90 JUNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA 

0.043.711/0001-43 DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS 

3.004.540/0001-00 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

1.186.804/0001-05 JUNIVERSIDADE FEDERAL DE  SAO  JOAO  DEL-REI 

4.936.616/0001-20 JINSTITUTO DE PESQUISA JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO 

3.277.61010001-25 IMINISTERIO DA DEFESA 

0.394.494/0008-02 MINISTERIO DA JUSTICA 

4.898.48810001-77 GENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT 

3.112.386/0001-11 GENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA 

7.115.342/0032-63 MINISTERIO DOS TRANSPORTES 

9.773.16910001-59 FUNDACAO JOAQUIM NABUCO FUNDAJ 

10.626:896/0001-72 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 

5.149.726/0001-04 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS 

5.478.62510001-87 ECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS 

Assinatura do Atuário:  
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

-~ . PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREVIDÉNCIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Patrocinadores e Instituidores 

NPJ IRazão Social 

104.903.587/0001-08 ~GENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS 1 

2.414.284/0001-02 OLEGIO PEDRO II 

3.663.683/0001-16 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 

10.723.648/0001-40 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS 

10.729.992/0001-46 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - RS 

0.038.174/0001-43 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE  BRASILIA  

0.394.536/0004-81 IMINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES 

3.781.055/0001-35 FUNDACAO OSWALDO CRUZ 

10.784.782/0001-50 JINSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO 

3.899.526/0001-82 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

7.290.290/0003-66 UPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 

1.263.896/0004-07 MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 

14.039.541/0001-38 UTORIDADE PUBLICA OLIMPICA -  APO  

0.889.834/0001-08 IFUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL  SUP  

10.648.539/0001-05 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS 

4.365.710/0001-83 JUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

0.394.460/0003-03 MINISTERIO DA FAZENDA 

1.678.363/0001-43 INSTITUTO  NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA 

7.115.383/0001-53 IMINISTERIO DE MINAS E ENERGIA 

X42.519.488/0001-08 (FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA 

7.115.367/0008-37 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 

10.433.248/0001-08 OECRETARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DA CASA CIVIL DA  PRESIDER  

110.764.307/0001-12 (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA 1  

15.180.714/0001-04 JUNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 

11.402.887/0001-60 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA 

4.621.748/0001-23 JUNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 

10.763.998/0001-30 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA 

3.892.175/0001-00 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA 

17.879.859/0001-15 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG 

1.264.142/0007-14 MINISTERIO DA CULTURA 

5.437.484/0001-61 UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO 

4.529.265/0001-40 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA 

0.394.411/0001-09 PREVIDENCIA DA REPUBLICA 

3.332.937/0001-52 AIXA DE CONSTRUCOES DE CASAS 

10.877.412/0001-68 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE 

7.775.847/0001-97 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

9 97n RRQmni-9Q ar-FN(:ILs Na(-unm AI r1F Piur-p(-ia FI GTRICA - AAIFFI 

~Cc.vi v.vaivv~i--r Ivwvuwivn~~iwu~n~v~uwnn. 

2.030.715/0001-12 GENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES 

9.427.465/0001;05 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

3.741.794/0001-01 INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO 

0.418.993/0001-16 OONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA-CADE 

Assinatura do Atuário:  
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
z ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREVI~CIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO:. COMPLETA uvcwrmrroExcu uaao.e. oe 

Patrocinadores e Instituidores 

NPJ IRazão Social 

O.394.47810001-43 IMINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR 

10.767.239/0001-45 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO 

4.868.257/0001-81 IFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 

0.489.828/0002-36 MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO -  MP  

7.947.821/0001-89 GENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC 

1.567.601/0001-43 JUNIVERSIDADE FEDERAL DE GOZAS 

0.375.972/0002-41 JINSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA 

4.098.477/0001-10 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 

0.402.552/0001-26 rOMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR 

10.662.072/0001-58 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA 

10.783.898/0001-75 jINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA 

10.366.24910001-79 ECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA 

10.839.508/0001-31 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA 

4.877.586/0001-10 JUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

13.802.028/0001-94 UPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE 

0.453.032/0001-74 UNIVERSIDADE FEDERAL DE  SAO  PAULO 

3.659.166/0001-02 JINSTITUTO  BRAS  DO MEIO AMBIEN E DOS REC  NAT  RENOVAVEIS 

2.704.906/0001-12 IFUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO 

0.394.544/0022-00 MINISTERIO DA SAUDE 

4.407.029/0001-43 UPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS 

10.695.891/0001-00 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGUL.O MINEIRO 

0.176.679/0001-99 IFUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL 

9.203.665/0001-77 UPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM 

13.564.476/0001-05 ECRETARIA DE AVIACAO CIVIL 

2.242.080/0001-00 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

3.353.358/0001-96 MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL 

3.589.068/0001-46 GENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR 

8.523.215/0001-06 JUNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

5.482.692/0001-75 MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA 

0.662.270/0003-20 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO. 

17.217.985/0001-04 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

5.055.128/0001-76 NIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

5.914.685/0002-86 ONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 

5.457.283/0002-08 MINISTERIO DO TURISMO 

6.994.558/0003-95 DVOCACIA GERAL DA UNIAO 

2.441.758/0001-05 ENTRO  FED  DE  ED  TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA RJ 

0.038.166/0001-05 BANCO CENTRAL DO BRASIL 

4.204.444/0001-08 GENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA 

1.175.497/0001-41 GENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA-ABIN/GSI/PR 

10.728.444/0001-00 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 

10.918.674/0001-23 JINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE 

6.474.056/0001-71 INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORIÇO E ARTISTICO NACIONAL 

0.394.502/0438-97 OMANDO DA MARINHA 

6.900.545/0001-70 GENCIA ESPACIAL BRASILEIRA- AEB 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
_ ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0003-831  EXECPREV 
rrrewo@acra socrac 

 MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/1212017 TIPO: COMPLETA 

Patrocinadores e Instituidores 

X42.521.088/0001-37 (INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL 

4.416.174/0001-06 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

5.200.001/0001-01 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 

10.825.37310001-55 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IF/AL 

6.989.350/0001-16 IFUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 

10.806.496/0001-49 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI 

5.440.72510001-14 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO  SAO  FRANCISCO 

10.830.30110001-04 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMW 

7.115.375!0002-98 IMINISTERIO DO MEIO AMBIENTE 

10.673.078/0001-20 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO S 

10.792.92810001-00 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 

4.071.106/0001-37 IFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

5.095.679/0001-49 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

10.779.511/0001-07 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE. 

4.143.842/0001-14 FUNDACAO OSORIO 

10.735.14510001-94 INSTITUTO  FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO 

2.313.673/0002-08 GENCIA NACIONAL DO PETROLEO,  GAS  NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS 

5.944.45510001-96 UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA 

10.724.90310001-79 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA 

2.973.091/0001-77 DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 

2:901.688/0001-77 IFUNDACAO CULTURAL PALMARES 

0.662.19710001-24 FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO 

10.246.86910001-74 ECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA PREVIDENCIA DA REPUBLICA 

12.397.930/0001-00 UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 

10.817.343/0001-05 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA 

11.806.275/0001-33 UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA 

6.279.103/0001-19 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 

3.787.094/0001-40 FUNDACAO INSTIT  BRAS  DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA IBGE 

2.428.073/0001-36 FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEG E MED DO TRABAL 

16.888.31510001-57 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 

0.394.52810004-35 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 

10.742.00610003-50 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS 

0.378.25710001-81 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 

1.040.001/0001-30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA 

10.838.653/0001-06 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO 

5.510.958/0001-46 ECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES 

4.884.57410001-20 GENCIA NACIONAL DO CINEMA 

15.461.510!0001-33 IFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

4.464.109/0001-48 JUNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 

6.517.387/0001-34 UNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 

0.394.42910002-91 OMANDO DA AERONAUTICA 

4.378.62610001-97 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

5.591.764/0001-05 JUNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

1.195.755/0001-69 IUNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFJF 

Assinatura do Atuário: - 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83) EXECPREV 

PREVIDÊNCIA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERC[CIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA - 

Participantes Ativos: 47918 empo médio de contribuição (meses): 51 

Folha de Salário de Participação: R$ 2.377.279.973,51 empo médio para aposentadoria (meses): 245 

HIPÓTESES ATUARIAIS 

Hipótese: Taxa Real Anual de Juros 

Valor: 4,00 
Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,00 

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 7,45 

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

A rentabilidade líquida do plano de benefícios atingiu 10,62%, valor relativo à variação das cotas correspondentes às contas 
individuais e coletivas, enquanto que a rentabilidade nominal anual de referência do Plano (IPCA+4%) alcançou o valor de 
7,49%, gerando impacto atuarial correspondente à diferença entre o valor observado e o valor previsto de 2,91% relacionado 
especificamente ao FCBE, que adota tal referência na definição do seu custeio. 

Justificativa da EFPC: 
A premissa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatório de Fundamentação das Premissas Atuariais 
utilizadas na Avaliação Atuarial de 2017 e na autorização do órgão físcalizador, formalizada por meio do Ofício n° 
55712018/P REVI C, para adoção da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na.Portaria Previc n° 375/2017. Cabe 
salientar que o referida portaria estabelece que a hipótese de juro real a ser adotada na avaliação atuarial de 2017 do 
ExecPrev, de acordo com a duração do passivo de 41 anos, deve estar no intervalo compreendido entre 4,36% (limite 
inferior) e 6,63% (limite superior). 

Opinião do atuário: 

Assinatura do Atuário: _ 
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,: . DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 

PREnn@N[IA SOCmL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

A taxa de juros admitida nas projeções atuariais do plano deverá corresponder ao valor esperado da rentabilidade futura 
dos investimentos. Esta hipótese foi alterada, baseada no Relatório de Fundamentação das Premissas Atuariais utilizadas na 
Avaliação Atuarial de 2017 e na autorização do órgão fiscalizador, formalizada por meio do Ofício n' 557/2018/PREVIC. 

Hipótese: Tábua de Entrada em Invalidez 

Valor: TÁBUA NÃO APLICÁVEL 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 22,58 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 5,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

De acordo com a tábua de entrada em invalidez adotada na Avaliação Atuarial de 2016, esperava-se 17 ocorrências para o 
exercício encerrado. A divergência deveu-se a flutuações intrínsecas a processos de inferência estatística. 
Justificativa da EFPC: 

A premissa de entrada em invalidez utilizada na avaliação atuarial foi construída a partir da recente experiência observada 
dos servidores públicos federais civis do Poder Executivo, cujo estudo foi elaborado em virtude da avaliação atuarial inicial 
do ExecPrev. 

Opinião do atuário: 

A premissa é considerada adequada ao conjunto de participantes e deve ser mantida até que se tenha histórico de 
ocorrências de invalidez entre os participantes, para realização do estudo de aderência desta hipótese atuarial. 

Hipótese: Tábua de Mortalidade de Inválidos 
Valor: TÁBUA NÃO APLICÁVEL 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

Ainda não se tem estatísticas suficientes para a elaboração de um estudo de aderência específico. 

Justificativa da EFPC: 

oi utilizada na avaliação atuarial a Experiência do Regime Geral de Previdência Social, construída por Ribeiro(2006), como  
proxy  da mortalidade dos participantes inválidos do plano. 
Opinião do atuário: 

Esta experiência utilizada será mantida até a possibilidade de realização do estudo de aderência desta hipótese. 

Hipótese: Tábua de Mortalidade Geral 

Valor: RP  2000 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 26,27 

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 12,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

De acordo com o que determina a Resolução CGPC n° 18, de 28/03/06, a tábua biométrica utilizada para projeção da 
longevidade dos participantes e assistidos do plano de benefícios será sempre aquela mais adequada à respectiva massa, 
não se admitindo, exceto para a condição de inválidos, tábua biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores 
às resultantes da aplicação da tábua AT-83. 
Justificativa da EFPC: 

A FUNPRESP-EXE utiliza a tábua geracional RP2000, com aplicação da escala  AA  de redução das probabilidades de mortes 
futuras, visando incorporar no cálculo atuarial a tendência esperada de reduções futuras na mortalidade dos servidores. A 
tábua referida possui expectativas de vida superiores à tábua limite AT83, estando adequada a sua utilização com o que 
determina o normativo citado. Adicionalmente, a Resolução n° 18/2006 determina que a utilização da tábua biométrica 
deverá ser atestada por meio de estudo específico, cujos resultados comprovem a aderência, nos três últimos exercícios, 
entre o comportamento demográfico da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tábua 
biométrica utilizada. 

Opinião do atuário: 

Conforme os argumentos apresentados por meio do relatório de fundamentação das premissas atuariais, sugerimos a 
manutenção da tábua RP2000 Geracional, segregada por sexo, até que se tenha tempo suficiente de observação dos 
decrementos para a população dos planos de benefícios, ou que se obtenham evidências significativas para justificar a 
alteração. Além disso, a RP2000 considera uma evolução nas taxas de sobrevivência para cada ano projetado. Sendo assim, 
prudentemente, prevê uma redução nas taxas de morte e um consequente aumento na longevidade. 

. HIPÓTESES ATUARIAIS NÃO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAÇÃO 

Fator de Determinação do Valor Real Longo do Tempo  Ben  INSS 

Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários 

Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo  Ben  Entidade 

Assinatura do Atuário: 

Página 10 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREVI NCIASOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 
MrrrotHnn nncrour ~. 

HIPÓTESES ATUARIAIS NÃO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAÇÃO 

Hipótese de Entrada em Aposentadoria 

Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas 

Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados 

Hipótese sobre Rotatividade (Percentual) 

Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios) 

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Projeção de Crescimento Real do Maior Sal  Ben  INSS 

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano 

Tábua de Morbidez 

BENEFÍCIOS 
Benefício: APOSENTADORIA NORMAL 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 270.697.881,43 

Custo do Ano (%): 13,50 

Provisões Matemáticas R$ 527.953.177,9 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 527.953.177,9 

Contribuição Definida R$ 501.268.624,5 

Saldo de Contas — parcela _Patrocinador ou Instituidor R$. 250.200.812,2 

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 251.067.812,2 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 26.684.553,4 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 26.684.553,4 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples R$ 0,0 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 

PRFVlDÉN[lA SOC1A1 MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Benefício: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
Quantidade de benefícios concedidos: 4 Valor médio do benefício (R$): 2.655,95 

Idade média dos assistidos: 38 Custo dó Ano (R$): 13.033.601,70 

Custo do Ano (%): 0,65 

Provisões Matemáticas R$ 2.617.017,3 
Benefícios Concedidos R$ 2.617.017,3 

Contribuição Definida R$ 4.975,8 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 4.975,8 

Benefício Definido R$ 2.612.041,4 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 2.612.041,4 

Benefícios a Conceder R$ 0,0 
Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Benefício Definido Repartição Simples R$ 0,0 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

` PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREVIDENCIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO .DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Benefício: BENEFICIO POR SOBREVIVÊNCIA DO ASSISTIDO 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 19.851.177,97 

Custo do Ano (%): 0,99 

Provisões Matemáticas R$ 35.989.703,5 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 35.989.703,5 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 35.989.703,5 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 35.989.703,5 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples R$ 0,0 

0- 
r 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

-C ! PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREMENCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/1212017 TIPO: COMPLETA 

Benefício: BENEFÍCIO SUPLEMENTAR 
Quantidade de benefícios concedidos: 1 Valor médio do benefício (R$): 1.191,97 

Idade média dos assistidos: 46 Custo do Ano (R$): 29.415.333,56 

Custo do Ano (%): 7,91 

Provisões Matemáticas R$ 59.821.867,9 
Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 
Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 59.821.867,9 

Contribuição Definida R$ 59.821.867,9 
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 59.821.867,9 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples R$ 0,0 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 

PRE~NCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Benefício: PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 5.814.991,53 

Custo do Ano (%): 0,29 

Provisões Matemáticas R$ 10.488.995,0 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 10.488.995,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 10.488.995,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 10.488.995,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

4 PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREMDENCIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA _.~ mwrmr otym 
 úr  nnºuva°vc 

Benefício: PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINAD 
Quantidade de benefícios concedidos: 8 Valor médio do benefício (R$): 1.274,41 
Idade média dos assistidos: 43 Custo do Ano (R$), 7.619.644,07 

Custo do Ano (%): 0,38 

Provisões Matemáticas R$ 2.777.067,1 
Benefícios Concedidos R$ 2.777.067,1 

Contribuição Definida R$ 11.141,7 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 11.141,7 

Benefício Definido R$ 2.765.925,4 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 2.765.925,4 

Benefícios a Conceder R$ 0,0 
Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Benefício Definido. Repartição Simples 

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - ExecPrev 

usto Normal do Ano (R$) 346.432.630,2 

usto Normal do Ano (%) 23,7 

Provisões Matemáticas R$ 639.647.829,0 
Benefícios Concedidos R$ 5.394.084,5 

Contribuição Definida R$ 16.117,6 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 16.117,6 

Benefício Definido R$ 5.377.966,91 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 5.377.966,91 

Benefícios a Conceder R$ 634.253.744,4 
Contribuição Definida R$ 561.090.492,4 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 250.200.812,2 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 310.889.680,2 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 73.163.252,01 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 73.163.252,01 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Benefício Definido Repartição Simples R$ 0,0 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREV~NCIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA w~w'ncrmthcu r+nac.+u ~ 

PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS 

Contabilizado no Ativo R$ 0;0 

Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Contabilizado no Passivo R$ 0,0 

Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 
Patrimônio de Cobertura: R$ 639.647.829,04 nsuficiência de cobertura: R$ 0,00 

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS 
Finalidade Benefício Definido Capitais de Cobertura 

Fonte de custeio Parcela contribuição participante e patrocinador 

Recursos recebidos no exercício R$ 24.710.946,2 

Recursos utilizados no exercício R$ 5.964.831,6 

aldo R$ 44.246.742,6 

Finalidade Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 

Fonte de custeio Parcela patrocinador não resgatável 

Recursos recebidos no exercício R$ 543.842,6 

Recursos utilizados no exercício R$ 0,0 

aldo R$ 1.168.434,5 

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAÇÃO E UTILIZAÇÃO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO 

Saldo R$'0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes Ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

• PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-831 EXECPREV 
PRE~NCIA SOCIAL 

atr NM  u  MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

FONTE DOS RECURSOS 

Participantes I Assistidos 1 Patrocinador 

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores 

Total de 187.923.981,91 0,00 158.508.648,35 346.432.630,26 

Contribuições 
previdenciárias 

187.923.981,91 7,91 0,00 0,00 158.508.648,35 7,91 346.432.630,26 

Normais 187.923.981,91 7,91 0,00 0,00 158.508.648,35 7,91 346.432.630,26 

Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Déficit 
equacionado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviço 
Passado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 
Finalidades 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilização de 
fundos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Exigência 
regulamentar 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Destínação de 
reserva 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Data Início de Vigência: 01/04/2018 

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO 

ução dos custos: 

De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal e a Lei n° 12.61812012, o plano de benefícios é 
estruturado na modalidade de Contribuição Definida ¿ CD, sendo o valor do benefício programado 
permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepção do benefício. 
Nessa modalidade, os riscos são minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada à contribuição 
prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece ainda o FCBE para 
cobertura de benefícios não programados ou de risco, constituído por parcela da contribuição do participante 
e do patrocinador. 
Em relação ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de custeio agregado, pode 
variar, principalmente, pelas características demográficas da população avaliada. Não obstante, o custo 
agregado do plano está limitado pela lei supracitada e pelo Regulamento em 17%, dependendo do percentual 
de contribuição definido pelo participante, que poderá ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribuição do 
patrocinador. 
Não se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real população vinculada ao plano 
de benefícios na data-base considerada. Nesta avaliação atuarial o plano de custeio determinado para 2018 foi 
alterado, conforme demonstrado no Tabela 2. 
O custeio destinado ao FCBE foi reduzido de 3,66% para 3,05% do percentual de contribuição máximo de 17%, 
aumentando no mesmo.  percentual a parcela das.  contribuições do participante e patrocinador destinada a 
formação das reservas individuais, de'12,15% para 12,76%. 
A redução no custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em função da formação de Fundo Previdencial em 
volume considerável, sobretudo pela não ocorrência dos eventos de morte e invalidez previstos e pela 
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Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE 
(Participante + Patrocinador) 
Total 2017 2018 

Contribuição 17% 100% Contribuição 17% 
Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE) 3,66% 
Aporte Extraordinário de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,69% 
Aporte Extraordinário de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 
Aporte Extraordinário por Morte do Participante Ativo (AEMAt) 
Aporte Extraordinário por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 
Benefício por Sobrevivência do Assistido  (BSA) 0,95% 5,59% 
Oscilação de Risco  (OR) 0,40% 2,35% 0,00% 0,00% 
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante  (RAP) 12,15% 71,47% 

100% 
21,53% 3,05% 17,94% 
4,06% 0,74% 4,35% 
1,02% 6,00% 0,65% 3,82% 
0,54% 3,18% 0,38% 2,24% 

0,06% 0,35% 0,29% 1,71% 
0,99% 5,82% 

12,76% 75,06%  

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

-- " PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-83] EXECPREV 
PREVI~CIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO:. COMPLETA w?EwMFrroÈxM xnaacu ve 

!ntabilidade dos investimentos ter superado ao índice de referência do plano, além das contribuições relativas 
oscilação de risco que não precisaram ser utilizadas. 
dicionalmente, pelas boas práticas atuariais é recomendado que se acompanhe a efetiva formação de Fundo 
revidencial, e pelo menos a cada cinco anos de forma ordinária, se verifique a sua destinação ou utilização, de 
odo a garantir o equilíbrio atuarial do plano de benefícios, bem como se estabeleça um plano de custeio 
luitativo aos participantes, considerando um horizonte de longo prazo. 

f otal Contribuição 16% 100% Contribuição 16% 100% 
FCBE 3,66% 22,88% 3,05% 19,06% 
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante  (RAP) 11,22% 70,12% 11,83% 73,94% 

Total Contribuição 15% 100% Contribuição 15% 100% 
FCBE 3,66% 24,40% 3,05% 20,33% 
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante  (RAP) 10,29% 68,60% 10,90% 72,67% 
Fonte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 

Sendo assim, o custeio ora proposto está definido de forma que o plano consuma parcela das reservas 
formadas no Fundo Previdencial para custear os benefícios de invalidez e morte previstos de ocorrerem no ano 
de 2018, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura. 
A parcela do custeio referente à Oscilação de Risco foi zerado, sopesando que o Fundo Previdencial não será 
integralmente consumido e que as al[quotas de contribuição propostas deverão ser suficiente para fundar as 
reservas dos benefícios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a cobertura da terceirização do risco, 
não comprometendo a formação de reserva dos demais benefícios do FCBE. 

das provisões 
Todas as provisões matemáticas foram apuradas considerando os saldos das contas individuais e as contas 
coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial ¿ NTA do Plano. 
As provisões específicas do FCBE são atualizadas mensalmente pelo método de recorrência e, anualmente, 
recalculadas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com  o recálculo atuarial das Provisões 
Matemáticas correspondentes aos benefícios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalização, 
foi registrado o valor de R$ 44.246.742,64 no Fundo Previdencial, correspondente à parte do Património Social 
que excede o Património de Cobertura do Plano correspondentes ao FCBE. 
Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituído por recursos oriundos de contribuições 
para o FCBE destinados ao custeio dos benefícios avaliados em regime de capitais de cobertura, mais 
especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pensão por Morte de participante Ativo Normal. 
Dessa forma, as contribuições anuais para a cobertura desses benefícios, em virtude de não ter havido os 
respectivos sinistros esperados, são destinados ao Fundo Previdencial, pois o fundamento técnico desse 
regime financeiro de capital de cobertura é que as contribuições para o ano são definidas com o objetivo de 
fundar.a integralidade das reservas mátemátiçás dos benefícios iniciados naquele mesmo ano. 
Portanto, como a ocorrência dos sinistros de morte e invalidez foi menor do que o previsto, as contribuições 
excedentes foram destinadas ao fundo específico para cobertura de eventuais variabilidades, bem como 
contribuíram para a apuração  do plano de custeio previsto para 2018. 
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abela 4: Provisões Matemáticas do Plano ExecPrev 
~onta 2017 2016 
rovisões Matemáticas 639.647.829,04 327.973.670,13 
enefícios Concedidos 5.394.084,55 2.084.022,71 
ontribuição Definida 16.117,64 0,00 
aldo de Conta dos Assistidos 16.117,64 0,00 
enefício Definido 5.377.966,91 2.084.022,71 
alor Atual dos Benefícios Futuros Programados ¿ Assistidos 0,00 

0,00 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados ¿ Assistidos 5.377.966,91 2.084.022,71 
Benefício a Conceder 634.253.744,49 325.889.647,42 
Contribuição Definida 561.090.492,47 289.775.251,16 
Saldo de Contas ¿ parcela Patrocinador 250.200.812,25 129.213.254,40 
Saldo de Contas ¿ parcela Participante 310.889.680,22 160.561.996,76 
Benefício Definido Capitalização Programado 0,00 0,00 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00 0,00 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00 0,00 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00 0,00 
Benefício Definido Capitalização não Programado 73.163.252,02 36.114.396,26 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 73.163.252,02 36.114.396,26 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00 0,00 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00 0,00 
Fundos Previdenciais 45.415.177,20 26.125.219,92 
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 1.168.434,56 624.591,89 
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 44.246.742,64 25.500.628,03 
Fonte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 

riscos atuariais: 

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuição Definida ¿ CD, as hipóteses atuariais não 
são utilizadas para apuração das obrigações do plano de benefícios junto a seus participantes, mas sim para o 
cálculo das rendas mensais, por equivalência financeira, especificamente ao que for correspondente aos 
benefícios programados onde as contas são de natureza individual. 
Tais benefícios de prestação continuada têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido 
em favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios, considerando o resultado líquido de sua 
aplicação, os valores aportados e os benefícios pagos. Dessa forma, esses benefícios apresentam proteção 
integral contra o surgimento de desequilíbrios atuariais. 
Por outro lado, os benefícios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderão, eventualmente, apresentar 
desequilíbrios atuariais, caso as hipóteses biométricas, demográficas, financeiras e econômicas não se 
confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE é a única forma possível de desequilíbrio atuarial e, neste caso, o 
custeio dos benefícios não programados deverá ser alterado, tempestivamente, modificando-se por 
consequência a parcela da contribuição destinada às contas individuais. 
Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensação de eventuais discrepâncias em cada 
custeio específico dos benefícios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles possuem correlações 
negativas entre si, como é o caso, por exemplo, do benefício de pensão por morte do participante ativo e o 
benefício por sobrevivência do assistido. Além disso, o Fundo Previdencial contempla uma margem de 
segurança estatística, aumentando a probabilidade de solvência do referido fundo coletivo. 
Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundação celebrou por meio de 
licitação, em 13/06/2014, contrato de risco com uma sociedade seguradora, transferindo parte das obrigações 
do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolução CNPC n° 17/2015, através de pagamento de prêmios mensais 
oriundos deste fundo coletivo, a fundação transfere à seguradora parte da cobertura dos benefícios de riscos 
decorrentes da.morte e invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigações 
do.p[ano através da limitação destes compromissos.. 
Por meio da transferência do risco, as obrigações decorrentes dos benefícios de aposentadoria por invalidez e 
pensão por morte são compartilhadas igualmente entre o Plano ExecPrev e a sociedade seguradora, até o valor 
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R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a R$ 350.000,00, sendo o 
tante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorrência de morte ou invalidez do participante Ativo 
rmal. 

Soluções para insuficiência de cobertura: 

Não se aplica. 

Assinatura do Atuário:  

Página 21 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0003-831 EXECPREV 

PREVI~CIA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

INFORMAÇÕES CONSOLIDADAS 

Participantes ativos do plano: 47918 

Tempo médio de contribuição do plano (meses): 51 

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 245 

TOTAL DAS RESERVAS 

usto Normal do Ano 1 R$ 346.432.630,2 

Provisões Matemáticas R$ 639.647.829,0 
Benefícios Concedidos R$ 5.394.084,5 

Contribuição Definida R$ 16.117,6 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 16.117,6 

Benefício Definido R$ 5.377.966,9 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 5.377.966,91 

Benefícios a Conceder R$ 634.253.744,4 
Contribuição Definida R$ 561.090.492,4 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 250.200.812,2 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 310.889.680,2 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 73.163.252,01 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 73.163.252,01 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Benefício Definido Repartição Simples R$ 0,0 
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PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS 

Contabilizado no Ativo R$ 0,0 
Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 010 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

ontabilizado no Passivo R$ 0,0 

Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

RESULTADO DO PLANO 
Resultado do exercício R$ 0,0 

Déficit Técnico R$ 0,0 

Superávit Técnico R$ 0,0 

Reserva de Contingência R$ 0,0 

Reserva Especial para Revisão de Plano R$ 0,0 
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FONTE DOS RECURSOS 

Participantes Assistidos Patrocinador 

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em Valores 

Total de recursos 187.923.981,91 0,00 158.508.648,35 346.432.630,26 

Contribuições 
previdenciárias 

187.923.981,91 7,91 0,00 0,00 158.508.648,35 7,91 346.432.630,26 

Normais 187.923.981,91 7,91 0,00 0,00 158.508.648,35 7,91 346.432.630,26 

Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Déficit 
equacionado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviço 
Passado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 
Finalidades 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilização de 
fundos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Exigência 
regulamentar 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Destinação de 
reserva 

0,00 0,00 0,00 0,00 
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PARECER ATUARIAL DO PLANO 

Qualidade da base cadastral: 
Nesta avaliação atuarial de final do exercício de 2017 foi utilizada a base cadastral do ExecPrev extraída do 
sistema previdenciário utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de participantes com adesão até 30/11/2017 

os respectivos saldos de contas projetados para 31/12/2017. Depois de submetidos a uma série de testes de 
-onsistência e críticas, os dados foram considerados satisfatórios e suficientes para a elaboração do estudo 
atuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta avaliação está apresentado na Tabela 1. 
Tabela 1: Estatísticas Descritivas do Plano ExecPrev 
Estatísticas Ativo Normal Ativo Alternativo 

Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total 
N° de participantes 19.754 16.084 35.838 5.554 6.526 12.080 
Salário de Participação Médio (R$) 4.627,08 3.907,02 4.303,92 4.836,05 

3.530,24 4.130,61 
Contribuição Média (R$) 390,38 329,41 363,02 395,47 288,52 337,70 
Idade Média (anos) 36,27 36,60 36,42 40,61 41,11 40,88 
Tempo Médio de plano (anos) 1,93 1,96 1,94 1,47 1,37 1,42 
Tempo Médio de serviço público (anos) 2,82 2,70 2,76 8,38 9,07 8,76  
RAP  Média (R$) 13.843,08 12.198,87 13.105,16 0,00 0,00 0,00 
RAS Média (R$) 6.082,06 2.786,34 4.602,95 3.177,89 2.599,70 2.865,53 
Fonte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 

a distribuição dos participantes por sexo, onde verifica-se que a maioria dos participantes é do sexo masculino 
que houve um decréscimo próximo de 1,1% na participação das mulheres no plano. 

variável sexo é de extrema importância na avaliação atuarial de um plano de benefícios, uma vez que os 
~mens têm maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais benefícios de risco. Por 
atro lado, devido à menor longevidade dos homens, espera-se que haja um menor custo dos benefícios 
ogramados e de sobrevivência, uma vez que possuem menores taxas de permanecerem vivos até a fruição 
:stas rendas. 
9icionalmente, uma menor proporção de mulheres na população implica em menor custo do Aporte 
ctraordinário de Aposentadoria Normal 6 AEAN, previsto no artigo 21 do Regulamento do Plano, haja vista que 
remos mais participantes para financiar menos benefícios. 
serva-se a variação no último ano da distribuição etária da população analisada, com uma redução na 

oporção de participantes até os 30 anos e aumento na faixa etária entre 31 a 40 anos, para ambos os sexos, 
9icando o envelhecimento relativo da população do plano em relação à avaliação atuarial de 2016. 

salientar que a distribuição etária de ambos os sexos são bem aproximadas, tendo na população masculina 
maior proporção de jovens até os 30 anos de idade. Por sua vez, a proporção de indivíduos com idades 
31 e 40 anos é maior no grupo de mulheres. 

Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais: 

Conforme NTA, foi constituído um Fundo Previdencial através de recursos oriundos de contribuições para o FCBE 
destinados ao custeio dos benefícios avaliados em regime de capitais de cobertura. Dessa forma, todas as 
contribuições para estes benefícios em determinado período são destinadas a constituírem as provisões 
matemáticas de benefícios concedidos naquele mesmo período. 
As provisões são atualizadas mensalmente pelo método de recorrência e, anualmente, são recalculadas de acordo 
com a metodologia descrita em NTA. Com  o recálculo atuarial das provisões matemáticas correspondentes aos 
benefícios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalização, houve uma reversão do Fundo 
Previdencial para o Patrimônio de Cobertura do Plano, decorrente do recalculo anual das Provisões Matemáticas, 
estando o fundo com saldo de R$44.246.742,64 em 31/12/2017. 
Em adição, foi constituído um outro Fundo Previdencial no valor de R$1.168.434,56 com) recursos decorrentes 
as contribuições não resgatadas dos patrocinadores, por consequência de previsão regulamentar, que 

condiciona o res ate desses recursos ao tempo de vincula  ão  do participante ao patrocinador. 

Variação do resultado: 
A composição do Patrimônio de Cobertura dó Plano, em 31/12/2017, está apresentada na Tabela 5 adiante, que 
-orrespónde ao conjunto de recursos previdenciários necéssários à cobertura dos compromissos átuariais do 
plano, que são as Provisões Matemáticas. 
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Tabela 5: Património de Cobertura do Plano ExecPrev em 31/12/2017 
Conta Valor ¿ R$ 
Ativo Total 693.963.907,33 
(-) Exigível Operacional 8.865.125,77 
Património Social 685.098.781,56 
(-) Fundo Administrativo 0,00 
(-) Fundo Previdencial 45.415.177,20 
(-) Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 1.168.434,56 
(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 44.246.742,64 
Património de Cobertura do Plano 639.647.829,04 
Fonte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 
Conforme demonstrado na Tabela 6, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano de benefícios 
ExecPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercício de 2017, uma vez que o valor das Provisões 
Matemáticas estão garantidas pelo Património de Cobertura do Plano, e ainda sem a necessidade de reversão do 
saldo do Fundo Previdencial. 

Tabela 6: Resultado Atuarial do Plano ExecPrev em 31/12/2017 
Conta Valor ¿ R$ 
Património de Cobertura do Plano 639.647.829,04 
-) Provisões Matemáticas 639.647.829,04 

Benefícios Concedidos 5.394.084,55 
Benefícios a Conceder 634.253.744,49 

Resultado do Exercício 0,00 
Fonte/Elaborarão: FUNPRESP-EXE 

Natureza do resultado: 
Não se aplica. 

Soluções para equacionamento de déficit: 

Não se aplica. 
3 

Adequação dos métodos de financiamento: 

s regimes financeiros de um plano previdenciário determinam a forma adotada para o financiamento dos 
benefícios, ou seja, como serão quantificadas as contribuições necessárias face aos fluxos de pagamento de 
benefícios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das reservas matemáticas e fundos 
previdenciais é função do regime adotado: repartição simples, repartição de capitais de cobertura ou 
capitalização. 

escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serão obtidos os recursos para o pagamento dos 
benefícios previdenciais. Portanto, cada benefício do plano pode possuir um regime financeiro específico que seja 
mais adequado às características de riscos associados. No ExecPrev são adotados os regimes financeiros de 
capitalização e capital de cobertura, conforme demonstrado no Quadro 2. 
Quadro 2. Regimes Financeiros dos Benefícios do Plano 
Benefícios Regime Financeiro 

posentadoria Normal Capitalização 
Aposentadoria por Invalidez Repartição de Capital de Cobertura (*) 
Pensão por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado Repartição de Capital de 
Cobertura (*) 
Pensão por Morte do Participante Assistido 

riunda de Aposentado Normal Capitalização 
Oriunda de Aposentado por Invalidez Repartição de Capital de Cobertura (*) 
Benefício por Sobrevivência do Assistido 
Após a Aposentadoria Normal Capitalização 
Antes da Aposentadoria Normal Repartição de Capital de Cobertura (*) 
Benefício Suplementar Capitalização 
Fonte: Nota Técnica Atuarial 
Elaboração: FUNPRESP-EXE 
(*) O benefício possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao período pago a partir da 
ponta individual do participante e uma se unda fase financiada pelo  re  ime de repartição de capital de 
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obertura, depois de exauridos os recursos da conta individual do participante. 1  

lo  regime financeiro de repartição de capitais de cobertura há constituição de reservas ou provisões matemáticas 
penas para os benefícios concedidos. Dessa forma, o custeio para o financiamento dos benefícios avaliados por 
ste regime é determinado em função das reservas matemáticas necessárias, correspondentes aos benefícios 
ciciados em determinado ano, não havendo formação de reservas de benefícios a conceder. 
m outras palavras, as contribuições pagas por todos os participantes do plano, em um determinado período, 
everão ser suficientes para constituir as provisões matemáticas de benefícios concedidos, decorrentes dos 
ventos ocorridos neste período. Sendo assim, a cobertura da parcela dos benefícios concedidos sob esse regime 
realizada a partir da transferência de recursos de um fundo atuarial específico contido no Fundo de Cobertura 
e Benefícios Extraordinários ¿ FCBE.  
,or  sua vez, o regime financeiro de capitalização pressupõe o financiamento gradual do custo dos benefícios 
ituros durante a vida labora) do participante, de forma individual ou agregada de acordo com o benefício. 
'ortanto, havendo formação de provisões ou reservas matemáticas desde a adesão do participante no plano, 
onstituindo-se a reserva de benefícios concedidos e a reserva de benefícios a conceder.  
lo  regime financeiro de capitalização, o método de custeio ou de financiamento define a estratégia de 
apitalização do plano de benefícios, determinando a forma de distribuição, no tempo, do custo dos benefícios 
ituros. Os métodos de financiamento utilizados na alocação dos custos anuais dos benefícios futuros sob o 
~gime de capitalização são apresentados no Quadro 3. 

Duadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano ExecPrev 
Benefícios Método de Financiamento 
Aposentadoria Normal Capitalização Individual/ Capitalização Agregada (*) 
Pensão por Morte do Participante Assistido 
(aposentado normal) Capitalização Agregada 
Benefício por Sobrevivência do Assistido 
(aposentado normal) Capitalização Agregada 
Benefício Suplementar Capitalização Individual 
Fonte: Nota Técnica Atuarial 
Elaboração: FUNPRESP-EXE 
(*) É utilizada a Capitalização Agregada para a parcela referente ao Aporte Extraordinário de Aposentadoria 
Normal ¿ AEAN, para os participantes que têm direito a este montante. Neste método é considerado o 
financiamento do valor atual dos benefícios futuros distribuído entre todos os participantes, igualando a 
obrigação ao valor atual das contribuições futuras. 

fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e avaliação atuarial do 
,Prev estão de acordo com as normas e práticas atuariais em vigor e são adequados às características do 

Outros fatos relevantes: 
-onsiderando o exposto, concluímos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas obrigações 
ntegralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislação específica e com os princípios 
financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e indicações apurados nesta Avaliação 
Atuarial. 

Assinatura do Atuário: 

Página 27 



..'.é', 
r ■■ .■ , 

\ ~- ■ r ~ w ■ ►  

PREVIDÉMCIA SOCIAL 
SUPERINTENDÉNCL4 NACIONAL DE 

PREVIDENCL4 COMPLEMENTAR- PREVIC 

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE: [17.312.59710001-02] FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE) 

PLANO DE BENEFÏCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO 

DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 

TIPO: COMPLETA 

Atuário Responsável 

CICERO RAFAEL 

MIBA: 1348 MTE: 1348 

DA transmitida à Previc em 2910312018  às 14:41:54 

Número de protocolo: 016283 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

PREVIDENCIA SOCIAL 
 MOTIVO: ENCERRAMENTO  DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

INFORMAÇÕES CADASTRAIS 

ENTIDADE 

Código: 0472-4 NPJ: 17.312.597/0001-02 
Sigla: FUNPRESP-EXE 

Razão Social: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER 
EXECUTIVO FUNPRESP-EXE 

PLANO 

NPB: 2013.0006-18 igla: LEGISPREV 
Nome: PLANO DE BENEFICIOS DO PODER LEGISLATIVO FEDERAL 
Situação: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO aracterística: PATROCINADOR 
Modalidade: CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA lLegislação Aplicável: LC  108/109 

ATUÁRIO 

Nome: CICERO RAFAEL BARROS DIAS 
MIGA: 1348 MTE: 1348 
Empresa: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO 

FUNPRESP-EXE 

INFORMACÕES SOBRE A AVALIAÇÃO ATUARIAL 

Motivo da Avaliação: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO 

Data do cadastro: 30/11/2017 IData da Avaliação: 31/12/2017 
Tipo: COMPLETA 

Observações: 

Foram utilizadas as informações cadastrais posicionadas na data de 30/11/2017, considerando a projeção das 
informações financeiras para 31/12/2017. 
Relatórios Complementares apresentados pelo Atuário (não enviados à PREVIC): 

Parecer Atuarial do Plano Legisprev 
Justificativas Hipóteses Atuariais AA2017 
Ofício n° 24712018/PREVIC 
Quantidade de Grupos de Custeio: 1 

INFORMAÇÕES SOBRE A  DURATION  DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFÍCIOS  
Duration  do Passivo (em meses): 626 

Observações: 

Duradão do Passivo e calculada pela media ponderada dos fluxos de pagamentos dos benefícios com riscos 
atuariais do Plano. 

------------ 
Assinatura do Atuário:  
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

PREV 0ENCIA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO -DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

CARACTERÍSTICAS DOS BENEFÍCIOS 
Benefício: APOSENTADORIA NORMAL 

Benefício Programado: SIM 

Regime: CAPITALIZAÇÃO 

Método de Financiamento: SISTEMA MISTO 

Nível Básico do Benefício: 

APOSENTADORIA NORMAL CORRESPONDERÁ A UMA RENDA TEMPORÁRIA POR UM PRAZO, EM MESES,  CORRESPONDENT  
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, OBTIDA A PARTIR DA TÁBUA 

DE MORTALIDADE GERAL, SEGMENTADA POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA DATA DA CONCESSÃO, 
CUJO VALOR INICIAL SERÁ OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FÓRMULA:  RAP  + AEAN / FATOR(EXP;I%) 
ONDE:  
RAP  = RESERVA ACUMULADA PELO PARTICIPANTE; 

EAN = APORTE EXTRAORDINÁRIO DE APOSENTADORIA NORMAL, APURADO APENAS PARA FINS DE CÁLCULO DO 
BENEFICIO, MAS QUE NÃO COMPÕE A RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE; 

C = N° DE ANOS DE CONTRIBUIÇÃO EXIGIDO PARA CONCESSÃO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA PELO 
RPPS; 
FATOR(EXP;1%) = FATOR FINANCEIRO DE CONVERSÃO DE SALDO EM RENDA, BASEADO NA  TX  DE JUROS ATUARIAL ANUAL 10  

DOTADA PARA O PLANO, CONVERTIDA EM TAXA EM TAXA MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENTE À 
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DE CONCESSÃO DO BENEFICIO, 

Benefício: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Benefício Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 

Nível Básico do Benefício: 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CORRESPONDERÁ A UMA RENDA TEMPORÁRIA PELO PRAZO, EM MESES, 
CORRESPONDENTE A EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DE CONCESSÃO DO BENEFICIO, OBTIDA A 
PARTIR DA TÁBUA DE MORTALIDADE DE INVÁLIDOS, SEGMENTADA POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA 
DATA DA CONCESSÃO, CUJO VALOR INICIAL SERÁ OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FÓRMULA: [MÉDIA(BC80%) - RPPS] 
ONDE: 
MÉDIA(BC80%) = MÉDIA ARITMÉTICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAÇÕES, UTILIZADAS COMO BASE PARA AS 

ONTRIBUIÇOES DO PARTICIPANTE AO RPPS DA UNIÃO E AO REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CORRESPONDENTES 
0% DE TODO O PERIODO CONTRIBUTIVO DESDE A COMPETÊNCIA JUU94 OU DESDE A DO INICIO DA CONTRIBUIÇÃO, SE 

POSTERIOR ÀQUELA COMPETÊNCIA; 
RPPS = VALOR DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE CONCEDIDA PELO RPPS OU, PARA O PARTICIPANTE 

UTOPATROCINADO QUE NÃO POSSUA VINCULO FUNCIONAL COM O PATROCINADOR, O TETO DO RGPS; 
/oMC = MÉDIA DOS PERCENTUAIS DA CONTRIBUIÇÃO BÁSICA APORTADA PELO PARTICIPANTE 

Benefício: BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO 

Benefício Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 

Nível Básico do Benefício: 

BENEFICIO POR SOBREVIVÊNCIA DO ASSISTIDO CORRESPONDERÁ A UMA RENDA VITALÍCIA, BASEADA EM PARCELA DO 
FCBE, COM VALOR INICIAL EQUIVALENTE A 80% (OITENTA POR CENTO) DA ÚLTIMA PRESTAÇÃO MENSAL PERCEBIDA PELO 
ASSISTIDO RELATIVA À RESPECTIVA APOSENTADORIA NORMAL, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, PENSÃO POR MORTE DO 
PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCI NADO, OU PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE 
ASSISTIDO, CONFORME O CASO. 

enefício: BENEFICIO SUPLEMENTAR 

Benefício Programado: SIM 

Regime: CAPITALIZAÇÃO 

Método de Financiamento: CAPITALIZAÇÃO FINANCEIRA 

Nível Básico do Benefício: 

BENEFICIO SUPLEMENTAR-CORRESPONDERÁ A UMA RENDA TEMPORÁRIA, CALCULADA NA DATA DA CONCESSÃO, CUJO 
VALOR INICIAL SERÁ OBTIDO DA SEGUINTE FORMA: 
1- PARA OS CASOS PREVISTOS NO ITEM 1 E II DO CAPUT DO ARTIGO 26 E NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE 
ATIVO NORMAL, PARTICIPANTE ATIVO ALTERNATIVO OU PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

PREVIDÊNCIA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA rvotr+w ruacru, oe 

RIBCS/FATOR(X,I%) 
EM QUE: 
RIBCS = RESERVA INDIVIDUAL DE BENEFICIO CONCEDIDO SUPLEMENTAR, DEDUZIDA A EVENTUAL PARCELA PAGA AO 
ASSISTIDO ~113CS); 
%RIBCS = PARCELA DA RIBCS PAGA À VISTA AO ASSISTIDO, LIMITADA A 25%; 
FATOR(X;I%) = FATOR FINANCEIRO DE CONVERSÃO DE SALDO EM RENDA, BASEADO NA TAXA DE JUROS ATUARIAL ANUAL 
1% ADOTADA PARA O PLANO NA DATA DA CONCESSÃO, CONVERTIDA EM TAXA MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, A SER 
DEFINIDO PELO PARTICIPANTE. 
11- PARA O CASO PREVISTO NO ITEM  III  DO CAPUT DO ARTIGO 26, O VALOR DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PERCEBIDO 
PELO PARTICIPANTE NA OCASIÃO DO SEU FALECIMENTO. 

Benefício: PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO 

Benefício Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 

Nível Básico do Benefício: 

PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO CORRESPONDERÁ A UMA RENDA TEMPORÁRIA, CALCULADA NA DATA 
DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, CUJO VALOR INICIAL SERÁ EQUIVALENTE A 70% (SETENTA POR CENTO) DA RENDA MENSAL 
PERCEBIDA PELO PARTICIPANTE ASSISTIDO NA DATA DO FALECIMENTO, E SERÁ PAGA COM BASE NO SALDO DA RESPECTI 
RIBCMASS, RESULTANTE DA REVERSÃO DE SALDO DA RIBCN OU DA RIBCI, NA DATA DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, OU DE 
PARCELA DO FCBE, CONFORME O CASO. 

Benefício: PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO 

Beneficio Programado: NÃO 

Regime: REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA 

Método de Financiamento: 

Nível Básico do Benefício: 

PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO CORRESPONDERÁ A 
UMA RENDA TEMPORÁRIA PELO PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENTE À EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE 
ATIVO NORMAL OU DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO NA DATA DE CONCESSÃO DO BENEFICIO, OBTIDA A PARTIR DA 
TÁBUA DE MORTALIDADE GERAL, SEGMENTADA POR SEXO, E DA TÁBUA DE MORTALIDADE DE INVÁLIDOS, SEGMENTADAS 
POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA DATA DA CONCESSÃO DO BENEFICIO, CUJO VALOR INICIAL SERÁ 
OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FÓRMULA: 
MÉDIA(BC80%) - RPPS] X %MC/8,5% X 70% 
ONDE: 
MÉDIA(BC80%) = MÉDIA ARITMÉTICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAÇÕES, UTILIZADAS COMO BASE PARA AS 

ONTRIBUIÇÕES DO PARTICIPANTE AO RPPS DA UNIÃO E AO REGIME PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR, CORRESPONDENTES 
0% DE TODO O PERIODO CONTRIBUTVO DESDE A COMPETÊNCIA JUL/94; 

RPPS =VALOR DO BENEFICIO DE PENSÃO POR MORTE CONCEDIDO PELO RPPS; 
l.MC = MÉDIA DOS PERCENTUAIS DA CONTRIBUIÇÃO BÁSICA APORTADA PELO PARTICIPANTE. 

Assinatura do Atuário: 

Página 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

' PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 
PRE~NCIA SOCIAL 

MOTIVO: .ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

DEMONSTRATIVO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - LEGISPREV 

Participantes Ativos: 581 empo médio de contribuição (meses): 52 

Folha de Salário de Participação: R$ 141.350.598,22 empo médio para aposentadoria (meses): 328 

HIPÓTESES ATUARIAIS 

Hipótese: Taxa Real Anual de Juros 

Valor: 4,00 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,00 

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 7,83 

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

A rentabilidade líquida do plano de benefícios atingiu 11,01%, valor relativo à variação das cotas correspondentes às contas 
individuais e coletivas, enquanto que a rentabilidade nominal anual de referência do Plano (IPCA+4%) alcançou o valor de 
7,49%, gerando impacto atuarial correspondente à diferença entre o valor observado e o valor previsto de 3,28% relacionado 
especificamente ao FCBE, que adota tal referência na definição do seu custeio. 
Justificativa da EFPC: 
A premissa de juros foi alterada, baseada no Relatório de Fundamentação das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial de 2017 e na autorização do órgão fiscalizador, formalizada por meio do Ofício n° 247/2018/PREVIC, para adoção 
da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria Previc n° 375/2017. Cabe salientar que a referida portaria 
estabelece que a hipótese de juro real a ser adotada na avaliação atuarial de 2017 do LegisPrev, de acordo com a duração 
do passivo de 48 anos, deve estar no intervalo compreendido entre 4,36% (limite inferior) e 6,63%(limite superior). 

Opinião do atuário: 
A taxa de juros admitida nas projeções atuariais do plano deverá corresponder ao valor esperado da rentabilidade futura 
dos investimentos. Esta hipótese foi alterada, baseada no Relatório de Fundamentação das Premissas Atuariais utilizadas na 
Avaliação Atuarial de 2017 e na autorização do órgão fiscalizador, formalizada por meio do Ofício n° 247/2018/PREVIC. 

Hipótese: Tábua de Entrada em Invalidez 

Valor: TÁBUA NÃO APLICÁVEL 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,04 

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

Não se tem ainda observações de invalidez no plano LegisPrev. 

Justificativa da EFPC: 
A premissa de entrada em invalidez utilizada na avaliação atuarial foi construída a partir da recente experiência observada 
dos servidores públicos federais civis do Poder Executivo, cujo estudo foi elaborado em virtude da avaliação atuarial inicial 
do Plano. 

Opinião do atuário: 
A premissa é considerada adequada ao conjunto de participantes e deve ser mantida até que se tenha histórico de 
ocorrências de invalidez entre os participantes, para realização do estudo de aderência desta hipótese atuarial. 

Assinatura do Atuário: - =--- 
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DEMONSTRAÇAO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE ., 
PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

PREVIDENCIA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Hipótese: Tábua de Mortalidade de Inválidos 
Valor: TÁBUA NÃO APLICÁVEL 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

Ainda não se tem estatísticas suficientes para a elaboração de um estudo de aderência específico 

Justificativa da EFPC: 

Foi utilizada na avaliação atuarial a Experiência do Regime Geral de Previdência Social, construída por Ribeiro(2006), como  
proxy  da mortalidade dos participantes inválidos do plano. 
Opinião do atuário: 

Esta experiência utilizada será mantida até a possibilidade de realização do estudo de aderência desta hipótese. 

Hipótese: Tábua de Mortalidade Geral 
Valor: RP  2000 

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,38 
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 

De acordo com o que determina a Resolução CGPC n° 18, de 28103106, a tábua biométrica utilizada para projeção da 
longevidade dos participantes e assistidos do plano de benefícios será sempre aquela mais adequada à respectiva massa, 
não se admitindo, exceto para a condição de inválidos, tábua biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores 
às resultantes da aplicação da tábua AT-83. 
Justificativa da EFPC: 

A FUNPRESP-EXE utiliza a tábua geracional RP2000, com aplicação da escala  AA  de redução das probabilidades de mortes 
futuras, visando incorporar no cálculo atuarial a tendência esperada de reduções futuras na mortalidade dos servidores. A 
tábua referida possui expectativas de vida superiores à tábua limite AT83, estando adequada a sua utilização com o que 
determina o normativo citado. Adicionalmente, a Resolução n° 1812006 determina que a utilização da tábua biométrica 
deverá ser atestada por meio de estudo específico, cujos resultados comprovem a aderência, nos três últimos exercícios, 
entre o comportamento demográfico da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tábua 
biométrica utilizada. 

Opinião do atuário: 

Conforme os argumentos apresentados por meio do relatório de fundamentação das premissas atuariais, sugerimos a 
manutenção da tábua RP2000 Geracional, segregada por sexo, até que se tenha tempo suficiente de observação dos 
decrementos para a população dos planos de benefícios, ou que se obtenham evidências significativas para justificar a 
alteração. Além disso, a RP2000 considera uma evolução nas taxas de sobrevivência para cada ano projetado. Sendo assim, 
prudentemente, prevê uma redução nas taxas de morte e um consequente aumento na longevidade. 

HIPÓTESES ATUARIAIS NÃO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAÇÃO 

Fator de Determinação do Valor Real Longo do Tempo  Ben  INSS 
Fator de Determinação Valor Real ao Longo do Tempo Salários 

Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo  Ben  Entidade 
Hipótese de Entrada em Aposentadoria 

Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas 

Hipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados 

Hipótese sobre Rotatividade (Percentual) 

Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios) 

Projeção de Crescimento Real de Salário 

Projeção de Crescimento Real do Maior Sal  Ben  INSS 
Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano 

Tábua de Morbidez 

BENEFÍCIOS 

Assinatura do Atuário: 

Página 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEF[CIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

PRevlDÉNGA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERC[CIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

utawe+~rvM*+cu rvwaa+n ce 

Benefício: APOSENTADORIA NORMAL 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 18.337.522,83 

Custo do Ano (%): 13,01 

Provisões Matemáticas R$ 23.437.859,2 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 23.437.859,2 

Contribuição Definida R$ 22.619.481,5 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 11.308.544,6 

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 11.310.936,8 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 818.377,6 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 818.377,6 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE ,., 
PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

PR~EN[!A SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Benefício: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 1.281.695,85 

Custo do Ano (%): 0,91 

Provisões Matemáticas R$ 010 
Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 0,0 
Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Benefício Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

•• PLANO DE BENEF[CIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 
VOA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 311121201.7 TIPO: COMPLETA 

Benefício: BENEFICIO POR SOBREVIVÊNCIA DO ASSISTIDO 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 1.325.128,10 

Custo do Ano (%): 0,94 

Provisões Matemáticas R$ 1.521.768;9 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 1.521.768,91 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

H Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 1.521.768,91 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 1.521.768,91 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: - 
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DEMONSTRAÇAO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

• ' PLANO DE BENEFÍCIOS: 2013.0006-18 LEGISPREV 
rn~nneNcta soca c 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Benefício: BENEFICIO SUPLEMENTAR 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 alor médio do benefício (R$): 0,00 
Idade média dos assistidos: 0 usto do Ano (R$): 30.001,34 

usto do Ano (%): 7,91 

Provisões Matemáticas R$ 1.241.860,3 
Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 1.241 .860,3 
Contribuição Definida R$ 1.241.860,3 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 1.241.860,3 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Benefício Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: 

Página 10 



.::: DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

— PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 
PREMENCIA 
,.......-- - MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017. TIPO: COMPLETA NRNUfNM NndaN~LDE ' 

Benefício: PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO 

Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 338.330,58 

Custo do Ano (%): 0,24 

Provisões Matemáticas R$ 386.876;4 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 386.876,4 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 386.876,4 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 386.876,4 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

{—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: ~------~ ,,.--~ 

Página 



atuarhconsultoria.com.br 
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 – CEP 60.192-095 – Cocó – Fortaleza – CE 

85 3067-1256 – contato@atuarhconsultoria.com.br 

 
 

 

 

 

 

 

PARECER DA AUDITORIA ATUARIAL  

Plano LegisPrev (CNPB nº 2013.0006-18) 
Parecer da auditoria atuarial referente à avaliação atuarial de 
encerramento do exercício de 2017 do Plano LegisPrev 
administrado pela Fundação de Previdência Complementar 
do Servidor Público Federal do Poder Executivo – 
FUNPRESP-EXE 

 

 

Atuário Responsável 
SÉRGIO CÉSAR DE PAULA CARDOSO 

 
 
 
 

MIBA: 2285 MTE: 2285 
	

	

	

	

Março de 2018 

	 	



 

atuarhconsultoria.com.br 
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 – CEP 60.192-095 – Cocó – Fortaleza – CE 

85 3067-1256 – sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 

 
2 

 

1. Introdução 

O presente parecer atuarial apresenta os resultados obtidos na auditoria atuarial 
realizada pela Atuarh Consultoria Atuarial referente ao Plano LegisPrev (CNPB nº 
2013.0006-18) administrado pela Fundação de Previdência Complementar do Servidor 
Público Federal do Poder Executivo – FUNPRESP-EXE. 

2. Objetivo e escopo da auditoria atuarial 

A auditoria atuarial realizada teve por objetivo analisar a avaliação atuarial de 
encerramento do exercício de 2017 do Plano LegisPrev, verificando-se, principalmente, a 
coerência e a consistência do cadastro de participantes ativos e assistidos, a adequação dos 
regimes financeiros e métodos de custeio adotados para cada benefício do plano, as hipóteses 
atuariais adotadas e os resultados da avaliação atuarial apurado pelo Atuário do Plano, mais 
especificamente o montante das provisões matemáticas e do custeio do plano. 

3. Relação dos dados e informações utilizados  

Para a realização desta auditoria atuarial, foram considerados os seguintes documentos 
fornecidos pela FUNPRESP-EXE: 

i) Parecer da avaliação atuarial de 2017; 
ii) Balancete analítico de 31/12/2017; 
iii) Saldos dos fundos e provisões matemáticas em 31/12/2017; 
iv) Arquivos contendo a base cadastral dos participantes ativos, assistidos e 

beneficiários utilizado na elaboração da avaliação atuarial de 2017; 
v) Nota técnica atuarial; 
vi) Estatuto da Entidade; 
vii) Regulamento do plano vigente; e 
viii) Estudos técnicos de adequação que subsidiaram a adoção das hipóteses e 

premissas atuariais. 

4. Base cadastral 

O gerenciamento dos riscos inerentes ao cadastro de participantes, assistidos e 
beneficiários do plano de benefícios é de fundamental importância para a precisão do cálculo 
das obrigações e custeio de um plano de benefícios. Cabe à entidade garantir 
permanentemente a confiabilidade e atualização de seu conteúdo, de forma que a base 
cadastral contenha todas as informações com a qualidade necessária para a execução dos 
cálculos atuariais e para a realização de testes estatísticos de acompanhamento das 
respectivas hipóteses atuariais. 

Dessa forma, é fundamental que a Entidade realize periodicamente campanhas de 
recadastramento, solicitando informações por meio de formulários adequados às 
características de cada plano, e também, oriente os participantes e assistidos dos planos de 
benefícios quanto à necessidade de manter permanentemente atualizado o seu cadastro e o 
de seus respectivos beneficiários. 
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Cabe ao atuário realizar crítica detalhada da base cadastral utilizada na avaliação 
atuarial, emitindo opinião sobre a sua qualidade e atualização, bem como recomendando, se 
for o caso, os procedimentos para a sua adequação às necessidades do cálculo atuarial. 

Os dados individuais dos participantes ativos, assistidos e beneficiários utilizados 
nesta auditoria atuarial, os mesmos utilizados na avaliação atuarial, estão posicionados em 
30/11/2017, com os saldos de conta individuais projetados para 31/12/2017. No Quadro 1, a 
seguir, são apresentadas estatísticas descritivas da base de dados. Não há benefícios 
concedidos no plano. 

Quadro 1 – Estatísticas Descritivas Participantes Ativos  

Estatísticas Ativo 
Normal 

Ativo 
Alternativo 

Quantidade 577 4 
Salário de Participação médio (R$) 18.793,64 7.298,53 
Contribuição média (R$) 1.584,89 620,38 
Idade média (em anos) 35,09 36,76 
Tempo médio de plano (em anos) 1,42 1,14 
Tempo médio de serviço público (em anos) 4,41 8,64 
Reserva Acumulada de Participante (RAP) média (R$) 34.774,41 - 
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) média (R$) 6.371,28 9.152,96 

Fonte/Elaboração: Funpresp-Exe / Atuarh 

A defasagem da posição cadastral em relação às informações financeiras, que estão 
posicionadas em 31/12/2017, deve-se, segundo informações da Funpresp-Exe, ao ciclo 
operacional de recebimento dos arquivos de participantes, que ficaram disponíveis para 
entidade somente após a data da realização da avaliação atuarial.  

Conforme comentaremos a seguir, essa diferença de posição da base cadastral impacta 
o valor das provisões matemáticas e o cálculo do custeio. A projeção dos saldos individuais 
para o final do exercício minimiza esse impacto. 

A base cadastral adotada na avaliação atuarial foi submetida à análise e validação de 
sua consistência e, em nossa opinião, está adequada para execução dos cálculos atuariais, 
não sendo necessária a utilização de hipótese para preencher a inexistência de algum dado 
ou corrigir dados considerados inconsistentes.  

5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento dos benefícios do plano 

Nos termos da Resolução CGPC no 16, de 22.11.2005, o Plano LegisPrev é 
classificado na modalidade de contribuição definida, uma vez que os benefícios 
programados do plano apresentam características de contribuição definida.  

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os 
compromissos assumidos com o plano de benefícios. Cada benefício do plano deve possuir 
um regime financeiro específico que seja mais adequado às características de riscos 
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associados. No Plano LegisPrev, são adotados os regimes financeiros de capitalização e de 
repartição de capital de cobertura para o financiamento de seus benefícios. 

Para o custeio dos benefícios programados e do benefício por sobrevivência (relativo 
à aposentadoria normal), é adotado o regime financeiro de capitalização e, para os demais 
benefícios, todos não programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que parte 
de alguns benefícios não programados é custeada pelo saldo da Reserva Acumulada pelo 
Participante (RAP), financiado pelo método de Capitalização Individual. 

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisões somente na 
concessão dos benefícios. No Plano LegisPrev, a cobertura da parcela dos benefícios não 
programados sob esse regime é realizada a partir do Fundo de Cobertura de Benefícios 
Extraordinários (FCBE). 

O regime financeiro de capitalização caracteriza-se por distribuir o custeio durante o 
período da vida ativa do participante e, no caso do Plano LegisPrev, de forma individual ou 
coletiva de acordo com o benefício, induzindo ao financiamento gradual dos benefícios 
futuros. Nesse regime de capitalização, a forma de distribuição, no tempo, do custo dos 
benefícios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento. 

No Quadro 2, são apresentados os regimes financeiros de todos os benefícios do plano 
e, para os benefícios custeados pelo regime financeiro de capitalização, são mostrados os 
métodos de financiamento utilizados na alocação dos custos anuais, conforme definidos em 
Nota Técnica Atuarial. 

No Plano LegisPrev, conforme pode ser observado no Quadro 2, são adotados os 
regimes financeiros de Capitalização para todos dos benefícios programados e para o 
Benefício por Sobrevivência. Para os demais benefícios não programados, o regime 
financeiro adotado é o de Repartição de Capitais de Cobertura, e, em nossa opinião, em 
conformidade com a Resolução CGPC nº 18 de 28/03/2006, com base em boas práticas 
atuariais correntes e adequados às características do plano de benefícios. 
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Quadro 2 – Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Benefícios do Plano 

Benefícios Tipo do Benefício Modalidade 
do Benefício Regime Financeiro Método de 

Financiamento 

Aposentadoria Normal Programado Contribuição 
Definida Capitalização  

Capitalização 
Individual / 
Capitalização 
Agregada (2) 

Aposentadoria por Invalidez Não Programado Contribuição 
Definida  

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Pensão por Morte do Participante 
Ativo Normal e do Participante 
Autopatrocinado 

Não Programado Contribuição 
Definida  

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Pensão por Morte do Participante 
Assistido     

Oriunda de Aposentado Normal Programado Contribuição 
Definida Capitalização  Capitalização 

Coletiva 

Oriunda de Aposentado por 
Invalidez Não Programado Benefício 

Definido  

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Benefício por Sobrevivência do 
Assistido     

Após Aposentadoria Normal 
Programado Programado Contribuição 

Definida Capitalização  Capitalização 
Coletiva 

Antes Aposentadoria Normal 
Programado Não Programado Benefício 

Definido 

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Benefício Suplementar Não Programado Contribuição 
Definida Capitalização Capitalização 

Individual 

Nota: (1) O benefício possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao período pago a partir da conta 
individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de repartição de capital de cobertura, depois de 
exauridos os recursos da conta individual do participante. 
(2) Parcela referente ao Aporte Extraordinário de Aposentadoria Normal quando o participante fizer jus ao aporte. 
Fonte/Elaboração: Funpresp-EXE / Atuarh. 

6. Hipóteses atuariais adotadas 

A adoção de hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras nas 
avaliações atuariais que sejam adequadas às características dos seus participantes e assistidos 
é fundamental para assegurar solvência, liquidez e equilíbrio econômico-financeiro-atuarial 
dos planos de benefícios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC).  

Por se destinarem a prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de 
benefícios, as hipóteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o 
uso de hipóteses descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais 
cumulativos ao longo do tempo, podendo gerar desequilíbrios estruturais ao plano. 

Essa adequação das hipóteses adotadas na avaliação atuarial é exigida na Resolução 
MPS/CGPC nº 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resoluções MPS/CNPC nº 09 e nº 15, de 
29/11/2012 e de 19/11/2014, respectivamente, que trata sobre os parâmetros técnico-
atuariais para estruturação dos planos de benefícios das Entidades Fechadas. 

No ano de 2015, foi publicada a Instrução Normativa MPS/Previc nº 23, de 
26/06/2015, que estabelece orientações e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na 
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realização dos estudos técnicos de adequação dessas hipóteses. A Instrução, que revogou a 
Instrução Previc nº 01/2013 e a Instrução Previc nº 07/2013, teve aplicação obrigatória a 
partir da avaliação atuarial do encerramento do exercício de 2016.  

Tendo em vista que nem todas as hipóteses estão sujeitas à aferição de aderência, a IN 
nº 23/2015 designou de “estudo técnico de adequação” os estudos de análise das hipóteses 
que eram corriqueiramente chamados de testes ou estudos de aderência. O termo 
“adequação” na Instrução compreende o conceito de “convergência”, que se refere à análise 
da hipótese da taxa real de juros, e o conceito de “aderência”, que se refere à análise das 
demais hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras.  

A realização do estudo técnico de convergência, independentemente da modalidade do 
plano de benefícios, restringe-se à parcela das obrigações registradas em provisões 
matemáticas de benefício definido e aos fundos previdenciais que adotem hipótese atuarial 
em sua constituição ou manutenção.  

As EFPC, pela natureza de suas atividades, possuem obrigações de longo prazo. Por 
esse motivo, a hipótese de taxa de juros, utilizada para determinar o valor presente dos 
benefícios e contribuições futuras do plano, possui extrema relevância na avaliação atuarial 
do Plano de Benefícios. Além disso, as expectativas futuras de taxa de juros, onde são 
fundamentadas as hipóteses, podem sofrer alterações abruptas em curto espaço em função 
de mudanças na conjuntura econômica. 

Nesse sentido, a IN n° 23/2015 deu tratamento diferenciado para a premissa de taxa 
de juros. Enquanto que os estudos técnicos de adequação das demais hipóteses possuem 
validade máxima de três anos, os estudos técnicos referentes à taxa de juros terão validade 
específica de um ano. Cabe ao Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios (ARPB) 
a indicação quanto à necessidade de sua realização em menor período, conforme parecer do 
atuário habilitado e legalmente responsável pelo plano de benefícios. 

O estudo técnico de adequação, que fundamenta as premissas atuariais adotadas na 
avaliação do encerramento do exercício de 2017 do Plano LegisPrev, foi realizado pelo 
atuário responsável e as hipóteses recomendadas pelo estudo são mostradas no Quadro 3.  



 

atuarhconsultoria.com.br 
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 – CEP 60.192-095 – Cocó – Fortaleza – CE 

85 3067-1256 – sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 

 
7 

 

Quadro 3 – Hipóteses adotadas na avaliação de 31/12/2017 

Hipótese 31/12/2017 

Tábua de Mortalidade Geral 
RP 2000, segmentada por sexo, com aplicação 
da escala de redução futura “AA” nas 
probabilidades de morte 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 
Experiência do Regime Geral de Previdência Social – 
RGPS segmentada por sexo, construída por Ribeiro 
(2006)1 

Tábua de Entrada em Invalidez 
Funpresp-Exe segmentada por sexo construída a 
partir da experiência observada de entrada em 
invalidez dos Servidores Públicos Federais 

Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a. 

Obs.: (*) Os benefícios do plano são reajustados em função do saldo da conta e da rentabilidade dos 
investimentos. Essa hipótese é adotada na Política de Investimentos do plano. 
Fonte: FUNPRESP-EXE.  

A seguir, serão apresentadas as hipóteses utilizadas nas avaliações de 31/12/2017 
para o Plano LegisPrev e nossos comentários sobre a aplicabilidade de cada hipótese, 
ressaltando-se que todas atendem às disposições da legislação em vigor. 

O estudo faz menção à dificuldade em realizar estudos de aderência com a quantidade 
reduzida e eventos ocorridos de morte e de entrada em invalidez no plano. Além disso, 
acrescentamos outra dificuldade relacionada às massas de participantes que são formadas, 
principalmente, por participantes que acabaram de entrar nos patrocinadores. As exigências 
do processo de seleção no serviço público tendem a escolher pessoas saudáveis, que pode 
explicar, em parte, os reduzidos eventos de morte e entrada em invalidez observados na 
massa de participantes. 

 Dessa forma, em nossa opinião, a manutenção das hipóteses biométricas é adequada 
com o atual estágio do plano de benefícios. Entretanto, recomendamos que anualmente 
sejam acompanhadas as diferenças entre as ocorrências estimadas pelas hipóteses e as 
observadas.  

A taxa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatório de 
Fundamentação das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial de 2017 e na 
autorização do órgão fiscalizador, formalizada por meio do Ofício n° 247/2018/PREVIC, de 
07/02/2018, para adoção da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria 
Previc n° 375/2017.  

O estudo de convergência de taxa de juros atende às exigências normativas, em 
especial à citada IN Previc n° 23/2015 e de que a taxa de juros adotada para a avaliação 
atuarial de 31/12/2017 está compatível com as rentabilidades esperadas dos investimentos 
do plano. Além disso, é adequada a adoção da taxa de juros da taxa de juros para o Plano 

                                                             
1 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese – 
CEDEPLAR UFMG, 2006. 
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LegisPrev menor do que o piso do intervalo definido na citada Portaria Previc nº 375/2017, 
haja vista a perspectiva de redução das taxas de juros da economia brasileira. 

Dessa forma, em nossa opinião, os estudos técnicos de adequação, que subsidiaram 
a adoção das hipóteses utilizadas na avaliação do encerramento do exercício de 2017 do 
Plano LegisPrev atestam que as hipóteses atuariais são adequadas às características da massa 
de seus participantes e assistidos e ao seu regulamento e, ainda, atende aos requisitos 
estabelecidos na regulamentação correlata, em especial à Resolução CGPC nº 18/2006 e a 
Instrução PREVIC nº 07/2013 que a regulamenta. 

7. Plano de custeio 

O plano de custeio do LegisPrev praticado em 2017 e o que será praticado em 2018, 
conforme apontado nas Avaliações Atuariais, estão apresentados no Quadro 4, a seguir.  

Quadro 4 – Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal (Custeio 
Participante + Patrocinador) para 2017 e 2018 

 2017 2018 

Total Contribuição 
17% 100% Contribuição 

17% 100% 

Fundo de Cobertura de Benefícios 
Extraordinários (FCBE) 4,03% 23,71% 3,31% 19,47% 

Aporte Extraordinário de Aposentadoria 
Normal (AEAN) 0,74% 4,35% 0,51% 3,00% 

Aporte Extraordinário de Aposentadoria 
por Invalidez (AEAI) 0,78% 4,59% 0,91% 5,35% 

Aporte Extraordinário por Morte do 
Participante Ativo (AEMAt) 0,78% 4,59% 0,71% 4,18% 

Aporte Extraordinário por Morte do 
Participante Assistido (AEMAss) 0,05% 0,29% 0,24% 1,41% 

Benefício por Sobrevivência do Assistido 
(BSA) 0,99% 5,82% 0,94% 5,53% 

Oscilação de Risco (OR) 0,69% 4,06% - - 
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,78% 69,29% 12,50% 73,53% 

Total Contribuição 
16% 100% Contribuição 

16% 100% 

FCBE 4,03% 25,19% 3,31% 20,69% 
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,85% 67,81% 11,57% 72,31% 

Total Contribuição 
15% 100% Contribuição 

15% 100% 

FCBE 4,03% 26,87% 3,31% 22,07% 
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 9,92% 66,13% 10,64% 70,93% 

Fonte: FUNPRESP-EXE 

Conforme já destacado, o Plano de Custeio foi calculado considerando o ajuste na base 
de dados para 31/12/2017, minimizando o efeito da defasagem cadastral comentada 
anteriormente.  

Destaque-se que, em relação ao custeio praticado no exercido de 2017, a parcela 
destinada ao FCBE foi reduzida de 4,03% para 3,31%, considerando a taxa máxima de 
contribuição de 17%. A redução da parcela do FCBE ocorreu principalmente em razão da 
redução das parcelas destinadas ao custeio do Aporte Extraordinário de Aposentadoria 
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Normal (AEAN) e da redução da taxa de Oscilação de Risco que passou a ser nula neste 
exercício.  

Ambas reduções foram possíveis, principalmente, pelos ganhos atuariais ocorridos 
nesses eventos (os números de morte e de entrada em invalidez foram menores que o 
projetado).  

Realizamos o recálculo do custeio do plano considerando o ajuste na base e 
encontramos valores semelhantes aos obtidos na avaliação atuarial do Plano LegisPrev. Em 
nossa opinião, os procedimentos adotados foram adequados à massa de participantes e às 
características do plano e, também, compatíveis com o princípio da prudência.  

Ainda que a projeção da base dos participantes ativos para 31/12/2017 tenha 
minimizado o efeito da diferença em relação à data base das informações financeiras, 
recomendamos que a Entidade adote, em avaliações futuras, mecanismos para eliminar essa 
defasagem temporal na base de dados e, caso não seja possível, passe a adotar mecanismos 
contábeis para minimizar seus efeitos.  

8. Custeio Administrativo 

As projeções da entidade apontam que durante o ano de 2018, que a FUNPREP-EXE 
atingirá seu ponto de equilíbrio e, em seguida, passará a ter resultados superavitários em seu 
custeio administrativo, caso seja mantida a atual taxa de carregamento de 7%.  

Diante desse cenário, a Entidade propõe, conforme parecer atuarial, a redução gradual 
dessa taxa de carregamento. A redução se dará em função do tempo de filiação do 
participante ao plano e terá início em 2019, quando os primeiros participantes atingirem seis 
anos de plano. A partir desse tempo, é prevista redução, a cada dois anos, de meio ponto 
percentual na taxa de carregamento até o piso de 4,5%, para aqueles participantes com mais 
de doze anos de plano. 

 A forma de redução possui algumas vantagens. Em primeiro lugar, propicia uma 
redução mais significativa na taxa de custeio, tendo em vista que os tempos de plano são 
diferentes entre os participantes. Além disso, sinaliza a redução aos participantes que ainda 
pagam as taxas mais elevadas.  

9. Provisões matemáticas e resultado do plano 

O valor das provisões matemáticas, segundo consta na avaliação atuarial do Plano 
LegisPrev, encerrou o exercício com o total de R$ 26,60 milhões, conforme apresentado no 
Quadro 5.  
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Quadro 5 – Provisões Matemáticas do Plano LegisPrev (Valores em R$) 
Conta 2016 2017 Variação 

Provisões Matemáticas 12.166.524,19 26.604.482,65 118,67% 
Benefícios Concedidos - 16.117,64 - 

Contribuição Definida  -   16.117,64  - 
Saldo de Conta dos Assistidos  -   16.117,64  - 

Benefício Definido  -   -  - 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos - - - 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – 
Assistidos - - - 

Benefício a Conceder 12.166.524,19 26.588.365,01 118,54% 
Contribuição Definida  10.915.480,97   23.861.341,97  118,60% 

Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 5.215.959,53 11.308.544,69 116,81% 
Saldo de Contas – parcela Participantes 5.699.521,44 12.552.797,28 120,24% 

Benefício Definido Capitalização Programado  -   -  - 
Valor Atual dos Benefícios Futuros  -   -  - 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores  -   -  - 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes  -   -  - 

Benefício Definido Capitalização não Programado  1.251.043,22   2.727.023,04  117,98% 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 1.251.043,22 2.727.023,04 117,98% 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores  -   -  - 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes  -   -  - 

Fundos Previdenciais  1.426.582,63   3.097.960,07  117,00% 
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar - 2.345,80 - 
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 1.426.582,63 3.095.614,27 116,83% 

Fonte: FUNPRESP-EXE 

Na verificação dos valores relativos às provisões matemáticas apuradas na avaliação 
atuarial, apuramos valores totais das provisões matemáticas semelhantes aos apresentados 
na avaliação atuarial. O cálculo foi realizado ajustando-se o saldo das RAP para o final do 
exercício.  

Conforme já destacado, reforçamos a recomendação da adoção pela Entidade, em 
avaliações futuras, de mecanismos que eliminem a defasagem entre a base de dados e a 
posição financeira do cálculo e, caso não seja possível, passe a adotar mecanismos contábeis 
para minimizar seus efeitos.  

No Quadro 6 é demonstrado o resultado atuarial do plano LegisPrev, que apresenta 
resultado atuarial nulo, o Patrimônio de Cobertura é igual ao valor das Provisões 
Matemáticas, indicando que o plano se apresenta equilibrado atuarialmente. 

Quadro 6 – Resultado Atuarial do Plano em 31/12/2017 

Conta Valor 
Patrimônio de Cobertura do Plano 26.588.365,01 
(-) Provisões Matemáticas 26.588.365,01 
 Benefícios Concedidos - 
 Benefícios a Conceder 26.588.365,01 
Resultado do Exercício - 

Fonte: FUNPRESP-EXE 
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Ressalte-se que no final de exercício, após o cálculo das provisões matemáticas de 
forma prospectiva, foi realizada reversão do FCBE para compensar a diferença entre a 
provisão matemática constituída durante o ano de 2017, de forma que o Plano LegisPrev 
encerre o ano atuarialmente equilibrado. Esse procedimento é, em nossa opinião, adequado 
à característica do plano e o FCBE foi estruturado para se preservar o equilíbrio do plano e 
foi adotado em virtude da atualização anual das provisões que vinham sendo calculadas por 
recorrência, como prevê a Nota Técnica Atuarial.  

10. Principais riscos atuariais 

Os benefícios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual 
(Aposentadoria Programada e Benefício Suplementar) apresentam proteção integral contra 
o surgimento de desequilíbrios atuariais nas fases de recebimento de contribuições e de 
pagamento de benefícios. Os benefícios pagos com aportes do Fundo de Cobertura de 
Benefícios Extraordinários (FCBE), de natureza coletiva, por sua vez, poderão, 
eventualmente, desenvolver desequilíbrios atuariais, caso as hipóteses biométricas, 
demográficas, financeiras e econômicas não se confirmem ao longo do tempo. 

Assim, o FCBE é a única fonte de possível desequilíbrio atuarial e, por isso, deve ser 
objeto de especial atenção na definição de seu custeio anual e no acompanhamento periódico 
de sua solvência.  

A despeito dessa particularidade, o Plano LegisPrev dispõe, na sua arquitetura atuarial, 
de mecanismo para a mitigação desses riscos. 

A natureza coletiva do FCBE favorece a compensação de eventuais discrepâncias em 
cada custeio específico dos benefícios pelo fundo cobertos, uma vez que alguns deles 
possuem correlações negativas entre si, como é o caso, por exemplo, do benefício de pensão 
por morte do participante ativo e o benefício por sobrevivência do assistido. Além disso, o 
custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de segurança estatística (Fundo de 
Oscilação de Riscos), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem 
suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos. 

Ainda assim, é facultada à administração da Funpresp-Exe a transferência do risco dos 
eventos de entrada em invalidez e mortalidade de ativos através da contratação de sociedade 
seguradora para cobertura, parcial ou total, dos benefícios não programados. Essa 
transferência parcial foi realizada em junho de 2014 com a celebração de contratado de 
terceirização de risco com uma seguradora, transferindo parte das obrigações do FCBE. 
Dessa forma, através de pagamento de prêmios oriundos deste fundo coletivo, a fundação 
transfere à seguradora parte da cobertura dos benefícios de riscos decorrentes da morte e 
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigações do 
plano através da limitação destes compromissos. 

Por meio da transferência do risco, as obrigações decorrentes dos benefícios de 
invalidez e morte são compartilhadas igualmente entre o LegisPrev e a seguradora, até o 
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valor de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a 
R$ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorrência 
de morte ou invalidez do participante Ativo Normal. 

A transferência, parcial ou integral, de risco é um importante instrumento para 
mitigação de risco de um plano de benefícios e cabe a Entidade decidir a parcela de risco 
que dever ser transferida, avaliando periodicamente, entre outras variáveis, a relação do 
custo incremental da terceirização, normalmente maior que o custo de assumir internamente, 
e a vantagem de não assumir a parcela de risco transferida.  

No caso do Plano LegisPrev, cuja população de participantes é pequena e com 
elevados salários de participação, o risco de assumir a cobertura dos benefícios por morte e 
por invalidez tende a ser mais elevado e, por isso, é recomendada a transferência integral 
dessa cobertura adotada no Plano. 

Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de custeio deverão 
ser periodicamente revistas para que seja possível absorver imediatamente eventuais 
discrepâncias observadas nesses fundos coletivos. 

11. Conclusão da Auditoria Atuarial 

A Atuarh Consultoria Atuarial auditou a avaliação atuarial de encerramento do 
exercício de 2017 do Plano LegisPrev, sendo que nossa responsabilidade é a de expressar 
uma opinião sobre essa avaliação atuarial, elaborada pelo atuário responsável do plano, 
Cícero Rafael Barros Dias.  

Examinamos a avaliação atuarial submetendo-a a testes específicos de auditoria a fim 
de validar os resultados obtidos na citada avaliação atuarial e, em nossa opinião, a situação 
atuarial do Plano LegisPrev e o custeio para 2018 estão adequadamente retratados na 
avaliação atuarial de encerramento do exercício de 2017.  

Em nossa opinião, a referida avaliação atuarial representa adequadamente, em todos 
os aspectos relevantes, a situação atuarial de equilíbrio do Plano LegisPrev em 31 de 
dezembro de 2017 e que a estimativa do Plano de Custeio para 2018 foi realizada de acordo 
com as práticas atuariais adotadas no Brasil. 

 

É este o nosso parecer. 

Fortaleza, 19 de março de 2018. 
 

 

Sérgio César de Paula Cardoso 
Atuário - MIBA No 2.285 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
C ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 
PREy ENCIASOCIAL MOTIVO: - ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

Benefício: PENSÃO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINAD 
Quantidade de benefícios concedidos: 0 Valor médio do benefício (R$): 0,00 

Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 1.004.849,54 

Custo do Ano (%): 0,71 

Provisões Matemáticas R$ 0,0 
Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0 
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 
Benefício Definido Repartição Simples 

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - LEGISPREV 

usto Normal do Ano (R$)  22.317:528,2 

usto Normal do Ano (%) 23,7 

Provisões Matemáticas R$ 26.588.365,01 
Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados - Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 26.588.365,01 

Contribuição Definida R$ 23.861.341,9 

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 11.308.544,6 

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 12.552.797,2 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 2.727.023,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 2.727.023,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

. (-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples 

Assinatura do Atuário: - 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
:. ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

PLANO DE BENEFÍCIOS: 12013.0006-181 LEGISPREV 
PREVIDÉNCIA SOCIAL 

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: . 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS 

Contabilizado no Ativo R$ 0,0 

Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

ontabilizado no Passivo R$ 0;0 

Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,0 

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,0 

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0 

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 
Patrimônio de Cobertura: R$ 26.588.365,01 nsuficiência de cobertura: R$ 0,00 

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS 
Finalidade Benefício Definido Capitais de Cobertura 

Fonte de custeio Parcela contribuição participante e patrocinador 
Recursos recebidos no exercício R$ 3.093.268,4 

Recursos utilizados no exercício R$ 0,0 

aldo R$ 3.093.268,4 

Finalidade Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 

Fonte de custeio Recursos não Resgatados 
Recursos recebidos no exercício R$ 2.345,8 

Recursos utilizados no exercício R$ 0,0 

aldo R$ 2.345,8 

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAÇÃO E UTILIZAÇÃO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO 

Saldo R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes Ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Assinatura do Atuário: _ 
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~.. DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 
PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 

PREVIDá yCIA SOCIAL 
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA 

FONTE DOS RECURSOS 

Participantes 1 Assistidos 1 Patrocinador 

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores 

Total de 11.173.764,79 0,00 11.143.763,45 22.317.528,24 

Contribuições 
previdenciárias 

11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143.763,45 7,91 22.317.528,24 

Normais 11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143.763,45 7,91 22.317.528,24 

Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Déficit 
equacionado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviço 
Passado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 
Finalidades 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilização de 
fundos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Exigência 
regulamentar 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Destinaçãó de 
reserva 

0,00 1 0,00 0,00 0,00 

Data Início de Vigência: 01/04/2018 

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO 

ução dos custos: 

De acordo com o Regulamento do Plano LeigsPrev e a Lei n° 12.618/2012, o plano de benefícios é estruturado 
na modalidade de Contribuição Definida ¿ CD, sendo o valor do benefício programado permanentemente 
ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepção do benefício. 
Nessa modalidade, os riscos são minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada à contribuição 
prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do LegisPrev estabelece ainda o FCBE para 
cobertura de benefícios não programados ou de risco, constituído por parcela da contribuição do participante 
e do patrocinador. 
Em relação ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de custeio agregado, pode 
variar, principalmente, pelas características demográficas da população avaliada. Não obstante, o custo 
agregado do plano está limitado pela lei supracitada e pelo Regulamento em 17%, dependendo do percentual 
de contribuição definido pelo participante, que poderá ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribuição do 
patrocinador. 
Não se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real população vinculada ao plano 
de benefícios na data-base considerada. Nesta avaliação atuarial o plano de custeio determinado para 2018 foi 
alterado, conforme demonstrado no Tabela 2. 
O custeio destinado ao FCBE foi reduzido de 4,03% para 3,31% do percentual de contribuição máximo de 17%, 
aumentando no mesmo percentual a- parcela das contribuições do participante e patrocinador destinada .à 
formação das resérvas individuais, de 11,78% para 12,50%. 
A redução no custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em função da formação de Fundo Previdencial em 
volume considerável, sobretudo pela não ocorrência dos eventos de morte e invalidez e pela rentabilidade dos 
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investimentos ter superado ao índice de referência do plano, além das contribuições relativas à oscilação de 
risco que não precisaram ser utilizadas. 
Adicionalmente, pelas boas práticas atuariais é recomendado que se acompanhe a efetiva formação de Fundo 
Previdencial, e pelo menos a cada cinco anos de forma ordinária, se verifique a sua destinação ou utilização, de 
modo a garantir o equilíbrio atuarial do plano de benefícios, bem como se estabeleça um plano de custeio 
equitativo aos participantes, considerando um horizonte de longo prazo. 

Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE 
(Participante + Patrocinador) 
Total 2017 2018 

Contribuição 17% 100% Contribuição 17% 
Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE) 4,03% 
Aporte Extraordinário de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,74% 
Aporte Extraordinário de Aposentadoria por Invalidez (ASAI) 
Aporte Extraordinário por Morte do Participante Ativo (AEMAt) 
Aporte Extraordinário por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 
Benefício por Sobrevivência do Assistido  (BSA) 0,99% 5,83% 
Oscilação de Risco  (OR)  0,69% 4,06% 0,00% 0,00% 
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante  (RAP) 11,78% 69,29% 

Fotal Contribuição 16% 100% Contribuição 16% 100% 
FCBE 4,03% 25,19% 3,31% 20,69% 
laxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00% 
Zeserva Acumulada pelo Participante  (RAP) 10,85% 67,81% 11,57% 72,31% 

F-otal Contribuição 15% 100% Contribuição 15% 100% 
FCBE 4,03% 26,87% 3,31% 22,07% 
Faxa dê Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante  (RAP) 9,92% 66,13% 10,64% 70,93% 
=onte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 

lendo assim, o custeio ora proposto está definido de forma que o plano consuma parcela das reservas 
ormadas no Fundo Previdencial para custear os benefícios de invalidez e morte previstos de ocorrerem no ano 
ie 2018, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura. 
\ parcela do custeio referente à Oscilação de Risco foi zerado, sopesando que o Fundo Previdencial não será 
ntegralmente consumido e que as alíquotas de contribuição propostas deverão ser suficiente para fundar as 
eservas dos benefícios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a cobertura da terceirização do risco, 
ião comprometendo a formação de reserva dos demais benefícios do FCBE. 

das provisões matemáticas: 

Todas as provisões matemáticas foram apuradas considerando os saldos das contas individuais e as contas 
coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial ¿ NTA do Plano. 
As provisões específicas do FCBE são atualizadas mensalmente pelo método de recorrência e, anualmente, 
recalculadas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com  o recálculo atuarial das Provisões 
Matemáticas correspondentes aos benefícios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalização, 
foi registrado o valor de R$ 3.095.614,27 no Fundo Previdencial, correspondente à parte do Património Social 
que excede o Património de Cobertura do Plano correspondentes ao FCBE. 
Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituído por recursos oriundos de contribuições 
para o FCBE destinados ao custeio dos benefícios avaliados em regime de capitais de cobertura, mais 
especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pensão por Morte de participante Ativo Normal. 
Dessa forma, as contribuições anuais para a cobertura desses benefícios, em virtude de não ter havido os 
respectivos sinistros esperados, são destinados ao Fundo Previdencial, pois o fundamento técnico desse 
regime financeiro de capital de cobertura é que as contribuições para o, ano são definidas com o objetivo de 
fundar a integralidade das reservas matemáticas dos benefícios iniciados naquele mesmo  and. . 
Portanto, como não ocorreram sinistros de morte e invalidez, as correspondentes contribuições foram 
destinadas ao fundo específico para cobertura de eventuais variabilidades, bem como contribuíram para a 
apuração do plano de custeio previsto para 2018. 
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Tabela 4: Provisões Matemáticas do Plano LegisPrev 
Conta 2017 2016 
Provisões Matemáticas 26.588.365,01 12.166.524,19 
Benefícios Concedidos 0,00 0,00 
Contribuição Definida 0,00 0,00 
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00 0,00 
Benefício Definido 0,00 0,00 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados ¿ Assistidos 0,00 

0,00 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados ¿ Assistidos 0,00 0,00 
Benefício a Conceder 26.588.365,01 12.166.524,19 
Contribuição Definida 23.861.341,97 10.915.480,97 
Saldo de Contas ¿ parcela Patrocinador 11.308.544,69 5.215.959,53 
Saldo de Contas ¿ parcela Participante 12.552.797,28 5.699.521,44 
Benefício Definido Capitalização Programado 0,00 0,00 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 0,00 0,00 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00 0,00 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00 0,00 
Benefício Definido Capitalização não Programado 2.727.023,04 1.251.043,22 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 2.727.023,04 1.251.043,22 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores 0,00 0,00 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes 0,00 0,00 
Fundos Previdenciais 3.095.614,27 1.426.582,63 
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 2.345,80 0,00 
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.095.614,27 1.426.582,63 
Fonte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 
Além disso, toda a arrecadação correspondente à Oscilação de Risco e os recursos oriundos de pagamento de 
indenizações da Sociedade Seguradora à Fundação, decorrentes do contrato de terceirização de riscos do FCBE, 
também são destinados ao referido fundo. 
Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta avaliação atuarial para 
Fins de definicão do r lano de custeio. 

rincipais riscos atuariais: 

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuição Definida ¿ CD, as hipóteses atuariais não 
são utilizadas para apuração das obrigações do plano de benefícios junto a seus participantes, mas sim para o 
cálculo das rendas mensais, por equivalência financeira, especificamente ao que for correspondente aos 
benefícios programados onde as contas são de natureza individual. 
Tais benefícios de prestação continuada têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido 
em favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios, considerando o resultado líquido de sua 
aplicação, os valores aportados e os benefícios pagos. Dessa forma, esses benefícios apresentam proteção 
integral contra o surgimento de desequilíbrios atuariais. 
Por outro lado, os benefícios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderão, eventualmente, apresentar 
desequilíbrios atuariais, caso as hipóteses biométricas, demográficas, financeiras e econômicas não se 
confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE é a única forma possível de desequilíbrio atuarial e, neste caso, o 
custeio dos benefícios não programados deverá ser alterado, tempestivamente, modificando-se por 
consequência a parcela da contribuição destinada às contas individuais. 
Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensação de eventuais discrepâncias em cada 
custeio específico dos benefícios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles possuem correlações 
negativas entre si, como é o caso, por exemplo, do benefício de pensão por morte do participante ativo e o 
benefício por sobrevivência do assistido. Além disso, o Fundo Previdencial contempla uma margem de 
segurança estatística, aumentando a probabilidade de solvência do referido fundo coletivo. 
Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundação celebrou por meio de 
licitação, em 13/06/2014, contrato de risco com uma sociedade seguradora, transferindo parte das obrigações 
do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolução CNPC n° 17/2015, através de pagamento de prêmios mensais 
oriundos.deste fundo coletivo, a fundação transfere a seguradora parte da cobertura dos benefícios de riscos 
decorrentes da morte e invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigações 
do plano através da limitação destes compromissos. 

Assinatura do Atuário:  

/ Página 16 



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
."•C: ENTIDADE: FUNPRESP-EXE (:.. 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 
PREMENCIA SOCIAL 

MOTIVO: - ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA wtflnrurervoENcu rvnctmut ce 

meio da transferência do risco, as obrigações decorrentes dos benefícios de aposentadoria por invalidez e 
isão por morte são compartilhadas igualmente entre o Plano LegisPrev e a sociedade seguradora, até o valor 
R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a R$ 350.000,00, sendo o 
tante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorrência de morte ou invalidez do participante Ativo 
rmal. 

Soluções para insuficiência de cobertura: 
Não se aplica. 
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INFORMAÇÕES CONSOLIDADAS 

Participantes ativos do plano: 581 

Tempo médio de contribuição do plano (meses): 52 

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 328 

TOTAL DAS RESERVAS 

usto Normal do Ano R$ 22:317.528,2 

Provisões Matemáticas R$ 26.588.365;01 

Benefícios Concedidos R$ 0,0 

Contribuição Definida R$ 0,0 

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0 

Benefício Definido R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados — Assistidos R$ 0,0 

Benefícios a Conceder R$ 26.588.365,01 

Contribuição Definida R$ 23.861.341,9 

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 11.308.544,6 

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 12.552.797,2 

Benefício Definido Capitalização Programado R$ 0,0 

Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitalização não Programado R$ 2.727.023,0 
Valor Atual dos Benefícios Futuros R$ 2.727.023,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores R$ 0,0 

(—) Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes R$ 0,0 

Benefício Definido Capitais de Cobertura R$ 0,0 

Benefício Definido Repartição Simples 
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PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS 

Contabilizado no Ativo R$ 0,0 

Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Contabilizado no Passivo R$ 0,0 

Déficit equacionado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Serviço passado R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 0,0 

Outras finalidades R$ 0,0 

Patrocinador R$ 0,0 

Participantes ativos R$ 0,0 

Assistidos R$ 010 

RESULTADO DO PLANO 
Resultado do exercício R$ 0,0 

Déficit Técnico R$ 0,0 

Superávit Técnico R$ 0,0 

Reserva de Contingência R$ 0,0 

Reserva Especial para Revisão de Plano R$ 0,0 
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FONTE DOS RECURSOS 

Participantes ( Assistidos ( Patrocinador 

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em Valores 

Total de recursos 11.173.764,79 0,00 11.143.763,45 22.317.528,24 

Contribuições 
previdenciárias 

11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143.763,45 7,91 22.317.528,24 

Normais 11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143.763,45 7,91 22.317.528,24 

Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Déficit 
equacionado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Serviço 
Passado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 
Finalidades 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilização de 
fundos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Exigência 
regulamentar 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Destinação de 
reserva 

0,00 0,00 0,00 0,00 
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PARECER ATUARIAL DO PLANO 

Qualidade da base cadastral: 
Nesta avaliação atuarial de final do exercício de 2017 foi utilizada a base cadastral do LegisPrev extraída dó 
sistema previdenciário utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de participantes com adesão até 30/11/2017 

os respectivos saldos de contas projetados para 31/12/2017. Depois de submetidos a uma série de testes de 
consistência e críticas, os dados foram considerados satisfatórios e suficientes para a elaboração do estudo 
atuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta avaliação está apresentado na Tabela 1. 
Tabela 1: Estatísticas Descritivas do Plano LegisPrev 
Estatísticas Ativo Normal Ativo Alternativo 

Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total 
N° de participantes 416 161 577 2 2 4 
Salário de Participação Médio (R$) 18.884,84 18.557,98 18.793,64 9.232,36 

5.364,71 7.298,53 
Contribuição Média (R$) 1.590,60 1.570,14 1.584,89 784,75 456,00 620,38 
Idade Média (anos) 35,28 34,61 35,09 38,63 34,88 36,76 
Tempo Médio de plano (anos) 1,39 1,49 1,42 1,99 0,29 1,14 
Tempo Médio de serviço público (anos) 4,56 4,02 4,41 10,59 6,68 8,64  
RAP  Média (R$) 33.163,63 38.936,43 34.774,41 0,00 0,00 0,00 
RAS Média (R$) 6.275,32 6.619,23 6.371,28 17.808,88 497,05 9.152,96 
Fonte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 

Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais: 
onforme NTA, foi constituído um Fundo Previdencial através de recursos oriundos de contribuições para o FCBE 

destinados ao custeio dos benefícios avaliados em regime de capitais de cobertura. Dessa forma, todas as 
contribuições para estes benefícios em determinado período são destinadas a constituírem as provisões 
matemáticas de benefícios concedidos naquele mesmo período. 
As provisões são atualizadas mensalmente pelo método de recorrência e, anualmente, são recalculadas de acordo 
om a metodologia descrita em NTA. Com  o recalculo atuarial das provisões matemáticas correspondentes aos 

benefícios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalização, houve uma reversão do Fundo 
Previdencial para o Património de Cobertura do Plano, decorrente do recalculo anual das Provisões Matemáticas, 
estando o fundo com saldo de R$3.095.614,27 em 31/12/2017. 

Variação do resultado: 
composição do Património de Cobertura do Plano, em 31/12/2017, está apresentada na Tabela 5 adiante, que 
~rresponde ao conjunto de recursos previdenciários necessários à cobertura dos compromissos atuariais do 
ano, que são as Provisões Matemáticas. 

Tabela 5: Património de Cobertura do Plano LegisPrev em 31/12/2017 
Conta Valor ¿ R$ 
Ativo Total 30.005.484,89 
(-) Exigível Operacional 321.505,61 
Património Social 29.683.979,28 
(-) Fundo Administrativo 0,00 
(-) Fundo Previdencial 3.095.614,27 
(-) Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 2.345,80 
(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.093.268,47 
Património de Cobertura do Plano 26.588.365,01 
Fonte/Elaboração: FUNPRESP-EXE 
Conforme demonstrado na Tabela 6, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano de benefícios 
LegisPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercício de 2017, uma vez que o valor das 
Provisões Matemáticas estão garantidas pelo Património de Cobertura do Plano, e ainda sem a necessidade de 
reversão do saldo do Fundo Previdencial. 

Tabela 6: Resultado Atuarial do Plano LegisPrev em 31/12/2017 
Conta Valor ¿ R$ 
Património de Cobertura do Plano 26.588.365,01 
(-) Provisões'Matemáticas 26.588.365,01 

Benefícios Concedidos 0,00 
Benefícios a Conceder 26.588.365,01 
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Itado do Exercício 0,00 

Natureza do resultado: 

Não se aplica. 

Soluções para equacionamento de déficit: 

Não se aplica. 

Adequação dos métodos de financiamento: 

)s regimes financeiros de um plano previdenciário determinam a forma adotada para o financiamento dos 
enefícios, ou seja, como serão quantificadas as contribuições necessárias face aos fluxos de pagamento de 
enefícios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das reservas matemáticas e fundos 
revidenciais é função do regime adotado: repartição simples, repartição de capitais de cobertura ou 
apitalização. 
, escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serão obtidos os recursos para o pagamento dos 
enefícios previdenciais. Portanto, cada benefício do plano pode possuir um regime financeiro específico que seja 
cais adequado às características de riscos associados. No LegisPrev são adotados os regimes financeiros de 
apitalização e capital de cobertura, conforme demonstrado no Quadro 2. 
luadro 2. Regimes Financeiros dos Benefícios do Plano 
enefícios Regime Financeiro 
,posentadoria Normal Capitalização 
,posentadoria por Invalidez Repartição de Capital de Cobertura (*) 
ensão por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado Repartição de Capital de 
.obertura (*) 
ensão por Morte do Participante Assistido 
►riunda de Aposentado Normal Capitalização 
Iriunda de Aposentado por Invalidez Repartição de Capital de Cobertura (*) 
enefício por Sobrevivência do Assistido 
.pós a Aposentadoria Normal Capitalização 
,ntes da Aposentadoria Normal Repartição de Capital de Cobertura (*) 
enefício Suplementar Capitalização 
onte: Nota Técnica Atuarial 
laboração: FUNPRESP-EXE 
) O benefício possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao período pago a partir da 
Dnta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de repartição de capital de 
Dbertura, depois de exauridos os recursos da conta individual do participante. 

o regime financeiro de repartição de capitais de cobertura há constituição de reservas ou provisões matemáticas 
penas para os benefícios concedidos. Dessa forma, o custeio para o financiamento dos benefícios avaliados por 
ste regime é determinado em função das reservas matemáticas necessárias, correspondentes aos benefícios 
iciados em determinado ano, não havendo formação de reservas de benefícios a conceder. 
m outras palavras, as contribuições pagas por todos os participantes do plano, em um determinado período, 
sverão ser suficientes para constituir as provisões matemáticas de benefícios concedidos, decorrentes dos 
✓entos ocorridos neste período. Sendo assim, a cobertura da parcela dos benefícios concedidos sob esse regime 
realizada a partir da transferência de recursos de um fundo atuarial específico contido no Fundo de Cobertura 
s Benefícios Extraordinários ¿ FCBE.  
or  sua vez, o regime financeiro de capitalização pressupõe o financiamento gradual do custo dos benefícios 
turos durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de acordo com o benefício. 
ortanto, havendo formação de provisões ou reservas matemáticas desde a adesão do participante no plano, 
)nstituindo-se a reserva de benefícios concedidos e a reserva de benefícios a conceder. 
o regime financeiro de capitalização, o método de custeio ou de financiamento define a estratégia de 
apitalização do plano de benefícios, determinando a forma de distribuição, no tempo, do custo dos benefícios 
turos. Os métodos de financiamento utilizados .na alocação dos custos anuais dos benefícios futuros sob o 
~gime de capitalização são apresentados no Quadro 3: 

uadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano LegisPrev 
enefícios Método de Financiamento 

Assinatura do Atuário: 
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DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE 

PLANO DE BENEFÍCIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV 
PRE~ENCIA SOCIAL 

MOTIVO:. ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO DATA DA AVALIAÇÃO: 3111212017 TIPO: COMPLETA s~remrmrmiew,. ruaa+.. ce 

Aposentadoria Normal Capitalização Individual/ Capitalização Agregada (*) 
Pensão por Morte do Participante Assistido 
,aposentado normal) Capitalização Agregada 
Benefício por Sobrevivência do Assistido 
,aposentado normal) Capitalização Agregada 
Benefício Suplementar Capitalização Individual 
Fonte: Nota Técnica Atuarial 
Elaboração: FUNPRESP-EXE 
*)É utilizada a Capitalização Agregada para a parcela referente ao Aporte Extraordinário de Aposentadoria 
Normal - AEAN, para os participantes que têm direito a este montante. Neste método é considerado o 
financiamento do valor atual dos benefícios futuros distribuído entre os participantes, igualando a obrigação ao 
palor atual das contribuições futuras.  

or  fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e avaliação atuarial do 
egisPrev estão de acordo com as normas e práticas atuariais em vigor e são adequados às características do 
lano de benefícios. 

Outros fatos relevantes: 
Considerando o exposto, concluímos que o LegisPrev se encontra equilibrado, tendo suas obrigações 
integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislação específica e com os princípios 
financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e indicações apurados nesta Avaliação 
Atuarial. 

Assinatura do Atuário: 
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1. Introdução 

O presente parecer atuarial apresenta os resultados obtidos na auditoria atuarial 
realizada pela Atuarh Consultoria Atuarial referente ao Plano Executivo Federal (CNPB nº 
2013.0003-83) administrado pela Fundação de Previdência Complementar do Servidor 
Público Federal do Poder Executivo – FUNPRESP-EXE. 

2. Objetivo e escopo da auditoria atuarial 

A auditoria atuarial realizada teve por objetivo analisar a avaliação atuarial de 
encerramento do exercício de 2017 do Plano Executivo Federal (ExecPrev), verificando-se, 
principalmente, a coerência e a consistência do cadastro de participantes ativos e assistidos, 
a adequação dos regimes financeiros e métodos de custeio adotados para cada benefício do 
plano, as hipóteses atuariais adotadas e os resultados da avaliação atuarial apurado pelo 
Atuário do Plano, mais especificamente o montante das provisões matemáticas e do custeio 
do plano. 

3. Relação dos dados e informações utilizados  

Para a realização desta auditoria atuarial, foram considerados os seguintes documentos 
fornecidos pela FUNPRESP-EXE: 

i) Parecer da avaliação atuarial de 2017; 
ii) Balancete analítico de 31/12/2017; 
iii) Saldos dos fundos e provisões matemáticas em 31/12/2017; 
iv) Arquivos contendo a base cadastral dos participantes ativos, assistidos e 

beneficiários utilizado na elaboração da avaliação atuarial de 2017; 
v) Nota técnica atuarial; 
vi) Estatuto da Entidade; 
vii) Regulamento do plano vigente; e 
viii) Estudos técnicos de adequação que subsidiaram a adoção das hipóteses e 

premissas atuariais. 

4. Base cadastral 

O gerenciamento dos riscos inerentes ao cadastro de participantes, assistidos e 
beneficiários do plano de benefícios é de fundamental importância para a precisão do cálculo 
das obrigações e custeio de um plano de benefícios. Cabe à entidade garantir 
permanentemente a confiabilidade e atualização de seu conteúdo, de forma que a base 
cadastral contenha todas as informações com a qualidade necessária para a execução dos 
cálculos atuariais e para a realização de testes estatísticos de acompanhamento das 
respectivas hipóteses atuariais. 

Dessa forma, é fundamental que a Entidade realize periodicamente campanhas de 
recadastramento, solicitando informações por meio de formulários adequados às 
características de cada plano, e também, oriente os participantes e assistidos dos planos de 
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benefícios quanto à necessidade de manter permanentemente atualizado o seu cadastro e o 
de seus respectivos beneficiários. 

Cabe ao atuário realizar crítica detalhada da base cadastral utilizada na avaliação 
atuarial, emitindo opinião sobre a sua qualidade e atualização, bem como recomendando, se 
for o caso, os procedimentos para a sua adequação às necessidades do cálculo atuarial. 

Os dados individuais dos participantes ativos, assistidos e beneficiários utilizados 
nesta auditoria atuarial, os mesmos utilizados na avaliação atuarial, estão posicionados em 
30/11/2017, com os saldos de conta individuais projetados para 31/12/2017. Nos quadros 1 
e 2, a seguir, são apresentadas estatísticas descritivas da base de dados. 

Quadro 1 – Estatísticas Descritivas Participantes Ativos  

Estatísticas Ativo 
Normal 

Ativo 
Alternativo 

Quantidade 35.838 12.080 
Salário de Participação médio (R$) 4.303,92 4.130,61 
Contribuição média (R$) 363,02 337,70 
Idade média (em anos) 36,42 40,88 
Tempo médio de plano (em anos) 1,94 1,42 
Tempo médio de serviço público (em anos) 2,76 8,76 
Reserva Acumulada de Participante (RAP) média (R$) 13.105,16 - 
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) média (R$) 4.602,95 2.865,53 

Fonte/Elaboração: Funpresp-Exe / Atuarh 
 

Quadro 2 – Estatísticas Descritivas Aposentados e Beneficiários 
Estatísticas Aposentado por Invalidez Pensionistas 
Nº de participantes 4 8 
Benefício médio (R$) 2.655,96 1.274,41 
Idade média (em anos) 42,20 45,05 

Fonte/Elaboração: Funpresp-Exe / Atuarh 
 

A defasagem da posição cadastral em relação às informações financeiras, que estão 
posicionadas em 31/12/2017, deve-se, segundo informações da Funpresp-Exe, ao ciclo 
operacional de recebimento dos arquivos de participantes, que ficaram disponíveis para 
entidade somente após a data da realização da avaliação atuarial.  

Conforme comentaremos a seguir, essa diferença de posição da base cadastral impacta 
o valor das provisões matemáticas e o cálculo do custeio. A projeção dos saldos individuais 
para o final do exercício minimiza esse impacto. 

A base cadastral adotada na avaliação atuarial foi submetida à análise e validação de 
sua consistência e, em nossa opinião, está adequada para execução dos cálculos atuariais, 
não sendo necessária a utilização de hipótese para preencher a inexistência de algum dado 
ou corrigir dados considerados inconsistentes.  
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5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento dos benefícios do plano 

Nos termos da Resolução CGPC no 16, de 22.11.2005, o Plano ExecPrev é classificado 
na modalidade de contribuição definida, uma vez que os benefícios programados do plano 
apresentam características de contribuição definida.  

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os 
compromissos assumidos com o plano de benefícios. Cada benefício do plano deve possuir 
um regime financeiro específico que seja mais adequado às características de riscos 
associados. No Plano ExecPrev, são adotados os regimes financeiros de capitalização e de 
repartição de capital de cobertura para o financiamento de seus benefícios. 

Para o custeio dos benefícios programados e do benefício por sobrevivência (relativo 
à aposentadoria normal), é adotado o regime financeiro de capitalização e, para os demais 
benefícios, todos não programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que parte 
de alguns benefícios não programados é custeada pelo saldo da Reserva Acumulada pelo 
Participante (RAP), financiado pelo método de Capitalização Individual. 

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisões somente na 
concessão dos benefícios. No Plano ExecPrev, a cobertura da parcela dos benefícios não 
programados sob esse regime é realizada a partir do Fundo de Cobertura de Benefícios 
Extraordinários (FCBE). 

O regime financeiro de capitalização caracteriza-se por distribuir o custeio durante o 
período da vida ativa do participante e, no caso do Plano ExecPrev, de forma individual ou 
coletiva de acordo com o benefício, induzindo ao financiamento gradual dos benefícios 
futuros. Nesse regime de capitalização, a forma de distribuição, no tempo, do custo dos 
benefícios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento. 

No Quadro 3, são apresentados os regimes financeiros de todos os benefícios do plano 
e, para os benefícios custeados pelo regime financeiro de capitalização, são mostrados os 
métodos de financiamento utilizados na alocação dos custos anuais, conforme definidos em 
Nota Técnica Atuarial. 

No Plano ExecPrev, conforme pode ser observado no Quadro 3, são adotados os 
regimes financeiros de Capitalização para todos dos benefícios programados e para o 
Benefício por Sobrevivência. Para os demais benefícios não programados, o regime 
financeiro adotado é o de Repartição de Capitais de Cobertura, e, em nossa opinião, em 
conformidade com a Resolução CGPC nº 18 de 28/03/2006, com base em boas práticas 
atuariais correntes e adequados às características do plano de benefícios. 
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Quadro 3 – Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Benefícios do Plano 

Benefícios Tipo do Benefício Modalidade 
do Benefício Regime Financeiro Método de 

Financiamento 

Aposentadoria Normal Programado Contribuição 
Definida Capitalização  

Capitalização 
Individual / 
Capitalização 
Agregada (2) 

Aposentadoria por Invalidez Não Programado Contribuição 
Definida  

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Pensão por Morte do Participante 
Ativo Normal e do Participante 
Autopatrocinado 

Não Programado Contribuição 
Definida  

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Pensão por Morte do Participante 
Assistido     

Oriunda de Aposentado Normal Programado Contribuição 
Definida Capitalização  Capitalização 

Coletiva 

Oriunda de Aposentado por 
Invalidez Não Programado Benefício 

Definido  

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Benefício por Sobrevivência do 
Assistido     

Após Aposentadoria Normal 
Programado Programado Contribuição 

Definida Capitalização  Capitalização 
Coletiva 

Antes Aposentadoria Normal 
Programado Não Programado Benefício 

Definido 

Repartição de 
Capital de Cobertura 
(1) 

- 

Benefício Suplementar Não Programado Contribuição 
Definida Capitalização Capitalização 

Individual 

Nota: (1) O benefício possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao período pago a partir da conta 
individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de repartição de capital de cobertura, depois de 
exauridos os recursos da conta individual do participante. 
(2) Parcela referente ao Aporte Extraordinário de Aposentadoria Normal quando o participante fizer jus ao aporte. 
Fonte/Elaboração: Funpresp-EXE / Atuarh. 

6. Hipóteses atuariais adotadas 

A adoção de hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras nas 
avaliações atuariais que sejam adequadas às características dos seus participantes e assistidos 
é fundamental para assegurar solvência, liquidez e equilíbrio econômico-financeiro-atuarial 
dos planos de benefícios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC).  

Por se destinarem a prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de 
benefícios, as hipóteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o 
uso de hipóteses descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais 
cumulativos ao longo do tempo, podendo gerar desequilíbrios estruturais ao plano. 

Essa adequação das hipóteses adotadas na avaliação atuarial é exigida na Resolução 
MPS/CGPC nº 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resoluções MPS/CNPC nº 09 e nº 15, de 
29/11/2012 e de 19/11/2014, respectivamente, que trata sobre os parâmetros técnico-
atuariais para estruturação dos planos de benefícios das Entidades Fechadas. 

No ano de 2015, foi publicada a Instrução Normativa MPS/Previc nº 23, de 
26/06/2015, que estabelece orientações e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na 
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realização dos estudos técnicos de adequação dessas hipóteses. A Instrução, que revogou a 
Instrução Previc nº 01/2013 e a Instrução Previc nº 07/2013, teve aplicação obrigatória a 
partir da avaliação atuarial do encerramento do exercício de 2016.  

Tendo em vista que nem todas as hipóteses estão sujeitas à aferição de aderência, a IN 
nº 23/2015 designou de “estudo técnico de adequação” os estudos de análise das hipóteses 
que eram corriqueiramente chamados de testes ou estudos de aderência. O termo 
“adequação” na Instrução compreende o conceito de “convergência”, que se refere à análise 
da hipótese da taxa real de juros, e o conceito de “aderência”, que se refere à análise das 
demais hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras.  

A realização do estudo técnico de convergência, independentemente da modalidade do 
plano de benefícios, restringe-se à parcela das obrigações registradas em provisões 
matemáticas de benefício definido e aos fundos previdenciais que adotem hipótese atuarial 
em sua constituição ou manutenção.  

As EFPC, pela natureza de suas atividades, possuem obrigações de longo prazo. Por 
esse motivo, a hipótese de taxa de juros, utilizada para determinar o valor presente dos 
benefícios e contribuições futuras do plano, possui extrema relevância na avaliação atuarial 
do Plano de Benefícios. Além disso, as expectativas futuras de taxa de juros, onde são 
fundamentadas as hipóteses, podem sofrer alterações abruptas em curto espaço em função 
de mudanças na conjuntura econômica. 

Nesse sentido, a IN n° 23/2015 deu tratamento diferenciado para a premissa de taxa 
de juros. Enquanto que os estudos técnicos de adequação das demais hipóteses possuem 
validade máxima de três anos, os estudos técnicos referentes à taxa de juros terão validade 
específica de um ano. Cabe ao Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios (ARPB) 
a indicação quanto à necessidade de sua realização em menor período, conforme parecer do 
atuário habilitado e legalmente responsável pelo plano de benefícios. 

O estudo técnico de adequação, que fundamenta as premissas atuariais adotadas na 
avaliação do encerramento do exercício de 2017 do Plano ExecPrev, foi realizado pelo 
atuário responsável e as hipóteses recomendadas pelo estudo são mostradas no Quadro 4.  
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Quadro 4 – Hipóteses adotadas na avaliação de 31/12/2017 

Hipótese 31/12/2017 

Tábua de Mortalidade Geral 
RP 2000, segmentada por sexo, com aplicação 
da escala de redução futura “AA” nas 
probabilidades de morte 

Tábua de Mortalidade de Inválidos 
Experiência do Regime Geral de Previdência Social – 
RGPS segmentada por sexo, construída por Ribeiro 
(2006)1 

Tábua de Entrada em Invalidez 
Funpresp-Exe segmentada por sexo construída a 
partir da experiência observada de entrada em 
invalidez dos Servidores Públicos Federais 

Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a. 

Obs.: (*) Os benefícios do plano são reajustados em função do saldo da conta e da rentabilidade dos 
investimentos. Essa hipótese é adotada na Política de Investimentos do plano. 
Fonte: FUNPRESP-EXE.  

A seguir, serão apresentadas as hipóteses utilizadas nas avaliações de 31/12/2017 
para o Plano ExecPrev e nossos comentários sobre a aplicabilidade de cada hipótese, 
ressaltando-se que todas atendem às disposições da legislação em vigor. 

O estudo faz menção à dificuldade em realizar estudos de aderência com a quantidade 
reduzida e eventos ocorridos de morte e de entrada em invalidez no plano. Além disso, 
acrescentamos outra dificuldade relacionada às massas de participantes que são formadas, 
principalmente, por participantes que acabaram de entrar nos patrocinadores. As exigências 
do processo de seleção no serviço público tendem a escolher pessoas saudáveis, que pode 
explicar, em parte, os reduzidos eventos de morte e entrada em invalidez observados na 
massa de participantes. 

 Dessa forma, em nossa opinião, a manutenção das hipóteses biométricas é adequada 
com o atual estágio do plano de benefícios. Entretanto, recomendamos que anualmente 
sejam acompanhadas as diferenças entre as ocorrências estimadas pelas hipóteses e as 
observadas.  

A taxa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatório de 
Fundamentação das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial de 2017 e na 
autorização do órgão fiscalizador, formalizada por meio do Ofício n° 557/2018/PREVIC, de 
14/03/2018, para adoção da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria 
Previc n° 375/2017.  

O estudo de convergência de taxa de juros atende às exigências normativas, em 
especial à citada IN Previc n° 23/2015 e de que a taxa de juros adotada para a avaliação 
atuarial de 31/12/2017 está compatível com as rentabilidades esperadas dos investimentos 
do plano. Além disso, é adequada a adoção da taxa de juros para o Plano ExecPrev menor 

                                                             
1 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese – 
CEDEPLAR UFMG, 2006. 
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do que o piso do intervalo definido na citada Portaria Previc nº 375/2017, haja vista a 
perspectiva de redução das taxas de juros da economia brasileira. 

Dessa forma, em nossa opinião, os estudos técnicos de adequação, que subsidiaram 
a adoção das hipóteses utilizadas na avaliação do encerramento do exercício de 2017 do 
Plano ExecPrev atestam que as hipóteses atuariais são adequadas às características da massa 
de seus participantes e assistidos e ao seu regulamento e, ainda, atende aos requisitos 
estabelecidos na regulamentação correlata, em especial à Resolução CGPC nº 18/2006 e a 
Instrução PREVIC nº 07/2013 que a regulamenta. 

7. Plano de custeio 

O plano de custeio do ExecPrev praticado em 2017 e o que será praticado em 2018, 
conforme apontado nas Avaliações Atuariais, estão apresentados no Quadro 5, a seguir.  

Quadro 5 – Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal (Custeio 
Participante + Patrocinador) para 2017 e 2018 

 2017 2018 

Total Contribuição 
17% 100% Contribuição 

17% 100% 

Fundo de Cobertura de Benefícios 
Extraordinários (FCBE) 3,66% 21,53% 3,05%  17,94% 

Aporte Extraordinário de 
Aposentadoria Normal (AEAN) 0,69% 4,06% 0,74% 4,35% 

Aporte Extraordinário de 
Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 1,02% 6,00% 0,65% 3,82% 

Aporte Extraordinário por Morte do 
Participante Ativo (AEMAt) 0,54% 3,18% 0,38% 2,24% 

Aporte Extraordinário por Morte do 
Participante Assistido (AEMAss) 0,06% 0,35% 0,29% 1,71% 

Benefício por Sobrevivência do 
Assistido (BSA) 0,95% 5,59% 0,99% 5,82% 

Oscilação de Risco (OR) 0,40% 2,35% - - 
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19%  7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante 
(RAP) 12,15% 71,47% 12,76%  75,06% 

Total Contribuição 
16% 100% Contribuição 

16% 100% 

FCBE 3,66% 22,88% 3,05%  19,00% 
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12%  7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante 
(RAP) 11,22% 70,12% 11,83%  73,94% 

Total Contribuição 
15% 100% Contribuição 

15% 100% 

FCBE 3,66% 24,40% 3,05%  20,33% 
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05%  7,00% 
Reserva Acumulada pelo Participante 
(RAP) 10,29% 68,60% 10,90%  72,67% 

Fonte: FUNPRESP-EXE 

Conforme já destacado, o Plano de Custeio foi calculado considerando o ajuste na base 
de dados para 31/12/2017, minimizando o efeito da defasagem cadastral comentada 
anteriormente.  
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Destaque-se que, em relação ao custeio praticado no exercido de 2017, a parcela 
destinada ao FCBE foi reduzida de 3,66% para 3,05%, considerando a taxa máxima de 
contribuição de 17%. A redução da parcela do FCBE ocorreu principalmente em razão da 
redução das parcelas destinadas ao custeio dos benefícios por morte e invalidez dos ativos e 
da redução da taxa de Oscilação de Risco que passou a ser nula neste exercício.  

Ambas reduções foram possíveis, principalmente, pelos ganhos atuariais ocorridos 
nesses eventos (os números de morte e de entrada em invalidez foram menores que o 
projetado).  

Realizamos o recálculo do custeio do plano considerando o ajuste na base e 
encontramos valores semelhantes aos obtidos na avaliação atuarial do Plano ExecPrev. Em 
nossa opinião, os procedimentos adotados foram adequados à massa de participantes e às 
características do plano e, também, compatíveis com o princípio da prudência.  

Ainda que a projeção da base dos participantes ativos para 31/12/2017 tenha 
minimizado o efeito da diferença em relação à data base das informações financeiras, 
recomendamos que a Entidade adote, em avaliações futuras, mecanismos para eliminar essa 
defasagem temporal na base de dados e, caso não seja possível, passe a adotar mecanismos 
contábeis para minimizar seus efeitos.  

8. Custeio Administrativo 

As projeções da entidade apontam que durante o ano de 2018, que a FUNPREP-EXE 
atingirá seu ponto de equilíbrio e, em seguida, passará a ter resultados superavitários em seu 
custeio administrativo, caso seja mantida a atual taxa de carregamento de 7%.  

Diante desse cenário, a Entidade propõe, conforme parecer atuarial, a redução gradual 
dessa taxa de carregamento. A redução se dará em função do tempo de filiação do 
participante ao plano e terá início em 2019, quando os primeiros participantes atingirem seis 
anos de plano. A partir desse tempo, é prevista redução, a cada dois anos, de meio ponto 
percentual na taxa de carregamento até o piso de 4,5%, para aqueles participantes com mais 
de doze anos de plano. 

 A forma de redução possui algumas vantagens. Em primeiro lugar, propicia uma 
redução mais significativa na taxa de custeio, tendo em vista que os tempos de plano são 
diferentes entre os participantes. Além disso, sinaliza a redução aos participantes que ainda 
pagam as taxas mais elevadas.  

9. Provisões matemáticas e resultado do plano 

O valor das provisões matemáticas, segundo consta na avaliação atuarial do Plano 
ExecPrev, encerrou o exercício com o total de R$ 639,65 milhões, conforme apresentado no 
Quadro 6.  
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Quadro 6 – Provisões Matemáticas do Plano ExecPrev (Valores em R$) 
Conta 2016 2017 Variação 

Provisões Matemáticas 327.973.670,13 639.647.829,04 95,03% 
Benefícios Concedidos 2.084.022,71 5.394.084,55 158,83% 

Contribuição Definida  -   16.117,64  - 
Saldo de Conta dos Assistidos  -   16.117,64  - 

Benefício Definido  2.084.022,71   5.377.966,91  158,06% 
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos - - - 
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – 
Assistidos 2.084.022,71 5.377.966,91 158,06% 

Benefício a Conceder 325.889.647,42 634.253.744,49 94,62% 
Contribuição Definida  289.775.251,16   561.090.492,47  93,63% 

Saldo de Contas – parcela Patrocinador ou Instituidor 129.213.254,40 250.200.812,25 93,63% 
Saldo de Contas – parcela Participantes 160.561.996,76 310.889.680,22 93,63% 

Benefício Definido Capitalização Programado  -   -  - 
Valor Atual dos Benefícios Futuros  -   -  - 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores  -   -  - 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes  -   -  - 

Benefício Definido Capitalização não Programado  36.114.396,26   73.163.252,02  102,59% 
Valor Atual dos Benefícios Futuros 36.114.396,26 73.163.252,02 102,59% 
Valor Atual das Contribuições Futuras Patrocinadores  -   -  - 
Valor Atual das Contribuições Futuras Participantes  -   -  - 

Fundos Previdenciais  26.125.219,92   45.415.177,20  73,84% 
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 624.591,89 1.168.434,56 87,07% 
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 25.500.628,03 44.246.742,64 73,51% 

Fonte: FUNPRESP-EXE 

Na verificação dos valores relativos às provisões matemáticas apuradas na avaliação 
atuarial, apuramos valores totais das provisões matemáticas semelhantes aos apresentados 
na avaliação atuarial. O cálculo foi realizado ajustando-se o saldo das RAP para o final do 
exercício.  

Conforme já destacado, reforçamos a recomendação da adoção pela Entidade, em 
avaliações futuras, de mecanismos que eliminem a defasagem entre a base de dados e a 
posição financeira do cálculo e, caso não seja possível, passe a adotar mecanismos contábeis 
para minimizar seus efeitos.  

No Quadro 7 é demonstrado o resultado atuarial do plano ExecPrev, que apresenta 
resultado atuarial nulo, o Patrimônio de Cobertura é igual ao valor das Provisões 
Matemáticas, indicando que o plano se apresenta equilibrado atuarialmente. 

Quadro 7 – Resultado Atuarial do Plano em 31/12/2017 

Conta Valor 
Patrimônio de Cobertura do Plano 639.647.829,04 
(-) Provisões Matemáticas 639.647.829,04 
 Benefícios Concedidos 5.394.084,55 
 Benefícios a Conceder 634.253.744,49 
Resultado do Exercício - 

Fonte: FUNPRESP-EXE 
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Ressalte-se que no final de exercício, após o cálculo das provisões matemáticas de 
forma prospectiva, foi realizada reversão do FCBE para compensar a diferença entre a 
provisão matemática constituída durante o ano de 2017, de forma que o Plano ExecPrev 
encerre o ano atuarialmente equilibrado. Esse procedimento é, em nossa opinião, adequado 
à característica do plano e o FCBE foi estruturado para se preservar o equilíbrio do plano e 
foi adotado em virtude da atualização anual das provisões que vinham sendo calculadas por 
recorrência, como prevê a Nota Técnica Atuarial.  

10. Principais riscos atuariais 

Os benefícios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual 
(Aposentadoria Programada e Benefício Suplementar) apresentam proteção integral contra 
o surgimento de desequilíbrios atuariais nas fases de recebimento de contribuições e de 
pagamento de benefícios. Os benefícios pagos com aportes do Fundo de Cobertura de 
Benefícios Extraordinários (FCBE), de natureza coletiva, por sua vez, poderão, 
eventualmente, desenvolver desequilíbrios atuariais, caso as hipóteses biométricas, 
demográficas, financeiras e econômicas não se confirmem ao longo do tempo. 

Assim, o FCBE é a única fonte de possível desequilíbrio atuarial e, por isso, deve ser 
objeto de especial atenção na definição de seu custeio anual e no acompanhamento periódico 
de sua solvência.  

A despeito dessa particularidade, o Plano ExecPrev dispõe, na sua arquitetura atuarial, 
de mecanismo para a mitigação desses riscos. 

A natureza coletiva do FCBE favorece a compensação de eventuais discrepâncias em 
cada custeio específico dos benefícios pelo fundo cobertos, uma vez que alguns deles 
possuem correlações negativas entre si, como é o caso, por exemplo, do benefício de pensão 
por morte do participante ativo e o benefício por sobrevivência do assistido. Além disso, o 
custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de segurança estatística (Fundo de 
Oscilação de Riscos), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem 
suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos. 

Ainda assim, é facultada à administração da Funpresp-Exe a transferência do risco dos 
eventos de entrada em invalidez e mortalidade de ativos através da contratação de sociedade 
seguradora para cobertura, parcial ou total, dos benefícios não programados. Essa 
transferência parcial foi realizada em junho de 2014 com a celebração de contratado de 
terceirização de risco com uma seguradora, transferindo parte das obrigações do FCBE. 
Dessa forma, através de pagamento de prêmios oriundos deste fundo coletivo, a fundação 
transfere à seguradora parte da cobertura dos benefícios de riscos decorrentes da morte e 
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigações do 
plano através da limitação destes compromissos. 

Por meio da transferência do risco, as obrigações decorrentes dos benefícios de 
invalidez e morte são compartilhadas igualmente entre o ExecPrev e a seguradora, até o valor 
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de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a 
R$ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorrência 
de morte ou invalidez do participante Ativo Normal. 

A transferência, parcial ou integral, de risco é um importante instrumento para 
mitigação de risco de um plano de benefícios e cabe a Entidade decidir a parcela de risco 
que dever ser transferida, avaliando periodicamente, entre outras variáveis, a relação do 
custo incremental da terceirização, normalmente maior que o custo de assumir internamente, 
e a vantagem de não assumir a parcela de risco transferida.  

Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de custeio deverão 
ser periodicamente revistas para que seja possível absorver imediatamente eventuais 
discrepâncias observadas nesses fundos coletivos. 

11. Conclusão da Auditoria Atuarial 

A Atuarh Consultoria Atuarial auditou a avaliação atuarial de encerramento do 
exercício de 2017 do Plano ExecPrev, sendo que nossa responsabilidade é a de expressar 
uma opinião sobre essa avaliação atuarial, elaborada pelo atuário responsável do plano, 
Cícero Rafael Barros Dias.  

Examinamos a avaliação atuarial submetendo-a a testes específicos de auditoria a fim 
de validar os resultados obtidos na citada avaliação atuarial e, em nossa opinião, a situação 
atuarial do Plano ExecPrev e o custeio para 2018 estão adequadamente retratados na 
avaliação atuarial de encerramento do exercício de 2017.  

Em nossa opinião, a referida avaliação atuarial representa adequadamente, em todos 
os aspectos relevantes, a situação atuarial de equilíbrio do Plano ExecPrev em 31 de 
dezembro de 2017 e que a estimativa do Plano de Custeio para 2018 foi realizada de acordo 
com as práticas atuariais adotadas no Brasil. 

 

É este o nosso parecer. 

Fortaleza, 19 de março de 2018. 
 

 

Sérgio César de Paula Cardoso 
Atuário - MIBA No 2.285 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

DECISÃO NORMATIVA-TCU Nº 161, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2017 

Dispõe acerca das unidades cujos dirigentes máximos 

devem apresentar relatório de gestão e demais 

informações referentes à prestação de contas do 

exercício de 2017, especificando a forma, os 

conteúdos e os prazos de apresentação, nos termos do 

art. 3º da Instrução Normativa TCU nº 63, de 1º de 

setembro de 2010. 

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO - TCU, no uso de suas atribuições constitucionais, 

legais e regimentais, e 

Considerando o poder regulamentar que lhe confere o art. 3º da Lei nº 8.443, de 16 de julho 

de 1992, para expedir normativos sobre matéria de suas atribuições e sobre a organização dos processos 

que lhe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento; 

Considerando as disposições contidas na Instrução Normativa TCU nº 63, de 1º de setembro 

de 2010 (IN TCU nº 63/2010), em especial no art. 3º, bem como os estudos desenvolvidos no âmbito do 

TC nº 023.641/2017-7, resolve: 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E ABRANGÊNCIA 

Art. 1º As disposições desta decisão normativa aplicam-se à prestação de contas do exercício 

de 2017, cujos documentos e informações serão apresentados em 2018 pelos dirigentes das unidades 

prestadoras de contas relacionadas no Anexo I. 

§ 1º Para fins desta decisão normativa, considera-se a prestação de contas a demonstração, 

pelo dirigente máximo, aos órgãos de controle e à sociedade, dos resultados alcançados por intermédio 

da execução de atividades sob sua responsabilidade, realizadas com vistas a dar cumprimento aos 

objetivos previamente estabelecidos para a unidade prestadora de contas sob seu comando, em 

determinado exercício financeiro. 

§ 2º Os dirigentes a que se refere o caput devem observar, além das disposições desta decisão 

normativa, a IN TCU nº 63/2010 e os conteúdos e orientações estabelecidos pela Secretaria-Geral de 

Controle Externo no Sistema de Prestação de Contas (Sistema e-Contas) de que trata o artigo 5º, após a 

devida aprovação pelo Presidente do TCU, que será exarada por meio de portaria. 

§ 3º Para fins da prestação de contas do exercício de 2017, considera-se unidade prestadora 

de contas (UPC) órgão ou entidade, podendo representar uma entidade contábil ou econômica, em que 

possam ser avaliados os atos de gestão das pessoas abrangidas pelos incisos I, III, IV, V e VI do art. 5º 

da Lei nº 8.443/1992 necessários à prestação dos serviços públicos e ao cumprimento dos objetivos 

institucionais previamente estabelecidos para alcance de resultados, em atenção às necessidades e ao 

interesse públicos. 

DO RELATÓRIO DE GESTÃO E DAS DEMAIS INFORMAÇÕES QUE COMPÕEM A 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Art. 2º A Secretaria-Geral de Controle Externos definirá no Sistema e-Contas o 

detalhamento dos conteúdos e a forma para a apresentação do relatório de gestão e das demais 
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informações que comporão a prestação de contas de cada UPC, após a devida aprovação 

pelo Presidente do TCU, conferida por meio da portaria de que trata o § 2º do art. 1º desta decisão 

normativa. 

§ 1º As informações fornecidas pelas UPC por meio do Sistema e-Contas são de 

responsabilidade do dirigente máximo de cada unidade relacionada no Anexo I desta decisão normativa. 

§ 2º As unidades relacionadas no Anexo I estão organizadas em ordem alfabética crescente 

dentro de cada natureza jurídica, observada ainda a classificação por poder, tipo de administração e 

vinculação institucional. 

Art. 3º As demais informações de que trata o art. 2º compõem-se de relatórios, pareceres, 

declarações e informações especificadas no Sistema e-Contas que, embora não integrem o relatório de 

gestão, são necessárias para a atuação do Tribunal. 

§ 1º O rol de responsáveis, elaborado nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU 63/2010, 

compõe a prestação de contas e deve ser apresentado por todas as unidades prestadoras de contas 

relacionadas no Anexo I. 

§ 2º As unidades técnicas do Tribunal poderão solicitar, com base no art. 15 da IN TCU 

63/2010 e mediante anuência da Secretaria-Geral de Controle Externo, a antecipação do envio de 

informações suplementares da prestação de contas, podendo compartilhar o uso de tais informações com 

o respectivo órgão de controle interno. 

§ 3º Na situação prevista no §2º, a unidade técnica deverá orientar a unidade prestadora de 

contas sobre o formato, o prazo e o meio de disponibilização das informações. 

Art. 4º Para efeitos de acompanhamento da gestão e do pronunciamento de que trata o inciso 

VII do art. 13 da IN TCU 63/2010, considera-se autoridade supervisora a instância de nível mais 

agregado da estrutura em que se insere a unidade prestadora de contas e que tenha a responsabilidade de 

supervisionar sua atuação e emitir o pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei nº 8.443/1992, 

quando exigido, sendo representada: 

I. pelos presidentes da Câmara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas 

da União, no Poder Legislativo; 

II. pelos presidentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiça, do 

Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal Superior Eleitoral, do Superior Tribunal Militar, do Tribunal 

de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios, dos Tribunais Regionais Federais, Eleitorais e do 

Trabalho, pelos colegiados do Conselho Nacional de Justiça, do Conselho da Justiça Federal e do 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho, no Poder Judiciário;  

III. pelos ministros dos órgãos essenciais da Presidência da República, dos Ministérios ou 

equivalentes e pelo Vice-Presidente da República, no Poder Executivo; 

IV. pelo Procurador-Geral da República, pelo Presidente do Conselho Nacional do 

Ministério Público, pelo Advogado-Geral da União e pelo Defensor-Geral da União, no âmbito das 

Funções Essenciais à Justiça, conforme Capítulo IV do Título IV da Constituição Federal; 

V. pelos colegiados federais de cada sistema de fiscalização do exercício profissional, 

conforme definido no item 9.1.2 do Acórdão nº 161/2015 - Plenário. 

Parágrafo único A autoridade supervisora das contas da Polícia Militar do Distrito Federal, 

da Polícia Civil do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é o Ministro da 

Fazenda, em razão da utilização, por essas unidades, dos recursos do Fundo Constitucional do Distrito 

Federal. 

Art. 5º Os relatórios de gestão e as demais informações de que trata o art. 2º desta decisão 

normativa devem ser apresentados até as datas fixadas no Anexo I exclusivamente por intermédio do 

Sistema de Prestação de Contas (e-Contas). 
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§ 1º Excetua-se ao disposto no caput deste artigo a prestação de contas extraordinária 

constituída em observância ao artigo 6º da IN TCU nº 63/2010.  

§ 2º O Tribunal disponibilizará o Sistema e-Contas para as unidades prestadoras de contas 

até o dia 28/02/2018. 

§ 3º Os dirigentes máximos das unidades relacionadas no Anexo I devem informar à unidade 

técnica do Tribunal a que se vincularem, até 16/2/2018, os dados de pelo menos duas pessoas para 

habilitação e uso do Sistema e-Contas. 

§ 4º O Tribunal disponibilizará, no Sistema e-Contas, acesso às informações das contas para 

o órgão de controle interno e para a autoridade supervisora correspondente a partir da conclusão da 

atuação da unidade prestadora de contas. 

§ 5º Para fins do cumprimento do § 4º deste artigo, os órgãos de controle interno e a 

autoridade supervisora devem informar à Secretaria-Geral de Controle Externo do  

Tribunal, até 30/3/2018, os dados de pelo menos duas pessoas para habilitação e uso do Sistema e-

Contas. 

§ 6º As unidades prestadoras de contas devem comunicar à unidade técnica do Tribunal e ao 

órgão de controle interno a que se vincularem, em até quinze dias do fato, as alterações ocorridas nas 

suas estruturas que possam interferir na configuração das contas ou de seus conteúdos.  

§ 7º Para fins das disposições desta decisão normativa, consideram-se unidades técnicas as 

secretarias de controle externo ou de fiscalização integrantes da estrutura da Secretaria-Geral de Controle 

Externo do Tribunal que têm a atribuição de gerenciar a prestação de contas e de analisar e propor o 

julgamento de contas aos respectivos ministros-relatores.  

CONTEÚDO DOS DOCUMENTOS QUE COMPORÃO A PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Art. 6º Na apresentação dos documentos que comporão a prestação de contas, cada unidade 

prestadora de contas deve observar a estrutura e os requisitos estabelecidos no Sistema e-Contas, 

conforme disposto no § 2º do artigo 1º. 

Art. 7º O relatório de gestão e demais informações que compõem a prestação de contas 

devem observar a estrutura de conteúdos estabelecida no Anexo II desta decisão normativa, observando-

se ainda as seguintes disposições: 

I. as orientações sobre a profundidade e o formato de apresentação das informações de cada 

seção de conteúdo do relatório de gestão estabelecida no Anexo II serão publicadas no Sistema e-Contas. 

II. as unidades relacionadas no Anexo I devem contemplar em sua prestação de contas 

informações sobre a gestão das unidades e subunidades de sua estrutura hierárquica, ainda que 

descentralizadas, que forem úteis para demonstrar visão sistêmica da sua atuação e dos resultados 

obtidos. 

III. a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa, a Secretaria-Geral das Relações Exteriores 

do Ministério das Relações Exteriores e as secretarias-executivas dos demais ministérios devem abordar 

os conteúdos exigidos no Anexo II desta decisão normativa e no Sistema e-Contas de forma a demonstrar 

visão sistêmica da atuação do órgão que representam e os resultados obtidos. 

§ 1º Os conteúdos do relatório de gestão, dispostos no Anexo II desta decisão normativa, 

podem, a depender das especificidades da unidade prestadora de contas e da necessidade de obtenção de 

informações sobre a gestão, sofrer ajustes propostos pela unidade técnica do Tribunal, que deverá fazê-

lo de forma acordada com a unidade prestadora de contas e com o respectivo órgão de controle interno, 

sob a supervisão da Secretaria-Geral de Controle Externo do TCU, com aprovação prévia da Presidência 

do Tribunal de Contas da União. 
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§ 2º Os ajustes de que trata o § 1º deste artigo poderão ser inclusões ou exclusões de itens e 

subitens de informação, bem como remanejamento na ordem de capítulos, e serão registrados em ata e 

consignados no Sistema e-Contas, com as respectivas orientações para a unidade prestadora de contas.  

§ 3º Os relatores das listas de unidades jurisdicionadas poderão, nos termos do artigo 11 da 

Lei nº 8.443/1992 e do artigo 157 do Regimento Interno do TCU, enviar à Segecex, até o dia 10/02/2018, 

solicitação de ajustes e inclusões ou exclusões de itens de informação de forma a melhor atender às 

peculiaridades das gestões das unidades prestadoras de contas e às necessidades do controle externo. 

§ 4º Como forma de viabilizar a antecipação da elaboração do relatório de gestão pelas 

unidades prestadoras de contas, fica a Segecex autorizada a publicar no Portal TCU, previamente à 

disponibilização do Sistema e-Contas, a lista preliminar de conteúdos a serem exigidos de cada unidade. 

Art. 8º O conjunto de relatórios, pareceres, declarações e informações referido no art. 3º será 

identificado no Sistema e-Contas, após a devida aprovação pelo Presidente do TCU concedida por meio 

da portaria eletrônica de que trata o § 2º do art. 1º. 

Art. 9º Além do relatório de gestão e das informações de que trata o art. 3º, o Tribunal e suas 

unidades técnicas poderão utilizar outros dados das bases dos sistemas estruturantes da Administração 

Pública Federal para as análises e proposições sobre a gestão em qualquer ação de controle externo de 

sua competência.  

Parágrafo único. Em razão do disposto no caput deste artigo, os dirigentes máximos das 

unidades prestadoras de contas devem buscar meios de garantir a completude e fidedignidade dos 

registros dos atos e fatos da gestão nos respectivos sistemas estruturantes da Administração Pública 

Federal.  

Art. 10. As informações classificadas em qualquer grau de sigilo conforme disposições da 

Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, ou de lei específica, não podem ser inseridas na prestação 

de contas. 

Parágrafo único. Caso haja necessidade de aplicação do disposto no caput em relação a 

informação exigida no relatório de gestão, conforme o Anexo II desta decisão normativa e o Sistema e-

Contas, a unidade prestadora de contas deve declarar, na introdução do respectivo capítulo do relatório, 

a supressão da informação e o dispositivo legal que fundamenta a sua classificação como sigilosa. 

DAS UNIDADES QUE INICIAREM AS ATIVIDADES NO EXERCÍCIO 

Art. 11. A unidade que iniciar suas atividades em 2017 e não estiver relacionada no Anexo 

I desta decisão normativa, independentemente da data de sua criação, deve prestar contas do exercício 

de 2017, observando o conteúdo e o prazo definidos no Sistema e-Contas. 

§ 1º Se a unidade de que trata o caput pertencer à administração direta federal, as 

informações de sua gestão devem ser consolidadas no relatório de gestão da secretaria-executiva do 

respectivo ministério supervisor ou unidade equivalente, ficando a unidade recém-criada dispensada da 

prestação de contas individual de 2017. 

§ 2º A unidade relacionada no Anexo I que não tenha efetivamente iniciado suas operações 

no exercício a que se refere a prestação de contas deverá, ela ou o respectivo órgão supervisor, comunicar 

o fato à unidade técnica do Tribunal a que se vincular. 

§ 3º A unidade técnica do Tribunal a que se vincular a entidade de que tratam o caput e o § 

2º poderá, a depender do estágio e período da efetiva operação e dos atos praticados pelos responsáveis, 

dispensar a prestação de contas, caso em que orientará os gestores sobre os procedimentos a serem 

adotados. 
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DAS UNIDADES QUE ENCERRAREM AS ATIVIDADES NO EXERCÍCIO 

Art. 12. As unidades relacionadas no Anexo I que forem submetidas a processo de extinção, 

liquidação, dissolução, transformação, fusão, incorporação ou desestatização encerrado durante o 

exercício de 2017 devem contemplar, além das informações referentes à gestão ocorrida no exercício, 

documentos e informações relativas às providências adotadas para o encerramento das atividades, em 

especial sobre a transferência patrimonial e a situação dos processos administrativos não encerrados. 

Art. 13. As unidades ou subunidades não relacionadas no Anexo I que forem encerradas ou 

sofrerem modificações em suas estruturas durante o exercício de 2017 devem observar o seguinte: 

I. se a unidade ou subunidade passou a integrar a estrutura de outro ministério ou órgão, as 

informações sobre a mudança de vinculação devem ser retratadas tanto no relatório de gestão da unidade 

que originalmente integrava, quanto da unidade à qual passou a integrar. 

II. se a modificação tiver sido apenas no nome ou na estrutura interna da unidade, sendo 

preservada a continuidade administrativa e se as atribuições permanecerem similares às anteriores, as 

informações sobre tais alterações devem ser retratadas no relatório de gestão da unidade prestadora de 

contas da qual seja integrante. 

Art. 14. A Secretaria-Geral de Controle Externo poderá adotar as medidas necessárias para, 

com base na relação do Anexo I e em decorrência de alterações nas estruturas dos órgãos e entidades 

promovidas por leis e normas subsequentes, incluir, excluir ou renomear unidades relacionadas para 

prestar contas do exercício de 2017.  

Parágrafo único. Os ajustes na relação de unidades prestadoras de contas de que trata o caput 

deverão ser implementados no Sistema e-Contas e comunicados às unidades técnicas, unidades 

prestadoras de contas e órgãos de controle interno envolvidos.  

Art. 15. As informações sobre a aquisição ou a venda de participação em capital de empresas 

não relacionadas no Anexo I devem constar de tópico específico do relatório de gestão da unidade 

prestadora de contas titular da participação. 

DAS CONDIÇÕES DE ADMISSÃO E SUBSTITUIÇÃO DAS INFORMAÇÕES QUE COMPÕEM 

A CONTA 

Art. 16. Os relatórios de gestão e as demais informações que compõem a conta que não 

contemplarem os conteúdos definidos nesta decisão normativa ou não obedecerem à abrangência 

estabelecida no Sistema e-Contas serão devolvidos pela unidade técnica do Tribunal, mediante 

autorização do relator, para os ajustes necessários, com a fixação de novo prazo para apresentação. 

§ 1º A autorização do relator será dispensada caso a prorrogação de prazo para conclusão da 

prestação de contas não supere trinta dias. 

§ 2º A não realização dos ajustes de que trata o caput, sem apresentação de justificativa 

razoável, ensejará representação da unidade técnica na qual será proposta a aplicação de multa, nos 

termos do inciso IV do art. 58 da Lei 8.442/1992, bem como a constituição de processo de contas. 

Art. 17. A unidade prestadora de contas que, de iniciativa própria ou mediante provocação, 

pretender substituir relatório de gestão já publicado no Portal do TCU na Internet deve enviar o pedido 

devidamente fundamentado por seu dirigente máximo à unidade técnica do Tribunal a que se vincular, 

a qual se manifestará formalmente sobre a conveniência e oportunidade de autorizar a substituição e 

orientará a unidade sobre os procedimentos necessários a serem adotados. 

Art. 18. O dirigente máximo de unidade relacionada no Anexo I, ou que tenha iniciado as 

atividades no decorrer do exercício de 2017 nos termos do art. 10, que não apresentar a prestação de 

contas no prazo fixado e não estiver amparado pelas prorrogações previstas no art. 7º da IN TCU 63/2010 
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e no artigo 15 desta decisão normativa poderá incorrer em omissão no dever de prestar 

contas, para efeito do disposto na alínea “a” do inciso III do art. 16 da Lei 8.443/1992, sem prejuízo de 

aplicação, pelo Tribunal, de multa prevista no art. 58 da Lei. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 19. Os relatórios de gestão relativos a contas que não serão submetidas ao julgamento 

do Tribunal serão publicados no Portal do TCU na Internet em até 45 dias da data-limite para a entrega 

especificada no Anexo I, consideradas as prorrogações previstas no art. 7º da IN TCU 63/2010 e no 

artigo 15 desta decisão normativa. 

Art. 20. Os relatórios de gestão que comporão processos de julgamento de contas serão 

publicados automaticamente pelo Sistema e-Contas após a conclusão da manifestação do respectivo 

órgão de controle interno. 

Parágrafo único. Eventuais necessidades de correções no relatório de gestão ou nas demais 

informações que compõem a prestação de contas detectadas pelo órgão de controle interno ou pelas 

unidades técnicas do Tribunal devem ser solicitadas à unidade prestadora de contas antes da conclusão 

da atuação do órgão de controle interno e consequente publicação do relatório de gestão no Portal do 

TCU. 

Art. 21. A análise dos relatórios de gestão pelos órgãos de controle interno e, da sua forma 

e estrutura, pelas unidades técnicas do Tribunal para fins da publicação de que tratam os arts. 18 e 19 

desta decisão normativa não exime os dirigentes das unidades relacionadas no Anexo I das 

responsabilidades pelos conteúdos e pela veracidade das informações prestadas. 

Art. 22. A unidade prestadora de contas deve disponibilizar, em área de amplo acesso do seu 

sítio na Internet, o relatório de gestão publicado pelo Tribunal e todos os documentos e informações de 

interesse coletivo ou geral relacionados às contas do exercício de 2017, incluindo as demonstrações 

contábeis e respectivas notas explicativas, em atendimento ao art. 8º da Lei 12.527/2011.  

Parágrafo único. A divulgação de que trata o caput deve ser feita pela unidade prestadora de 

contas em até trinta dias, contados da publicação do relatório de gestão pela unidade técnica do Tribunal 

ou pelo Sistema e-Contas na forma prevista nos arts. 18 e 19 desta decisão normativa.  

Art. 23. As datas fixadas nesta decisão normativa que corresponderem a dia não útil nacional 

ou local ficam automaticamente prorrogadas para o primeiro dia útil subsequente. 

Parágrafo único. No caso de feriado local, a unidade prestadora de contas interessada deverá 

solicitar o ajuste da data no Sistema e-Contas diretamente à unidade técnica a que se vincular.  

Art. 24. Os órgãos de controle interno e as unidades prestadoras de contas podem oferecer 

ao Tribunal proposta justificada de alterações quanto à organização e aos conteúdos da prestação de 

contas referente ao exercício de 2018, como subsídio à elaboração do respectivo anteprojeto de decisão 

normativa. 

§ 1º As propostas originadas nas unidades prestadoras de contas devem ser encaminhadas 

aos respectivos órgãos de controle interno para avaliação preliminar e posterior envio ao Tribunal. 

§ 2º As propostas de que tratam o caput e o § 1º deste artigo devem ser enviadas pelo órgão 

de controle interno às respectivas unidades técnicas do Tribunal até 30/10/2017. 

Art. 25. Esta decisão normativa entra em vigor na data de sua publicação. 

TCU, Sala das Sessões Ministro Luciano Brandão Alves de Souza, em 1º de novembro de 

2017. 

RAIMUNDO CARREIRO 

Presidente 
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ANEXO I À DECISÃO NORMATIVA-TCU Nº 161, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2017 

 

UNIDADES PRESTADORAS DE CONTAS - EXERCÍCIO 2017 DATA LIMITE 

PODER LEGISLATIVO 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Câmara dos Deputados (CD) 31/03/2018 

Senado Federal (SF) 31/03/2018 

Tribunal de Contas da União (TCU) 30/04/2018 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA FEDERAL  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Conselho da Justiça Federal (CJF) 31/03/2018 

Conselho Nacional de Justiça (CNJ) 31/03/2018 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) 31/03/2018 

Superior Tribunal de Justiça (STJ) 31/03/2018 

Supremo Tribunal Federal (STF) 31/03/2018 

Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios (TJDFT) 31/03/2018 

Tribunal Regional Federal da 1ª Região (TRF 1ª Região) 31/03/2018 

Tribunal Regional Federal da 2ª Região (TRF 2ª Região) 31/03/2018 

Tribunal Regional Federal da 3ª Região (TRF 3ª Região) 31/03/2018 

Tribunal Regional Federal da 4ª Região (TRF 4ª Região) 31/03/2018 

Tribunal Regional Federal da 5ª Região (TRF 5ª Região) 31/03/2018 

JUSTIÇA DO TRABALHO  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região/RJ (TRT/RJ) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região/SP (TRT/SP) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região/MG (TRT/MG) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região/RS (TRT/RS) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região/BA (TRT/BA) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região/PE (TRT/PE) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região/CE (TRT/CE) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região/PA e AP (TRT/PA e AP) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região (TRT-PR) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região/DF e TO (TRT/DF e TO) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região/AM e RR (TRT/AM e RR) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região/SC (TRT/SC) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região/PB (TRT/PB) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região/AC e RO (TRT/AC e RO) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região - Campinas/SP (TRT/Campinas) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região/MA (TRT/MA) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 17ª Região/ES (TRT/ES) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região/GO (TRT 18ª Região/GO) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região/AL (TRT/AL) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região/SE (TRT/SE) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região/RN (TRT/RN) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região/PI (TRT/PI) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 23ª Região/MT (TRT/MT) 31/03/2018 

Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região/MS (TRT/MS) 31/03/2018 

Tribunal Superior do Trabalho (TST) 31/03/2018 

JUSTIÇA ELEITORAL  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE/BA) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba (TRE/PB) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (TRE/AL) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de Goiás (TRE/GO) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE/MG) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE/PE) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de Rondônia (TRE/RO) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de Roraima (TRE/RR) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE/SC) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo (TRE/SP) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE/AC) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Amapá (TRE/AP) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE/AM) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Ceará (TRE/CE) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE/DF) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE/ES) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Maranhão (TRE/MA) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul (TRE/MS) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso (TRE/MT) 30/04/2018 
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Tribunal Regional Eleitoral do Pará (TRE/PA) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Paraná (TRE/PR) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Piauí (TRE/PI) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe (TRE/SE) 30/04/2018 

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE/TO) 30/04/2018 

Tribunal Superior Eleitoral (TSE) 30/04/2018 

JUSTIÇA MILITAR  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Superior Tribunal Militar (STM) 31/03/2018 

FUNÇÃO ESSENCIAL À JUSTIÇA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Advocacia-Geral da União (AGU) 31/03/2018 

Conselho Nacional do Ministério Público (CNMP) 31/03/2018 

Defensoria Pública da União (DPU) 31/03/2018 

Escola Superior do MPU (ESMPU) 31/03/2018 

Ministério Público do Distrito Federal e dos Territórios (MPDFT) 31/03/2018 

Ministério Público do Trabalho (MPT) 31/03/2018 

Ministério Público Federal (MPF) 31/03/2018 

Ministério Público Militar (MPM) 31/03/2018 

PODER EXECUTIVO 

PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Agência Brasileira de Inteligência (Abin) 31/03/2018 

Casa Civil da Presidência da República (CC/PR) 31/03/2018 

Gabinete de Segurança Institucional (GSI) 31/03/2018 

Imprensa Nacional (IN) 31/03/2018 

Secretaria de Governo da Presidência da República  31/03/2018 

Secretaria do Programa de Parcerias de Investimentos (SPPI) 31/03/2018 

Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrário  31/03/2018 

Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres (SEPM) 31/03/2018 

Secretaria-Geral da Presidência da República (SG/PR) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Tecnologia da Informação (ITI) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra em Belém/PA (SR-01/PA) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra em Marabá/PA (SR-27/Marabá) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra em Santarém/PA (SR-30/Santarém) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Distrit o Federal (SR-28/DFE) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado da Bahia (SR-05/BA) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado da Paraíba (SR-18/PB) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Alagoas (SR-22/AL) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Goiás (SR-04/GO) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Mato Grosso (SR-13/MT) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Minas Gerais (SR-06/MG) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Pernambuco (SR-03/PE) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Rondônia (SR-17/RO) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Roraima (SR-25/RR) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Santa Catarina (SR-10/SC) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de São Paulo (SR-08/SP) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Sergipe (SR-23/SE) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado de Tocantins (SR-26/TO) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Acre (SR-14/AC) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Amapá (SR-21/AP) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Amazonas (SR-15/AM) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Ceará (SR-02/CE) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Espírito Santo (SR-20/ES) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Maranhão (SR-12/MA) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Mato Grosso do Sul (SR-16/MS) 31/03/2018 
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Superintendência Regional do Incra no Estado do Paraná (SR-09/PR) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Piauí (SR-24/PI) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Rio de Janeiro (SR-07/RJ) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Rio Grande do Norte (SR-19/RN) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Estado do Rio Grande do Sul (SR-11/RS) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Incra no Médio São Francisco/PE (SR-29) 31/03/2018 

Empresa Pública 

Empresa Brasil de Comunicação S.A. (EBC) 31/05/2018 

Empresa de Planejamento e Logística S.A. (EPL) 31/05/2018 

Serviço Social Autônomo 

Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural (Anater) 31/05/2018 

VICE-PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Vice-presidência da República 31/03/2018 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Instituto Nacional de Meteorologia (INMET) 31/03/2018 

Laboratório Nacional Agropecuário de Goiás (Lanagro/GO) 31/03/2018 

Laboratório Nacional Agropecuário de Minas Gerais (Lanagro/MG) 31/03/2018 

Laboratório Nacional Agropecuário de Pernambuco (Lanagro/PE) 31/03/2018 

Laboratório Nacional Agropecuário do Pará (Lanagro/PA) 31/03/2018 

Laboratório Nacional Agropecuário do Rio Grande do Sul (Lanagro/RS) 31/03/2018 

Laboratório Nacional Agropecuário em Campinas (Lanagro-SP) 31/03/2018 

Secretaria-Executiva do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (SE/MAPA) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Empresa Pública 

Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) 31/05/2018 

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (Embrapa) 31/05/2018 

Sociedade de Economia Mista 

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A. (CeasaMinas) 31/05/2018 

Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais (CASEMG) 31/05/2018 

Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de São Paulo (CEAGESP) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Centro Brasileiro de Pesquisas Físicas (CBPF) 31/03/2018 

Centro de Tecnologia da Informação Renato Archer (CTI) 31/03/2018 

Centro de Tecnologia Mineral (Cetem) 31/03/2018 

Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia (IBICT) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia (Inpa) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Tecnologia (INT) 31/03/2018 

Instituto Nacional do Semiárido (INSA) 31/03/2018 

Laboratório Nacional de Astrofísica (LNA) 31/03/2018 

Laboratório Nacional de Computação Científica (LNCC) 31/03/2018 

Museu de Astronomia e Ciências Afins (MAST) 31/03/2018 

Museu Paraense Emílio Goeldi (MPEG) 31/03/2018 

Observatório Nacional (ON) 31/03/2018 

Secretaria-Executiva do Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações (SE/MCTIC) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Agência Espacial Brasileira (AEB) 31/03/2018 

Agência Nacional de Telecomunicações (Anatel) 31/03/2018 

Comissão Nacional de Energia Nuclear (CNEN) 31/03/2018 

Empresa Pública 

Centro Nacional de Tecnologia Eletrônica Avançada S.A. (Ceitec) 31/05/2018 

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) 31/05/2018 

Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) 31/05/2018 

Fundação 

Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) 31/03/2018 

Fundo 

Fundo Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (FNDCT) 31/03/2018 
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Organização Social 

Associação Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial (Embrapii) 31/05/2018 

Associação Instituto Nacional de Matemática Pura e Aplicada (Impa) 31/05/2018 

Associação Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) 31/05/2018 

Centro de Gestão e Estudos Estratégicos (CGEE) 31/05/2018 

Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM) 31/05/2018 

Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá (IDSM) 31/05/2018 

Sociedade de Economia Mista 

Indústrias Nucleares do Brasil S.A. (INB) 31/05/2018 

Nuclebrás Equipamentos Pesados S.A. (Nuclep) 31/05/2018 

Telecomunicações Brasileiras S.A. (Telebras) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DA CULTURA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria Executiva do Ministério da Cultura (SE/MinC) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Agência Nacional do Cinema (Ancine) 31/03/2018 

Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) 31/03/2018 

Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (Iphan) 31/03/2018 

Fundação 

Fundação Biblioteca Nacional (FBN) 31/03/2018 

Fundação Cultural Palmares (FCP) 31/03/2018 

Fundação Casa de Rui Barbosa (FCRB) 31/03/2018 

Fundação Nacional de Artes (Funarte) 31/03/2018 

MINISTÉRIO DA DEFESA  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Proteção da Amazônia (Censipam) 31/03/2018 

Estado-Maior Conjunto das Forças Armadas (EMCFA) 31/05/2018 

Hospital das Forças Armadas (HFA) 30/04/2018 

Secretaria-Geral do Ministério da Defesa (SG/MD) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DA DEFESA/COMANDO DA AERONÁUTICA  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Estado-Maior da Aeronáutica (Emaer) 31/05/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Caixa de Financiamento Imobiliário da Aeronáutica (CFIAe) 30/04/2018 

MINISTÉRIO DA DEFESA/COMANDO DA MARINHA  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Coordenadoria-geral do Programa de Desenvolvimento do Submarino com Propulsão Nuclear (COGESN) 30/04/2018 

Estado-Maior da Armada (EMA ) 31/05/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Caixa de Construção de Casas para o Pessoal da Marinha (CCCPM) 30/04/2018 

Empresa Pública 

Amazônia Azul Tecnologias de Defesa S.A. (Amazul) 31/05/2018 

Empresa Gerencial de Projetos Navais (Emgepron) 31/05/2018 

Fundo 

Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Marítimo (FDEPM) 30/04/2018 

MINISTÉRIO DA DEFESA/COMANDO DO EXÉRCITO  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Estado-Maior do Exército (EME) 30/04/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Empresa Pública 

Indústria de Material Bélico do Brasil (IMBEL) 31/05/2018 

Fundação 

Fundação Habitacional do Exército (FHE) 30/04/2018 

Fundação Osório (Fusor) 30/04/2018 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Instituto Benjamim Constant (IBC) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Educação de Surdos (Ines) 31/03/2018 

Secretaria Executiva do Ministério da Educação (SE/MEC) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (Cefet/MG) 31/03/2018 

Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca (Cefet/RJ) 31/03/2018 

Colégio Pedro II (CPII) 31/03/2018 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás (IFG) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe (IFS) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha (IFFar) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano (IF-Baiano) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense (IFC) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia (IFBA) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba (IFPB) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Alagoas (IFAL) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Brasília (IFB) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima (IFRR) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo (IFSP) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Acre (IFAC) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amapá (IFAP) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas (IFAM) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (IFES) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Maranhão (IFMA) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Mato Grosso do Sul (IFMS) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará (IFPA) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná (IFPR) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí (IFPI) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sertão Pernambucano (IF Sertão/PE) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IFSudesteMG) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Tocantins (IFTO) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Triângulo Mineiro (IFTM) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Fluminense (IFF) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Goiano (IFGoiano) 31/03/2018 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep) 31/03/2018 

Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) 31/03/2018 

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) 31/03/2018 

Universidade Federal de Goiás (UFG) 31/03/2018 

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) 31/03/2018 

Universidade Federal do Cariri (UFCA) 31/03/2018 

Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) 31/03/2018 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa) 31/03/2018 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 31/03/2018 

Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) 31/03/2018 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa) 31/03/2018 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) 31/03/2018 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio) 31/03/2018 

Universidade Federal da Bahia (UFBA) 31/03/2018 

Universidade Federal da Paraíba (UFPB) 31/03/2018 
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Universidade Federal de Alagoas (Ufal) 31/03/2018 

Universidade Federal de Alfenas (Unifal) 31/03/2018 

Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 31/03/2018 

Universidade Federal de Itajubá (Unifei) 31/03/2018 

Universidade Federal de Lavras (Ufla) 31/03/2018 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 31/03/2018 

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 31/03/2018 

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 31/03/2018 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) 31/03/2018 

Universidade Federal de São Paulo (Unifesp) 31/03/2018 

Universidade Federal do Ceará (UFC) 31/03/2018 

Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes) 31/03/2018 

Universidade Federal do Pará (UFPA) 31/03/2018 

Universidade Federal do Paraná (UFPR) 31/03/2018 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) 31/03/2018 

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 31/03/2018 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) 31/03/2018 

Universidade Federal do Triângulo Mineiro (UFTM) 31/03/2018 

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) 31/03/2018 

Universidade Federal Fluminense (UFF) 31/03/2018 

Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA) 31/03/2018 

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) 31/03/2018 

Universidade Federal Rural do Semiárido (Ufersa) 31/03/2018 

Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR) 31/03/2018 

Empresa Pública 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh) 31/05/2018 

Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA) 31/05/2018 

Fundação 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes) 31/03/2018 

Fundação Joaquim Nabuco (FUNDAJ) 31/03/2018 

Fundação Universidade do Amazonas (UFAM) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre (UFCSPA) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Rondônia (Unir) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de São Carlos (UFSCAR) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de São João Del Rei (UFSJ) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Sergipe (UFS) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Uberlândia (UFU) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Viçosa (UFV) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Pampa (Unipampa) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do ABC (UFABC) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Amapá (Unifap) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Maranhão (UFMA) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Piauí (UFPI) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Rio Grande (FURG) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Tocantins (UFT ) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco (Univasf) 31/03/2018 

Fundação Universidade de Brasília (UnB) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) 31/03/2018 

Fundação Universidade Federal do Acre (UFAC) 31/03/2018 

Universidade Federal da Integração Latino-Americana (Unila) 31/03/2018 

Universidade Federal de Roraima (UFRR) 31/03/2018 

Fundo 

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) 31/03/2018 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda (SE/MF) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Banco Central do Brasil (BCB) 31/05/2018 

Comissão de Valores Mobiliários (CVM) 31/03/2018 
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Superintendência de Seguros Privados (Susep) 31/03/2018 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc) 31/03/2018 

Empresa Pública 

Caixa Econômica Federal (CEF) 31/05/2018 

CAIXA Participações S.A. (CaixaPar) 31/05/2018 

Casa da Moeda do Brasil (CMB) 31/05/2018 

Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência - Dataprev (Dataprev) 31/05/2018 

Empresa Gestora de Ativos (Emgea) 31/05/2018 

Serviço Federal de Processamento de Dados (Serpro) 31/05/2018 

Fundação 

Fundação Banco do Brasil (FBB) 31/05/2018 

Fundo 

Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF) 31/03/2018 

Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviária Federal (RFFSA-FC) 31/03/2018 

Fundo de Compensação de Variações Salariais (FCVS) 31/03/2018 

Fundo de Garantia à Exportação (FGE) 31/03/2018 

Fundo de Garantia de Operações (FGO) 31/05/2018 

Fundo de Garantia para a Construção Naval 31/05/2018 

Fundo de Participação PIS/PASEP 30/09/2018 

Fundo Garantidor da Habitação Popular (FGHab) 31/03/2018 

Fundo Garantidor de Parcerias Público-Privadas (FGP) 31/03/2018 

Sociedade de Economia Mista 

Banco da Amazônia S.A. (Basa) 31/05/2018 

Banco do Brasil S.A. (BB) 31/05/2018 

Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DA INDÚSTRICA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria-Executiva do Ministério da Indústria, Comércio Exterior e Serviços (SE/MDIC) 31/03/2018 

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa (SEMPE) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) 31/03/2018 

Superintendência da Zona Franca de Manaus (Suframa) 31/03/2018 

Serviço Social Autônomo 

Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) 31/05/2018 

Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - Departamento Nacional (Sebrae/DN) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas da Bahia (Sebrae/BA) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas da Paraíba (Sebrae/PB) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Alagoas (Sebrae/AL) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais (Sebrae/MG) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Pernambuco (Sebrae/PE) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Rondônia (Sebrae/RO) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Roraima (Sebrae/RR) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina (Sebrae/SC) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de São Paulo (Sebrae/SP) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Sergipe (Sebrae/SE) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Tocantins (Sebrae/TO) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Acre (Sebrae/AC) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Amapá (Sebrae/AP) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Amazonas (Sebrae/AM) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Ceará (Sebrae/CE) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Distrito Federal (Sebrae/DF) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Goiás (Sebrae/GO) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Maranhão (Sebrae/MA) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Mato Grosso do Sul (Sebrae/MS) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Mato Grosso (Sebrae/MT) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Pará (Sebrae/PA) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Paraná (Sebrae/PR) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Piauí (Sebrae/PI) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Rio de Janeiro (Sebrae/RJ) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Norte (Sebrae/RN) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Sul (Sebrae/RS) 31/05/2018 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Espírito Santo (Sebrae/ES) 31/05/2018 
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MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO NACIONAL 

ADMINITRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria de Desenvolvimento Regional (SDR) 31/03/2018 

Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais (SFRIF) 31/03/2018 

Secretaria de Infraestrutura Hídrica (SIH) 31/03/2018 

Secretaria Executiva do Ministério da Integração Nacional (SE/MI) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Proteção e Defesa Civil (Sedec) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) 31/03/2018 

Superintendência de Desenvolvimento da Amazônia (Sudam) 31/07/2018 

Superintendência de Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) 31/07/2018 

Superintendência do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco) 31/07/2018 

Empresa Pública 

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba (Codevasf) 31/05/2018 

Fundo 

Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO) 31/07/2018 

Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE) 31/07/2018 

Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO) 31/07/2018 

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Arquivo Nacional (AN ) 31/03/2018 

Departamento de Polícia Federal (DPF) 31/03/2018 

Departamento de Polícia Rodoviária Federal (DPRF) 31/03/2018 

Departamento Penitenciário Nacional (Depen) 31/03/2018 

Secretaria Executiva do Ministério da Justiça e Segurança Nacional (SE/MJ) 31/03/2018 

Secretaria Extraordinária de Segurança para Grandes Eventos (Sesge) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Políticas sobre Drogas (Senad) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 31/03/2018 

Secretaria Nacional do Consumidor (Senacon) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Conselho Administrativo de Defesa Econômica (Cade) 31/03/2018 

Fundação 

Fundação Nacional do Índio (Funai) 31/03/2018 

MINISTÉRIO DA SAÚDE 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Central de Armazenagem e Distribuição de Insumos Estratégicos (Cenadi) 31/03/2018 

Centro Nacional de Primatas (CENP) 31/03/2018 

Hospital Federal da Lagoa (HFL) 31/03/2018 

Hospital Federal Ipanema (HFI) 31/03/2018 

Hospital Federal Cardoso Fontes (HFCF) 31/03/2018 

Hospital Federal de Bonsucesso (HFB) 31/03/2018 

Hospital Federal do Andaraí (HFA) 31/03/2018 

Hospital Federal dos Servidores do Estado (HFSE) 31/03/2018 

Instituto Evandro Chagas (IEC) 31/03/2018 

Instituto Nacional De Cardiologia (INC) 31/03/2018 

Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (Into) 31/03/2018 

Instituto Nacional do Câncer (Inca) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado da Bahia (NEMS/BA) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado da Paraíba (NEMS/PB) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Alagoas (NEMS/AL) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Goiás (NEMS/GO) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Mato Grosso (NEMS/MT) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Minas Gerais (NEMS/MG) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Pernambuco (NEMS/PE) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Rondônia (NEMS/RO) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Roraima (NEMS/RR) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Santa Catarina (NEMS/SC) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de São Paulo (NEMS/SP) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado de Sergipe (NEMS/SE) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Acre (NEMS/AC) 31/03/2018 
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Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Amapá (NEMS/AP) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Amazonas (NEMS/AM) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Ceará (NEMS/CE) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Espírito Santo (NEMS/ES) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Maranhão (NEMS/MA) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Mato Grosso do Sul (MEMS/MS) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Pará (NEMS/PA) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Paraná (NEMS/PR) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Piauí (NEMS/PI) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Rio de Janeiro (NEMS/RJ) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Rio Grande do Norte (NEMS/RN) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Rio Grande do Sul (NEMS/RS) 31/03/2018 

Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Estado do Tocantins (NEMS/TO) 31/03/2018 

Secretaria de Atenção à Saúde (SAS) 31/03/2018 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE) 31/03/2018 

Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES) 31/03/2018 

Secretaria de Gestão Estratégica e Participativa (SGEP) 31/03/2018 

Secretaria de Vigilância em Saúde (SVS) 31/03/2018 

Secretaria Especial de Saúde Indígena (Sesai) 31/03/2018 

Secretaria Executiva do Ministério da Saúde (SE/MS) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) 31/03/2018 

Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa) 31/03/2018 

Empresa Pública 

Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia (Hemobras) 31/05/2018 

Fundação 

Fundação Nacional de Saúde (Funasa) 31/03/2018 

Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa em Minas Gerais (Suest/MG) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa em Rondônia (Suest/RO) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa em Sergipe (Suest/SE) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa na Bahia (Suest/BA) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado da Paraíba (Suest/PB) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado de Alagoas (Suest/AL) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado de Goiás (Suest/GO) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado de Pernambuco (Suest/PE) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado de Roraima (Suest/RR) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado de Santa Catarina (Suest/SC) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado de São Paulo (Suest/SP) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Acre (Suest/AC) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Amapá (Suest/AP) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Amazonas (Suest/AM) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Ceará (Suest/CE) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Espírito Santo (Suest/ES) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Maranhão (Suest/MA) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Mato Grosso do Sul (Suest/MS) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Mato Grosso (Suest/MT) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Pará (Suest/PA) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Piauí (Suest/PI) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Rio de Janeiro (Suest/RJ) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Rio Grande do Norte (Suest/RN) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Estado do Rio Grande do Sul (Suest/RS) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Paraná (Suest/PR) 31/03/2018 

Superintendência Estadual da Funasa no Tocantins (Suest/TO) 31/03/2018 

Serviço Social Autônomo 

Associação das Pioneiras Sociais (APS) 31/05/2018 

Sociedade de Economia Mista 

Hospital Nossa Senhora da Conceição S.A. 31/05/2018 

MINISTÉRIO DA TRANSPARÊNCIA, FISCALIZAÇÃO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria-Executiva do Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da União (SE/CGU) 31/03/2018 



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

MINISTÉRIO DAS CIDADES 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria Executiva do Ministério das Cidades (SE/MCidades) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Habitação (SNH) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana (SNMU) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Sociedade de Economia Mista 

Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) 31/05/2018 

Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. (Trensurb) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DAS RELAÇÕES EXTERIORES 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria-Geral das Relações Exteriores (SG/MRE) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Fundação 

Fundação Alexandre de Gusmão (Funag) 31/03/2018 

Serviço Social Autônomo 

Agência Brasileira de Promoção de Exportações e Investimentos (APEX Brasil) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria Executiva do Ministério de Minas e Energia (SE/MME) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Agência Nacional de Energia Elétrica (Aneel) 31/03/2018 

Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis (ANP) 31/03/2018 

Departamento Nacional de Produção Mineral (DNPM) 31/03/2018 

Empresa Pública 

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) 31/05/2018 

Empresa Brasileira de Administração de Petróleo e Gás Natural S.A. Pré-Sal Petróleo S.A - PPSA (PPSA) 31/05/2018 

Empresa de Pesquisa Energética (EPE) 31/05/2018 

Sociedade de Economia Mista 

Amazonas Distribuidora de Energia S.A. 31/05/2018 

Amazonas Geração e Transmissão de Energia S.A. (Amazonas GT) 31/05/2018 

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) 31/05/2018 

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. (Eletronorte) 31/05/2018 

Companhia de Eletricidade do Acre (Eletroacre) 31/05/2018 

Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (CGTEE) 31/05/2018 

Companhia Energética de Alagoas (Ceal) 31/05/2018 

Companhia Energética do Piauí (Cepisa) 31/05/2018 

Companhia Hidroelétrica do São Francisco (CHESF) 31/05/2018 

Eletrobrás Distribuição Rondônia (Ceron) 31/05/2018 

Eletrobrás Distribuição Roraima (EDRR) 31/05/2018 

Eletrobrás Participações S.A. (Eletropar) 31/05/2018 

Eletrobrás Termonuclear S.A. (Eletronuclear) 31/05/2018 

Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (Eletrosul) 31/05/2018 

Furnas Centrais Elétricas S.A. (Furnas) 31/05/2018 

Petróleo Brasileiro S.A. (Petrobras) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

ADMINSTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação (Sagi/MDS) 31/03/2018 

Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social (SE/MDSA) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Assistência Social (SNAS/MDS) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (Sesan) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) 31/03/2018 

Serviço Social Autônomo 

Administração Regional do SESC no Estado da Bahia (Sesc/BA) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado da Paraíba (Sesc/PB) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Alagoas (Sesc/AL) 31/05/2018 
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Administração Regional do SESC no Estado de Goiás (Sesc/GO) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Minas Gerais (Sesc/MG) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Pernambuco (Sesc/PE) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Rondônia (Sesc/RO) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Roraima (Sesc/RR) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Santa Catarina (Sesc/SC) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de São Paulo (Sesc/SP) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Sergipe (Sesc/SE) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado de Tocantins (Sesc/TO) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Acre (Sesc/AC) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Amapá (Sesc/AP) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Amazonas (Sesc/AM) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Ceará (Sesc/CE) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Espírito Santo (Sesc/ES) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Maranhão (Sesc/MA) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Mato Grosso do Sul (Sesc/MS) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Pará (Sesc/PA) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Paraná (Sesc/PR) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Piauí (Sesc/PI) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Rio de Janeiro (Sesc/RJ) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Rio Grande do Norte (Sesc/RN) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Rio Grande do Sul (Sesc/RS) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Distrito Federal (Sesc/DF) 31/05/2018 

Administração Regional do SESC no Estado do Mato Grosso (Sesc/MT) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Roraima (SESI/RR) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Acre (SESI/AC) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Ceará (SESI/CE) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Distrito Federal (Sesi/DF) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado da Bahia (Sesi/BA) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado da Paraíba (Sesi/PB) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Alagoas (Sesi/AL) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Mato Grosso (Sesi/MT) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Minas Gerais (Sesi/MG) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Pernambuco (Sesi/PE) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Rondônia (Sesi/RO) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Santa Catarina (Sesi/SC) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de São Paulo (Sesi/SP) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Sergipe (Sesi/SE) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado de Tocantins (Sesi/TO) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Amapá (Sesi/AP) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Amazonas (Sesi/AM) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Espírito Santo (Sesi/ES) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Goiás (Sesi/GO) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Maranhão (Sesi/MA) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Mato Grosso do Sul (Sesi/MS) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Pará (Sesi/PA) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Paraná (Sesi/PR) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Piauí (Sesi/PI) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio de Janeiro (Sesi/RJ) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio Grande do Norte (Sesi/RN) 31/05/2018 

Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio Grande do Sul (Sesi/RS) 31/05/2018 

Serviço Social da Indústria - Conselho Nacional (Sesi/CN) 31/05/2018 

Serviço Social da Indústria - Departamento Nacional (Sesi/DN) 31/05/2018 

Serviço Social do Comércio - Administração Nacional (SESC) 31/05/2018 

Serviço Social do Transporte - Conselho Nacional (Sest/CN) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DOS DIREITOS HUMANOS 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria-Executiva do Ministério dos Direitos Humanos (SE/MDH) 31/03/2018 

MINISTÉRIO DO ESPORTE  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria Executiva do Ministério do Esporte (SE/ME) 31/03/2018 



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Consórcio Público 

Autoridade de Governança do Legado Olímpico (AGLO) 31/03/2018 

MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria Executiva do Ministério do Meio Ambiente (SE/MMA) 31/03/2018 

Serviço Florestal Brasileiro (SFB) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Agência Nacional de Águas (ANA) 31/03/2018 

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis (Ibama) 31/03/2018 

Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio) 31/03/2018 

Instituto de Pesquisas do Jardim Botânico do Rio de Janeiro (JBRJ) 31/03/2018 

MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria de Gestão (Seges) 31/03/2018 

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação (STI) 31/03/2018 

Secretaria do Patrimônio da União (SPU) 31/03/2018 

Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão (SE/MP) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Empresa Pública 

Agência Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. (ABGF) 31/05/2018 

Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES) 31/05/2018 

Fundação 

Fundação Escola Nacional de Administração Pública (Enap) 31/03/2018 

Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 31/03/2018 

Fundação Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea) 31/03/2018 

Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo (Funpresp-EXE) 31/03/2018 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Coordenação-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CGFAT) 31/03/2018 

Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT) 31/03/2018 

Secretaria de Políticas Públicas de Emprego (SPPE) 31/03/2018 

Secretaria de Relações do Trabalho (SRT ) 31/03/2018 

Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho (SE/MT) 31/03/2018 

Subsecretaria de Economia Solidária (Senaes) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal (SRTE/DF) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado da Bahia (SRTE/BA) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado da Paraíba (SRTE/PB) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Alagoas (SRTE/AL) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Goiás (SRTE/GO) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Mato Grosso (SRTE/MT) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais (SRTE/MG) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Pernambuco (SRTE/PE) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Rondônia (SRTE/RO) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Roraima (SRTE/RR) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina (SRTE/SC) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de São Paulo 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Sergipe (SRTE/SE) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Tocantins (SRTE/TO) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Acre (SRTE/AC) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Amapá (SRTE/AP) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Amazonas (SRTE/AM) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Ceará (SRTE/CE) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Espírito Santo (SRTE/ES) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Maranhão (SRTE/MA) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Mato Grosso do Sul (SRTE/MS) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Pará (SRTE/PA) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Paraná (SRTE/PR) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Piauí (SRTE/PI) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro (SRTE/RJ) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Norte (SRTE/RN) 31/03/2018 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul (SRTE/RS) 31/03/2018 



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Fundação 

Fundação Jorge Duprat Figueiredo, de Segurança e Medicina do Trabalho (Fundacentro) 31/03/2018 

Fundo 

Fundo de Aval para Geração de Emprego e Renda (Funproger) 31/05/2018 

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 31/07/2018 

Fundo de Investimento do FGTS (FI/FGTS) 31/07/2018 

Serviço Social Autônomo 

Administração Regional do Senac no Distrito Federal (Senac/DF) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado da Bahia (Senac/BA) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado da Paraíba (Senac/PB) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de Alagoas (Senac/AL) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de Minas Gerais (Senac/MG) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de Pernambuco (Senac/PE) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de Rondônia (Senac/RO) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de Roraima (Senac/RR) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de Santa Catarina (Senac/SC) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de São Paulo (Senac/SP) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado de Sergipe (Senac/SE) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Acre (Senac/AC) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Amapá (Senac/AP) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Amazonas (Senac/AM) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Ceará (Senac/CE) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Espírito Santo (Senac/ES) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Goiás (Senac/GO) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Maranhão (Senac/MA) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Mato Grosso do Sul (Senac/MS) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Mato Grosso (Senac/MT) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Pará (Senac/PA) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Paraná (Senac/PR) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Piauí (Senac/PI) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Rio de Janeiro (Senac/RJ) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Rio Grande do Norte (Senac/RN) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Rio Grande do Sul (Senac/RS) 31/05/2018 

Administração Regional do Senac no Estado do Tocantins (Senac/TO) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Distrito Federal (Senar/DF) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado da Bahia (Senar/BA) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado da Paraíba (Senar/PB) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Alagoas (Senar/AL) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Mato Grosso (Senar/MT) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Minas Gerais (Senar/MG) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Pernambuco (Senar/PE) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Rondônia (Senar/RO) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Roraima (Senar/RR) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Santa Catarina (Senar/SC) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de São Paulo (Senar/SP) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado de Sergipe (Senar/SE) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Acre (Senar/AC) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Amapá (Senar/AP) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Amazonas (Senar/AM) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Ceará (Senar/CE) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Espírito Santo (Senar/ES) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Goiás (Senar/GO) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Maranhão (Senar/MA) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Mato Grosso do Sul (Senar/MS) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Pará (Senar/PA) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Paraná (Senar/PR) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Piauí (Senar/PI) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Rio de Janeiro (Senar/RJ) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Rio Grande do Norte (Senar/RN) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Rio Grande do Sul (Senar/RS) 31/05/2018 

Administração Regional do Senar no Estado do Tocantins (Senar/TO) 31/05/2018 

Centro de Tecnologia da Indústria Química e Têxtil do Senai/RJ 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Distrito Federal (Senai/DF) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado da Bahia (Senai/BA) 31/05/2018 
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Departamento Regional do Senai no Estado da Paraíba (Senai/PB) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de Minas Gerais (Senai/MG) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de Pernambuco (Senai/PE) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de Rondônia (Senai/RO) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de Roraima (Senai/RR) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de Santa Catarina (Senai/SC) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de São Paulo (Senai-SP) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de Sergipe (Senai/SE) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado de Tocantins (Senai/TO) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Acre (Senai/AC) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Alagoas (Senai/AL) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Amapá (Senai/AP) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Amazonas (Senai/AM) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Ceará (Senai/CE) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Espírito Santo (Senai/ES) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Goiás (Senai/GO) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Maranhão (Senai/MA) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Mato Grosso do Sul (Senai/MS) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Mato Grosso (Senai/MT) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Pará (Senai/PA) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Paraná (Senai/PR) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Piauí (Senai/PI) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Rio de Janeiro (Senai/RJ) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Rio Grande do Norte (Senai/RN) 31/05/2018 

Departamento Regional do Senai no Estado do Rio Grande do Sul (Senai/RS) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Nacional (Senac/DN) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Unidade Nacional (Sescoop/UN ) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Distrito Federal (Sescoop/DF) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia (Sescoop/BA) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraíba (Sescoop/PB) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas (Sescoop/AL) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso (Sescoop/MT) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Minas Gerais (Sescoop/MG) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco (Sescoop/PE) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Rondônia (Sescoop/RO) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima (Sescoop/RR) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Santa Catarina (Sescoop/SC) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de São Paulo (Sescoop/SP) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sergipe (Sescoop/SE) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Tocantins (Sescoop/TO) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Acre (Sescoop/AC) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Amapá (Sescoop/AP) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Amazonas (Sescoop/AM) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Ceará (Sescoop/CE) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Espírito Santo (Sescoop/ES) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Goiás (Sescoop/GO) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Maranhão (Sescoop/MA) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Mato Grosso do Sul (Sescoop/MS) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Pará (Sescoop/PA) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Paraná (Sescoop/PR) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piauí (Sescoop/PI) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro (Sescoop/RJ) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte (Sescoop/RN) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Sul (Sescoop/RS) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte - Conselho Nacional (Senat/CN) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional (Senai/DN) 31/05/2018 

Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - Administração Central (Senar/Adm. Central) 31/05/2018 

MINISTÉRIO DO TURISMO  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria Executiva do Ministério do Turismo (SE/MTur) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Instituto Brasileiro de Turismo (EMBRATUR) 31/03/2018 
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MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIAÇÃO CIVIL 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Secretaria de Fomento e Parcerias (SFAT) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Aviação Civil (SNAC) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Portos (SNP) 31/03/2018 

Secretaria Nacional de Transportes Terrestres e Aquaviários (SNTTA) 31/03/2018 

Secretaria-Executiva do Ministério dos Transportes, Portos e Aviação Civil (SE/MTPA) 31/03/2018 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

Autarquia 

Agência Nacional de Aviação Civil (Anac) 31/03/2018 

Agência Nacional de Transportes Aquaviários (Antaq) 31/03/2018 

Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) 31/03/2018 

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) 31/03/2018 

Empresa Pública 

Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária (Infraero) 31/05/2018 

Inventariança da extinta Rede Ferroviária Federal (Inventariança RFFSA) 31/05/2018 

VALEC Engenharia, Construções e Ferrovias S.A. (Valec) 31/05/2018 

Sociedade de Economia Mista 

Companhia das Docas do Estado da Bahia (Codeba) 31/05/2018 

Companhia Docas do Ceará (CDC) 31/05/2018 

Companhia Docas do Espírito Santo (Codesa) 31/05/2018 

Companhia Docas do Estado de São Paulo (Codesp) 31/05/2018 

Companhia Docas do Maranhão (Codomar) 31/05/2018 

Companhia Docas do Pará (CDP) 31/05/2018 

Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ) 31/05/2018 

Companhia Docas do Rio Grande do Norte (Codern) 31/05/2018 

ÓRGÃOS DE OUTROS ENTES FEDERATIVOS 

DISTRITO FEDERAL 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Órgão Público 

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) 31/03/2018 

Polícia Civil do Distrito Federal (PCDF) 31/03/2018 

Polícia Militar do Distrito Federal (PMDF) 31/03/2018 

CONSELHO DE PROFISSÕES 

ENTE PARAESTATAL 

Autarquia 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ARQUITETURA E URBANISMO 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado da Bahia (CAU/BA) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado da Paraíba (CAU/PB) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Goiás (CAU/GO) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso do Sul (CAU/MS) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Pernambuco (CAU/PE) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de São Paulo (CAU/SP) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Sergipe (CAU/SE) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapá (CAU/AP) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Ceará (CAU/CE) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Paraná (CAU/PR) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Rio Grande do Norte (CAU/RN) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins (CAU/TO) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Alagoas (CAU/AL) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso (CAU/MT) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Rondônia (CAU/RO) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Roraima (CAU/RR) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Santa Catarina (CAU/SC) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Acre (CAU/AC) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas (CAU/AM) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Espírito Santo (CAU/ES) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Maranhão (CAU/MA) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pará (CAU/PA) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Piauí (CAU/PI) 31/05/2018 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado Rio de Janeiro (CAU/RJ) 31/05/2018 
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CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Conselho Federal de Administração (CFA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Alagoas (CRA-AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Minas Gerais (CRA-MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Pernambuco (CRA-PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Santa Catarina (CRA-SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de São Paulo (CRA-SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Sergipe (CRA-SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Amapá (CRA-AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Ceará (CRA-CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Espírito Santo (CRA-ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Maranhão (CRA-MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Pará (CRA-PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Piauí (CRA-PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração da Bahia (CRA-BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração da Paraíba (CRA-PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Goiás (CRA-GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Rondônia (CRA-RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração de Roraima (CRA-RR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Acre (CRA-AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Amazonas (CRA-AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Distrito Federal (CRA-DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Mato Grosso (CRA-MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Mato Grosso do Sul (CRA-MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Paraná (CRA-PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Rio de Janeiro (CRA-RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Rio Grande do Norte (CRA-RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Rio Grande do Sul (CRA-RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Administração do Tocantins (CRA-TO) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 

Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 1ª Região (DF, GO, MT e MS) (CRB-1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 2ª Região (PA) (CRB-2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 3ª Região (CE) (CRB-3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 4ª Região (PE) (CRB-4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 5ª Região (BA) (CRB-5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 6ª Região (MG e ES) (CRB-6) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 7ª Região (RJ) (CRB-7) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 8ª Região (SP) (CRB-8) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 9ª Região (PR) (CRB-9) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 10ª Região (RS) (CRB-10) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 11ª Região (AM) (CRB-11) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 13ª Região (MA) (CRB-13) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 14ª Região (SC) (CRB-14) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biblioteconomia 15ª Região (PB) (CRB-15) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE BIOLOGIA 

Conselho Federal de Biologia (CFBio) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 1ª Região (SP,MT,MS) (CRBio-01) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 2ª Região (RJ,ES) (CRBio-02) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 3ª Região (RS,SC) (CRBio-03) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 4ª Região (MG, DF,GO, TO) (CRBio-04) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 5ª Região (PE, CE, MA, PB, PI, RN, AL, SE, BA) (CRBio-05) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 6ª Região (AM, AC, AP, PA, RO, RR) (CRBio-06) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 7ª Região (PR) (CRBio-07) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biologia - 8ª Região (BA/AL/SE) (CRBio-08) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE BIOMEDICINA 

Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biomedicina - 1ª Região (SP, PR, RJ, ES, MS) (CRBM1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biomedicina - 2ª Região (PE, BA, AL, SE, RN, CE, PI, PB, MA) (CRBm-2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biomedicina -3ª Região (GO, DF, MG, MT, TO) (CRBm-3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biomedicina - 4ª Região (PA, AM, AP, RR, AC, RO) (CRBm-4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Biomedicina - 5ª Região (RS, SC) (CRBm-5) 31/05/2018 
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CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE 

Conselho Federal de Contabilidade (CFC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia (CRCBA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraíba (CRCPB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Alagoas (CRCAL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso (CRCMT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso do Sul (CRCMS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Roraima (CRCRR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina (CRCSC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sergipe (CRCSE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amapá (CRCAP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Ceará (CRCCE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Norte (CRCRN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Tocantins (CRCTO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Goiás (CRCGO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais (CRCMG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Pernambuco (CRCPE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Rondônia (CRCRO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo (CRCSP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Acre (CRCAC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas (CRCAM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Espírito Santo (CRCES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Maranhão (CRCMA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Pará (CRCPA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Paraná (CRCPR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piauí (CRCPI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Sul (CRCRS) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS 

Conselho Federal de Corretores de Imóveis (Cofeci) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 1ª Região (RJ) (CRECI/RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 2ª Região (SP) (CRECI/SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 3ª Região (RS) (CRECI/RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 4ª Região (MG) (CRECI/MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 5ª Região (GO) (CRECI/GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 6ª Região (PR) (CRECI/PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 7ª Região (PE) (CRECI/PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 8ª Região (DF) (CRECI/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 9ª Região (BA) (CRECI/BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 11ª Região (SC) (CRECI/SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 12ª Região (PA,AP) (CRECI/PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 13ª Região (ES) (CRECI/ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 14ª Região (MS) (CRECI/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 15ª Região (CE) (CRECI/CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 16ª Região (SE) (CRECI/SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 17ª Região (RN) (CRECI/RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 18ª Região (AM/RR) (CRECI/AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 19ª Região (MT) (CRECI/MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 20ª Região (MA) (CRECI/MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 21ª Região (PB) (CRECI/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 22ª Região (AL) (CRECI/AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 23ª Região (PI) (CRECI/PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 24ª Região (RO) (CRECI/RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 25ª Região (TO) (CRECI/TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis 26ª Região (AC) (CRECI/AC) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ECONOMIA 

Conselho Federal de Economia (Cofecon) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 1ª Região (RJ) (Corecon/RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 2ª Região (SP) (Corecon/SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 3ª Região (PE) (Corecon/PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 4ª Região (RS) (Corecon/RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 5ª Região (BA) (Corecon/BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 6ª Região (PR) (Corecon/PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 7ª Região (SC) (Corecon/SC) 31/05/2018 
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Conselho Regional de Economia 8ª Região (CE) (Corecon/CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 9ª Região (PA) (Corecon/PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 10ª Região (MG) (Corecon/MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 11ª Região (DF) (Corecon/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 12ª Região (AL) (Corecon/AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 13ª Região (AM) (Corecon/AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 14ª Região (MT) (Corecon/MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 15ª Região (MA) (Corecon/MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 16ª Região (SE) (Corecon/SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 17ª Região (ES) (Corecon/ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 18ª Região (GO) (Corecon/GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 19ª Região (RN) (Corecon/RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 20ª Região (MS) (Corecon/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 21ª Região (PB) (Corecon/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 22ª Região (PI) (Corecon/PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 23ª Região (AC) (Corecon/AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 24ª Região (RO) (Corecon/RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 25ª Região (TO) (Corecon/TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economia 27ª Região (RR) (Corecon/RR) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ECONOMIA DOMÉSTICA 

Conselho Federal de Economistas Domésticos (CFED) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economistas Domésticos I (Cred I) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economistas Domésticos II (Cred II) 31/05/2018 

Conselho Regional de Economistas Domésticos III (Cred III) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Conselho Federal de Educação Física (Confef) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 1ª Região (RJ, ES) (CREF 1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 2ª Região (RS) (CREF 2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 3ª Região (SC) (CREF 3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 4ª Região (SP) (CREF 4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 5ª Região (CE, MA, PI) (CREF 5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 6ª Região (MG) (CREF 6) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 7ª Região (DF) (CREF7/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 8ª Região (AM, AC, AP, PA, RO, RR) (CREF 8) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 9ª Região (PR) (CREF 9) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 10ª Região (PB) (CREF10/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 11ª Região (MS) (CREF11/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 12ª Região (PE, AL) (CREF12/PE-AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 13ª Região (BA, SE) (CREF 13) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 14ª Região (GO, TO) (CREF 14) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 15ª Região (PI, EMA) (CREF 15) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 16ª Região (RN) (CREF 16) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 17ª Região (MT) (CREF 17) 31/05/2018 

Conselho Regional de Educação Física da 18ª Região (PA, AP) (CREF 18) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM 

Conselho Federal de Enfermagem (Confen) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren/PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren/BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem da Paraíba (Coren/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (Coren/AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Goiás (Coren/GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren/MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Rondônia (Coren/RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Amapá (Coren/AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Ceará (Coren/CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso (Coren/MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Pará (Coren/PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Paraná (Coren/PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren/RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (Coren/RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul (Coren/RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Roraima (Coren/RR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de São Paulo (Coren/SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (Coren/SE) 31/05/2018 



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

Conselho Regional de Enfermagem de Tocantins (Coren/TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Acre (Coren/AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (Coren/AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo (Coren/ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren/MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Enfermagem do Piauí (Coren/PI) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goiás (CREA-GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Alagoas (Crea/AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Pernambuco (Crea/PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Roraima (Crea/RR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Santa Catarina (Crea/SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sergipe (Crea/SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Tocantins (Crea/TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre (Crea/AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amapá (Crea/AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhão (Crea/MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Pará (Crea/PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul (Crea/RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado Minas Gerais (Crea-MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Bahia (Crea/BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraíba (Crea/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso (Crea/MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso do Sul (Crea/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Rondônia (Crea/RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo (Crea/SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amazonas (Crea/AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceará (Crea/CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espírito Santo (Crea/ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piauí (Crea/PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro (Crea/RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Norte (Crea/RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná (Crea/PR) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ESTATÍSTICA 

Conselho Federal de Estatística (Confe) 31/05/2018 

Conselho Regional de Estatística 1ª Região (DF, AC, AP, AM, GO, PA, RO, RR, GO e TO) (CONRE 1ªR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Estatística da 2ª Região (RJ, ES) (CONRE 2ªR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Estatística da 3ª Região (SP, PR, MT e MS) (Conre 3ª Região) 31/05/2018 

Conselho Regional de Estatística da 4ª Região (RS, SC) (CONRE4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Estatística da 5ª Região (AL, BA, PB, PE, RN e SE) (CONRE 5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Estatística da 6ª Região (MG) (CONRE 6ªR) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE FARMÁCIA 

Conselho Federal de Farmácia (CFF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Distrito Federal (CRF-DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado da Bahia (CRF-BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado da Paraíba (CRF-PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Goiás (CRF-GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Mato Grosso (CRF-MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Pernambuco (CRF-PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Rondônia (CRF-RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Roraima (CRF-RR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Ceará (CRF-CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Espírito Santo (CRF-ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Mato Grosso do Sul (CRF-MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Paraná (CRF-PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Piauí (CRF-PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Rio de Janeiro (CRF-RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Rio Grande do Norte (CRF-RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Tocantins (CRF-TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Alagoas (CRF-AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Minas Gerais (CRF-MG) 31/05/2018 
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Conselho Regional de Farmácia do Estado de Santa Catarina (CRF-SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo (CRF-SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado de Sergipe (CRF-SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Acre (CRF-AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Amapá (CRF-AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Amazonas (CRF-AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Maranhão (CRF-MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará (CRF-PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Rio Grande do Sul (CRF-RS) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL 

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1ª Região (PE, RN, AL, PB) (Crefito-1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 2ª Região (RJ, ES) (Crefito-2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3ª Região (SP) (Crefito-3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 4ª Região (MG) (Crefito-4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 5ª Região (RS) (Crefito-5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 6ª Região (CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 7ª Região (BA, SE) (Crefito-7) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8ª Região (PR) (Crefito-8) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 9ª Região (MT, AC, RO) (Crefito-9) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 10ª Região (SC) (Crefito-10) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12ª Região (PA, MA, AM, TO, RR, AP) (Crefito-12) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11ª Região (DF, GO) (Crefito-11) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 13ª Região (MS) (Crefito-13) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 14ª Região (PI) (Crefito-14) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15ª Região (ES) (Crefito-15) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 16ª Região (MA) (Crefito-16) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 

Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 1ª Região (RJ) (Crefono 1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 2ª Região (SP) (Crefono 2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 3ª Região (PR, SC) (Crefono 3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 4ª Região (AL, BA, PB, PE, SE) (Crefono 4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 6ª Região (MG, ES, MT, MS) (Crefono 6) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 5ª Região (AC, AP, AM, GO, PA, RR, RO, TO, DF) (Crefono 5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 7ª Região (RS) (Crefono 7) 31/05/2018 

Conselho Regional de Fonoaudiologia 8ª Região (CE MA, PI, RN) (Crefono 8) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE MEDICINA 

Conselho Federal de Medicina (CFM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal (CRM-DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (CRM-BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Goiás (CRM-GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRM-MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Roraima (CRM-RR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo (CRM-SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe (CRM-SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre (CRM-AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapá (CRM-AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas (CRM-AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraíba (CRM-PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Alagoas (CRM-AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso (CRM-MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul (CRM-MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco (CRM-PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondônia (CRM-RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina (CRM-SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado de Tocantins (CRM-TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceará (CRM-CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Espírito Santo (CRM-ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranhão (CRM-MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CRM-RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul (CRM-RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Pará (CRM-PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Paraná (CRM-PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Piauí (CRM-PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte (CRM-RN) 31/05/2018 
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CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA 

Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Distrito Federal (CRMV-DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado da Bahia (CRMV-BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Mato Grosso do Sul (CRMV-MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Minas Gerais (CRMV-MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Pará (CRMV-PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado da Paraíba (CRMV-PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Alagoas (CRMV-AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Goiás (CRMV-GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Pernambuco (CRMV-PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Rondônia (CRMV-RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Roraima (CRMV-RR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Santa Catarina (CRMV-SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de São Paulo (CRMV-SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Maranhão (CRMV-MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná (CRMV-PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí (CRMV-PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio de Janeiro (CRMV-RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte (CRMV-RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Sul (CRMV-RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Tocantins (CRMV-TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Sergipe (CRMV-SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre (CRMV-AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá (CRMV-AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amazonas (CRMV-AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Ceará (CRMV-CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Mato Grosso (CRMV-MT) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE MUSEOLOGIA 

Conselho Federal de Museologia (Cofem) 31/05/2018 

Conselho Regional de Museologia 1ª Região (AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN e SE) (COREM1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Museologia 2ª Região (ES, MG e RJ) (COREM2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Museologia 3ª Região (RS) (COREM3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Museologia 4ª Região (DF, GO, MT, MS e SP) (COREM4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Museologia 5ª Região (PR e SC) (COREM5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Museologia 6ª Região (AC, AP, AM, PA, RO, RR e TO) (COREM6) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE NUTRICÃO 

Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 1ª Região (DF, GO, MT e TO) (CRN-1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 2ª Região (RS) (CRN-2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 3ª Região (SP e MS) (CRN-3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 4ª Região (ES e RJ) (CRN-4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 5ª Região (BA e SE) (CRN-5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionista 6ª Região (AL, CE, MA, PB, PE, PI e RN) (CRN-6) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 7ª Região (AC, AM, AP, PA, RO e RR) (CRN-7) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 8ª Região (PR) (CRN-8) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 9ª Região (MG) (CRN-9) 31/05/2018 

Conselho Regional de Nutricionistas 10ª Região (SC) (CRN-10) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 

Conselho Federal de Odontologia (CFO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia da Bahia (CRO/BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Alagoas (CRO/AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia da Paraíba (CRO/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Goiás (CRO/GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco (CRO/PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Rondônia (CRO/RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Roraima (CRO/RR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Sergipe (CRO/SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Tocantins (CRO/TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Amapá (CRO/AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal (CRO/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Maranhão (CRO/MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Paraná (CRO/PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Piauí (CRO/PI) 31/05/2018 
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte (CRO/RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina (CRO/SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia de São Paulo (CRO/SP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Acre (CRO/AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Amazonas (CRO/AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Ceará (CRO/CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Espírito Santo (CRO/ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Mato Grosso (CRO/MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Mato Grosso do Sul (CRO/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Pará (CRO/PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro (CRO/RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul (CRO/RS) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

Conselho Federal de Relações Públicas (Conferp) 31/05/2018 

Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 1ª Região (RJ) (Conrerp/1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 2ª Região (SP e PR) (Conrerp/2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 3ª Região (MG e ES) (Conrerp/3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 4ª Região (RS e SC) (Conrerp/4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 5ª Região (AL, PE, RN, PB, CE e PI) (Conrerp/5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 6ª Região (regiões CO e NO e MA) (Conrerp/6) 31/05/2018 

Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 7ª Região (BA e SE) (Conrerp/7) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA 

Conselho Federal de Psicologia (CFP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 1ª Região (DF) (CRP-01) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 14ª Região (MS) (CRP-14) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 16ª Região (ES) (CRP-16) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 18ª Região (MT) (CRP-18) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 19ª Região (SE) (CRP-19) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 2ª Região (PE) (CRP-02) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 21ª Região (PI) (CRP-21) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 23ª Região (TO) (CRP-23) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 6ª Região (SP) (CRP-06) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 9ª Região (GO) (CRP-09) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 10ª Região (PA e AP) (CRP-10) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 11ª Região (CE) (CRP-11) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 12ª Região (SC) (CRP-12) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 13ª Região (PB) (CRP-13) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 15ª Região (AL) (CRP-15) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 17ª Região (RN) (CRP-17) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 20ª Região (AM, AC, RO e RR) (CRP-20) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 22ª Região (MA) (CRP-22) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 3ª Região (BA) (CRP-03) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 4ª Região (MG) (CRP-04) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 5ª Região (RJ) (CRP-05) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 7ª Região (RS) (CRP-07) 31/05/2018 

Conselho Regional de Psicologia 8ª Região (PR) (CRP-08) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE QUÍMICA 

Conselho Federal de Química (CFQ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química I Região (PE) (CRQ-I) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química II Região (MG) (CRQ-II) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química III Região(RJ) (CRQ-III) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química IV Região (SP) (CRQ-IV) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química VII Região (BA) (CRQ-VII) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química VIII Região (SE) (CRQ-VIII) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XI Região (MA) (CRQ-XI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XIX Região (PB) (CRQ-XIX) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XV Região (RN) (CRQ-XV) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XVIII Região (PI) (CRQ-XVIII) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química IX Região (PR) (CRQ-IX) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química V Região (RS) (CRQ-V) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química VI Região (PA e AP) (CRQ-VI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química X Região(CE) (CRQ-X) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XII Região (GO, TO e DF) (CRQ-XII) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XIII Região (SC) (CRQ-XIII) 31/05/2018 
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Conselho Regional de Química XIV Região (AM, AC, RO e RR) (CRQ-XIV) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XVI Região (MT) (CRQ-XVI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XVII Região (AL) (CRQ-XVII) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XX Região (MS) (CRQ-XX) 31/05/2018 

Conselho Regional de Química XXI Região (ES) (CRQ-XXI) 31/05/2018 

CONSELHOS PROFISSIONAIS DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS 

Conselho Federal de Representantes Comerciais (Confere) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Alagoas (CORE/AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Goiás (CORE/GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Distrito Federal (CORE/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado da Bahia (CORE/BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado da Paraíba (CORE/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Rondônia (CORE/RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Sergipe (CORE/SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Amazonas (CORE/AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Ceará (CORE/CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Maranhão (CORE/MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Pará (CORE/PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Piauí (CORE/PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Rio de Janeiro (CORE/RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Tocantins (CORE/TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Minas Gerais 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Pernambuco (CORE/PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Santa Catarina (CORE/SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Espírito Santo (CORE/ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Mato Grosso (CORE/MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Mato Grosso do Sul (CORE/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Paraná (CORE/PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Norte (CORE/RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Sul (CORE/RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado São Paulo (CORE/SP) 31/05/2018 

CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE SERVIÇO SOCIAL 

Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 10ª Região (RS) (CRESS/RS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 1ª Região (PA) (CRESS/PA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 11ª Região (PR) (CRESS/PR) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 12ª Região (SC) (CRESS/SC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 15ª Região (AM e RR) (CRESS/AM) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 16ª Região (AL) (CRESS/AL) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 17ª Região (ES) (CRESS/ES) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 18ª Região (SE) (CRESS/SE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 19ª Região(GO) (CRESS/GO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 2ª Região (MA) (CRESS/MA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 20ª Região (MT) (CRESS/MT) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 21ª Região (MS) (CRESS/MS) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 22ª Região (PI) (CRESS/PI) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 23ª Região (RO e AC) (CRESS/RO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 24ª Região (AP) (CRESS/AP) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 26ª Região (AC) (CRESS/AC) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 4ª Região (PE) (CRESS/PE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 6ª Região (MG) (CRESS/MG) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 7ª Região (RJ) (CRESS/RJ) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 13ª Região (PB) (CRESS/PB) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 14ª Região (RN) (CRESS/RN) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 25ª Região (TO) (CRESS/TO) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 3ª Região (CE) (CRESS/CE) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 5ª Região (BA) (CRESS/BA) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 8ª Região (DF) (CRESS/DF) 31/05/2018 

Conselho Regional de Serviço Social 9ª Região (SP) (CRESS/SP) 31/05/2018 

CONSELHOS PROFISSIONAIS DOS TÉCNICOS EM RADIOLOGIA 

Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (Conter) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 1ª Região (DF) (CRTR/1) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 10ª Região (PR) (CRTR/10) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 12ª Região (MT e MS) (CRTR/12) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 14ª Região (AP e PA) (CRTR/14) 31/05/2018 
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ANEXO II À DECISÃO NORMATIVA-TCU Nº 161, de 1º de NOVEMBRO de 2017 

ESTRUTURA GERAL DE CONTEÚDOS DOS RELATÓRIOS DE GESTÃO 

SEÇÕES DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

ELEMENTOS PRÉ-TEXTUAIS 

E
m

en
ta

 

Elementos que antecedem o conteúdo do relatório de gestão propriamente dito e que auxiliarão sua leitura pelos usuários das 

informações. 

APRESENTAÇÃO 

E
m

en
ta

 

Apresentação sucinta do relatório de gestão, abordando especialmente sua estrutura e pontos da gestão do exercício que 

mereçam destaque, para posterior detalhamento no corpo do relatório. 

VISÃO GERAL  

E
m

en
ta

 

Apresentação das informações que identificam a unidade prestadora da conta e de visão geral sobre a estrutura da unidade e 

ambiente em que atua e dos principais objetivos e resultados do exercício. 

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS 

E
m

en
ta

 

Informações sobre como a unidade planeja o cumprimento da sua missão, apresentação dos objetivos e indicadores de 

monitoramento do alcance dos resultados e demonstração dos resultados relevantes relacionados à operação da unidade e 

vinculados ao cumprimento dos seus objetivos, ações e metas estabelecidas no planejamento organizacional. 

GOVERNANÇA, GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

E
m

en
ta

 

Avaliação se a unidade está estruturada de forma adequada ao cumprimento da sua missão, especialmente sobre poder 

decisório e articulação institucional, avaliação dos riscos que possam comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos 

e instituição de controles para mitigação, entre outras informações. 

ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 

E
m

en
ta

 

Avaliação sobre áreas relevantes da gestão que tenham contribuição decisiva para o cumprimento da missão e dos objetivos 

da unidade, tais como pessoas, tecnologia da informação, gestão patrimonial, fundos e programas não relacionados no PPA, 

entre outras. 

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 15ª Região (PE) (CRTR/15) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 16ª Região (RN e PB) (CRTR/16) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 17ª Região (MA e PI) (CRTR/17) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 3ª Região (MG) (CRTR/3) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 4ª Região (RJ) (CRTR/4) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 5ª Região (SP) (CRTR/5) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 9ª Região (GO e TO) (CRTR/9) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 11ª Região (SC) (CRTR/11) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 13ª Região (ES) (CRTR/13) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 18ª Região (RO e AC) (CRTR/18) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 19ª Região (AM e RR) (CRTR/19) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 2ª Região (CE) (CRTR/2) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 6ª Região (RS) (CRTR/6) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 7ª Região (AL e SE) (CRTR/7) 31/05/2018 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 8ª Região (BA) (CRTR/8) 31/05/2018 
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SEÇÕES DO RELATÓRIO DE GESTÃO 
E

m
en

ta
 

Avaliação da estratégia, estrutura, instrumentos e canais de comunicação da unidade com os usuários de seus produtos e 

serviços ou cidadãos em geral. 

INFORMAÇÕES CONTÁBEIS E DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

E
m

en
ta

 

Conjunto de informações sobre a execução financeira relevantes no contexto de atuação da unidade, demonstração do 

desempenho orçamentário e financeiro, demonstrações contábeis e notas explicativas. 

CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE 

E
m

en
ta

 

Demonstração da conformidade de ações relevantes da gestão da unidade com princípios, leis e regulamentos, bem como 

informações sobre o atendimento das demandas dos órgãos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.  

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES DA GESTÃO 

E
m

en
ta

 

Outras informações não relacionados com as demais seções do relatório e que seja de interesse dos dirigentes da unidade 

prestadora de contas divulgar em razão da relevância e da necessidade de accountability dos gestores. 

ANEXOS E APÊNDICES 

E
m

en
ta

 

Documentos e informações de elaboração da unidade ou de terceiros úteis à compreensão do texto do relatório ou exigidos 

pelas normas do Tribunal de Contas da União na prestação de contas.  
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