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1. OBJETIVO

Levantar informagdes sobre a entidade fechada de previdéncia complementar do servidor publico
dos Poderes Executivo e Legislativo em relagdo aos seus objetivos, de forma a compor o contetido
do Relatério de Gestio do exercicio de 2017 da Fundacio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo.

2. INFORMACOES
I. Nome
Funpresp-Exe
II.  Razdo social
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
ITI. CNPJ
17.312.597/0001-02

IV.  Demonstrativo anual
Conforme definicoes extraidas do Guia Previc de Melhotes Praticas Contabeis:

As demonstragies consolidadas obrigatorias apresentam o volume ¢ a evolugdo dos recursos administrados e dos
compromissos assumidos pela EFPC. Essas demonstragoes consolidam o patriminio dos planos de beneficios e do
plano de gestdo administrativa (Balango Patrimonial), identificam os elementos patrimoniais que contribuem para
as alteragves do patriménio social (Demonstragio da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS) ¢ evidenciam os
elementos da execugdo orcamentdria por meio da discriminagdo dos recursos wtilizados na gestdo administrativa
(Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa— DPGA).

No Balanco Patrimonial Consolidado, que compreende os patrimonios dos Planos de Beneficios
ExecPrev, LegisPrev e do Plano de Gestio Administrativa, observa-se que o total do Ativo cresceu
de R$ 474 milhdes para R$ 827 milhoes e a Carteira de Investimentos de R§ 415 milhGes para R§
748 milhdes, durante o exercicio de 2017.

Da mesma forma, a Demonstra¢io da Mutagio do Patriménio Social Consolidado apresenta a
evoluciao das Reservas Matemiticas e Fundos Previdenciais, que iniciou o exetcicio com R§ 368

milhdes e encerrou 2017 com R$ 715 milhoes.
NQ( @ 3
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Na Demonstra¢io do Plano de Gestio Administrativa - PGA destaca-se o crescimento da Taxa de
Carregamento, principal fonte de Receita Administrativa da Fundagio, que aumentou 72% em
2017, enquanto que as Despesas Administrativas cresceram apenas 12%, evidenciando a
aproximagio do ponto de equilibrio financeiro e operacional do PGA.

As demonstrages contibeis foram analisadas e aprovadas pela Diretoria Executiva. Na sequeéncia,
o relatério dos auditores independentes e as demonstracdes da Funpresp-Exe (exercicio 2017)
foram enviadas para aprovagio pelo Conselho Fiscal em 26 de margo de 2018 e pelo Conselho
Deliberativo em 29 de margo de 2018.

Em atendimento 4 Resolugio do CNPC n° 8, de 31/10/2011, anexo C, Item 17 e com a Instrugio
SPC n° 34, de 24/09/2009, art. 4° incisos I e III, c/c Instrugdes Previc n® 20 e 21, ambas de 2015,
as demonstragdes contabeis consolidadas, pareceres e manifestagdo (Anexo I) referentes ao
exercicio social de 2017 foram encaminhadas ao 6rgio fiscalizador PREVIC em 29 de marco de
2018.

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas - Funpresp-Exe

Valor total das contribui¢Ges pagas pelos empregados/servidores patticipantes

R$ 179.539.684,96
Incluidas contribuicoes dos ativos normais, portabilidades, contribuicées dos ativos alternativos,
contribuigoes facultativas e autopatrocinios.

Fonte: Balancete Dezembro/2017 - Geréncia de Contabilidade e Finangas - Funpresp-Exe

Valor total das contribui¢des pagas pelas patrocinadoras

R$ 154.350.339,89

Fonte: Balancete Dezembro/2017 - Geréncia de Contabilidade e Financas - Funpresp-Exe

Valor total de outros recursos repassados pelas patrocinadoras

Nio aplicivel. A Funpresp-Exe administra 02 (dois) planos de contribui¢io definida, em
conformidade com o § 15 do art. 40 da CF e art. 12 da Lein® 12.618, de 2012.

Pelo principio constitucional da paridade contributiva ptevisto no previsto no § 3° do art. 202, a
contribui¢io normal do patrocinador nio pode exceder a do participante. Assim, com fundamento
no citado dispositivo constitucional ¢/c o art. 6° e §§ da Lei Complementar n® 108, de 2001, os
patrocinadores da Funpresp-Exe conttibuem somente até o limite maximo de 8,5% do salirio de
participacao (diferenca da remuneracio total em relagio ao teto do RGPS/Regime Geral de

Previdéncia Social) do servidor publico federal participante. g '
: K ) 4
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VIII. Informagdes sobte a correta aplicagdo dos recursos repassados e a conformidade com a
legislag@o pertinente e com os objetivos a que se destinarem

O “Relatério de Execuciao das Politicas de Investimentos - Referéncia: Dezembro de 20177
(Anexo II) apresenta a execugio das Politicas de Investimentos, os enquadramentos legais e a
rentabilidade dos investimentos no periodo analisado, considerando informagoes consolidadas dos
planos de beneficios da Funpresp-Exe.

As tabelas a seguir demonstram os enquadramentos aos limites legais e das politicas de

investimento por plano, partindo-se dos critérios definidos pela Resolucio CMN n°® 3.792/2009
para classificagio dos ativos em segmentos de aplicacao:

Tabela 13 — Enquadramento e Limites — ExecPrev.

gk Resolugdo Limidte  Limite Alocagio Alocagio Valor
Segmento de Aplicagdo  “3.9 /09  Inf PI Sup.PI ObjetivoPI  Atal % )
Patriménio Liquido do Plano. I 660.906
1. Renda Fixa. Aré 100% 45% 100% 80% 99,72% 659.070
e e Frarihed 45% 100% 6% 99,69% 658.889
1.2, Tiwles e valores mobilidrios
A pivuda fln s crnfadio da 1:‘." “’v 0% 20% 5% 0,03% 180
companhias ak oy
2. Renda Varidvel Aré 70% 0% 20% 5% 0,04% 292
2.1. Agdes, bbnus de subserigiio, Art. 19 2
recibos de subscrigio e 1 d 1 ] 20% 5% 0,04% 9z
certificados de depdslios. nciso
3. Inv. Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - -
4. Imdveis. Até 8% 0% 0% 0% - -
5. Inv. Exterior. Aré 10% 0% 10% 5% - -
6. Operagdes Partic. Aré 15% 0% 15% 10% 0,23% 1.545
1, Biapmimimkace it % 15% 10% 0,23% 1.545

L5 T

Alocaginv com base na posicio consolidada dos ativos, 2 vista, no encermamentn do més de dezembro de 2017,
Fonte: Custadin Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe,

4.
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Tabela 14 — Enquadramento e Limites — LegisPrev.

- . aoc Alocagiio 2
g Resolugiio  Limite Limite R Alocagao Valor
Segmento de Aplicagio 3.792/09 Inf.PI  Sup. PI Objetivo RESaTox

PI (RS mil)
Patriménio Liquido do Plano. 30.005
1. Renda Fixa, Até 100% 45% 100% 80% 99,95% 29.992
;:;'f:"'_"’ 4 Divida Toblica l?n::’sial 50% 100% 70% 99,93% 29.983

1.2, Titulos e valores mobilidrios

de renda fixa de emissio d Ak AR 0% 20% 5% 0,03% 9
=:mn:nnm:?nb'::::,“ e Incisa ¥
2. Renda Varidavel Aré 70% 0% 20% 5% 0,05% 14
2.1. Aglies, bonus de subscrigho,
racibos ::nu::ef-i;:: aagh I‘::‘l"fl 0% 20% 5% 0,05% 14
certificados de depdsitos.
3. Inv. Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - -
4. Iméveis. Até 8% 0% 0% 0% - -
5. Inv. Exterior. Até 10% 0% 10% 5% - -
6. Operagdes Partic. Até 15% 0% 15% 10% - -
6.1. E réstimos ao Are. 23

Toaite em i Incive 1 0% 15% 10% = ¥

Alocm;.’m com basc na posigiio consolidada dos ativos, 4 vista, no encermmento do més de dezembro de 2017,
FFonte: Custodia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/ Funpresp-Exc.

Tabela 15 — Enquadramento e Limites — PGA_

Alocagao

" Resolugio  Limite Limite Alocagiio Valor

Segmento de Aplicagiio Objetivo s
3.792/09 Inf. PI Sup. PI PI Atual % RS mi)

Patriménio Liquido do Plano. 56.761
1. Renda Fixa. Aré 100% 45% 100% 100% 99,93% 56.719
:;:.d-:::l'.h ARl T alivce ,‘:;;fl 45% 100% 95% 99,88% 56.693
1.2. Titulos e valoras mobilidrios Are. 18
de renda fixa de emissdo de TRl 0% 5% 0% 0,05% 26

companhias aberins.

2. Renda Varidvel Até 70% 0% 20% 0% 0,07% 42

Z.1. Agdcs, banus de subscrigio,

recibos de subseriglo L 0% 20% 0% 0,07% az
3. Inv. Estruturados Atré 20% 0% 0% 0% - -
4. Imdveis. Até 8% 0% 0% 0% - =
5. Inv. Exterior. Aré 10% 0% 10%% 0% - -
6. Operagbes Partic. Aré 15% 0% 0% 0% - -
6.1, Bmprénnme- aos Art. 23 0% 0% 0% . G

Ineciso I

J\lor.nc:u: cam bm na posigio consolidada dos ativos, a vista, no encerramento do més de dexembro de 2017.
Fonre: Custédia Centralizada da Funpresp-Exe. Elat gio: GECOP/DIRIN/ Funpresp-lixe.

Fonte: Geréncia de Planejamento e Controle de Investimentos - Funpresp-Exe

Valor total por tipo de aplicagio e respectiva fundamentagio legal

As aplicagoes dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe
estio alocadas em ativos financeiros, em observancia ao disposto ao §1° do art. 9° da Lei
Complementar n® 109, de 2001, e aos arts. 35 e 36 da Resolugao do Conselho Monetario Nacional

n® 3.792, de 2009.
N\ 4.
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Ainda em cumprimento a Lei 12.618/2012, art. 15, a Funpresp-Exe contratou por processo
licitatério gestotes tetceitizados e conta atualmente com quatro gestores especializados e cinco
fundos. Assim, a estrutura de investimentos é composta por uma carteira terceirizada e por uma
carteira prépria administrada pela Entidade, conforme demonstrado abaixo:

Grifico 1 - Exposigdo da carteira consolidada por fator de tisco e por tipo de gestdo - ExecPrev

: -e Carteira Propria
Carteira Terceirizada Exec-Prev Pos.fixad Exec-Prev
5 os-nxado & ~
Agaes | R$ 245,9 milhdes Prefixado TPFISelic R$ 519,4milhdes
indice de PE 0,5% _ Prefixado
4:;608 5.2% . Empréstimos
Pés-fixado o l I il
OpcomiSELI |
c
M,8% —
— Pos-fixada
fr 55 - TEEIECA
| 2B5%
ll |
Posiado |
TPFISelic
2,1% ¥
< Pos-fixado
Pés-fixado — T';E"g:"‘
Debénture/DI Profixad ¥
0,06% oo
17,7%
Pés fixado AcBes indice Carteira Consolidada Exec-Prev
Oncom  deAcies Prefixado R$ 765,3 milhoes
j: 3,3% __ Empréstimos
| f
Pés-fixado
TPF/Selic
Pés-fixado 9,3%
DebéntureDI ¢
0,02% -
Prefixado
TPF —
10,1%
Poasdixado
TPFIIPCA
72,3%
Fonte: Custédia Centralizada da Funpresp-Exe. Elaboragio: GECOP/DIRIN /Funpresp-Exe.

1. TPF — Titulo Pblico Federal. 2. OpComp — Operagio Compromissada. 3. Emp — Empréstimo Consignado. 3. IPCA — Indice de
Preco ao Consumidor Amplo. 4. DI — Taxa de juros sobre depésitos interfinanceiros. 5. Selic — Taxa de juros Selic.

As informacdes detalhadas constam do Anexo III cuja denominagao é “Carteira Diaria - Data da
Posicio Cliente : 29/12/2017", emitida pelo agente de Custédia e Controladoria Centralizada —
Santander Securities Services.

Fonte: Geréncia de Planejamento e Controle de Investimentos - Funpresp-Exe

s
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Avaliagio da politica de investimentos da Funpresp-Exe, evidenciando o retorno das
aplicagbes considerando tentabilidade e riscos, bem como sua conformidade com a
Resolugzio n°® 3792/2009, do Conselho Monetario Nacional

A Politica de Investimentos contém as diretrizes gerais para aplicagdo dos recursos garantidores
dos planos administrados pela Funpresp-Exe.

A Fundagio tem compromisso com os principios de melhores priticas em fundos de pensio e de
gestdo financeira de recursos de terceiros, atuando de forma prudencial diante dos riscos existentes
(mercado, crédito, liquidez e opetacionais) e da necessidade de controles adequados para o
cumprimento do dever fiduciario da Funpresp-Exe.

Para tanto o Conselho Deliberativo da Fundagio aprovou a Politica de Investimentos para cada
plano de beneficios, a Politica de Riscos e Controles Internos, bem como a Politica de Algadas.

Além disso, para efetivar os controles ha o Comité de Conformidade e Controles Internos, e na
perspectiva das anilises técnicas necessarias, hi o Comité de Investimentos e de Riscos, ambos
comités de natureza consultiva ligado a Diretoria Executiva.

As informagGes sio monitoradas pela Funpresp-Exe e seguem no Anexo II, com a denominagiao
“Relatério de Execugio das Politicas de Investimentos - Referéncia: Dezembro de 2017”.

Fonte: Geréncia de Planejamento e Controle de Investimentos - Funpresp-Exe

Conclusoes contidas no relatorio da auditoria independente

Em resumo, as conclusdes da auditoria foram que “as demonstragies contibeis acima referidas apresentam
adequadamente, em lodos o5 aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira consolidada da Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Piiblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e individual por plano
de beneficio em 31 de deermbro de 20177,

O Relatorio do Auditor Independente (Anexo IV) sobre as Demonstragdes Contibeis da

Funpresp-Exe de 31 de dezembro de 2017, foi emitido sem modificagio na opiniio pela BEZ
Auditores Independentes S/S, nos termos transctitos a seguit:

2
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Quadro I — Relatorio do Auditor Independente Sobre as Demonstracoes Contibeis

R R}

:auditores
Relatério do Auditor Independenie Sobre as Demonstragdes Contabeis

Aos
Administradores, Canselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundagao de Previcdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder

Executivo - FUNPRESP-EXE
Brasilia - DF.

Opinidao

Examinamos as demonstragbes conlabeis da Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE (Entidade), que
compreendlem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os
planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominacios de consolidado, por
definico da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagéo do patrimdnio social e do plano de gestéo
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstrag&o do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido e das provisoes técnicas do plano
para o exercicio findo nessa dala, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
consolidada da Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - FUNPRESP-EXE e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2017 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operactes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as enlidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

XII. Demonstragio do resultado atuarial no exercicio de referéncia do relatério de gestao

As Demonstracoes Atuariais - DA refletem os resultados da avaliacdo atuarial anual, devendo o
Parecer Atuarial ser parte integrante dessas Demonstracoes.

Cabe informar que nio ha resultados deficitarios em planos de beneficios na modalidade de
Contribuicio Definida, como é o caso dos dois planos (Executivo e Legislativo Federal)
administrados pela Funpresp-Exe, motivo pelo qual nio se aplica o acompanhamento de
justificativas e analises desses resultados.

Os Demonstrativos e Pareceres Atuariais dos planos de beneficios relativos ao exercicio de 2017
foram examinados pela empresa de Auditoria Independente (Anexo V) e submetidos a analise pela
Diretoria Executiva. Seguem transcritas abaixo as conclusoes:

Examinamos a avaliagio atuarial submetendo-a a testes especificos de anditoria a fim de validar os resultados
obtidos na citada avaliagdo atuarial e, em nossa opinido, a situagdo atuarial do Plano ExecPrev ¢ o custeio para
2018 estio adequadamente retratados na avaliagio atuarial de encerramento do excercicio de 2017.

.
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Em nossa opinido, a referida avaliagdo atuarial representa adequadamente, em lodos os aspectos relevantes, a
situagio atuarial de equilibrio do Plano ExecPrev em 31 de degembro de 2017 ¢ que a estimativa do Plano de
Custeio para 2018 foi realizada de acordo com as prdticas atuariais adotadas no Brasil.

Seguem no Anexo V as “Demonstracoes Atuariais 2017 referentes aos planos EXECPREV e
LEGISPREV”.

Fonte: Geréncia de Atudria e Beneficios - Funpresp-Exe

XIII. Conclusdes do 1iltimo estudo atuarial

As conclusdes constam do Parecer contido nas demonstragdes atuariais dos planos de beneficios.
Nesse sentido transcrevemos abaixo trechos do Parecer Atuarial referente ao Plano ExecPrev:

De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal ¢ a Lei n° 12.61812012, o plano de beneficios é
estruturado na modalidade de Contribuigao Definida CD, sendo o valor do beneficio programado
permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepeao do beneficio. Nessa
modalidade, o5 riscos sdo minimizados ¢ a responsabilidade do patrocinador é limitada @ contribuizdo prevista no
Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece ainda o FCBE para cobertura de
beneficios nao programados ou de risco, constituido por parcela da contribuicao do participante e do patrocinador.

Em relagao ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de naturesa coletiva e de custeio agregado, pode
variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio avaliada. Néo obstante, o custo agregado
do plano estd limitado pela lei supracitada e pelo Regulamento em 17%, dependendo do percentnal de
contribuigio definido pelo participante, que poderd ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribuigio do
patrocinador.

Principais Riscos Atuariais:

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida ; CD, as hipdteses atnariais
ndo sdo utilizadas para apuragio das obrigagies do plano de beneficios junto a seus participantes, mas sim para o
célewlo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente ao que for corvespondente aos beneficios
programados onde as contas sdo de natureza individual,

Taais beneficios de prestagdo continunada tém sen valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
Javor do participante, inclusive na fase de percepido de beneficios, considerando o resultado liguido de sua
aplicagio, os valores aportados e o5 beneficios pagos. Dessa forma, esses beneficios apresentam protegio integral
contra o surgimento de desequilibrios atnariais.

Regras de constituigio e reversdo dos fundos previdenciais:

Conforme NTA, foi constituido um Fundo Previdencial através de recursos oriundos de contribuigies para o
FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais de cobertura. Dessa forma, todas as
contribuigies para estes beneficios em determinado periodo sio destinadas a constituivem as provisies matemdticas
de beneficios concedidos naguele mesmo periodo.

As provisies sio atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia e, annalmente, sio recalonladas de acordo
com a metodologia deserita em NTA. Com o recilenlo atuarial das provisies matemdticas corvespondentes aos
beneficios concedidos ¢ a conceder avaliados pelo regime de capitalizagio, honve uma reversio do Fundo
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Previdencial para o Patriménio de Cobertura do Plano, decorrente do recalculo anual das Provisoes Matematicas,
estando o fundo com saldo de R§44.246.742,64 em 31/12/2017.

Em adigao, foi constituido um ontro Fundo Previdencial no valor de R81.168.434,56 com) recursos decorrentes
as contribuigoes ndo resgatadas dos patrocinadores, por consequéncia de previsdo regulamentar, que condiciona o
res até desses recursos ao tempo de vinculagdo do participante ao patrocinador.

Considerando o exposto, concluimos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas obrigagdes integralmente
cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislagdo especifica e com os principios financeiros ¢ atuariais
geralmente aceitos, observando-se os resultados e indicagdes apurados nesta Avaliagdo Atuarial.

Fonte: Geréncia de Atuaria e Beneficios - Funpresp-Exe

Governanga, Gestio de Riscos e Controles Internos
a) Descrigdo das Estruturas de Governanga

O Estatuto e o Regimento Interno da Funpresp-Exe estabelecem as regras pelas quais se regera a
Entidade, com a descrigao das atribuicoes dos agentes de governanga. De acordo com o Estatuto,
compdem a estrutura organizacional da Fundagao:

I - Conselho Deliberativo;
II - Conselho Fiscal; e
I1I - Ditretoria-Executiva.

Como 6rgios auxiliates vinculados ao Conselho Deliberativo:

I - Comités de Assessoramento Técnico dos Planos de Beneficios; e
IT - Auditoria Interna.

Como 6tgio auxiliar vinculado a Diretoria-Executiva:

I - Comité de Investimentos e Riscos — CIR;
II - Comité de Conformidade e Controles Internos - COGER; e
III - Comité de Seguridade - COSEG.

Foi criado ainda o Comité Gestor de Tecnologia da Informagio — CGTI com o objetivo de
otientar os esforcos e proposi¢oes de TT as necessidades do negécio da FunprespExe. Este Comité
é considerado pelo Sistema de Administracio dos Recursos de Tecnologia da Informagio (SISP)
do governo federal como uma importante pratica de governanca de T1.

Nessa linha a Funpresp-Exe possui também um Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTT) alinhado ao Planejamento Estratégico da Fundagio.
\ { 11
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A Governanga da Funpresp-Exe é formada por 61gios colegiados compostos por membros eleitos
e indicados, e conta com os conselhos Deliberativo e Fiscal, os comités de Assessoramento
Técnico ExecPrev e LegisPrev e a Diretoria Executiva.

A instincia superior é o Conselho Deliberativo, composto por representantes dos participantes e
dos patrocinadores. Ele é responsivel por determinar diretrizes, como politicas gerais, forma de
administracao, or¢camento, e Politica de Investimentos.

Essas diretrizes sio executadas pela Diretoria Executiva, que conta com quatro diretores indicados
pelos patrocinadores.

Quem fiscaliza essa gestio é o Conselho Fiscal, outro 6rgao composto por representantes dos
participantes e patrocinadores. Ele analisa as contas mensalmente e acompanha as agdes, os
relatérios e os prazos, além de sugerir melhorias de controle.

Os comités de Assessoramento Técnico sdo 6rgios de cariter consultivo para cada um dos planos
de beneficios, ExecPrev e LegisPrev, sendo vinculados ao Conselho Deliberativo.

E tradi¢do realizar Encontros Anuais de Governanga reunindo todas as esferas de decisao e
gestio, cujo objetivo é estreitar as relacdes entre os conselheiros, membros dos comités, diretores e
gestores da Fundagio.

b) Gestao de Riscos e Controles Internos

A Funpresp possui sua Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos (Anexo VI) , na
qual foram estabelecidos os principios, as diretrizes e as responsabilidades a serem observados para
a gestdo de integridade, de riscos e de controles, alinhados com o Plano Estratégico Institucional,
com o Plano de A¢do Anual e com a legislacio pertinente.

Essa Politica visa a melhoria continua dos processos otganizacionais e a incorporacio da anilise de
riscos a tomada de decisio. Em cumprimento ao que determina esta Politica, a Funpresp-Exe
criou seu Comité de Conformidade e Controles Internos e implementou seu Programa Anual
de Riscos e de Controles Internos.

As responsabilidades pela gestio de riscos se dividem entre os seguintes érgios e agentes, estando
o Sistema de Controle Interno da Funpresp-Exe composto pot ttés linhas de prote¢io:

I — primeira linha de protegdo: Areas gestoras proptietirias dos riscos, responsiveis pot

operacionalizar os controles, gerenciando os tiscos inerentes as suas atividades, identificando-os,
avaliando-os e tratando-os, bem como por verificat a aderéncia as politicas e normas apliciveis.
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IT — segunda linha de protegao:

a) Conselho Deliberativo: responsavel por aprovar a Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos, e prover as estruturas necessarias para o adequado gerenciamento dos
controles internos;

b) Conselho Fiscal, responsavel por acompanhar e recomendar melhorias de controle
interno, bem como emitir, semestralmente, o Relatorio de Controle Interno;

c) Diretoria Executiva: responsavel por aprovar o Programa de Gestdo de Riscos e zelar pelo
cumprimento da Politica de Gestio de Riscos e Controles Internos;

d) Comité de Conformidade e Controles Internos: responsivel por acompanhar a gestao
integrada de riscos e promover o intercimbio de informacées entre as diversas dreas da
Fundagio, e

e) Geréncia de Planejamento e Riscos, responsavel pela conformidade e pela gestio dos
riscos operacionais da Fundagio, auxiliando na implantacio e no aprimoramento dos controles
internos, bem como orientando e examinando os processos de identificagio, avaliacio e
tratamento dos riscos.

III — terceira linha de protegao:

a) Auditoria Interna, responsavel por avaliar a suficiéncia dos controles internos e a eficicia
na gestio de riscos implantados pelos gestores, e por recomendar agdes de melhotia,
reportando diretamente ao Conselho Deliberativo.

Relacionamento com a Sociedade

Realizado por meio dos canais de atendimento da Entidade:

a)  Canais de Acesso do Cidaddo/Participante

www.funpresp.com.br
Central de Atendimento 0800 282 6794

faleconosco@funpresp.com.br
Facebook.com/funprespexe

Canal no Youtube - youtube.com/Funpresp

b) Carta de Servigos

A Funpresp nio possui uma Carta de Servigos ao Cidadio especifica, na medida em ndo ha
ptestagdo de servigos publicos aos cidadios e sim, servicos exclusivos aos participantes dos planos
de beneficios previdenciarios. Ndo obstante, entretanto todas as informacdes de interesse geral
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podem ser encontradas no Portal (www.funpresp.com.br). Abaixo tela do Portal com os principais
servicos 20s participantes:

& Autoalendimento

1ento - Tenlic

Servicos Informagoes

) Entenda seu plano

= l‘ ) Regulamento

@ Regime de tributacdo

SIMULADOR DE BEMEFICIOS SIMULADCR DE PAR EATRATO

‘: Empréstimo

A —1
E S m & Rentabilidade
I  ——
ao -
@] I ﬂﬂu @ &) Manual do participante

CONTRIBUICAQ INCLUIR PARCELA DEFINICGES D A
FACULTATIVA BEMUNERATORIA TRIDUTACAC

c) Aferigdao do grau de satisfagdao dos Cidadaos-Usuarios

Em pesquisa cientifica realizada no final de 2017, identificou-se que 52,5% dos entrevistados apontaram
a Funpresp como sinénimo de “previdéncia e aposentadoria”, enquanto 11,5% associam a Entidade as palavras
“seguranca e confianca”. A pesquisa foi feita pela empresa Social EX, pesquisa, consumo e mercado, entre os dias 25
de outubroe 16 de novembro/2017 com 339 servidores publicos, todos participantes da Funpresp-

Exe, distribuidos em nove estados brasileiros: DF, SP, MG, RS, PR, R], BA, PE e SC.

Em 2018 sera realizada nova pesquisa de satisfagdo. O levantamento faz parte do nosso planejamento
estratégico e visa otientar nossas agoes, que sempre buscam atender melhor as expectativas do nosso publico

prioritirio — os participantes e também da sociedade em geral.

De acordo com a Politica de Relacionamento com participantes, assistidos e patrocinadores, a Geréncia de
Comunicagio e Relacionamento, por meio da Coordenagio de Relacionamento e Atendimento, atua como
Ouvidoria da Entidade, sendo inclusive a coordenadora da irea uma Ouvidora certificada. Servidores publicos,
participantes e sociedade em geral podem fazer dentincia (inclusive anénima) ou reclamagio por meio do Fale

conosco do site da Entidade:

https:/ /servicos.funpresp.com.br/simulador respexe/publico/jsf/faleConosco.xhtml
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d) Mecanismos de transparéncia das informagées relevantes sobre a atuagido da Funpresp

A 4rea de Transparéncia do site da Funpresp apresenta para todos os servidores publicos e
sociedade em geral: Estrutura Organizacional, Iegislacio, Indicadores, Relatérios, Informativos

Resolucoes, Recomendacdes, Portarias, LicitacSes e Contratos Administrativos; Concurso Publico para
contratacio de pessoal, Orcamento Anual, conforme menx abaixo:

88} = . ‘.)/:--_.-: & {;{‘

Funpresp Mo | Womeneus: (AR
[EACn Nossos planos Participante Tenho interesse Investimentos Fique por dentro
e e e — R — P — —

AFUNPRESP DIRETORIA LEGISLAGAQ ACESS0 A INFORMAGAD

Quem semos Diretoria Execuliva Leis Indicadores Funpresp

Esfrutura organzacional Agenda da diretona Emendas constitucionas Relatono anual

Conselho Deliberativo Decrelos Pessnas

Conselho Fiscal Nomnatvos infemas Cicamento anual

Comité de Assessoramento - ExecPrev Portanas Previc Licitaches e contratos

Comité de Assessaramenta - LegisPrev Consuita piblica

Quem é quem Auditona

Nomativos inlemos Afas resolucdes e recomendacbes
Camonstrativos
Portanas

Além disso, ha no Portal uma area chamada “Funpresp em nimeros™ que mostra a carteira de
investimentos e a rentabilidade més a més e anual dos planos administrados pela Entidade para
acompanhamento dos participantes.

Em abril de 2018 a Funpresp langou seu novo Portal, que além de manter essas
informacdes, teri foco no autosservigo com elementos graficos atraentes e conteudo intuitivo.
Também em abril estard disponivel o aplicativo Funpresp, em que o participante terd acesso as
informacdes sobte seu plano, perfil, reserva acumulada, atualizacio cadastral e, em breve, podera fazer

empréstimo.

O aplicativo traz um pouco das funcionalidades da Sala do Participante (area restrita do Portal)
e outras inovacoes. Na Sala do Participante (do site), o participante pode conferir o extrato de suas
conttibui¢des, imprimir certificado, ler os regulamentos e manuais dos planos.

Além disso, todas as a¢des, decisdes e desempenho da Entidade sio comunicados por meio de
matérias jornalisticas na drea de “Noticias” do Portal; bem como sio publicados mensalmente dois
boletins (Participante e Patrocinador); e disponibilizados para download o Relatorio Anual de

Informagdes que retine as atividades e demonstrativos de todas as 4reas da Fundagio relativas ao ano.

O o
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Seguem abaixo mais informagdes disponiveis no portal da Funpresp-Exe:

Tabela 0% - Lista de Informacdaes disgoarmvers o portal Funpresp (wasw funprespoocorm 2]

Informacdes disponiveis desde junho 2017 =

Atas das reunidoes dos orgaos colegiados que funcionam na Fundagao
Relatério de Diarias & Passagens

Salario meansal pago acs diretores ¢ funcionarros

A;_:;—nd.t -:crnanal dos diretores

Demonstrativos de investimentos mensais ¢ aberturs do portfolio de investimentos
Politicas de Investimentos

Taxas de juros pr;tlz;‘ldas na carteira de empréstimos aos participantes
Balancetes contiabeis mensais

Avditori n:(l’ndu pendente~Financeira; Atuarial)

Relatdrio de Gestac para CTGU

Notas Atuariaiz < Pareceres Atuariais

Parccor do Canselho Fiscal

Relatdrio Anual de informacoes (desde 2013)

Convenio de Adesao com os Patrocinadores

e) Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

O novo Portal atende as exigéncias de acessibilidade para garantir que as informagoes cheguem com
qualidade para todos os interessados. Além disso a Funpresp-Exe acompanha os indicadores relacionados ao
tempo médio de atendimento.

Respeitosamente,

uis Ronaldo Martins Angoti
Gerente de Planejamento e Risco

De acordo.

(Este Relatério de Gestdo foi aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe em sua 237" Reunido Otrdinaria
realizada no dia 02 de maio de 2018, com as informagGes disponiveis até a presente data).
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Fl.lnprESp Data : Dezembro/2017 Pagina 1 de 19
A Cdéd. Conta Titulo Saldo 30/11/2017 | Débito més Crédito més Saldo 31/12/2017 |
1 ATIVO 791.042.951,98 D 275.473.806,69 239.551.038,84 826.965.719,83 D
11 DISPONIVEL 173.765,18 D 143.710.629,83 143.852.136,18 32.258,83 D
1.1.1 IMEDIATO 166.702,47 D 143.710.598,23 143.852.136,18 25.164,52 D
S 1.1.1.1 BANCOS CONTA MOVIMENTO - BB 166.702,47 D 74.970.662,47 75.112.200,42 25.164,52 D
S 1114 BANCO CONTA MOVIMENTO - SANTANDER 0,00 68.739.935,76 68.739.935,76 0,00
112 VINCULADO 7.062,71D 31,60 0,00 7.094,31 D
S 1121 POUPANCA BANCO DO BRASIL -CAUCAO 2.397,71D 10,24 0,00 2.407,95 D
S 1122 POUPEX BCO BRASIL - CAUGAO 4.665,00 D 21,36 0,00 4.686,36 D
1.2 REALIZAVEL 787.897.371,94D 131.634.003,84 95.142.932,16 824.388.443,62 D
121 GESTAO PREVIDENCIAL 55.976.888,36 D 41.270.282,14 64.222.742,46 33.024.428,04 D
1.2.1.1 RECURSOS A RECEBER 55.974.941,63 D 39.040.045,67 61.992.674,19 33.022.313,11 D
1.2.1.1.01 CONTRIBUICOES DO MES 54.413.440,25 D 35.079.055,17 58.232.262,72 31.260.232,70 D
1.2.1.1.01.01 PATROCINADOR(ES) 25.555.981,79 D 16.497.412,53 27.296.150,49 14.757.243,83 D
S 1.2.1.1.01.01.01 PATROCINADOR(ES) 25.555.981,79 D 16.497.412,53 27.296.150,49 14.757.243,83 D
1.2.1.1.01.03 PARTICIPANTES 28.857.458,46 D 18.554.801,70 30.909.271,29 16.502.988,87 D
S 1.2.1.1.01.03.01 PARTICIPANTES 28.857.458,46 D 18.554.801,70 30.909.271,29 16.502.988,87 D
1.2.1.1.01.04 AUTOPATROCINADOS 0,00 26.840,94 26.840,94 0,00
S 1.2.1.1.01.04.01 AUTOPATROCINADOS 0,00 26.840,94 26.840,94 0,00
1.2.1.1.99 OUTROS RECURSOS A RECEBER 1.561.501,38 D 3.960.990,50 3.760.411,47 1.762.080,41 D
S 1.2.1.1.99.01 PORTABILIDADE - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 0,00 400.411,85 400.411,85 0,00
S 1.2.1.1.99.04 CONTRIBUIGAO PAR 0,00 18.426,06 18.426,06 0,00
1.2.1.1.99.05 CONTRIBUIC@O EXTRAORDINARIA 1.561.501,38 D 3.542.152,59 3.341.573,56 1.762.080,41 D
S 1.2.1.1.99.05.01 CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA PARTICIPANTE 1.561.501,38 D 3.542.152,59 3.341.573,56 1.762.080,41 D
1.21.4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO ANTECIPADO 0,00 1.849.557,79 1.849.557,79 0,00
S 121401 TAXA DE CARREGAMENTO ANTECIPADA 0,00 1.849.557,79 1.849.557,79 0,00
1.2.1.9 OUTROS REALIZAVEIS 1.946,73D 380.678,68 380.510,48 2.114,93 D
S 1.2.1.9.01 COMPENSACAO DE FLUXOS PREVIDENCIAIS 0,00 380.510,48 380.510,48 0,00
S 1.2.1.9.04 Adiantamento recebido p/ cobertura inadimplécia de Patrocinador 1.946,73D 168,20 0,00 2.114,93 D
1.2.2 GESTAO ADMINISTRATIVA 45.049.102,52D 3.947.215,34 5.272.691,52 43.723.626,34 D
1221 CONTAS A RECEBER 3.928.647,91 D 2.587.709,72 4.204.814,43 2.311.543,20 D
1.2.2.1.01 CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO 3.913.537,67 D 2.579.893,72 4.186.915,59 2.306.515,80 D
1.2.2.1.01.01 PATROCINADOR(ES) 1.781.598,07 D 1.156.521,12 1.912.225,06 1.025.894,13 D
S 1.2.2.1.01.01.01 PATROCINADOR(ES) 1.781.598,07 D 1.156.521,12 1.912.225,06 1.025.894,13 D
1.2.2.1.01.03 PARTICIPANTES 2.131.939,60 D 1.421.493,78 2.272.811,71 1.280.621,67 D
S 1.2.2.1.01.03.01 PARTICIPANTES 2.130.909,91 D 1.421.021,43 2.271.916,34 1.280.015,00 D
S 1.2.2.1.01.03.02 TX ADM ASSISTIDO 987,47D 44255 853,15 576,87 D
S 1.2.2.1.01.03.04 TX ADM. BENEFICIO SUPLEMENTAR 42,22D 29,80 42,22 29,80 D
1.2.2.1.01.04 AUTOPATROCINADOS 0,00 1.878,82 1.878,82 0,00
S 1.2.2.1.01.04.01 AUTOPATROCINADOS 0,00 1.878,82 1.878,82 0,00
1.2.2.1.99 OUTROS RECURSOS A RECEBER 15.110,24D 7.816,00 17.898,84 5.027,40 D
S 1.2.2.1.99.03 CUSTEIO ADM. EMPRESTIMO 0,00 7.816,00 7.816,00 0,00
S 1.2.2.1.99.04 VALORES A RECUPERAR 15.110,24D 0,00 10.082,84 5.027,40 D
1.2.2.2 DESPESAS ANTECIPADAS 41.115.316,58 D 730.055,85 438.340,92 41.407.031,51 D
S 122201 13° SALARIO 177.766,38 D 200.937,16 378.703,54 0,00
S 1.2.2.2.02 FERIAS 22.360,62 D 83.997,26 41.617,22 64.740,66 D
S 1.2.2.2.09 ADIANTAMENTO SEGURO R.C ADMINISTRADORES DO 33.333,36 D 0,00 8.333,33 25.000,03 D
S 122212 RESCISAO CONTRATUAL 60.195,11 D 7.845,23 8.365,23 59.675,11 D
S 1.2.2.2.13 IMPRENSA NACIONAL 2.798,65D 0,00 1.321,60 1.477,05D
1.2.2.2.98 RESERVA FINANCEIRA 35.801.169,85D 437.276,20 0,00 36.238.446,05 D
S 1.2.2.2.98.01 UTILIZACAO DA RESERVA FINANCEIRA 15.071.048,50 D 2.541,87 0,00 15.073.590,37 D
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S 1.2.2.2.98.02 ATUALIZAGAO RESERVA FINANCEIRA 20.730.121,35D 434.734,33 0,00 21.164.855,68 D
S 1.2.2.2.99 OUTRAS DESPESAS UTILIZAGAO RESERVA FINANCEIRA 5.017.692,61 D 0,00 0,00 5.017.692,61 D

1.2.2.3 PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 455.376,94 455.376,94 0,00
S 1.2.23.01 PARTICIPACAO DOS PLANOS 0,00 455.376,94 455.376,94 0,00
1.2.2.9 OUTROS REALIZAVEIS 5.138,03D 174.072,83 174.159,23 5.051,63 D
S 1.2.29.01 VALORES A RECEBER MULTA/JUROS 4.883,43D 0,00 0,00 4.883,43 D
S 1.2.2.9.02 VALOR A RECEBER DIFERENCA DE BOLETOS ARRECADACAO 254,60 D 0,00 254,60 0,00
S 1.2.2.9.03 Adiantamento para cobertura de inadimpléncia dos Patrocinadores 0,00 2.997,79 2.829,59 168,20 D
S 1.2.2.9.20 HONORARIOS PREMIO SEGURO MONGERAL 0,00 171.075,04 171.075,04 0,00
1.2.3 INVESTIMENTOS 686.871.381,06 D 86.416.506,36 25.647.498,18 747.640.389,24 D
1.2.3.1 TITULOS PUBLICOS 449.346.676,56 D 52.020.452,55 103.441,46 501.263.687,65 D
1.2.3.1.01 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 449.346.676,56 D 52.020.452,55 103.441,46 501.263.687,65 D
1.2.3.1.01.02 LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - LFT 14.393.141,69 D 77.860,66 0,01 14.471.002,34 D
S 1.2.3.1.01.02.01 MOVIMENTO/ATUALIZAGAO 14.393.141,69 D 77.860,66 0,01 14.471.002,34 D
1.2.3.1.01.03 CARTEIRALTN 7.258.879,37D 2.186.169,56 0,00 9.445.048,93 D
S 1.2.3.1.01.03.01 MOVIMENTO/ATUALIZAGAO 7.258.879,37 D 2.186.169,56 0,00 9.445.048,93 D
1.2.3.1.01.04 CARTEIRA NTN 427.694.655,50 D 49.756.422,33 103.441,45 477.347.636,38 D
1.2.3.1.01.04.01 CARTEIRA NTN-B 398.885.831,68 D 49.439.697,45 103.441,42 448.222.087,71 D
S 1.2.3.1.01.04.01.01 MOVIMENTAGAO/ATUALIZAGAO 398.885.831,68 D 49.439.697,45 103.441,42 448.222.087,71 D
1.2.3.1.01.04.02 CARTEIRA NTN-F 28.808.823,82D 316.724,88 0,03 29.125.548,67 D
S 1.2.3.1.01.04.02.01 MOVIMENTAGAO/ATUALIZACAO 28.808.823,82 D 316.724,88 0,03 29.125.548,67 D
1.2.34 FUNDOS DE INVESTIMENTO 236.315.825,38 D 33.899.171,13 25.382.952,52 244.832.043,99 D
1.2.3.4.02 REFERENCIADO 31.951.649,10 D 13.884.712,10 15.860.756,09 29.975.605,11 D
1.2.3.4.02.01 FUNDO REFERENCIADO SELIC/CDI 31.951.649,10D 13.884.712,10 15.860.756,09 29.975.605,11 D
S 1.2.3.4.02.01.01 MOVIMENTACAO/ATUALIZACAO 31.951.649,10 D 5.844.519,19 7.820.563,18 29.975.605,11 D
S 1.2.3.4.02.01.99 A RECEBER REFERENCIADO CDI 0,00 8.040.192,91 8.040.192,91 0,00
1.2.3.4.07 MULTIMERCADO 204.364.176,28 D 20.014.459,03 9.522.196,43 214.856.438,88 D
1.2.3.4.07.03 FUNDO MULTIMERCADO 204.364.176,28 D 20.014.459,03 9.522.196,43 214.856.438,88 D
S 1.2.3.4.07.03.01 MOVIMETNO/ATUALIZACAO 204.364.176,28 D 16.147.129,95 5.654.867,35 214.856.438,88 D
S 1.2.3.4.07.03.99 VALORES A RECEBER - ORDEM RESGATE 0,00 3.867.329,08 3.867.329,08 0,00
1.2.37 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.208.879,12D 496.882,68 161.104,20 1.544.657,60 D
1.2.3.7.01 EMPRESTIMOS 1.208.879,12D 496.882,68 161.104,20 1.544.657,60 D
1.2.3.7.01.01 EMPRESTIMO FUNPRESP 1.208.879,12D 496.882,68 161.104,20 1.544.657,60 D
S 1.2.3.7.01.01.01 VALOR ATUALIZADO 1.139.075,85D 407.581,75 89.300,93 1.457.356,67 D
S 1.2.3.7.01.01.99 RECEBIMENTO DE PARCELAS 69.803,27 D 89.300,93 71.803,27 87.300,93 D
1.3 PERMANENTE 2.971.814,86 D 129.173,02 555.970,50 2.545.017,38 D
131 IMOBILIZADO 1.213.049,26 D 2.087,13 35.817,25 1.179.319,14 D
1.3.1.1 OPERACIONAL CORPOREO 1.213.049,26 D 2.087,13 35.817,25 1.179.319,14 D
1.3.1.1.01 BENS MOVEIS 832.137,52D 2.087,13 35.817,25 798.407,40 D
S 1.3.1.1.01.01 MOVEIS E UTENSILIOS 418.962,97 D 0,00 0,00 418.962,97 D
S 1.3.1.1.01.02 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 858.337,66 D 0,00 14.677,07 843.660,59 D
1.3.1.1.01.99 DEPRECIACAO / AMORTIZACAO 445.163,11C | 2.087,13 21.140,18 464.216,16 C |
S 1.3.1.1.01.99.01 (-) DEPRECIACAO 445.163,11C 2.087,13 21.140,18 464.216,16 C
1.3.1.1.02 BENS IMOVEIS 380.911,74D 0,00 0,00 380.911,74 D
S 1.3.1.1.02.01 INSTAGOES IMOVEL TERCEIRO 380.911,74D 0,00 0,00 380.911,74 D
132 INTANGIVEL 1.758.765,60 D 127.085,89 520.153,25 1.365.698,24 D
1321 GASTOS IMPLANTACAO REORGANIZACAO DESENVOLVIMENTO 1.758.765,60 D 127.085,89 520.153,25 1.365.698,24 D
S 1.3.2.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 8.737.835,91 D 0,00 0,00 8.737.835,91 D
S 1.3.2.1.02 TREINAMENTOS/ CONGRESSOS E SEMINARIOS 53.166,45 D 0,00 0,00 53.166,45 D
S 1.3.2.1.03 VIAGENS E ESTADIAS 163.916,09 D 0,00 0,00 163.916,09 D
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S 1.3.2.1.04 SERVICOS TERCEIROS 1.297.338,47D 0,00 0,00 1.297.338,47 D
S 1.3.2.1.05 DESPESAS GERAIS 378.123,96 D 0,00 0,00 378.123,96 D
S 1.3.2.1.06 ALUGUEL 1.789.925,07D 0,00 0,00 1.789.925,07 D
S 1.3.2.1.07 IPTU 57.631,13D 0,00 0,00 57.631,13 D
S 1.3.2.1.08 CONDOMINIO 443.692,91D 0,00 0,00 443.692,91 D
S 1.3.2.1.09 ENERGIA ELETRICA 46.065,45 D 0,00 0,00 46.065,45 D

1.3.2.1.10 TRIBUTOS A RECOLHER 576.946,74 D 0,00 0,00 576.946,74 D
S 1.3.2.1.10.01 TAFIC 3.030,00D 0,00 0,00 3.030,00 D
S 1.3.2.1.10.02 PIS 76.418,62D 0,00 0,00 76.418,62 D
S 1.3.2.1.10.03 COFINS 497.498,12D 0,00 0,00 497.498,12 D
1.3.2.1.11 RESSARCIMENTO 3.648.709,49 D 0,00 0,00 3.648.709,49 D
S 1.3.2.1.11.01 PESSOAL CEDIDO 2.392.068,04 D 0,00 0,00 2.392.068,04 D
S 1.3.2.1.11.02 ESTAGIARIOS 32.784,29D 0,00 0,00 32.784,29 D
S 1.3.2.1.11.03 TRANSPORTES 69.417,95D 0,00 0,00 69.417,95 D
S 1.3.2.1.11.04 TELEFONIA 7.777,21D 0,00 0,00 7.777,21 D
S 1.3.2.1.11.05 DESPESAS GERAIS 64.536,48 D 0,00 0,00 64.536,48 D
1.3.2.1.11.06 INFORMATICA 1.082.125,52D 0,00 0,00 1.082.125,52 D
S 1.3.2.1.11.06.01 CUSTOS ACORDO COOPERAGAO BB 1.082.125,52D 0,00 0,00 1.082.125,52 D
1.3.2.1.12 PROVISOES 1.041.557,81D 0,00 0,00 1.041.557,81 D
S 1.3.2.1.12.01 13° SALARIO/ENCARGOS 401.255,04D 0,00 0,00 401.255,04 D
S 1.3.2.1.12.02 FERIAS E ENCARGOS 640.302,77 D 0,00 0,00 640.302,77 D
1.3.2.1.13 SOFTWARES - 143.405,00 D 0,00 0,00 143.405,00 D
S 1.3.2.1.13.01 LICENCA DE USO NAO PERSONALIZADO 143.405,00 D 0,00 0,00 143.405,00 D
1.3.2.1.14 SISTEMA SIGPREV 909.742,27D 127.085,89 19.316,36 1.017.511,80 D
1.3.2.1.14.01 IMPLANTACAO SISTEMA SIGPREV 740.968,53 D 78.102,59 16.325,14 802.745,98 D
S 1.3.2.1.14.01.01 AQUISIGAO IMPLANTAGAO 798.087,12D 78.102,59 3.023,69 873.166,02 D
S 1.3.2.1.14.01.99 (-) AMORTIZAGAO 57.118,59C 0,00 13.301,45 70.420,04 C
1.3.2.1.14.02 LICENCA USO SISTEMA SIGPREV 168.773,74D 48.983,30 2.991,22 214.765,82 D
S 1.3.2.1.14.02.01 AQUISIGOES SIGPREV 179.472,90 D 48.983,30 0,00 228.456,20 D
S 1.3.2.1.14.02.99 () AMORTIZAGAO 10.699,16 C 0,00 2.991,22 13.690,38 C
S 1.3.2.1.99 (-) AMORTIZAGAO IMPLANTAGAO E REORGANIZAGAO 17.529.291,15C 0,00 500.836,89 18.030.128,04 C
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2 PASSIVO 791.042.951,98C 148.060.145,10 183.982.912,95 826.965.719,83 C
21 EXIGIVEL OPERACIONAL 113.403.518,54C 141.467.936,53 140.247.376,98 112.182.958,99 C
211 GESTAO PREVIDENCIAL 10.324.109,21 C 8.371.974,72 7.232.608,89 9.184.743,38 C
2.1.1.1 BENEFICIOS A PAGAR 30.948,20C 92.715,54 79.462,05 17.694,71 C
S 2.1.1.1.01 APOSENTADORIAS 9.399,86 C 12.337,57 6.529,29 3.591,58 C
S 2.1.1.1.02 PENSOES 21.548,34C 15.023,37 7.578,16 14.103,13 C
S 2.1.1.1.05 RESGATE DE CONTRIBUICOES 0,00 65.354,60 65.354,60 0,00
21.1.2 RETENCOES A RECOLHER 26.398,57C 20.540,94 18.616,74 24.474,37 C
S 2.1.1.2.01 IMPOSTO DE RENDA - BENEFICIOS 13.701,00C 7.843,37 3.152,40 9.010,03 C
S 2.1.1.2.02 IMPOSTO DE RENDA - RESGATE DE CONTRIBUICOES 12.697,57C 12.697,57 15.464,34 15.464,34 C
21.19 OUTRAS EXIGIBILIDADES 10.266.762,44 C 8.258.718,24 7.134.530,10 9.142.574,30 C
2.1.1.9.01 CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO 3.913.513,62C 4.186.915,59 2.579.893,72 2.306.491,75 C
S 2.1.1.9.01.01 PATROCINADOR(ES) 1.782.896,91C 1.912.428,02 1.156.724,08 1.027.192,97 C
S 2.1.1.9.01.03 PARTICIPANTES 2.129.191,21C 2.271.713,38 1.420.818,47 1.278.296,30 C
S 2.1.1.9.01.04 AUTOPATROCINADOS 13,62C 1.878,82 1.878,82 13,62 C
S 2.1.1.9.01.05 CONTRIBUIGAO ADM. ASSISTIDOS 1.369,66 C 853,15 442,55 959,06 C
S 2.1.1.9.01.09 OUTRAS TX ADM CUSTEIO 42,22C 42,22 29,80 29,80 C
S 2.1.1.9.02 PORTABILIDADE - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 0,00 68.872,82 68.872,82 0,00
S 2.1.1.9.05 COMPENSACAO DE FLUXOS PREVIDENCIAIS 0,00 380.510,48 380.510,48 0,00
S 2.1.1.9.06 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 12,58C 0,00 0,00 12,58 C
S 2.1.1.9.08 PREMIO SEGURO ATIVO NORMAL 3.878.241,63C 2.194.533,90 2.441.030,44 4.124.738,17 C
S 2.1.1.9.09 PREMIO SEGURO PAR 2.471.401,48C 1.426.239,05 1.662.892,27 2.708.054,70 C
S 2.1.1.9.10 Adiantamento recebido p/ cobertura inadimplécia de Patrocinador 1.946,73C 0,00 168,20 2.114,93 C
S 2.1.1.9.99 OUTRAS EXIGIBILIDADES A PAGAR 1.646,40C 1.646,40 1.162,17 1.162,17 C
2.1.2 GESTAO ADMINISTRATIVA 103.076.416,84C 7.113.275,75 7.033.186,52 102.996.327,61 C
2121 CONTAS A PAGAR 3.711.291,43C 4.461.759,38 4.131.957,82 3.381.489,87 C
2.1.2.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 1.649.432,65C 1.158.675,39 958.637,56 1.449.394,82 C
S 2.1.2.1.01.01 SALARIOS / AUXILIO / REMUNERACAO A PAGAR 881.025,97 C 929.382,19 705.263,88 656.907,66 C
S 2.1.2.1.01.02 BOLSA DE ESTAGIARIO 3.760,81C 3.712,00 3.104,00 3.152,81 C
2.1.2.1.01.03 BENEFICIOS A PAGAR 144,00C 0,00 0,00 144,00 C
S 2.1.2.1.01.03.01 VALE TRANSPORTE 144,00 C 0,00 0,00 144,00 C
2.1.2.1.01.04 PROVISAO 764.106,47C 225.581,20 250.269,68 788.794,95 C
S 2.1.2.1.01.04.01 13° SALARIO 0,00 179.713,66 179.713,66 0,00
S 2.1.2.1.01.04.02 FERIAS 764.106,47 C 45.867,54 70.556,02 788.794,95 C
S 2.1.2.1.01.07 CONTRIBUIGAO SINDICAL 395,40C 0,00 0,00 395,40 C
2.1.2.1.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 5.566,42 C 23.553,42 18.412,00 425,00 C
S 2.1.2.1.02.01 INSCRIGOES 5.566,42 C 23.553,42 18.412,00 425,00 C
2.1.2.1.03 VIAGENS E ESTADIAS 110,43C 32.433,20 32.433,20 110,43 C
S 2.1.2.1.03.01 PASSAGENS HOTEIS E REEMBOLSOS 110,43C 32.433,20 32.433,20 110,43 C
2.1.2.1.04 SERVICOS DE TERCEIROS 1.652.403,10C 1.149.609,79 1.155.193,66 1.657.986,97 C
S 2.1.2.1.04.04 RECURSOS HUMANOS 0,00 61,45 61,45 0,00
S 2.1.2.1.04.05 INFORMATICA 0,00 32.687,58 38.732,22 6.044,64 C
S 2.1.2.1.04.13 RESSARCIMENTO AO PATROCINADOR 1.097.397,83C 351.392,96 502.756,84 1.248.761,71 C
S 2.1.2.1.04.14 MEDICINA DO TRABALHO 809,61 C 1.572,29 762,68 0,00
S 2.1.2.1.04.15 SEGURO 4.650,00C 0,00 0,00 4.650,00 C
S 2.1.2.1.04.19 COMUNICAGAO 211.849,98C 337.058,72 228.416,71 103.207,97 C
S 2.1.2.1.04.21 DATAPREV 0,00 6.457,68 6.457,68 0,00
S 2.1.2.1.04.23 SERPRO 289.881,26 C 180.215,39 157.795,28 267.461,15 C
2.1.2.1.04.24 SERVICOS ADM. TERCEIRIZADOS 0,00 146.185,23 158.623,65 12.438,42 C
S 2.1.2.1.04.24.01 SERVICO DE COPEIRAGEM 0,00 14.004,63 14.004,63 0,00
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S 2.1.2.1.04.24.02 POSTO DE SERVICO DE RECEPCIONISTA 0,00 7.069,28 7.069,28 0,00
S 2.1.2.1.04.24.03 SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 0,00 10.616,79 10.616,79 0,00
S 2.1.2.1.04.24.04 POSTO DE SERVICOS DE SECRETARIAS 0,00 8.105,94 8.105,94 0,00
S 2.1.2.1.04.24.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 11.056,15 11.056,15 0,00
S 2.1.2.1.04.24.06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0,00 88.633,70 88.633,70 0,00
S 2.1.2.1.04.24.07 SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS 0,00 6.698,74 6.698,74 0,00
S 2.1.2.1.04.24.08 LOCACAO EQUIPAMENTOS REPOGRAFICOS 0,00 0,00 12.438,42 12.438,42 C
S 2.1.2.1.04.25 SERPRO-EMPRESTIMOS 0,00 0,00 195,80 195,80 C
S 2.1.2.1.04.99 OUTRAS PESSOAS JURIDICAS 47.814,42C 93.978,49 61.391,35 15.227,28 C

2.1.2.1.05 DESPESAS GERAIS 190.506,19C 303.557,09 305.872,92 192.822,02 C
S 2.1.2.1.05.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE 549,00C 639,90 134,90 44,00 C
S 2.1.2.1.05.02 MATERIAL GRAFICO 0,00 36.114,62 36.114,62 0,00
S 2.1.2.1.05.03 ENERGIA ELETRICA 0,00 10.320,34 10.320,34 0,00
S 2.1.2.1.05.04 CORREIO 0,00 40.683,52 40.683,52 0,00
S 2.1.2.1.05.05 ALUGUEL 149.307,59C 149.307,59 149.307,59 149.307,59 C
S 2.1.2.1.05.06 CONDOMINIOS 38.368,75C 38.368,75 38.368,75 38.368,75 C
S 2.1.2.1.05.07 ASSINATURAS/PUBLICACOES/PERIODICOS 2.280,85C 4.140,33 4.140,33 2.280,85 C
S 2.1.2.1.05.10 TARIFAS BANCARIAS 0,00 3.438,65 3.467,40 28,75 C
S 2.1.2.1.05.13 CARTORIO 0,00 102,60 102,60 0,00
S 2.1.2.1.05.14 INFORMAGOES INVESTIMENTOS 0,00 7.239,18 7.239,18 0,00
S 2.1.2.1.05.18 CUSTODIA E OUTRAS TAXAS INVESITIMENTOS 0,00 13.201,61 13.201,61 0,00
S 2.1.2.1.05.19 TELEFONIA FIXA 0,00 0,00 2.572,08 2.572,08 C
S 2.1.2.1.05.99 OUTRAS DESPESAS GERAIS 0,00 0,00 220,00 220,00 C
2.1.2.1.06 OUTRAS CONTAS A PAGAR 213.272,64C 1.793.930,49 1.661.408,48 80.750,63 C
S 2.1.2.1.06.01 VALORES A IDENTIFICAR 10.234,66 C 15.294,57 11.762,67 6.702,76 C
S 2.1.2.1.06.02 FORNECEDORES 1.875,00C 364.311,42 363.130,02 693,60 C
S 2.1.2.1.06.03 CEDITOS FORA DE HORARIO 136.126,37C 1.303.619,36 1.167.492,99 0,00
S 2.1.2.1.06.14 SISTEMA SIGPREV 65.036,61 C 110.705,14 119.022,80 73.354,27 C
2.1.2.2 RETENCOES A RECOLHER 587.228,73C 610.799,92 462.599,53 439.028,34 C
2.1.2.2.01 PESSOAL 543.552,45C 556.635,99 400.413,37 387.329,83 C
S 2.1.2.2.01.01 IMPOSTO DE RENDA 311.508,45C 128.220,24 162.121,35 345.409,56 C
S 2.1.2.2.01.02 INSS 209.543,36 C 360.544,68 190.600,14 39.598,82 C
S 2.1.2.2.01.03 FGTS 22.500,64 C 67.871,07 47.494,18 2.123,75C
S 2.1.2.2.01.04 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 197,70 197,70 C
2.1.2.2.04 SERVICOS DE TERCEIROS 43.676,28C 54.163,93 62.186,16 51.698,51 C
S 2.1.2.2.04.01 IMPOSTO DE RENDA 6.834,87C 6.686,97 6.707,27 6.855,17 C
S 2.1.2.2.04.02 PIS/COFINS/CSLL 17.437,58C 22.515,81 22.689,45 17.611,22C
S 2.1.2.2.04.03 ISS 3.993,06 C 3.104,08 6.629,35 7.518,33 C
S 2.1.2.2.04.04 INSS SERVICOS TERCEIROS 15.410,77C 21.857,07 26.160,09 19.713,79 C
2.1.2.3 RECEITAS ANTECIPADAS 0,00 1.849.557,79 1.849.557,79 0,00
S 2.1.23.01 CONTRIBUIGAO CUSTEIO PREVIDENCIAL ANTECIPADA 0,00 1.849.557,79 1.849.557,79 0,00
2124 TRIBUTOS A RECOLHER 230.387,60 C 188.616,79 151.763,58 193.534,39 C
S 2.1.2.4.02 PIS 32.207,41C 26.365,79 21.214,27 27.055,89 C
S 2.1.2.4.03 COFINS 198.180,19C 162.251,00 130.549,31 166.478,50 C
2.1.2.9 OUTRAS EXIGIBILIDADES 98.547.509,08 C 2.541,87 437.307,80 98.982.275,01 C
S 2.1.2.9.02 RECEBIMENTO DEPOSITO CAUCAO 2.282,38C 0,00 10,24 2.292,62 C
S 2.1.2.9.03 DEPOSITO CAUGAO PRP SOLUCOES CONTABEIS 4.665,00C 0,00 21,36 4.686,36 C
2.1.2.9.98 ANTECIPAGAO DE CONTRIBUIGOES 85.466.518,64 C 2.541,87 434.734,33 85.898.711,10 C
S 2.1.2.9.98.03 (-) RESERVA FINANCEIRA UTILIZADA 13.074.043,06 D 2.541,87 0,00 13.076.584,93 D
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2.1.2.9.98.04 EXECPREV 65.536.846,23 C 0,00 289.130,84 65.825.977,07 C
S 2.1.2.9.98.04.01 VALOR ORIGINAL 48.834.900,00C 0,00 0,00 48.834.900,00 C
S 2.1.2.9.98.04.02 VALOR ATUALIZAGAO 16.701.946,23C 0,00 289.130,84 16.991.077,07 C
2.1.2.9.98.05 ANTECIPAGAO LEGISPREV 33.003.715,47C 0,00 145.603,49 33.149.318,96 C
2.1.2.9.98.05.01 SENADO 11.372.037,31C 0,00 50.170,36 11.422.207,67 C
S 2.1.2.9.98.05.01.01 VALOR ORIGINAL 8.600.000,00 C 0,00 0,00 8.600.000,00 C
S 2.1.2.9.98.05.01.02 VALOR ATUALIZAGAO 2.772.037,31C 0,00 50.170,36 2.822.207,67 C
2.1.2.9.98.05.02 TCU 5.676.053,28 C 0,00 25.041,22 5.701.094,50 C
S 2.1.2.9.98.05.02.01 VALOR ORIGINAL 4.300.000,00 C 0,00 0,00 4.300.000,00 C
S 2.1.2.9.98.05.02.02 VALOR ATUALIZAGAO 1.376.053,28 C 0,00 25.041,22 1.401.094,50 C
2.1.2.9.98.05.03 CAMARA 15.955.624,88 C 0,00 70.391,91 16.026.016,79 C
S 2.1.2.9.98.05.03.01 VALOR ORIGINAL 12.100.000,00C 0,00 0,00 12.100.000,00 C
S 2.1.2.9.98.05.03.02 VALOR ATUALIZAGAO 3.855.624,88 C 0,00 70.391,91 3.926.016,79 C
S 2.1.2.9.98.06 (-) RESERVA FINANCEIRA UTILIZADA 7.014.698,05D 0,00 0,00 7.014.698,05 D
S 2.1.2.9.98.07 UTILIZAGAO RESERVA FINANCEIRA A PAGAR 7.014.698,05C 0,00 0,00 7.014.698,05 C
2.1.2.9.99 ANTECIPAGAO DE CONTRIBUIGAO UTILIZADA 13.074.043,06 C 0,00 2.541,87 13.076.584,93 C
S 2.1.2.9.99.01 UTILIZAGAO RESERVA FINANCEIRA A PAGAR 13.074.043,06 C 0,00 2.541,87 13.076.584,93 C
2.1.3 INVESTIMENTOS 2.992,49C 125.982.686,06 125.981.581,57 1.888,00 C
2.1.3.1 TITULOS PUBLICOS 0,00 48.498.478,61 48.498.478,61 0,00
2.1.3.1.01 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 0,00 48.498.478,61 48.498.478,61 0,00
2.1.3.1.01.01 NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN 0,00 46.363.404,16 46.363.404,16 0,00
S 2.1.3.1.01.01.01 VALORES A PAGAR - NTN 0,00 46.363.404,16 46.363.404,16 0,00
2.1.3.1.01.03 LETRAS DO TESOURA NACIONAL 0,00 2.135.074,45 2.135.074,45 0,00
S 2.1.3.1.01.03.01 VALORES A PAGAR LTN 0,00 2.135.074,45 2.135.074,45 0,00
2.1.34 FUNDOS DE INVESTIMENTO 0,00 16.775.972,72 16.775.972,72 0,00
2.1.3.4.02 REFERENCIADO 0,00 5.450.029,11 5.450.029,11 0,00
2.1.3.4.02.01 REFERENCIADO 0,00 5.450.029,11 5.450.029,11 0,00
S 2.1.3.4.02.01.01 A PAGAR REFERENCIAL CDI 0,00 5.450.029,11 5.450.029,11 0,00
2.1.3.4.07 MULTIMERCADO 0,00 11.325.943,61 11.325.943,61 0,00
S 2.1.3.4.07.03 VALORES A PAGAR - FUNDO MULTIMERCADO 0,00 11.325.943,61 11.325.943,61 0,00
2.1.3.7 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.992,49C 402.520,53 401.416,04 1.888,00 C
2.1.3.7.01 EMPRESTIMOS 2.992,49C 402.520,53 401.416,04 1.888,00 C
S 2.1.3.7.01.01 CONCESSAO EMPRESTIMO FUNPRESP 0,00 390.800,00 390.800,00 0,00
S 2.1.3.7.01.02 RECOLHIMENTO IOF 2.992,49C 11.663,90 10.559,41 1.888,00 C
S 2.1.3.7.01.03 PAGAMENTO SEGURO EMPRESTIMO 0,00 56,63 56,63 0,00
2.1.3.8 RELACIONADOS COM O DISPONIVEL 0,00 60.297.898,20 60.297.898,20 0,00
S 2.1.3.8.99 MOVIMENTACAO ENTRE CONTAS CORRENTES 0,00 60.297.898,20 60.297.898,20 0,00
2.1.39 OUTRAS EXIGIBILIDADES 0,00 7.816,00 7.816,00 0,00
S 2.1.3.9.02 CUSTEIO ADM. EMPRESTIMO FUNPRESP 0,00 7.816,00 7.816,00 0,00
2.3 PATRIMONIO SOCIAL 677.639.433,44C 6.592.208,57 43.735.535,97 714.782.760,84 C
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 627.842.353,04 C 59.176,17 38.453.017,18 666.236.194,05 C
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 627.842.353,04C 59.176,17 38.453.017,18 666.236.194,05 C
2.3.1.1.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS 5.100.909,47 C 31.272,31 324.447,39 5.394.084,55 C
2.3.1.1.01.01 CONTRIBUICAO DEFINIDA 26.864,16 C 10.746,52 0,00 16.117,64 C
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 26.864,16 C 10.746,52 0,00 16.117,64 C
S 2.3.1.1.01.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 26.864,16 C 10.746,52 0,00 16.117,64 C
2.3.1.1.01.02 BENEFICIO DEFINIDO ESTR REGIME CAPITALIZACAO 5.074.045,31C 20.525,79 324.447,39 5.377.966,91 C
2.3.1.1.01.02.02 VR ATUAL BENEF FUTUROS NAO PROGRAMADOS ASSISTIDOS 5.074.045,31C 20.525,79 324.447,39 5.377.966,91 C
S 2.3.1.1.01.02.02.01 VR ATUAL BENEF FUTUROS NAO PROGRAMADOS ASSISTIDOS 5.074.045,31C 20.525,79 324.447,39 5.377.966,91 C
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2.3.1.1.02 BENEFICIOS A CONCEDER 622.741.443,57C 27.903,86 38.128.569,79 660.842.109,50 C
2.3.1.1.02.01 CONTRIBUICAO DEFINIDA 553.114.493,39C 27.903,86 31.865.244,91 584.951.834,44 C
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR/INSTITUIDOR 247.910.995,19C 27.903,86 13.626.265,61 261.509.356,94 C
S 2.3.1.1.02.01.01.01 RAP - CONTA PATROCINADOR 247.910.995,19C 27.903,86 13.626.265,61 261.509.356,94 C
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 305.203.498,20C 0,00 18.238.979,30 323.442.477,50 C
S 2.3.1.1.02.01.02.01 RAP - CONTA PARTICIPANTE 248.752.483,56 C 0,00 13.626.265,60 262.378.749,16 C
S 2.3.1.1.02.01.02.02 RAS - RESERVA ACUMULADA SUPLEMENTAR 56.451.014,64 C 0,00 4.612.713,70 61.063.728,34 C
2.3.1.1.02.03 BENEF DEFINIDO ESTR REGIME CAPITAL NAO PROGRAMADO 69.626.950,18 C 0,00 6.263.324,88 75.890.275,06 C
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 69.626.950,18 C 0,00 6.263.324,88 75.890.275,06 C
S 2.3.1.1.02.03.01.01 FCBE 69.626.950,18 C 0,00 6.263.324,88 75.890.275,06 C
2.3.2 FUNDOS 49.797.080,40C 6.533.032,40 5.282.518,79 48.546.566,79 C
2321 FUNDOS PREVIDENCIAIS 49.322.280,56 C 5.630.094,52 4.818.605,43 48.510.791,47 C
2.3.2.1.01 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 1.132.378,61C 0,00 38.401,75 1.170.780,36 C
S 2.3.2.1.01.01 PARCELA NAO RESGATAVEL 1.132.378,61C 0,00 38.401,75 1.170.780,36 C
2.3.2.1.03 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 48.189.901,95C 5.630.094,52 4.780.203,68 47.340.011,11 C
S 2.3.2.1.03.01 OSCILACAO DE RISCO 48.189.901,95C 5.630.094,52 4.780.203,68 47.340.011,11 C
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 472.927,53C 902.937,88 463.192,94 33.182,59 C
2.3.2.2.01 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 472.927,53C 447.560,94 7.816,00 33.182,59 C
S 2.3.2.2.01.01 FUNDO DA ENTIDADE 447.560,94 C 447.560,94 0,00 0,00
S 2.3.2.2.01.02 FUNDO ADM. DE EMPRESTIMOS 25.366,59 C 0,00 7.816,00 33.182,59 C
2.3.2.2.02 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 0,00 455.376,94 455.376,94 0,00
S 2.3.2.2.02.01 PLANOS DE BENFICIOS 0,00 455.376,94 455.376,94 0,00
2.3.2.3 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1.872,31C 0,00 720,42 2.592,73 C

S 2.3.2.3.03 FUNDO EMPRESTIMO FUNPRESP 1.872,31C 0,00 720,42 2.592,73 C
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3 GESTAO PREVIDENCIAL 0,00 51.859.587,77 51.859.587,77 0,00

3.1 ADICOES 319.485.823,68 C 1.786.516,50 40.055.905,64 357.755.212,82 C
3.1.1 CORRENTES 297.747.802,06 C 1.778.952,10 38.255.668,03 334.224.517,99 C
3.1.1.1 PATROCINADOR(ES) 138.259.342,71C 216.815,06 16.307.812,24 154.350.339,89 C
3.1.1.1.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 138.259.342,71C 216.815,06 16.307.812,24 154.350.339,89 C
S 3.1.1.1.01.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 138.259.342,71C 216.815,06 16.031.339,38 154.073.867,03 C
S 3.1.1.1.01.02 CONTRIBUIGAO PATRONAL NORMAL - RECOMPOSIGAO 0,00 0,00 276.472,86 276.472,86 C
3.1.1.3 PARTICIPANTES 159.180.807,15C 1.562.137,04 21.921.014,85 179.539.684,96 C
3.1.1.3.01 ATIVOS 159.178.512,70C 1.562.137,04 21.920.542,50 179.536.918,16 C
3.1.1.3.01.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 151.933.861,23C 1.562.137,04 18.378.389,91 168.750.114,10 C
S 3.1.1.3.01.01.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 151.933.861,23C 1.562.137,04 18.099.392,96 168.471.117,15C
S 3.1.1.3.01.01.02 CONTRIBUIGAO PARTICIPANTE NORMAL - RECOMPOSIGCAO 0,00 0,00 278.996,95 278.996,95 C
3.1.1.3.01.02 CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS 7.244.651,47C 0,00 3.542.152,59 10.786.804,06 C
3.1.1.3.01.02.99 OUTRAS 7.244.651,47C 0,00 3.542.152,59 10.786.804,06 C
S 3.1.1.3.01.02.99.01 OUTRAS 7.244.651,47C 0,00 3.542.152,59 10.786.804,06 C
3.1.1.3.02 ASSISTIDOS 2.294,45C 0,00 472,35 2.766,80 C
3.1.1.3.02.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 2.294,45C 0,00 472,35 2.766,80 C
S 3.1.1.3.02.01.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 2.294,45C 0,00 472,35 2.766,80 C
3.1.1.4 AUTOPATROCINADOS 307.652,20C 0,00 26.840,94 334.493,14 C
3.1.1.4.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 306.452,20C 0,00 26.840,94 333.293,14 C
S 3.1.1.4.01.01 CONTRIBUICOES NORMAIS 306.452,20C 0,00 26.840,94 333.293,14 C
3.1.1.4.02 CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS 1.200,00C 0,00 0,00 1.200,00 C
3.1.1.4.02.99 OUTRAS 1.200,00C 0,00 0,00 1.200,00 C
S 3.1.1.4.02.99.01 OUTRAS 1.200,00C 0,00 0,00 1.200,00 C
3.15 PORTABILIDADE 2.350.175,74C 0,00 400.411,85 2.750.587,59 C
3.15.1 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 1.092.786,04 C 0,00 400.411,85 1.493.197,89 C
S 3.1.5.1.01 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 1.092.786,04 C 0,00 400.411,85 1.493.197,89 C
3.1.5.2 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA 1.257.389,70C 0,00 0,00 1.257.389,70 C
S 3.15.2.01 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA 1.257.389,70C 0,00 0,00 1.257.389,70 C
3.1.9 OUTRAS ADICOES 19.387.845,88 C 7.564,40 1.399.825,76 20.780.107,24 C
S 3.1.9.2 EXCEDENTE RESULTADO SEGURO 6.199.063,45C 0,00 0,00 6.199.063,45 C
S 3.1.9.3 CONTRIBUIGAO PARA SEGURO 11.013.266,69 C 7.564,40 1.399.792,03 12.405.494,32 C
S 3194 RECEBIMENTO SEGURO COBERTURA DE RISCO 2.107.484,71C 0,00 0,00 2.107.484,71 C
S 3.1.95 ACRESCIMOS DE MORA SOBRE CONTRIBUIGAO 68.031,03C 0,00 33,73 68.064,76 C
3.2 DEDUCOES 31.924.645,44 D 4.249.385,97 0,00 36.174.031,41 D
321 BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA 160.630,95D 17.702,40 0,00 178.333,35 D
3.2.1.1 APOSENTADORIA PROGRAMADA 7.164,48 D 0,00 0,00 7.164,48 D
S 3.2.1.1.01 TEMPO DE CONTRIBUICAO - NORMAL 7.164,48 D 0,00 0,00 7.164,48 D
3.2.1.2 INVALIDEZ 42.153,54D 7.319,49 0,00 49.473,03 D
S 3.2.1.2.01 APOSENTADORIA 42.153,54D 7.319,49 0,00 49.473,03 D
3.2.1.3 PENSOES 111.312,93D 10.382,91 0,00 121.695,84 D
S 3.2.1.3.01 PENSAO MORTE 111.312,93D 10.382,91 0,00 121.695,84 D
3.2.2 BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA 45.028,02 D 0,00 0,00 45.028,02 D
3.2.2.9 OUTROS BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA 45.028,02D 0,00 0,00 45.028,02 D
S 3.2.2.9.01 TEMPO DE CONTRIBUICAO - NORMAL 20.465,86 D 0,00 0,00 20.465,86 D
S 3.2.2.9.07 INVALIDEZ 24.562,16 D 0,00 0,00 24.562,16 D
3.2.3 INSTITUTOS 1.416.109,59D 126.568,89 0,00 1.542.678,48 D
3.2.3.1 RESGATE 537.812,30D 57.696,07 0,00 595.508,37 D
S 3.2.3.1.01 RESGATE DE CONTRIBUICOES 537.812,30D 57.696,07 0,00 595.508,37 D
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3.2.3.2 PORTABILIDADE 878.297,29D 68.872,82 0,00 947.170,11 D
3.2.3.2.01 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 747.823,16 D 68.872,82 0,00 816.695,98 D
S 3.2.3.2.01.01 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 747.823,16 D 68.872,82 0,00 816.695,98 D
3.2.3.2.02 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA 130.474,13D 0,00 0,00 130.474,13 D
S 3.2.3.2.02.01 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA 130.474,13D 0,00 0,00 130.474,13 D
3.2.9 OUTRAS DEDUCOES 30.302.876,88 D 4.105.114,68 0,00 34.407.991,56 D
S 3.29.2 PREMIO SEGURO ATIVO NORMAL 19.253.201,65D 2.441.030,44 0,00 21.694.232,09 D
S 3.293 CONTRIBUIGAO PARA COBERTURA DE PREMIO ALTERNATIVO 10.974.278,17D 1.662.892,27 0,00 12.637.170,44 D
3.29.4 BENEFICIOS DIVERSOS DO PLANO 75.397,06 D 1.191,97 0,00 76.589,03 D
S 3.2.9.4.01 BENEFICIO SUPLEMENTAR 4.914,70D 1.191,97 0,00 6.106,67 D
S 3.2.9.4.02 RESERVAS POR HERANCA 70.482,36 D 0,00 0,00 70.482,36 D
3.4 COBERTURA / REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 21.572.870,46 D 2.552.062,69 28.712,15 24.096.221,00 D
3.4.2 CONTRIBUICOES / REEMBOLSOS 21.572.870,46 D 2.552.062,69 28.712,15 24.096.221,00 D
S 3.4.21 PATROCINADOR(ES) 9.678.147,60 D 1.122.193,76 15.177,05 10.785.164,31 D
S 3.4.23 PARTICIPANTES 11.865.540,39D 1.388.634,54 13.535,10 13.240.639,83 D
S 3424 AUTOPATROCINADOS 21.432,33D 1.878,82 0,00 23.311,15D
S 3.4.25 ASSISTIDOS 6.425,51D 442,55 0,00 6.868,06 D
S 34.26 TAXA CARREGAMENTO - PATRONAL RECOMPOSIGAO 0,00 19.353,27 0,00 19.353,27 D
S 3.4.2.7 TAXA CARREGAMENTO PARTICIPANTE - RECOMPOSICAO 0,00 19.529,95 0,00 19.529,95 D
S 3429 OUTRAS TX ADM 1.324,63D 29,80 0,00 1.354,43 D
3.5 FLUXO DOS INVESTIMENTOS 43.484.328,95C | 0,00 6.085.699,29 49.570.028,24 C |
35.1 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 43.487.992,62C 0,00 6.085.699,29 49.573.691,91 C
S 35.1.1 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 43.487.992,62C 0,00 6.085.699,29 49.573.691,91 C
3.5.2 FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 3.663,67 D 0,00 0,00 3.663,67 D
S 3521 FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 3.663,67 D 0,00 0,00 3.663,67 D
3.6 CONSTITUICAO/REVERSAO DE PROVISOES ATUARIAIS 287.702.158,72D 38.453.017,18 59.176,17 326.095.999,73 D
S 36.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.016.886,76 D | 324.447,39 31.272,31 3.310.061,84 D |
S 3.6.2 BENEFICIOS A CONCEDER 284.685.271,96D | 38.128.569,79 27.903,86 322.785.937,89 D |
3.7 CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS 21.770.478,01D 4.818.605,43 5.630.094,52 20.958.988,92 D
S 3.71 CONSTITUICAO DE FUNDOS 22.105.215,11 D 4.818.605,43 0,00 26.923.820,54 D
S 3.7.2 REVERSAO DE FUNDOS 334.737,10C 0,00 5.630.094,52 5.964.831,62 C
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4 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 8.150.039,06 8.150.039,06 0,00

4.1 RECEITAS 30.328.473,49C 28.712,15 2.734.378,38 33.034.139,72 C
41.1 GESTAO PREVIDENCIAL 21.572.870,46 C 28.712,15 2.552.062,69 24.096.221,00 C
4111 CORRENTES 21.572.870,46 C 28.712,15 2.552.062,69 24.096.221,00 C
41.1.1.01 PATROCINADOR(ES) 9.678.112,60 C 14.974,09 1.141.547,03 10.804.685,54 C
4.1.1.1.01.01 CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO 9.678.112,60C 14.974,09 1.141.547,03 10.804.685,54 C
S 4.1.1.1.01.01.01 CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO 9.678.112,60C 14.974,09 1.122.193,76 10.785.332,27 C
S 4.1.1.1.01.01.02 CONTRIBUIGAO CUSTEIO PATRONAL-RECOMPOSIGAO 0,00 0,00 19.353,27 19.353,27 C
4.1.1.1.03 PARTICIPANTES 11.873.325,53C 13.738,06 1.408.636,84 13.268.224,31 C
S 4.1.1.1.03.01 PARTICIPANTES 11.865.586,87 C 13.738,06 1.388.634,54 13.240.483,35 C
S 4.1.1.1.03.02 TX ADM. ASSISTIDOS 6.414,03C 0,00 442,55 6.856,58 C
S 4.1.1.1.03.04 TX ADM. BENEFICIO SUPLEMENTAR 12391C 0,00 29,80 153,71 C
S 4.1.1.1.03.05 CONTRIBUIGAO CUSTEIO PARTICIPANTES-RECOMPOSIGAO 0,00 0,00 19.529,95 19.529,95 C
S 4.1.1.1.03.09 TAXA ADM PORTABILIDADE 1.200,72C 0,00 0,00 1.200,72 C
4.1.1.1.04 AUTOPATROCINADOS 21.432,33C 0,00 1.878,82 23.311,15C
S 4.1.1.1.04.01 AUTOPATROCINADOS 21.432,33C 0,00 1.878,82 23.311,15C
412 INVESTIMENTOS 25.366,59 C 0,00 7.816,00 33.182,59 C
4.1.2.2 TAXA ADMINISTRACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 25.366,59 C 0,00 7.816,00 33.182,59 C
S 4.1.2.2.01 TAXA ADM. EMPRESTIMOS 25.366,59 C 0,00 7.816,00 33.182,59 C
419 OUTRAS 8.730.236,44 C 0,00 174.499,69 8.904.736,13 C
S 4191 OUTRAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS 6.536,50C 0,00 0,00 6.536,50 C
S 4192 HONORARIOS PREMIO DE SEGUROS MONGERAL 527.777,37C 0,00 171.075,04 698.852,41 C
S 4.1.93 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 127.950,92 C 0,00 0,00 127.950,92 C
S 4195 REC. MULTA CONTRATUAL SEGURO MONGERAL 11.621,20C 0,00 882,78 12.503,98 C
S 4.1.9.9 UTILIZACAO RESERVA FINANCEIRA 8.056.350,45C 0,00 2.541,87 8.058.892,32 C
4.2 DESPESAS 36.270.139,62 D 8.113.510,91 4.410.033,11 39.973.617,42 D
4.2.1 ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 33.170.866,38 D 3.348.690,58 0,00 36.519.556,96 D
4211 DESPESAS COMUNS 33.170.866,38 D 3.347.295,58 0,00 36.518.161,96 D
4.2.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 15.443.051,24D 1.494.636,19 0,00 16.937.687,43 D
4.2.1.1.01.01 CONSELHEIROS 308.465,04 D 28.567,06 0,00 337.032,10 D
4.2.1.1.01.01.01 SALARIOS / REMUNERACAO 308.465,04 D 28.567,06 0,00 337.032,10 D
S 4.2.1.1.01.01.01.01 PROVENTOS 308.465,04 D 28.567,06 0,00 337.032,10 D
4.2.1.1.01.02 DIRIGENTES 926.842,53 D 88.666,54 0,00 1.015.509,07 D
4.2.1.1.01.02.01 CEDIDOS 476.914,47D 41.680,63 0,00 518.595,10 D
S 4.2.1.1.01.02.01.01 PROVENTOS/ENCARGOS 414.008,92D 33.543,14 0,00 447.552,06 D
S 4.2.1.1.01.02.01.03 PROVISAO 13 SALARIO 26.642,91D 4.585,09 0,00 31.228,00 D
S 4.2.1.1.01.02.01.04 PROVISAO DE FERIAS 36.262,64 D 3.552,40 0,00 39.815,04 D
4.2.1.1.01.02.02 PROPRIOS 449.928,06 D 46.985,91 0,00 496.913,97 D
S 4.2.1.1.01.02.02.01 PROVENTOS/ENCARGOS 352.430,01D 35.757,17 0,00 388.187,18 D
S 4.2.1.1.01.02.02.02 PROVISAO 13 SALARIO 59.553,66 D 7.445,87 0,00 66.999,53 D
S 4.2.1.1.01.02.02.03 PROVISAO FERIAS 31.007,51D 2.884,42 0,00 33.891,93 D
S 4.2.1.1.01.02.02.04 DIRIGENTE PROPRIO-REEMBOLSO SAUDE 6.936,88 D 898,45 0,00 7.835,33D
4.2.1.1.01.03 PESSOAL PROPRIO 7.985.446,85 D 773.111,04 0,00 8.758.557,89 D
4.2.1.1.01.03.01 SALARIOS / REMUNERACAO 4.716.256,49 D 408.014,97 0,00 5.124.271,46 D
S 4.2.1.1.01.03.01.01 PROVENTOS 4.716.256,49 D 408.014,97 0,00 5.124.271,46 D
4.2.1.1.01.03.02 ENCARGOS 1.691.802,18 D 143.506,02 0,00 1.835.308,20 D
S 4.2.1.1.01.03.02.01 INSS / OUTRAS ENTIDADES 1.261.657,50D 110.812,13 0,00 1.372.469,63 D
S 4.2.1.1.01.03.02.02 FGTS 430.144,68 D 32.693,89 0,00 462.838,57 D
4.2.1.1.01.03.03 BENEFICIOS 709.394,42D 63.585,52 0,00 772.979,94 D
S 4.2.1.1.01.03.03.02 VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 538.780,74 D 51.922,95 0,00 590.703,69 D
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S 4.2.1.1.01.03.03.03 PESSOAL PROPRIO-REEMBOLSO SAUDE 152.819,65D 11.350,18 0,00 164.169,83 D
S 4.2.1.1.01.03.03.04 SEGURO ODONTOLOGICO 11.233,84 D 0,00 0,00 11.233,84 D
S 4.2.1.1.01.03.03.09 AUXILIO-CECHE 6.560,19 D 312,39 0,00 6.872,58 D

4.2.1.1.01.03.04 PROVISAO 867.993,76 D 158.004,53 0,00 1.025.998,29 D
4.2.1.1.01.03.04.01 13° SALARIO 390.511,68 D 115.334,60 0,00 505.846,28 D
4.2.1.1.01.03.04.02 FERIAS 477.482,08 D 42.669,93 0,00 520.152,01 D
4.2.1.1.01.04 PESSOAL CEDIDO 6.201.400,40D 601.443,55 0,00 6.802.843,95 D
4.2.1.1.01.04.01 PROVENTOS/ENCARGOS 1.725.291,14 D 180.213,15 0,00 1.905.504,29 D
4.2.1.1.01.04.02 RESSARCIMENTO 3.861.499,34 D 383.520,08 0,00 4.245.019,42 D
4.2.1.1.01.04.03 PROVISOES 546.868,44 D 32.310,00 0,00 579.178,44 D
4.2.1.1.01.04.03.01 PROVISAO 13 SALARIOS 426.701,95D 22.544,55 0,00 449.246,50 D
4.2.1.1.01.04.03.02 PROVISAO DE FERIAS 120.166,49 D 9.765,45 0,00 129.931,94 D
4.2.1.1.01.04.04 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 47.053,38D 2.607,41 0,00 49.660,79 D
4.2.1.1.01.04.05 PESSOAL CEDIDO-REEMBOLSO SAUDE 20.688,10 D 2.792,91 0,00 23.481,01 D
4.2.1.1.01.05 ESTAGIARIOS 18.913,18 D 2.848,00 0,00 21.761,18 D
4.2.1.1.01.05.01 BOLSA ESTAGIO 10.146,76 D 2.320,00 0,00 12.466,76 D
4.2.1.1.01.05.01.01 AUXILIO 10.146,76 D 2.320,00 0,00 12.466,76 D
4.2.1.1.01.05.03 BENEFICIOS 3.696,00 D 528,00 0,00 4.224,00 D
4.2.1.1.01.05.03.01 VALE TRANSPORTE 3.584,00D 528,00 0,00 4.112,00 D
4.2.1.1.01.05.03.02 VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 112,00D 0,00 0,00 112,00 D
4.2.1.1.01.05.04 PROVISAO 116,66 D 0,00 0,00 116,66 D
4.2.1.1.01.05.04.01 13° SALARIO 50,00 D 0,00 0,00 50,00 D
4.2.1.1.01.05.04.02 FERIAS 66,66 D 0,00 0,00 66,66 D
4.2.1.1.01.05.05 RESSARCIMENTO 4.953,76 D 0,00 0,00 4.953,76 D
4.2.1.1.01.99 OUTRAS 1.983,24D 0,00 0,00 1.983,24 D
4.2.1.1.01.99.01 MULTAS E JUROS PESSOAL 1.983,24D 0,00 0,00 1.983,24 D
4.2.1.1.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 211.881,63D 10.275,83 0,00 222.157,46 D
4.2.1.1.02.01 CONSELHEIROS 51.424,20D 0,00 0,00 51.424,20 D
4.2.1.1.02.03 PESSOAL PROPRIO 108.421,85D 5.516,83 0,00 113.938,68 D
4.2.1.1.02.04 PESSOAL CEDIDO 52.035,58 D 4.759,00 0,00 56.794,58 D
4.2.1.1.03 VIAGENS E ESTADIAS 372.148,10D 29.080,29 0,00 401.228,39 D
4.2.1.1.03.01 CONSELHEIROS 14.735,46 D 0,00 0,00 14.735,46 D
4.2.1.1.03.04 PASSAGENS AEREAS 197.249,56 D 19.587,26 0,00 216.836,82 D
4.2.1.1.03.04.01 PASSAGENS - TREINAMENTOS 55.753,79 D 3.270,53 0,00 59.024,32 D
4.2.1.1.03.04.02 PASSAGENS - OUTRAS 141.495,77D 16.316,73 0,00 157.812,50 D
4.2.1.1.03.05 DESPESAS DESLOCAMENTOS (DIARIAS) 150.052,46 D 9.493,03 0,00 159.545,49 D
4.2.1.1.03.05.01 DIARIAS - TREINAMENTO 81.950,23 D 1.971,08 0,00 83.921,31 D
4.2.1.1.03.05.02 DIARIAS - OUTRAS 68.102,23 D 7.521,95 0,00 75.624,18 D
4.2.1.1.03.99 OUTRAS VIAGENS E ESTADIAS 10.110,62D 0,00 0,00 10.110,62 D
4.2.1.1.04 SERVICOS DE TERCEIROS 6.802.669,39 D 844.425,31 0,00 7.647.094,70 D
4.2.1.1.04.02 PESSOA JURIDICA 6.802.669,39 D 844.425,31 0,00 7.647.094,70 D
4.2.1.1.04.02.04 RECURSOS HUMANOS 258,09D 61,45 0,00 319,54 D
4.2.1.1.04.02.04.01 RECURSOS HUMANOS 258,09D 61,45 0,00 319,54 D
4.2.1.1.04.02.05 INFORMATICA 2.970.126,57 D 208.079,52 0,00 3.178.206,09 D
4.2.1.1.04.02.05.01 GESTAO FOLHA 30.393,12D 6.018,75 0,00 36.411,87 D
4.2.1.1.04.02.05.02 SERVIGCOS COOPERAGAO BB 338.136,71D 0,00 0,00 338.136,71 D
4.2.1.1.04.02.05.03 SERVICOS DATAPREV 1.918.700,58 D 6.457,68 0,00 1.925.158,26 D
4.2.1.1.04.02.05.04 SERVICOS SERPRO 680.289,27 D 157.795,28 0,00 838.084,55 D
4.2.1.1.04.02.05.06 SUPORTE E MANUTENGAO DE INFORMATICA 2.606,89 D 29.907,81 0,00 32.514,70 D
4.2.1.1.04.02.05.09 LICENCA SOFWARE AUDITORIA 0,00 7.900,00 0,00 7.900,00 D
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4.2.1.1.04.02.06 GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 157.795,28 D 0,00 0,00 157.795,28 D
S 4.2.1.1.04.02.06.01 GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 157.795,28 D 0,00 0,00 157.795,28 D
4.2.1.1.04.02.07 AUDITORIA CONTABIL 38.760,76 D 0,00 0,00 38.760,76 D
S 4.2.1.1.04.02.07.01 AUDITORIA CONTABIL 38.760,76 D 0,00 0,00 38.760,76 D
4.2.1.1.04.02.99 OUTRAS 3.635.728,69 D 636.284,34 0,00 4.272.013,03 D
S 4.2.1.1.04.02.99.01 CONTROLES INTERNOS 44.049,88 D 0,00 0,00 44.049,88 D
S 4.2.1.1.04.02.99.03 MANUT. DE REDE ELETICA/LOGICA E PREDIAL 64.426,80 D 179.953,59 0,00 244.380,39 D
S 4.2.1.1.04.02.99.05 SEGURO D&O 84.543,34D 8.333,33 0,00 92.876,67 D
S 4.2.1.1.04.02.99.06 COMUNICACAO 1.308.592,71 D 243.384,88 0,00 1.551.977,59 D
S 4.2.1.1.04.02.99.07 ADMINISTRADOR - VT 40.272,48 D 0,00 0,00 40.272,48 D
S 4.2.1.1.04.02.99.08 CONTRATAGAO EMPRESAS DE ENVENTOS 145.609,40 D 4.990,10 0,00 150.599,50 D
S 4.2.1.1.04.02.99.10 ADM TERC. SERVICOS DE COPEIRAGEM 126.012,22D 16.802,19 0,00 142.814,41 D
S 4.2.1.1.04.02.99.11 ADM TERC POSTO DE SERVICO DE RECEPCIONISTA 101.488,95D 7.734,06 0,00 109.223,01 D
S 4.2.1.1.04.02.99.12 ADM TERC SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 141.732,57D 12.737,61 0,00 154.470,18 D
S 4.2.1.1.04.02.99.13 ADM TERC POSTO DE SERVICOS DE SECETARIAS 97.397,46 D 9.964,28 0,00 107.361,74 D
S 4.2.1.1.04.02.99.14 ADM TERC AUXILIAR ADMINISTRATIVO 140.512,28 D 13.590,85 0,00 154.103,13 D
S 4.2.1.1.04.02.99.15 ADM TERC ASSITENTE ADMINISTRATIVO 537.425,41D 54.476,75 0,00 591.902,16 D
S 4.2.1.1.04.02.99.16 ADM TERC SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS 149.906,64 D 6.698,74 0,00 156.605,38 D
S 4.2.1.1.04.02.99.17 MEDICINA DO TRABALHO 18.120,35D 852,77 0,00 18.973,12 D
S 4.2.1.1.04.02.99.18 ADM. SERV. LOCAGAO EQUIPAMENTO 113.398,01D 12.438,42 0,00 125.836,43 D
S 4.2.1.1.04.02.99.19 Ol 0800 - CENTRAL DE ATENDIMENTO 488.771,57D 64.136,35 0,00 552.907,92 D
S 4.2.1.1.04.02.99.20 GESTAO DA INFORMAGAO 6.624,00D 0,00 0,00 6.624,00 D
S 4.2.1.1.04.02.99.99 OUTRAS PESSOAS JURIDICAS 26.844,62D 190,42 0,00 27.035,04 D
4.2.1.1.05 DESPESAS GERAIS 2.706.198,18 D 280.931,77 0,00 2.987.129,95 D
S 4.2.1.1.05.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE 32.778,67D 14.811,97 0,00 47.590,64 D
S 4.2.1.1.05.02 MATERIAL GRAFICO 134.556,49 D 36.114,62 0,00 170.671,11 D
S 4.2.1.1.05.03 ENERGIA ELETRICA 108.765,50 D 10.320,34 0,00 119.085,84 D
S 4.2.1.1.05.04 CORREIO/FRETE 87.976,77D 20.341,76 0,00 108.318,53 D
S 4.2.1.1.05.05 ALUGUEL 1.640.570,50D 149.307,59 0,00 1.789.878,09 D
S 4.2.1.1.05.06 CONDOMINIO 460.425,00 D 38.368,75 0,00 498.793,75 D
S 4.2.1.1.05.07 ASSINATURAS/PUBLICACOES/PERIODICOS 44.120,24D 5.461,93 0,00 49.582,17 D
S 4.2.1.1.05.08 CONTRIBUICOES ASSOCIACOES ENTIDADES SINDICATOS 11.138,68 D 0,00 0,00 11.138,68 D
S 4.2.1.1.05.09 RELACIONAMENTO PUBLICO SOCIAL 5.335,70D 0,00 0,00 5.335,70 D
S 4.2.1.1.05.10 OUTRAS TAXAS 31.145,94D 3.310,13 0,00 34.456,07 D
S 4.2.1.1.05.13 CARTORIO 4.678,68 D 102,60 0,00 4.781,28 D
S 4.2.1.1.05.19 TELEFONIA FIXA 20.449,86 D 2.572,08 0,00 23.021,94 D
4.2.1.1.05.21 RESSARCIMENTO AO MP 119.280,40 D 0,00 0,00 119.280,40 D
S 4.2.1.1.05.21.03 TELEFONIA (FIXA E MOVEL) - MP 3.412,97D 0,00 0,00 3.412,97 D
S 4.2.1.1.05.21.07 DESPESAS DE TRANSPORTES MP 35.251,45D 0,00 0,00 35.251,45 D
S 4.2.1.1.05.21.08 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 52.486,06 D 0,00 0,00 52.486,06 D
S 4.2.1.1.05.21.09 SERVICOS DE TI 28.129,92D 0,00 0,00 28.129,92 D
S 4.2.1.1.05.98 MULTAS/JUROS DESPESAS GERAIS 103,62 D 0,00 0,00 103,62 D
S 4.2.1.1.05.99 OUTRAS DESPESAS GERAIS 4.872,13D 220,00 0,00 5.092,13 D
4.2.1.1.06 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 5.801.151,52D 536.182,61 0,00 6.337.334,13 D
S 4.2.1.1.06.01 IMOBILIZADO 224.127,98 D 19.053,05 0,00 243.181,03 D
S 4.2.1.1.06.02 AMORTIZACAO - IMPLANTAGAO E REORGANIZAGAO 5.509.205,79D 500.836,89 0,00 6.010.042,68 D
4.2.1.1.06.14 AMORTIZAGAO SIGPREV 67.817,75D 16.292,67 0,00 84.110,42 D
S 4.2.1.1.06.14.01 AMORTIZACAO IMPLANTAGAO SIGPREV 57.118,59D 13.301,45 0,00 70.420,04 D
S 4.2.1.1.06.14.02 AMORTIZAGAO LICENGA USO SIGPREV 10.699,16 D 2.991,22 0,00 13.690,38 D
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4.2.1.1.07 TRIBUTOS 1.833.766,32D 151.763,58 0,00 1.985.529,90 D
S 4.2.1.1.07.01 IPTU/TLP 79.265,44 D 0,00 0,00 79.265,44 D
S 4.2.1.1.07.02 TAFIC 33.275,00D 0,00 0,00 33.275,00 D
S 4.2.1.1.07.03 PIS 240.601,45D 21.214,27 0,00 261.815,72 D
S 4.2.1.1.07.04 COFINS 1.480.624,43D 130.549,31 0,00 1.611.173,74 D
42.1.2 DESPESAS ESPECIFICAS 0,00 1.395,00 0,00 1.395,00 D
4.2.1.2.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 0,00 1.395,00 0,00 1.395,00 D
S 4.2.1.2.02.01 CONSELHEIROS 0,00 1.395,00 0,00 1.395,00 D
422 ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 3.099.273,24 D 359.256,91 4.469,69 3.454.060,46 D
4221 DESPESAS COMUNS 3.099.273,24D 359.256,91 4.469,69 3.454.060,46 D
4.2.2.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 2.788.389,53D 328.683,48 4.469,69 3.112.603,32 D
4.2.2.1.01.02 DIRIGENTES 240.799,34D 24.706,63 0,00 265.505,97 D
4.2.2.1.01.02.01 CEDIDOS 240.799,34D 24.706,63 0,00 265.505,97 D
S 4.2.2.1.01.02.01.01 PROVENTOS/ENCARGOS 209.263,40 D 19.659,48 0,00 228.922,88 D
S 4.2.2.1.01.02.01.03 PROVISAO 13 SALARIO 15.508,79D 2.668,97 0,00 18.177,76 D
S 4.2.2.1.01.02.01.04 PROVISAO FERIAS 8.167,98 D 2.067,83 0,00 10.235,81 D
S 4.2.2.1.01.02.01.05 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 5.376,37D 0,00 0,00 5.376,37 D
S 4.2.2.1.01.02.01.06 REEMBOLSO SAUDE DIR. CEDIDOS 2.482,80D 310,35 0,00 2.793,15D
4.2.2.1.01.03 PESSOAL PROPRIO 1.451.127,44D 158.938,46 0,00 1.610.065,90 D
4.2.2.1.01.03.01 SALARIOS / REMUNERACAO 867.192,80 D 85.482,05 0,00 952.674,85 D
S 4.2.2.1.01.03.01.01 PROVENTOS 867.192,80 D 85.482,05 0,00 952.674,85 D
4.2.2.1.01.03.02 ENCARGOS 293.770,16 D 28.862,48 0,00 322.632,64 D
S 4.2.2.1.01.03.02.01 INSS / OUTRAS ENTIDADES 225.384,46 D 22.019,09 0,00 247.403,55 D
S 4.2.2.1.01.03.02.02 FGTS 68.385,70 D 6.843,39 0,00 75.229,09 D
4.2.2.1.01.03.03 BENEFICIOS 127.376,69 D 10.680,59 0,00 138.057,28 D
S 4.2.2.1.01.03.03.02 VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 89.227,05D 9.440,55 0,00 98.667,60 D
S 4.2.2.1.01.03.03.03 SEGURO SAUDE 30.306,92 D 615,25 0,00 30.922,17 D
S 4.2.2.1.01.03.03.04 SEGURO ODONTOLOGICO 1.594,82D 0,00 0,00 1.594,82 D
S 4.2.2.1.01.03.03.09 AUXILIO-CECHE 6.247,90D 624,79 0,00 6.872,69 D
4.2.2.1.01.03.04 PROVISAO 162.787,79D 33.913,34 0,00 196.701,13 D
S 4.2.2.1.01.03.04.01 13° SALARIO 73.246,68 D 24.297,35 0,00 97.544,03 D
S 4.2.2.1.01.03.04.02 FERIAS 89.541,11D 9.615,99 0,00 99.157,10 D
4.2.2.1.01.04 PESSOAL CEDIDO 1.092.370,75D 144.262,39 4.469,69 1.232.163,45 D
S 4.2.2.1.01.04.01 PROVENTOS/ENCARGOS 225.894,30D 23.310,60 0,00 249.204,90 D
S 4.2.2.1.01.04.02 RESSARCIMENTO 778.075,46 D 118.114,56 0,00 896.190,02 D
4.2.2.1.01.04.03 PROVISOES 86.202,78 D 2.837,23 4.469,69 84.570,32 D
S 4.2.2.1.01.04.03.01 PROVISAO 13 SALARIO 73.489,81D 2.837,23 0,00 76.327,04 D
S 4.2.2.1.01.04.03.02 PROVISAO DE FERIAS 12.712,97D 0,00 4.469,69 8.243,28 D
S 4.2.2.1.01.04.04 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 2.198,21D 0,00 0,00 2.198,21 D
4.2.2.1.01.05 ESTAGIARIOS 4.092,00D 776,00 0,00 4.868,00 D
4.2.2.1.01.05.01 BOLSA ESTAGIO 1.900,00D 600,00 0,00 2.500,00 D
S 4.2.2.1.01.05.01.01 AUXILIO 1.900,00D 600,00 0,00 2.500,00 D
4.2.2.1.01.05.02 ENCARGOS 1.200,00D 0,00 0,00 1.200,00 D
S 4.2.2.1.01.05.02.01 INSS 1.200,00D 0,00 0,00 1.200,00 D
4.2.2.1.01.05.03 BENEFICIOS 992,00 D 176,00 0,00 1.168,00 D
S 4.2.2.1.01.05.03.01 VALE TRANSPORTE 672,00D 176,00 0,00 848,00 D
S 4.2.2.1.01.05.03.02 VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 320,00D 0,00 0,00 320,00 D
4.2.2.1.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 23.577,08 D 6.365,00 0,00 29.942,08 D
S 4.2.2.1.02.03 PESSOAL PROPRIO 16.148,12D 6.365,00 0,00 22.513,12D
S 4.2.2.1.02.04 OUTROS TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 7.428,96 D 0,00 0,00 7.428,96 D
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4.2.2.1.03 VIAGENS E ESTADIAS 59.520,02D 2.815,65 0,00 62.335,67 D
S 4.2.2.1.03.01 CONSELHEIROS 12.598,60 D 0,00 0,00 12.598,60 D
4.2.2.1.03.04 PASSAGENS AEREAS 25.463,02D 1.703,73 0,00 27.166,75 D
S 4.2.2.1.03.04.01 PASSAGENS - TREINAMENTO 8.324,88 D 0,00 0,00 8.324,88 D
S 4.2.2.1.03.04.02 PASSAGENS - OUTRAS 17.138,14D 1.703,73 0,00 18.841,87 D
4.2.2.1.03.05 DESPESAS DESLOCAMENTOS (DIARIAS) 21.458,40D 1.111,92 0,00 22.570,32 D
S 4.2.2.1.03.05.01 DIARIAS - TREINAMENTO 8.467,41D 0,00 0,00 8.467,41 D
S 4.2.2.1.03.05.02 DIARIAS - OUTRAS 12.990,99 D 1.111,92 0,00 14.102,91 D
4.2.2.1.04 SERVICOS DE TERCEIROS 100,00D 195,80 0,00 295,80 D
4.2.2.1.04.02 PESSOA JURIDICA 100,00 D 195,80 0,00 295,80 D
4.2.2.1.04.02.05 INFORMATICA 100,00D 195,80 0,00 295,80 D
S 4.2.2.1.04.02.05.05 SERVICOS SERPRO-EMPRESTIMOS 100,00 D 195,80 0,00 295,80 D
4.2.2.1.05 DESPESAS GERAIS 227.686,61 D 21.196,98 0,00 248.883,59 D
S 4.2.2.1.05.14 ECONOMATICA 17.725,15D 1.804,22 0,00 19.529,37 D
S 4.2.2.1.05.15 BROADCAST 61.467,48 D 0,00 0,00 61.467,48 D
S 4.2.2.1.05.18 CUSTODIA E OUTRAS TAXAX INVESTIMENTOS 122.744,22D 19.392,76 0,00 142.136,98 D
S 4.2.2.1.05.22 BLOOMBERG - INFORMAGOES INVESTIMENTOS 25.749,76 D 0,00 0,00 25.749,76 D
429 OUTRAS DESPESAS 0,00 4.405.563,42 4.405.563,42 0,00
4.29.1 DESPESAS COMUNS 36.270.139,62 D 4.401.093,73 697.615,93 39.973.617,42 D
4.2.9.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 18.231.760,77 D 1.825.331,45 6.481,47 20.050.610,75 D
4.2.9.1.01.01 CONSELHEIROS 308.465,04 D 28.567,06 0,00 337.032,10 D
4.2.9.1.01.01.01 SALARIOS / REMUNERACAO 308.465,04 D 28.567,06 0,00 337.032,10 D
S 4.2.9.1.01.01.01.01 PROVENTOS 308.465,04 D 28.567,06 0,00 337.032,10 D
4.2.9.1.01.02 DIRIGENTES 1.170.526,30D 113.390,45 17,28 1.283.899,47 D
4.2.9.1.01.02.01 CEDIDOS 717.713,81D 66.397,25 9,99 784.101,07 D
S 4.2.9.1.01.02.01.01 PROVENTOS/ENCARGOS 623.272,32D 53.212,61 9,99 676.474,94 D
S 4.2.9.1.01.02.01.03 PROVISAO 13 SALARIO 46.366,87 D 7.254,06 0,00 53.620,93 D
S 4.2.9.1.01.02.01.04 PROVISAO DE FERIAS 42.984,41D 5.620,23 0,00 48.604,64 D
S 4.2.9.1.01.02.01.05 CEDIDOS AUXILIO MORADIA 2.607,41D 0,00 0,00 2.607,41D
S 4.2.9.1.01.02.01.06 DIRIGENTES CEDIDOS-REEMBOLSO SAUDE 2.482,80D 310,35 0,00 2.793,15 D
4.2.9.1.01.02.02 PROPRIOS 452.812,49D 46.993,20 7,29 499.798,40 D
S 4.2.9.1.01.02.02.01 PROVENTOS/ENCARGOS 388.187,18 D 35.764,46 7,29 423.944,35 D
S 4.2.9.1.01.02.02.02 PROVISAO 13 SALARIO 25.959,80 D 7.445,87 0,00 33.405,67 D
S 4.2.9.1.01.02.02.03 PROVISAO FERIAS 31.728,63D 2.884,42 0,00 34.613,05 D
S 4.2.9.1.01.02.02.04 DIRIGENTES PROPRIOS-REEMBOLSO SAUDE 6.936,88 D 898,45 0,00 7.835,33D
4.2.9.1.01.03 PESSOAL PROPRIO 9.474.700,68 D 932.761,01 711,51 10.406.750,18 D
4.2.9.1.01.03.01 SALARIOS / REMUNERACAO 5.580.564,86 D 493.497,02 0,00 6.074.061,88 D
S 4.2.9.1.01.03.01.01 PROVENTOS 5.580.564,86 D 493.497,02 0,00 6.074.061,88 D
4.2.9.1.01.03.02 ENCARGOS 1.985.572,34D 172.368,50 0,00 2.157.940,84 D
S 4.2.9.1.01.03.02.01 INSS / OUTRAS ENTIDADES 1.487.041,96 D 132.831,22 0,00 1.619.873,18 D
S 4.2.9.1.01.03.02.02 FGTS 498.530,38 D 39.537,28 0,00 538.067,66 D
4.2.9.1.01.03.03 BENEFICIOS 837.395,89D 74.977,62 711,51 911.662,00 D
S 4.2.9.1.01.03.03.02 VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 683.634,93D 62.055,88 692,38 744.998,43 D
S 4.2.9.1.01.03.03.03 PESSOAL PROPRIO REEMBOLSO SAUDE 140.328,09 D 11.965,43 0,00 152.293,52 D
S 4.2.9.1.01.03.03.09 AUXILIO-CECHE 13.432,87D 956,31 19,13 14.370,05 D
4.2.9.1.01.03.04 PROVISAO 1.071.167,59D 191.917,87 0,00 1.263.085,46 D
S 4.2.9.1.01.03.04.01 13° SALARIO 503.665,78 D 139.631,95 0,00 643.297,73 D
S 4.2.9.1.01.03.04.02 FERIAS 567.501,81D 52.285,92 0,00 619.787,73 D
4.2.9.1.01.04 PESSOAL CEDIDO 7.252.760,33D 746.908,93 5.672,68 7.993.996,58 D
S 4.2.9.1.01.04.01 PROVENTOS/ENCARGOS 2.108.640,83D 203.604,54 80,79 2.312.164,58 D
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S 4.2.9.1.01.04.02 RESSARCIMENTO 4.799.011,60D 502.756,84 1.122,20 5.300.646,24 D

4.2.9.1.01.04.03 PROVISOES 293.011,63D 35.147,23 4.469,69 323.689,17 D
S 4.2.9.1.01.04.03.01 PROVISAO 13 SALARIOS 161.738,42D 25.381,78 0,00 187.120,20 D
S 4.2.9.1.01.04.03.02 PROVISAO DE FERIAS 131.273,21D 9.765,45 4.469,69 136.568,97 D
S 4.2.9.1.01.04.04 CEDIDOS - AUXILIO MORADIA 31.408,17D 2.607,41 0,00 34.015,58 D
S 4.2.9.1.01.04.05 PESSOAL CEDIDO - REEMBOLSO SAUDE 20.688,10 D 2.792,91 0,00 23.481,01 D

4.2.9.1.01.05 ESTAGIARIOS 25.308,42D 3.704,00 80,00 28.932,42 D

4.2.9.1.01.05.01 BOLSA ESTAGIO 15.230,00D 3.000,00 80,00 18.150,00 D
S 4.2.9.1.01.05.01.01 AUXILIO 15.230,00D 3.000,00 80,00 18.150,00 D

4.2.9.1.01.05.03 BENEFICIOS 5.008,00 D 704,00 0,00 5.712,00 D
S 4.2.9.1.01.05.03.01 VALE TRANSPORTE 5.008,00D 704,00 0,00 5.712,00 D

4.2.9.1.01.05.04 PROVISAO 116,66 D 0,00 0,00 116,66 D
S 4.2.9.1.01.05.04.01 13° SALARIO 50,00D 0,00 0,00 50,00 D
S 4.2.9.1.01.05.04.02 FERIAS 66,66 D 0,00 0,00 66,66 D
S 4.2.9.1.01.05.05 RESSARCIMENTO MP 4.953,76 D 0,00 0,00 4.953,76 D

4.2.9.1.02 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 262.472,77D 18.460,83 425,00 280.508,60 D
S 4.2.9.1.02.01 CONSELHEIROS 51.869,20 D 1.395,00 0,00 53.264,20 D
S 4.2.9.1.02.02 DIRIGENTES 950,00 D 0,00 0,00 950,00 D
S 4.2.9.1.02.03 PESSOAL PROPRIO 139.623,47D 12.306,83 425,00 151.505,30 D
S 4.2.9.1.02.04 PESSOAL CEDIDO 70.030,10D 4.759,00 0,00 74.789,10 D

4.2.9.1.03 VIAGENS E ESTADIAS 404.334,06 D 32.433,20 537,26 436.230,00 D

4.2.9.1.03.04 PASSAGENS AEREAS 254.556,44 D 21.290,99 0,00 275.847,43 D
S 4.2.9.1.03.04.01 TREINAMENTO - PASSAGENS 79.178,46 D 3.270,53 0,00 82.448,99 D
S 4.2.9.1.03.04.02 OUTRAS PASSAGENS 175.377,98 D 18.020,46 0,00 193.398,44 D

4.2.9.1.03.05 DESPESAS DESLOCAMENTOS (DIARIAS) 149.777,62 D 11.142,21 537,26 160.382,57 D
S 4.2.9.1.03.05.01 TREINAMENTO - DIARIAS 59.270,15D 1.971,08 0,00 61.241,23 D
S 4.2.9.1.03.05.02 OUTRAS - DIARIAS 90.507,47 D 9.171,13 537,26 99.141,34 D

4.2.9.1.04 SERVICOS DE TERCEIROS 6.802.769,39 D 1.077.472,82 232.851,71 7.647.390,50 D

4.2.9.1.04.02 PESSOA JURIDICA 6.802.769,39 D 1.077.472,82 232.851,71 7.647.390,50 D
S 4.2.9.1.04.02.04 RECURSOS HUMANOS 294,96 D 61,45 0,00 356,41 D

4.2.9.1.04.02.05 INFORMATICA 3.127.984,98 D 208.405,64 130,32 3.336.260,30 D
S 4.2.9.1.04.02.05.01 GESTAO FOLHA 33.555,00D 6.018,75 0,00 39.573,75 D
S 4.2.9.1.04.02.05.02 SERVICOS COOPERAGAO BB 334.937,96 D 0,00 0,00 334.937,96 D
S 4.2.9.1.04.02.05.03 SERVICOS DATAPREV 2.078.218,17D 6.457,68 0,00 2.084.675,85 D
S 4.2.9.1.04.02.05.04 SERVICOS SERPRO 678.566,96 D 157.795,28 0,00 836.362,24 D
S 4.2.9.1.04.02.05.05 SERVICOS SERPRO-EMPRESTIMOS 100,00D 195,80 0,00 295,80 D
S 4.2.9.1.04.02.05.06 SUPORTE E MANUTENGAO DE INFORMATICA 2.606,89D 30.038,13 130,32 32.514,70 D
S 4.2.9.1.04.02.05.09 LICENCA SOFTWARE AUDITORIA 0,00 7.900,00 0,00 7.900,00 D
S 4.2.9.1.04.02.07 AUDITORIA CONTABIL 38.760,76 D 0,00 0,00 38.760,76 D
S 4.2.9.1.04.02.14 MEDICINA DO TRABALHO 8.225,64 D 852,77 0,00 9.078,41 D

4.2.9.1.04.02.19 SERVICOS ADM. TERCEIRIZADOS 1.424.296,99 D 178.759,76 44.316,86 1.558.739,89 D
S 4.2.9.1.04.02.19.01 SERVICOS DE COPEIRAGEM 142.658,46 D 16.802,19 0,00 159.460,65 D
S 4.2.9.1.04.02.19.02 POSTO DE SERVICO DE RECEPCIONISTA 102.028,22 D 7.734,06 0,00 109.762,28 D
S 4.2.9.1.04.02.19.03 SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 137.174,30D 12.737,61 0,00 149.911,91 D
S 4.2.9.1.04.02.19.04 POSTO DE SERVICOS DE SECRETARIAS 114.503,73D 9.964,28 0,00 124.468,01 D
S 4.2.9.1.04.02.19.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 147.499,08 D 13.590,85 0,00 161.089,93 D
S 4.2.9.1.04.02.19.06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 618.546,05D 98.793,61 44.316,86 673.022,80 D
S 4.2.9.1.04.02.19.07 SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS 48.489,14D 6.698,74 0,00 55.187,88 D
S 4.2.9.1.04.02.19.08 ADM. SERV. TERC. LOCAGAO EQUIPAMENTO 113.398,01D 12.438,42 0,00 125.836,43 D
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4.2.9.1.04.02.99 OUTRAS PESSOAS JURIDICAS 2.203.206,06 D 689.393,20 188.404,53 2.704.194,73 D
S 4.2.9.1.04.02.99.01 CONTROLES INTERNOS 37.521,14D 0,00 0,00 37.521,14 D
S 4.2.9.1.04.02.99.03 MANUT. DE REDE ELETRICA/LOGICA E PREDIAL 65.636,80 D 368.358,12 188.404,53 245.590,39 D
S 4.2.9.1.04.02.99.05 SEGURO D&O 91.666,67 D 8.333,33 0,00 100.000,00 D
S 4.2.9.1.04.02.99.06 COMUNICACAO 1.340.531,86 D 243.384,88 0,00 1.583.916,74 D
S 4.2.9.1.04.02.99.08 CONTRATAGAO EMPRESAS PARA EVENTOS 145.609,40 D 4.990,10 0,00 150.599,50 D
S 4.2.9.1.04.02.99.19 Ol 0800 - CENTRAL DE ATENDIMENTO 488.771,57D 64.136,35 0,00 552.907,92 D
S 4.2.9.1.04.02.99.20 GESTAO DA INFORMAGAO 6.624,00D 0,00 0,00 6.624,00 D
S 4.2.9.1.04.02.99.99 OUTRAS PESSOAS JURIDICAS 26.844,62D 190,42 0,00 27.035,04 D
4.2.9.1.05 DESPESAS GERAIS 2.933.884,79D 322.627,78 20.499,03 3.236.013,54 D
S 4.2.9.1.05.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE 32.778,67D 14.811,97 0,00 47.590,64 D
S 4.2.9.1.05.02 MATERIAL GRAFICO 134.556,49 D 36.114,62 0,00 170.671,11 D
S 4.2.9.1.05.03 ENERGIA ELETRICA 108.765,50 D 10.320,34 0,00 119.085,84 D
S 4.2.9.1.05.04 CORREIO/FRETE 87.976,77D 40.683,52 20.341,76 108.318,53 D
S 4.2.9.1.05.05 ALUGUEL 1.640.570,50D 149.307,59 0,00 1.789.878,09 D
S 4.2.9.1.05.06 CONDOMINIO 460.425,00 D 38.368,75 0,00 498.793,75 D
S 4.2.9.1.05.07 ASSINATURAS/PUBLICACOES/PERIODICOS 44.120,24D 5.461,93 0,00 49.582,17 D
S 4.2.9.1.05.08 CONTRIBUICOES ASSOCIACOES ENTIDADES SINDICATOS 11.138,68 D 0,00 0,00 11.138,68 D
S 4.2.9.1.05.09 RELACIONAMENTO PUBLICO SOCIAL 5.335,70D 0,00 0,00 5.335,70 D
S 4.2.9.1.05.10 OUTRAS TAXAS 31.145,94D 3.467,40 157,27 34.456,07 D
S 4.2.9.1.05.13 CARTORIO 4.678,68 D 102,60 0,00 4.781,28 D
S 4.29.1.05.14 ECONOMATICA/QUANTUM 17.725,15D 1.804,22 0,00 19.529,37 D
S 4.2.9.1.05.15 BROADCAST 58.463,34D 5.545,92 0,00 64.009,26 D
S 4.29.1.05.18 CUSTODIA E OUTRAS TAXAS INVESTIMENTOS 125.748,36 D 13.846,84 0,00 139.595,20 D
S 4.2.9.1.05.19 TELEFONIA FIXA 20.449,86 D 2.572,08 0,00 23.021,94 D
4.2.9.1.05.21 RESSARCIMENTO AO MP 119.280,40 D 0,00 0,00 119.280,40 D
S 4.2.9.1.05.21.03 TELEFONIA (FIXA E MOVEL) - MP 3.412,97D 0,00 0,00 3.41297 D
S 4.2.9.1.05.21.07 DESPESAS DE TRANSPORTE - MP 35.251,45D 0,00 0,00 35.251,45 D
S 4.2.9.1.05.21.08 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 52.486,06 D 0,00 0,00 52.486,06 D
S 4.2.9.1.05.21.09 SERVICOS DE TI 28.129,92D 0,00 0,00 28.129,92 D
S 4.2.9.1.05.22 BLOOMBERG - INFORMACOES INVESTIMENTO 25.749,76 D 0,00 0,00 25.749,76 D
S 4.2.9.1.05.98 MULTAS/JUROS DESPESAS GERAIS 103,62D 0,00 0,00 103,62 D
S 4.2.9.1.05.99 OUTRAS DESPESAS GERAIS 4.872,13D 220,00 0,00 5.092,13 D
4.2.9.1.06 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 5.801.151,52D 538.269,74 2.087,13 6.337.334,13 D
S 4.2.9.1.06.01 IMOBILIZADO 224.127,98 D 21.140,18 2.087,13 243.181,03 D
S 4.2.9.1.06.02 AMORTIZACAO IMPLANTAGAO/REORGANIZAGAO 5.509.205,79D 500.836,89 0,00 6.010.042,68 D
4.2.9.1.06.14 AMORTIZACAO SIGPREV 67.817,75D 16.292,67 0,00 84.110,42 D
S 4.2.9.1.06.14.01 AMORTIZACAO IMPLANTAGAO SIGPREV 57.118,59D 13.301,45 0,00 70.420,04 D
S 4.2.9.1.06.14.02 AMORTIZACAO SIGPREV 10.699,16 D 2.991,22 0,00 13.690,38 D
4.2.9.1.07 TRIBUTOS 1.833.766,32D 151.763,58 0,00 1.985.529,90 D
S 4.2.9.1.07.01 IPTUITLP 79.265,44 D 0,00 0,00 79.265,44 D
S 4.2.9.1.07.02 TAFIC 33.275,00D 0,00 0,00 33.275,00 D
S 4.2.9.1.07.03 PIS 240.601,45D 21.214,27 0,00 261.815,72 D
S 4.2.9.1.07.04 COFINS 1.480.624,43D 130.549,31 0,00 1.611.173,74 D
4.2.9.1.99 OUTRAS DESPESAS 0,00 434.734,33 434.734,33 0,00
4.2.9.1.99.02 RESERVA FINANCEIRA 0,00 434.734,33 434.734,33 0,00
S 4.2.9.1.99.02.01 ATUALIZAGAO DA RESERVA FINANCEIRA 0,00 434.734,33 434.734,33 0,00
4.2.9.3 OUTRAS DESPESAS - ZERA 36.270.139,62C | 4.469,69 3.707.947,49 39.973.617,42 C |
S 4.29.3.01 PESSOAL E ENCARGOS 18.231.760,77C | 4.469,69 1.823.319,67 20.050.610,75 C |
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S 4.2.9.3.02 TREINAMENTOS E CONGRESSOS 262.472,77C | 0,00 18.035,83 280.508,60 C |
S 4.2.9.3.03 VIAGENS E ESTADIAS 404.334,06C | 0,00 31.895,94 436.230,00 C |
S 4.2.9.3.04 SERVICOS DE TERCEIROS 6.802.769,39C | 0,00 844.621,11 7.647.390,50 C |
S 4.2.9.3.05 DESPESAS GERAIS 2.934.460,33C | 0,00 302.128,75 3.236.589,08 C |
S 4.2.9.3.06 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 5.800.575,98 C | 0,00 536.182,61 6.336.758,59 C |
S 4.2.9.3.07 TRIBUTOS 1.833.766,32C | 0,00 151.763,58 1.985.529,90 C |

4.5 FLUXO DOS INVESTIMENTOS 6.414.593,66 C 0,00 558.066,63 6.972.660,29 C
451 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 6.578.973,55C 0,00 558.066,63 7.137.040,18 C
S 45.1.1 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 6.578.973,55C 0,00 558.066,63 7.137.040,18 C
4.5.2 FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 164.379,89 D 0,00 0,00 164.379,89 D
S 4521 FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 164.379,89D 0,00 0,00 164.379,89 D
4.7 CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS 472.927,53D 7.816,00 447.560,94 33.182,59 D
S 471 CONSTITUICAO DE FUNDOS 447.560,94 D 0,00 0,00 447.560,94 D
S 4.7.2 REVERSAO DE FUNDOS 0,00 0,00 447.560,94 447.560,94 C
S 473 FUNDO ADM EMPRESTIMOS 25.366,59 D 7.816,00 0,00 33.182,59 D
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5 FLUXO DOS INVESTIMENTOS 0,00 8.543.338,75 8.543.338,75 0,00
5.1 RENDAS/VARIACOES POSITIVAS 90.506.513,21C 0,22 8.543.338,75 99.049.851,74 C
5.1.1 TITULOS PUBLICOS 30.017.541,63C 0,13 3.521.973,94 33.539.515,44 C
5.1.1.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 30.017.541,63C 0,13 3.521.973,94 33.539.515,44 C
51.1.1.01 NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN 28.102.561,95 C 0,12 3.393.018,17 31.495.580,00 C
S 5.1.1.1.01.01 ACESCIMOS / VARIAGOES NTN-B 24.602.170,22C 0,09 3.076.293,29 27.678.463,42 C
S 5.1.1.1.01.02 ACRESCIMOS/VARIAGOES NTN-F 3.500.391,73C 0,03 316.724,88 3.817.116,58 C
5.1.1.1.02 LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - LFT 1.163.812,04C 0,01 77.860,66 1.241.672,69 C
S 5.1.1.1.02.01 ACESCIMOS/VARIACOES 1.163.812,04C 0,01 77.860,66 1.241.672,69 C
5.1.1.1.03 LETRAS DO TESOURA NACIONAL - LTN 751.167,64C 0,00 51.095,11 802.262,75 C
S 5.1.1.1.03.01 ACRESCIMOS/VARIAGOES - LTN 751.167,64C 0,00 51.095,11 802.262,75 C
5.1.4 FUNDOS DE INVESTIMENTO 60.433.987,78 C 0,09 4.996.046,64 65.430.034,33 C
5.1.4.1 FUNDOS 60.433.987,78 C 0,09 4.996.046,64 65.430.034,33 C
5.1.4.1.02 REFERENCIADO 1.709.827,17C 0,06 174.860,29 1.884.687,40 C
S 5.1.4.1.02.01 RENDIMENTOS REFERENCIADO CDI 1.709.827,17C 0,06 174.860,29 1.884.687,40 C
5.1.4.1.07 MULTIMERCADO 58.724.160,61 C 0,03 4.821.186,35 63.545.346,93 C
S 5.1.4.1.07.03 FUNDO MULTIMERCADO 58.724.160,61 C 0,03 4.821.186,35 63.545.346,93 C
5.1.7 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 54.983,80C 0,00 25.318,17 80.301,97 C
51.7.1 EMPRESTIMOS 54.983,80C 0,00 25.318,17 80.301,97 C
5.1.7.1.01 EMPRESTIMO FUNPRESP 54.983,80C 0,00 25.318,17 80.301,97 C
S 5.1.7.1.01.01 ATUALIZAGAO EMPRESTIMO 27.677,45C 0,00 16.781,75 44.459,20 C
S 5.1.7.1.01.03 TAXA SEGURO EMPRESTIMO 1.939,76 C 0,00 720,42 2.660,18 C
S 5.1.7.1.01.04 TAXA DE ADMINISTRAGAO EMPRESTIMO 25.366,59 C 0,00 7.816,00 33.182,59 C
5.2 DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS 40.580.351,70 D 1.891.036,19 0,00 42.471.387,89 D
521 TITULOS PUBLICOS 862.999,30D 103.441,33 0,00 966.440,63 D
52.1.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 862.999,30 D 103.441,33 0,00 966.440,63 D
5.2.1.1.01 NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN 818.633,84D 103.441,33 0,00 922.075,17 D
S 5.2.1.1.01.01 DEDUGCOES / VARIAGOES NTN-B 818.633,84 D 103.441,33 0,00 922.075,17 D
5.2.1.1.02 LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - LFT 97,04D 0,00 0,00 97,04 D
S 5.2.1.1.02.01 DEDUGOES/VARIAGOES 97,04 D 0,00 0,00 97,04 D
5.2.1.1.03 LETRAS DO TESOURA NACIONAL LTN 44.268,42D 0,00 0,00 44.268,42 D
S 5.2.1.1.03.01 DEDUGOES/VARIAGOES - LTN 44.268,42 D 0,00 0,00 44.268,42 D
5.2.4 FUNDOS DE INVESTIMENTO 39.717.253,42D 1.787.538,23 0,00 41.504.791,65 D
5241 FUNDOS 39.717.253,42D 1.787.538,23 0,00 41.504.791,65 D
5.2.4.1.07 MULTIMERCADO 39.717.253,42D 1.787.538,23 0,00 41.504.791,65 D
S 5.2.4.1.07.03 FUNDO MULTIMERCADO 39.717.253,42D 1.787.538,23 0,00 41.504.791,65 D
5.2.7 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 98,98 D 56,63 0,00 155,61 D
5271 EMPRESTIMOS 98,98 D 56,63 0,00 155,61 D
5.2.7.1.01 EMPRESTIMOS FUNPRESP 98,98 D 56,63 0,00 155,61 D
S 5.2.7.1.01.02 PAGTO SEGURO EMPRESTIMO 98,98 D 56,63 0,00 155,61 D
5.4 COBERTURA / REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 25.366,59 D 7.816,00 0,00 33.182,59 D
S 542 CUSTEIO ADM EMPRESTIMOS 25.366,59 D 7.816,00 0,00 33.182,59 D
5.7 CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS 1.872,31D 720,42 0,00 2.592,73D
S 5.7.3 FUNDO EMPRESTIMO FUNPRESP 1.872,31D 720,42 0,00 2.592,73 D

5.8 APURACAO DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS 49.898.922,61D | 6.643.765,92 0,00 56.542.688,53 D |

5.8.1 GESTAO PREVIDENCIAL 43.484.328,95D | 6.085.699,29 0,00 49.570.028,24 D |
S 5.8.1.1 RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 43.487.992,62D | 6.085.699,29 0,00 49.573.691,91 D |
S 5812 RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 3.663,67 C 0,00 0,00 3.663,67 C

5.8.2 GESTAO ADMINISTRATIVA 6.414.593,66D | 558.066,63 0,00 6.972.660,29 D |
S 5821 RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 6.578.973,55D 558.066,63 0,00 7.137.040,18 D
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Nota Técnica n2 (’75 /2018/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe
Brasilia, 02 de fevereiro de 2018.

A DIRIN
Ao St. Gustavo Campos Ottoni
Diretor de Investimentos

Assunto: Relatério de Execugido das Politicas de Investimentos - Referéncia: Dezembro de 2017

Introdugio

1 O objetivo desta Nota Técnica é monitorar a execugido das Politicas de Investimento dos
planos administrados pela Funpresp-Exe. O monitoramento vai ao encontro das praticas de controle
preconizadas pela Resolucio do Conselho Monetario Nacional — CMN — n® 3.792 do Conselho
Monetario Nacional, de 24 de setembro de 2009 e pelas Resolugbées do Conselho de Gestio da
Previdéncia Complementar — CGPC —n° 21, de 25 de setembro de 2006 e n® 13, de 01 de outubro de
2004.

2, O acompanhamento também reforca o papel da primeira linha de protegio do Sistema de
Controles Internos, conforme proposta do inciso I do art. 24 da Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe. Esta linha é composta pelas areas gestoras responsaveis por
operacionalizar os controles e gerenciar os riscos inerentes as suas atividades, identificando-os,
avaliando-os, tratando-os, e sempre verificando a aderéncia das atividades as politicas e normas
aplicaveis.

3. A nota esta estruturada nas segGes: i) composi¢io das carteiras de investimento por plano; ii)
desempenho e aderéncia aos referenciais de rentabilidade por plano; iii) monitoramento dos riscos
financeiros por segmento de aplicagdo, por fundo de investimento e por plano; e iv) enquadramentos

aos limites legais e das politicas de investimento por plano.

4. A anilise contempla a posigdo dos investimentos no encerramento do més de dezembro de

2017. \%: ;

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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Agdes [ indice Carteira Consolidada
Legis-Prev
R$ 30 milhdes

Pés-fixado
Debénture/DI

11,8%

Pas-fixado
TEENPCA
73,0%

Fonte: Custddia Centralizada da Funpresp-Exe.

Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. .

1. TPF — Titulo Pablico Federal. 2. OpComp — Opetagio Compromissada. 3. Emp — Empréstimo Consignado. 3. IPCA — Indice de Prego ao Consumidor
Amplo. 4. DI — Taxa de juros sobre depdsitos interfinanceiros. 5. Selic — Taxa de juros Selic.

Griéfico 3 - Composigdo da carteira consolidada por fator de risco e por tipo de gestdo - PGA

Carteira Propria
PGA
RS 27.4 milhoes

- 3 Carteira Terceirizada
Agdes / indice PGA

de Agdes
R$ 29,3 milhdes

|
|
7,2% [
i 2 |
|
‘. Pds-fixado
' TPEIPCA
Ll
Pos-fixado 1 20,7%
TPFIPCA [ R 128
38,4% | F/Selic
| E 4

Pds-fixado
Opcom/SELIC
10,1%

Pas-fixado
TPF/Selic
22,3%

Prefixado
TPE
36,5%

Pas-fixado
Debén

0,06% Prefixade TPF
22,0%

¥
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Tabela 1 — Rentabilidades carteira de investimentos - ExecPrev

Plano Renda Fixa Renda Varidvel”

Més I{I:fii%i:;‘ Rentabilidade th?fiiiigiiz Rentabilidade I{I;}ilr%igiza Rentabilidade
Jan/17 0,71% 1,33% 1,38% 1,29% 7,21% 6,60%
Fev/17 0,63% 1,38% 2,46% 1,38% 3,30% 2,45%
Mar/17 0,58% 0,87% 0,75% 0,92% -2,35% -3,46%
Abr/17 0,46% 0,49% -0,002% 0,49% 0,88% 0,06%
Mai/17 0,64% 0,30% -0,28% 0,34% -3,66% -3,68%
Jun/17 0,09% 0,50% 0,08% 0,51% 0,30% -0,13%
Jul/17 0,57% 1,29% 2,27T% 1,27% 4,91% 4,28%
Ago/17 0,52% 1,20% 0,91% 1,16% 7.35% 6,69%

Set/17 0,48% 0,94% 1,30% 0,91% 4,69% 3,83%
Out/17 0,76% 0,55% 0,10% 0,56% -0,13% -0,56%
Nov/17 0,60% 0,36% -0,15% 0,40% -3,38% -3,69%
Dez/17 0,78% 0,90% 0,83% 0,86% 6,35% 5,69%

2017 7,07% 10,61% 10,03% 10,56% 27,55% 18,66%

Empréstimos® FI MM Fundo Liquidez

Més Rl:fc:r ‘;:IS; P Rentabilidade RI:ffc]:J r::’:‘::zlii-" Rentabilidade Rl:gi Zig;s Rentabilidade
Jan/17 n.a. n.a. 2,29% 2,31% n.a. n.a.
Fev/17 n.a. n.a. 2,88% 2,90% n.a. n.a.
Mar/17 n.a. n.a. 0,86% 0,74% na. na.
Abr/17 n.a. n.a. 0,31% 0,13% 0,69% 0,69%
Mai/17 n.a. n.a. -0,44% -1,04% 0,93% 0,92%
Jun/17 n.a. n.a. 0,49% 0,42% 0,81% 0,84%

Jul/17 n.a. n.a. 3,26% 3,43% 0,80% 0,80%
Ago/17 0,69% 0,93% 1,88% 1,88% 0,80% 0,79%

Set/17 0,64% 1,22% 1,88% 1,96% 0,64% 0,63%
Out/17 0,92% 1,27% 0,02% -0,16% 0,64% 0,64%
Nov/17 0,76% 1,21% -0,54% -0,74% 0,57% 0,55%
Dez/17 0,94% 1,27% 1,37% 1,44% 0,54% 0,53%

2017 4,01% 6,04% 15,13% 14,00% 6,60% 6,55%

Fontes: Custodia Centralizada da Funpresp-Exe e Sistema OuantumAxis e Custodia Centralizada da Funrpesp-Exe.

Elaboragio: GECOP/DIRIN/ Funpresp-Exe.

1, IPCA + 4% a.a. @Fﬂ\ j
2. [60% IPCA+5%a.a.] + [40%IMA-B 5+]

3. IBrX-100 \

4, IPCA + 6% ao ano

5. [(30%*(IRF-M1)+24%*(IMA-B5) +36%*(IMA-B5+)+10%(IBR-X)]+1%a.a

6. CDI - Certificado de Depésito Interbancirio

7. O cilculo do segmento de renda varidvel considera o resultado dos ativos em mercado 4 vista (ages) e mercados futuros (indices futuros) e nio é
impactado pela rentabilidade gerada pelos titulos depositados em garantia dos contratos futuros junto 3 B3 — BM&FBovespa. A rentabilidade desses titulos
¢ apurada no segmento de renda fixa,

8. Primeiro aplicagio na carteira de operagdes com participantes: 08/08/2017.
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Tabela 2 — Rentabilidades carteira de investimentos - LegisPrev

Plano Renda Fixa Renda Varidvel’
Més Indicede  p. iigede  Indicede g iidage  Jndicede o poilidade
Referénceia? Referéncia® Refeténcia®
Jan/17 0,71% 1,44% 1,38% 1,38% 7.21% 6,60%
Fev/17 0,63% 1,46% 2,46% 1,46% 3,30% 2,45%
Mac/17 0,58% 0,86% 0,75% 0,91% -2,35% -3,46%
Abr/17 0,46% 0,46% ~0,002% 0,47% 0,88% 0,06%
Mai/17 0,64% 0,19% -0,28% 0,23% -3,66% -3,68%
Jun/17 0,09% 0,51% 0,08% 0,52% 0,30% -0,13%
Jul/17 0,57% 1,40% 227% 1,37% 4,91% 4,28%
Ago/17 0,52% 1,22% 0,91% 1,18% 7,35% 6,69%
Set/17 0,48% 0,95% 1,30% 0,92% 4,69% 3,83%
Qut/17 0,76% 0,55% 0,10% 0,55% -0,13% -0,56%
Nov/17 0,60% 0.37% -0,15% 0,40% -3,38% -3,69%
Dez/17 0,78% 0,90% 0,83% 0,86% 6,35% 5,69%
2017 7,07% - 10,81% 10,03% 10,73% 27,55% 18,66%
Empréstimos FI MM Funde Liquidez
Més podieede | Renmbilidade  procod® Renwbiidade oo 0S, Rentabilidade
Jan/17 n.a. n.a. 2,29% 2,31% n.a. n.a,
Fev/17 n.a. n.a. 2,88% 2,90% n.a. n.a.
Mar/17 n.a. na. 0,86% 0,74% na. n.4.
Abr /17 na. na. 0,31% 0,13% 0,69% 0.69%
Mai/17 n.a. na. -0,44% -1,04% 0,93% 0,92%
Jun/17? n.a. n.a. 0,49% 0,42% 0,81% 0,84%
Jul /17 n.a. na. 3,26% 3,43% 0,80% 0,80%
Ago/17 n.a. n.a. 1,88% 1,88% 0,80% 0,79%
Set/17 na. n.a. 1,88% 1,96% 0,64% 0,63%
Out/17 na. na. 0,02% -0,16% 0,64% 0,64%
Nov/17 n.a. na. -0,54% -0,74% 0.57% 0,55%
Dez/17 n.a, na. 1,37% 1,44% 0,54% 0,53%
2017 n.a, n.a. 15,13% 14,00% 6,60% 6,55%

Fontes: Custddia Centralizada da Punpresp-Exe e Sistema Quantnmelxis ¢ Custddia Centralizada dn Funrpesp-Exe..
Blaboragio: GECOP/DIRIN/ Funpresp-Exe.
1. IPCA + 4% aa. . )
i 2, [60% TPCA+5%a.a] + [40%IMA-B 5+
3. IBr2-100
4. IPCA + 6% a0 ano
5. [(30%+(IRF-M1)+24%*IMA-B5) +36%0*(IMA-B5+)+10%(IBR-X))+ 1%a.a
6, CDI - Certificado de Deposito Interbancirio
7. O eilculo do segmento de renda varidvel considera o resultado dos ativos em mercado 3 vista {agdes) ¢ mercados futuros (indices futuros) e niio é

impactado pela rentabilidade gerada pelos titulos depositados em garanta dos contratos futuros junte 4 B3 — BM&FBovespa, A rentabilidade desses dtulos

£ apurada no segmento de renda fixa, 8 /
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Tabela 3 — Rentabilidades carteira de investimentos - PGA

Plano Renda Fixa Renda Varidvel”
Meés podieede  Renmbilidade oo € Rentabilidade Ri;‘i‘r‘;]g; Rentabilidade
Jan/17 1,29% 1,95% 129% 1,84% 721% 6,60%
Fev/11 1,01% 2,25% 1,01% 2,25% 3,30% 2,45%
Mar/17 1,12% 0,85% 1,12% 0,95% -2,35% -3,46%
Abr/17 0,87% 0,40% 0,87% 0,41% 0,88% 0,06%
Mai/17 0,91% -0,21% 0,91% ~0,15% -3,66% -3,68%
Jun/17 0,89% 0,58% 0,89% 0,59% 0,30% -0,13%
Jul/17 1,05% 2.11% 1,05% 4,28% 4,.91% 2,08%
Ago/17 0,90% 1,37% 0,90% 1,29% 7,35% 6,69%
Set/17 0,74% 1,30% 0,74% 1,26%. 4,69% 3,83%
Out/17 0,62% 0,27% 0,62% 0,28% -0,13% -0,56%
Nov/17 0,62% -0,06% 0,62% 20,004% 3,38% 3,69%
Dez/17 0,57% 1,06% 0,57% 0,92% 6,35% 5,69%
2017 11,12% 12,50% 11,12% 14,75% 27,55% 18,66%
Empréstimos FI MM Fundo Liquidez
Mas Ff:f‘f;g; Rentabilidade ;:éﬁgiis Rentabilidade ngéglizﬁ Rentabilidade
Jan/17 n.a. n.a. 2,29% 2,31% n.a. n.a.
Fev/17 n.a. n.a. 2,88% 2,90% n.a. n.a.
Mar/17 na. na. 0,86% 0,74% na. na.
Abr/17 n.a. n.a. 0,31% 0,13% 0,69% 0,69%
Mai/17 n.a. n.a. -0,44% -1,04% 0,93% 0,92%
Jun/17 n.a. n.a. 0,49% 0,42% 0,81% 0,84%
Jul/17 n.a. n.a. 3,26% 3,43% 0,80% 0,80%
Ago/17 n.a. n.a. 1,88% 1,88% 0,80% 0,79%
Set/17 n.a. n.a. 1,88% 1,96% 0,64% 0,63%
Out/17 na. n.a. 0,02% -0,16% 0,64% 0,64%
Nov/17 n.a. n.a. -0,54% -0,74% 0,57% 0,55%
Dez/17 n.a. n.a. 1,37% 1,44% 0,54% 0,53%
2017 n.a. na. 15,13% 14,00% 6,60% 6,55%

Fontes: Custddia Centralizada da Funpresp-Exe e Sistema Ouwantum.Axis e Custodia Centralizada da Funrpesp-Exe..
Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.

1. IPCA + 4% a.a.
2. [60% TPCA+5%aa.] + [40%IMA-B 5+] .
3. IBeX-100 A

4. IPCA + 6% ao ano

5. [(30%*(IRF-M1)+24%*(IMA-B5) +36%*(IMA-B5+)+10%(IBR-X)]+1%a.a

6. CDI

7. O cilculo do segmento de renda variivel considera o resultado dos ativos em mercado 4 vista (agSes) e mercados futuros (indices futuros) e nio €

impactado pela rentabilidade gerada pelos titulos depositados em garantia dos contratos futuros junto 4 B3 — BM&FBovespa. A rentabilidade desses titulos
¢ apurada no segmento de renda fixa.
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8. O acompanhamento da rentabilidade por segmento € feito a partir da abertura e consolidacio
dos ativos de todos os veiculos de investimento da Fundagdo. A segregacdo considera os critérios
definidos pela Resolugio CMN n°3.792/2009 e alteragbes posteriores. O resultado financeiro dos
posicionamentos em contratos futuros impactam a rentabilidade das carteiras por segmento conforme

o fator de risco empregado.

Segdo 3 — Monitoramento dos Riscos Financeiros por segmento de aplicagio

9. As Politicas de Investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe, alinhadas as
praticas da gestdo baseada em riscos, pteveem o acompanhamento dos riscos inerentes aos
investimentos em virtude das oscilagdes de pregos, da qualidade do crédito e dos niveis de liquidez no

decorrer do tempo.
Subse¢do 3.1 = Risco de Mercado

10. O acompanhamento atual do risco de mercado concentra-se na probabilidade em apresentar
desempenho consistentemente inferior as expectativas expressas pelos indices de referéncia

estabelecidos nas politicas de investimento dos planos.

11; Para tanto, adota-se como métrica de risco o calculo do Benchmark 1 alue at Risk — B-17aR. Esta
variante do /2R permite estimar o risco gerado pelos descolamentos entre o resultado dos
investimentos e seus respectivos referenciais de rentabilidade. O cilculo é diario e baseado na
distribuicdo empirica dos referidos descolamentos em periodos de 21 dias uteis. Das distribuicoes
observadas obtém-se os valores correspondentes 20 quinto percentil, correspondentes, entdo, ao B-

VaR procurado.

12. A metodologia incentiva a realizagio de alocagbes estratégicas, com viés de longo prazo que,
em regra, resultam na redugio da probabilidade de descasamentos entre os ativos e passivos dos planos.
Concomitantemente, a metodologia mantém margem para descolamentos temporarios, garantindo a

possibilidade de alocagGes taticas que visem o aproveitamento de oportunidades de mercado.

13. O acompanhamento dos riscos € realizado por segmentos de aplicacio, conforme definigSes da
Resolugio CMN n°3.792/2009 e presentes também nas politicas de investimentos dos planos
administrados pela Funpresp-Exe. Adicionalmente, realiza-se o procedimento para as carteiras com

indexador definido em mandato, como no caso dos Fundos de Investimento Multimercado Exclusivos.
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O detalhamento da metodologia para o monitoramento do B-I7aR é apresentado na Nota Técnica n°
525/2016/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe. A Tabela 4 resume os critérios de monitoramento

vigentes.

Tabela 4 — Critérios para o monitoramento do B-VaR

Segmento de Limi
Aplicagdo/Fundo  Métrica Metodologia s Amostra Doy o
s Mensal Confianga
de Investimento
Renda Fixa B-17aR Simulagdo Historica 2% 252 observagdes 95%
Renda Variavel B-17aR Simulagio Historica 2% 252 observacdes 95%
Investimentos ; TN = = 5
AR B-17aR Simulacdo Historica 2% 252 observagdes 95%
Investm'nel"ltos i B-1VaR Simulacio Histérica 2% 252 observagdes 95%
Exterior
Imoéveis N/A N/A N/A N/A N/A
Operagdes com
Paiticiariies N/A N/A N/A N/A N/A
Fundo de ; e R > ._ 5
Thvestirits B-T7aR Simulagdo Histdrica 3% 252 observagdes 95%

Fonte: Nota Técnica n 525/2016/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.

14.  E importante observar que o cilculo é realizado para carteiras que possuam histérico de
rentabilidade superior a 150 dias uteis. Registra-se ainda o encerramento do Fundo Itat Funpresp

Multimercado no tltimo més de julho.

15.  Os valores apurados pelo monitoramento continuo do B-I7aR sao apresentados no Grificos 4

a 6, a seguir:
L
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18. O procedimento de controle também inclui o monitoramento de:

18.1. informagbes publicas relevantes publicadas pelas empresas emissoras dos titulos e valores
mobilidrios, pelas entidades reguladoras do mercado de capitais, bem como pelos mercados de
negociagio desses ativos; e

18.2. diferenca de preco no mercado secundario em relagdo ao prego atualizado nominalmente
(“mantidos até o vencimento”) que possam representar potencial altera¢ao do risco de crédito.

19. No encerramento do més de dezembro, as carteiras de investimentos dos planos administrados

pela Funpresp-Exe possufam uma unica emissio, um tnico valor mobiliatio, de um tnico emissot,

conforme visto na Tabela 6.

Tabela 6 — Identificagdo dos Titulos e Valores Mobilidrios de Emissao Privada

Shign clo Ativo Céd. ISIN Emissor Instrumento
Ativo
Natura
1709/1 Debénture BRNATUDBS081 Cosméticos Santander FI Funpresp Multimercado
S.A.

Fonte: Custodia Centralizada Funpresp-Exe.
Elaboracio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.

20. A seguir, na Tabela 7, apresentam-se os setores economicos 20s quais os planos administrados
pela Funpresp-Exe se expdem por meio da aquisi¢do do ativo 1709/1, identificado na tabela anterior.

A classificacio auxilia na identificacio de potencial risco de crédito a partir da conjuntura econémica.

Tabela 7 — Classificagio econdmica do emissor

Tipo de Exposigdo - Emissor

Cédigo Ativo Emissor
Setor Crédito
Natura Consumo nio Ciclico / Produtos de Uso
1709/1 Cosméticos Pessoal e de Limpeza / Produtos de Uso Nio bancirio
S.A. Pessoal

Fonte: BM&F Bovespa S.A. - B3.

Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.

21.  Nas Tabelas de 8 a 10 é apresentado o resumo do monitoramento, levando-se em consideragio

as condigdes de enquadramento do papel, a classifica¢do de risco segundo as principais agéncias de
rating e o numero de fatos relevantes no periodo analisado.

Tabela 8 — Monitoramento dos riscos da carteira de crédito privado - ExecPrev

5 e 3 Fatos
Valor Enquadramento Rating na aquisi¢io Rating atual Bidueanies
Cad. Abializade % do i 1
Ativo @) PL g egal Politica de - — e —
37{‘}2'}?9) Investimentos
1709/1 18047203  003%  Enquadrado  Enquadrado ‘(’S‘i‘% '(’S‘;% '(’S"g% ';5‘2:;)' 0
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Posigdo: 29/12/2017
Fonte: Standarde>Poor'’s.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/ Funpresp-Exe.

Tabela 9 — Monitoramento dos riscos da carteira de crédito privado - LegisPrev

; v 3 g Fatos
fi Valor . Enquadramento Rating na aquisigdo Rating atual T
Advo  AUES PL N“'(‘f‘n::_"g"’ Politica de e Sl Saiea E—
3792/09) Investimentos
brAA- brAA- brAA- brAA-
i, .
1709/1 8.547,74 0,03% Enquadrado Enquadrado (S&P) (S&P) (S&P) (S&P) 0
Posiciio: 29/12/2017
Fonte: StandarderPoor’s.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.
Tabela 10 — Monitoramento dos riscos da carteira de crédito privado - PGA
: T~ " Fatos
Sk o i Enquadramento Rating na aquisigio Rating atual fidle e
Aio  ATREdp Nommalegd pogcge B e
37(91;;509) Investimentos i
brAA- brAA- brAA- brAA-
1709/1 25,924 45 0,05% Enquadrado Enquadrado (S&P) (S&P) (S&P) (S&P) 0
Posicao: 20/12/2017
Fonte: Standarde>Poor's.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.
Subsecido 3.3 — Situagdo de liquidez dos ativos dos planos
22, O monitoramento da liquidez dos ativos dos planos é realizado com base em metodologia que

contempla o tempo necessitio para venda do ativo, o desigio observado e o eventual custo regulatério
da venda de titulos publicos federais fora do tiinel de referéncia divulgado diariamente pela Associagio
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA. A metodologia detalhada
foi introduzida pela Nota Técnica n® 369/2017/ GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 29 de junho de
2017.

23. A metodologia retne os ativos em quatro classes de liquidez, apresentadas na Tabela 11:

Tabela 11 = Classes de liquidez

Classes Definigao

Lo Ativos que podem ser vendidos em D+0 sem desagio.

L1 Ativos que podem set vendidos em até D+1 e com desagio inferior a 1%.
L2 Ativos que podem ser vendidos em até D+180 e com desagio inferior a 5%.
L3 Ativos que podem ser vendidos apés D +180 ou com desagio superior a 5%.

Fonte: Nota Técnica n° 369/2017/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 29 de junho de 2017.
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24. A regra para o acompanhamento da situagio de liquidez é que a classificacio seja feita para o
ativo financeiro final — lastro — que compde a carteira sob gestdo propria e sob gestdo terceirizada.
Excepcionalmente, desde que seja atendido o disposto no art. 48 da Resolugio CMN n° 3.792 do
Conselho Monetario Nacional, de 24 de setembro de 2009, pode-se considerar a cota de um fundo de

investimento como ativo financeiro final.

24.1. Atualmente ha na carteira sob gestio terceirizada o fundo JPM SOVEREIGN Fundo de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa Referenciado DI — Classe C
que atende ao disposto no art. 48, da Resolugio CMN n° 3.792, de 2009.

24.2. A cota desse fundo é considerada como ativo financeiro final e € classificada como L0 devido
as seguintes caracteristicas do seu regulamento: (i) as cotas ndo possuem prazo de caréncia,
podendo o cotista solicitar o resgate total ou parcial das mesmas, a qualquer tempo desde que a
solicitagdo de resgate de cotas ocorra até as 17:00 horas do dia; e (i) a liquida¢do financeira do
resgate de cotas ocorre em D+0.

25, Quanto a carteira de Operagbes com Participantes, a situagdo de liquidez dos ativos é

classificada como nivel L3. A classificagio € baseada na observacdo direta das trés vertentes da

metodologia de liquidez:

25.1. 'Tempo de negociagio: a catteira de empréstimos apresenta prazo médio de 26 meses;

25.2. Desagio: O valor presente dos contratos de empréstimos consignados apresenta desagio
superior a 5%, conforme previsto, com base na remuneragio da carteira;

25.3. Liquidez Regulatéria: dada a caracteristica de contratos com prazo estabelecido pelo participante
na contratagio, a decisio de eventual antecipagio € do participante, o que inviabiliza a
negociagio antes do prazo do contrato.

26.  Com base no exposto e nos fechamentos consolidados das carteiras sob gestio propria e sob

gestdo terceirizada em 29 de dezembro de 2017, apresenta-se na Tabela 12 a situagdo de liquidez dos

v

planos:
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Tabela 12 - Distribuigdo dos ativos por classes getenciais de liquidez em valores absolutos

Posigio: 29/12/2017

Modalidades Plano ExecPrev Plano LegisPrev PGA Funpresp-Exe
Lo R$ 55.157.246,24 R$ 2.181.649,94 R$ 7.803.341,78 R$ 65.142.237,96
L1 R$ 107.112.472,81 R$ 5.072.222,98 R$ 25.284.218,03 R$ 137.468.913,82
L2 R§ 46.562.221,45 R$ 2.189.098,56 R$ 17.417.882,21 R§ 66.169.202,22
L3 R$ 452.074.356,12 R$ 20.562.513,40 R$ 6.255.424,41 R$ 478.892.293,93

Total R$ 660.906.296,62 R$ 30.005.484,88 R$ 56.760.866,43 R§ 747.672.647,93

Fontes: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe e GECOF/DIRAD/Funpresp-Exe.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.

Segio 4 — Enquadramentos aos limites legais e das politicas de investimento por plano
27. Pattindo-se dos ctitérios definidos pela Resolugdo CMN n° 3.792/2009 para classificacio dos
ativos em segmentos de aplica¢io, apresenta-se na sequéncia, nas de Tabelas 13 a 15 as alocagSes dos

recursos dos planos administrados pela Funpresp-Exe e os respectivos limites:

Tabela 13 — Enquadramento e Limites — ExecPrev.
Resolugdo Limite  Limite Alocagdo Alocagio Valor

Segmento de Aplicagdo 359 /09  Tnf PI  Sup.PI ObjetivoPI  Atual % e
Patriménio Liquido do Plano. 660.906
1. Renda Fixa. Até 100% 45% 100% 80% 99,72% 659.070
o NudREERE R Lol 45% 100% 65% 99,69% 658.889
1.2. Titulos e valores mobilidrios o
de renda fixa de emissio de Inci;o v 0% 20% 5% 0,03% 180
panhias abertas.
2. Renda Varidvel Até 70% 0% 20% 5% 0,04% 292
2.1. Agides, bonus de subserigio, Ast. 19 d
recibos de subscrigio e I & ol 0 20% 5% 0,04% 292
certificados de depdsitos. i
3. Inv. Estruturados Até 20% 0% 0% 0% - -
4. Iméveis. Até 8% 0% 0% 0% - -
5. Inv, Exterior, Até 10% 0% 10% 5% - -
6. Operagoes Partic. Até 15% 0% 15% 10% 0,23% 1.545
6.1. E ésti Art. 23 o ° °
paxﬁc;;;;:;?::’::sr;dos. Inl:ti-so I i By s b g
Alocagio com base na posigio consolidada dos ativos, 4 vista, no encerramento do més de dezembro de 2017.
Fonte: Custodia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboragio: GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe.
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28.  Como se observa, todos os planos encontram-se enquadrados aos tespectivos limites.
Subsecio 4.1 - Parimetros de compra e venda de titulos de renda fixa

29.  De acordo com as informagbes geradas pelo agente de custédia e controladoria centralizada,
que acompanha diariamente todas as operacoes de compra ou venda de titulos de renda fixa realizadas
nos fundos de investimento exclusivos e na carteira propria da Fundagio, os intervalos de pregos
maximos e minimos, medidos pelo sistema ANBIMA de difusdo de taxas, foram cumpridos no petiodo
de referéncia do relatério, conforme preconizado pela Resolucio CGPC n° 21/2006. No anexo 1 é

apresentada tabela com a relacio de todas as operagoes realizadas.

Sec¢do 5 - Conclusio e encaminhamento

30.  Com base no exposto, registra-se a aderéncia dos investimentos dos planos s respectivas
politicas e normativos aplicaveis. Ressalta-se, no entanto, que as informaces geradas para os planos e
segmentos de aplicagdo sdo calculadas com base em carteiras gerenciais, uma vez que nio ha segregacio

real nas carteiras de investimento dos planos.

31. Diante do exposto, encaminha-se ao Diretor de Investimentos para apreciacio e posterior

encaminhamento a Diretoria Executiva.

Atenciosamente,

Sore o e Movx

Gerente de Planejamento e Controle de Investimentos Substituto

De acordo. Com base nos incisos VIII e XI do art. 23 do Regimento Interno, encaminha-se a Diretoria
Executiva.

GUST AMPOS OTTONI
Diretor de Investimentos Substituto

Anexo 1 — Relatério de Tunelamento - Funpresp
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Anexo 111

Carteira Diaria - Data da Posiciao Cliente: 29/12/2017

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Carteira Diéria

Data de Emisséo

Data da Posigéo

Cliente

: 04/04/2018 17:35:10

1 29/12/2017

: CUST1268 - FUNDACAO FUNPRESP - EXE

& Santander

SECURITIES SERVICES

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Cédigo Fundo Instituigdo Quantidade Cotas Quantidade Valor Cota Aplic. / Resg. Valor Atual Impostos Valor Liquido % S/ FI % S/ Total
Blogueada

CUST1254 CAIXA FUNPRESP MULT SANT 19.762.845,7719075 0,00000000 1,78844618 0,00 35.344.786,03 0,00 35.344.786,03 14,44 4,74
CUST1255 WA FUNPRESP FI MULT SANT 45.228.432,2216746 0,00000000 1,47071394 0,00 66.518.085,75 0,00 66.518.085,75 27,17 8,92
CUST1257 SANT FIM FUNP SANT 44.252.507,0488136 0,00000000 1,44273097 0,00 63.844.462,42 0,00 63.844.462,42 26,08 8,56
CUST1266 BB FUNPRESP FI MM SANT 28.627.076,0267110 0,00000000 1,71687469 0,00 49.149.102,28 0,00 49.149.102,28 20,07 6,59
TFJIP0446 JPMSOVEREIGNFI REFDI BJPM 122.272,28059432 0,00000000 245,15454340 0,00 29.975.605,12 0,00 29.975.605,12 12,24 4,02
Total 137.993.133,349733 244.832.041,60 0,00  244.832.041,60 100,00 32,83
RENDA FIXA

Cédigo  Aplicagdo  Emitente Papel MTM % AA  Tx. Over Taxa % AA Index. Emisséo Vcto. Qtd. PU Atual Valor Valor Resgate  Valor Bruto Impostos  Valor Liquido % S/ RF % S/ Total

Aplicacéo

Negociagéo
LFT
B116786 05/10/2015 STNC 272680-LFT 0,536810  0,794430 0,3276 SEL 08/05/2015 01/09/2021 114,000000 9.282,36156700 818.069,32 0,00 1.058.189,21 0,00 1.058.189,21 0,21 0,14
B132848 16/05/2016 STNC 280129-LFT 0,003520  0,794430 0,0277 SEL 08/01/2016 01/03/2022 79,000000 9.282,10163000 612.891,17 0,00 733.286,02 0,00 733.286,02 0,15 0,10
B139217 15/06/2016 STNC 280129-LFT 0,003520  0,794430 0,0330 SEL 08/01/2016 01/03/2022 88,000000 9.282,10163000 690.094,45 0,00 816.824,94 0,00 816.824,94 0,16 0,11
B148515 02/08/2016 STNC 280129-LFT 0,003520  0,794430 0,0286 SEL 08/01/2016 01/03/2022 688,000000 9.282,10163000  5.494.086,33 0,00 6.386.085,92 0,00 6.386.085,92 1,27 0,86
B150657 15/08/2016 STNC 280129-LFT 0,003520  0,794430 0,0344 SEL 08/01/2016  01/03/2022 305,000000 9.282,10163000  2.446.375,78 0,00 2.831.040,99 0,00 2.831.040,99 0,56 0,38
B158148 27/09/2016 STNC 280129-LFT 0,003520  0,794430 0,0437 SEL 08/01/2016 01/03/2022 54,000000 9.282,10163000 439.805,36 0,00 501.233,48 0,00 501.233,48 0,10 0,07
B205831 10/07/2017 STNC 272680-LFT 0,536810  0,794430 0,4874 SEL 08/05/2015 01/09/2021 51,000000 9.282,36156700 455.715,90 0,00 473.400,43 0,00 473.400,43 0,09 0,06
B205833 10/07/2017 STNC 211946-LFT (0,037175)  0,794430 (0,0051) SEL 15/07/2011 01/03/2018 57,000000 9.283,45701500 509.629,20 0,00 529.157,04 0,00 529.157,04 0,11 0,07
B205835 10/07/2017 STNC 242178-LFT 0,001092  0,794430 0,0068 SEL 19/07/2013 01/03/2019 31,000000 9.283,34561300 277.144,05 0,00 287.783,71 0,00 287.783,71 0,06 0,04
B205836 10/07/2017 STNC 266023-LFT (0,152475)  0,794430 (0,1206) SEL 09/01/2015 01/03/2021 36,000000 9.282,54723600 321.708,85 0,00 334.171,70 0,00 334.171,70 0,07 0,04
B205838 10/07/2017 STNC 238369-LFT 0,000161  0,794430 0,0040 SEL 11/01/2013 01/09/2018 23,000000 9.283,45701500 205.636,36 0,00 213.519,51 0,00 213.519,51 0,04 0,03
B205841 10/07/2017 STNC 280129-LFT 0,003520  0,794430 0,0151 SEL 08/01/2016 01/03/2022 33,000000 9.282,10163000 294.850,80 0,00 306.309,35 0,00 306.309,35 0,06 0,04
Total LFT 1.559,000000 12.566.007,57 0,00 14.471.002,30 0,00 14.471.002,30 2,88 1,94
Negociacéo
LTN
B165434A  16/11/2016 STNC 249540-LTN 6,936100 0,798455 12,4800 PRE 10/01/2014 01/01/2018  7.300,000000 999,73391924  6.399.811,14 0,00 7.298.057,61 0,00 7.298.057,61 1,46 0,98
Total LTN 7.300,000000 6.399.811,14 0,00 7.298.057,61 0,00 7.298.057,61 1,46 0,98
Vencimento
LTN
B230157A  04/12/2017 STNC 281775-LTN 0,000000 0,959268 8,3900 PRE 08/01/2016 01/01/2020  2.300,000000 851,18030704 1.946.481,02 0,00 1.957.714,71 0,00 1.957.714,71 0,39 0,26
B232628A  14/12/2017 STNC 308859-LTN 0,000000  1,084953 9,5400 PRE 31/07/2017 01/07/2021 260,000000 727,98689315 188.593,43 0,00 189.276,59 0,00 189.276,59 0,04 0,03
Total LTN 2.560,000000 2.135.074,45 0,00 2.146.991,30 0,00 2.146.991,30 0,43 0,29
Vencimento
NTN-B
B115531 04/12/2013 STNC 216470-NTN 0,000000 1,161626 6,5144 IPCA 15/07/2000 15/08/2022  1.000,000000 3.045,47689309  2.305.438,02 0,00 3.045.476,89 0,00 3.045.476,89 0,61 0,41
B115536 03/12/2015 STNC 250677-NTN 0,000000 1,252826 7,3331 IPCA 15/01/2014 15/05/2023  6.354,000000 2.890,55221141 16.259.303,78 0,00 18.366.568,75 0,00 18.366.568,75 3,66 2,46
B115539 04/06/2014 STNC 250677-NTN 0,000000 1,115043 6,0985 IPCA 15/01/2014 15/05/2023 870,000000 3.048,93681918  2.116.890,63 0,00 2.652.575,03 0,00 2.652.575,03 0,53 0,36
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Vencimento

NTN-B

B115550  05/11/2014 STNC 179415-NTN 0,000000 1,114615 6,0947 IPCA 10/02/2010 15/08/2030  1.500,000000 3.083,87838872  3.742.303,35 0,00 4.625.817,58 0,00 4.625.817,58 0,92 0,62
B115552  03/07/2014 STNC 179415-NTN 0,000000 1,116423 6,1108 IPCA 10/02/2010  15/08/2030 560,000000 3.079,74902033  1.389.139,85 0,00 1.724.659,45 0,00 1.724.659,45 0,34 0,23
B115554 03/07/2014 STNC 179415-NTN 0,000000 1,116423 6,1108 IPCA 10/02/2010  15/08/2030 650,000000 3.079,74902033  1.612.394,47 0,00 2.001.836,86 0,00 2.001.836,86 0,40 0,27
B115556 21/05/2014 STNC 179415-NTN 0,000000 1,130827 6,2393 IPCA 10/02/2010 15/08/2030  1.200,000000 3.047,09209298  2.900.897,92 0,00 3.656.510,51 0,00 3.656.510,51 0,73 0,49
B115558  06/01/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000  1,245391 7,2662 IPCA 07/03/2006 15/05/2035  3.420,000000 2.697,72692685  8.381.525,62 0,00 9.226.226,09 0,00 9.226.226,09 1,84 1,24
B115563  16/12/2013 STNC 179416-NTN 0,000000 1,154709 6,4525 IPCA 10/02/2010 15/08/2040  1.000,000000 2.950,54426895  2.262.872,59 0,00 2.950.544,27 0,00 2.950.544,27 0,59 0,40
B115564 01/10/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 1,127983 6,2139 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.489,000000 3.022,12299693  3.599.864,52 0,00 4.499.941,14 0,00 4.499.941,14 0,90 0,60
B115565 16/08/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 1,061192 5,6199 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.550,000000 3.279,36146186  3.786.095,00 0,00 5.083.010,27 0,00 5.083.010,27 1,01 0,68
B115566  16/08/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 1,061192 5,6199 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.200,000000 3.279,36146186  5.373.812,26 0,00 7.214.595,22 0,00 7.214.595,22 1,44 0,97
B115567  31/07/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 1,036331 5,3996 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.270,000000 3.383,92114672  8.458.704,74 0,00  11.065.422,15 0,00  11.065.422,15 2,21 1,48
B115568 18/02/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 1,203573 6,8902 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 700,000000 2.767,74614777  1.476.591,32 0,00 1.937.422,30 0,00 1.937.422,30 0,39 0,26
B115569 03/10/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 1,123568 6,1745 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.300,000000 3.038,12991479  3.163.445,42 0,00 3.949.568,89 0,00 3.949.568,89 0,79 0,53
B115571  22/08/2013 STNC 179417-NTN 0,000000 1,075726 5,7488 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  8.000,000000 3.220,53324937 19.193.296,22 0,00  25.764.265,99 0,00  25.764.265,99 5,14 3,45
B115572  27/02/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 1,169144 6,5816 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 800,000000 2.879,14914372  1.766.910,10 0,00 2.303.319,31 0,00 2.303.319,31 0,46 0,31
B115573 29/09/2014 STNC 179417-NTN 0,000000 1,102041 5,9828 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.000,000000 3.118,13730234  2.495.474,54 0,00 3.118.137,30 0,00 3.118.137,30 0,62 0,42
B115574 05/01/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 1,242169 7,2371 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 720,000000 2.592,22782602  1.703.691,05 0,00 1.866.404,03 0,00 1.866.404,03 0,37 0,25
B115582 31/07/2013 STNC 216470-NTN 0,000000 1,000109 5,0795 IPCA 15/07/2000 15/08/2022  3.000,000000 3.215,88330410  7.545.205,77 0,00 9.647.649,91 0,00 9.647.649,91 1,92 1,29
B115583  08/01/2014 STNC 216470-NTN 0,000000 1,146805 6,3819 IPCA 15/07/2000  15/08/2022 300,000000 3.060,69272754 707.766,42 0,00 918.207,82 0,00 918.207,82 0,18 0,12
B116572A  03/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,262751 7,4226 IPCA 07/03/2006 15/05/2035  3.610,000000 2.656,79717475  8.859.649,60 0,00 9.591.037,80 0,00 9.591.037,80 1,91 1,29
B116653A  04/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,261751 7,4136 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 283,000000 2.659,13228126 695.834,54 0,00 752.534,44 0,00 752.534,44 0,15 0,10
B116785A  05/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,261858 7,4146 IPCA 07/03/2006  15/05/2035 70,000000 2.658,88112782 172.260,80 0,00 186.121,68 0,00 186.121,68 0,04 0,02
B116790  25/01/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,272417 7,5098 IPCA 07/03/2006  15/05/2035 80,000000 2.634,37133257 193.313,75 0,00 210.749,71 0,00 210.749,71 0,04 0,03
B120237A  24/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,243490 7,2490 IPCA 07/03/2006  15/05/2035 89,000000 2.702,26152410 224.696,15 0,00 240.501,28 0,00 240.501,28 0,05 0,03
B120373A  25/02/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000  1,245490 7,2670 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 91,000000 2.697,49202067 229.485,27 0,00 245.471,77 0,00 245.471,77 0,05 0,03
B121204A  02/03/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,246434 7,2756 IPCA 07/03/2006  15/05/2035 177,000000 2.695,24385933 447.234,53 0,00 477.058,16 0,00 477.058,16 0,10 0,06
B121587A  03/03/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,237510 7,1952 IPCA 07/03/2006 15/05/2035  3.359,000000 2.716,58893163  8.563.203,10 0,00 9.125.022,22 0,00 9.125.022,22 1,82 1,22
B121726A  16/02/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 1,235809 7,1799 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  1.010,000000 2.611,32434479  2.467.082,96 0,00 2.637.437,59 0,00 2.637.437,59 0,53 0,35
B121739A  04/03/2016 STNC 89007-NTNB 0,000000 1,229691 7,1248 IPCA 07/03/2006 15/05/2035 177,000000 2.735,47983875 454.810,56 0,00 484.179,93 0,00 484.179,93 0,10 0,06
B123165A 15/03/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 1,165612 6,5500 IPCA 15/01/2014  15/05/2023 258,000000 2.989,72571427 727.105,30 0,00 771.349,23 0,00 771.349,23 0,15 0,10
B124795  23/03/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 1,127044 6,2055 IPCA 15/01/2014 15/05/2023 115,000000 3.034,77000577 331.090,34 0,00 348.998,55 0,00 348.998,55 0,07 0,05
B126641A 05/04/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 1,172906 6,6153 IPCA 15/01/2014 15/05/2023  3.536,000000 2.981,28957906  9.992.728,32 0,00 10.541.839,95 0,00 10.541.839,95 2,10 1,41
B129522A  26/04/2016 STNC 250677-NTN 0,000000 1,135834 6,2839 IPCA 15/01/2014  15/05/2023 87,000000 3.024,43880310 251.986,07 0,00 263.126,18 0,00 263.126,18 0,05 0,04
B135709A  25/05/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,119781 6,1408 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 154,000000 3.010,90409313 437.369,18 0,00 463.679,23 0,00 463.679,23 0,09 0,06
B140776A  23/06/2016 STNC 280143-NTN 0,000000 1,121864 6,1593 IPCA 15/07/2000  15/05/2021 121,000000 3.046,37869688 351.056,03 0,00 368.611,82 0,00 368.611,82 0,07 0,05
B142666A 01/07/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,109547 6,0496 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  1.599,000000 3.046,47776691  4.657.242,94 0,00 4.871.317,95 0,00 4.871.317,95 0,97 0,65
B146957A  25/07/2016 STNC 280143-NTN 0,000000 1,137246 6,2965 IPCA 15/07/2000 15/05/2021 129,000000 3.034,32301974 375.705,52 0,00 391.427,67 0,00 391.427,67 0,08 0,05
B152513A  24/08/2016 STNC 280143-NTN 0,000000 1,105563 6,0141 IPCA 15/07/2000 15/05/2021 139,000000 3.059,21092521 413.558,67 0,00 425.230,32 0,00 425.230,32 0,08 0,06
B153817A 01/09/2016 STNC 280143-NTN 0,000000 1,127721 6,2116 IPCA 15/07/2000 15/05/2021 279,000000 3.041,78194974 825.959,24 0,00 848.657,16 0,00 848.657,16 0,17 0,11
B159410A 05/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,068422 5,6840 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  3.052,000000 3.195,87893664  9.584.490,44 0,00 9.753.822,51 0,00 9.753.822,51 1,95 1,31
B159680A 06/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,062740 5,6336 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 767,000000 3.217,36130928  2.425.551,95 0,00 2.467.716,12 0,00 2.467.716,12 0,49 0,33
B160293A  11/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,065717 5,6600 IPCA 15/08/2004 15/05/2045 773,000000 3.206,07849305  2.437.801,13 0,00 2.478.298,68 0,00 2.478.298,68 0,49 0,33
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B162211A  25/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,057750 5,5893 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 86,000000 3.236,40474354 274.566,82 0,00 278.330,81 0,00 278.330,81 0,06 0,04
B162598A  27/10/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,066743 5,6691 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 49,000000 3.202,20345361 154.894,01 0,00 156.907,97 0,00 156.907,97 0,03 0,02
B163572A  04/11/2016 STNC 123440-NTN 0,000000 1,076817 5,7585 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  3.859,000000 3.164,51812878 12.076.521,62 0,00 12.211.875,46 0,00 12.211.875,46 2,44 1,64
B166462A  23/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 1,100225 5,9666 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 80,000000 3.081,81671889 237.847,43 0,00 246.545,34 0,00 246.545,34 0,05 0,03
B166694A  24/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000  1,104642 6,0059 IPCA 15/07/2000  15/05/2055 67,000000 3.064,35413894 198.115,83 0,00 205.311,73 0,00 205.311,73 0,04 0,03
B166903A  25/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 1,099153 5,9571 IPCA 15/07/2000  15/05/2055 88,000000 3.086,08150763 262.164,51 0,00 271.575,17 0,00 271.575,17 0,05 0,04
B167015 16/11/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 1,115208 6,1000 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  1.050,000000 3.023,22113286  3.056.683,85 0,00 3.174.382,19 0,00 3.174.382,19 0,63 0,43
B168081A  02/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000  1,109022 6,0449 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 476,000000 3.047,19213806  1.402.198,88 0,00 1.450.463,46 0,00 1.450.463,46 0,29 0,19
B168413A  05/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000  1,130281 6,2344 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 10.000,000000 2.966,07213604 28.674.075,74 0,00  29.660.721,36 0,00  29.660.721,36 5,92 3,98
B171406A  22/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000  1,089052 5,8672 IPCA 15/07/2000  15/05/2055 54,000000 3.126,71567499 164.030,86 0,00 168.842,65 0,00 168.842,65 0,03 0,02
B171689A 23/12/2016 STNC 265794-NTN 0,000000 1,081465 5,7998 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 74,000000 3.157,80744072 227.119,49 0,00 233.677,75 0,00 233.677,75 0,05 0,03
B173226A  03/01/2017 STNC 265794-NTN 0,000000 1,054397 5,5596 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 704,000000 3.272,86133090  2.245.642,75 0,00 2.304.094,38 0,00 2.304.094,38 0,46 0,31
B173469A  04/01/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,066794 5,6696 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.500,000000 3.256,49069757 11.112.252,73 0,00  11.397.717,44 0,00  11.397.717,44 2,27 1,53
B173813A  05/01/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,074676 5,7395 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 459,000000 3.224,72923017  1.443.461,34 0,00 1.480.150,72 0,00 1.480.150,72 0,30 0,20
B176864A  25/01/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,054166 5,5576 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 158,000000 3.308,39928070 512.532,37 0,00 522.727,09 0,00 522.727,09 0,10 0,07
B178265A  02/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,051673 5,5355 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 222,000000 3.318,79512924 724.092,77 0,00 736.772,52 0,00 736.772,52 0,15 0,10
B178451A  03/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,039333 5,4262 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  4.258,000000 3.371,02241640 14.113.185,17 0,00 14.353.813,45 0,00 14.353.813,45 2,86 1,92
B180476A  15/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,019417 5,2500 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.000,000000 3.458,02310722  3.322.922,88 0,00 3.458.023,11 0,00 3.458.023,11 0,69 0,46
B181923A  22/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,016861 5,2274 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 44,000000 3.469,43447118 146.988,19 0,00 152.655,12 0,00 152.655,12 0,03 0,02
B182084A  23/02/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,013634 5,1989 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 72,000000 3.483,92677065 241.652,04 0,00 250.842,73 0,00 250.842,73 0,05 0,03
B190741 23/03/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,008158 5,1505 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 51,000000 3.508,73376117 173.541,39 0,00 178.945,42 0,00 178.945,42 0,04 0,02
B190742  04/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,008144 5,1504 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 187,000000 3.508,79823391 637.924,48 0,00 656.145,27 0,00 656.145,27 0,13 0,09
B190743 05/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,011545 5,1805 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  4.326,000000 3.493,36108820 14.695.856,84 0,00 15.112.280,07 0,00 15.112.280,07 3,01 2,03
B190745 11/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,019417 5,2500 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 47,000000 3.458,02319331 158.215,10 0,00 162.527,09 0,00 162.527,09 0,03 0,02
B190746 10/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,020548 5,2600 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 53,000000 3.452,98995595 178.091,48 0,00 183.008,47 0,00 183.008,47 0,04 0,02
B192135A  26/04/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,026153 5,3096 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 214,000000 3.428,21633833 715.948,94 0,00 733.638,30 0,00 733.638,30 0,15 0,10
B193364A  04/05/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,019323 5,2492 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  3.451,000000 3.458,43839906 11.665.455,11 0,00 11.935.070,92 0,00 11.935.070,92 2,38 1,60
B193693A  05/05/2017 STNC 123440-NTN 0,000000 1,027223 5,3190 IPCA 15/08/2004  15/05/2045 205,000000 3.356,54990314 690.840,03 0,00 688.092,73 0,00 688.092,73 0,14 0,09
B195437A  15/05/2017 STNC 123440-NTN 0,000000 1,010361 5,1700 IPCA 15/08/2004 15/05/2045  1.263,000000 3.425,69574931  4.238.865,13 0,00 4.326.653,73 0,00 4.326.653,73 0,86 0,58
B197152A  23/05/2017 STNC 179417-NTN 0,000000  1,069946 5,6975 IPCA 15/07/2000  15/08/2050 28,000000 3.243,73051127 89.054,88 0,00 90.824,45 0,00 90.824,45 0,02 0,01
B199517A  05/06/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,064842 5,6522 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.300,000000 3.264,42912027  7.385.903,78 0,00 7.508.186,98 0,00 7.508.186,98 1,50 1,01
B207638A  25/07/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,024252 5,2927 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 128,000000 3.436,58667281 435.826,44 0,00 439.883,09 0,00 439.883,09 0,09 0,06
B209107A  03/08/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,021221 5,2660 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  2.480,000000 3.450,00055689  8.496.027,22 0,00 8.556.001,38 0,00 8.556.001,38 1,71 1,15
B210894A  15/08/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,017153 5,2300 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.390,000000 3.468,12698168  4.675.755,59 0,00 4.820.696,50 0,00 4.820.696,50 0,96 0,65
B212841A  23/08/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,020977 5,2638 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 200,000000 3.451,08300113 670.549,98 0,00 690.216,60 0,00 690.216,60 0,14 0,09
B215362A  06/09/2017 STNC 265794-NTN 0,000000 1,010486 5,1711 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  6.000,000000 3.474,16698145 20.843.183,81 0,00 20.845.001,89 0,00 20.845.001,89 4,16 2,79
B218930A  27/09/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 0,999243 5,0719 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.850,000000 3.549,69587099  6.426.958,08 0,00 6.566.937,36 0,00 6.566.937,36 1,31 0,88
B220537  04/10/2017 STNC 265794-NTN 0,000000  0,999146 5,0710 IPCA 15/07/2000 15/05/2055  5.600,000000 3.529,31414119 19.865.029,28 0,00  19.764.159,19 0,00  19.764.159,19 3,94 2,65
B223604A  25/10/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,004547 5,1187 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 350,000000 3.525,23687833  1.214.810,05 0,00 1.233.832,91 0,00 1.233.832,91 0,25 0,17
B224338A  30/10/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,011277 5,1781 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 400,000000 3.494,57446350  1.377.794,90 0,00 1.397.829,79 0,00 1.397.829,79 0,28 0,19
B225398A  06/11/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,036067 5,3973 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  6.700,000000 3.385,05608934 22.383.758,73 0,00 22.679.875,80 0,00 22.679.875,80 4,52 3,04
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B227054A  16/11/2017 STNC 265794-NTN 0,000000 1,032585 5,3665 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 1.650,000000 3.370,49390170 5.504.602,63 0,00 5.561.314,94 0,00 5.561.314,94 1,11 0,75
B229443A  29/11/2017 STNC 265794-NTN 0,000000 1,025539 5,3041 IPCA 15/07/2000 15/05/2055 350,000000 3.403,01913088 1.182.588,50 0,00 1.191.056,70 0,00 1.191.056,70 0,24 0,16
B230160A  04/12/2017 STNC 179417-NTN 0,000000 1,037106 5,4065 IPCA 15/07/2000 15/08/2050 12.000,000000 3.380,58536329 40.316.697,74 0,00 40.567.024,36 0,00 40.567.024,36 8,09 5,44
B233682A  22/12/2017 STNC 179417-NTN 0,000000  1,040988 5,4408 IPCA 15/07/2000 15/08/2050  1.800,000000 3.363,94640403  6.046.706,43 0,00 6.055.103,53 0,00 6.055.103,53 1,21 0,81
Total NTN-B 140.161,00000 416.021.775,8 0,00 448.222.087,63 0,00 448.222.087,63 89,41 60,07
Vencimento
NTN-F
B115575 05/11/2015 STNC 249789-NTN 0,000000 1,712877 15,4700 PRE 10/01/2014 01/01/2025  8.959,000000 831,04874471  7.014.597,03 0,00 7.445.365,70 0,00 7.445.365,70 1,49 1,00
B115576 03/09/2015 STNC 249789-NTN 0,000000 1,627987 14,6500 PRE 10/01/2014 01/01/2025 9.483,000000 859,27347643 7.549.680,66 0,00 8.148.490,38 0,00 8.148.490,38 1,63 1,09
B115577 04/04/2014 STNC 249789-NTN 0,000000 1,440559 12,8600 PRE 10/01/2014 01/01/2025 2.550,000000 926,13367366 2.216.666,55 0,00 2.361.640,87 0,00 2.361.640,87 0,47 0,32
B115578 24/01/2014 STNC 249789-NTN 0,000000 1,475335 13,1900 PRE 10/01/2014 01/01/2025 700,000000 913,23506665 583.484,38 0,00 639.264,55 0,00 639.264,55 0,13 0,09
B115579 07/02/2014 STNC 249789-NTN 0,000000 1,476387 13,2000 PRE 10/01/2014 01/01/2025  2.388,000000 912,84838607  1.999.191,50 0,00 2.179.881,95 0,00 2.179.881,95 0,43 0,29
B115580 05/10/2015 STNC 249789-NTN 0,000000 1,700491 15,3500 PRE 10/01/2014 01/01/2025 10.000,000000 835,09052490 7.781.431,29 0,00 8.350.905,25 0,00 8.350.905,25 1,67 1,12
Total NTN-F 34.080,000000 27.145.051,41 0,00 29.125.548,70 0,00 29.125.548,70 5,82 3,91
Total 185.660,00000 464.267.720,3 0,00 501.263.687,54 0,00 501.263.687,54 100,00 67,19
TESOURARIA
Descrigéo Valor % S/ TES % S/ Total
Saldo em Tesouraria 0,00 0,00 0,00
Saldo em Tesouraria - RESERVA 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO 746.095.729,14 100,00
RENTABILIDADE ACUMULADA

Indexador Benchmark % Rent. Real % Variagdo Diaria % Variagédo Mensal % Variacdo Anual % Ultimos 6 Meses %  Ultimos 12 Meses %
CDI% 128,7309 0,0076 0,0264440 0,5395 9,9522 4,0634 9,9522
COTA - - 0,0340416 0,9083 10,8151 5,4526 10,8151

Quantidade de Cotas

Quantidade de cotas (Bruta)

Valor da cota bruta de performance
Valor da cota unitaria

Valor da cota unitéria (Bruta)

430.885.377,26850500
430.885.377,26850500
1,73154107
1,73154107
1,73154110
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Unidade Organizacional - AUDIN

PDE A4/ /18 Data - 15/03/2018

F U n p resp PROPOSICAO A DIRETORIA EXECUTIVA - PDE

PROTOCOLO

Gabinete

1. ASSUNTO

Relatétio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis de 31 de dezembro de
2017.
Processo: Auditoria

2. ALCADA DECISORIA

(x )Conselho Deliberativo (x ) Conselho Fiscal (x ) Diretoria Executiva
3. PLANO DE ACAO ANUAL

(X)Nio () Sim
4. IMPACTO FINANCEIRO

(X') Nao () Sim
( ) Nao previsto no orgamento
( ) Previsto no otcamento

J 5. NORMATIZACAO 1

A proposta apresentada envolve assunto:
(X ) Normatizado

( ) Nao passivel de normatizagio

( ) A normatizar no prazo de: XX dias

| 6. INFORMAGCOES E ANALISE

O Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis de 31 de dezembro de
2017 apresenta a opinido dos Auditores Independentes sobre as DemonstragGes Contabeis da
Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
FUNPRESP-EXE.

7. PROPOSTA

Para conhecimento da Diretoria Executiva e pos
Deliberativo e Fiscal.

46r encaminhamento aos Conselhos

Antériio dos Séntoszl'jt;lmond Filho
Auditor Chefé Substituto
8. LISTA DE DOCUMENTOS E XO0S

Anexo 01 — Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragées Contabeis de 31 de
dezembro de 2017.
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Na elaboracgéo das demonstraces contabeis, a administragdo é responsave! pela avaliacao
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacicnal e o use dessa base contabil na elaboragéo
das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administra¢éo pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operacgdes, ou ndo tenha nenhuma aiternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s8o agueles com responsabilidade pela
supervisfo do processo de elaboracao das demonstra¢des contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos s@o obter seguranga razoavel de que as demonstragbes contabeis,
tomadas em conjunto, estéio livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel & um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas reievantes guando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracbes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acardo com as normas brasiteiras e internacionais de
auditoria, exercemaos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ac longo da
auditoria. Além disso:

+« [dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, plangjamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de nio detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que ©
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de buriar os controles internos,
conluio, falsificacéo, omiss&o ou representacdes falsas intencionais.

« Obtivemos entendimento dos controles iniernos relevantes para a auditoria para
pianejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo, com
o objetivo de expressarmos opinifo sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequagio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contaheis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

« Concluimos sobre a adeguacgdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacéo a eventos ou condigbes que possam levantar duvida
significativa em relagéio & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
concluses estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a nao
mais se manter em continuidade operacionai.

¢ Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteldo das demonsiragbes
contabeis, inclusive as divulgactes e se as demonstragbes contabeis representam as
correspondentes transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagio adequada.



L E R RN

L]
L
-
-

-auditores

Comunicamo-nos com ©0$ responsaveis pela administracdo a respeito, enfre outros
aspectos, do alcance plangjado, da época da auditoria e das constatagfes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificarnos durante nossos trabalhos.

Maringa, 15 de margo de 2018.

BEZ Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

asies MM

Marco Anténio Harger Lickmann
Contador CRC SC 023.4568/0-6 T-PR
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Demonstracoes Atuariais 2017 referentes aos planos
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PREWDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENTLA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: S0 117.312.597/0001-02] FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
R ‘DO SERV]DOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP EXE)

PLANO DE BENEFIC[OS: [2013 .0003- 83] EXECPREV

MOTIVO: R _'----ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DAAVALlAcAo L 31n2pmT
TPO: . Uiiio . COMPLETA"

- Atuario Responsavel B
CICERO RAFAEL BARROS DlAS_-;__. s

WIBATT 1328 WWE 1348

DA transmitida a Previc em 29/03/2018 &s 14:40:29
Numero de protocolo : 016287




DEMONSTRAGCAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV

PREVDENCIA SOLIAL

oD e B MOTIVO:. ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIA(,‘AO: Hrizf2my TIPQ: COMPLETA
NFOR OES C
. _ ~ ENTIDADE
Codigo: 0472-4 [CNPJ:  17.312.597/0001-02

Sigla:  FUNPRESP-EXE

Razado Social: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE)

: ' S L PLANOG _
CNPB: 2013.0003-83 |Sigla: EXECPREV
Nome: PLANO EXECUTIVO FEDERAL
Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: CICERQO RAFAEL BARROS DIAS

MIBA: 1348 MTE: 1348

Empresa: FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
(FUNPRESP-EXE)

INFORMAGOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 30/1142017 ]Data da Avaliagéo: 3112/2017
Tipo: COMPLETA

Observages:

.Foram utilizadas as informagdes cadastrais posicionadas na data de 30/11/2017, considerando a proje¢éo das
informactes financeiras para 31/12/2017.

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados 3 PREVIC):
Parecer Atuarial do Plano Execprev

Uustificativas Hipoteses Atuariais AA2017

Oficio n® 557/2018/PREVIC

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

1] v L DE BENEFIC

Duration do Passivo (em meses): 531

Observagdes:

Duragéo do Passivo € calculada pela média ponderada dos fluxos de pagamentos dos beneficios com riscos
tuariais do Plano.

Assinatura do Atudrio: /CH;Q:_ED

P&gina 2



DEMONSTRAGAQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
. PLANO DE BENEFICIOS:  {2013.0003-83) EXECPREV
mreocr MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

CARACTERISTICAS DOS RENEFICIOS
Boneficio: APOSENTADORIANORMAL
Beneficio Programado:  .SIM
Regime: CAPITALIZACAQO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nive! Basico do Beneficio:

A APOSENTADORIA NORMAL CORRESPONDERA A UMA RENDA TEMPORARIA POR UM PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENTE
A EXPEGTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO, OBTIDA A PARTIR DA TABUA
DE MORTALIDADE GERAL, SEGMENTADA POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA DATA DA CONCESSAO,
CUJO VALOR INICIAL SERA OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FORMULA: RAP + AEAN / FATOR(EXP;1%)

ONDE:

RAP = RESERVA ACUMULADA PELO PARTICIPANTE;

AEAN = APORTE EXTRAORDINARIO DE APOSENTADORIA NORMAL, APURADC APENAS PARA FINS DE CALCULO DO
BENEFICIO, MAS QUE NAO COMPOE A RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE;

'C = N° DE ANOS DE CONTRIBUICAO EXIGIDO PARA CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELO
RPPS;

FATOR(EXP:I%) = FATOR FINANCEIRO DE CONVERSAQO DE SALDO EM RENDA, BASEADO NA TX DE JUROS ATUARIAL ANUAL 19
ADOTADA PARA O PLANO, CONVERTIDA EM TAXA MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENTE A EXPECTATIVA DE|
SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DE CONCESSAO DO BENEFICIO

]

eneficio;  APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAQ
|Regime: REPARTICAQ DE CAPITAL DE COBERTURA

Fvlétodo de Financiamento:
ivel Basico do Beneficio:

ENDA TEMPORARIA PELO PRAZO, EM MESES, CORRESP. A EXPECTATIVA DE SOBREV. DO PARTICIPANTE NA DT DE

ONCESSAO DO BENEFICIO, OBTIDA DA TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS, POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO,

ALCULADA NA DT DA CONCESSAQ, CUJO VLR INICIAL SERA: [MEDIA(BC80%) - RPPS] X%MC/8,5%, ONDE: MEDIA{BC80%)

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAGCOES UTILIZADAS COMO BASE PARA AS CONTRIB DO PARTICIPANT

O RPPS DA UNIAO E AQ REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DA UNIAQ, ATUALIZADAS PELO
iNDICE DO PLANO ATE O MES DE CONCESSAQO DO BENEFICIO, CORRESPONDENTES A 80% DE TODO O PERIODO

ONTRIBUTIVO DESDE A COMPETENGIA JULHO/1994 OU DESDE A DO INICIO DA CONTRIB, SE POSTERIOR; RPPS = VALOR

A APOSENT POR INVALIDEZ PERMANENTE CONCEDIDA PELO RPPS, INCLUINDO, SE HOUVER, O BENEF. ESPECIAL

ISCIPLINADO NO §1°, ART.3° DA LE! N° 12.618/2012 QU, PARA O AUTOPATROCINADO QUE NAQ POSSUA VINCULO

UNCIONAL COM O PATROC, O TETO DO RGPS; %MC=MEDIA DOS PERCENTUAIS DA CONTRIB BASICA

T

Berieficio: BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAQ DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

0 BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO CORRESPONDERA A UMA RENDA VITALICIA, BASEADA EM PARCELA DO
ECBE, COM VALOR INICIAL EQUIVALENTE A 80% (OITENTA POR CENTO) DA ULTIMA PRESTACAO MENSAL PERCEBIDA PELO
ASSISTIDO RELATIVA A RESPECTIVA APOSENTADORIA NORMAL, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, PENSAO POR MORTE DO

PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, OU PENSAQ POR MORTE DO PARTICIPANTE
ASSISTIDO, CONFORME O CASQ.

Beneficio: - B_E_NEFI_QIQ SUPLEMENTAR
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financlamento: CAPITALIZAGCAD FINANCEIRA

ivel Basico do Beneficio:
RENDA TEMPORARIA, CALCULADA NA DT DA CONCESSAQ, CUJO VLR INICIAL SERA OBTIDO DA SEGUINTE FORMA: I-PARA
S CASOS PREVISTOS NOITEM | E [l DO CAPUT DO ART 26 E NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE ATIVO NORMAL, |.
TIVO ALTERNATIVO QU AUTOPATROCINADO: RIBCS/FATOR(X;1%), ONDE: RIBCS=RESERVA INDIVIDUAL DE .BENEFICIO '
ONCEDIDO SUPLEMENTAR, CONFORME DEFINIDA NO INCISO VIl DO ART. 18, DEDUZIDA A EVENTUAL PARCELA PAGA AQ

SSISTIDO (%RIBCS), %RIBCS: PARCELA DA RIBCS PAGA A VISTA AO ASSISTIDO, EM PERCENTUAL DE SUA ESCOLHA NO
OMENTO DA CONCESSAO DO BENEFICIO, LIMITADO A 25%; FATOR(X;1%)=FATOR FINANCEIRO DE CONVERSAQ DE SALDO

Assinatura do Atuério: @3
/ —
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DEMON ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
PREVIDENCIA £OCIAL -
S, MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212017 TIPO: COMPLETA.

EM RENDA, BASEADC NA TX DE JUROS ATUARIAL ANUAL (% ADOTADA PARA O PLANC NA DT DA CONCESSAQ, CONVERTIDA

EM TX MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, A SER DEFINIDO PELO PARTICIPANTE. I-PARA O CASO PREVISTO NO ITEM 11 DO
APUT DO ART 26, O VLR BO BENEF SUPLEMENTAR PERCEBIDO PELQ PARTICIPANTE NA OCASIAC DO SEU FALECIMENTO, A
ER PAGO NO PRAZO ESTIPULADO ORIGINALMENTE PELO PARTICIPANTE '

Benaﬁciq: '_PEN_SAO PQR MORTE DO F’ARTIC!PANTE ASSISTIDO
Reneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAQ DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

A PENSAOQ POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO CORRESPONDERA A UMA RENDA TEMPORARIA, CALCULADA NA DATA
DA CONCESSAO DO BENEFICIO, CUJO VALOR INICIAL SERA EQUIVALENTE A 70% (SETENTA POR CENTO} DA RENDA MENSAL
PERCEBIDA PELO PARTICIPANTE ASSISTIDO NA DATA DO FALECIMENTO, E SERA PAGA COM BASE NO SALDO DA RESPECTIV
RIBCMASS, RESULTANTE DA REVERSAOQ DE SALDO DA RIBCN OU DA RIBCI, NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO, OU DE
PARCELA DO FCBE, CONFORME C CASO.

Feneflc1o _ PENSAQ POR MOR'_T_'E DO PARTlC_lPANTE ATlVQ NORMAL E DO PARTI_CIPANTE A__UT_OPATROC!NADO
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAC DE CAPITAL DE COBERTURA

Métodeo de Financiamento:
Nive! Basico do Beneficio:

RENDA TEMPORARIA PELO PRAZO, EM MESES, CORRESP A EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL|
OU DO AUTOPATROCINADO NA DT DE CONCESSAQ DO BENEFICIO, OBTIDA DA TABUA DE MORTALIDADE GERAL, POR

ISEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA DT DA CONCESSAQ DO BENEF, CUJO VALOR INICIAL SERA:{MEDIA(BC80%)
- RPPS) X %MC/8,5% X 70%,0NDE: MEDIA(BC80%) = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERACOES UTILIZADAS
COMO BASE PARA AS CONTRIB DO PARTICIP AO RPPS DA UNIAQ E AQ REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DA UNIAO, ATUALIZADAS PELO INDICE DO PLANO ATE O MES DE CONCESSAQ DO BENEF, CORRESP A
0% DE TODO O PERIODO CONTRIBUTIVO DESDE A COMPETENCIA JUL/A994 O DESDE A DO INICIO DA CONTRIBUICAO, SE
POSTERIOR;RPPS=VLR DO BENEF DE PENSAQ POR MORTE CONCEDIDO PELG RPPS, INCLUINDO, SE HOUVER,O BENEF
ESPECIAL DO §1°,ART 3° DA LEI 12618/2012 QU, PARA O AUTOPATROCINADO QUE NAQ POSSUA VINCULO FUNCIONAL

COM O PATROC, O TETO DO RGPS;

Assinatura do Atuario:
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‘-‘gi_ ENTIDADE:
S

MONSTRACA ARIAL
FUNPRESP-EXE

PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

TR e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVAL[ACAO: 311272017 TIPO: COMPLETA
ONSTRATIVO DA AO ATUARIAL
G CUSTEIO: 1 - Execl

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ

Razédo Social

13.031.547/0001-04

FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEBERAL DE SERGIPE

P9,263. 130/0001-91

iSUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE

P1 512.452/0001-97

PAINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

P9.234‘49410001-43

ISECRETARIA DE COMUNICACAC SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

i‘l 0.637.926/0001-46

|INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

|1 0.898.596/0020-05

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM

00.396.895/0010-16

MINISTERIQ DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTOQ

92.969,856/10001-98

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

P?‘???.BOD.-'0001-62

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVQO DA BAHIA - UFRB

P?‘722‘7?9;‘0001-06

FUNDACAD UNWERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC

06.064.438/0001-10

ISECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

32 967 .595/0001-77

FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTC ALEGRE

05.465.986/0002-70

MINISTERIO DAS CIDADES

11.234,780/0001-50

LINIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS

109.399.736/0001-59

(GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA-GSIPR

17.220.203/0001-96

[CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

10.870.883/0001-44

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GQIAS

10.820.882/0001-85

tNSTIT_UTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

00.643.742/0001-35

FUNDACAO HABITACIONAL DO EXERCITO - FHE

{17,354 068/0001-19

}SUPER!NTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

'ﬁo‘?27.55510001-10

IINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

|32.479. 123/0001-43

PNIVERSIDADE FEDERAL DGO ESPIRITO SANTO

10.952.708/0001-04

rNSTlTUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRC

fi (.882.594/0001-65

!INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO

(04.418.943/0001-90

LFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

00.381.056/0001-33

PEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAC MINERAL

10.651.417/0001-78

INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

10,791.831/0001-82

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

75.101.873/0001-50

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

00.043.711/0001-43

PEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS

|33,004.540."0001-00

FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

]21 -186.804/0001-05

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ JOAQ DEL-REI

p4.935.616f0001-20

rNSTITUTO DE PESQUISA JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRG

P3.2?7.61 0/0001-25

PVIINISTERIO DA DEFESA

00.394.494/0008-02

|MIN|STERIO DA JUSTICA

{04 598 488/0001-77

LAGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTREb ANTT

103.112.386/0007-11

F\GENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

[37.115.342/0032-63

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

[09.773.169/0001-59

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO FUNDAJ

|1 0.626,896/0001-72

]INST ITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA k TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

P5.1 49.726/0001-04

~ FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

P5.478.625.-'0001-87

ISECRETARIA DE DIREITOS HUMANQS

Assinatura do Atuério:
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PREVIDENCIA OCIAL

BAERATE D o e, B MOTIVO:

DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
ENCERRAMENTO DE EXERGICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 - TIPQ: COMPLETA

Patrocinadores e Instituidores

CNFJ

Razio Social

00.394.452/0533-04

LOMANDO DO EXERCITO

P4,903.587.-‘0001-08

FXGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

|42,4 14.284/0001-02

FDLEGIO PEDRO 1l

|33‘663‘683:‘0001-1 6

rJNIVERSIDADE FEDERAL DO RIC DE JANEIRG

10.723.648/0001-40

NSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNCLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

10.729.992/0001-46

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - RS

|00.033,17410001-43

FUNDACAG UNIVERSIDADE DE BRASILIA

P0,394.536!0004-81

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

|33.781 .0586/0001-35

FUNDACAC OSWALDO CRUZ

|1 0.784.782/0001-50

rNSTITUTO FEDERAL DE MATC GROSSO

|83‘899,526.-‘0001‘82

iUNlVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

P7‘290.290I0003-66

iSUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

01.263.896/0004-07

EMINI:: TERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAC

14.039.541/0001-38

F\UTORIDADE PUBLICA OLIMPICA - APO

00.889.834/0001-08

[FUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE PESSO0AILL DE NIVEL SUP

10.648.539/0001-05

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DC SUL DE MINAS GERAIS

24.365.710/0001-83

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

P0A394.46{]!0003-03

MINISTERIO DA FAZENDA

P1 .678.36310001-43

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

137.1 15.383/0001-53

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

P0.394.437i’0004-08 MINISTERIO DAS COMUNICACOES
142.519,488.‘0001 -08 [FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA
137.115.367/0008-37

[MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

10.433.248/0001-08

ECRETARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DA CASA CIVIL DA PRESIDEN

DA REPUBLICA

10.764.307/0001-12

[|NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCIA £ TECNOLOGIA DA BAHIA

I | B ') | N | W | S | BN | B |

15.180.714/0001-04

IUNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

11.402.887/0001-60

FNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA £E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

[34.621.748/0001-23

FUNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

10.763.698/0001-30

FNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ,CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

[33.892.175/0001-00

FNSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

|1 7.879.858/0001-15

iUNIVERS[DADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

E1 .264.142/0007-14

F\MN]STERIO DA CULTURA

|25.437.484.-‘0001-61

iUNIVERS[DADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

FZ4.529.265:‘0001-40

PNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

P0.394.4‘l 1/0001-09

F'RESIDENCIA DA REPUBLICA

P3.332.937!0001-52

|CA1XA DE CONSTRUCOES DE CASAS

[1 0.877.412/0001-68

rNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

P7.775.847a‘0001-97

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

I02.2?0.569a‘0001-29

F\GENC!A NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

P2.078.579.-‘0001-74

rJNIVERS!DADE FEDERAL DE LAVRAS

[02.030.715/0001-12

P«GENC!A NACIONAL DE TELECOMUNICACOES

-P9.42?.465;‘0001 05

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIQ BE JANEIRO

33.741.794/0001-01

NSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO

00.418.993/0001-16

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA-CADE

Assinatura do Atuario:
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
ENCERRAMENTQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: . COMPLETA

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ

Razao Social

00.394.478/0001-43.

II'\l'l[NISTERIQ DO DESENVOLVIMENTC.INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

10.767.239/0001-45

NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNCLOGIA DE PERNAMBUCO

|34‘868‘257:'0{]01 -81

FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

0.489.826/0002-36

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD - MP

(07.947.821/0001-89

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC

(11.567.601/0001-43

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

00.375.972/0002-41

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA

[74.098 477/0001-10

LINIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

P0‘402.552!0001-25

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR

|1 0.662.072/0001-58

iINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACADQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

|1 0.783.898/0001-75

rNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

[1 0.366.249/0001-79

ISECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

|1 0.839.508/0001-31

||NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

P4.877.586!0001-1 0

}UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

|'! 3.802.028/0001-94

ISUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PO.453.032;‘0001-74

[UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO

P3.659.16510001 -02

FNSTITUTO BRAS DO MEIO AMBIEN E DOS REC NAT RENOVAVEIS

P2.704.906:‘0001 12

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

P0.394.544f'0022-00

PAINISTER!O DA SAUDE

P4.407‘029f' 0001-43

ISUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

|10,595‘891!0001-00 :

||NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRD

|40.1 76.679/0001-99

|FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

09.203.665/0001-77

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

13.564.476/0001-05

ISECRETARIA DE AVIACAO CIVIL

P2.242‘080,‘0001 -0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

03.353.358/0001-86

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

13.589.068/0001-46

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

28 523.215/0001-06

lUNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

P5.482.692:‘0001 -75

lMlNISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA

P0.662.2701'0003-20

IINSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO.

|17.217.985:‘0EIO1-04

PN[VERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

05.055.128/0001-76

rJNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

.05.914.685."0002-85 FONTROLADOR!A—GERAL DA UNIAD

05.457.283/0002-08 MINISTERIO DO TURISMO

26.994.558/0003-95 ADVOCACIA GERAL DA UNIAD

42.441.758/0001-05 CENTRO FED DE ED TECNOLOGICA CELSC SUCKOW DA FONSECA RJ
00.038.166/0001-056 ANCO CENTRAL DO BRASIL

(04.204.444/0001-08

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA

01.175.497/0001-41

IAGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA-ABIN/GSIPR

10.728.444/0001-00

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQC, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

|1 0.918.674/0001-23

IINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE

- £6.474.056/0001-71

FNST_ITUTO DO PATRIMONIO HISTORICC E ARTISTICO NACIONAL

p0.394.502m43&97

FOMANDO DA MARINHA

590054510001-70

IAGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEE

Assinatura do Aiudrio:
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  3112/2017 TIPO: COMPLETA

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ

|_Raz§o Social

42.521.088/0001-37

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

|.‘24.41 6,174/0001-06

WNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

P5.200.0{J1i(}001-01

rJNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

|t 0.825.373/0001-55

IINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IF/AL

25.980.350/0001-16

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

10.808.496/0001-49

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

[05.440.725/0001-14

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAQ FRANCISCO

10.830.304/0001-04

NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANG

7.115.375/0002-98

MINISTERKO DO MEIO AMBIENTE

[1 0.673.078/0001-20

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

|1 0.792.928/0004-00

|INST[TUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

P4A071 -106/0001-37

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

I?5‘095.679f‘0001 -49

rJNlVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

|1 0.779.511/0001-07

rNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE,

|34. 143.842/0001-14

FUNDACAO QSORIO

|1 0.735.145/0001-94

IINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAD

02.313.673/0002-08

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

D5.944.455/0001-96

UNIVERSIBADE FEDERAL DE VICGSA

10.724.903/0001-79

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - REITORIA

02.973.091/0001-77

|DEPARTAMENTO DE GESTAQ INTERNA

32.901.688/0001-77

. fUNDACAO CULTURAL PALMARES

POAGGZ. 197/0001-24

“FUNBACAQ ALEXANDRE DE GUSMAD

J‘l 0.246.869/0001-74

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

|‘! 2.397.930/0001-00

rJNlVERSIDADE DA INTEGRACAC INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

|‘[ 0.817.343/0011-05

rNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA,

|1 1.806.275/6001-33

PNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAC LATINO-AMERICANA

P6.279‘1 03/0001-1%

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

P3.787A094i0001 -40

FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA IBGE

P2.428‘073f0001 -36

iFUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEG E MED DO TRABAL

|1 6.888.315/0001-57

PNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

po.394‘52310004-35

IMINISTERIO DA PREVIDENCIA SCCIAL

i10.742‘00610003-50

!INST]TUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

00.378.257/0001-81

[FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD

1.040.001/0001-30

|UNIVERS|DADE FEDERAL DE ITAJUBA

[1 0.838.653/0001-06

|INST[TUTO FEDERAL DE EDUCACAQ CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

P5‘5‘[0‘958!0001-45

[SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

04.884.574/0001-20

F\GENCIA NACIONAL DO CINEMA

15.461.510/0001-33

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0 DO SUL

24.464.109/0001-48

LUNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

06.517.387/0001-34

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PlAUI

00.394.429/0002-91

EOMANDO DA AERONAUTICA

' 04.375.626/0001-97

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

95.691.764/0001-05

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MAREA

|21,195.755,"0001-69

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFJF

Assinatura do Atuario:
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BREVIDENCIA SOCIAL

e MOTIVO:

oA LIS | BRen

DEMONSTRACAO ATUARIAL.

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO: 31122017

TIPO: COMPLETA

Patrocinadores e Instituidores

ICNPJ

Razéo Social

30.894.355/0001-71

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA

30.496.004/0001-73

ICAIXA DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO DA AERONAUTICA

08.855.874/0001-32

ISECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

11.118.393/0001-59

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

133.664.831/0001-36

COMS MAC DE DESENVOILVIMENTG CIENTIFICO E TECNOLOQGICO

F5.756.24&'0003*73

P3.0?0.6594‘0001 -10

EUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO

ESENVOLVIMENTG SOCIAL E COMBATE A FOME

PNEVERSIDADE FEDERAL DE OURC PRETC

|29.979.0361’0001 -40

|INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

|1 0.652.179/0001-15

|INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

|34.023.077."0001-07

PJNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRO

l29.507.3? 8/0001-08

FOMISSAO DE VALORES MOEBILIARIOS

F26.953.550a‘0002-42

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES FUNARTE

P8.829,974:‘0002-75

FNSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAQ DA BIODIVERSIDADE

P4.892.707:"0001 -00

PNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPORTES

|34.792.077f'0001-63

IUNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

|1 0.635.424/0001-86

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGEA CATARINENSE

P9.341 .233/0001-22

FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA

F24,1 34.488/0001-08

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

45.358.058/0001-40

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAD CARLOS

I50.394.494/0006-40

MINISTERIO DA JUSTICA

10.744.098/0001-45

II_NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

00.059.311/0001-26

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

[25.648.387/0001-18

LINIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

00,394 .445/0012-56

MINISTERIO DA EDUCACAQ

[20.627.612/0001-08

WNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAD PUBLICA

07.272.63610001-31

NIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

00.375.114/0001-16 EFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ
Participantes Ativos: 47918 Tempo médio de contribuigio (meses): 51
olha de Salario de Participagao: R$ 2.377.279.973,51 Tempo médio para aposentadoria (meses): 245

HIPOTESES ATUARJAIS

Hipétese:  Taxa Real Anual de Jures

Valor: 4,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7.45

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 10,62%, valor relativo & variagho das cotas correspondentes as contas
individuais e colstivas, enquanto que a rentabilidade nominal anual de referéncia do Plano (IPCA+4%) alcangou o valor de
7,49%, gerando impacto atuarial correspondente & difarenca entre o valor observado e o valor previsto de 2.91% relacionado
especificamente ao FCBE, que adota tal referéncia na definicdo do seu custeio.

Justificativa da EFPC:

A premissa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatérie de Fundamentacio das Premissas Atuariais
utilizadas na Avaliagao Atuarial de 2017 e na autorizacao do 6rggo fiscalizador, formalizada por meio do Oficio n®
{557/2018/PREVIC, para adogao da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria Previc n® 375/2017, Cabe
- |salientar que a referida portaria estabelece que a hipdtese de juro real a ser adotada na avaliagao atuarial de 2017 do

ExecPrev, de acordo com a duragao do passivo de 41 anos, deve estar no intervalo compreendido entre 4,36% (limite
inferior) e 6,63% (limite superior).

| Opiniao do atuério:

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

reroE e soca. TLANO DE BENEFICIOS:  (2013.0003-83) EXEGPREV X

vz MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

A taxa de juros admitida nas proje¢bes atuariais do plano devera corresponder ac valor esperado da rentabilidade futura
dos investimentos. Esia hipdtese foi alterada, baseada ne Relatoric de Fundamentagao das Premissas Atuariais utitizadas na
Avaliago Atuarial de 2_01 7 e na autorizagho do drgao fiscalizador, formalizada por meio de Oficio n® 55?;2018!PREV|C.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: TABUA NAO APLICAVEL

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 22,58

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,00

Comentérlo sobre divergéncia entre esperado ¢ ocorrido:

De acordo com a tabua de entrada em invalidez adotada na Avaliaggo Atuvarial de 2016, esperava-se 17 ocorréncias para o
exercicio encerrado. A divergéncia deveu-se a flutuagdes infrinsecas a processos de inferéncia estatistica.

Justificativa da EFPC:
A premissa de entrada em invalidez utilizada na avaliago atuarial foi construida a partir da recente experiéncia observada

dos servidores pablicos federais civis do Poder Executivo, cujo estudo foi elaborado em virtude da avaliagao atuarial inicial
do ExecPrev.

Opinide do atuario:

A premissa & considerada adequada ac conjunto de participantes e deve ser mantida até que se tenha historico de
ocorréncias de invalidez enfre os participantes, para realiza¢&o do estudo de aderéncia desta hipdtese atuarial.

Hip6tese:  Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: TABUA NAO APLICAVEL

Quantidade esperada no exerciclo seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exerclicio encerrado: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado ¢ ocortido:
Ainda nao se tem estatisticas suficientes para a elaboracio de um estudo de aderéncia especifico.

Justificativa da EFPC:

oi utilizada na avaliagao atuariat & Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social, construida por Ribeire(2008), como
proxy da mortalidade dos paricipantes invalidos do plano.

1 Opiniae do atuario:
Esta experiéncia utilizada sera mantida até a possibilidade de realizacde do estudo de aderéncia desta hipotese.

Hipdtese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 26,27

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado; 12,00

Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com ¢ que determina a Resoclugdo CGPC n® 18, de 28/03/06, a tahua biométrica utilizada para projegio da
longevidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios sera sempre aquela mais adequada a respectiva massa,
nao se admitindo, exceto para a conrdicéo de invalides, tabua biométrica que gere expectativas de vida completa inieriores
As resultantes da aplicagéo da tabua AT-83.

Justificativa da EFPC;

A FUNPRESP-EXE utiliza & thbua geracional RP2000 , com aplicacéo da escala AA de reducéo das probabilidades de mortes
fuiuras, visando incorporar no calculo atuarial a tendéncia esperada de redugdes futuras na mortalidade dos servidores. A
tabua referida possui expectativas de vida superiores a tabua limite AT83, estando adequada a sua utilizagao com o que
determina o normativo citado. Adicionalmente, a Resolucdo n® 18/2006 determina que a utilizagao da tabua biométrica

devera ser atestada por meio de estudo especifico, cujos resultados comprovem a aderéncia, nos trés dltimos exercicios,
entre o compartamento demografico da massa de participantes e assistides vinculados ao plano e a respectiva tabua
biométrica utilizada.

Opinido do atuario:

Conforme 05 argumentos apresentados por meic de relatdrio de fundamentacao das premissas atuariais, sugerimos a
manutencio da tabua RP2000 Geracional, segregada por sexo, até que se tenha tempo suficiente de observagio dos
decrementos para a populacao dos planos de beneficios, ou que se obtenham evidéncias significativas para justificar a
alteracfo. Além disso, a RP2000 considera uma evolugéo nas taxas de sobrevivéncia para cada ano projetado. Sendo assim,
prudentemente, prevé uma reducao nas taxas de morte € um consequente aumento na longevidade.

. HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAQ)"I\O
Fator de Determinagéio d6 Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Fator de Determinag8c Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Fator de Determinagéo Valor Real Lango de Tempo Ben Entidade

Assinatura do Atuario;

Pagina i0




ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

PREVIDENCIA SOCTAL

DEMONSTRACAO ATUARIAL

PLAND DE BENEFICIOS:  {2013.0003-83] EXECPREV
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO:  31/112/2017

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAQ UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO

Hipolese de Enirada em Aposentadoria

Hipdiese sobre Caomposicao de Familia de Pensionistas
Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados
Hipétese sobre Rotafividade (Percentual)

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Projegdo de Crescimento Real de Salario

Projegio de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Tébua de Morbidez

BENEFICIOS
Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Qluantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano {R$): 270.697.881,43
CGusto do Ano (%) 13,50
Provisdes Matemdticas ' R$-527.953.177,92
Beneficios Concedidos R%$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R%$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programadas — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 527.953.177,92
Contribuicac Definida R$ 501.268.624,52
Saldo de Contas —parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 250.200.812,25
Saldo de Contas — parcela Paricipantes R% 251.067.812,27
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{(—) Valor Atual das ConiribuicOes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagido nao Programado R$% 26.684.553,40
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 26.684.553,40
(-} Valor Atual das Contribuigbes Fuiuras Patrocinadores R§ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuério: E”’
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M TRA ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

ST T oE MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31M12/2017 TIPO: COMFLETA
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 4 Valor médio do beneficio (R$): 2.655,95
Idade média dos assistidos: 33 Custo do Ano (R$): ' ' 13.033.601,70
Custo do Anoc (%) 0,65
Provisfes Matemidticas . - S R$ 2.817.017,37
Beneficios Concedidos R$ 2.617.017,3%
Coniribuigdo Definida R$% 4.975,8§
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 4.975,88
Beneficio Definide R$ 2.612.041 .49
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos _ R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 2.612.041.4%
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinader ou Instituidor R§ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéio Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Pairocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Coniribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nido Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Coniribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capifais de Cobertura R3 0,00
Beneficio Definido Reparticio Simples _ R$ 0,00

/ Pagina 12
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS:

PREVIDENCIA SOCIAL

Lrmmmateersaoe . MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

ENTIPADE: FUNPRESP-EXE

[2043.0003-83] EXECPREV

DATA DA AVALIAGAO: 3111212017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Kluantidade de beneficios concedidos:

0

Valor médio do beneficio (R$):

0,00

ldade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 19.851.177,97
Custo do Ano (%): 0,99
Provisdes Matematicas. R$ 35.989.703,52
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futures Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual das Beneficios Fuiuros no Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Concedeor R$ 35.989.703,52
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 35.989.703,52
Valor Atual dos Beneficios Fuiuros R$ 35.989,703,52
(-} Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{—) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficlo Definido Repartigdo Simples R$ 0,0
Assinatura do Atuario:
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DE S RIA

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

patvrmtnens ooy T -ANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV i
by MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD: 3111272017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO SUPLEMENTAR

Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 1.191,97
ddade média dos assistidos: 46 ' Custo do Ano (R$): 29.415.333,56
Custo do Ano (%): 7,91
Provistes Matematicas = - R$ 50.821.867,99
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuiuros néo Programados ~ Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 59.821.867,95
Contribuigdo Definida R$ 59.821.867,95
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Insiituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 59.821.867,95
Beneficio Definido Capitalizagio Programado R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio nao Programado R3% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{~) Valor Atual das Contribuigtes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticio Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario: %”E’e
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

PREVIDEN eI SOCTAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
mm:“‘ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIC DATA DA AVALIAGAO: 3111272017
PO CONM Phirtpas - eRAE

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

Kuantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): ¢,00
‘Idade média dos assistidos: 0] ) Custo do Ano {R$): 5.814.991,53
Custo do Ano (%): 0,29
Provisoes Matematicas . -+ .R$ 10.488.985,04
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribui¢io Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programades — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 10.488.995,04
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinader ou Instituidor R§ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuras R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{-) Valor Atuat das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢io nio Programado R$ 10.488.995,04
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 10.488.995,04
(-} Valor Atual das Contribuictes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuictes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definidoe Reparti¢do Simples
.
Assinatura do Atuario: St
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANOC DE BENEFICIOS:  {2013.0003-83] EXECPREV
ENCERRAMENTO DE-EXERCICIC

PREVIDENCIA SOCIAL
| ST NDENCU ot B2 MOTIVO:

DATA DA AVALIAGAO:

322017

TIPQO: COMPLETA

Beneficio:. PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADG
Quantidade de beneficios concedidos: 8 Valor médio do beneficio (R$): 1.274,41
Jdade média dos assistidos: 43 Custo do Ano (R$): 7.619.644,07

Custo do Ano (%) 0,38

Provistés Matematicas

R$ 2.777.067,19

Beneficios Concedidos

R$ 2.777.067,19

Contribuicdo Definida R$ 11.141.77
Salde de Conta dos Assistidos R$ 11.141,77
Beneficio Definido R% 2.765.925,42
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuiuros ndo Programados — Assistidos R$ 2.765.925,42
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R% 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagae niao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{—) Valor Atual das Contribuigties Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capltais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigido Simples
CONSOLIDADO D 1.- ExecPrev
Custo Normal do Ano (R$) | 346.432.630,26§
Custo Normal do Ano (%) | 23,72
Provisdes Matematicas R$ 639.647.829,04
Beneficios Concedidos R¥ 5.394.084,56
Conftribuigdo Definida R% 16.117 64
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 16.117 68
Beneficio Definido R§ 5.377.966,91
Vator Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R§ 5.377.966,91
Beneficios a Conceder R$ 634.253.744,48
Contribuigao Definida R$ 561.090.492,47
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 250.200.812,25
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 310.889.680,22
Beneficio Definido Capitalizagfio Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 73.163.252,01
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 73.163.252,01
(—) Valor Atual das Contribuigbes Fuiuras Patrecinadores R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00 -
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atugrio:
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DEMONSTRACAQO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83) EXECPREY

%’% MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212017 TIPO: CCMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizad¢ no Ativo~ - -~ L A : ' L : : © R$ 0,00
Deéficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R¥% 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R3 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,04
Participantes ativos {0 meses restantes) R$ 0,0
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo o o o : : ' - R$0,00
Déficit equacionado R$ 0,04
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos {0 meses restantes) R% 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades . . R$% 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) : : R$ 0,00
Participantes ativos {0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
lPatriménio de Cobertura: R$ 639.647.529,04 Fnsuﬁciéncia de cobertura: R$ 0,00 |
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Fonte de custeio Parcela contribuigéc participante e patrocinador
Recursos recebidos no exercicio R$24.710.946,23
Recursos utilizados no exercicio R$ 5.964.831,62
Baldo R$ 44.246.742,64
Finaltdade Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar
onte de custeio Parcela patroginador nao resgatavel
Recursos recebidos no exercicio R$ 543.842,67]
Recursos utllizados no exercicio R$ 0,00
Saldo R$ 1.168.434,56
NDO PREVIDEN DESTINACAO IZACAOQ DE VA ESPECIAL P VISAO DE PLA
Baldo = . _ - _ . R - R$ 0,00
Patrocinador . ) o . o . ) R$ 0,00
Participantes Ativos. : ' . o . - S : R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Assinatura do Atuario: S
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DEMONSTRACA RIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

v socay PEANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV i

Sremomamows . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31122017 . TIPO: COMPLETA

FONTE DGS RECURSQS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor {R$) Valor (%) Valor {R$) Valor {%) Valor (R$) alor (%) Total em valores
Total de 187.923.981,91 0,00 158.508.648,35 346.432.630,26
Contribuigbes 187.923.981,91 7.91 0,00 0,00 158.508.648,35 7,91 346.432.630,26
previdenciarias
Normais 187.923.981,91 7,91 0,00 0,00 158.508.648,35 7,91 346.432.630,26
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 - 0,00 ' 0,00 T 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2018
PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugio dos custos:

De acordo com ¢ Regulamento do Plano Executivo Federal e a Lei n® 12.618/2012, o plano de beneficios &
estruturade na modalidade de Contribuicao Definida ¢ CD, sendo o valor do beneficio programado
permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepcéo do beneficio.
Nessa modalidade, os riscos s@o minimizados e a responsabilidade do patrocinador & limitada & contribuigdo
prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece ainda o FCBE para
cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, constituido por parcela da contribuigiio do participante

e do patrocinador.

Em relag@o ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de custeio agregado, pode
variar, principalmente, pelas caracteristicas demaogréaficas da populacéo avaliada. N&o obstante, o custo
agregado do plano esta limitado pela lei supracitada e pelo Regulamento em 17%, dependendo do percentual
de contribuigéo definido pelo participante, que podera ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribuic&o do
patrocinador,

Né&o se utifizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagio vinculada ao plano
de beneficios na data-base considerada. Nesta avaliagdo atuarial o plano de custeio determinado para 2018 foi
jalterado, conforme demonstrado no Tabela 2.

O custeio destinado ao FCBE foi reduzido de 3,66% para 3,05% do percentual de contribuicéo méaximo de 17%,
Jaumentando ne mesmo percentual a parcela das contribuicdes do pamclpante e patrocmador destmada a:
formagao das reservas individuais, de™12,15% para 12,76%.

A redugdo no custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em fungdo da formacgio de Fundo Previdencial em
volume consideravel, sobretudo pela ndo ocorréncia dos eventos de morte e invalidez previstos e pela

Assinatura do Atudrio: @@
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DEMONS TUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

retobe socar TLANO DE BENEFICIOS:  {2013.0003-83] EXECPREV ]

o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

rentabilidade dos investimentos ter superado ao indice de referéncia do planc, além das contribuigées relativas
& oscilagao de risco que néo precisaram ser utilizadas.

Adicionalmente, pelas boas praticas atuariais é recomendado que se acompanhe a efetiva formag&o de Fundo
Previdencial, & pelo menos a cada cinco anos de forma ordinaria, se verifigue a sua destinagao ou utilizagao, de
modo a garantir o equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabelega um plano de custeio
lequitativo aos participantes, considerando um horizonte de longo prazo.

Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE
(Participante + Patrocinador)
Total 2017 2018

Contribuigao 17% 100%  Contribuicio 17% 100%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 366% 21,53% 3,05% 17,94%
Aporte Extracrdinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,69% 4,06% 0,74% 4,35%
Apotte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez {AEAI} 1,02% 6,00% 065% 3,82%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAY) 0,54% 3,18% 0,38% 2,24%
Aporte Extraordinério por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,06% 0,35% 0.29% 1,71%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,95% 559% 099% 582%

Oscilagio de Risco (OR) 0,40% 2,35% 0,00% 0,00%
Taxa de Carregamento  1,19% 7,00% 1,19% 7.,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,15% 71,47% 12,76% 75,06%

Total  Contribuigdo 16% 100%  Contribuiggo 16% 100%

FCBE 3,66% 2288% 3,05% 19,068%

Taxa de Carregamento  1,12% 7,00% 1,12% 7,00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11.22% 70,12% 11,83% 73,94%

Total  Contribuiggo 15% 100%  Contribuigio 15% 100%

FCBE 366% 24,40% 3,05% 20,33% '

Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,29% 68,60% 10,90% 72,67%
Fonte/Elaboracao: FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposto esta definido de forma que o plano consuma parcela das reservas
formadas no Fundo Previdencial para custear os beneficios de invalidez e morte previstos de ocorrerem no ano
de 2018, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio referente & OscilagBo de Risco foi zerado, sopesando que o Fundo Previdencial ndo sera
integralmente consumido e que as aliquotas de contribuicac propostas dever&o ser suficiente para fundar as
reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a cobertura da terceirizagéo do risco,
né&o comprometendo a formagéo de reserva dos demais beneficios do FCBE.

Variagio das provisdes matematicas:

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas individuais e as contas
coletivas calculadas atuariaimente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial ¢ NTA do Plano.

As provisdes especificas do FCBE sao atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia e, anualmente,
recalculadas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recalculo atuarial das Provisoes
Matematicas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalizagao,
fot registrado o valor de R$ 44.246.742,64 no Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patrimdnio Social
que excede o Patriménio de Cobertura do Plano correspondentes ao FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos de contribuigbes
para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais de cobertura, mais
especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Penséo por Morte de participante Ativo Normal.

Dessa forma, as contribuigbes anuais para a cobertura desses beneficios, em virtude de nao ter havido os
respectivos sinistros esperados, s&o destinados ac Fundo Previdencial, pois o fundamento técnico desse
regime financeiro de capital de cobertura é que as contribui¢des para o ano s&o definidas com o objetivo de
fundar.a integralidade das reservas matematicas dos beneficios iniciados naquele mesmo ano.

Portanto, como a ocorréncia dos sinistros de morte e invalidez foi menor do gue o previsto, as contnbuu;oes
excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais variabilidades, bem como
contribuiram para a apurac@o do plano de custeio previste para 2018.

Assinatura do Atuério: @
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ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

i PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
DREVIDENCIA SOCAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPG: COMELETA
—ZIARIHOIE SN by

Tabela 4: Provistes Mateméticas do Plano ExecPrev

Conta 2017 2016

Provisbes Matemadticas  639.647.829,04 327.973.670,13

Beneficios Concedidos 5.394.084,55 2.084.022.71

Contribuicio Definida 16.117.64 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos 16.117 64 0,00

Beneficio Definido 5.377.966,91 2.084.022,71

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ; Assistidos 0,00
0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados ¢, Assistidos 5.377.966,91 2.084.022 71
Beneficio a Conceder 634.253.744,49 325.889.647 42

Contribuicao Definida 561.090.492,47 289.775.251,16

Salde de Contas ¢4, parcela Patrocinador 250.200.812,25 129.213.254 40

Saldo de Contas ¢ parcela Participante 310.889.680,22 160.561.996,76

Beneficio Definido Capitaliza¢do Programado 0,00 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00

Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00

\alor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00 0,00
Beneficio Definido Capitalizaggo n&o Programade  73.163.252,02  36.114.396,26
Valor Atual dos Beneficios Futuros 73.163.25202  36.114.396,26

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00

Valor Atual das Contribuictes Futuras Participantes 0,00 0,00

Fundos Previdenciais 45.415177,20 26.125.219,92

Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.168.434,56 624.591,89
'|Outros - Previsto em Nota Té&cnica Atuarial 44 246.742.64 25.500.628,03
Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

Principals riscos atuariais:

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuigio Definida ¢ CD, as hipéteses atuariais ndo
1séo utilizadas para apuragéo das obrigagdes do plano de beneficios junto a seus participantes, mas sim para o
céleulo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente ao que for correspondente aos
beneficios programados onde as contas 80 de natureza individual.

Tais beneficios de prestagéo continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percepgio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicagdo, os valores apertados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses beneficios apresentam protecéo
integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poder&o, eventualmente, apresentar
desequilibrios atuariais, caso as hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas nio se
confirmem no longo prazo. Portanto, © FCBE & a unica forma possivel de desequilibrio atuarial ¢, neste caso, o
custeio dos bensficios ndo programados devera ser alterado, tempestivamente, modificando-se por
consequéncia a parcela da contribuigéo destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensacéo de eventuais discrepancias em cada
custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles possuem correlagdes
negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensao por morte do participante ativo 2 o
beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo Previdencial contempla uma margem de
seguranga estatistica, aumentando a probabilidade de solvéncia do referido fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundagéo celebrou por meio de
licitag&o, em 13/06/2014, contrato de risco com uma sociedade seguradora, transferindo parte das obrigagbes
do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolugdo CNPC n® 17/2015, através de pagamento de prémios mensais
oriundos deste fundo coletivo, a fundagéo transfere a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos

. |decorrentes da morte e invalidez dos participantes Ativos Normals, reduzmdo a variabilidade das obrigagbes
|do plano através da limitago destes compromissos. .

Por meio da transferéncia do risco, as obrigagdes decorrentes dos beneficios de aposentadona por mva[ndez e
pensao por morte s&o compartilhadas igualmente entre o Plano ExecPrev e a sociedade seguradora, até o valor

-~

-
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EMO ACA TUA
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

_ PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
Hremar ot MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212017 TIPO: COMPLETA

de R$ 700.000,00. A pariir desse valor, ¢ compromisso do plano fica limitado a R$ 350.000,00, sendo o

restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia de morte ou invalidez do participante Ativo
Normal. ' ' ' '

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o se aplica.
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DEMONS AQ AT 1AL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV

PREVIDENCIA $SOCIAL

e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311212017 TIPO: COMPLETA
I R NDES C D
Participantes ativos do plano; 47918
Tempo médio de contribuicdo do plano {meses); 51
Tempo médio para aposeniadoria do plano (meses): 245
TJOTAL DAS RESERVAS
[Custo Normal do Ano i _ ] R$ 346.432.630,29
rovisoes Matematicas R$639.647.829,04
Beneficios Concedidos R$ 5.394.084 56

Contribuigao Definida

R$ 16.117,65

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 16.117,65

Beneficio Definido R$ 5.377.966,91
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuitros nao Programados — Assistidos R$ 5.377.966,91

Beneficios a Conceder R¥ 634.253.744 48

Contribuigio Definida R$ 561.090.492 47
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou [nstituidor R$ 25(.200.812,25
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 310.889.680,23

Beneficio Definido Capitalizagde Programado R$ 0,00
Valar Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagéo nio Programado

R$73.163.252,01

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 73.163.252,01

(=) Vafor Atual das Contribuicdes Futuras Patrecinadores R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigio Simples R$ 0,00
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
. PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
N A SooAt "‘”w MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311272017 . TIPO: COMPLETA

PROVISGES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ative - : o o . _ : RS$ 0,04

Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Qutras finalidades ' R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,04
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado.no Passivo ~ S . K L - R$ 0,00

Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,0
Participantes ativos R$ 0,0d
Assistidos R$ 0,0d

Servigo passado R$ 0,04
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos _ _ R$ 0,00

Qutras finalidades _ _ _ R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Paricipantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio R$ 0,04

Déficit Técnico R$ 0,00

Superavit Técnico R$ 0,0
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 0,00

S
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PREVADENGCIA SOCIAL

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
[2013.0003-83] EXECPREV

PLANC DE BENEFIC!OS:

ooz MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311202017 TIPO: COMPLETA
—ERRPUNIZh COVM PYTHTAT . (RAA
FONTE DOS RECURSQS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor {R$) Valor {%)| Total em Valores
Total de recursos 187.923.981,91 0,00 158.508.648,35 346.432.630,26
Contribuigtes 187.923.981,91 7.9 0,00 0,00 158.508.648,35 7.91 346.432 630,26
previdenciarias
Normais 187.923.981,91 7.91 0,00 0,00 158.508.648,35 7.91 346.432.630,26
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
Deéficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinago de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuério: é—" :\l')
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

e, PLANO DE BENEFICIOS:  (2013.0003-83) EXECPREY
oA todf” MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

FECVICE NEI £ NPLLWTHTAR  FREVIE,

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Nesta avaliac&o atuarial de final do exercicio de 2017 foi utilizada a base cadastral do ExecPrev extraida do
istema previdenciario utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de participantes com adesio até 30/11/2017
0s respectivos saldos de contas projetados para 31/12/2017. Depois de submetidos a uma série de testes de
onsisténcia e criticas, os dados foram considerados satisfatrios e suficientes para a elaboragéo do estudo
tuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta avaliagio estd apresentado na Tabela 1.

abela 1: Estatisticas Descritivas do Plano ExecPrev

Estatisticas Ativo Normal Ativo Alternative

Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
® de participantes 19.754 16.084 35838 5554 6526 12.080
alario de Participagio Medio (R$) 4.627,08 3.907.02 4,303,92 4.836,05
3.530,24 4,130,861
ontribuicido Média (R$) 390,38 329,41 363,02 395,47 288,52 337,70
dade Média (anos) 38,27 3660 3642 4061 4111 40,88

empo Medio de plano (anos) 1,93 1,96 1,94 1,47 1,37 1,42

empo Médio de servigo publico {anos) 2,82 2,70 2,76 8,38 9,07 8,76

RAFP Média (R$) 13.843,08 12.198,87 13.105,16 0,00 0,00 0,00

RAS Média (R$) 6.082,06 2.786,34 4,602,895 3.177,89 2.599,70 2.865,53
Fonte/Elaboragao: FUNPRESP-EXE

Na distribuigo dos participantes por sexo, onde verifica-se que a maioria dos participantes € do sexo masculino
que houve um decréscimo proximo de 1,1% na participagéo das mulheres no plano.

variavel sexo é de extrema importancia na avaliagao atuarial de um plano de beneficies, uma vez que os
omens t&m maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais beneficios de risco. Por
utro Jado, devido 4 menor longevidade dos homens, espera-se que haja um menor custo dos beneficios
rogramados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menores taxas de permanecerem vivos até a fruigéo
estas rendas.

dicionalmente, uma menor propor¢do de mulheres na populagao implica em menor custo do Aporte
xtraordinario de Aposentadoria Normal ¢ AEAN, previsto no artigo 21 do Regulamento do Plano, haja vista que
eremos mais participantes para financiar menos beneficios.

bserva-se a variagdo no Ultimo ano da distribuicdo etaria da populagéo analisada, com uma redugéc na
roporgao de participantes até os 30 anos e aumento na faixa etaria entre 31 a 40 anos, para ambos os sexos,
indicando o envelhecimento refativo da populagio do plano em relagéo a avaliacéo atuarial de 2016.

abe salientar que a distribuicic etaria de ambos os sexos séo bem aproximadas, tendo na populag&o masculina
uma maior proporgéo de jovens até os 30 anos de idade. Por sua vez, a proporgéo de individuos com idades
nire 31 e 40 anos é maior no arupo de mulheres.

Regras de constituigio e reversao dos fundes previdenciais:

Conforme NTA, foi constituido um Fundo Previdencial através de recursos oriundos de contribuigdes para o FCBE
destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais de cobertura. Dessa forma, todas as
contribuicdes para estes beneficios em determinado periodo sao destinadas a constituirem as provisdes
matematicas de beneficios concedidos naguele mesmo periodo.

As provisdes sao atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia e, anualmente, s&o recalculadas de acordo
com a metodologia descrita em NTA. Com o recélculo atuarial das provisdes matematicas correspondentes aos
beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalizagédo, houve uma reversao do Fundo
Previdencial para o Patrimdnio de Cobertura do Plano, decorrente do recalculo anual das Provisdes Mateméticas,
estando o fundo com saldo de R$44.246.742 64 em 31/12/2017.

Em adicao, foi constituido um outro Fundo Previdencial no valor de R$1.168.434,56 com) recursos decorrentes
das contribuicdes ndo resgatadas dos patrocinadores, por consequéncia de previsio regulamentar, que
condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagéo do participante ao patrocinador.

Variagio do resultado:

- & composicéo do Patriménio de Cobertura do Plane, em 31/12/2017, estd apresentada na Tabela 5 adiante, que
corresponde ao conjunto de recursos previdencidrios necéssarios a cobertura dos Sompromissos atuariais do
plano, que sdo as Provisdes Matematicas.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

e PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83] EXECPREV
e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: . COMPLETA

abela 5: Patrimdnio de Cobertura do Plano ExecPrev em 31/12/2017
onta Valor ; R$

tivo Total 693.963.907,33
(-} Exigivel Operacional 8.865.125,77
Patriménio Social 685.098.781,56

(-} Fundo Administrativo 0,00

(-} Fundo Previdencial 45.415.177,20

(-) Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.168.434,56

{=) Outros - Previsto em Nota Tecnica Atuarial 44.246.742 64

Patriménio de Cobertura do Plano 639.647.829,04

Fonte/Elaboragdo: FUNPRESP-EXE

onforme demonstrado na Tabela 6, o resultado atuarial do plano & nulo. Portanto, o plano de beneficios
ExecPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2017, uma vez que o valor das Provistes
atematicas estlo garantidas pelo Patriménio de Cobertura do Plano, e ainda sem a necessidade de reverséo do
aldo do Fundo Previdencial.

abela 6: Resuitado Atuarial do Plano ExecPrev em 3112/2017

onta Valor s R$

atrimbnio de Cobertura do Plano 639.647.829,04

-) Provisbes Matematicas 639.647.829,04
Beneficios Concedidos 5.394.084,55
Beneficios a Conceder 634.253.744,49

esultado do Exercicio 0,00

onte/Elaboracao: FUNPRESP-EXE

Natureza do resultado:

Nao se aplica.

Solugdes para equacionamento de déficit: _

Nao se aplica.

Adequagio dos métodos de financiamento:

Os regimes financeiros de um plano previdenciario determinam a forma adotada para o financiamento dos
beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as confribuicdes necessérias face aos fluxos de pagamento de
beneficios & demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das reservas matemaéticas e fundos
previdenciais é fungéo do regime adotado: reparticao simples, reparticio de capitais de cobertura ou
capitalizagao.

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos para o pagamento dos
beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuir um regime financeiro especifico que seja
mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No ExecPrev sdo adotados os regimes financeiros de
capitalizacdo e capital de cobertura, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria Normal Capitaliza¢do

Aposentadoria por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura (*)

Pens&o por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado Reparticdo de Capital de
Cobertura (*)

Pensao por Morte do Parlicipante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizagao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticdo de Capital de Cobertura (*)
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido
Apos a Aposentadoria Normal Capitalizagao

Antes da Aposentadoria Normal — Reparticao de Capital de Cobertura (*)

Beneficio Suplementar  Capitalizagao

. [Fonte: Nota Técnica Atuarial o

Elaboragao: FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da

canta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0003-83) EXECPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE.EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  3#12/2017 . TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA SOCIAL

SLERTEHDENCIA RACOHAL DE.
FSCAGTWIA SOV CAITHTAS . CATNM

obertura, depois de exauridos 0s recursos da conta individuat do participante.

No regime financeiro de reparticao de capitais de cohertura ha constituigao de reservas ou provisdes matematicas
penas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o financiamento dos beneficios avaliados por
ste regime é determinado em func8o das reservas matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios

iniciados em determinado ano, ndo havendo formagao de reservas de beneficios a conceder,

Fm outras palavras, as contribuicdes pagas por todos os participantes do plano, em um determinado periodo,

everao ser suficientes para constituir as provisées matematicas de beneficios concedidos, decorrentes dos

ventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime

: realizada a partir da transferéncia de recursos de um fundo atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura

de Beneficios Extracordinérios ; FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizagio pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios

futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de acordo com o beneficio.

Portanto, havendo formacéo de provisdes ou reservas matematicas desde a ades&o do participante no plano,

constituindo-se a reserva de beneficios concedidos e a reserva de beneficios a conceder.

No regime financeiro de capitalizagao, o méfodo de custeio ou de financiamento define a estratégia de

capitalizacéo do plano de beneficios, determinando a forma de distribuigao, no tempo, do custo dos beneficios

futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocagéo dos custos anuais dos beneficios futuros sob o

regime de capitalizacdo sao apresentados no Quadro 3.

Cluadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano ExecPrev
Beneficios Método de Financiamento

Apocsentadoria Normal Capitalizagao Individual/ Capitalizagao Agregada {*)
Penszo por Morte do Participante Assistido

(aposentado normal) Capitalizacso Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido
(aposentado normal) Capitalizacéo Agregada

Beneficio Suplementar  Capitalizagao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial

Elaboragao: FUNPRESP-EXE

(*) E utilizada a Capitalizagdo Agregada para a parcela referente ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal ¢, AEAN, para os participantes que tém direito a este montante. Neste método & considerado o
financiamento do valor atual dos beneficios futuros distribuido entre todos os participantes, igualando a
obrigacdo ao valor atual das contribuigdes futuras.

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e avaliagdo atuarial do
ExecPrev estdo de acordo com as normas e praticas atuariais em vigor e s80 adequados as caracteristicas do
lano de beneficios.

Oufros fatos relevantes:

onsiderando o exposto, concluimos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas obrigagbes
ntegralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislag@o especifica € com 0s principios
inanceiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e indica¢des apurados nesta Avaliagao
tuarial.
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

W= PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV
s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311212017 . TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CADASTRAIS
o T e TENTIDADE
Cédigo: 04724 CNPJ: 17.312.697/0001-02

Sigla: FUNPRESP-EXE

Razéao Social: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE)

- - o PLANO
CNPB: 2013.0006-18 |Sig|a: LEGISPREV
Nome: PLANO DE BENEFICIOS BO PODER LEGISLATIVO FEDERAL
pituagio:  ATIVO/ EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATRQCINADOR
|Modaltdade: CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislagao Aplicavel: LC 108/108
ATUARIO

Nome: CICERO RAFAEL BARROS DIAS

MIBA: 1348 MTE: 1348

Empresa: FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
(FUNPRESP-EXE)

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 30/M1172017 |Data da Avaliagio: 311212017
Tipo: COMPLETA

Observacdes:

Foram utilizadas as informagbes cadastrais posicionadas na data de 30/11/2017, considerando a projecdo das
finformacées financeiras para 31/12/2017,

Relatdrios Complementares apresentados pelo Atuirio {ndo enviados a PREVIC):
Parecer Atuarial do Plano Legisprev

Hustificativas Hipoteses Atuariais AA2017

Oficio n® 247/2018/PREVIC

Quantidade de Grupos de Custeio: 4

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

iDuratiort do Passivo (em meses): 826

Observacdes:

Duradéo do Passivo e calculada pela media ponderada dos fluxos de pagamentos dos beneficios com riscos
tuariais do Plano.

Assinatura do Atudrio:
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EMONST! A

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

et MOTIVO: ENCERRAMENTQ DE EXERCGICIO . DATA DA AVALIAC,‘AO: 311212047 TIPO: COMPLETA
- PRI L AR IR PROGE
CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: - APOSENTADORIA NORMAL
- Beneficio Programado: . SIM
Regime: CAPITAUZACAQ

Método de Financiamento: SISTEMA MISTO
MNivel Basico do Beneficio:

A APOSENTADORIA NORMAL CORRESPONDERA A UMA RENDA TEMPORARIA POR UM PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENT
A EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAQ DO BENEFICIO, OBTIDA A PARTIR DA TABUA
DE MORTALIDADE GERAL, SEGMENTADA POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA DATA DA CONCESSAO,
CUJO VALOR INICIAL SERA OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FORMULA: RAP + AEAN / FATOR(EXP;1%)

ONDE:

RAP = RESERVA ACUMULADA PELO PARTICIPANTE;

AEAN = APORTE EXTRAQRDINARIO DE APOSENTADORIA NORMAL, APURADO APENAS PARA FINS DE CALCULO DO
BENEFICIO, MAS QUE NAO COMPOE A RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE;

TC = N° DE ANOS DE CONTRIBUICAO EXIGIDO PARA CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELO
RPPS;

FATOR(EXP;1%) = FATOR FINANCEIRO DE CONVERSAO DE SALDO EM RENDA, BASEADO NA TX DE JUROS ATUARIAL ANUAL 1%
ADOTADA PARA O PLANO, CONVERTIDA EM TAXA EM TAXA MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENTE A
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DE CONCESSAO DO BENEFICIO,

Feneﬁpig;' —APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CORRESPONDERA A UMA RENDA TEMPORARIA PELO PRAZO, EM MESES,
CORRESPONDENTE A EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DE CONCESSAQ DO BENEFICIO, OBTIDA A
IPARTIR DA TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS, SEGMENTADA POR SEXQ, ADOTADA PARA O PLANQ, CALCULADA NA
DATA DA CONCESSAQ, CUJO VALOR INICIAL SERA OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FORMULA: [MEDIA{BCS80%) - RPPS)
ONDE:

MEDIA(BC80%) = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAGOES, UTILIZADAS COMO BASE PARA AS
CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE AC RPPS DA UNIAO E AO REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CORRESFONDENTES|A
30% DE TODO © PERIODO CONTRIBUTIVO DESDE A COMPETENCIA JUL/94 QU DESDE A DO INICIO DA CONTRIBUICAO, SE
POSTERIOR AQUELA COMPETENCIA;

RPPS = VALOR DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE CONCEDIDA PELO RPPS OU, PARA O PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO QUE NAD POSSUA VINCULO FUNCIONAL COM O PATROCINADOR, O TETO DO RGPS,

%MC = MEDIA DOS PERCENTUAIS DA CONTRIBUICAO BASICA APORTADA PELQ PARTICIPANTE

he_ne__ficio: - BE_NE_F.IG_IQ__POR.: _SQ_BREVE\_I_EN_CIA Do ASS_tS__T!pO

Beneficio Programado; NAO

Regime: REPARTICAQ DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

0 BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO CORRESPONDERA A UMA RENDA VITALiCIf\, BASEADA EM PARCELA DO
FCBE, COM VALOR INICIAL EQUIVALENTE A 80% (OITENTA POR CENTO) DA ULTIMA PRESTACAC MENSAL PERCEBIDA PELC
ASSISTIDO RELATIVA A RESPECTIVA APOSENTADORIA NORMAL, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, PENSAQ POR MORTE DO

PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, QU PENSAQ POR MORTE DO PARTICIPANTE
ASSISTIDO, CONFORME © CASQ.

Soneficio: BENEFICIO SUPLEMENTAR
eneficio Programado: SIM

|Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

ivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO SUPLEMENTAR.CORRESPONDERA A UMA RENDA TEMPORARIA, GALCULADA NA DATA DA CONCESSAQ, CUJO |
ALOR INICIAL SERA OBTIDO DA SEGUINTE FORMA:
| - PARA OS5 CASOS PREVISTOS NOITEM | E Hf DO CAPUT DO ARTIGO 26 E NO CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE
TIVO NORMAL, PARTICIPANTE ATIVO ALTERNATIVO OU PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO:

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
et soen, FEANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV i
ooy MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 317122017 TIPO: COMPLETA

IBCS/FATOR(X;1%)
EM QUE:
RIBCS = RESERVA INDIVIDUAL DE BENEFICIO CONCEDIDO SUPLEMENTAR, DEDUZIDA A EVENTUAL PARCELA PAGA AQ

SSISTIDO (%RIBCS); ' ’ ' '

%RIBCS = PARCELA DA RIBCS PAGA A VISTA AQ ASSISTIDO, LIMITADA A 25%;

ATOR(X;1%) = FATOR FINANCEIRO DE CONVERSAO DE SALDO EM RENDA, BASEADO NA TAXA DE JUROS ATUARIAL ANUAL
% ADOTADA PARA O PLANQO NA DATA DA CONCESSAQ, CONVERTIDA EM TAXA MENSAL, E EM PRAZO, EM MESES, A SER
DEFINIDO PELO PARTICIPANTE.

Il - PARA O CASO PREVISTO NO ITEM Il DO CAPUT DO ARTIGO 26 , O VALOR DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PERCEBIDO

ELO PARTICIPANTE NA OCASIAO DO SEU FALECIMENTO.

B_enefi_cio_:_ PENSAOPOR MORTE DO PA_RTICIPAN_TE_ AS__SISTI DO
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAC DE CAPITAL DE COBERTURA
étodo de Financiamento:
MNivel Basico do Beneficio:
A PENSAQ POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO CORRESPONDERA A UMA RENDA TEMPORARIA, CALCULADA NA DATA
DA CONCESSAQ DO BENEFICIO, CUJO VALOR INICIAL SERA EQUIVALENTE A 70% (SETENTA POR CENTO) DA RENDA MENSAL
PERCEBIDA PELO PARTICIPANTE ASSISTIDO NA DATA DO FALECIMENTO, E SERA PAGA COM BASE NO SALDO DA RESPECTIV

RIBCMASS, RESULTANTE DA REVERSAQ DE SALDO DA RIBCN QU DA RIBCI, NA DATA DA CONCESSAQ DO BENEFICIO, OU DE
PARCELA DO FCBE, CONFORME O CASQ.

‘Benefici_o: PENSAO __PQR MORTE DO PARTICIPANTE ATIHVO NORMAL E DO PARTIC!PANTE -AUTOPATROClNADQ
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

étodo de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

A PENSAQ POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO CORRESPONDERA A
UMA RENDA TEMPORARIA PELO PRAZO, EM MESES, CORRESPONDENTE A EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DO PARTICIPANTE
ATIVO NORMAL OU DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO NA DATA DE CONCESSAO DO BENEFICIO, OBTIDA A PARTIR DA
TABUA DE MORTALIDADE GERAL, SEGMENTADA POR SEXO, E DA TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS, SEGMENTADAS
POR SEXO, ADOTADA PARA O PLANO, CALCULADA NA DATA DA CONCESSAQ DO BENEFICIO, CUJO VALOR INICIAL SERA
OBTIDO DE ACORDO COM A SEGUINTE FORMULA:

[MEDIA(BC80%) - RPPS] X %MC/8,5% X 70%

ONDE:

MEDIA(BCB0%) = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAGOES, UTILIZADAS COMO BASE PARA AS
CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE AQ RPPS DA UNIAQ E AD REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CORRESPONDENTES
80% DE TODO O PERICDO CONTRIBUTIVO DESDE A COMPETENCIA JUL/94;

RPPS = VALOR DO BENEFICIO DE PENSAC POR MORTE CONCEDIDO PELO RPPS;

%MC = MEDIA DOS PERCENTUAIS DA CONTRIBUICAQ BASICA APCRTADA PELO PARTICIPANTE.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

" PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18} LEGISPREV
ool MOTIVO: . ENCERRAMENTO DE EXERGICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

CUPESNTERDHENCLA MATIOHM DE
2T
DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
:q- EV
Patrocinadores e Instltuidores
ICNPJ Razdo Social
00.414.607/0001-18 [TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ
PD,530.279!0001 -15 ISENADO FEDERAL
P0.530.35210001-59 CAMARA DOS DEPUTADOS
Participantes Ativos: 581 Tempo médio de contribuigao {meses): 52
Fotha de Saldrio de Participagdo: R$ 141.350.598,22 Tempo médio para apesentadoria (meses): 328

HIPOTESES ATUARIAIS

Hip6tese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor; 4,60
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,83

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade liquida do plano de beneficios atingit 11,01%, valer relativo & variagio das cotas correspondentes as contas
individuais e cofetivas, enquanto que a rentabilidade nominal anual de referéncia do Plano {IPCA+4%;) alcangou o valor de
7,49%, gerando impacto atuarial correspondente & diferenga entre o valor observado e o valor previsto de 3,28% relacionado
especificamente ao FCBE, gue adota tal referéncia na definicho do seu custeio.

Justificativa da EFPC:

A premissa de juros foi alterada, baseada no Relatdrio de Fundamentagio das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagéo
Atuarial de 2017 e na autorizagao do 6rgao fiscalizador, formalizada por meic do Oficio n® 247/2018/PREVIC, para adogic
da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria Previc n® 375/2017. Cabe salientar que a referida portaria
estabelece gue a hipdtese de juro real a ser adotada na avaliagdo atuarial de 2017 do LegisPrev, de acordo com a duragao
do passivo de 48 anos, deve estar no intervalo compreendide entre 4,36% (limite inferior) e 6,63% (limite superior).

'| Opiniao do atuario:

A taxa de juros admitida nas projecdes atuariais do plano devera corresponder ao valor esperado da rentabilidade futura

dos investimentos. Esta hipotese foi alterada, baseada no Relatério de Fundamentacfo das Premissas Atuariais utilizadas na
Avaliacdo Atuarial de 2017 e na autorizagéo do 6rgao fiscalizador, formalizada por meio do Oficio n® 247/2018/PREVIC.

Hipétese:  Tabua de Enirada em invalidez

Valor: TABUA NAO APLICAVEL

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,04

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
NZo se tem ainda observagdes de invalidez no plano lL.egisPrev.

Justificativa da EFPC:

A premissa de entrada em invalidez utilizada na avaliacsio atuarial foi construida a partir da recente experiéncia observada
dos servidores plblicos federais civis do Poder Executivo, cujo estudo foi elaborade em virtude da avaliagao atuarial inicial
do Plano.

Opinido do atuario:
A premissa é considerada adequada ao conjunto de participanies e deve ser mantida até que se {enha histérico de
ocorréncias de invalidez entre os participantes, para realizagio do estudo de aderéncia desta hiptiese atuarial.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
e v, PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0006-18] LEGISPREV

D NEIAZOCIA: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: 3111212017 . TIPO: COMPLETA
TR MO, L O CRTRITAR : PRTOAG

Hipbtese:  Tabua de Mortalidade de invélidos

Valor: TABUA NAD APLICAVEL

Quantidade esperada no exercicio seqguinte: . . 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Ainda nio se tem estatisticas suficientes para a elaborac&o de um estudo de aderéncia especifico

Justificativa da EFPC:

Foi utilizada na avaliagdo atuarial a Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social, construida por Ribeiro(2006), como
proxy da mortalidade dos participantes invalidos do plano.

Opiniao do atuario:
Esta experiéncia utilizada sera mantida até a possibilidade de realizagio do estudo de aderéncia desta hipdtese.

Hipdtese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,38

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado ¢ ocorrido:

De acordo com o que determina a Resoluggo CGPC n® 18, de 28/03/06, a tabua biométrica utilizada para projegdo da
longevidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios serd sempre aquela mais adequada a respectiva massa,
néo se admitindo, exceto para a condicdo de invalidos, tabua bioméfrica que gere expectativas de vida completa infericres
as resultanies da aplicag@o da {abua AT-83.

Justificativa da EFPC:

A FUNPRESP-EXE utiliza a tabua geracional RP2000 , com aplicacio da escala AA de reducéo das probabilidades de mortes
futuras, visando incorporar no calculo atuarial a tendéncia esperada de redugdes futuras na mortalidade dos servidores. A
tabua referida possui expectativas de vida superiores a tdbua limite AT83, estando adequada a sua utilizagdo com 6 que
determina o normativo citado. Adicionalmente, a Resolugdo n® 18/2006 determina que a utilizagdo da tadbua biométrica

devera ser atestada por meio de estudo especifico, cujos resultados comprovem a aderéncia, nos trés Gltimos exercicios,
entre o comportamento demografice da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tabua
biomeétrica uiilizada. :

Opinido do atuario:

Conforme os argumentos apresentades por meio do relatério de fundamentagao das premissas atuariais, sugerimos a
manutengao da tAbua RP2000 Geracional, segregada por sexo, até que se tenha tempo suficiente de observagio dos
decrementos para a populagdo dos planos de beneficios, ou que se obtenham evidéncias significativas para justificar a
alteragao. Além disso, a RP200D considera uma evolugiio nas taxas de sobrevivéncia para cada ano projetado. Sendo assim,
prudentemente, prevé uma reducio nas taxas de morte € um consequente aurnento na longevidade.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAQ
Fator de Determinagiio do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Fator de Determinagdc Valor Real ac Longe do Tempo Salarios
Fator de Determinagac Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipitese de Entrada em Aposentadoria

Hipdtese sobre Composicio de Familia de Pensionistas

Hipdtese sobre Geragies Futuras de Novos Entrades

Hipdtese sohre Rotatividade (Percentual)

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Projec3o de Crescimento Real de Salario

Projec3o de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinaiura do Atuario:
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PLANO DE BENEFICIOS:

DEMONSTRACAO ATUARIAL,

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

[2013.0006-18] LEGISPREV

e moecooiit MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Kuantidade de beneficios concedidos: 0] Valor médio do beneficic (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: Custo do Ano (R$): 18.337.522,83
Custo do Ano {(%): 13.1
Provisbes Matematicas - R$ 23.437.659,25
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Szldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definldo R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuluros ndo Pregramados ~ Assistidos R% 0,00
Beneficios a Conceder R$ 23.437.859,25
Contribuigéio Definida R$ 22.619.481,58
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 11.308.544,69
Saldo de Contas — parcela Participanties R3 11.310.936,8¢
Beneficio Definido Capitalizag3o Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{-) Valor Atual das ContribuicGes Fuiuras Patrocinadores R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuigges Futuras Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizacfo ndo Programado R$ 818.377,67
Valor Afual dos Beneficios Futuros R$ 818.377.67
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R3$ 0,00
(-} Valor Atual das Ceniribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitals de Cobertura R% 0,00
Beneficio Definido Repartigéo Simples
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV

PREVIDENCIA FOCIAL

x o sncetn e MOTIVO: ENCERRAMENTQ DE EXERCICIO . DATA DA AVALIAGAQ:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de heneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio {R$): 0,00
Idade média dos assistidos: o Custo do Ano {R$): ' 1.281.695,85
Custo do Ano {%): 0,91
rovisdes Matematicas . : o B A . R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribui¢cao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,60
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nfo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R% Q.00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Coniribuigdes Futuras Patroginadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Gontribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticio Simples

Assinatura do Atuario:

Pagina 8



DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
ore , PLANO DE BENEFICIOS: _[2013.0006-18] LEGISPREV
N eemches i MOTIVO:  ENCERRAMENTO.DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212017

TIPO: COMPLETA .

Beneficio: BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0] Malor médio do beneficio {R$): 0,00
idade média dos assistidos: o Custo do Ano (R$): 1.325.128,10
Custo do Ano {(%]): 0,94
Provistes Matematicas - R$ 1.521.768,9
Benesficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$% 0,00
Beneficios a Conceder R$ 1.521.768,91
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Pariicipantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Fuiuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{-) Valor Atual das Coniribuicoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitafizagido ndo Programado R$ 1.521.768,91%
Valar Atual dos Beneficios Futuros R$ 1.521.768,91
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigtes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigac Simples
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

B ., PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV
meenn- MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO SUPLEMENTAR

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio {R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 ' Custe do Ano (R$): 30.001,34
Custo do Ano (%):

7.9

ProvisGes Matematicas

"R$ 1.241.860,39

Beneficios Concedidos'

R$ 0,00

Contribuigdo Definida R% 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 1.241.860,39

Contribuigdo Definida

R$ 1.241.860,39

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 1.241.860,39
Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribui¢les Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio nio Programado R3% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R3$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuiges Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definide Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

Smmermeeaiaoweze. MOTIVO:  ENCERRAMENTOQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2017.
L e

PO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
‘ldadé média dos assistidos: =~ 0 Custo do Ano (R$): 338.330,58
Custo do Ano (%): 0,24

Provistes Matematicas .~ R$ 386.876,46

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Coniribuigio Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Pragramados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Fuiuros n&o Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 386.876,46

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador cu Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagédo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-} Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 386.876,46

Valor Atual dos Beneficics Futuros R$ 386.876,44

{—) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples

Assinatura do Atuario:
Pégina 1
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1. Introducio

O presente parecer atuarial apresenta os resultados obtidos na auditoria atuarial
realizada pela Atuarh Consultoria Atuarial referente ao Plano LegisPrev (CNPB n°
2013.0006-18) administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE.

2. Objetivo e escopo da auditoria atuarial

A auditoria atuarial realizada teve por objetivo analisar a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 do Plano LegisPrev, verificando-se, principalmente, a
coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes ativos e assistidos, a adequacao dos
regimes financeiros e métodos de custeio adotados para cada beneficio do plano, as hipoteses
atuariais adotadas e os resultados da avaliacdo atuarial apurado pelo Atuério do Plano, mais
especificamente o montante das provisdes matematicas e do custeio do plano.

3. Relacio dos dados e informacdes utilizados

Para a realizacdo desta auditoria atuarial, foram considerados os seguintes documentos
fornecidos pela FUNPRESP-EXE:

1) Parecer da avaliagdo atuarial de 2017;

i1) Balancete analitico de 31/12/2017;

iii) Saldos dos fundos e provisdes matematicas em 31/12/2017;

iv) Arquivos contendo a base cadastral dos participantes ativos, assistidos e
beneficidrios utilizado na elaboragdo da avaliagdo atuarial de 2017;

V) Nota técnica atuarial;

Vi) Estatuto da Entidade;

vii)  Regulamento do plano vigente; e

viii))  Estudos técnicos de adequagdo que subsidiaram a adog@o das hipdteses e
premissas atuariais.

4. Base cadastral

O gerenciamento dos riscos inerentes ao cadastro de participantes, assistidos e
beneficidrios do plano de beneficios ¢ de fundamental importancia para a precisdo do célculo
das obrigagdes e custeio de um plano de beneficios. Cabe a entidade garantir
permanentemente a confiabilidade e atualizacdo de seu contetido, de forma que a base
cadastral contenha todas as informag¢des com a qualidade necessaria para a execucao dos
calculos atuariais e para a realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento das
respectivas hipoteses atuariais.

Dessa forma, ¢ fundamental que a Entidade realize periodicamente campanhas de
recadastramento, solicitando informagdes por meio de formularios adequados as
caracteristicas de cada plano, e também, oriente os participantes e assistidos dos planos de
beneficios quanto a necessidade de manter permanentemente atualizado o seu cadastro e o
de seus respectivos beneficiarios.

atuarhconsultoria.com.br
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Cabe ao atuério realizar critica detalhada da base cadastral utilizada na avaliagdo
atuarial, emitindo opinido sobre a sua qualidade e atualizacdo, bem como recomendando, se
for o caso, os procedimentos para a sua adequacao as necessidades do calculo atuarial.

Os dados individuais dos participantes ativos, assistidos e beneficiarios utilizados
nesta auditoria atuarial, os mesmos utilizados na avaliagdo atuarial, estdo posicionados em
30/11/2017, com os saldos de conta individuais projetados para 31/12/2017. No Quadro 1, a
seguir, sdo apresentadas estatisticas descritivas da base de dados. Nao ha beneficios
concedidos no plano.

Quadro 1 — Estatisticas Descritivas Participantes Ativos

Estatisticas Ativo Ativo
Normal Alternativo
Quantidade 577 4
Salario de Participagdo médio (R$) 18.793 .64 7.298,53
Contribuicdo média (RS) 1.584.,89 620,38
Idade média (em anos) 35,09 36,76
Tempo médio de plano (em anos) 1,42 1,14
Tempo médio de servigo publico (em anos) 4,41 8,64
Reserva Acumulada de Participante (RAP) média (RS) 34.774 41 -
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) média (RS) 6.371,28 9.152,96

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-Exe / Atuarh

A defasagem da posicao cadastral em relagdo as informacgdes financeiras, que estdo
posicionadas em 31/12/2017, deve-se, segundo informagdes da Funpresp-Exe, ao ciclo
operacional de recebimento dos arquivos de participantes, que ficaram disponiveis para
entidade somente apds a data da realizagdo da avaliagdo atuarial.

Conforme comentaremos a seguir, essa diferenga de posi¢do da base cadastral impacta
o valor das provisdes matematicas e o calculo do custeio. A projecdo dos saldos individuais
para o final do exercicio minimiza esse impacto.

A base cadastral adotada na avaliagdo atuarial foi submetida a andlise e validagdo de
sua consisténcia e, em nossa opinido, esta adequada para execucdo dos calculos atuariais,
ndo sendo necessaria a utilizagdo de hipdtese para preencher a inexisténcia de algum dado
ou corrigir dados considerados inconsistentes.

5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento dos beneficios do plano

Nos termos da Resolu¢do CGPC n° 16, de 22.11.2005, o Plano LegisPrev ¢
classificado na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que os beneficios
programados do plano apresentam caracteristicas de contribui¢ao definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir
um regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos

atuarhconsultoria.com.br
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associados. No Plano LegisPrev, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo e de
reparti¢ao de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e do beneficio por sobrevivéncia (relativo
a aposentadoria normal), ¢ adotado o regime financeiro de capitalizagdo e, para os demais
beneficios, todos ndo programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que parte
de alguns beneficios ndo programados ¢ custeada pelo saldo da Reserva Acumulada pelo
Participante (RAP), financiado pelo método de Capitalizacdo Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na
concessao dos beneficios. No Plano LegisPrev, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados sob esse regime ¢ realizada a partir do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE).

O regime financeiro de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o
periodo da vida ativa do participante e, no caso do Plano LegisPrev, de forma individual ou
coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios
futuros. Nesse regime de capitalizacdo, a forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos
beneficios futuros, ¢ determinada pelos métodos de financiamento.

No Quadro 2, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do plano
e, para os beneficios custeados pelo regime financeiro de capitalizacdo, sdo mostrados os
métodos de financiamento utilizados na alocacao dos custos anuais, conforme definidos em
Nota Técnica Atuarial.

No Plano LegisPrev, conforme pode ser observado no Quadro 2, sdo adotados os
regimes financeiros de Capitalizagdo para todos dos beneficios programados e para o
Beneficio por Sobrevivéncia. Para os demais beneficios ndo programados, o regime
financeiro adotado ¢ o de Reparticdo de Capitais de Cobertura, e, em nossa opinido, em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, com base em boas praticas
atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.
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Quadro 2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios Tipo do Beneficio Modallda}d.e Regime Financeiro N!etod(.) de
do Beneficio Financiamento
Capitalizacdo
. Contribuigdo T Individual /
Aposentadoria Normal Programado Definida Capitalizacdo Capitalizagio
Agregada @
. . ~ Contribui¢do Rep'fmi(;ﬁo de
Aposentadoria por Invalidez Nao Programado Definida ((li)apltal de Cobertura -
Pensdo por Morte do Participante q s Repartigao de
. .. N Contribuigdo .
Ativo Normal e do Participante Nao Programado . Capital de Cobertura -
. Definida |
Autopatrocinado ®
Pensdo por Morte do Participante
Assistido
Oriunda de Aposentado Normal | Programado Contribuicao Capitalizacdo Capitalizagio
P g Definida P § Coletiva
) . Reparticao de
O““I?da de Aposentado por Nao Programado Beneﬁcm Capital de Cobertura -
Invalidez Definido R
Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido
Apds Aposentadoria Normal Contribui¢do T Capitalizagdo
Programado Programado Definida Capitalizagio Coletiva
. . Repartigao de
Antes Aposentadoria Normal Niio Programado Beneﬁcm Capital de Cobertura )
Programado Definido R
Beneficio Suplementar Nao Programado Contribui¢do Capitalizagdo Capitalizagao
P il Definida priaizag Individual

Nota: M O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do participante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticdo de capital de cobertura, depois de
exauridos os recursos da conta individual do participante.

@ Parcela referente ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal quando o participante fizer jus ao aporte.
Fonte/Elaboragdo: Funpresp-EXE / Atuarh.

6. Hipoteses atuariais adotadas

A adogdo de hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras nas
avaliacOes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos
¢ fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro-atuarial
dos planos de beneficios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Por se destinarem a prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de
beneficios, as hipoteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o
uso de hipoteses descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais
cumulativos ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios estruturais ao plano.

Essa adequacdo das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial € exigida na Resolugdo
MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resolu¢des MPS/CNPC n° 09 e n°® 15, de
29/11/2012 e de 19/11/2014, respectivamente, que trata sobre os parametros técnico-
atuariais para estruturag@o dos planos de beneficios das Entidades Fechadas.

No ano de 2015, foi publicada a Instru¢do Normativa MPS/Previc n° 23, de
26/06/2015, que estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na
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realizacdo dos estudos técnicos de adequagao dessas hipoteses. A Instrugdo, que revogou a
Instru¢do Previc n° 01/2013 e a Instrucdo Previc n® 07/2013, teve aplicagdo obrigatoria a
partir da avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2016.

Tendo em vista que nem todas as hipoteses estdo sujeitas a afericdo de aderéncia, a IN
n® 23/2015 designou de “estudo técnico de adequagao” os estudos de andlise das hipdteses
que eram corriqueiramente chamados de testes ou estudos de aderéncia. O termo
“adequacdo” na Instrugdo compreende o conceito de “convergéncia”, que se refere a andlise
da hipotese da taxa real de juros, e o conceito de “aderéncia”, que se refere a andlise das
demais hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras.

A realizagdo do estudo técnico de convergéncia, independentemente da modalidade do
plano de beneficios, restringe-se a parcela das obrigacdes registradas em provisdes
matematicas de beneficio definido e aos fundos previdenciais que adotem hipdtese atuarial
em sua constituicdo ou manutengao.

As EFPC, pela natureza de suas atividades, possuem obrigagdes de longo prazo. Por
esse motivo, a hipdtese de taxa de juros, utilizada para determinar o valor presente dos
beneficios e contribui¢des futuras do plano, possui extrema relevancia na avaliagdo atuarial
do Plano de Beneficios. Além disso, as expectativas futuras de taxa de juros, onde sdo
fundamentadas as hipdteses, podem sofrer alteragdes abruptas em curto espago em fungao
de mudangas na conjuntura economica.

Nesse sentido, a IN n°® 23/2015 deu tratamento diferenciado para a premissa de taxa
de juros. Enquanto que os estudos técnicos de adequagdo das demais hipdteses possuem
validade maxima de trés anos, os estudos técnicos referentes a taxa de juros terdo validade
especifica de um ano. Cabe ao Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB)
a indicacdo quanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer do
atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

O estudo técnico de adequagdo, que fundamenta as premissas atuariais adotadas na
avaliacdo do encerramento do exercicio de 2017 do Plano LegisPrev, foi realizado pelo
atudrio responsavel e as hipdteses recomendadas pelo estudo sao mostradas no Quadro 3.
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Quadro 3 — Hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2017
Hipotese 31/12/2017
RP 2000, segmentada por sexo, com aplicagdo
Tabua de Mortalidade Geral da escala de redugao futura “AA” nas
probabilidades de morte
] ) Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social —
Tabua de Mortalidade de Invalidos RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro
(2006)!
Funpresp-Exe segmentada por sexo construida a
Tabua de Entrada em Invalidez partir da experiéncia observada de entrada em
invalidez dos Servidores Publicos Federais
Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a.

Obs.: (*) Os beneficios do plano sdo reajustados em fungdo do saldo da conta e da rentabilidade dos
investimentos. Essa hipotese ¢ adotada na Politica de Investimentos do plano.

Fonte: FUNPRESP-EXE.

A seguir, serdo apresentadas as hipoteses utilizadas nas avaliagdes de 31/12/2017
para o Plano LegisPrev e nossos comentarios sobre a aplicabilidade de cada hipdtese,
ressaltando-se que todas atendem as disposi¢des da legislagdo em vigor.

O estudo faz mencao a dificuldade em realizar estudos de aderéncia com a quantidade
reduzida e eventos ocorridos de morte e de entrada em invalidez no plano. Além disso,
acrescentamos outra dificuldade relacionada as massas de participantes que sdo formadas,
principalmente, por participantes que acabaram de entrar nos patrocinadores. As exigéncias
do processo de selecdo no servigo publico tendem a escolher pessoas saudaveis, que pode
explicar, em parte, os reduzidos eventos de morte e entrada em invalidez observados na

massa de participantes.

Dessa forma, em nossa opinido, a manutencao das hipoteses biométricas ¢ adequada
com o atual estdgio do plano de beneficios. Entretanto, recomendamos que anualmente
sejam acompanhadas as diferengas entre as ocorréncias estimadas pelas hipdteses e as

observadas.

A taxa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatorio de
Fundamentacdao das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial de 2017 e na
autorizacao do orgdo fiscalizador, formalizada por meio do Oficio n°® 247/2018/PREVIC, de
07/02/2018, para adog@o da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria
Previc n° 375/2017.

O estudo de convergéncia de taxa de juros atende as exigé€ncias normativas, em
especial a citada IN Previc n° 23/2015 e de que a taxa de juros adotada para a avaliacdo
atuarial de 31/12/2017 estad compativel com as rentabilidades esperadas dos investimentos
do plano. Além disso, ¢ adequada a ado¢do da taxa de juros da taxa de juros para o Plano

! Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese —
CEDEPLAR UFMG, 2006.
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LegisPrev menor do que o piso do intervalo definido na citada Portaria Previc n® 375/2017,

haja vista a perspectiva de reducdo das taxas de juros da economia brasileira.

Dessa forma, em nossa opinido, os estudos técnicos de adequagdo, que subsidiaram
a adocdo das hipoteses utilizadas na avaliagdo do encerramento do exercicio de 2017 do
Plano LegisPrev atestam que as hipdteses atuariais sdo adequadas as caracteristicas da massa
de seus participantes e assistidos e ao seu regulamento e, ainda, atende aos requisitos
estabelecidos na regulamentagdo correlata, em especial a Resolugdo CGPC n° 18/2006 e a
Instrugdo PREVIC n° 07/2013 que a regulamenta.

7. Plano de custeio

O plano de custeio do LegisPrev praticado em 2017 e o que serd praticado em 2018,
conforme apontado nas Avaliagdes Atuariais, estdo apresentados no Quadro 4, a seguir.

Quadro 4 — Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal (Custeio
Participante + Patrocinador) para 2017 e 2018

2017 2018
Contribuicio o Contribuicio o
Total 17% 100% 17% 100%
Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE) 4,03% 23,71% 331% 19,47%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal (AEAN) 0,74% 4,35% 0,51% 3,00%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria
por Invalidez (AEAI) 0,78% 4,59% 0,91% 5,35%
Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Ativo (AEMAL) 0.78% 4,59% 0.71% 4.18%
Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Assistido (AEMAss) 0.05% 0,29% 0,24% 141%
](3};;121)&10 por Sobrevivéncia do Assistido 0.99% 5.82% 0.94% 5.53%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,69% 4,06% - -
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,78 % 69,29 % 12,50 % 73,53 %
Contribuicio o Contribuicio °
Total 16% 100% 16% 100%
FCBE 4,03% 25,19% 331% 20,69%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,85 % 67,81 % 11,57 % 72,31%
Contribuicio o Contribuicio °
Total 15% 100% 15% 100%
FCBE 4,03% 26,87% 331% 22,07%
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 9,92% 66,13 % 10,64 % 70,93 %

Fonte: FUNPRESP-EXE

Conforme ja destacado, o Plano de Custeio foi calculado considerando o ajuste na base
de dados para 31/12/2017, minimizando o efeito da defasagem cadastral comentada
anteriormente.

Destaque-se que, em relacdo ao custeio praticado no exercido de 2017, a parcela
destinada ao FCBE foi reduzida de 4,03% para 3,31%, considerando a taxa méaxima de
contribui¢do de 17%. A redugdo da parcela do FCBE ocorreu principalmente em razdo da
redug¢do das parcelas destinadas ao custeio do Aporte Extraordinario de Aposentadoria
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Normal (AEAN) e da reducdo da taxa de Oscilagdo de Risco que passou a ser nula neste
exercicio.

Ambas redugdes foram possiveis, principalmente, pelos ganhos atuariais ocorridos
nesses eventos (os numeros de morte e de entrada em invalidez foram menores que o
projetado).

Realizamos o recdlculo do custeio do plano considerando o ajuste na base e
encontramos valores semelhantes aos obtidos na avaliacdo atuarial do Plano LegisPrev. Em
nossa opinido, os procedimentos adotados foram adequados a massa de participantes e as
caracteristicas do plano e, também, compativeis com o principio da prudéncia.

Ainda que a projecdo da base dos participantes ativos para 31/12/2017 tenha
minimizado o efeito da diferenca em relacdo a data base das informagdes financeiras,
recomendamos que a Entidade adote, em avalia¢des futuras, mecanismos para eliminar essa
defasagem temporal na base de dados e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos
contabeis para minimizar seus efeitos.

8. Custeio Administrativo

As projecdes da entidade apontam que durante o ano de 2018, que a FUNPREP-EXE
atingira seu ponto de equilibrio e, em seguida, passara a ter resultados superavitarios em seu
custeio administrativo, caso seja mantida a atual taxa de carregamento de 7%.

Diante desse cenario, a Entidade propde, conforme parecer atuarial, a redugdo gradual
dessa taxa de carregamento. A redugdo se dard em fung¢do do tempo de filiagdo do
participante ao plano e terd inicio em 2019, quando os primeiros participantes atingirem seis
anos de plano. A partir desse tempo, ¢ prevista reducdo, a cada dois anos, de meio ponto
percentual na taxa de carregamento até o piso de 4,5%, para aqueles participantes com mais
de doze anos de plano.

A forma de reducdo possui algumas vantagens. Em primeiro lugar, propicia uma
reducdo mais significativa na taxa de custeio, tendo em vista que os tempos de plano sao
diferentes entre os participantes. Além disso, sinaliza a reduc¢do aos participantes que ainda
pagam as taxas mais elevadas.

9. Provisdes matematicas e resultado do plano

O valor das provisdes matematicas, segundo consta na avaliagdo atuarial do Plano
LegisPrev, encerrou o exercicio com o total de R$ 26,60 milhdes, conforme apresentado no
Quadro 5.
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Quadro 5 — Provisdes Matematicas do Plano LegisPrev (Valores em RS)
Conta 2016 2017 Variagdo
Provisdes Matematicas 12.166.524,19 26.604.482,65 118,67 %
Beneficios Concedidos - 16.117,64 -
Contribuicio Definida - 16.117,64 -
Saldo de Conta dos Assistidos - 16.117,64 -

Beneficio Definido - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados —

Assistidos
Beneficio a Conceder 12.166.524,19 26.588.365,01 118,54 %
Contribui¢do Definida 10.915.480,97 23.861.341,97 118,60 %
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 5.215.959.,53 11.308.544.,69 116 81%
Saldo de Contas — parcela Participantes 5.699.521 44 12.552.797,28 120,24%

Beneficio Definido Capitalizacio Programado - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros - - -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores - - -
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes - - -

Beneficio Definido Capitalizacido nao Programado 1.251.043,22 2.727.023,04 117,98 %
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.251.043,22 2.727.023,04 117,98%
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores - - -

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes - - -

Fundos Previdenciais 1.426.582,63 3.097.960,07 117,00 %
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar - 2.345.80 -
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 1.426.582,63 3.095.61427 116,83%

Fonte: FUNPRESP-EXE

Na verificacdo dos valores relativos as provisdes matemadticas apuradas na avaliagdo
atuarial, apuramos valores totais das provisdes matematicas semelhantes aos apresentados
na avaliagdo atuarial. O célculo foi realizado ajustando-se o saldo das RAP para o final do
exercicio.

Conforme ja destacado, reforcamos a recomendacdo da adocdo pela Entidade, em
avaliagdes futuras, de mecanismos que eliminem a defasagem entre a base de dados e a
posicao financeira do calculo e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos contabeis
para minimizar seus efeitos.

No Quadro 6 ¢ demonstrado o resultado atuarial do plano LegisPrev, que apresenta
resultado atuarial nulo, o Patrimdénio de Cobertura ¢ igual ao valor das Provisdes
Matematicas, indicando que o plano se apresenta equilibrado atuarialmente.

Quadro 6 — Resultado Atuarial do Plano em 31/12/2017

Conta Valor
Patrimonio de Cobertura do Plano 26.588.365,01
(-) Provisdoes Matematicas 26.588.365,01
Beneficios Concedidos -
Beneficios a Conceder 26.588.365,01
Resultado do Exercicio -

Fonte: FUNPRESP-EXE

atuarhconsultoria.com.br
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Ressalte-se que no final de exercicio, ap6s o calculo das provisdes matematicas de
forma prospectiva, foi realizada reversio do FCBE para compensar a diferenga entre a
provisdo matematica constituida durante o ano de 2017, de forma que o Plano LegisPrev
encerre o ano atuarialmente equilibrado. Esse procedimento ¢, em nossa opinido, adequado
a caracteristica do plano e o FCBE foi estruturado para se preservar o equilibrio do plano e
foi adotado em virtude da atualizag¢do anual das provisdes que vinham sendo calculadas por
recorréncia, como prevé a Nota Técnica Atuarial.

10. Principais riscos atuariais

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
(Aposentadoria Programada e Beneficio Suplementar) apresentam prote¢ao integral contra
o surgimento de desequilibrios atuariais nas fases de recebimento de contribui¢des e de
pagamento de beneficios. Os beneficios pagos com aportes do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE), de natureza coletiva, por sua vez, poderao,
eventualmente, desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem ao longo do tempo.

Assim, o FCBE ¢ a tnica fonte de possivel desequilibrio atuarial e, por isso, deve ser
objeto de especial atengdo na definicdo de seu custeio anual e no acompanhamento periddico
de sua solvéncia.

A despeito dessa particularidade, o Plano LegisPrev dispde, na sua arquitetura atuarial,
de mecanismo para a mitigagdo desses riscos.

A natureza coletiva do FCBE favorece a compensacao de eventuais discrepancias em
cada custeio especifico dos beneficios pelo fundo cobertos, uma vez que alguns deles
possuem correlagdes negativas entre si, como ¢ o caso, por exemplo, do beneficio de pensao
por morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o
custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de seguranca estatistica (Fundo de
Oscilagdo de Riscos), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem
suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos.

Ainda assim, ¢ facultada a administracdo da Funpresp-Exe a transferéncia do risco dos
eventos de entrada em invalidez ¢ mortalidade de ativos através da contratagdo de sociedade
seguradora para cobertura, parcial ou total, dos beneficios ndo programados. Essa
transferéncia parcial foi realizada em junho de 2014 com a celebracdo de contratado de
terceirizagdo de risco com uma seguradora, transferindo parte das obrigacdes do FCBE.
Dessa forma, através de pagamento de prémios oriundos deste fundo coletivo, a fundagado
transfere a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes da morte e
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigacdes do
plano através da limitagdo destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigacdes decorrentes dos beneficios de
invalidez e morte sdo compartilhadas igualmente entre o LegisPrev e a seguradora, até o
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valor de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a
R$ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia
de morte ou invalidez do participante Ativo Normal.

J4

A transferéncia, parcial ou integral, de risco ¢ um importante instrumento para
mitigacdo de risco de um plano de beneficios e cabe a Entidade decidir a parcela de risco
que dever ser transferida, avaliando periodicamente, entre outras variaveis, a relacdo do
custo incremental da terceirizagdo, normalmente maior que o custo de assumir internamente,
e a vantagem de ndo assumir a parcela de risco transferida.

No caso do Plano LegisPrev, cuja populacdo de participantes ¢ pequena e com
elevados salarios de participagdo, o risco de assumir a cobertura dos beneficios por morte e
por invalidez tende a ser mais elevado e, por isso, ¢ recomendada a transferéncia integral
dessa cobertura adotada no Plano.

Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de custeio deverdo
ser periodicamente revistas para que seja possivel absorver imediatamente eventuais
discrepancias observadas nesses fundos coletivos.

11. Conclusao da Auditoria Atuarial

A Atuarh Consultoria Atuarial auditou a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2017 do Plano LegisPrev, sendo que nossa responsabilidade ¢ a de expressar
uma opinido sobre essa avaliacdo atuarial, elaborada pelo atuario responsavel do plano,
Cicero Rafael Barros Dias.

Examinamos a avaliagdo atuarial submetendo-a a testes especificos de auditoria a fim
de validar os resultados obtidos na citada avaliacdo atuarial e, em nossa opinido, a situagdo
atuarial do Plano LegisPrev e o custeio para 2018 estdo adequadamente retratados na
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2017.

Em nossa opinido, a referida avaliacdo atuarial representa adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a situagdo atuarial de equilibrio do Plano LegisPrev em 31 de
dezembro de 2017 e que a estimativa do Plano de Custeio para 2018 foi realizada de acordo
com as praticas atuariais adotadas no Brasil.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 19 de margo de 2018.

L ;
“Sérgio César de/Paula Cardoso
Atuério - MIBA N° 2.285
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

weeaize. MIOTIVO: . ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

MCHTAY: B

Beneficio: PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

Gluantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
ldade média dos assistidos: 0 Custo do Ano [R$): 1.004.849,54
Custo do Ano (%): 0,71
Provisoes Matematicas 'R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R% 0,00
Salde de Conta dos Assistidos R% 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Aiual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Afual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atua) dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinaderes R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagiio ndo Programado R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Pafrocinadores R$ 0,00
{-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Pariicipantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
. Beneficio Definido Repartigdo Simples
CONSOLIDADO D PCC E -
Custo Normal do Ano (R$) ' : : i 22.317.528,24
Custo Normal do Ano (%) - - | 23,72
Provisbos Matematicas R$ 26.588.365,01
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigae Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 26.588.365,01

Contribuicao Definida

R$ 23.861.341,97

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 11.308.544,69

Saldo de Contas — parcela Paricipantes

R$ 12.552.797,28

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{-) Valor Atual das Coniribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Coniribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 2.727.023,04
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 2.727.023,04
(-} Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

. (=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes - R$ 0,00

Beneficlo Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definide Reparticio Simples

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

PREVIDENCIA SOCIAL

e MOTIVO: ENCERRAMENTGC DE EXERCICIO
IO T CON PUMY TS - T

DEMONSTRACAQ ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV

DATA BA AVALIAGAO: 311212017

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo " R$0,00
Deficit equacionadoe R$ 0,04
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,0
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R% 0,0
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0G
Contabilizado no Passive R$ 0,0G
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R3 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
iPatrimﬁnio de Cobertura: R$ 26.588.365,01 Fnsuﬁciéncia de cobertura: R$ 0,00 i
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade Beneficio Definido Capitais de Cohertura
Fonte de custeio Parcela contribuigéo participante e patrocinador
Recursos recebidos no exercicio R$ 3.093.268,47
Recursos utilizados no exercicio R$ 0,00
Baldo R$ 3.093.268,47
[Finalidade Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fonte de custeio Recursos nao Resgatados
Recursos recebidos no exercicio R$ 2.345,80
Recursos utilizados no exercicio R$ 0,00
Saldo R§ 2.345,80

NDO PREVIDENCI

E UTILIZACAO DE RESERVA

A REVISAO DE PLANO

Saldo. .. - R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Atives . "R$0,00 .
ihssistidos R%$ 0,00

Assinatura do Atvario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  {20113.0006-18] LEGISPREY
%% MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%} Valor {R$) Valor (%) Total em valores
Total de 11.173.764,79 0,00 11.143.763,45 22,317.528,24
Contribuigoes 11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143.763,45 7.91 22.317.528,24
previdencidrias
Normais 11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143.763,45 7.91 22.317.528,24
Extracrdinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo o000 ©.00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,60 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagaoc de 0,00 0,00 - 0,00 000
reserva '

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2018

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIQ

Evolugdo dos cusios:

De acordo com o Regulamento do Plano LeigsPrev e a Lei n® 12.618/2012, o plano de beneficios é estruturado
na modalidade de Contribuigéo Definida ¢ CD, sendo o valor do beneficio programado permanentemente
ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de percepgio do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos 80 minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada a contribuicao
prevista no Regulamento de plano. Além disso, o regulamento do LegisPrev estabelece ainda o FCBE para
cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, constituido por parcela da contribuigao do participante

e do patrocinador,

Em relagéo ao custeio do plano, a parcela destinada ac FCBE, de natureza coletiva e de custeio agregado, pode
variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio avaliada. N&o obstante, o custo
1agregado do plane esta limitado pela lei supracitada e pelo Regulamento em 17%, dependendo do percentual
de contribuiggo definido pelo participante, que podera ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢do do
patrocinador.

Néao se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populaco vinculada ao plano
de beneficios na data-base considerada, Nesta avaliagao atuarial o plano de custeio determinado para 2018 foi
alterado, conforme demonstrado no Tabela 2.

O custeio destinado ao FCBE foi reduzido de 4,03% para 3,31% do percentual de contribuicio maximo de 17%,
laumentando no mesmo percentual a parcela das contribuigdes do partl(:lpante e patrocmador destinada a
formacao das reservas individuais, de 11,78% para 12,50%.

A reducdo no custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em fungio da formagéo de Fundo Previdenciat em
volume consideravel, sobretudo pela ndo ocorréncia dos eventos de morte e invalidez e pela rentabilidade dos

Assinatura do Atudrio:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  §2013.0006-18} LEGISPREV
PREVIDENCIA SOCIAL =
“hmmrmenwesne. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO . DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

EEVIDCAES

investimentos ter superado ao indice de referéncia do plano, além das contribuigdes relativas a oscilagéo de
risco que ndo precisaram ser utilizadas.

Adicionalmente, pelas boas praticas atuariais é recomendado que se acompanhe a efetiva formacgao de Fundo
Previdencial, & pelo menos a cada cinco anos de forma ordinaria, se verifique a sua destinagdo ou utilizagao, de
modo a garantir o equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabelega um plano de custeio
equitativo aos participantes, considerando um horizonte de longo prazo.

Tabela 2: Taxas totais de custeio do FCBE
(Participante + Patrocinador)
Totat 2017 2018

Contribuigio 17% 100%  Contribuicao 17% 100%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 403% 23,71% 3,31% 1947%
Aporte Extraordinério de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,74% 4,35% 0,51% 3,00%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,78% 4,59% 091% 5,35%
Aporte Extracrdinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,78% 4,59% 071% 4,19%
Aporte Extracrdinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,05% 029% 024% 1,41%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,99% 583% 024% 553%

Oscilagao de Risco (OR) 0,60% 4,06% 0,00% 0,00%
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,78% 69,29% 12,50% 73,53%

Total  Confribuigao 16% 100%  Contribuigio 16% 100%

FCBE 4,03% 25,19% 3,31% 20,69%

Taxa de Carregamente 1,12% 7,00% 1,12% 7,00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,85% 67,81% 11,57% 72,31%

Total  Contribuigdo 15% 100%  Contribuicdo 15% 100%

FCBE 4,03% 26,87% 3,31% 22,07%

Taxa dé Carregamento  1,05% 7,00% 1,05% 7.00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 9,92% 66,13% 10,64% 70,93%
Fonte/Elaboragdo: FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposte estd definido de forma que o plane consuma parcela das reservas
formadas no Fundo Previdencial para custear os beneficios de invalidez e morte previstos de ocorrerem no ano
de 2018, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio referente & Oscilag@o de Risco foi zerado, sopesando que o Fundo Previdencial ndo sera
integralmente consumido e que as aliquotas de contribuicdo propostas deverdo ser suficiente para fundar as
reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a cobertura da terceirizago do risco,
nao comprometendo a formagao de reserva dos demais beneficios do FCBE.

Varlagio das provistes matematicas:

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas individuais e as confas
coletivas calculadas atuarialmente, de acorde com a Nota Técnica Atuarial ;, NTA do Plano.

As provisdes especificas do FCBE s&o atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia e, anualmente,
recalculadas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recalculo atuarial das Provisdes
Matematicas comrespondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo regime de capitalizagao,
foi registrado o valor de R$ 3.095.614,27 no Fundo Previdencial, correspondente 4 parte do Patriménic Social
gue excede o Patriménic de Cobertura do Plano correspondentes ac FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos de contribuigoes
para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais de cobertura, mais
especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pens&o por Morte de participante Ativo Normal.

Dessa forma, as contribuicdes anuais para a cobertura desses beneficios, em virtude de ndo ter havido os
respectivos sinistros esperados, sdo destinados ao Fundo Previdencial, pois o fundamento téchico desse
regime financeiro de capital de cobertura é que as contribuigdes para o ano séo definidas com o objetivo de
funidar a integralidade das reservas matematicas dos beneficios iniciddos naquele mesmo ano. '
Portanto, como n&o ocorreram sinistros de morte e invalidez, as correspondentes contribuigdes foram
destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais variabilidades, bem como contribuiram para a

apuracao do plano de cusieio previsto para 2018.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

mmr.-:l soctat PLANO DE BENEFICIOS:  {2013.0006-18] LEGISPREV
~emmmememe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO.DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311212017 TiIPQ: COMPLETA .
TWETAT . PREC

Tabela 4: Provisbes Matematicas do Plano LegisPrev
Conta 2017 2018 '
Provisdes Matemdticas  26.588.365,01  12.166.524,19
Beneficios Concedidos 0,00 0,00

Contribuiggo Definida 0,00 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00 0,00

Beneficio Definido 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ¢, Assistidos 0,00
0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nac Programados ; Assistidos 0,00 0,00

Beneficio a Conceder 26.588.365,01 12.166.524,19
Contribuigdo Definida 23.861.341,97 10.915.480,97
Saldo de Contas ;, parcela Patrocinador 11.308.544,69 5.215.959,53
Saldo de Contas ;, parcela Participante 12.652.797,28 5.699.521,44

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes 0,00 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo ndo Programado 2.727.023,04 1.251.043,22
Valor Atual dos Beneficios Futuros 2.727.023,04 1.251.043,22

Valor Atual das ContribuicSes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes 0,00 0,00

Fundos Previdenciais 3.095.614,27 1.426.582,63

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.345,80 0,00

Quiros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.095.614,27 1.426.582,63

Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE

Além disso, toda a arrecadacao correspondente a Oscilago de Risco e os recursos oriundos de pagamento de
indenizagbes da Scociedade Seguradora 4 Fundagdo, decorrentes do contrato de terceirizagZo de riscos do FCBE,
tambem sao destinados ao referido fundo. '
Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta avaliag@o atuarial para

fins de definicdo do planc de custeio.

Principais riscos atuariais:

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuigao Definida ; CD, as hipéteses atuariais ndo
sio utilizadas para apuragéo das obrigagbes do plano de beneficios junto a seus participantes, mas sim para o
célculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente ao que for correspondente aos
beneficios programados onde as contas s&o de natureza individual.

Tais beneficios de prestacéo continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percep¢io de beneficios, considerando o resultado liguido de sua
aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses beneficios apresentam protecao
integrat contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderéo, eventualmente, apresentar
desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas néo se
confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE é a Unica forma possivel de desequilibrio atuarial e, neste caso, o
custeio dos beneficios ndo programados devera ser alferado, tempestivamente, modificando-se por
consequéncia a parcela da contribuicio destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensacao de eventuais discrepancias em cada
custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles possuem correlagtes
negativas entre si, como & o caso, por exemplo, do beneficio de penséo por morte do participante ativo e o
beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo Previdencial contempta uma margem de
Feguranga estatistica, aumentando a probabilidade de solvéncia do refetido fundo coletivo.

dicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundagéo celebrou por meio de
licitagao, em 13/06/2014, contrato de risco com uma sociedade seguradora, transferindo parte das obrigagtes
do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolugdo CNPC n® 17/2015, afravés de pagamento de prémios mensais
oriundos, deste fundo coletivo, a fundago transfere & seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos
decorrentes da morte e invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigagbes
do plano através da limitago destes compromissos.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

PREVIDEDCtA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREY
I MOTIVO: . ENGCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
i

Por meio da transferéncia do risco, as obrigagdes decorrentes dos beneficios de aposentadoria por invalidez e
pensdo por morte sio compartilhadas igualmente entre o Plano LegisPrev e a sociedade seguradora, até o valor
de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a R$ 350.000,00, sendo o -

restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia de morte ou invalidez do participante Ativo
Normal.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
Nao se aplica.

Assinatura do Atuario:
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DEMON A AL
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 3111212017 . TIPO: COMPLETA
—ESTLCE )N G FITLES : e

ORMAGCO NSOLIDAD

Participantes ativos do plano: 581

Tempo médio de contribuicio do plane (meses): 52

Tempo médio para aposentadoria do plano {meses): 328

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano R$ 22:317.528,24
Provisbes Mateméaticas R$ 26.588.365,01
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuico Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R3$ 0,00

Vator Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R% 26.588.365,01

Contribuigao Definida

R$ 23.861.341,97

Saldo de Contas —~ parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 11.208.544,65

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 12.552.797,28

Beneficio Definido Capitalizagio Programado R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contiibuigdes Futuras Pafrocinadores R$ 0,00

" {-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizag@o n&o Programado R$ 2.727.023,04
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 2.727.023,04
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Parlicipantes R$ 0,00

Beneficic Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18} LEGISPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

bz MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no:Ativo- "R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,04
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabifizado no Passivo: R$00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R3$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos - R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio R$ 0,00
Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: FUNPRESP-EXE

o PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
ONTE DOS RE 0s
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%} Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor {%)| Total em Valores
Total de recursos 11.173.764,79 0,00 11.143.763,45 22.317.528,24
Contribuicdes 11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143,763,45 7,91 22.317.528,24
previdenciarias
Normais 11.173.764,79 7,91 0,00 0,00 11.143.763,45 7,91 22.317.528,24
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar . ]
Destinagao de 0,00 0,00, 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuério:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0008-18] LEGISPREV

PREVIPENCIA SOCIAL

s MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31M2/2017 TIPO: COMPLETA
PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

esta avaliag@o atuarial de final do exercicio de 2017 foi utilizada a base cadastral do LegisPrev extraida do
isterna previdenciério utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de participantes com adeséao ate 30/11/2017
os respectivos saldos de contas projetados para 31/12/2017. Depois de submetidos a uma série de testes de
onsisténcia e criticas, os dados foram considerados satisfatorios e suficientes para a elaboragéo do estudo
tuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta avaliagdo esta apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas do Plano LegisPrev

Estatisticas Ativo Normal Ativo Alternativo
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
N° de participantes 416 161 577 2 2 4
Saldrio de Participagio Médio (R$) 18.884.,84 18.557,98 18.793,64 9.232,36
5.364,71 7.298,53 .
Contribuigcao Média (R$) 1.590,60 1.570,14 1.584,89 78475 456,00 620,38
idade Média (anos) 35,28 3461 3509 3863 34,88 3676

Tempo Médio de plano (anos) 1,39 1,49 1,42 1,99 0,29 1,14

Tempo Médio de servico publico (anos) 4,56 4,02 441 10,59 6,68 8,64

RAP Média (R$) 33.163,63 38.936,43 34.774,41 0,00 0,00 0,00

RAS Média (R$) 6.275,32 6.619,23 6.371,28 17.808,88 497,05 9.152,96
Fonte/Elaboracéo; FUNPRESP-EXE

Regras de constituigio e reversio dos fundos previdenciais:

Conforme NTA, foi constituido um Fundo Previdencial através de recursos oriundos de contribuigbes para o FCBE
destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais de cobertura. Dessa forma, todas as
contribuicbes para estes beneficios em determinado periodo s&o destinadas a constituirem as provises
mateméticas de beneficios concedidos naqguele mesmo periodo.

As provises sdo atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia e, anualmente, sdo recalculadas de acordo
com a metodalogia descrita em NTA. Com o recalculo atuarial das provisdes matematicas correspondentes aos
beneficios concedidos e a concader avaliados pelo regime de capitalizagio, houve uma reverséo do Fundo -
Previdencial para o Patriménio de Cobertura do Plano, decorrente do recalculo anual das Provisdes Matematicas,
estando o funde com saldo de R$3.095.614.27 em 31/12/2017.

Variacao do resultado:

A composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, em 31/12/2017, esta apresentada na Tabela 5 adiante, que
corresponde ao conjunto de recursos previdenciarios necessarios a cobertura dos compromissos atuariais do
planc, que s&o as Provisbes Matematicas.

Tabela 5: Patriménio de Cobertura do Plano LegisPrev em 31/12/2017
Conta Valor ; R$

Ative Total 30.005.484,89
(-} Exigivel Operacional  321.505,61
Patriménio Social 29.683.979,28

(-) Fundo Administrativo 0,00
(-) Fundo Previdencial 3.095.614,27

(-) Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.345,80
{-) Outros - Previsto em Nota Tecnica Atuarial 3.093.268,47
Patrimonio de Cobertura do Plano 26.588.365,01

Fonte/Elaboragao: FUNPRESP-EXE

Conforme demonstrado na Tabela 6, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano de beneficios
LegisPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2017, uma vez que o valor das
ProvisGes Mateméticas estdo garantidas pelo Patriménio de Cobertura do Plano, e ainda sem a necessidade de
reversio do saldo do Fundo Previdencial.

Tabela 6: Resultado Atuarial do Plano LegisPrev em 31/12/2017
Conta  Valor 4, R$

_|Patriménio de Cobertura do Plano : 26.588.365,01
(-) Provisbes'Matematicas 26.588.365,01
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 26.588.365,01

Assinatura do Atuario: @mlﬁ
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DE RACAO ATU
ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFIGIOS:  [2013.0006-18] LEGISPREV
o MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO . DATA DA AVAUIAGAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

TN T

Resultado do Exercicio 0,00
Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

" Natureza do resultado: -

Nac se aplica.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Nao se aplica.

Adequagio dos métodos de financtamento:

Os regimes financeiros de um plano previdenciario determinam a forma adotada para ¢ financiamento dos
peneficios, ou seja, como seréo quantificadas as contribuigbes necessarias face aos fluxos de pagamento de
beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das reservas matematicas e fundos
previdenciais € fungéo do regime adotado: repartigio simples, reparticio de capitais de cobertura ou
apitalizacao.

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos para o pagamento dos
beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuir um regime financeiro especifico que seja
mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No LegisPrev s&o adotados os regimes financeiros de
apitalizagdo e capital de cobertura, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadre 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro

posentadoria Normal Capitalizagao

Aposentadornia por Invalidez Reparticdo de Capital de Cobertura (*)

Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado Repartigéo de Capital de
obertura ()

enséo por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal — Capitalizag3o

Oriunda de Aposentado por Invalidez Repartico de Capital de Coberiura (*)

Beneficio por Schrevivéncia do Assistido :

Apos a Aposentadoria Narmal Capitalizacao

Antes da Aposentadoria Normal — Repartico de Capital de Cobertura (%)

Beneficio Suplementar  Capitalizacio

Fonte: Nota Técnica Atuarial

Elaboragdo: FUNPRESP-EXE

*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da
onfa individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticiio de capital de
obertura, depois de exauridos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de reparticéo de capitais de cobertura ha constituigao de reservas ou provisées mateméticas
@apenas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o financiamento dos beneficios avaliados por
este regime € determinado em funcéo das reservas matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios
iniciados em determinado ano, ndo havendo formacao de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribuigbes pagas por todos os participantes do plano, em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para constituir as provises matematicas de beneficios concedidos, decorrentes dos
eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime
realizada a partir da transferéncia de recursos de um fundo atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura
de Beneficios Extraordinarios ¢ FCBE.,

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizagdo pressupde ¢ financiamento gradual do custo dos beneficios
uturos durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de acordo com o beneficio.
Portanto, havendo formacé&o de provisdes ou reservas mateméticas desde a adesao do participante no plano,
onstituindo-se a reserva de beneficios concedidos e a reserva de beneficios a conceder.

No regime financeiro de capitalizagéo, o método de custeio ou de financiamento define a estratégia de
apitalizag&o do plano de beneficios, determinando a forma de distribuigdo, no tempo, do custo dos beneficios
futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocagao dos custos anuais dos beneficios futuros sob o
regime de capitalizaggo szo apresentados no Quadro 3 :

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano LegisPrev
Beneficios Método de Financiamento

Assinatura do Atvério:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-EXE
PLANO DE BENEFICIOS: [2013.0008-18] LEGISPREY
PREVIDENCIA SQCIAL
rmmerancren- MOTIVO: . ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIA(;.&O: 311212017 TIPO: COMPLETA
—EREVTHIE Sty PYTYTAR. TREVIC

posentadoria Normal Capitalizagéo Individual/ Capitalizagdo Agregada (*)
Penséoe por Morte do Participante Assistido

{aposentado normal) Capitaliza¢ao Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido
(aposentado normal) Capitalizag&o Agregada

Beneficio Suplementar  Capitalizagao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial

Elaboragio: FUNPRESP-EXE .

(*)E utilizada a Capitalizagao Agregada para a parcela referente ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal - AEAN, para os participantes que tém direito a este montante. Neste métode & considerado o
financiamento do valor atual dos beneficios futuros distribuido entre os participantes, igualando a obrigagio ao
valor atual das contribuiges futuras.

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e avaliagio atuarial do
egisPrev estdo de acordo com as normas e praticas atuariais em vigor e $50 adequados as caracteristicas do
lana de beneficios,

Outros fatos relevantes:

onsiderando ¢ exposto, concluimos que o LegisPrev se encontra equilibrado, tendo suas cbrigagdes
integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade ¢com a legislacdo especifica @ com os principios
inanceiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e indicagdes apurados nesta Avaliagéo
tuarial,

Assinatura do Atuério:
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1. Introducio

O presente parecer atuarial apresenta os resultados obtidos na auditoria atuarial
realizada pela Atuarh Consultoria Atuarial referente ao Plano Executivo Federal (CNPB n°
2013.0003-83) administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE.

2. Objetivo e escopo da auditoria atuarial

A auditoria atuarial realizada teve por objetivo analisar a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 do Plano Executivo Federal (ExecPrev), verificando-se,
principalmente, a coeréncia e a consisténcia do cadastro de participantes ativos e assistidos,
a adequagdo dos regimes financeiros e métodos de custeio adotados para cada beneficio do
plano, as hipoteses atuariais adotadas e os resultados da avaliagdo atuarial apurado pelo
Atuario do Plano, mais especificamente o montante das provisdes matematicas e do custeio
do plano.

3. Relacio dos dados e informacdes utilizados

Para a realizacdo desta auditoria atuarial, foram considerados os seguintes documentos
fornecidos pela FUNPRESP-EXE:

1) Parecer da avaliagdo atuarial de 2017;

i1) Balancete analitico de 31/12/2017;

iii) Saldos dos fundos e provisdes matematicas em 31/12/2017;

iv) Arquivos contendo a base cadastral dos participantes ativos, assistidos e
beneficidrios utilizado na elaboragdo da avaliagdo atuarial de 2017;

V) Nota técnica atuarial;

Vi) Estatuto da Entidade;

vii)  Regulamento do plano vigente; e

viii))  Estudos técnicos de adequagdo que subsidiaram a adog@o das hipdteses e
premissas atuariais.

4. Base cadastral

O gerenciamento dos riscos inerentes ao cadastro de participantes, assistidos e
beneficidrios do plano de beneficios ¢ de fundamental importancia para a precisdo do célculo
das obrigagdes e custeio de um plano de beneficios. Cabe a entidade garantir
permanentemente a confiabilidade e atualizacdo de seu contetido, de forma que a base
cadastral contenha todas as informag¢des com a qualidade necessaria para a execucao dos
calculos atuariais e para a realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento das
respectivas hipoteses atuariais.

Dessa forma, ¢ fundamental que a Entidade realize periodicamente campanhas de
recadastramento, solicitando informagdes por meio de formularios adequados as
caracteristicas de cada plano, e também, oriente os participantes e assistidos dos planos de

atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Cocé — Fortaleza — CE
85 3067-1256 — sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 2
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beneficios quanto a necessidade de manter permanentemente atualizado o seu cadastro e o
de seus respectivos beneficiarios.

Cabe ao atuério realizar critica detalhada da base cadastral utilizada na avaliagdo
atuarial, emitindo opinido sobre a sua qualidade e atualizacdo, bem como recomendando, se
for o caso, os procedimentos para a sua adequacao as necessidades do célculo atuarial.

Os dados individuais dos participantes ativos, assistidos e beneficiarios utilizados
nesta auditoria atuarial, os mesmos utilizados na avaliagdo atuarial, estdo posicionados em
30/11/2017, com os saldos de conta individuais projetados para 31/12/2017. Nos quadros 1
e 2, a seguir, sdo apresentadas estatisticas descritivas da base de dados.

Quadro 1 — Estatisticas Descritivas Participantes Ativos

Estatisticas Ativo Ativo
Normal Alternativo
Quantidade 35.838 12.080
Salario de Participagdo médio (R$) 4.303,92 4.130,61
Contribuicao média (RS) 363,02 337,70
Idade média (em anos) 36,42 40,88
Tempo médio de plano (em anos) 1,94 1,42
Tempo médio de servico publico (em anos) 2,76 8,76
Reserva Acumulada de Participante (RAP) média (RS) 13.105,16 -
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) média (RS) 4.602,95 2.865,53

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-Exe / Atuarh

Quadro 2 — Estatisticas Descritivas Aposentados e Beneficiarios

Estatisticas Aposentado por Invalidez| Pensionistas

N° de participantes 4 8
Beneficio médio (RS) 2.655,96 1.274,41
Idade média (em anos) 42,20 45,05

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-Exe / Atuarh

A defasagem da posicao cadastral em relagdo as informagdes financeiras, que estdo
posicionadas em 31/12/2017, deve-se, segundo informagdes da Funpresp-Exe, ao ciclo
operacional de recebimento dos arquivos de participantes, que ficaram disponiveis para
entidade somente apds a data da realizagdo da avaliagdo atuarial.

Conforme comentaremos a seguir, essa diferenga de posi¢do da base cadastral impacta
o valor das provisdes matematicas e o calculo do custeio. A projecdo dos saldos individuais
para o final do exercicio minimiza esse impacto.

A base cadastral adotada na avaliagdo atuarial foi submetida a andlise e validagdo de
sua consisténcia e, em nossa opinido, esta adequada para execucdo dos calculos atuariais,
ndo sendo necessaria a utilizagdo de hipdtese para preencher a inexisténcia de algum dado
ou corrigir dados considerados inconsistentes.
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5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento dos beneficios do plano

Nos termos da Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005, o Plano ExecPrev ¢ classificado
na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que os beneficios programados do plano
apresentam caracteristicas de contribui¢do definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir
um regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos
associados. No Plano ExecPrev, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo e de
reparti¢ao de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e do beneficio por sobrevivéncia (relativo
a aposentadoria normal), ¢ adotado o regime financeiro de capitalizagdo e, para os demais
beneficios, todos ndo programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que parte
de alguns beneficios ndo programados ¢ custeada pelo saldo da Reserva Acumulada pelo
Participante (RAP), financiado pelo método de Capitalizacdo Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na
concessdao dos beneficios. No Plano ExecPrev, a cobertura da parcela dos beneficios nao
programados sob esse regime ¢ realizada a partir do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE).

O regime financeiro de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o
periodo da vida ativa do participante e, no caso do Plano ExecPrev, de forma individual ou
coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios
futuros. Nesse regime de capitalizacdo, a forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos
beneficios futuros, ¢ determinada pelos métodos de financiamento.

No Quadro 3, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do plano
e, para os beneficios custeados pelo regime financeiro de capitalizacdo, sdo mostrados os
métodos de financiamento utilizados na alocacao dos custos anuais, conforme definidos em
Nota Técnica Atuarial.

No Plano ExecPrev, conforme pode ser observado no Quadro 3, sdo adotados os
regimes financeiros de Capitalizagdo para todos dos beneficios programados e para o
Beneficio por Sobrevivéncia. Para os demais beneficios ndo programados, o regime
financeiro adotado ¢ o de Reparticdo de Capitais de Cobertura, e, em nossa opinido, em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 18 de 28/03/2006, com base em boas praticas
atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.
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Quadro 3 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios Tipo do Beneficio Modallda}d.e Regime Financeiro N!etod(.) de
do Beneficio Financiamento
Capitalizacdo
. Contribuigdo T Individual /
Aposentadoria Normal Programado Definida Capitalizacdo Capitalizagio
Agregada @
. . ~ Contribui¢do Rep'fmi(;ﬁo de
Aposentadoria por Invalidez Nao Programado Definida ((li)apltal de Cobertura -
Pensdo por Morte do Participante q s Repartigao de
. .. N Contribuigdo .
Ativo Normal e do Participante Nao Programado . Capital de Cobertura -
. Definida |
Autopatrocinado ®
Pensdo por Morte do Participante
Assistido
Oriunda de Aposentado Normal | Programado Contribuicao Capitalizacdo Capitalizagio
P g Definida P § Coletiva
) . Reparticao de
O““I?da de Aposentado por Nao Programado Beneﬁcm Capital de Cobertura -
Invalidez Definido R
Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido
Apds Aposentadoria Normal Contribui¢do T Capitalizagdo
Programado Programado Definida Capitalizagio Coletiva
. . Repartigao de
Antes Aposentadoria Normal Niio Programado Beneﬁcm Capital de Cobertura )
Programado Definido R
Beneficio Suplementar Nao Programado Contribui¢do Capitalizagdo Capitalizagao
P il Definida priaizag Individual

Nota: M O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do participante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticdo de capital de cobertura, depois de
exauridos os recursos da conta individual do participante.

@ Parcela referente ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal quando o participante fizer jus ao aporte.
Fonte/Elaboragdo: Funpresp-EXE / Atuarh.

6. Hipoteses atuariais adotadas

A adogdo de hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras nas
avaliacOes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos
¢ fundamental para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro-atuarial
dos planos de beneficios administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Por se destinarem a prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de
beneficios, as hipoteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, sendo que o
uso de hipoteses descasadas da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais
cumulativos ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios estruturais ao plano.

Essa adequacdo das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial € exigida na Resolugdo
MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resolu¢des MPS/CNPC n° 09 e n°® 15, de
29/11/2012 e de 19/11/2014, respectivamente, que trata sobre os parametros técnico-
atuariais para estruturag@o dos planos de beneficios das Entidades Fechadas.

No ano de 2015, foi publicada a Instru¢do Normativa MPS/Previc n° 23, de
26/06/2015, que estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas EFPC na
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realizacdo dos estudos técnicos de adequagao dessas hipoteses. A Instrugdo, que revogou a
Instru¢do Previc n° 01/2013 e a Instrucdo Previc n® 07/2013, teve aplicagdo obrigatoria a
partir da avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2016.

Tendo em vista que nem todas as hipoteses estdo sujeitas a afericdo de aderéncia, a IN
n® 23/2015 designou de “estudo técnico de adequagao” os estudos de andlise das hipdteses
que eram corriqueiramente chamados de testes ou estudos de aderéncia. O termo
“adequacdo” na Instrugdo compreende o conceito de “convergéncia”, que se refere a andlise
da hipotese da taxa real de juros, e o conceito de “aderéncia”, que se refere a andlise das
demais hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras.

A realizagdo do estudo técnico de convergéncia, independentemente da modalidade do
plano de beneficios, restringe-se a parcela das obrigacdes registradas em provisdes
matematicas de beneficio definido e aos fundos previdenciais que adotem hipdtese atuarial
em sua constituicdo ou manutengao.

As EFPC, pela natureza de suas atividades, possuem obrigagdes de longo prazo. Por
esse motivo, a hipdtese de taxa de juros, utilizada para determinar o valor presente dos
beneficios e contribui¢des futuras do plano, possui extrema relevancia na avaliagdo atuarial
do Plano de Beneficios. Além disso, as expectativas futuras de taxa de juros, onde sdo
fundamentadas as hipdteses, podem sofrer alteragdes abruptas em curto espago em fungao
de mudangas na conjuntura economica.

Nesse sentido, a IN n°® 23/2015 deu tratamento diferenciado para a premissa de taxa
de juros. Enquanto que os estudos técnicos de adequagdo das demais hipdteses possuem
validade maxima de trés anos, os estudos técnicos referentes a taxa de juros terdo validade
especifica de um ano. Cabe ao Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB)
a indicacdo quanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer do
atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

O estudo técnico de adequagdo, que fundamenta as premissas atuariais adotadas na
avaliacdo do encerramento do exercicio de 2017 do Plano ExecPrev, foi realizado pelo
atudrio responsavel e as hipdteses recomendadas pelo estudo sdo mostradas no Quadro 4.
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Quadro 4 — Hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2017
Hipotese 31/12/2017
RP 2000, segmentada por sexo, com aplicagdo
Tabua de Mortalidade Geral da escala de redugao futura “AA” nas
probabilidades de morte
] ) Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social —
Tabua de Mortalidade de Invalidos RGPS segmentada por sexo, construida por Ribeiro
(2006)!
Funpresp-Exe segmentada por sexo construida a
Tabua de Entrada em Invalidez partir da experiéncia observada de entrada em
invalidez dos Servidores Publicos Federais
Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a.

Obs.: (*) Os beneficios do plano sdo reajustados em fungdo do saldo da conta e da rentabilidade dos
investimentos. Essa hipotese ¢ adotada na Politica de Investimentos do plano.

Fonte: FUNPRESP-EXE.

A seguir, serdo apresentadas as hipoteses utilizadas nas avaliagdes de 31/12/2017
para o Plano ExecPrev e nossos comentarios sobre a aplicabilidade de cada hipotese,
ressaltando-se que todas atendem as disposi¢des da legislagdo em vigor.

O estudo faz mencao a dificuldade em realizar estudos de aderéncia com a quantidade
reduzida e eventos ocorridos de morte e de entrada em invalidez no plano. Além disso,
acrescentamos outra dificuldade relacionada as massas de participantes que sdo formadas,
principalmente, por participantes que acabaram de entrar nos patrocinadores. As exigéncias
do processo de selecdo no servigo publico tendem a escolher pessoas saudaveis, que pode
explicar, em parte, os reduzidos eventos de morte e entrada em invalidez observados na

massa de participantes.

Dessa forma, em nossa opinido, a manutencao das hipoteses biométricas ¢ adequada
com o atual estdgio do plano de beneficios. Entretanto, recomendamos que anualmente
sejam acompanhadas as diferengas entre as ocorréncias estimadas pelas hipdteses e as

observadas.

A taxa de juros foi alterada para 4,00% ao ano, baseada no Relatorio de
Fundamentacdao das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial de 2017 e na
autorizacao do orgdo fiscalizador, formalizada por meio do Oficio n® 557/2018/PREVIC, de
14/03/2018, para adog@o da taxa real de juros abaixo do intervalo determinado na Portaria
Previc n° 375/2017.

O estudo de convergéncia de taxa de juros atende as exigé€ncias normativas, em
especial a citada IN Previc n° 23/2015 e de que a taxa de juros adotada para a avaliacdo
atuarial de 31/12/2017 estad compativel com as rentabilidades esperadas dos investimentos
do plano. Além disso, ¢ adequada a adocdo da taxa de juros para o Plano ExecPrev menor

! Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese —
CEDEPLAR UFMG, 2006.
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do que o piso do intervalo definido na citada Portaria Previc n® 375/2017, haja vista a

perspectiva de reducdo das taxas de juros da economia brasileira.

Dessa forma, em nossa opinido, os estudos técnicos de adequacdo, que subsidiaram

a adogdo das hipoteses utilizadas na avaliagdo do encerramento do exercicio de 2017 do

Plano ExecPrev atestam que as hipoteses atuariais sdo adequadas as caracteristicas da massa

de seus participantes e assistidos e ao seu regulamento e, ainda, atende aos requisitos

estabelecidos na regulamentagdo correlata, em especial a Resolugdo CGPC n° 18/2006 e a
Instrugdo PREVIC n° 07/2013 que a regulamenta.

7. Plano de custeio

O plano de custeio do ExecPrev praticado em 2017 e o que serd praticado em 2018,
conforme apontado nas Avaliagdes Atuariais, estdo apresentados no Quadro 5, a seguir.

Quadro 5 — Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal (Custeio
Participante + Patrocinador) para 2017 e 2018

2017 2018
Contribuicao o Contribuicao o
Total 17% 100% 17% 100%
Fundo de Cobertura de Beneficios o o o o
Extraordinarios (FCBE) 3,66% 21,53% 3,05% | 17,94%
Aporte Extraordinario de o o o o
Aposentadoria Normal (AEAN) 0,69% 4,06% 0,74% 4,35%
Aporte Extraordinario de o o o o
Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 1,02% 6,00% 0,65% 3.82%
Aporte Extraordinario por Morte do o o o o
Participante Ativo (AEMAL) 0,54% 318% 0,38% 2,24%
Aporte Extraordinario por Morte do o o o o
Participante Assistido (AEMAss) 0,06% 0,35% 0,29% L71%
Beneficio por Sobrevivéncia do o o o o
Assistido (BSA) 0,95% 5,59% 0,99% 5,82%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,40% 2,35% - -
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 1,19% 7,00%
g{elie;)va Acumulada pelo Participante 12,15% 71,47% 12,76% | 75,06%
Contribuicao o Contribuicao o
Total 16% 100% 16% 100%
FCBE 3,66% 22,88% 3,05% 19,00%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 1,12% 7,00%
g{elie;)va Acumulada pelo Participante 11,22% 70,12% 11,83% | 73,94%
Contribuicao o Contribuicao o
Total 15% 100% 15% 100%
FCBE 3,66% 24,40% 3,05% | 20,33%
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 1,05% 7,00%
g{elie;)va Acumulada pelo Participante 10,29% 68.60% 10,90% | 72.67%

Fonte: FUNPRESP-EXE

Conforme ja destacado, o Plano de Custeio foi calculado considerando o ajuste na base
de dados para 31/12/2017, minimizando o efeito da defasagem cadastral comentada

anteriormente.
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Destaque-se que, em relacdo ao custeio praticado no exercido de 2017, a parcela
destinada ao FCBE foi reduzida de 3,66% para 3,05%, considerando a taxa méaxima de
contribui¢do de 17%. A redugdo da parcela do FCBE ocorreu principalmente em razdo da
reducdo das parcelas destinadas ao custeio dos beneficios por morte e invalidez dos ativos e
da reducdo da taxa de Oscilagdo de Risco que passou a ser nula neste exercicio.

Ambas reducgdes foram possiveis, principalmente, pelos ganhos atuariais ocorridos
nesses eventos (os numeros de morte e de entrada em invalidez foram menores que o
projetado).

Realizamos o recalculo do custeio do plano considerando o ajuste na base e
encontramos valores semelhantes aos obtidos na avalia¢do atuarial do Plano ExecPrev. Em
nossa opinido, os procedimentos adotados foram adequados a massa de participantes e as
caracteristicas do plano e, também, compativeis com o principio da prudéncia.

Ainda que a projecdo da base dos participantes ativos para 31/12/2017 tenha
minimizado o efeito da diferenca em relacdo a data base das informagdes financeiras,
recomendamos que a Entidade adote, em avalia¢des futuras, mecanismos para eliminar essa
defasagem temporal na base de dados e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos
contabeis para minimizar seus efeitos.

8. Custeio Administrativo

As projecdes da entidade apontam que durante o ano de 2018, que a FUNPREP-EXE
atingira seu ponto de equilibrio e, em seguida, passara a ter resultados superavitarios em seu
custeio administrativo, caso seja mantida a atual taxa de carregamento de 7%.

Diante desse cenario, a Entidade propde, conforme parecer atuarial, a redugdo gradual
dessa taxa de carregamento. A redugdo se dard em fung¢do do tempo de filiagdo do
participante ao plano e terd inicio em 2019, quando os primeiros participantes atingirem seis
anos de plano. A partir desse tempo, ¢ prevista reducdo, a cada dois anos, de meio ponto
percentual na taxa de carregamento até o piso de 4,5%, para aqueles participantes com mais
de doze anos de plano.

A forma de redugdo possui algumas vantagens. Em primeiro lugar, propicia uma
reducdo mais significativa na taxa de custeio, tendo em vista que os tempos de plano sao
diferentes entre os participantes. Além disso, sinaliza a reduc¢do aos participantes que ainda
pagam as taxas mais elevadas.

9. Provisdes matematicas e resultado do plano

O valor das provisdes matematicas, segundo consta na avaliagdo atuarial do Plano
ExecPrev, encerrou o exercicio com o total de R$ 639,65 milhoes, conforme apresentado no
Quadro 6.
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Quadro 6 — Provisdes Matematicas do Plano ExecPrev (Valores em R$)
Conta 2016 2017 Variacio
Provisdes Matematicas 327.973.670,13 639.647.829,04 95,03%
Beneficios Concedidos 2.084.022,71 5.394.084,55 158,83%
Contribuicio Definida - 16.117,64 -
Saldo de Conta dos Assistidos - 16.117,64 -
Beneficio Definido 2.084.022,71 5.377.966,91 158,06%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos - - -
\A/:l(i)srtﬁ(t)l;al dos Beneficios Futuros ndo Programados — 2.084.022.71 5.377.966.91 158.06%
Beneficio a Conceder 325.889.647,42 634.253.744,49 94,62%
Contribuicgiio Definida 289.775.251,16 561.090.492,47 93,63%
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 129.213.254,40 250.200.812,25 93,63%
Saldo de Contas — parcela Participantes 160.561.996,76 310.889.680,22 93,63%
Beneficio Definido Capitalizacio Programado - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros - - -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores - - -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes - - -
Beneficio Definido Capitalizacido nao Programado 36.114.396,26 73.163.252,02 102,59%
Valor Atual dos Beneficios Futuros 36.114.396,26 73.163.252,02 102,59%
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores - - -
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes - - -
Fundos Previdenciais 26.125.219,92 45.415.177,20 73,84%
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 624.591,89 1.168.434,56 87,07%
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 25.500.628,03 44.246.742,64 73,51%

Fonte: FUNPRESP-EXE

Na verificacdo dos valores relativos as provisdes matemadticas apuradas na avaliagdo
atuarial, apuramos valores totais das provisdes matematicas semelhantes aos apresentados
na avaliagdo atuarial. O célculo foi realizado ajustando-se o saldo das RAP para o final do
exercicio.

Conforme ja destacado, reforcamos a recomendacdo da adocdo pela Entidade, em
avaliagdes futuras, de mecanismos que eliminem a defasagem entre a base de dados e a
posicao financeira do calculo e, caso ndo seja possivel, passe a adotar mecanismos contabeis
para minimizar seus efeitos.

No Quadro 7 ¢ demonstrado o resultado atuarial do plano ExecPrev, que apresenta
resultado atuarial nulo, o Patrimdénio de Cobertura ¢ igual ao valor das Provisdes
Matematicas, indicando que o plano se apresenta equilibrado atuarialmente.

Quadro 7 — Resultado Atuarial do Plano em 31/12/2017

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Conta Valor
Patrimonio de Cobertura do Plano 639.647.829,04
(-) Provisoes Matematicas 639.647.829,04

5.394.084,55
634.253.744,49

Resultado do Exercicio -
Fonte: FUNPRESP-EXE
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Ressalte-se que no final de exercicio, ap6s o calculo das provisdes matematicas de
forma prospectiva, foi realizada reversio do FCBE para compensar a diferenga entre a
provisdo matematica constituida durante o ano de 2017, de forma que o Plano ExecPrev
encerre o ano atuarialmente equilibrado. Esse procedimento ¢, em nossa opinido, adequado
a caracteristica do plano e o FCBE foi estruturado para se preservar o equilibrio do plano e
foi adotado em virtude da atualizag¢do anual das provisdes que vinham sendo calculadas por
recorréncia, como prevé a Nota Técnica Atuarial.

10. Principais riscos atuariais

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
(Aposentadoria Programada e Beneficio Suplementar) apresentam prote¢ao integral contra
o surgimento de desequilibrios atuariais nas fases de recebimento de contribui¢des e de
pagamento de beneficios. Os beneficios pagos com aportes do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE), de natureza coletiva, por sua vez, poderao,
eventualmente, desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem ao longo do tempo.

Assim, o FCBE ¢ a tnica fonte de possivel desequilibrio atuarial e, por isso, deve ser
objeto de especial atengdo na definicdo de seu custeio anual e no acompanhamento periddico
de sua solvéncia.

A despeito dessa particularidade, o Plano ExecPrev dispde, na sua arquitetura atuarial,
de mecanismo para a mitigagdo desses riscos.

A natureza coletiva do FCBE favorece a compensacao de eventuais discrepancias em
cada custeio especifico dos beneficios pelo fundo cobertos, uma vez que alguns deles
possuem correlagdes negativas entre si, como ¢ o caso, por exemplo, do beneficio de pensao
por morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o
custeio do FCBE foi definido considerando uma margem de seguranca estatistica (Fundo de
Oscilagdo de Riscos), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem
suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos.

Ainda assim, ¢ facultada a administracdo da Funpresp-Exe a transferéncia do risco dos
eventos de entrada em invalidez ¢ mortalidade de ativos através da contratagdo de sociedade
seguradora para cobertura, parcial ou total, dos beneficios ndo programados. Essa
transferéncia parcial foi realizada em junho de 2014 com a celebracdo de contratado de
terceirizagdo de risco com uma seguradora, transferindo parte das obrigacdes do FCBE.
Dessa forma, através de pagamento de prémios oriundos deste fundo coletivo, a fundagado
transfere a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes da morte e
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigacdes do
plano através da limitagdo destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigacdes decorrentes dos beneficios de
invalidez e morte sdo compartilhadas igualmente entre o ExecPrev e a seguradora, até o valor
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de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a
R$ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso de ocorréncia
de morte ou invalidez do participante Ativo Normal.

J4

A transferéncia, parcial ou integral, de risco ¢ um importante instrumento para
mitigacdo de risco de um plano de beneficios e cabe a Entidade decidir a parcela de risco
que dever ser transferida, avaliando periodicamente, entre outras variaveis, a relacdo do
custo incremental da terceirizagdo, normalmente maior que o custo de assumir internamente,
e a vantagem de ndo assumir a parcela de risco transferida.

Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de custeio deverdo
ser periodicamente revistas para que seja possivel absorver imediatamente eventuais
discrepancias observadas nesses fundos coletivos.

11. Conclusao da Auditoria Atuarial

A Atuarh Consultoria Atuarial auditou a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2017 do Plano ExecPrev, sendo que nossa responsabilidade ¢ a de expressar
uma opinido sobre essa avaliacdo atuarial, elaborada pelo atuario responsavel do plano,
Cicero Rafael Barros Dias.

Examinamos a avaliagdo atuarial submetendo-a a testes especificos de auditoria a fim
de validar os resultados obtidos na citada avaliacdo atuarial e, em nossa opinido, a situagao
atuarial do Plano ExecPrev e o custeio para 2018 estdo adequadamente retratados na
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2017.

Em nossa opinido, a referida avaliacdo atuarial representa adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a situa¢do atuarial de equilibrio do Plano ExecPrev em 31 de
dezembro de 2017 e que a estimativa do Plano de Custeio para 2018 foi realizada de acordo
com as praticas atuariais adotadas no Brasil.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 19 de margo de 2018.

“Sérgio César de Paula
Atuario - MIBA N° 2
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES INTERNOS

Brasilia/DF

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na 50* Reunido Ordinaria, de 27 de abril de 2017, Resolug@o n°® 146.
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O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Poder
Executivo Federal, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso I do art. 34 do Estatuto e o inciso

I do art. 8° do Regimento Interno, resolve:

Art. 1° A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo

implementara praticas relacionadas a gestdo de integridade, de riscos e de controles internos.

Paragrafo Unico. As boas praticas técnicas e gerenciais englobam os conhecimentos, habilidades,
ferramentas e métodos utilizados para aumentar a eficiéncia e eficacia na administragdo dos planos

de beneficios previdenciarios e diminuir o impacto dos riscos correlacionados a esta atividade.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
OBJETIVOS

Art. 2° A Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos terd por objetivo estabelecer os principios,
as diretrizes e as responsabilidades a serem observados para a gestdo de integridade, de riscos e de
controles, alinhados com o Plano Estratégico Institucional, com o Plano de Ac¢do Anual e com a
legislagdo pertinente, visando a melhoria continua dos processos organizacionais e a incorporacao da

analise de riscos a tomada de decisao.

Paragrafo Unico. A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos proporcionara eficiéncia,
eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e economica dos processos de
trabalho, promovendo o aprimoramento do sistema de controles internos da Funpresp-Exe,

considerando os riscos.
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APLICACAO
Art. 3° Esta Politica aplica-se a todas as unidades organizacionais da Funpresp-Exe, bem como aos

seus respectivos planos, programas, projetos € processos.

Secao 11
REFERENCIAS

Art. 4° Serdo utilizados como instrumentos de boas praticas técnicas e gerenciais as seguintes
referéncias:

I — Leis Complementares n°® 108 ¢ 109, ambas de 29 de maio de 2001, que disciplinam o
regime de previdéncia complementar;

IT - Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, que institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais, e autoriza a criacdo da Funpresp-Exe;

III - Decreto n® 7.808, de 20 de setembro de 2012, que cria a Funpresp-Exe;

IV - Resolucao CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, que estabelece principios, regras
e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar — EFPC;

V - Recomendagdo CGPC n° 02, de 27 de abril de 2009, que trata da adog¢ao da Supervisao
Baseada em Risco (SBR) no ambito da Previc;

VI — Portaria MP n° 426, de 30 de dezembro de 2016, que dispde sobre a instituicao da
Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

VII - Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, que dispode
sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal;

VIII - ABNT NBR ISO/IEC 31.010:2012: Gestao de riscos e técnicas para o processo de
avaliacdo de riscos;

IX - Guia de Melhores Praticas em Fundos de Pensdo. 1.ed. / Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar, Brasilia/ DF, Previc, 2010;
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X — Coédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa. 5.ed. / Instituto Brasileiro

de Governanga Corporativa, Sao Paulo/SP, IBGC, 2015, e
XI - Controle Interno - Estrutura Integrada. Sumario Executivo emitido pelo Committee

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO, 2013.

Secao 111
DEFINICOES

Art. 5° Para fins desta Politica considera-se:

I - ORGAOS DE GOVERNANCA: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, e Comités de Assessoramento Técnico;

IT— AUDITORIA INTERNA: atividade independente e objetiva de avaliagao, desenhada
para adicionar valor e melhorar as opera¢des da Fundagdo, por meio da avaliacdo da eficacia dos
processos de gestao de riscos e controles, bem como por meio da proposi¢ao de melhorias;

II1 - AVALIACAO DE RISCO: processo de andlise dos riscos relevantes para o alcance
dos objetivos da Fundagao e para a determinagao do nivel de risco dos processos;

IV — CONTROLE INTERNO: compreende o plano de organizacao e todos os métodos e
medidas adotados na Fundagdo para salvaguardar seus ativos, verificar a exatidao e fidelidade dos
dados contabeis e operacionais, desenvolver a eficiéncia nas operagdes e estimular a observancia as
politicas e programas executivos prescritos;

V — COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
entidade independente instituida pelas maiores associagdes internacionais de profissionais de
auditoria, contabilidade e finangas, dedicada a melhoria dos relatorios financeiros por meio da ética,
efetividade dos controles internos e da governanca corporativa;

VI — DIRIGENTES: Diretores, Conselheiros Fiscais e Deliberativos, ¢ membros dos
Comités de Assessoramento Técnico da Funpresp-Exe;

VII — EFICACIA: relagio entre os resultados alcangados e os planejados, sendo
relacionada ao processo de atingimento das metas propostas, do alcance dos objetivos aproveitando

as oportunidades oferecidas;
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VIII — EFICIENCIA: melhor maneira pela qual as coisas devem ser feitas ou executadas,

utilizando os recursos e meios da forma mais racional possivel;

IX — ETICA: refere-se aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte para a geragio
de confianga;

X — FRAUDE: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagdo ou
quebra de confianga, ndo implicando no uso de ameaga de violéncia ou de forca fisica;

XI — GESTAO BASEADA EM RISCOS: metodologia de gestio da Fundagio que tem
como premissa o gerenciamento de processos a partir da avaliagdo dos riscos e do tratamento
prioritario dos eventos de risco com a maior probabilidade de ocorréncia e de impacto, aliado a
conformidade as regras;

XII — GESTAO DE INTEGRIDADE: conjunto de medidas de prevencdo de possiveis
desvios na entrega dos resultados planejados e esperados pelas partes envolvidas;

XIII — GESTORES: gerentes e coordenadores da Funpresp-Exe;

XIV — GOVERNANCA: combinagao de processos, regras e estruturas implantadas para
informar, dirigir, administrar ¢ monitorar as atividades da Fundagdo, com o intuito de alcancar os
seus objetivos;

XV — IDENTIFICACAO DE RISCOS: processo de busca, reconhecimento e descri¢io
de riscos, que envolve a identificagdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais, podendo
envolver dados histéricos, andlises teoricas, opinides de pessoas informadas e de especialistas e as
necessidades dos processos envolvidos;

XVI - IMPACTO: efeito resultante da ocorréncia do evento;

XVII — INTEGRIDADE: qualidade de alguém que conduz a atividade profissional e
pessoal de forma integra, com comportamento ético, preservando os valores da institui¢ao;

XVIII — LINHAS DE PROTECAO: modelo de gerenciamento de riscos e controles no
qual hd uma separagdo de dareas, oOrgdos, funcdes e profissionais, definindo as respectivas
responsabilidades de modo a coordenar com eficécia e eficiéncia as atividades de gestdo de riscos e
controles em uma organizacao;

XIX — MATRIZ DE RISCOS: ferramenta de gestdo de riscos que permite avaliar o nivel
de riscos e priorizar agdes, mensurando seus impactos e suas probabilidades para os processos e

atividades da Fundagao;
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XX —NIVEL DE RISCO: magnitude de um risco expressa na combina¢ao dos impactos
e de suas probabilidades;

XXI—-PARTES ENVOLVIDAS: participantes, assistidos, beneficidrios, patrocinadores,
conselheiros deliberativos e fiscais, membros de comités de assessoramento técnico, diretores,
gerentes, coordenadores, empregados e colaboradores internos, sociedade, prestadores de servigos,
bem como entidades representativas de classes ligadas a Funpresp-Exe;

XXII — PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS: aplicacdo sistematica de politicas,
procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de identificacdo, avalia¢do, tratamento e
monitoramento de riscos, bem como de comunicagao com partes envolvidas em assuntos relacionados
a risco;

XXIII — PROPRIETARIA DO RISCO: pessoa ou area gestora da Fundagdo com
responsabilidade e autoridade para gerenciar o risco;

XXIV — PROBABILIDADE: possibilidade de ocorréncia de um evento;

XXV — RISCO: evento possivel de ocorrer, capaz de afetar a Fundagdo na execucao
adequada de seus processos e no alcance de seus objetivos, sendo medido a partir da ponderacao
entre a probabilidade de ocorréncia do evento e respectivo nivel de impacto;

XXVI — RISCO ATUARIAL: decorre de desvios nas premissas utilizadas nos modelos
matematicos e nas proje¢des atuariais;

XXVII-RISCO OPERACIONAL: possibilidade de ocorréncia de eventos ou perdas que
podem comprometer as atividades da Fundacao, resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de
processos internos, pessoas e sistemas, ou decorrentes de eventos externos;

XXVIII — RISCO DE GOVERNANCA: relacionado com a gestio da Fundacdo,
compreende a prestacdo de contas de seus dirigentes e a conformidade legal dos atos praticados;

XXIX — RISCO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: relacionado ao risco
operacional, decorre de falhas na seguranca, confiabilidade, desempenho e conformidade dos
sistemas;

XXX — RISCO DE MERCADQO: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da

flutuagao nos precos de mercado de posigdes financeiras detidas pela Fundagao;
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XXXI - RISCO DE CREDITO: possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao nio

cumprimento pela contraparte de obrigacdes financeiras nos termos pactuados, a desvalorizacdo de
contrato de crédito decorrente da deterioracao na classificagao de risco do tomador;

XXXII-RISCO DE LIQUIDEZ: descasamento dos fluxos de ativos e passivos, de forma
que os recursos possam ndo estar disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais
obrigagdes do plano;

XXXIII — RISCO LEGAL: ocorre quando os procedimentos e rotinas desrespeitam o
ordenamento juridico, quando ocorrem alteragdes na legislacdo ou em decorréncia de mudanga na
interpretagdo judicial.

XXXIV — RISCO INERENTE: risco proprio do negbécio que se apresenta a Fundagdo na
auséncia de qualquer medida gerencial que poderia alterar a probabilidade ou o impacto de um risco;

XXXV — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO: somatorio das atividades de controle
exercidas no dia-a-dia em toda a Fundagdo para assegurar a salvaguarda dos ativos, a eficiéncia
operacional e o cumprimento das normas legais e regulamentares;

XXXVI-TRATAMENTO DOS RISCOS: processo de estipular uma resposta aos riscos,

XXXVII - VALORES: representam os comportamentos € os principios caracteristicos de

determinada pessoa ou organizagdo, que devem nortear as agdes e a conduta dos seus integrantes.

CAPITULO 11
GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 6° As atividades de gestao de integridade serdo guiadas pela conduta ética dos dirigentes, gestores
e empregados da Funpresp-Exe, promovendo a cultura e a integridade institucional focada nos valores
e no Codigo de Etica e de Conduta da Fundagdo, e no respeito as leis e principios da Administracio

Publica.

Paragrafo Unico. A gestdo de integridade assegurara que os valores organizacionais sejam colocados

em pratica.
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CAPITULO 111
GESTAO DE RISCOS

Art. 7° Os 6rgaos de governancga e os gestores serdo os responsaveis pelo desenvolvimento de uma
cultura de controles e pela adogdo da Gestao Baseada em Riscos, no ambito de suas competéncias,
com praticas adequadas ao porte, complexidade e riscos relativos aos planos administrados pela

Fundacao.

Paragrafo Unico. A adocdo da Gestdo Baseada em Riscos permitira o tratamento eficiente dos riscos,

buscando um balanceamento 6timo entre desempenho, retorno e riscos associados.

Art. 8° A Gestdo Baseada em Riscos envolvera a governanga, os controles e a gestdo operacional, e

estard associada ao desenvolvimento da cultura e da metodologia de gerenciamento de riscos.

Secao I
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 9° A implantag¢ao da Gestao Baseada em Riscos devera:

I - preservar e aumentar o valor da Fundagao mediante a redu¢do da probabilidade de
ocorréncia de eventos e/ou impacto de eventuais perdas;

IT - promover maior transparéncia em relagdo as politicas adotadas para mitigacdo dos
riscos, bem como sua eficacia;

IIT - melhorar os padrdoes de governanca mediante a explicitacdo do nivel de riscos
adotado, e

IV - introduzir uma uniformidade conceitual em todos os niveis da Fundagao.

Art. 10. A Gestao Baseada em Riscos observara os seguintes principios:
I - criar e proteger valores institucionais;
IT - ser parte integrante dos processos de trabalho e da tomada de decisdes;

III - ser sistematica, estruturada e oportuna;
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IV - ser transparente e baseada nas melhores informagdes disponiveis;

V - facilitar a melhoria continua dos processos de trabalho;
VI - estar alinhada ao contexto e ao perfil de risco da Fundagao, e

VII — maximizar o resultado da Fundagdo com eficiéncia na utiliza¢ao de seus recursos.

Secao 11
PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 11. O processo de gestdo de riscos envolverd a identificacdo de responsabilidades, o
planejamento de atividades, a adog@o de metodologia, a defini¢do dos limites aceitaveis de exposi¢ao

a riscos € a comunicacao.

Art. 12. O Programa de Gestdo de Riscos da Funpresp-Exe constituird em um processo para

identificar e responder a eventos de risco que possam afetar os objetivos estratégicos da entidade.

§ 1° A Geréncia de Planejamento e Riscos sera a responsavel pela formulagao do Programa de Gestao
de Riscos, e suas diretrizes serdo elaboradas a partir de um adequado alinhamento da estratégia com
a tolerancia a riscos da Fundacdo, a serem propostas no ambito do Comité de Conformidade e

Controles Internos.

§ 2° O Programa de Gestdao de Riscos sera aprovado pela Diretoria Executiva e implementado de
forma gradual, observado o estagio de operacdo, maturidade e porte das areas técnicas da Fundacao,

e seu acompanhamento sera realizado periodicamente.

Art. 13. As etapas fundamentais para o desenvolvimento e implantacao do Programa de Gestao de
Riscos serdo:

I —1identificacdo dos riscos: reconhecimento e descri¢ao dos eventos que possam impactar
na consecug¢ao dos objetivos;

IT — avaliagdo dos riscos: andlise quantitativa e qualitativa do grau de exposi¢ao que

definira os riscos a serem tratados e a ordem de priorizacao;
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III — tratamento dos riscos: identificacdo e selecao das acoes destinadas a fornecer novos

controles ou modificar os existentes, estabelecendo uma resposta ao risco, podendo consistir em:

a) aceitar o risco por uma escolha consciente;

b) transferir ou compartilhar o risco a outra parte;

¢) evitar o risco pela decisdo de ndo iniciar ou descontinuar a atividade que da origem ao
risco, ou

d) mitigar ou reduzir o risco diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou minimizando
seus impactos;

IV — monitoramento, preven¢ao e reducao de danos: plano de agdo para acompanhar e
eliminar as lacunas inaceitaveis para assegurar um gerenciamento de riscos eficaz, e

V — comunicagdo dos riscos: tempestiva e adequada com as diversas partes envolvidas.

Art. 14. O processo de monitoramento sera sistematico e continuo e consistird no acompanhamento
do desempenho dos indicadores de gestdo, na supervisdo e implanta¢ao dos planos de a¢do, no alcance

das metas estabelecidas, bem como na eficacia e na eficiéncia dos controles internos.

Art. 15. A prestacdo de contas, no contexto da gestdo de riscos, contemplard além das questdes
realtivas ao desempenho econdmico-financeiro, os demais fatores que norteiam a agdo estratégica e
gerencial e que conduzem a criacdo de valor para a Fundacdo e seguranca para os participantes,

assistidos e patrocinadores.

Art. 16. As vulnerabilidades e as deficiéncias no gerenciamento dos riscos serdo relatadas pelas partes
envolvidas aos gestores, os quais reportardo ao Comité de Conformidade e Controles Internos as

medidas adotadas para o respectivo tratamento dos riscos identificados.

Paragrafo Unico. O Comité de Conformidade e Controles Internos fornecera diretrizes que orientem
a extensdo e o contetido da documentacao relativa a gestdo de riscos na Funpresp-Exe, por meio da
elaboracdo de manuais, organogramas, descricdes de funcdes e responsabilidades, instrugdes

operacionais, diagramas de fluxo, dentre outros.

Pigina 11 de 16

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

:""‘Fu'npresp

Art. 17. A Funpresp-Exe administrara os riscos conforme critérios e pardmetros propostos pelo

Comité de Conformidade e Controles Internos, e aprovados pela Diretoria Executiva, seja pela
aceitagdo, transferéncia, eliminacdo ou reducdo da probabilidade de ocorréncia do evento e do

impacto produzido.

CAPITULO IV

CONTROLES INTERNOS

Art. 18. Os controles internos sdo necessarios para a mitiga¢ao dos riscos dos processos e devem ser

baseados no modelo de gerenciamento de riscos.

Paragrafo Unico. O processo de controle estara fundamentado na transparéncia, que envolve a

prestacao de contas das agdes e a responsabilizagdo pelos atos praticados.

Art. 19. Os controles, de forma institucionalizada, serao considerados em fung¢ao de sua aplicabilidade

como:
I - preventivos: antecede a conclusdo ou operacionalidade do ato, como requisito para sua
eficacia;
IT - concomitantes: acompanha a realiza¢ao do ato para verificar a regularidade de sua
formacao, e

III - corretivos: se efetiva apds a conclusdo do ato controlado, visando correcdo de

eventuais falhas, declarar a sua nulidade ou dar-lhe eficacia.
Paragrafo Unico. O processo de controle interno devera ter, preferencialmente, carater preventivo,

ser exercido permanentemente e estar voltado para a corre¢do de eventuais desvios em relacao aos

parametros estabelecidos, atuando como instrumento de gestao.
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Art. 20. Os controles internos deverao ser:

I - uteis, quando salvaguarda os ativos e promove o bom desenvolvimento dos negocios,
protegendo a Fundacdo e as pessoas que nela trabalham;

II - praticos, quando apropriados ao porte das operacdes e integrados as rotinas diarias,
devendo ter objetividade quanto a adequacdo do que controlar e simplicidade na sua aplicagdo, e

IIT - econdmicos, quando o beneficio de o manter € maior que seus custos, observando a

relacdo favoravel de custo e beneficio envolvida.

Secao I
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 21. Os objetivos do controle interno sao:

I —assegurar o cumprimento da legislagdo e das politicas e normas da Fundagao, incluindo
o Codigo de Etica e de Conduta;

IT — obter informagdes adequadas, confiaveis, de qualidade, em tempo hébil, e uteis para
as tomadas de decisoes;

IIT — proteger os ativos financeiros e os direitos da Fundagao;

IV — prevenir erros e fraudes, servindo como ferramenta para sua localizagdo,
promovendo a0 mesmo tempo a corregao;

V — registrar adequadamente as diversas operacdes da Fundagdo, de modo a assegurar a
eficiente utiliza¢dao dos recursos da Fundacao;

VI — estimular a eficiéncia do quadro de pessoal, e

VII — proteger os direitos dos participantes e assistidos.

Art. 22. S3o principios dos controles internos:

I — comprometimento: os dirigentes, gestores e empregados deverdo mostrar e manter, em
todo momento, uma atitude positiva e de apoio frente aos controles internos;

IT — ética: os dirigentes, gestores e empregados devem primar por um comportamento

ético, por meio da sua integridade pessoal e profissional;
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IIT — economicidade: a implantacdo e o funcionamento dos controles internos devem

apresentar um custo inferior ao beneficio gerado;

IV — monitoramento: os dirigentes e gestores devem acompanhar e verificar
continuamente suas operagdes e adotar imediatamente as medidas oportunas frente a qualquer
evidéncia de irregularidade ou de atuagdo contréaria aos principios de economia, eficiéncia e eficécia;

V — documentagdo: a estrutura de controle interno ¢ todas as transa¢des ¢ fatos
significativos devem ser registrados e estar documentados de maneira organizada, classificada e
disponivel para verificagao;

VI - competéncia: as transagdes, atos e fatos s6 poderao ser autorizados e executados por
aquelas pessoas que atuem dentro do ambito de suas competéncias e algadas;

VII — segregacdo de fungdes: as responsabilidades essenciais ligadas a autorizacio,
tratamento, registro e revisao das transacoes e fatos devem ser designadas a pessoas diferentes, com
o fim de reduzir o risco de erros, desperdicios, atos ilicitos, ou a probabilidade de que ndo sejam
detectados estes tipos de problemas, e

VIII — acessibilidade: acesso aos recursos e registros deve ser limitado as pessoas

autorizadas para tanto, as quais estdo obrigadas a prestar contas de sua custodia ou utilizagao.

Secao 11
COMITE DE CONFORMIDADE E CONTROLES INTERNOS

Art. 23. O Comité de Conformidade e Controles Internos, 6érgao auxiliar vinculado a Diretoria
Executiva, tem a finalidade de acompanhar a implementagdo da Gestdo Baseada em Riscos e dos

Controles Internos na Funpresp-Exe, validando e revisando periodicamente a matriz de riscos.
Paragrafo Unico. O Comité de Conformidade e Controles Internos acompanhara de maneira integrada

as acOes tomadas para minimizar a ocorréncia de eventos que comprometam a realizacdo dos

objetivos estratégicos da Entidade.
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Secao 111
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 24. O Sistema de Controle Interno da Funpresp-Exe serd composto por trés linhas de protecao
no gerenciamento eficaz de riscos e controles:

I — primeira linha de protecdio: Areas gestoras proprietarias dos riscos, responsaveis por
operacionalizar os controles, gerenciando os riscos inerentes as suas atividades, identificando-os,
avaliando-os e tratando-os, bem como por verificar a aderéncia as politicas € normas aplicaveis.

II — segunda linha de protecao:

a) Conselho Deliberativo: responsavel por aprovar a Politica de Gestao de Riscos e
Controles Internos, e prover as estruturas necessarias para o adequado gerenciamento dos controles
internos;

b) Conselho Fiscal, responsavel por acompanhar e recomendar melhorias de controle
interno, bem como emitir, semestralmente, o Relatorio de Controle Interno;

c) Diretoria Executiva: responsavel por aprovar o Programa de Gestdao de Riscos e
zelar pelo cumprimento da Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos;

d) Comité de Conformidade e Controles Internos: responsavel por acompanhar a
gestdo integrada de riscos e promover o intercdmbio de informagdes entre as diversas areas da
Fundacao, e

e) Geréncia de Planejamento e Riscos, responsavel pela conformidade e pela gestao
dos riscos operacionais da Fundagdo, auxiliando na implantagdo e no aprimoramento dos controles
internos, bem como orientando e examinando os processos de identificacdo, avaliacdo e tratamento
dos riscos.

III — terceira linha de protegdo:

a) Auditoria Interna, responsavel por avaliar a suficiéncia dos controles internos e a
eficacia na gestdo de riscos implantados pelos gestores, e por recomendar acdes de melhoria,
reportando diretamente ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os riscos e os controles internos serdo geridos de forma integrada,
objetivando o estabelecimento de um ambiente que respeite os valores, interesses e expectativas da

Fundacao e de todas as partes envolvidas, tendo os participantes como principais beneficiarios.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Na execugdo desta Politica, a Funpresp-Exe adotara processos, controles e governanga

compativeis com os niveis de riscos assumidos em suas operagoes.
Art. 26. Os empregados da Funpresp-Exe serdo capacitados para a aplicagdo dos modelos de boas
praticas e técnicas para gestdo de riscos, de acordo com as orientagdes do Comité de Conformidade

e Controles Internos e com o Plano Anual de Capacitacio.

Art. 27. Esta Politica entrara em vigor na data de aprovagdo do Programa de Gestao de Riscos,

observado o disposto no § 2° do art. 12 desta Resolucao.
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DECISAO NORMATIVA-TCU N° 161, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017

Disp0e acerca das unidades cujos dirigentes maximos
devem apresentar relatério de gestdo e demais
informacdes referentes a prestacdo de contas do
exercicio de 2017, especificando a forma, o0s
contelidos e os prazos de apresentacao, nos termos do
art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de
setembro de 2010.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
legais e regimentais, e

Considerando o poder regulamentar que Ihe confere o art. 3° da Lei n° 8.443, de 16 de julho
de 1992, para expedir normativos sobre matéria de suas atribuicfes e sobre a organizagdo dos processos
que Ihe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento;

Considerando as disposig¢des contidas na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro
de 2010 (IN TCU n° 63/2010), em especial no art. 3°, bem como os estudos desenvolvidos no &mbito do
TC n®023.641/2017-7, resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ABRANGENCIA

Art. 1° As disposicGes desta decisdo normativa aplicam-se a prestacdo de contas do exercicio
de 2017, cujos documentos e informacdes serdo apresentados em 2018 pelos dirigentes das unidades
prestadoras de contas relacionadas no Anexo 1.

8 1° Para fins desta decisdo normativa, considera-se a prestacdo de contas a demonstragéo,
pelo dirigente maximo, aos 6rgaos de controle e a sociedade, dos resultados alcangcados por intermédio
da execucdo de atividades sob sua responsabilidade, realizadas com vistas a dar cumprimento aos
objetivos previamente estabelecidos para a unidade prestadora de contas sob seu comando, em
determinado exercicio financeiro.

§ 2° Os dirigentes a que se refere o caput devem observar, além das disposic¢Ges desta decisdo
normativa, a IN TCU n° 63/2010 e os conteidos e orientacGes estabelecidos pela Secretaria-Geral de
Controle Externo no Sistema de Prestacéo de Contas (Sistema e-Contas) de que trata o artigo 5°, ap0s a
devida aprovacdo pelo Presidente do TCU, que seré exarada por meio de portaria.

8 3° Para fins da prestacdo de contas do exercicio de 2017, considera-se unidade prestadora
de contas (UPC) érgdo ou entidade, podendo representar uma entidade contabil ou econémica, em que
possam ser avaliados o0s atos de gestdo das pessoas abrangidas pelos incisos I, 111, IV, V e VI do art. 5°
da Lei n° 8.443/1992 necesséarios a prestacdo dos servi¢os publicos e ao cumprimento dos objetivos
institucionais previamente estabelecidos para alcance de resultados, em atencdo as necessidades e ao
interesse publicos.

DO RELATORIO DE GESTAO E DAS DEMAIS INFORMAGCOES QUE COMPOEM A
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 2° A Secretaria-Geral de Controle Externos definira no Sistema e-Contas o
detalhamento dos conteudos e a forma para a apresentacdo do relatorio de gestdo e das demais



D ~
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

informacdes que compordo a prestacdo de contas de cada UPC, ap0s a devida aprovacao
pelo Presidente do TCU, conferida por meio da portaria de que trata o § 2° do art. 1° desta deciséo
normativa.

8 1° As informagdes fornecidas pelas UPC por meio do Sistema e-Contas séo de
responsabilidade do dirigente maximo de cada unidade relacionada no Anexo | desta decisdo normativa.

8§ 2° As unidades relacionadas no Anexo | estdo organizadas em ordem alfabética crescente
dentro de cada natureza juridica, observada ainda a classificacdo por poder, tipo de administracdo e
vinculagéo institucional.

Art. 3° As demais informacOes de que trata o art. 2° compdem-se de relatérios, pareceres,
declaracGes e informages especificadas no Sistema e-Contas que, embora ndo integrem o relatorio de
gestdo, sdo necessarias para a atuacdo do Tribunal.

§ 1° O rol de responsaveis, elaborado nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU 63/2010,
compde a prestacdo de contas e deve ser apresentado por todas as unidades prestadoras de contas
relacionadas no Anexo I.

8 2° As unidades técnicas do Tribunal poderdo solicitar, com base no art. 15 da IN TCU
63/2010 e mediante anuéncia da Secretaria-Geral de Controle Externo, a antecipacdo do envio de
informac@es suplementares da prestacao de contas, podendo compartilhar o uso de tais informac6es com
0 respectivo 6rgdo de controle interno.

8 3° Na situagdo prevista no 82° a unidade técnica devera orientar a unidade prestadora de
contas sobre o formato, o prazo e o0 meio de disponibiliza¢do das informagdes.

Aurt. 4° Para efeitos de acompanhamento da gestdo e do pronunciamento de que trata o inciso
VIl do art. 13 da IN TCU 63/2010, considera-se autoridade supervisora a instancia de nivel mais
agregado da estrutura em que se insere a unidade prestadora de contas e que tenha a responsabilidade de
supervisionar sua atuacdo e emitir o pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n° 8.443/1992,
quando exigido, sendo representada:

I. pelos presidentes da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas
da Unido, no Poder Legislativo;

Il. pelos presidentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, do
Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal Superior Eleitoral, do Superior Tribunal Militar, do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territrios, dos Tribunais Regionais Federais, Eleitorais e do
Trabalho, pelos colegiados do Conselho Nacional de Justica, do Conselho da Justica Federal e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no Poder Judiciério;

I11. pelos ministros dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, dos Ministérios ou
equivalentes e pelo Vice-Presidente da Republica, no Poder Executivo;

IV. pelo Procurador-Geral da Republica, pelo Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Publico, pelo Advogado-Geral da Unido e pelo Defensor-Geral da Unido, no ambito das
Funcgdes Essenciais a Justica, conforme Capitulo IV do Titulo IV da Constituicdo Federal;

V. pelos colegiados federais de cada sistema de fiscalizacdo do exercicio profissional,
conforme definido no item 9.1.2 do Acorddo n°® 161/2015 - Plenério.

Paragrafo Unico A autoridade supervisora das contas da Policia Militar do Distrito Federal,
da Policia Civil do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal € o Ministro da
Fazenda, em raz&o da utilizag&o, por essas unidades, dos recursos do Fundo Constitucional do Distrito
Federal.

Art. 5° Os relatorios de gestdo e as demais informag6es de que trata o art. 2° desta deciséo
normativa devem ser apresentados até as datas fixadas no Anexo | exclusivamente por intermédio do
Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).
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8 1° Excetua-se ao disposto no caput deste artigo a prestacdo de contas extraordinaria
constituida em observancia ao artigo 6° da IN TCU n° 63/2010.

§ 2° O Tribunal disponibilizard o Sistema e-Contas para as unidades prestadoras de contas
até o dia 28/02/2018.

8 3° Os dirigentes m&ximos das unidades relacionadas no Anexo | devem informar a unidade
técnica do Tribunal a que se vincularem, até 16/2/2018, os dados de pelo menos duas pessoas para
habilitagdo e uso do Sistema e-Contas.

8 4° O Tribunal disponibilizara, no Sistema e-Contas, acesso as informagdes das contas para
0 Orgédo de controle interno e para a autoridade supervisora correspondente a partir da conclusdo da
atuacdo da unidade prestadora de contas.

8§ 5° Para fins do cumprimento do § 4° deste artigo, os 6rgdos de controle interno e a
autoridade supervisora devem informar a Secretaria-Geral de Controle Externo do
Tribunal, até 30/3/2018, os dados de pelo menos duas pessoas para habilitacdo e uso do Sistema e-
Contas.

8§ 6° As unidades prestadoras de contas devem comunicar a unidade técnica do Tribunal e ao
orgdo de controle interno a que se vincularem, em até quinze dias do fato, as alteracdes ocorridas nas
suas estruturas que possam interferir na configuracdo das contas ou de seus contedos.

8§ 7° Para fins das disposi¢des desta decisdo normativa, consideram-se unidades técnicas as
secretarias de controle externo ou de fiscalizacéo integrantes da estrutura da Secretaria-Geral de Controle
Externo do Tribunal que tém a atribuicdo de gerenciar a prestacdo de contas e de analisar e propor o
julgamento de contas aos respectivos ministros-relatores.

CONTEUDO DOS DOCUMENTOS QUE COMPORAO A PRESTACAO DE CONTAS

Art. 6° Na apresentacdo dos documentos que comporao a prestacdo de contas, cada unidade
prestadora de contas deve observar a estrutura e os requisitos estabelecidos no Sistema e-Contas,
conforme disposto no § 2° do artigo 1°.

Art. 7° O relatério de gestdo e demais informacGes que compdem a prestacdo de contas
devem observar a estrutura de contetdos estabelecida no Anexo Il desta decisdo normativa, observando-
se ainda as seguintes disposicdes:

. as orientagdes sobre a profundidade e o formato de apresentacdo das informac6es de cada
secdo de conteudo do relatério de gestdo estabelecida no Anexo Il serdo publicadas no Sistema e-Contas.

Il. as unidades relacionadas no Anexo | devem contemplar em sua prestacdo de contas
informacBes sobre a gestdo das unidades e subunidades de sua estrutura hierarquica, ainda que
descentralizadas, que forem Uteis para demonstrar visdao sistémica da sua atuacdo e dos resultados
obtidos.

I11. a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa, a Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores
do Ministério das Relagdes Exteriores e as secretarias-executivas dos demais ministérios devem abordar
os conteudos exigidos no Anexo |l desta decisdo normativa e no Sistema e-Contas de forma a demonstrar
visdo sistémica da atuacdo do 6rgédo que representam e os resultados obtidos.

8 1° Os conteudos do relatorio de gestdo, dispostos no Anexo Il desta decisdo normativa,
podem, a depender das especificidades da unidade prestadora de contas e da necessidade de obtencao de
informagdes sobre a gestdo, sofrer ajustes propostos pela unidade técnica do Tribunal, que devera fazé-
lo de forma acordada com a unidade prestadora de contas e com o respectivo 6rgdo de controle interno,
sob a supervisdo da Secretaria-Geral de Controle Externo do TCU, com aprovacao prévia da Presidéncia
do Tribunal de Contas da Uniéo.
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8 2° Os ajustes de que trata 0 8 1° deste artigo poderdo ser inclusées ou exclusdes de itens e
subitens de informacéo, bem como remanejamento na ordem de capitulos, e serdo registrados em ata e
consignados no Sistema e-Contas, com as respectivas orientacfes para a unidade prestadora de contas.

8 3° Os relatores das listas de unidades jurisdicionadas poderao, nos termos do artigo 11 da
Lein®8.443/1992 e do artigo 157 do Regimento Interno do TCU, enviar a Segecex, até o dia 10/02/2018,
solicitacdo de ajustes e inclusdes ou exclusdes de itens de informacdo de forma a melhor atender as
peculiaridades das gestdes das unidades prestadoras de contas e as necessidades do controle externo.

8 4° Como forma de viabilizar a antecipagdo da elaboragdo do relatério de gestdo pelas
unidades prestadoras de contas, fica a Segecex autorizada a publicar no Portal TCU, previamente a
disponibilizacdo do Sistema e-Contas, a lista preliminar de contetdos a serem exigidos de cada unidade.

Art. 8° O conjunto de relatorios, pareceres, declaracGes e informacdes referido no art. 3° sera
identificado no Sistema e-Contas, ap6s a devida aprovacao pelo Presidente do TCU concedida por meio
da portaria eletronica de que trata o § 2° do art. 1°.

Art. 9° Além do relatdrio de gestdo e das informaces de que trata o art. 3°, o Tribunal e suas
unidades técnicas poderdo utilizar outros dados das bases dos sistemas estruturantes da Administracdo
Publica Federal para as analises e proposi¢cdes sobre a gestdo em qualquer acao de controle externo de
sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Em razdo do disposto no caput deste artigo, os dirigentes maximos das
unidades prestadoras de contas devem buscar meios de garantir a completude e fidedignidade dos
registros dos atos e fatos da gestdo nos respectivos sistemas estruturantes da Administracdo Pablica
Federal.

Art. 10. As informac6es classificadas em qualquer grau de sigilo conforme disposi¢des da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, ou de lei especifica, ndo podem ser inseridas na prestacdo
de contas.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de aplicagdo do disposto no caput em relagdo a
informacao exigida no relatério de gestdo, conforme o Anexo Il desta decisdo normativa e o Sistema e-
Contas, a unidade prestadora de contas deve declarar, na introdugdo do respectivo capitulo do relatério,
a supressao da informacéo e o dispositivo legal que fundamenta a sua classificacdo como sigilosa.

DAS UNIDADES QUE INICIAREM AS ATIVIDADES NO EXERCICIO

Art. 11. A unidade que iniciar suas atividades em 2017 e ndo estiver relacionada no Anexo
| desta decisdo normativa, independentemente da data de sua criagdo, deve prestar contas do exercicio
de 2017, observando o contetido e o prazo definidos no Sistema e-Contas.

§ 1° Se a unidade de que trata o caput pertencer a administracdo direta federal, as
informagdes de sua gestdo devem ser consolidadas no relatorio de gestdo da secretaria-executiva do
respectivo ministério supervisor ou unidade equivalente, ficando a unidade recém-criada dispensada da
prestacdo de contas individual de 2017.

8 2° A unidade relacionada no Anexo | que néo tenha efetivamente iniciado suas operacoes
no exercicio a que se refere a prestacédo de contas deverd, ela ou o respectivo 6rgao supervisor, comunicar
o fato a unidade técnica do Tribunal a que se vincular.

8 3° A unidade técnica do Tribunal a que se vincular a entidade de que tratam o capute o 8
2° poderd, a depender do estagio e periodo da efetiva operacdo e dos atos praticados pelos responsaveis,
dispensar a prestagdo de contas, caso em que orientara 0s gestores sobre 0s procedimentos a serem
adotados.
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DAS UNIDADES QUE ENCERRAREM AS ATIVIDADES NO EXERCICIO

Art. 12. As unidades relacionadas no Anexo | que forem submetidas a processo de extincao,
liquidacdo, dissolucdo, transformacdo, fusdo, incorporagdo ou desestatizacdo encerrado durante o
exercicio de 2017 devem contemplar, além das informacdes referentes a gestdo ocorrida no exercicio,
documentos e informacdes relativas as providéncias adotadas para o encerramento das atividades, em
especial sobre a transferéncia patrimonial e a situacdo dos processos administrativos ndo encerrados.

Art. 13. As unidades ou subunidades n&o relacionadas no Anexo I que forem encerradas ou
sofrerem modificacdes em suas estruturas durante o exercicio de 2017 devem observar o seguinte:

I. se a unidade ou subunidade passou a integrar a estrutura de outro ministério ou 6rgéo, as
informacdes sobre a mudanca de vinculacdo devem ser retratadas tanto no relatdrio de gestdo da unidade
que originalmente integrava, quanto da unidade a qual passou a integrar.

I. se a modificacdo tiver sido apenas no nome ou na estrutura interna da unidade, sendo
preservada a continuidade administrativa e se as atribuicbes permanecerem similares as anteriores, as
informacdes sobre tais alteracbes devem ser retratadas no relatorio de gestdo da unidade prestadora de
contas da qual seja integrante.

Art. 14. A Secretaria-Geral de Controle Externo podera adotar as medidas necessarias para,
com base na relacdo do Anexo | e em decorréncia de alteracdes nas estruturas dos 6rgédos e entidades
promovidas por leis e normas subsequentes, incluir, excluir ou renomear unidades relacionadas para
prestar contas do exercicio de 2017.

Paragrafo Unico. Os ajustes na relacdo de unidades prestadoras de contas de que trata o caput
deverdo ser implementados no Sistema e-Contas e comunicados as unidades técnicas, unidades
prestadoras de contas e 6rgaos de controle interno envolvidos.

Art. 15. As informaces sobre a aquisi¢do ou a venda de participacdo em capital de empresas
ndo relacionadas no Anexo | devem constar de topico especifico do relatério de gestdo da unidade
prestadora de contas titular da participagéo.

DAS CONDICOES DE ADMISSAO E SUBSTITUICAO DAS INFORMACOES QUE COMPOEM
A CONTA

Art. 16. Os relatdrios de gestdo e as demais informagbes que compdem a conta que ndo
contemplarem os conteudos definidos nesta decisdo normativa ou ndo obedecerem & abrangéncia
estabelecida no Sistema e-Contas serdo devolvidos pela unidade técnica do Tribunal, mediante
autorizacdo do relator, para os ajustes necessarios, com a fixacdo de novo prazo para apresentacao.

8 1° A autorizagdo do relator sera dispensada caso a prorrogagéo de prazo para concluséo da
prestacdo de contas ndo supere trinta dias.

8 2° A néo realizacdo dos ajustes de que trata 0 caput, sem apresentacdo de justificativa
razodvel, ensejara representacdo da unidade técnica na qual sera proposta a aplicagdo de multa, nos
termos do inciso IV do art. 58 da Lei 8.442/1992, bem como a constituicdo de processo de contas.

Art. 17. A unidade prestadora de contas que, de iniciativa prépria ou mediante provocacéo,
pretender substituir relatério de gestdo ja publicado no Portal do TCU na Internet deve enviar o pedido
devidamente fundamentado por seu dirigente maximo a unidade técnica do Tribunal a que se vincular,
a qual se manifestara formalmente sobre a conveniéncia e oportunidade de autorizar a substituicdo e
orientara a unidade sobre os procedimentos necessarios a serem adotados.

Art. 18. O dirigente maximo de unidade relacionada no Anexo I, ou que tenha iniciado as
atividades no decorrer do exercicio de 2017 nos termos do art. 10, que ndo apresentar a prestacdo de
contas no prazo fixado e nao estiver amparado pelas prorrogages previstas no art. 7°da IN TCU 63/2010
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e no artigo 15 desta decisdo normativa podera incorrer em omissdo no dever de prestar
contas, para efeito do disposto na alinea “a” do inciso III do art. 16 da Lei 8.443/1992, sem prejuizo de
aplicacdo, pelo Tribunal, de multa prevista no art. 58 da Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os relatorios de gestdo relativos a contas que ndo serdo submetidas ao julgamento
do Tribunal serdo publicados no Portal do TCU na Internet em até 45 dias da data-limite para a entrega
especificada no Anexo |, consideradas as prorrogacdes previstas no art. 7° da IN TCU 63/2010 e no
artigo 15 desta decis@o normativa.

Art. 20. Os relatorios de gestdo que compordo processos de julgamento de contas serdo
publicados automaticamente pelo Sistema e-Contas ap6s a conclusdo da manifestacdo do respectivo
orgao de controle interno.

Paragrafo unico. Eventuais necessidades de corregdes no relatorio de gestdo ou nas demais
informacBes que compdem a prestacdo de contas detectadas pelo érgdo de controle interno ou pelas
unidades técnicas do Tribunal devem ser solicitadas a unidade prestadora de contas antes da concluséo
da atuacdo do érgdo de controle interno e consequente publicacdo do relatorio de gestdo no Portal do
TCU.

Art. 21. A analise dos relatorios de gestdo pelos 6rgdos de controle interno e, da sua forma
e estrutura, pelas unidades técnicas do Tribunal para fins da publicacdo de que tratam os arts. 18 e 19
desta decisdo normativa ndo exime os dirigentes das unidades relacionadas no Anexo | das
responsabilidades pelos contelidos e pela veracidade das informacges prestadas.

Art. 22. A unidade prestadora de contas deve disponibilizar, em area de amplo acesso do seu
sitio na Internet, o relatdrio de gestao publicado pelo Tribunal e todos os documentos e informacdes de
interesse coletivo ou geral relacionados as contas do exercicio de 2017, incluindo as demonstracdes
contébeis e respectivas notas explicativas, em atendimento ao art. 8° da Lei 12.527/2011.

Paragrafo unico. A divulgacdo de que trata o caput deve ser feita pela unidade prestadora de
contas em até trinta dias, contados da publicacdo do relatério de gestdo pela unidade técnica do Tribunal
ou pelo Sistema e-Contas na forma prevista nos arts. 18 e 19 desta decisdo normativa.

Art. 23. As datas fixadas nesta decisao normativa que corresponderem a dia ndo Util nacional
ou local ficam automaticamente prorrogadas para o primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo unico. No caso de feriado local, a unidade prestadora de contas interessada devera
solicitar o ajuste da data no Sistema e-Contas diretamente a unidade técnica a que se vincular.

Art. 24. Os 6rgdos de controle interno e as unidades prestadoras de contas podem oferecer
ao Tribunal proposta justificada de alteragdes quanto a organizacdo e aos contetdos da prestacdo de
contas referente ao exercicio de 2018, como subsidio a elaboracgdo do respectivo anteprojeto de decisao
normativa.

8 1° As propostas originadas nas unidades prestadoras de contas devem ser encaminhadas
aos respectivos orgaos de controle interno para avaliacdo preliminar e posterior envio ao Tribunal.

8§ 2° As propostas de que tratam o caput e o § 1° deste artigo devem ser enviadas pelo érgdo
de controle interno as respectivas unidades técnicas do Tribunal até 30/10/2017.

Art. 25. Esta decisdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 1° de novembro de
2017.

RAIMUNDO CARREIRO
Presidente
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ANEXO | A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 161, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017

UNIDADES PRESTADORAS DE CONTAS - EXERCICIO 2017 I DATA LIMITE

PODER LEGISLATIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Pablico

Céamara dos Deputados (CD) 31/03/2018
Senado Federal (SF) 31/03/2018
Tribunal de Contas da Unido (TCU) 30/04/2018
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Conselho da Justica Federal (CJF) 31/03/2018
Conselho Nacional de Justica (CNJ) 31/03/2018
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) 31/03/2018
Superior Tribunal de Justica (STJ) 31/03/2018
Supremo Tribunal Federal (STF) 31/03/2018
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (TJIDFT) 31/03/2018
Tribunal Regional Federal da 1?2 Regifo (TRF 12 Regido) 31/03/2018
Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF 22 Regiao) 31/03/2018
Tribunal Regional Federal da 3% Regido (TRF 32 Regiao) 31/03/2018
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF 42 Regiao) 31/03/2018
Tribunal Regional Federal da 5% Regifo (TRF 5 Regido) 31/03/2018
JUSTICA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Pablico
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido/RJ (TRT/RJ) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido/SP (TRT/SP) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido/MG (TRT/MG) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido/RS (TRT/RS) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido/BA (TRT/BA) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regifo/PE (TRT/PE) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido/CE (TRT/CE) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido/PA e AP (TRT/PA e AP) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (TRT-PR) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido/DF e TO (TRT/DF e TO) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido/AM e RR (TRT/AM e RR) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC (TRT/SC) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido/PB (TRT/PB) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido/AC e RO (TRT/AC e RO) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - Campinas/SP (TRT/Campinas) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido/MA (TRT/MA) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido/ES (TRT/ES) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido/GO (TRT 18?2 Regido/GO) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido/AL (TRT/AL) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido/SE (TRT/SE) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi@o/RN (TRT/RN) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido/Pl (TRT/PI) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regido/MT (TRT/MT) 31/03/2018
Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido/MS (TRT/MS) 31/03/2018
Tribunal Superior do Trabalho (TST) 31/03/2018
JUSTICA ELEITORAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Pablico
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE/BA) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE/PB) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (TRE/AL) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE/MG) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE/PE) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE/RO) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima (TRE/RR) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE/SC) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo (TRE/SP) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE/AC) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa (TRE/AP) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE/AM) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Ceard (TRE/CE) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE/DF) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE/ES) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo (TRE/MA) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul (TRE/MS) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso (TRE/MT) 30/04/2018
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Tribunal Regional Eleitoral do Pard (TRE/PA) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Parand (TRE/PR) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE/PI) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE/RS) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe (TRE/SE) 30/04/2018
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE/TO) 30/04/2018
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) 30/04/2018
JUSTICA MILITAR
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Superior Tribunal Militar (STM) 31/03/2018
FUNCAO ESSENCIAL A JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Pablico
Advocacia-Geral da Unido (AGU) 31/03/2018
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) 31/03/2018
Defensoria Publica da Unido (DPU) 31/03/2018
Escola Superior do MPU (ESMPU) 31/03/2018
Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territérios (MPDFT) 31/03/2018
Ministério Publico do Trabalho (MPT) 31/03/2018
Ministério Publico Federal (MPF) 31/03/2018
Ministério Pablico Militar (MPM) 31/03/2018
PODER EXECUTIVO
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin) 31/03/2018
Casa Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR) 31/03/2018
Gabinete de Seguranga Institucional (GSI) 31/03/2018
Imprensa Nacional (IN) 31/03/2018
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica 31/03/2018
Secretaria do Programa de Parcerias de Investimentos (SPPI) 31/03/2018
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario 31/03/2018
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SEPM) 31/03/2018
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SG/PR) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (Incra) 31/03/2018
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo (IT1) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra em Belém/PA (SR-01/PA) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra em Maraba/PA (SR-27/Maraba) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra em Santarém/PA (SR-30/Santarém) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Distrit o Federal (SR-28/DFE) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado da Bahia (SR-05/BA) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado da Paraiba (SR-18/PB) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Alagoas (SR-22/AL) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Goids (SR-04/GO) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Mato Grosso (SR-13/MT) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Minas Gerais (SR-06/MG) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Pernambuco (SR-03/PE) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Rond6nia (SR-17/RO) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Roraima (SR-25/RR) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Santa Catarina (SR-10/SC) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sao Paulo (SR-08/SP) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe (SR-23/SE) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Tocantins (SR-26/TO) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Acre (SR-14/AC) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Amapa (SR-21/AP) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Amazonas (SR-15/AM) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Ceara (SR-02/CE) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Espirito Santo (SR-20/ES) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Maranhao (SR-12/MA) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Mato Grosso do Sul (SR-16/MS) 31/03/2018
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Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Parand (SR-09/PR) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui (SR-24/PI) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Rio de Janeiro (SR-07/RJ) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Rio Grande do Norte (SR-19/RN) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Rio Grande do Sul (SR-11/RS) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Incra no Médio Séo Francisco/PE (SR-29) 31/03/2018
Empresa Publica
Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. (EBC) 31/05/2018
Empresa de Planejamento e Logistica S.A. (EPL) 31/05/2018
Servigo Social Autdnomo
Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Anater) 31/05/2018
VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Vice-presidéncia da Republica 31/03/2018
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Pablico
Instituto Nacional de Meteorologia (INMET) 31/03/2018
Laborat6rio Nacional Agropecuério de Goias (Lanagro/GO) 31/03/2018
Laboratério Nacional Agropecudrio de Minas Gerais (Lanagro/MG) 31/03/2018
Laboratorio Nacional Agropecudrio de Pernambuco (Lanagro/PE) 31/03/2018
Laboratorio Nacional Agropecudrio do Pard (Lanagro/PA) 31/03/2018
Laborat6rio Nacional Agropecudrio do Rio Grande do Sul (Lanagro/RS) 31/03/2018
Laboratorio Nacional Agropecudrio em Campinas (Lanagro-SP) 31/03/2018
Secretaria-Executiva do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (SE/MAPA) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) 31/05/2018
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa) 31/05/2018
Sociedade de Economia Mista
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A. (CeasaMinas) 31/05/2018
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais (CASEMG) 31/05/2018
Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo (CEAGESP) 31/05/2018
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Pablico
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) 31/03/2018
Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer (CTI) 31/03/2018
Centro de Tecnologia Mineral (Cetem) 31/03/2018
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) 31/03/2018
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (Inpa) 31/03/2018
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) 31/03/2018
Instituto Nacional de Tecnologia (INT) 31/03/2018
Instituto Nacional do Semiéarido (INSA) 31/03/2018
Laboratorio Nacional de Astrofisica (LNA) 31/03/2018
Laboratério Nacional de Computacédo Cientifica (LNCC) 31/03/2018
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST) 31/03/2018
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) 31/03/2018
Observatorio Nacional (ON) 31/03/2018
Secretaria-Executiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes (SE/MCTIC) 31/03/2018
ADMINISTRAC}AO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Espacial Brasileira (AEB) 31/03/2018
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) 31/03/2018
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) 31/03/2018
Empresa Publica
Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S.A. (Ceitec) 31/05/2018
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) 31/05/2018
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) 31/05/2018
Fundacdo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) 31/03/2018
Fundo
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FNDCT) 31/03/2018
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Organizacao Social

Associagdo Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial (Embrapii) 31/05/2018
Associagdo Instituto Nacional de Matemética Pura e Aplicada (Impa) 31/05/2018
Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) 31/05/2018
Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) 31/05/2018
Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM) 31/05/2018
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraud (IDSM) 31/05/2018
Sociedade de Economia Mista
Indistrias Nucleares do Brasil S.A. (INB) 31/05/2018
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. (Nuclep) 31/05/2018
Telecomunicacdes Brasileiras S.A. (Telebras) 31/05/2018
MINISTERIO DA CULTURA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério da Cultura (SE/MinC) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional do Cinema (Ancine) 31/03/2018
Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) 31/03/2018
Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan) 31/03/2018
Fundacao
Fundagdo Biblioteca Nacional (FBN) 31/03/2018
Fundacdo Cultural Palmares (FCP) 31/03/2018
Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB) 31/03/2018
Fundacdo Nacional de Artes (Funarte) 31/03/2018
MINISTERIO DA DEFESA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia (Censipam) 31/03/2018
Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas (EMCFA) 31/05/2018
Hospital das Forcas Armadas (HFA) 30/04/2018
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa (SG/MD) 31/05/2018
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA AERONAUTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Estado-Maior da Aerondutica (Emaer) 31/05/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Caixa de Financiamento Imobiliério da Aerondutica (CFIAe) 30/04/2018
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA MARINHA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Pablico
Coordenadoria-geral do Programa de Desenvolvimento do Submarino com Propulsdo Nuclear (COGESN) 30/04/2018
Estado-Maior da Armada (EMA ) 31/05/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Caixa de Construcao de Casas para 0 Pessoal da Marinha (CCCPM) 30/04/2018
Empresa Publica
Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. (Amazul) 31/05/2018
Empresa Gerencial de Projetos Navais (Emgepron) 31/05/2018
Fundo
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo (FDEPM) 30/04/2018
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DO EXERCITO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Estado-Maior do Exército (EME) 30/04/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
IndUstria de Material Bélico do Brasil (IMBEL) 31/05/2018
Fundacéo
Fundagdo Habitacional do Exército (FHE) 30/04/2018
Fundagio Osorio (Fusor) 30/04/2018
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MINISTERIO DA EDUCACAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Pablico

Instituto Benjamim Constant (IBC) 31/03/2018
Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (Ines) 31/03/2018
Secretaria Executiva do Ministério da Educagdo (SE/MEC) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (Cefet/MG) 31/03/2018
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Cefet/RJ) 31/03/2018
Colégio Pedro 1l (CPII) 31/03/2018
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF-Baiano) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense (IFC) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (IFAL) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa (IFAP) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IFMA) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul (IFMS) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Paran (IFPR) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo/PE) 31/03/2018
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IFSudesteMG) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IFGoiano) 31/03/2018
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) 31/03/2018
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) 31/03/2018
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) 31/03/2018
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) 31/03/2018
Universidade Federal de Goias (UFG) 31/03/2018
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) 31/03/2018
Universidade Federal do Cariri (UFCA) 31/03/2018
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) 31/03/2018
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) 31/03/2018
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 31/03/2018
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) 31/03/2018
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) 31/03/2018
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) 31/03/2018
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio) 31/03/2018
Universidade Federal da Bahia (UFBA) 31/03/2018
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) 31/03/2018
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Universidade Federal de Alagoas (Ufal) 31/03/2018
Universidade Federal de Alfenas (Unifal) 31/03/2018
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 31/03/2018
Universidade Federal de Itajuba (Unifei) 31/03/2018
Universidade Federal de Lavras (Ufla) 31/03/2018
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 31/03/2018
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 31/03/2018
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 31/03/2018
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) 31/03/2018
Universidade Federal de S8o Paulo (Unifesp) 31/03/2018
Universidade Federal do Ceara (UFC) 31/03/2018
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) 31/03/2018
Universidade Federal do Para (UFPA) 31/03/2018
Universidade Federal do Parand (UFPR) 31/03/2018
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) 31/03/2018
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 31/03/2018
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) 31/03/2018
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) 31/03/2018
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) 31/03/2018
Universidade Federal Fluminense (UFF) 31/03/2018
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) 31/03/2018
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) 31/03/2018
Universidade Federal Rural do Semidrido (Ufersa) 31/03/2018
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) 31/03/2018
Empresa Publica
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) 31/05/2018
Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) 31/05/2018
Fundacao
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) 31/03/2018
Fundagdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ) 31/03/2018
Fundacdo Universidade do Amazonas (UFAM) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) 31/03/2018
Fundacgdo Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre (UFCSPA) 31/03/2018
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia (Unir) 31/03/2018
Fundacéo Universidade Federal de So Carlos (UFSCAR) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei (UFSJ) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal de Sergipe (UFS) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia (UFU) 31/03/2018
Fundacéo Universidade Federal de Vigosa (UFV) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal do Pampa (Unipampa) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal do ABC (UFABC) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal do Amapéa (Unifap) 31/03/2018
Fundacéo Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal do Piaui (UFPI) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande (FURG) 31/03/2018
Fundacéo Universidade Federal do Tocantins (UFT ) 31/03/2018
Fundacéo Universidade Federal do Vale do So Francisco (Univasf) 31/03/2018
Fundacdo Universidade de Brasilia (UnB) 31/03/2018
Fundacdo Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) 31/03/2018
Fundacéo Universidade Federal do Acre (UFAC) 31/03/2018
Universidade Federal da Integrag8o Latino-Americana (Unila) 31/03/2018
Universidade Federal de Roraima (UFRR) 31/03/2018
Fundo
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) | 31/03/2018
MINISTERIO DA FAZENDA
ADMINISTRAC}AO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda (SE/MF) | 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Banco Central do Brasil (BCB) 31/05/2018
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) 31/03/2018
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Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) 31/03/2018
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) 31/03/2018
Empresa Publica
Caixa Econémica Federal (CEF) 31/05/2018
CAIXA Participacdes S.A. (CaixaPar) 31/05/2018
Casa da Moeda do Brasil (CMB) 31/05/2018
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev (Dataprev) 31/05/2018
Empresa Gestora de Ativos (Emgea) 31/05/2018
Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro) 31/05/2018
Fundacéo
Fundagdo Banco do Brasil (FBB) | 31/05/2018
Fundo
Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF) 31/03/2018
Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviaria Federal (RFFSA-FC) 31/03/2018
Fundo de Compensacéo de Variagdes Salariais (FCVS) 31/03/2018
Fundo de Garantia a Exportacéo (FGE) 31/03/2018
Fundo de Garantia de Operagdes (FGO) 31/05/2018
Fundo de Garantia para a Construcdo Naval 31/05/2018
Fundo de Participacdo PIS/PASEP 30/09/2018
Fundo Garantidor da Habitag¢do Popular (FGHab) 31/03/2018
Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas (FGP) 31/03/2018
Sociedade de Economia Mista
Banco da Amazénia S.A. (Basa) 31/05/2018
Banco do Brasil S.A. (BB) 31/05/2018
Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB) 31/05/2018
MINISTERIO DA INDUSTRICA, COMERCIO E SERVICOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria-Executiva do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servi¢os (SE/MDIC) 31/03/2018
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa (SEMPE) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) 31/03/2018
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) 31/03/2018
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) 31/03/2018
Servigo Social Autdbnomo
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) 31/05/2018
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Departamento Nacional (Sebrae/DN) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas da Bahia (Sebrae/BA) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas da Paraiba (Sebrae/PB) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Alagoas (Sebrae/AL) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais (Sebrae/MG) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Pernambuco (Sebrae/PE) 31/05/2018
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Rond6nia (Sebrae/RO) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Roraima (Sebrae/RR) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina (Sebrae/SC) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de S&o Paulo (Sebrae/SP) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe (Sebrae/SE) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Tocantins (Sebrae/TO) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Acre (Sebrae/AC) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Amapa (Sebrae/AP) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Amazonas (Sebrae/AM) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Ceara (Sebrae/CE) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Distrito Federal (Sebrae/DF) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Goias (Sebrae/GO) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Maranhdo (Sebrae/MA) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Mato Grosso do Sul (Sebrae/MS) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Mato Grosso (Sebrae/MT) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Para (Sebrae/PA) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana (Sebrae/PR) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Piaui (Sebrae/PI) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio de Janeiro (Sebrae/RJ) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Norte (Sebrae/RN) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Sul (Sebrae/RS) 31/05/2018
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Espirito Santo (Sebrae/ES) 31/05/2018
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

ADMINITRACAO DIRETA

Orgéo Pablico

Secretaria de Desenvolvimento Regional (SDR) 31/03/2018
Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais (SFRIF) 31/03/2018
Secretaria de Infraestrutura Hidrica (S1H) 31/03/2018
Secretaria Executiva do Ministério da Integracdo Nacional (SE/MI) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil (Sedec) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) 31/03/2018
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia (Sudam) 31/07/2018
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) 31/07/2018
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco) 31/07/2018

Empresa Publica
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba (Codevasf) 31/05/2018
Fundo
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO) 31/07/2018
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE) 31/07/2018
Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO) 31/07/2018
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Arquivo Nacional (AN ) 31/03/2018
Departamento de Policia Federal (DPF) 31/03/2018
Departamento de Policia Rodoviéria Federal (DPRF) 31/03/2018
Departamento Penitencidrio Nacional (Depen) 31/03/2018
Secretaria Executiva do Ministério da Justica e Seguranga Nacional (SE/MJ) 31/03/2018
Secretaria Extraordinéria de Seguranca para Grandes Eventos (Sesge) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (Senad) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) 31/03/2018
Secretaria Nacional do Consumidor (Senacon) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) 31/03/2018

Fundacao
Fundaco Nacional do Indio (Funai) 31/03/2018

MINISTERIO DA SAUDE
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico

Central de Armazenagem e Distribuicdo de Insumos Estratégicos (Cenadi) 31/03/2018
Centro Nacional de Primatas (CENP) 31/03/2018
Hospital Federal da Lagoa (HFL) 31/03/2018
Hospital Federal Ipanema (HFI) 31/03/2018
Hospital Federal Cardoso Fontes (HFCF) 31/03/2018
Hospital Federal de Bonsucesso (HFB) 31/03/2018
Hospital Federal do Andarai (HFA) 31/03/2018
Hospital Federal dos Servidores do Estado (HFSE) 31/03/2018
Instituto Evandro Chagas (IEC) 31/03/2018
Instituto Nacional De Cardiologia (INC) 31/03/2018
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (Into) 31/03/2018
Instituto Nacional do Cancer (Inca) 31/03/2018
NUcleo Estadual do Ministério da Satude no Estado da Bahia (NEMS/BA) 31/03/2018
NUcleo Estadual do Ministério da Satde no Estado da Paraiba (NEMS/PB) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Salde no Estado de Alagoas (NEMS/AL) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saide no Estado de Goids (NEMS/GO) 31/03/2018
NUcleo Estadual do Ministério da Saude no Estado de Mato Grosso (NEMS/MT) 31/03/2018
NUcleo Estadual do Ministério da Sadude no Estado de Minas Gerais (NEMS/MG) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado de Pernambuco (NEMS/PE) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saide no Estado de Rond6nia (NEMS/RO) 31/03/2018
NUcleo Estadual do Ministério da Saude no Estado de Roraima (NEMS/RR) 31/03/2018
NUcleo Estadual do Ministério da Sadde no Estado de Santa Catarina (NEMS/SC) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saide no Estado de Sdo Paulo (NEMS/SP) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Satude no Estado de Sergipe (NEMS/SE) 31/03/2018
NUcleo Estadual do Ministério da Satde no Estado do Acre (NEMS/AC) 31/03/2018
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Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado do Amapa (NEMS/AP) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Amazonas (NEMS/AM) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Ceard (NEMS/CE) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saide no Estado do Espirito Santo (NEMS/ES) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saide no Estado do Maranhdo (NEMS/MA) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Mato Grosso do Sul (MEMS/MS) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Pard (NEMS/PA) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Salide no Estado do Parana (NEMS/PR) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Satde no Estado do Piaui (NEMS/PI) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Rio de Janeiro (NEMS/RJ) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Rio Grande do Norte (NEMS/RN) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Salde no Estado do Rio Grande do Sul (NEMS/RS) 31/03/2018
Nucleo Estadual do Ministério da Salde no Estado do Tocantins (NEMS/TO) 31/03/2018
Secretaria de Atencdo a Saude (SAS) 31/03/2018
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE) 31/03/2018
Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Salude (SGTES) 31/03/2018
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa (SGEP) 31/03/2018
Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS) 31/03/2018
Secretaria Especial de Saude Indigena (Sesai) 31/03/2018
Secretaria Executiva do Ministério da Saide (SE/MS) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) 31/03/2018
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) 31/03/2018
Empresa Publica
Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia (Hemobras) | 31/05/2018
Fundacao
Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) 31/03/2018
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais (Suest/MG) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa em Ronddnia (Suest/RO) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe (Suest/SE) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa na Bahia (Suest/BA) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado da Paraiba (Suest/PB) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Alagoas (Suest/AL) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Goias (Suest/GO) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Pernambuco (Suest/PE) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Roraima (Suest/RR) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Santa Catarina (Suest/SC) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de S&o Paulo (Suest/SP) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Acre (Suest/AC) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Amapa (Suest/AP) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Amazonas (Suest/AM) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Ceara (Suest/CE) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Espirito Santo (Suest/ES) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Maranhdo (Suest/MA) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Mato Grosso do Sul (Suest/MS) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Mato Grosso (Suest/MT) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Para (Suest/PA) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Piaui (Suest/Pl) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Rio de Janeiro (Suest/RJ) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Rio Grande do Norte (Suest/RN) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado do Rio Grande do Sul (Suest/RS) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Parana (Suest/PR) 31/03/2018
Superintendéncia Estadual da Funasa no Tocantins (Suest/TO) 31/03/2018
Servigo Social Autdnomo
Associacdo das Pioneiras Sociais (APS) | 31/05/2018
Sociedade de Economia Mista
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. | 31/05/2018

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Pablico

Secretaria-Executiva do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (SE/CGU)

31/03/2018
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MINISTERIO DAS CIDADES

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Pablico

Secretaria Executiva do Ministério das Cidades (SE/MCidades) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Habitagdo (SNH) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana (SNMU) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Sociedade de Economia Mista
Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) 31/05/2018
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. (Trensurb) 31/05/2018
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores (SG/MRE) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacao
Fundagdo Alexandre de Gusmao (Funag) 31/03/2018
Servigo Social Autdnomo
Agéncia Brasileira de Promog¢éo de Exportacdes e Investimentos (APEX Brasil) 31/05/2018
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério de Minas e Energia (SE/MME) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) 31/03/2018
Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) 31/03/2018
Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM) 31/03/2018
Empresa Publica
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) 31/05/2018
Empresa Brasileira de Administracdo de Petrdleo e Gas Natural S.A. Pré-Sal Petr6leo S.A - PPSA (PPSA) 31/05/2018
Empresa de Pesquisa Energética (EPE) 31/05/2018
Sociedade de Economia Mista
Amazonas Distribuidora de Energia S.A. 31/05/2018
Amazonas Geracdo e Transmisséo de Energia S.A. (Amazonas GT) 31/05/2018
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras) 31/05/2018
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. (Eletronorte) 31/05/2018
Companhia de Eletricidade do Acre (Eletroacre) 31/05/2018
Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica (CGTEE) 31/05/2018
Companhia Energética de Alagoas (Ceal) 31/05/2018
Companhia Energética do Piaui (Cepisa) 31/05/2018
Companhia Hidroelétrica do Séo Francisco (CHESF) 31/05/2018
Eletrobrés Distribuicdo Ronddnia (Ceron) 31/05/2018
Eletrobras Distribuicdo Roraima (EDRR) 31/05/2018
Eletrobras Participacoes S.A. (Eletropar) 31/05/2018
Eletrobras Termonuclear S.A. (Eletronuclear) 31/05/2018
Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (Eletrosul) 31/05/2018
Furnas Centrais Elétricas S.A. (Furnas) 31/05/2018
Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras) 31/05/2018
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ADMINSTRACAO DIRETA
Orgéo Pablico
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacédo (Sagi/MDS) 31/03/2018
Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social (SE/MDSA) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS/MDS) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sesan) 31/03/2018
ADMINISTRAC}AO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) 31/03/2018
Servigo Social Autbnomo
Administracdo Regional do SESC no Estado da Bahia (Sesc/BA) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado da Paraiba (Sesc/PB) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de Alagoas (Sesc/AL) 31/05/2018
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Administracdo Regional do SESC no Estado de Goias (Sesc/GO) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de Minas Gerais (Sesc/MG) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de Pernambuco (Sesc/PE) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de Ronddnia (Sesc/RO) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de Roraima (Sesc/RR) 31/05/2018
Administragdo Regional do SESC no Estado de Santa Catarina (Sesc/SC) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de S&o Paulo (Sesc/SP) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de Sergipe (Sesc/SE) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado de Tocantins (Sesc/TO) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Acre (Sesc/AC) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Amap4 (Sesc/AP) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Amazonas (Sesc/AM) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Ceara (Sesc/CE) 31/05/2018
Administragdo Regional do SESC no Estado do Espirito Santo (Sesc/ES) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Maranhdo (Sesc/MA) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Mato Grosso do Sul (Sesc/MS) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Pard (Sesc/PA) 31/05/2018
Administragdo Regional do SESC no Estado do Parana (Sesc/PR) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Piaui (Sesc/Pl) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Rio de Janeiro (Sesc/RJ) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Rio Grande do Norte (Sesc/RN) 31/05/2018
Administragdo Regional do SESC no Estado do Rio Grande do Sul (Sesc/RS) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Distrito Federal (Sesc/DF) 31/05/2018
Administracdo Regional do SESC no Estado do Mato Grosso (Sesc/MT) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Roraima (SESI/RR) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Acre (SESI/AC) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Ceard (SESI/CE) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Distrito Federal (Sesi/DF) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado da Bahia (Sesi/BA) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado da Paraiba (Sesi/PB) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Alagoas (Sesi/AL) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Mato Grosso (Sesi/MT) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Minas Gerais (Sesi/MG) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Pernambuco (Sesi/PE) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Rond6nia (Sesi/RO) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Santa Catarina (Sesi/SC) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de S&o Paulo (Sesi/SP) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Sergipe (Sesi/SE) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado de Tocantins (Sesi/TO) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Amapa (Sesi/AP) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Amazonas (Sesi/AM) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Espirito Santo (Sesi/ES) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Goids (Sesi/GO) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Maranhao (Sesi/MA) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Mato Grosso do Sul (Sesi/MS) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Para (Sesi/PA) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Parana (Sesi/PR) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Piaui (Sesi/PI) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio de Janeiro (Sesi/RJ) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio Grande do Norte (Sesi/RN) 31/05/2018
Departamento Regional do Sesi no Estado do Rio Grande do Sul (Sesi/RS) 31/05/2018
Servigo Social da IndUstria - Conselho Nacional (Sesi/CN) 31/05/2018
Servico Social da Industria - Departamento Nacional (Sesi/DN) 31/05/2018
Servico Social do Comércio - Administracdo Nacional (SESC) 31/05/2018
Servico Social do Transporte - Conselho Nacional (Sest/CN) 31/05/2018
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Pablico

Secretaria-Executiva do Ministério dos Direitos Humanos (SE/MDH) 31/03/2018

MINISTERIO DO ESPORTE

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Pablico

Secretaria Executiva do Ministério do Esporte (SE/ME) 31/03/2018
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ADMINISTRACAO INDIRETA

Consorcio Publico

Autoridade de Governanga do Legado Olimpico (AGLO) 31/03/2018
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério do Meio Ambiente (SE/MMA) 31/03/2018
Servico Florestal Brasileiro (SFB) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Aguas (ANA) 31/03/2018
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis (Ibama) 31/03/2018
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio) 31/03/2018
Instituto de Pesquisas do Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ) 31/03/2018
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Pdblico
Secretaria de Gestdo (Seges) 31/03/2018
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (STI) 31/03/2018
Secretaria do Patrim6nio da Unido (SPU) 31/03/2018
Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SE/MP) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. (ABGF) 31/05/2018
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) 31/05/2018
Fundacao
Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) 31/03/2018
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 31/03/2018
Fundacdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) 31/03/2018
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-EXE) 31/03/2018
MINISTERIO DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Coordenacdo-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CGFAT) 31/03/2018
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) 31/03/2018
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE) 31/03/2018
Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) 31/03/2018
Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho (SE/MT) 31/03/2018
Subsecretaria de Economia Solidaria (Senaes) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal (SRTE/DF) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado da Bahia (SRTE/BA) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado da Paraiba (SRTE/PB) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Alagoas (SRTE/AL) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Goias (SRTE/GO) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Mato Grosso (SRTE/MT) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais (SRTE/MG) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Pernambuco (SRTE/PE) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Ronddnia (SRTE/RO) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Roraima (SRTE/RR) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina (SRTE/SC) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de So Paulo 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Sergipe (SRTE/SE) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Tocantins (SRTE/TO) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Acre (SRTE/AC) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Amapa (SRTE/AP) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Amazonas (SRTE/AM) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Ceara (SRTE/CE) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo (SRTE/ES) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Maranhdo (SRTE/MA) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Mato Grosso do Sul (SRTE/MS) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Pard (SRTE/PA) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana (SRTE/PR) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Piaui (SRTE/PI) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro (SRTE/RJ) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Norte (SRTE/RN) 31/03/2018
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul (SRTE/RS) 31/03/2018
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ADMINISTRACAO INDIRETA

Fundacéo
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro) 31/03/2018
Fundo
Fundo de Aval para Geragéo de Emprego e Renda (Funproger) 31/05/2018
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 31/07/2018
Fundo de Investimento do FGTS (FI/FGTS) 31/07/2018
Servigo Social Autdnomo
Administracdo Regional do Senac no Distrito Federal (Senac/DF) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado da Bahia (Senac/BA) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado da Paraiba (Senac/PB) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado de Alagoas (Senac/AL) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado de Minas Gerais (Senac/MG) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado de Pernambuco (Senac/PE) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado de Ronddnia (Senac/RO) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado de Roraima (Senac/RR) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado de Santa Catarina (Senac/SC) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senac no Estado de S&o Paulo (Senac/SP) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado de Sergipe (Senac/SE) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Acre (Senac/AC) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Amapa (Senac/AP) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senac no Estado do Amazonas (Senac/AM) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Ceara (Senac/CE) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Espirito Santo (Senac/ES) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Goias (Senac/GO) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senac no Estado do Maranhdo (Senac/MA) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Mato Grosso do Sul (Senac/MS) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Mato Grosso (Senac/MT) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Para (Senac/PA) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senac no Estado do Parana (Senac/PR) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Piaui (Senac/PI) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Rio de Janeiro (Senac/RJ) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Rio Grande do Norte (Senac/RN) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Rio Grande do Sul (Senac/RS) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senac no Estado do Tocantins (Senac/TQ) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Distrito Federal (Senar/DF) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado da Bahia (Senar/BA) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senar no Estado da Paraiba (Senar/PB) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Alagoas (Senar/AL) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Mato Grosso (Senar/MT) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Minas Gerais (Senar/MG) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Pernambuco (Senar/PE) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Ronddnia (Senar/RO) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Roraima (Senar/RR) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Santa Catarina (Senar/SC) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de S&o Paulo (Senar/SP) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado de Sergipe (Senar/SE) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Acre (Senar/AC) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Amapa (Senar/AP) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Amazonas (Senar/AM) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Ceara (Senar/CE) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Espirito Santo (Senar/ES) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senar no Estado do Goias (Senar/GO) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Maranh&o (Senar/MA) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Mato Grosso do Sul (Senar/MS) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Para (Senar/PA) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senar no Estado do Parana (Senar/PR) 31/05/2018
Administragdo Regional do Senar no Estado do Piaui (Senar/Pl) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Rio de Janeiro (Senar/RJ) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Rio Grande do Norte (Senar/RN) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Rio Grande do Sul (Senar/RS) 31/05/2018
Administracdo Regional do Senar no Estado do Tocantins (Senar/TO) 31/05/2018
Centro de Tecnologia da IndUstria Quimica e Téxtil do Senai/RJ 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Distrito Federal (Senai/DF) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado da Bahia (Senai/BA) 31/05/2018
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Departamento Regional do Senai no Estado da Paraiba (Senai/PB) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de Minas Gerais (Senai/MG) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de Pernambuco (Senai/PE) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de Rondonia (Senai/RO) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de Roraima (Senai/RR) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de Santa Catarina (Senai/SC) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de S&o Paulo (Senai-SP) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de Sergipe (Senai/SE) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado de Tocantins (Senai/TO) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Acre (Senai/AC) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Alagoas (Senai/AL) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Amapa (Senai/AP) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Amazonas (Senai/AM) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Ceara (Senai/CE) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Espirito Santo (Senai/ES) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Goids (Senai/GO) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Maranhao (Senai/MA) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Mato Grosso do Sul (Senai/MS) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Mato Grosso (Senai/MT) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Para (Senai/PA) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Parana (Senai/PR) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Piaui (Senai/Pl) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Rio de Janeiro (Senai/RJ) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Rio Grande do Norte (Senai/RN) 31/05/2018
Departamento Regional do Senai no Estado do Rio Grande do Sul (Senai/RS) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Nacional (Senac/DN) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Unidade Nacional (Sescoop/UN ) 31/05/2018
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Distrito Federal (Sescoop/DF) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia (Sescoop/BA) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraiba (Sescoop/PB) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas (Sescoop/AL) 31/05/2018
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso (Sescoop/MT) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Minas Gerais (Sescoop/MG) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco (Sescoop/PE) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Rondénia (Sescoop/RO) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima (Sescoop/RR) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Santa Catarina (Sescoop/SC) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de S&o Paulo (Sescoop/SP) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sergipe (Sescoop/SE) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Tocantins (Sescoop/TO) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Acre (Sescoop/AC) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Amapa (Sescoop/AP) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Amazonas (Sescoop/AM) 31/05/2018
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Ceara (Sescoop/CE) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Espirito Santo (Sescoop/ES) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Goids (Sescoop/GO) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Maranh&o (Sescoop/MA) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Mato Grosso do Sul (Sescoop/MS) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Para (Sescoop/PA) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Parana (Sescoop/PR) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Piaui (Sescoop/Pl) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro (Sescoop/RJ) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte (Sescoop/RN) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Sul (Sescoop/RS) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Conselho Nacional (Senat/CN) 31/05/2018
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Nacional (Senai/DN) 31/05/2018
Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administracdo Central (Senar/Adm. Central) 31/05/2018
MINISTERIO DO TURISMO
ADMINISTRAC}AO DIRETA
Orgéo Publico
Secretaria Executiva do Ministério do Turismo (SE/MTur) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Brasileiro de Turismo (EMBRATUR) 31/03/2018
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Pablico

Secretaria de Fomento e Parcerias (SFAT) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Aviacéo Civil (SNAC) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Portos (SNP) 31/03/2018
Secretaria Nacional de Transportes Terrestres e Aquaviarios (SNTTA) 31/03/2018
Secretaria-Executiva do Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil (SE/MTPA) 31/03/2018
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Anac) 31/03/2018
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq) 31/03/2018
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) 31/03/2018
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) 31/03/2018
Empresa Publica
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero) 31/05/2018
Inventarianca da extinta Rede Ferroviaria Federal (Inventarianga RFFSA) 31/05/2018
VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. (Valec) 31/05/2018
Sociedade de Economia Mista
Companhia das Docas do Estado da Bahia (Codeba) 31/05/2018
Companhia Docas do Ceard (CDC) 31/05/2018
Companhia Docas do Espirito Santo (Codesa) 31/05/2018
Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo (Codesp) 31/05/2018
Companhia Docas do Maranhdo (Codomar) 31/05/2018
Companhia Docas do Para (CDP) 31/05/2018
Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ) 31/05/2018
Companhia Docas do Rio Grande do Norte (Codern) 31/05/2018
ORGAOS DE OUTROS ENTES FEDERATIVOS
DISTRITO FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Pablico
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) 31/03/2018
Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) 31/03/2018
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) 31/03/2018
CONSELHO DE PROFISSOES
ENTE PARAESTATAL
Autarquia
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ARQUITETURA E URBANISMO
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado da Bahia (CAU/BA) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado da Paraiba (CAU/PB) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Goias (CAU/GO) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso do Sul (CAU/MS) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Pernambuco (CAU/PE) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de S&o Paulo (CAU/SP) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Sergipe (CAU/SE) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa (CAU/AP) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Ceard (CAU/CE) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Parana (CAU/PR) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Rio Grande do Norte (CAU/RN) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins (CAU/TO) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Alagoas (CAU/AL) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Mato Grosso (CAU/MT) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Rond6nia (CAU/RO) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Roraima (CAU/RR) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Santa Catarina (CAU/SC) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Acre (CAU/AC) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amazonas (CAU/AM) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Espirito Santo (CAU/ES) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Maranhdo (CAU/MA) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Para (CAU/PA) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Piaui (CAU/PI) 31/05/2018
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado Rio de Janeiro (CAU/RJ) 31/05/2018
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CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO

Conselho Federal de Administragdo (CFA) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo de Alagoas (CRA-AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais (CRA-MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragédo de Pernambuco (CRA-PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Administra¢do de Santa Catarina (CRA-SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracio de Sdo Paulo (CRA-SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracéo de Sergipe (CRA-SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo do Amapé (CRA-AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo do Ceara (CRA-CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo (CRA-ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragcdo do Maranhdo (CRA-MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracéo do Pard (CRA-PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo do Piaui (CRA-PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo da Bahia (CRA-BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo da Paraiba (CRA-PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo de Goids (CRA-GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo de Ronddnia (CRA-RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo de Roraima (CRA-RR) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo do Acre (CRA-AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo do Amazonas (CRA-AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal (CRA-DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo do Mato Grosso (CRA-MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragdo do Mato Grosso do Sul (CRA-MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracéo do Parana (CRA-PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo do Rio de Janeiro (CRA-RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Administragéo do Rio Grande do Norte (CRA-RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul (CRA-RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Administracdo do Tocantins (CRA-TO) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE BIBLIOTECONOMIA
Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 12 Regido (DF, GO, MT e MS) (CRB-1) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 22 Regido (PA) (CRB-2) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 3? Regido (CE) (CRB-3) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 42 Regido (PE) (CRB-4) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 5% Regido (BA) (CRB-5) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 6 Regido (MG e ES) (CRB-6) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 72 Regido (RJ) (CRB-7) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 8 Regido (SP) (CRB-8) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 92 Regido (PR) (CRB-9) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 10% Regido (RS) (CRB-10) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 112 Regido (AM) (CRB-11) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 13 Regido (MA) (CRB-13) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 142 Regido (SC) (CRB-14) 31/05/2018
Conselho Regional de Biblioteconomia 152 Regido (PB) (CRB-15) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE BIOLOGIA
Conselho Federal de Biologia (CFBio) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 12 Regido (SP,MT,MS) (CRBio-01) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 22 Regido (RJ,ES) (CRBi0-02) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 32 Regido (RS,SC) (CRBi0-03) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 4% Regido (MG, DF,GO, TO) (CRBi0-04) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 5% Regido (PE, CE, MA, PB, PI, RN, AL, SE, BA) (CRBi0-05) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 62 Regido (AM, AC, AP, PA, RO, RR) (CRBi0-06) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 72 Regido (PR) (CRBi0-07) 31/05/2018
Conselho Regional de Biologia - 82 Regido (BA/AL/SE) (CRBi0-08) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE BIOMEDICINA
Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) 31/05/2018
Conselho Regional de Biomedicina - 12 Regido (SP, PR, RJ, ES, MS) (CRBM1) 31/05/2018
Conselho Regional de Biomedicina - 22 Regido (PE, BA, AL, SE, RN, CE, PI, PB, MA) (CRBm-2) 31/05/2018
Conselho Regional de Biomedicina -32 Regido (GO, DF, MG, MT, TO) (CRBm-3) 31/05/2018
Conselho Regional de Biomedicina - 42 Regido (PA, AM, AP, RR, AC, RO) (CRBm-4) 31/05/2018
Conselho Regional de Biomedicina - 5% Regido (RS, SC) (CRBm-5) 31/05/2018
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CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

Conselho Federal de Contabilidade (CFC) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia (CRCBA) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paraiba (CRCPB) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Alagoas (CRCAL) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso (CRCMT) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso do Sul (CRCMS) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Roraima (CRCRR) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina (CRCSC) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sergipe (CRCSE) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amapa (CRCAP) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Ceara (CRCCE) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Norte (CRCRN) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Tocantins (CRCTO) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Goias (CRCGO) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais (CRCMG) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Pernambuco (CRCPE) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Rondénia (CRCRO) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Acre (CRCAC) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas (CRCAM) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Espirito Santo (CRCES) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Maranhdo (CRCMA) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Para (CRCPA) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parand (CRCPR) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui (CRCPI) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Sul (CRCRS) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
Conselho Federal de Corretores de Imdveis (Cofeci) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 12 Regido (RJ) (CRECI/RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 22 Regido (SP) (CRECI/SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 32 Regido (RS) (CRECI/RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 42 Regido (MG) (CRECI/MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 52 Regido (GO) (CRECI/GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 62 Regido (PR) (CRECI/PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 72 Regido (PE) (CRECI/PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 82 Regido (DF) (CRECI/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 92 Regido (BA) (CRECI/BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 112 Regido (SC) (CRECI/SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 122 Regido (PA,AP) (CRECI/PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 132 Regido (ES) (CRECI/ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 142 Regido (MS) (CRECI/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 152 Regido (CE) (CRECI/CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 162 Regido (SE) (CRECI/SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido (RN) (CRECI/RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 182 Regido (AM/RR) (CRECI/AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 192 Regido (MT) (CRECI/MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 202 Regido (MA) (CRECI/MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 212 Regido (PB) (CRECI/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 222 Regido (AL) (CRECI/AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Imoveis 232 Regido (P1) (CRECI/PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Imoveis 242 Regido (RO) (CRECI/RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 252 Regido (TO) (CRECI/TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 262 Regido (AC) (CRECI/AC) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ECONOMIA
Conselho Federal de Economia (Cofecon) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 12 Regi&o (RJ) (Corecon/RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 22 Regido (SP) (Corecon/SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 32 Regido (PE) (Corecon/PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 42 Regido (RS) (Corecon/RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 5% Regido (BA) (Corecon/BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 62 Regido (PR) (Corecon/PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 72 Regido (SC) (Corecon/SC) 31/05/2018
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Conselho Regional de Economia 82 Regido (CE) (Corecon/CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 9% Regifo (PA) (Corecon/PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 10% Regido (MG) (Corecon/MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 112 Regido (DF) (Corecon/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 122 Regido (AL) (Corecon/AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 13% Regido (AM) (Corecon/AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 142 Regido (MT) (Corecon/MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 152 Regido (MA) (Corecon/MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 162 Regido (SE) (Corecon/SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 172 Regido (ES) (Corecon/ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 182 Regifo (GO) (Corecon/GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 192 Regido (RN) (Corecon/RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 20? Regido (MS) (Corecon/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 212 Regido (PB) (Corecon/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 222 Regido (PI) (Corecon/PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 23% Regido (AC) (Corecon/AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 242 Regido (RO) (Corecon/RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 252 Regido (TO) (Corecon/TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Economia 272 Regido (RR) (Corecon/RR) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ECONOMIA DOMESTICA
Conselho Federal de Economistas Domésticos (CFED) 31/05/2018
Conselho Regional de Economistas Domésticos | (Cred 1) 31/05/2018
Conselho Regional de Economistas Domésticos 11 (Cred 1) 31/05/2018
Conselho Regional de Economistas Domésticos 111 (Cred I11) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
Conselho Federal de Educagdo Fisica (Confef) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12 Regido (RJ, ES) (CREF 1) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 22 Regido (RS) (CREF 2) 31/05/2018
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 32 Regido (SC) (CREF 3) 31/05/2018
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 42 Regido (SP) (CREF 4) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 5% Regido (CE, MA, PI) (CREF 5) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 62 Regido (MG) (CREF 6) 31/05/2018
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 72 Regido (DF) (CREF7/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 82 Regido (AM, AC, AP, PA, RO, RR) (CREF 8) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 92 Regido (PR) (CREF 9) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 10? Regido (PB) (CREF10/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Educacgdo Fisica da 112 Regido (MS) (CREF11/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 122 Regido (PE, AL) (CREF12/PE-AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 13 Regido (BA, SE) (CREF 13) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido (GO, TO) (CREF 14) 31/05/2018
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 152 Regido (Pl, EMA) (CREF 15) 31/05/2018
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 162 Regido (RN) (CREF 16) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 172 Regido (MT) (CREF 17) 31/05/2018
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 182 Regido (PA, AP) (CREF 18) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
Conselho Federal de Enfermagem (Confen) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren/PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren/BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (Coren/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (Coren/AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Goiés (Coren/GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren/MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia (Coren/RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa (Coren/AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Ceard (Coren/CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso (Coren/MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Para (Coren/PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren/PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren/RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (Coren/RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul (Coren/RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Roraima (Coren/RR) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo (Coren/SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (Coren/SE) 31/05/2018
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Conselho Regional de Enfermagem de Tocantins (Coren/TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Acre (Coren/AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (Coren/AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo (Coren/ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren/MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren/Pl) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (CREA-GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Alagoas (Crea/AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Pernambuco (Crea/PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Roraima (Crea/RR) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Santa Catarina (Crea/SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sergipe (Crea/SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Tocantins (Crea/TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Acre (Crea/AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amap4 (Crea/AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo (Crea/MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Para (Crea/PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul (Crea/RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado Minas Gerais (Crea-MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Bahia (Crea/BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Paraiba (Crea/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso (Crea/MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso do Sul (Crea/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Rondénia (Crea/RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo (Crea/SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amazonas (Crea/AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceard (Crea/CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo (Crea/ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui (Crea/PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro (Crea/RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Norte (Crea/RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana (Crea/PR) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ESTATISTICA
Conselho Federal de Estatistica (Confe) 31/05/2018
Conselho Regional de Estatistica 12 Regido (DF, AC, AP, AM, GO, PA, RO, RR, GO e TO) (CONRE 1°R) 31/05/2018
Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ, ES) (CONRE 2°R) 31/05/2018
Conselho Regional de Estatistica da 3% Regido (SP, PR, MT e MS) (Conre 3? Regido) 31/05/2018
Conselho Regional de Estatistica da 4% Regido (RS, SC) (CONRE4) 31/05/2018
Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido (AL, BA, PB, PE, RN e SE) (CONRE 5) 31/05/2018
Conselho Regional de Estatistica da 62 Regido (MG) (CONRE 6%R) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE FARMACIA
Conselho Federal de Farmacia (CFF) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Distrito Federal (CRF-DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado da Bahia (CRF-BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado da Paraiba (CRF-PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Goias (CRF-GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Farméacia do Estado de Mato Grosso (CRF-MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Farméacia do Estado de Pernambuco (CRF-PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Rond6nia (CRF-RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Farm4cia do Estado de Roraima (CRF-RR) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Ceara (CRF-CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Farméacia do Estado do Espirito Santo (CRF-ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Mato Grosso do Sul (CRF-MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana (CRF-PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Piaui (CRF-PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Farméacia do Estado do Rio de Janeiro (CRF-RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio Grande do Norte (CRF-RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Tocantins (CRF-TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Alagoas (CRF-AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Minas Gerais (CRF-MG) 31/05/2018
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Conselho Regional de Farmécia do Estado de Santa Catarina (CRF-SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Sdo Paulo (CRF-SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Sergipe (CRF-SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Farméacia do Estado do Acre (CRF-AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Farméacia do Estado do Amapa (CRF-AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Farméacia do Estado do Amazonas (CRF-AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Maranhdo (CRF-MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Para (CRF-PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio Grande do Sul (CRF-RS) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido (PE, RN, AL, PB) (Crefito-1) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 22 Regido (RJ, ES) (Crefito-2) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3% Regido (SP) (Crefito-3) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 4% Regido (MG) (Crefito-4) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 5% Regido (RS) (Crefito-5) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 62 Regido (CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 72 Regido (BA, SE) (Crefito-7) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regido (PR) (Crefito-8) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 9% Regido (MT, AC, RO) (Crefito-9) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102 Regido (SC) (Crefito-10) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido (PA, MA, AM, TO, RR, AP) (Crefito-12) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 112 Regido (DF, GO) (Crefito-11) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 13% Regido (MS) (Crefito-13) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 142 Regido (PI) (Crefito-14) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regido (ES) (Crefito-15) 31/05/2018
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 162 Regido (MA) (Crefito-16) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE FONOAUDIOLOGIA
Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFA) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 12 Regido (RJ) (Crefono 1) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 22 Regido (SP) (Crefono 2) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 3% Regido (PR, SC) (Crefono 3) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 42 Regido (AL, BA, PB, PE, SE) (Crefono 4) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 62 Regido (MG, ES, MT, MS) (Crefono 6) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido (AC, AP, AM, GO, PA, RR, RO, TO, DF) (Crefono 5) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 72 Regido (RS) (Crefono 7) 31/05/2018
Conselho Regional de Fonoaudiologia 82 Regido (CE MA, PI, RN) (Crefono 8) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE MEDICINA
Conselho Federal de Medicina (CFM) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal (CRM-DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (CRM-BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias (CRM-GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRM-MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Roraima (CRM-RR) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de So Paulo (CRM-SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe (CRM-SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre (CRM-AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa (CRM-AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas (CRM-AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Alagoas (CRM-AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso (CRM-MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul (CRM-MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco (CRM-PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondbnia (CRM-RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina (CRM-SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado de Tocantins (CRM-TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara (CRM-CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo (CRM-ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranhdo (CRM-MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CRM-RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul (CRM-RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Pard (CRM-PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Paran& (CRM-PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui (CRM-PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte (CRM-RN) 31/05/2018
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CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Distrito Federal (CRMV-DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia (CRMV-BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Mato Grosso do Sul (CRMV-MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Minas Gerais (CRMV-MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para (CRMV-PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Paraiba (CRMV-PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Alagoas (CRMV-AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias (CRMV-GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Pernambuco (CRMV-PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Ronddnia (CRMV-RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Roraima (CRMV-RR) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina (CRMV-SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo (CRMV-SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Maranhdo (CRMV-MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana (CRMV-PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui (CRMV-PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro (CRMV-RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Norte (CRMV-RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul (CRMV-RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins (CRMV-TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre (CRMV-AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amapa (CRMV-AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Amazonas (CRMV-AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Ceard (CRMV-CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Mato Grosso (CRMV-MT) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE MUSEOLOGIA
Conselho Federal de Museologia (Cofem) 31/05/2018
Conselho Regional de Museologia 12 Regido (AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN e SE) (COREM1) 31/05/2018
Conselho Regional de Museologia 22 Regido (ES, MG e RJ) (COREM?2) 31/05/2018
Conselho Regional de Museologia 32 Regido (RS) (COREM3) 31/05/2018
Conselho Regional de Museologia 4% Regido (DF, GO, MT, MS e SP) (COREM4) 31/05/2018
Conselho Regional de Museologia 52 Regido (PR e SC) (COREMDb) 31/05/2018
Conselho Regional de Museologia 62 Regido (AC, AP, AM, PA, RO, RR e TO) (COREM®6) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE NUTRICAO
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 12 Regido (DF, GO, MT e TO) (CRN-1) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 22 Regido (RS) (CRN-2) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 32 Regido (SP e MS) (CRN-3) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 42 Regido (ES e RJ) (CRN-4) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 5% Regido (BA e SE) (CRN-5) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionista 62 Regido (AL, CE, MA, PB, PE, Pl e RN) (CRN-6) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 72 Regido (AC, AM, AP, PA, RO e RR) (CRN-7) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 82 Regido (PR) (CRN-8) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 9% Regido (MG) (CRN-9) 31/05/2018
Conselho Regional de Nutricionistas 10? Regido (SC) (CRN-10) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
Conselho Federal de Odontologia (CFO) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia da Bahia (CRO/BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Alagoas (CRO/AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia da Paraiba (CRO/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Goias (CRO/GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco (CRO/PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Rondénia (CRO/RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Roraima (CRO/RR) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Sergipe (CRO/SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Tocantins (CRO/TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Amapa (CRO/AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal (CRO/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Maranhdo (CRO/MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Parand (CRO/PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Piaui (CRO/PI) 31/05/2018
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte (CRO/RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina (CRO/SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo (CRO/SP) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Acre (CRO/AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Amazonas (CRO/AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Ceard (CRO/CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Espirito Santo (CRO/ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Mato Grosso (CRO/MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Mato Grosso do Sul (CRO/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Pard (CRO/PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro (CRO/RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul (CRO/RS) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE RELACOES PUBLICAS
Conselho Federal de Relagdes Publicas (Conferp) 31/05/2018
Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas - 12 Regido (RJ) (Conrerp/1) 31/05/2018
Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas - 22 Regido (SP e PR) (Conrerp/2) 31/05/2018
Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas - 32 Regido (MG e ES) (Conrerp/3) 31/05/2018
Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas - 42 Regido (RS e SC) (Conrerp/4) 31/05/2018
Conselho Regional de Profissionais de Relages Publicas - 52 Regido (AL, PE, RN, PB, CE e PI) (Conrerp/5) 31/05/2018
Conselho Regional de Profissionais de Relages Publicas - 62 Regido (regides CO e NO e MA) (Conrerp/6) 31/05/2018
Conselho Regional de Profissionais de Relages Publicas - 72 Regido (BA e SE) (Conrerp/7) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA
Conselho Federal de Psicologia (CFP) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 1% Regido (DF) (CRP-01) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 142 Regido (MS) (CRP-14) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 162 Regido (ES) (CRP-16) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 182 Regido (MT) (CRP-18) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 192 Regido (SE) (CRP-19) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 22 Regido (PE) (CRP-02) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 212 Regido (Pl) (CRP-21) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 23? Regido (TO) (CRP-23) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 62 Regido (SP) (CRP-06) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 92 Regido (GO) (CRP-09) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 10? Regido (PA e AP) (CRP-10) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 112 Regido (CE) (CRP-11) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 122 Regido (SC) (CRP-12) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 13? Regido (PB) (CRP-13) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 15 Regido (AL) (CRP-15) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 172 Regido (RN) (CRP-17) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 202 Regido (AM, AC, RO e RR) (CRP-20) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 222 Regido (MA) (CRP-22) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 32 Regido (BA) (CRP-03) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 42 Regido (MG) (CRP-04) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 52 Regido (RJ) (CRP-05) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 72 Regido (RS) (CRP-07) 31/05/2018
Conselho Regional de Psicologia 82 Regido (PR) (CRP-08) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE QUIMICA
Conselho Federal de Quimica (CFQ) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica | Regido (PE) (CRQ-1) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica Il Regido (MG) (CRQ-I11) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica Il Regido(RJ) (CRQ-III) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica IV Regido (SP) (CRQ-IV) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica VII Regido (BA) (CRQ-VII) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica VIII Regido (SE) (CRQ-VIII) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XI Regido (MA) (CRQ-XI) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XIX Regido (PB) (CRQ-XIX) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XV Regido (RN) (CRQ-XV) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XVIII Regido (P1) (CRQ-XVIII) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica X Regido (PR) (CRQ-1X) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica V Regido (RS) (CRQ-V) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica VI Regido (PA e AP) (CRQ-VI) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica X Regido(CE) (CRQ-X) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XII Regido (GO, TO e DF) (CRQ-XII) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XIII Regido (SC) (CRQ-XIII) 31/05/2018
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Conselho Regional de Quimica XIV Regido (AM, AC, RO e RR) (CRQ-XIV) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XVI Regido (MT) (CRQ-XVI) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XVII Regido (AL) (CRQ-XVII) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XX Regido (MS) (CRQ-XX) 31/05/2018
Conselho Regional de Quimica XXI Regido (ES) (CRQ-XXI) 31/05/2018
CONSELHOS PROFISSIONAIS DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
Conselho Federal de Representantes Comerciais (Confere) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Alagoas (CORE/AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Goias (CORE/GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Distrito Federal (CORE/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado da Bahia (CORE/BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado da Paraiba (CORE/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Rondénia (CORE/RQ) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Sergipe (CORE/SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Amazonas (CORE/AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Ceara (CORE/CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Maranhdo (CORE/MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Pard (CORE/PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Piaui (CORE/PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Rio de Janeiro (CORE/RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Tocantins (CORE/TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Minas Gerais 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Pernambuco (CORE/PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado de Santa Catarina (CORE/SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Espirito Santo (CORE/ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Mato Grosso (CORE/MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Mato Grosso do Sul (CORE/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Parana (CORE/PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Norte (CORE/RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado do Rio Grande do Sul (CORE/RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Representantes Comerciais do Estado S&o Paulo (CORE/SP) 31/05/2018
CONSELHOS DO PROFISSIONAL DE SERVICO SOCIAL
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 10? Regido (RS) (CRESS/RS) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 12 Regido (PA) (CRESS/PA) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 112 Regido (PR) (CRESS/PR) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 122 Regido (SC) (CRESS/SC) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 152 Regido (AM e RR) (CRESS/AM) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 16% Regido (AL) (CRESS/AL) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 172 Regido (ES) (CRESS/ES) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 182 Regido (SE) (CRESS/SE) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 192 Regido(GO) (CRESS/GO) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido (MA) (CRESS/MA) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 202 Regido (MT) (CRESS/MT) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 212 Regido (MS) (CRESS/MS) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 222 Regido (Pl) (CRESS/PI) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 23% Regido (RO e AC) (CRESS/RO) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 242 Regido (AP) (CRESS/AP) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 262 Regido (AC) (CRESS/AC) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 42 Regido (PE) (CRESS/PE) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 6% Regido (MG) (CRESS/MG) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 72 Regido (RJ) (CRESS/RJ) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 13? Regido (PB) (CRESS/PB) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 14% Regido (RN) (CRESS/RN) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 252 Regido (TO) (CRESS/TO) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 3% Regido (CE) (CRESS/CE) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 52 Regido (BA) (CRESS/BA) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 82 Regido (DF) (CRESS/DF) 31/05/2018
Conselho Regional de Servigo Social 92 Regido (SP) (CRESS/SP) 31/05/2018
CONSELHOS PROFISSIONAIS DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (Conter) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 12 Regido (DF) (CRTR/1) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 10? Regido (PR) (CRTR/10) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 122 Regido (MT e MS) (CRTR/12) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 142 Regido (AP e PA) (CRTR/14) 31/05/2018
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Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 15% Regido (PE) (CRTR/15) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 162 Regido (RN e PB) (CRTR/16) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 172 Regido (MA e PI) (CRTR/17) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 32 Regido (MG) (CRTR/3) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 42 Regido (RJ) (CRTR/4) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 52 Regi&o (SP) (CRTR/5) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 92 Regido (GO e TO) (CRTR/9) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 112 Regido (SC) (CRTR/11) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 132 Regido (ES) (CRTR/13) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 182 Regido (RO e AC) (CRTR/18) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 19 Regido (AM e RR) (CRTR/19) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 22 Regido (CE) (CRTR/2) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 62 Regido (RS) (CRTR/6) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 72 Regido (AL e SE) (CRTR/7) 31/05/2018
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 82 Regiéo (BA) (CRTR/8) 31/05/2018

ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 161, de 1° de NOVEMBRO de 2017

ESTRUTURA GERAL DE CONTEUDOS DOS RELATORIOS DE GESTAO

SECOES DO RELATORIO DE GESTAO

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

[
‘g Elementos que antecedem o contetdo do relatorio de gestdo propriamente dito e que auxiliardo sua leitura pelos usuarios das
S informacdes.
L
APRESENTACAO
[
= Apresentacédo sucinta do relatdrio de gestdo, abordando especialmente sua estrutura e pontos da gestdo do exercicio que
UE_, merecam destaque, para posterior detalhamento no corpo do relatorio.
VISAO GERAL
[
= Apresentacéo das informacdes que identificam a unidade prestadora da conta e de viséo geral sobre a estrutura da unidade e
UE_, ambiente em que atua e dos principais objetivos e resultados do exercicio.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Ementa

InformacGes sobre como a unidade planeja o cumprimento da sua missdo, apresentacdo dos objetivos e indicadores de
monitoramento do alcance dos resultados e demonstragéo dos resultados relevantes relacionados & operacdo da unidade e
vinculados ao cumprimento dos seus objetivos, acBes e metas estabelecidas no planejamento organizacional.

GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Ementa

Avaliacdo se a unidade esta estruturada de forma adequada ao cumprimento da sua missdo, especialmente sobre poder
decisério e articulacdo institucional, avaliagdo dos riscos que possam comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos
e instituicdo de controles para mitigacdo, entre outras informacdes.

AREAS E

SPECIAIS DA GESTAO

Ementa

Auvaliagdo sobre areas relevantes da gestdo que tenham contribuigéo decisiva para o cumprimento da missdo e dos objetivos
da unidade, tais como pessoas, tecnologia da informacéo, gestéo patrimonial, fundos e programas néo relacionados no PPA,
entre outras.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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SECOES DO RELATORIO DE GESTAO

Ementa

Avaliagdo da estratégia, estrutura, instrumentos e canais de comunicacdo da unidade com os usuarios de seus produtos e
servicos ou cidaddos em geral.

INFORMACOES CONTABEIS E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

a
§ Conjunto de informagfes sobre a execucdo financeira relevantes no contexto de atuacdo da unidade, demonstracdo do
LIEJ desempenho orgamentario e financeiro, demonstrages contabeis e notas explicativas.
CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAQS DE CONTROLE
[
‘ch Demonstragdo da conformidade de agBes relevantes da gestdo da unidade com principios, leis e regulamentos, bem como
LIEJ informacdes sobre o atendimento das demandas dos 6rgdos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.
OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DA GESTAQ
@
§ Outras informagdes ndo relacionados com as demais se¢es do relatério e que seja de interesse dos dirigentes da unidade
UE_, prestadora de contas divulgar em razdo da relevancia e da necessidade de accountability dos gestores.

ANEXOS E APENDICES

Ementa

Documentos e informacdes de elaboragdo da unidade ou de terceiros Uteis & compreensdo do texto do relatério ou exigidos
pelas normas do Tribunal de Contas da Unido na prestagdo de contas.
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