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Mensagem
CONSELHO DELIBERATIVO

Em 2016, a Funpresp consolidou o seu
nome como sinénimo de protecao e de
seguranca para os servidores publicos
federais. A Fundacao teve mais de 15
mil novas adesoes, atingimos 38 mil
participantes. Um enorme salto para
apenas quatro anos de existéncia. O
Conselho Deliberativo, 6rgao maximo
da governanga da Entidade, tem
trabalhado com zelo e transparéncia
para garantir o aperfeicoamento dos
processos de trabalho. A perspectiva é
fortalecer a Funpresp para que sempre
atue com competéncia € compromisso
para com os seus participantes,
assistidos e patrocinadores.

Ao longo do ultimo ano, o colegiado
tratou de temas centrais para

a Fundacao, como a Politica de
Relacionamento, um marco para
alcancar a exceléncia no atendimento
aos participantes, aos assistidos e

a sociedade em geral. O Conselho
acompanhou sistematicamente

todo o desempenho das carteiras da
Funpresp, além de aprovar a Politica
de Investimentos dos planos ExecPrev
e LegisPrev para o periodo 2017-2021.
Vale ressaltar que, em 2016, a Entidade
superou a sua meta de rentabilidade

Funpresp

dos investimentos, superando também a média
das demais entidades de previdéncia privada,
alcancando 17]2% de rentabilidade total.

No campo da gestao, tivemos importantes
conquistas. A Funpresp realizou concurso publico
e comecou a compor o quadro efetivo de pessoal
da Fundacao. Em movimento para ampliar ainda
mais a transparéncia na Entidade, o Conselho
Deliberativo aprovou a publicagao das atas de
suas reunides no site da Fundacao.

De enorme importancia para a melhoria

da cobertura previdenciaria complementar

dos servidores participantes (e assim da

propria atratividade dos planos de beneficios
administrados pela Funpresp-Exe), é fundamental
destacar a aprovacao, por votagao unanime,

da proposta que permitiu a alteragédo dos
regulamentos dos planos para desvincular a
complementacao da pensao por morte da
sistematica de pagamento desse beneficio no
regime publico de previdéncia, no qual, diante
de recente alteracao legislativa, a pensao
publica passou a so ser vitalicia quando o
conjuge sobrevivente tiver idade superior

a 44 (quarenta e quatro) anos. No entanto,

pela alteracao regulamentar aprovada pelo
Conselho Deliberativo (e, em consonancia com a
organizagao auténoma do regime complementar,
estabelecida na Constituicao), o valor devido a



titulo de pensao por morte pelo regime complementar (i. é, pela Funpresp) sera
sempre vitalicio, independentemente da idade do cénjuge pensionista.

Nessa mesma aprovacao da alteracao dos regulamentos, outros importantes
pontos dos planos de beneficios foram modificados em beneficio dos servidores,
como a redugao na caréncia exigida para portabilidade e com o resgate de 25%
da conta do participante.

Por fim, é importante ressaltar que, para se
aposentar com um nivel financeiro satisfatorio
para a manutencao da qualidade de vida, é
essencial ter uma renda mensal complementar.
Os planos de beneficios ofertados pela
Funpresp permitem isso, pois proporcionam
aos servidores publicos federais o direito a
previdéncia complementar, desde o momento
em que ingressam na carreira publica. Isso
significa seguranca e maior tranquilidade

para o servidor e seus dependentes. Nesse
sentido, reforgamos nosso compromisso

de atuar para que esses pressupostos
se fortalecam cada vez mais,
assegurando, no presente, o
futuro dos participantes.




Mensagem
CONSELHO FISCAL

Em um ano decisivo para a Funpresp,
com os efeitos da inscricdo automatica
implementada por lei no final de 2015,
que culminou em um crescimento
significativo nas adesdes aos planos

de beneficios, o Conselho Fiscal foi
diligente no acompanhamento das
atividades da Fundacao, zelando pelos
interesses dos participantes, assistidos
e patrocinadores. Ao longo de 2016,

o colegiado contou com 12 reunides
ordinarias, que resultaram em 41
resolucdes e 8 recomendacdes sobre
temas essenciais para o crescimento da
Entidade, em um esforco para conferir
cada vez mais seguranca e credibilidade
aos planos de administrados pela
Funpresp.

Como orgao de controle interno

e fiscalizacao, o Conselho Fiscal
debrucou-se atentamente sobre os
investimentos da Fundacao no ultimo
exercicio, verificando a situacao

de liquidez das aplicacoes e o
desempenho das carteiras da Entidade,
bem como a execucao da Politica de
Investimentos e a rentabilidade dos
ativos. Também examinou e emitiu
parecer sobre as demonstracoes

Funpresp

contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios da
Fundacao, além de verificar a adequacao a normas
e a adocao de boas praticas de gestao, assegurando
que a Funpresp se alicerce sobre bases sempre
solidas.

Destaque-se que o ano de 2016 marcou ainda

o encerramento do primeiro ciclo de gestao
compartilhada entre os indicados pelos
patrocinadores e os eleitos pelos participantes,
iniciado dois anos antes com as primeiras eleicoes
diretas para escolha dos representantes dos
participantes no colegiado. Nesse periodo, os
mecanismos de governanca da Entidade e a atuacao

do préprio Conselho Fiscal ganharam robustez,

de modo a garantir que participantes e assistidos
sejam protagonistas na consolidacao da sua
previdéncia complementar.

A eleicao para os conselhos e comités da
Fundacao, realizada em marco de 2017, é o encontro
desse propésito, fortalecendo as instancias
deliberativas, fiscalizadoras e a representatividade
dos participantes e assistidos. Assim como os
demais colegiados da Funpresp, o Conselho Fiscal
sai desse processo revigorado e com a expectativa
de que os préximos anos sejam tao frutiferos
quanto este que passou para assegurar a protecao
previdenciaria aos servidores publicos e suas
familias.
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Mensagem
COMITES DE
ASSESSORAMENTO
TECNICO

Ao longo de 2016, o Comité de Assessoramento
Técnico do Plano ExecPrev, 6rgao paritario
composto por representantes dos patrocinadores
e dos participantes, cumpriu o seu papel
institucional subsidiando o Conselho Deliberativo
em importantes decisoes.

Entre os temas tratados durante o ano, o érgao
consultivo propds novas agoes para o Plano Anual
de Comunicacao da Entidade e analisou o projeto
de implementacao da carteira de empréstimos —
tematica de grande interesse dos participantes. A
Politica de Investimentos do Plano do Executivo
Federal também foi apreciada e aprimorada pelo
Comité, num esforco continuo para contribuir
com a seguranca, solidez e o retorno adequado
aos participantes.

Nesse mesmo ano, o colegiado também
acompanhou o desempenho da carteira de
investimentos dos planos administrados pela

Funpresp e a situacao de liquidez das aplicagoes.
Assim como em 2016, o Comité continuara

em 2017 zelando pelas melhores praticas de
governanca.

Funpresp

Para aperfeicoar a gestao do Plano

de Beneficios do Poder Legislativo

e da propria Funpresp, o Comité de
Assessoramento Técnico do LegisPrev
apresentou em 2016 uma série de
analises e propostas ao Conselho
Deliberativo. Observando os interesses
dos servidores vinculados a Camara
dos Deputados, ao Senado Federal e ao
Tribunal de Contas da Uniao, o érgao
emitiu pareceres relativos a Politica de
Investimentos do plano e acompanhou
o desempenho das carteiras propria e
terceirizada.

A pauta do Comité do LegisPrev
também incluiu o projeto da carteira
de operagdes com os participantes,
um assunto que tem atraido a atencgao
dos servidores publicos e mesmo da
imprensa, que ja noticia a novidade. A
preocupacao dos membros do comité
— representantes dos patrocinadores
e participantes do Legislativo Federal
— é que a Fundacao siga evoluindo
com transparéncia, solidez e
responsabilidade. E esse sera o norte do
trabalho também nos anos que virao.



Mensagem
DIRETORIA EXECUTIVA

Mais que numeros e percentuais,

este Relatério Anual traz dados e
informacoes que se traduzem numa
clara demonstracao da confianca dos
servidores publicos federais na gestao
da Fundacao e, consequentemente,
na concretizacao do Regime de
Previdéncia Complementar no setor
publico como uma opgao viavel para
garantir uma melhor aposentadoria.

A Entidade vem crescendo conectada
com a nova realidade previdenciaria
do Pais, com seus participantes,
assistidos e patrocinadores, consciente
do seu pioneirismo, como na adesao
automatica, oferecendo seguranca para
quem esta ao seu lado e construindo
uma parceria para toda a vida. Durante
o ano de 2016, diversas decisdes foram
fundamentais para marcar essa alianga,
entre elas, a oferta de empréstimos
consignados aos participantes, que

se tornara realidade em 2017. Essa é
uma das mais importantes medidas
por atender uma demanda dos
participantes.

Relatério Anual de Informagoes 2016

Outro destaque sao as mudancas nos
regulamentos dos planos previdenciarios,
sobretudo a manutencao do pagamento do
beneficio de pensao por morte para o cénjuge,
independentemente da sua idade; a reducao na
caréncia para portabilidade e o resgate de 25% da
conta do participante.

A Funpresp segue determinada a cumprir sua
missao com padrdes de exceléncia. Mesmo
sendo uma entidade jovem ja se sente madura
quando se trata de defender e trabalhar para
alcancar os melhores resultados, sejam eles na
area de Investimentos, como se comprova com
a rentabilidade dos planos em 2016 na ordem
de 1712%, ou em suas areas Administrativa, de
Comunicagdo e de Seguridade — com a adesao
de 93% dos ingressos no servigo publico no ano
passado — que atuam diariamente para construir
uma relacao com o participante e a sociedade
pautada pela seguranca e transparéncia. Nosso
desejo é que essa trajetoria se fortaleca por um
longo e harmonioso periodo.

n



Baseado na transparéncia e eficiéncia, o modelo de
gestdo e trabalho da Funpresp agrega conhecimentos
multidisciplinares na busca e obten¢do do melhores

resultados.
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A gestao da Funpresp é realizada pela Diretoria
Executiva e pelos conselhos Deliberativo e Fiscal,
que sao orgaos estatutarios com competéncias
distintas mas complementares. A Entidade
ainda conta com os comités de Assessoramento
Técnico dos planos de beneficios, de carater
consultivo, que sao vinculados ao Conselho
Deliberativo e tém como finalidade principal

a analise e o estudo de propostas para a
melhoria de cada um dos planos de beneficios
administrados pela Fundacao.

O modelo de gestao e fiscalizacdo da Funpresp
é compartilhado com representacao dos
patrocinadores e dos participantes, sendo esses
dltimos eleitos pelo voto direto do conjunto de
participantes, sendo um importante mecanismo
de governanca. Em 2016, a Funpresp iniciou o
processo para a segunda eleicao direta para os

Relatério Anual de Informagoes 2016

O modelo de gestdo e fiscalizacdo

da Funpresp é compartilhado com
representacdo dos patrocinadores e
dos participantes, sendo esses ultimos
eleitos por voto direto.

membros dos conselhos e comités de
Assessoramento Técnico conforme
preconizado pela Lei Complementar n’
108, de 2001, e o Estatuto da Fundacao.

Ainda no aspecto do fortalecimento
da gestao e da governanca, a Fundacao
constituiu outras instancias colegiadas
permanentes, entre elas, o Comité de
Investimentos e Riscos, o Comité de
Implantacao da Gestdo Documental e o
Subcomité de Perfis de Investimentos.
Também foram criadas instancias
temporarias como a Comissao de
Negociagao Coletiva do Acordo
Coletivo de Trabalho e a Comissao

de Adequacao dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios.
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Figura 01— Organograma Funpresp
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Fonte: Funpresp

( Conselho Deliberativo\

Orgao maximo da estrutura e trés membros titulares e seus suplentes
organizacional, responsavel pela definicao  eleitos diretamente pelos participantes, tendo
da politica geral de administracao da como presidente um membro indicado pelos
Funpresp e dos seus planos de beneficios.  patrocinadores.

Composicao: seis membros titulares Mandato: quatro anos, permitida a reconducao. Os
e seis suplentes, sendo trés membros mandatos dos membros sao alternados, sendo que
titulares e respectivos suplentes metade das vagas é renovada a cada dois anos.

indicados pelos patrocinadores
Reunides: 12 reunides ordinarias em 2016.

Reunido do
Conselho
Deliberativo
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GOVERNANCA

Principais Resultados

> Aprovacdo das demonstragées contdbeis, atuariais, financeiras e de beneficios relativas ao
exercicio de 2015;

Relatério Anual de Informacgées de 2015;

Plano de Custeio de 2016;

Revisdo do Regulamento Eleitoral;

Atualizagdo das Politicas de Investimentos dos planos ExecPrev, LegisPrev e PGA -2017-202T;
Politica de Relacionamento com Participantes, Assistidos e Patrocinadores;

Orcamento de 2017;

Aprovagdo da publicidade de suas atas no site da Fundagdo; e

VIV IV | V|V | V|V |V

Acompanhamento da gestdo atuarial do FCBE e do desempenho da Carteira de Investimentos.

( Conselho Fiscal \

Exerce funcoes de relevancia para suplentes indicados pelos patrocinadores, sendo
o controle interno, fiscalizacao e o presidente escolhido entre os membros eleitos
monitoramento dos resultados e pelos participantes.

assegura o cumprimento do Codigo de

Etica e de Conduta da Fundacéo. Mandato: quatro anos, sem possibilidade de
reconducao. Os mandatos dos membros sao

Composicao: quatro membros titulares  alternados, sendo que metade das vagas é

e quatro suplentes, sendo dois renovada a cada dois anos.

membros titulares e seus respectivos

suplentes eleitos pelos participantes e~ Reunides: 12 reunides ordinarias em 2016.

dois membros titulares e respectivos

Reunido do
Conselho
Fiscal

Relatorio Anual de Informagdes 2016 17



Principais Resultados

> Exame e parecer sobre as demonstracées contdbeis, atuariais, financeiras e de beneficios

relativos ao exercicio de 2015;

> Emissédo de dois relatérios de controles internos relativos ao 29 semestre de 2015 e ao 19

semestre de 2016;

> Exame das demonstragées contdbeis mensais e da Situagdo de Liquidez dos Investimentos;

> Acompanhamento do desempenho da Carteira de Investimentos e de Monitoramento de Risco; e

> Aprovagdo da publicidade de suas atas no site da Fundacgéo.

( Diretoria Executiva Colegiada\

Orgao responsavel pela administracao
e gestao da Funpresp. Executa as
diretrizes e a politica de administracao
estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

Composicao: quatro membros,
nomeados pelo Conselho
Deliberativo: diretor-presidente,
diretor de Administracao, diretor de
Investimentos e diretor de Seguridade.

Reunides: realizou 46 reunides

ordinarias e dez reunides

18 Funpresp

extraordinarias em 2016, que trataram de assuntos
administrativos e técnicos e de governanga da
Entidade.

Em 2016, a Diretoria Executiva inseriu na pauta
de suas discussoes o estudo de viabilidade de
duas solicitacdes recorrentes dos participantes: a
disponibilizagao do Perfil de Investimentos e do
empréstimo consignado. Para auxiliar na analise
destas possibilidades, criou dois subcomités:

de Perfis de Investimentos e de Operacoes

com Participantes, vinculados ao Comité de
Investimentos e Riscos.

Reunido da Diretoria
Executiva Colegiada



Principais Resultados

> Propostas de elaboracdo do Or¢amento Anual de 2017 e das Politicas de Investimentos dos Planos
ExecPrev, LegisPrev e de Gestdo Administrativa para o periodo de 2017-2021;

> Aprovacdo e publicacdo de 18 normas, contemplando diversas dreas da Fundagdo, com
destaque para a Norma de Assessoria a Diretoria Executiva e para o Plano Diretor de
Tecnologia de Informacdo (PDTI) de 2017;

2 Acompanhamento da situacdo de liquidez e do desempenho da Carteira de Investimentos;

> Acompanhamento da execuc¢do orcamentdria; e

> Aprovagdo dos balancetes mensais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e G
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

( Comités de Assessoramento Técnico dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev\

Sao 6rgaos auxiliares de carater consultivo  dos patrocinadores e trés membros titulares e trés
vinculados ao Conselho Deliberativo. suplentes eleitos pelos participantes e assistidos.

Composicao: paritaria, sendo trés membros Reunides: 20 reunides ordinarias em 2016.
titulares e trés suplentes representantes

Reunido do Comité de I'IP‘
Assessoramento do

Plano ExecPrev

Reunido do Comité de
Assessoramento do
Plano LegisPrev

Relatorio Anual de Informagdes 2016 19
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Principais Resultados

J
> Proposta de metodologias de avaliagdo do desempenho dos fundos de investimentos da
carteira terceirizada;
J
> Discussdo de a¢ées para aumentar a adesdo de servidores publicos dos diversos orgaos;
J
Y Formulagdo e unificagédo de seus planos de trabalho;
J
> Andlise da proposta de Empréstimos aos Participantes e das Politicas de Investimentos - 2017-
2021 da Entidade; e
J
5> Aprovagdo da publicidade de suas atas no site da Fundacdo.
J
(Comité de Investimentos e Riscos\
Orgao de carater consultivo, vinculado de Investimentos. Avalia as propostas de investimentos a
a Diretoria Executiva, composto serem realizadas pela Funpresp e seus respectivos riscos.

pelo: diretor-presidente, diretor de
Investimentos e por dois gerentes da drea  Reunides: 12 reunides ordinarias e uma extraordinaria.

Principais Resultados

> Avdliacdo de propostas de investimentos em titulos e valores mobilidrios (Certificado de Depésito

J

Bancdrio — CDB, debéntures de empresas);

y
> Andlise de conjuntura mensal;

J
> Acompanhamento da posicdo da Carteira de Investimentos e dos niveis de exposicdo a riscos; e

J
> Andlise de proposta de Metodologia de Desvio Dindmico em rela¢do a Alocagao

Objetivo das Carteiras.
y
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(Subcomité de Perfis de Investimentos\

Orgao de carater consultivo, vinculado ao Comité 19 dos regulamentos dos planos de

de Investimentos e Riscos, criado para planejar beneficios ExecPrev e LegisPrev.

a implementacao de Perfis de Investimentos.

O Subcomité conduz os estudos para tragar Composicdo: seis membros, sendo trés
as diretrizes e as regras do modelo de perfis titulares e trés suplentes.

de investimentos (ciclo de vida ou estilo de

vida) a ser adotado pela Fundacao, incluindo a Reunides: cinco reunides ordinarias e
elaboracao do manual técnico previsto no Art. uma extraordinaria.

Principais Resultados

> “Semindrio Perfis de Investimentos” evento que reuniu
especialistas, juristas e reguladores nacionais e internacionais
sobre o tema;

2> Reunido com Diretoria de Planejamento do TSP/USA sobre
os Perfis de Investimentos adotados pelo Plano CD dos
servidores publicos federais norte-americanos; e

» Lancamento da publicacdo “Panorama dos Perfis de VS TIMENTOS

Investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar’, fruto de benchmarking realizado pela FuNPR™SP
Fundacgdo com 20 entidades fechadas de previdéncia.

EHIE DE

5

L
(1| -TF:':-IIF... .

O Seminario Perfis de
Investimentos contou com
a participagao da Renée
Wilder Guerin, diretora do
Thrift Savings Plan (TSP)



GOVERNANCA

(Subcomité de Operagbées com Participantes\

Orgao consultivo vinculado ao Comité de Composigao: seis membros, sendo
Investimentos e Riscos, criado para planejar trés titulares e trés suplentes.

a implantacao da carteira de operagdes com

participantes. Reunides: 14 reunides ordinarias e

> Elaboragdo do regulamento de empréstimos aos participantes e assistidos dos planos de

uma extraordinaria durante o ano.

beneficios administrados pela Funpresp;

> Desenvolvimento de modelo proprietdrio de taxa de juros competitiva em relacéo ao
mercado, com taxas aderentes ao cendrio atual de juros;

> Implantacao sistémica de todos os pardmetros e regras em parceria com a Geréncia de
Tecnologia e Informacgdo, jd integrado ao novo sistema e as demais bases de dados da
Funpresp; e

> Arcaboucgo administrativo técnico, operacional e licitatério para abertura da Carteira de
Empréstimos a partir de 19 de julho de 2017.

(Comissio de Etica \

Instituida em maio de 2015, tem como objetivo Composigao: trés empregados titulares de
principal orientar os integrantes da Fundacado quanto  cargo efetivo e seus respectivos suplentes,
ao cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta, indicados pela Diretoria Executiva e
atuando de forma preventiva. aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Reunides: trés reunioes.

Principais Resultados

2> Apuragdo de possiveis casos de conflito de interesses;

> Andlise e aprovacdo dos “Procedimentos da Comissdo de Etica da Funpresp” que disciplina

a organizacdo, o funcionamento e as suas atribuigées; e
2 Estabelecimento de mecanismos para ciéncia do Cédigo de Etica e de Conduta por todos

os integrantes da Fundagdo (empregados, cedidos, prestadores de servico e membros de
conselhos e comités).
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(Comité de Planejamento \

O Comité é composto por um gerente de cada
diretoria com a responsabilidade de monitorar o
Plano de Acao de forma a medir o desempenho,
ligando a visao estratégica a tatica/operacio-
nal da Funpresp. O Comité busca implantar a
filosofia de planejar para obter bons resultados,

Principais Resultados

podendo propor revisao das acdes, se
for o caso, a cada semestre.

Funcdo: monitorar as atividades e
projetos previstos no Plano de Acao
Anual.

> Relatérios trimestrais de atualizacdo do Plano de Anual;

> Relatério de revisdo semestral; e

> Relatério final de avaliacdo do exercicio.




(Foco no planejamento e no monitoramento de riscos \

A area de Planejamento e Riscos é responsavel
por gerir atividades de controle e pela elaboracao
e acompanhamento do Planejamento Estratégico
da Funpresp, bem como por oferecer suporte

a todas as areas para elaboracao dos planos

de acdo. E a area responsavel pelo compliance

da Fundacao, auxiliando os demais setores da

Entidade no cumprimento das normas legais e
regulamentares, das politicas e das diretrizes
estabelecidas, mitigando riscos ou possiveis

inconformidades.

GOVERNANCA

Em 2016, foi criado o Plano Estratégico
Institucional — PE|, instrumento
intertemporal (2016 a 2019) de
governanca e gestao, com a finalidade
de orientar as atividades dos gestores
alinhadas com a estratégia da Entidade.

O Mapa Estratégico da Funpresp
evidencia os desafios que a Entidade

tera que superar para concretizar sua

missdo e visao de futuro.

Figura 02 — Mapa Estratégico Institucional da Funpresp (2016-2019)

Prover seguranca
previdencidria ao
servidor publico federal
e sua familia.

4

Ampliar a adesdo com
acoes institucionais e
de didlogo com o servidor
publico federal.

A 4

Fortalecer os
mecanismos de
governanca.

v

Garantir estrutura
operacional compativel
com as necessidades
da Fundacao.

Fonte: Funpresp
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Etica
Transparéncia
Alta Performance
Inovagdo
Compromisso

Objetivos estratégicos

v

Aperfeicoar o
relacionamento
com os participantes,
patrocinadores e promover
a educagdo previdencidria.

A 4

Aprimorar
instrumentos de gestao
e controle de
investimentos e atuarial.

A 4

Dotar a Fundacéao
de solugoes tecnoldgicas
capazes de dar apoio
ao negocio.

Ser uma instituicdo
de exceléncia em
previdéncia complementar,
reconhecida pelos servidores
publicos e pela sociedade.

-

Diversificar oferta de
produtos e servicos
aos participantes.

A 4

Estruturar processos
internos com foco
em resultados.

-

Dotar a Fundagdo de
quadro de pessoal
suficiente, qualificado,
comprometido e estimulado.
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( Plano de Acdo Anual - PAA\

Resultado do processo de planejamento, No més de outubro de 2016, foi realizado o

o PAA contempla as agoes, indicadores e seminario de elaboracao e monitoramento do
metas, com detalhamento de cronograma, Planejamento Estratégico da Funpresp, com o
indice de execucao e responsaveis por objetivo de fazer um balanco do andamento do
agao, organizados em torno dos objetivos Plano de Acao de 2016 e elaborar o Plano de Acao
estratégicos da Fundacao. de 2017.

Principais realizagées da Fundacdo em 2016:

> Estruturagdo dos processos de Adesdo Automatica;
> Realizagdo de concurso publico;

> Ampliagéo da estrutura fisica;

> Alcance da rentabilidade consolidada de 17,12% em 2016, atingindo 56,29% em rentabilidade
acumulada desde fevereiro de 2013;

> Alteracées do regulamento do Plano ExecPrev;

> Definicdo da Politica de Relacionamento com Participantes, Assistidos e Patrocinadores;
2> Langamento do portal de Educagdo Previdencidria;

> Licitagdo de contratacdo da Central de Atendimento;

> Estruturacdo das eleicées para conselhos e comités;

> Publicacdo de 23 normas e 27 fluxos;

Y Certificacdo/habilitacdo dos membros estatutdrios; e

> Contratagao e adaptacdo do Sistema de Gestdo Previdencidria/Tl.

Funpresp



Foi elaborado o Plano de Acao para 2017, com debate sobre os desafios que a Fundagao tera

para alcancgar os seus objetivos durante o ano:

Abertura da Carteira de Empréstimos;

Instalagdo da Mesa de Operacées de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM);

Implantacdo da Politica de Gestdo de Riscos;

Elaboracéo da Politica de Comunicagdo e Divulgacao;

Contratagdo da central de atendimento propria (0800 e Unidade de Resposta Audivel - URA)
Implantagdo do novo Sistema de Gestdo Previdencidria/Tl;

Alteracoes no regulamento do Plano LegisPrev;

Realizagdo de eleicées para comités e conselhos;

Processamento de RS 320 milhées em arrecadacdo;

Alcance de 46 mil adesées; e

Busca do ponto de equilibrio administrativo (receitas = despesas).
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( Sinais vitais da Funpresp\

A Funpresp, por meio da Diretoria metas, das acoes consideradas vitais para a
Executiva Colegiada, estabeleceu Entidade. Esse acompanhamento garante a

o monitoramento mensal dos interacao entre o planejamento e sua execucao,
indicadores de gestao, estratégicos e a correcao de desvios e o aprimoramento

de desempenho, além das respectivas permanente do funcionamento da Funpresp.

Tabela 01 — Resultados Atingidos pela Funpresp em 2016

Rentabilidade IPCA + 4% (10,55%) 17.12%
Solvéncia Atuarial =ou>l EXEC 15827 / LEGIS 2,0217
Execucao Orcamentaria 85 —90% 84.53% / 94,41% (ponderado)

Despesa Administrativa
Per Capita — DPC <RS 1456,57 RS 802.99

Receita Administrativa

Per Capita-DPC RS 390,19 RS 386,21

Ticket Médio Ndo se aplica EXEC RS285,85 / LEGIS RS 1.227,30
Taxa de adesao 55% 56%

Tempo Disponibilizacao 41 dias

Extrato - TDE Ateé 60 dias 94,1% de efetivacao

Tempo Médio de

Atendimento - TMA Até 20 dias 3,25 dias

Acodes Judiciais (1) Ndo se aplica 42,59%

Compliance 80% 100%

NPS (2) Néo se aplica 28,9%

(1) Percentual de agdes com resultados favoraveis a Funpresp.

(2) Net Promoter Score (NPS) é uma métrica criada para medir a satisfacdo e a lealdade dos clientes das empresas, independentemente da
area de atuacéo. O cliente posici suar dagao do atendi o do servigo utilizado a um amigo ou parente em uma escalade 0 a
10. O NPS ¢ a diferenca entre o percentual de notas promotoras e o percentual de notas detratoras.

Fonte: Funpresp
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( Despesa e Receita per Capita\

Os indicadores de Despesa e Receita per Capita mostram o valor relativo de despesas/
receitas pelo ndmero de participantes, apresentando um resultado individual.

Em relagao ao resultado acumulado para o ano de 2016, apurou-se uma Despesa per Capita

anual de RS 802,99 e uma Receita per Capita anual de RS 386,21. Abaixo os valores apurados
mensalmente.

Grafico 01 — Despesa e Receita per Capita da Funpresp
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Fonte: Funpresp

Em dezembro de 2016, a relacao de despesa sobre receita ficou em 1,86 — inferior ao
parametro de dezembro de 2015 que foi de 2,60, indicando uma trajetoria inequivoca
em direcao ao Ponto de Equilibrio da Fundagao (1,00). Quando isso ocorrer, sera possivel
comecar a devolugao da antecipacao de contribuicoes feita pelo patrocinador.

O Grafico a seguir destaca mensalmente o decréscimo da correlagao entre despesa/
receita, o que sinaliza o caminho para o Ponto de Equilibrio — PE (linha vermelha =1,00),
entendido como o periodo de tempo futuro (més ou ano) em que os montantes das
despesas corresponderao aos montantes das receitas administrativas.

Relatorio Anual de Informagdes 2016
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Grafico 02 — Relacdo entre Despesas e Receitas Administrativas da Funpresp de 2015 e 2016
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Fonte: Funpresp

( Arquitetura de processos \

A Funpresp tem um conjunto de macroprocessos,
processos e subprocessos desenvolvidos em cada
area, agrupados nos temas Suporte, Governanga e

Negdcio, constituindo uma cadeia logica, que leva

ferramenta de organizacao, de
estabelecimento de padroes e de
avaliacdo de processos. Essas medidas

estruturantes promoveram ganhos de
em conta o modelo de negdcio, a estratégia e a

eficiéncia operacional na execucao
organizacao légica dos processos da Entidade.

das atividades, melhoria na tomada
de decisdes, maior confiabilidade de
informacdes e um efetivo controle
de riscos e conformidade as leis,
regulamentos e politicas de gestao.

Nessa linha, foi desenvolvido em 2016 o
cronograma de mapeamento e normatizagao
de processos, constituindo uma importante

Figura 03 — Cadeia Légica da Organizagdo dos Processos da Funpresp

Macroprocessos Processos Subprocessos

Fonte: Funpresp
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Politicas e Normas

v

Os trabalhos de modelagem e normatizacdo estdo essencialmente ligados as
atividades de controles internos e de gestdo de riscos, sendo fundamental que a
Fundagdo tenha os seus processos bem definidos, bem como alinhamento entre a

arquitetura de processos, o mapeamento e a estrutura normativa.

N J

Em 2016 foram publicadas 20 normas, trés politicas/diretrizes, dentre as quais destacamos:

Y]
> Politica de Relacionamento com Participantes, Assistidos e Patrocinadores;

J
2> Norma do Planejamento Estratégico; e

y)
> Norma de Controle de Investimentos e Riscos Financeiros.

y)

( Gestio de riscos\

A Funpresp esta implementando uma cultura Em 2016, a Entidade criou o Programa de
de controles internos e gestao de riscos Controles Internos, com o objetivo de

em todos os niveis hierarquicos, visando a identificar, avaliar, mensurar, controlar e
adogao das melhores praticas do segmento  monitorar os riscos e controles junto as

de previdéncia complementar. O Programa areas gestoras dos processos, bem como
de Controles Internos é conduzido pela para propor acoes corretivas e preventivas,
area de Planejamento e Riscos e envolve as  oferecer alternativas de solucao e propor
diversas outras areas gestoras da Fundacao.  melhorias nos procedimentos operacionais.

Patrocinadores acompanham a Gestao

A 4

O Relatério de Gestdo do Exercicio de 2016, disponivel no portal da Funpresp, foi
elaborado pela Fundagdo e encaminhado ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, nos termos do art. 20, da Lei n°12.618, de 2012, e do art. 25, da Lei Complementar
n° 108, de 2001, elaborada de acordo com as disposi¢ées da Instrucdo TCU n? 63,2010 e da
Decisdo Normativa TCU n? 154/2016. Ele tem a finalidade de prestar contas das atividades

da Entidade aos 6rgdo patrocinadores e retine informacées sobre valor das contribuicées
pagas, aplicacdo dos recursos, Politica de Investimentos, resultado atuarial, auditoria,

governanca e relacionamento com a sociedade.

Funpresp



Para 2017, esta prevista a implementacao da Politica de Gestao de Riscos e

Controles Internos, tendo como objetivo estabelecer os principios, as diretrizes,
as responsabilidades e o processo de gestao de riscos e de controles internos
da Funpresp, bem como para melhoria continua dos processos organizacionais e
incorporacao da analise de riscos a tomada de decisao.

( Juridico em defesa dos participantes e assistidos \

A area juridica vem atuando para dar o suporte consultivo necessario ao regular
funcionamento da Funpresp e na defesa dos interesses da Fundacao e dos seus participantes

e assistidos.

A Entidade acumula 168 acdes, com tramitacao em diversos estados do Brasil, sendo dois
tercos no DF.

Figura 04 — Ac¢ées Judiciais Ajuizadas Contra a Funpresp

36 51

Em 2016 Em 2015 Em 2014

Fonte: Funpresp

As acdes tratam, em sua maioria, de especificidades relacionadas ao enquadramento
dos servidores publicos federais no Regime de Previdéncia Complementar. Dentre elas,
destacamos a intervencao na ADI 5502 sobre adesao automatica, em tramitagao no Supremo

Tribunal Federal.
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Grafico 03 — A¢ées Judiciais por Tema na Funpresp

12,7%
5,4%
4,8%
4,8%
4,2%
1,2%
1,2%
0,6%
0,6%
0,6%

Fonte: Funpresp

Oriundos do servigo publico de estados, municipios e DF
Oriundos do servico militar

Policial Federal - aponsentadoria especial

Concursos - cota racial

Oriundos de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista
Nomeacao x Posse

Oriundos do Judiciario da Uniao

Cancelamento do plano, restituicdo de valores e indenizacao
Outros

Aplicagao retroativa da Lei n® 13.183/2015

ADI - Lei de Adesao Automatica - Lei n® 13.183/2015

Eleicoes Funpresp

( Atuagao juridica consultiva\

A atribuicao consultiva tem exigido o de sistema de atendimento multicanal da
enfrentamento de temas complexos Fundacao, ferramenta essencial para aprimorar a
e inéditos pela caracteristica da comunicacao com os participantes. O objetivo
Entidade, tais como as contratacdes é assegurar a seguranca juridica e a legalidade

de Sistema Integrado de Gestao das contratacdes, com orientacdes voltadas a
Previdenciaria/Tl, de solucao integrada  garantir que as praticas da Funpresp em matéria
de banco de dados financeiros e de de licitagdes e contratos administrativos estejam
instituicao financeira autorizada para alinhadas a legislagcao pertinente, a jurisprudéncia
administracao de carteiras de valores do Tribunal de Contas da Uniao e aos

mobiliarios. Além disso, a area juridica ~ pronunciamentos da Advocacia-Geral da Uniao.

atuou na viabilizagdo da implantacao
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( Auditoria Interna\

A Auditoria Interna — AUDIN é 6rgao auxiliar vinculado ao Conselho Deliberativo da
Funpresp e de assessoramento da administragao, que tem como atribuicao avaliar os
atos, fatos, processos e controles internos, de forma a conferir seguranca as decisdes e
credibilidade as informacdes da Entidade e dos planos de beneficios.

O produto dos trabalhos das auditorias e fiscalizacdes sao recomendagdes para
implementacao de melhorias nos controles que resultam em planos de acao, adotados pelas
areas da Funpresp, cujo controle e acompanhamento é também realizado pela AUDIN.
No exercicio de 2016 foram realizados os seguintes trabalhos de auditoria:

> Gestdo da Carteira Terceirizada de Investimentos;

» Gestdo do Or¢camento;

> Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios e Pensoes;

> Gestdo da Arrecadacdo de Contribuigées;

> Gestdo de Contrato de TI;

> Gestdo no Processo de Pagamento de Resgate;

> Processo de Otimizacao do Fluxo de Caixa;

> Avaliagdo da Diferenca na Precificacdo de Titulos Publicos Federais sob Gestdo Propria
ocorrida quando da troca do agente custodiante;

> Processo de Regularizagdo do INSS Parte Patronal; e

> Processo de Administracdo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Relatério Anual de Informagoes 2016
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INVEST|
MENTOS

Mesmo com o cendrio econémico marcado por
dificuldades e incertezas, os investimentos realizados
pela Funpresp obtiveram, em 2016, resultados

financeiros acima do esperado.

Q) ©Q

N
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INVESTIMENTOS

A Funpresp superou o indice de

referéncia da carteira de investimentos
consolidada em 2016 e alcancou 17,12%
de rentabilidade no ano. O esperado

( Conjuntura econémica em 2016\

O cenario macroeconémico doméstico e
internacional foi marcado por incertezas
durante o ano de 2016. O Brasil viveu o
segundo ano consecutivo de recessao
econdémica, com reflexos na arrecadacao
tributaria do governo federal e
intensificacao de crises fiscais em alguns
entes da federacao. No resto do mundo,

o ano foi caracterizado pela continuidade

era alcancar IPCA + 4 %.

do desbalanceamento da recuperacao econémica,

especialmente entre os paises desenvolvidos.

Nesse contexto, o ambiente de negdcios no Brasil
apresentou queda do nivel de confianca dos
empresarios, investidores e consumidores. Isso resultou
em postergacdes de novos projetos de investimentos
e, consequentemente, em intensificagdo do processo
de destruicao de vagas de emprego.

( Economia internacional: incertezas politico-econémicas\

O ano de 2016 foi marcado por
eventos que foram antecipados como
fontes de turbuléncias no curto
prazo. Entretanto, verificou-se que
tais eventos nao tiveram os impactos
negativos inicialmente esperados,
trazendo apenas alguma volatilidade
momentanea aos mercados
internacionais. Mesmo assim, eles

permanecem como fatores relevantes

Relatério Anual de Informagoes 2016

de incertezas no médio prazo, pois indicam
reversOes de tendéncias politicas e econdmicas
nas maiores economias mundiais.

Dentre os eventos politicos, destacam-se a saida
do Reino Unido da Uniao Europeia, as divergéncias
sobre a crise imigratoria na Europa e a vitoria

de Donald Trump nas elei¢des presidenciais dos
Estados Unidos.

39



40

Por sua vez, como eventos econdémicos, destacam-se os ciclos divergentes de politicas
monetarias e, consequentemente, de atividade econdmica. Enquanto os Estados Unidos
viveram a expectativa da retomada gradual de politicas monetarias restritivas (juros em
niveis maiores), a Europa e o Japao ampliavam suas politicas de estimulo monetario (juros
em niveis baixos), visando mitigar os riscos de deflacao e de baixo crescimento econdémico.

Nesse contexto de curto prazo, verificou-se certa recuperacao nos precos das commodities,
destaque para o petroleo, que comegou o ano negociado a 28 ddlares. Apds muita
especulagao, os produtores anunciaram cortes de producao e o barril do petréleo fechou
0 ano negociado acima dos 50 délares. Esse movimento e os efeitos climaticos em regides
produtoras de commodities agricolas influenciaram os precos de outras commodities e
beneficiaram a pauta exportadora brasileira.

Portanto, com relacao as expectativas, o ano de 2016 foi mais benigno. Contudo, as
incertezas politico-econdmicas verificadas em 2016 permanecem no médio prazo, nao
obstante, o otimismo moderado que caracteriza o inicio de 2017.

( Economia brasileira\

Em 2016, o Brasil registrou o segundo ano  a taxa referencial Selic em 0,25% para 14% a.a.. Na
consecutivo com forte retracao do PIB, dltima reunidao do ano, houve mais um corte de
com reflexos diretos nas contas publicas  0,25% e a taxa fechou 2016 em 13,75% a.a.

devido a queda das arrecadagoes

tributarias nos ambitos federal, estadual,  Essa trajetoria de queda dos juros se mostra
distrital e municipal. Nesse contexto, sustentavel no médio e longo prazos
verificou-se o inicio de uma nova fase devido, principalmente, as reformas fiscais e
de negociacdes de pacotes de auxilio previdenciarias.

financeiro pela Uniao.
Houve, ainda em 2016, aprovacao da Emenda
Ainflacao, por sua vez, finalizou o ano  Constitucional que estabelece um teto para os

em uma trajetoria de queda. O Banco gastos publicos, que passam a ser vinculados
Central do Brasil, apos alteragdes na a inflacao do ano anterior por um prazo de 20
conducao da politica monetaria e na anos, sujeito a revisao apods os primeiros 10 anos.
forma de comunicagcdao com os agentes  Essa medida evita crescimentos reais dos gastos
econdédmicos, ancorou as expectativas publicos e reduz a probabilidade de ocorréncia
quanto a inflacao dos proximos anos, de um aumento explosivo da divida bruta federal
em especial a de 2017. brasileira.

A convergéncia da inflacao, iniciada ao  Ja a Reforma da Previdéncia (PEC n® 287, de 2016)
final de 2016, permitiu o inicio do ciclo & caracterizada por uma proposta enviada ao

de cortes em outubro, quando baixou Congresso Nacional que aumenta a idade minima

Funpresp
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para a aposentadoria e o tempo minimo de contribuicao.

No mercado financeiro doméstico, o ano foi marcado por forte valorizacao tanto da

renda variavel, com alta de quase 40% do Ibovespa, quanto dos ativos de renda fixa, que se

beneficiaram da queda das taxas de juros no periodo.

De maneira geral, 2016 pode ser considerado um ano de ajuste estrutural da economia

brasileira, com queda nas expectativas de inflagao e nas taxas de juros, reducao abrupta

do déficit em transacdes correntes e propostas de reformas estruturantes. Entretanto, o

crescimento econdmico, por sua vez, continua abaixo das expectativas e tudo indica que

2017 deve ser o ano do inicio de uma retomada lenta e gradual da atividade econémica.

( Novos produtos\

Funpresp prepara modelo inovador

de Perfis de Investimentos.

Embora a Funpresp esteja em seus primeiros anos

de existéncia, apresenta taxa de crescimento
bastante acelerada, tendo alcancado mais de 36

mil participantes em 2016. Diante desse ritmo e da
diversidade de participantes dos planos, a Fundacéo,
por meio do Subcomité Técnico de Perfis de
Investimentos e de pesquisas realizadas pela area de
relacionamento com o participante, ja detectou a
demanda por produtos inovadores, tal como o “Perfil
de Investimentos’”

Nesse contexto, o subcomité realizou estudos e
propds critérios e parametros para a formulacao
de um produto que tenha como objetivo auxiliar
os participantes a identificar o seu nivel de aversao
ao risco conforme os seus objetivos de vida e a sua

situagao financeira no momento da escolha.

Relatério Anual de Informagoes 2016

Com esse produto, a Funpresp converge
de forma dindmica e tempestiva as
caracteristicas dos planos de beneficios
que administra as expectativas dos
participantes. Além disso, o participante
tera maior liberdade de escolha, gerando
engajamento e cobranca junto ao

plano previdenciario e alinhamento das
expectativas de retorno em horizontes
temporais adequados ao prazo de
aposentadoria.
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Fundacao vai oferecer empréstimo consignado aos participantes

v

A Funpresp, por meio do Subcomité Técnico de Operagées com Participantes,
propés, ao longo de 2016, pardmetros e diretrizes para efetivar a oferta de um novo
produto ja em 2017, Trata-se do empréstimo consignado aos participantes. Esse novo

produto, gerido e administrado em conformidade com os principios de governan¢a

e de economicidade, gera resultados financeiros aos planos de beneficios e aos

participantes. Aos planos de beneficios, além de incentivar novas portabilidades e
contribuicées facultativas por parte dos participantes, representa um importante
vetor de diversificacdo da Carteira de Investimentos. Aos participantes, além de
permitir lastrear os empréstimos ds reservas individuais (poupanga) no curto prazo,
serd uma alternativa de linha de crédito barata para o consumo ou investimento que o
participante planeja de imediato, sem comprometer o futuro da sua aposentadoria. O
inicio das operagées do projeto piloto tem previsdo para o segundo semestre de 2017.

( Aprimoramento da Estrutura de Investimentos\

Fundo de Liquidez

Em dezembro, foi realizada a licitacao Destaca-se que esse novo instrumento financeiro,

para a contratacao de um fundo de que ira compor a gestao terceirizada em 2017, é

investimento referenciado nao exclusivo  importante para a gestdo dos recursos necessarios

para a gestao da liquidez dos planos para o pagamento dos compromissos ou das

administrados pela Funpresp, inclusive do  obrigacdes de curto prazo dos referidos planos,

Plano de Gestao Administrativa — PGA. sendo que a maior parcela sera de natureza
administrativa.

Diferentemente dos fundos de

investimentos multimercados exclusivos,  Isso ocorre pois a Funpresp esta em formagao e

esse fundo referenciado apresenta maior  estruturagao e, para tanto, necessita de elevados

aderéncia ao PGA e as necessidades de recursos no curto prazo.

liquidez de curto prazo dos planos de

beneficios ExecPrev e LegisPrev.

Funpresp
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Mesa de Operacées

Com foco na gestao propria, em 2016, foi estabelecido o Plano Temporal para implantacao da
mesa de operacdes de renda fixa. O investimento contempla estrutura fisica e tecnoldgica, como
sala monitorada, equipamentos de Tl e plataformas de informacao e negociacao eletronica.

O investimento permitira realizacao das operagdes de compra e venda de ativos com maior
dinamica, controle e seguranca. O foco é o aperfeicoamento da gestao interna, que vem se
adaptando rapidamente ao crescimento dos planos administrados pela Funpresp, e a possibilidade
de maior diversificagcao do portfélio financeiro dos planos previdenciarios.

Custodia dos investimentos em nova instituicao

A Funpresp realizou pregao para contratacao de prestador de servico técnico especializado
de custddia e controladoria ao final de 2015. O Santander Securities Services DTVM S.A.
foi vencedor da concorréncia ptblica e, desde fevereiro de 2016, realiza a precificacao, o
processamento e a controladoria das carteiras de investimentos.

A implantagao resultou em melhorias nos servicos prestados, em especial no quesito qualidade
e seguranca das informacdes, além de permitir ganhos de experiéncias para a Funpresp no que

tange ao seu papel de administradora de planos.

Equipe da Geréncia de
Analise e Operagoes
Financeiras
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Adequacao normativa

Em 2016, encerrou-se o prazo para adequagao do regulamento dos fundos de investimento
regidos pela Instrucao CVM n® 555, de 17 de dezembro de 2014. A Funpresp, em atendimento
ao chamamento normativo, debateu com os administradores de seus cinco fundos

exclusivos as alteragdes necessarias nos respectivos regulamentos, finalizando o processo
de adequacao em junho.

Calibragem no referencial de rentabilidade dos fundos exclusivos

No inicio de 2016, realizou-se ajuste no referencial de rentabilidade dos fundos exclusivos,
também conhecido como benchmark ’. Em estudo interno, desenvolveu-se analise visando

minimizar a volatilidade do referencial, no entanto, sem alterar a vocacao de longo prazo da
composicao dos indices escolhidos.

O benchmark adotado entrou em vigor em abril. Os gestores dos fundos exclusivos tém
como mandato superar o desempenho deste referencial.

Performance e alocacdo dos investimentos

A rentabilidade da Carteira de Investimentos do plano ExecPrev avancou 15,28% e do plano
LegisPrev, 17,19%. Esse desempenho superou o referencial de rentabilidade dos planos,
IPCA+4% a.a., que acumulou 10,56% no mesmo periodo.

10 referencial de rentabilidade dos Fundos Exclusivos - benchmark é composto por: {30%*(IRF-M1)+24%*(IMA-B5)+36%*(IMA-B5+)+10%*(IBr-X)}+1% a.a.,
onde:

« IMA-B5: indice que resulta da variagao de uma carteira teérica com os titulos publicos federais em mercado e indexados ao indice de Preco ao Consumi-

dor Amplo - IPCA, cujo prazo de vencimento seja inferior a 5 anos.

« IMA-B5+: indice que resulta da variagao de uma carteira teérica com os titulos piblicos federais em mercado e indexados ao indice de Prego ao Consu-
midor Amplo — IPCA, cujo prazo de vencimento seja igual ou superior a 5 anos.

o IRF-M1: indice que resulta da variagdo de uma carteira teérica que engloba os titulos publicos federais pré-fixados em mercado, cujo prazo de vencimen-

to seja inferior a 1ano.

¢ IBrX-100:indice de pregos que mede o retorno de uma carteira teérica composta por 100 acées selecionadas entre as mais negociadas na BM&FBOVESPA.

Funpresp
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Grafico 04 — Comparativo de rentabilidade da Funpresp em 2016
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Fonte: Funpresp

Desde o inicio dos planos de beneficios, a rentabilidade foi de 57,02% para o ExecPrev e de
5713% para o LegisPrev. Ambos superam seu referencial, que acumulou 52,37% no mesmo
periodo. Os Graficos 04 e 05 apresentam a rentabilidade dos planos em comparativos com
indicadores de mercado.

Grafico 05 — Comparativos de rentabilidade da Funpresp (desde 2013)
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Fonte: Funpresp

Relatorio Anual de Informagdes 2016 45



46

( Diversificacdo da gestido consegue bons resultados\

A despeito das incertezas, o ano de
2016 encerrou com a recuperacao
do mercado financeiro interno. Esse
cenario, propicio ao surgimento de
boas oportunidades, refletiu-se,
principalmente, no desempenho da
gestao terceirizada.

Os gestores externos, por meio de seus
mandatos, contam com a agilidade

necessaria para posicionar as carteiras dos fundos
exclusivos conforme as respectivas estratégias,
sempre buscando capturar boas oportunidades de

investimentos.

O desempenho dos fundos, desde julho de
2015, é visto no Grafico 06. A alocacao dos
fundos exclusivos, no encerramento do ano, esta

demonstrada no Grafico 07.

Grafico 06 — Desempenho dos Fundos de Investimentos Exclusivos da

Funpresp - de jul 72015 a dez2016
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Fonte: Funpresp

Como se observa no periodo iniciado em julho de 2015, os fundos exclusivos vem se

diferenciando em termos de desempenho e o gestor com melhor resultado acumulou

rentabilidade de 29,39%.
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Grafico 07 — Alocagdo dos Fundos Exclusivos em 31/12/2016
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BB Funpresp Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ: 17.945.571/0001-00); Fundo de Investimento Caixa Funpresp Multimercado (CNP):
08.070.830/0001-05); Itau Funpresp Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ: 21.454.757/0001-25); Santander Fundo de Investimento Funpresp
Multimercado (CNPJ: 20.977.649/0001-74) e Western Asset Funpresp Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ: 20.155.943/0001-09).

Fonte: Funpresp

A composicao da carteira dos fundos exclusivos é apresentada no Grafico 07. Os gestores,
aderentes ao benchmark, diversificam as alocacdes entre titulos de renda fixa e de renda
variavel. O ativo financeiro de maior peso sao os indexados a inflacao, classe que vem
contribuindo com a maior parcela do desempenho dos fundos.

Relatério Anual de Informagoes 2016
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( Gestao prépria com foco na seguranga \

Em 2016, a Carteira de Investimentos sob gestéao
proépria dos planos administrados pela Funpresp
apresentou alocagdes em titulos pudblicos
federais, sendo as Notas do Tesouro Nacional
Série B — NTN-B o ativo com maior participagao,

com 83% no encerramento do ano.

A concentragao nessa série de titulo publico é
pertinente ao objetivo dos planos de beneficios,
uma vez que se trata de titulo indexado ao IPCA.
Outra caracteristica importante é o fato de ser
este o titulo com maior prazo de vencimento
(2055) negociado no mercado doméstico,
permitindo que sejam realizadas alocacdes com
foco na geracao de fluxos de caixa em horizontes
de longo prazo, em linha com as obrigacdes
atuariais dos planos previdenciarios (ExecPrev e
LegisPrev).

Destaca-se também o papel estabilizador da
gestao propria. Os titulos publicos categorizados

contabilmente como “mantidos até

o vencimento” desempenham o
importante papel de absorcao de
eventuais turbuléncias no mercado
financeiro, uma vez que nao
apresentam flutuacdes de preco.
Mesmo com o perfil mais conservador
e de baixa volatilidade (Grafico 06),

a carteira propria agrega parcela
importante do rendimento dos
planos. Em 2016, a carteira sob gestéo
propria acumulou rentabilidade de
13,51%, também superando o indice de
referéncia dos planos de beneficios
administrados pela Funpresp. Cabe
destacar que desde o inicio das
operagdes sob gestao propria, julho de
2015, a rentabilidade por ela auferida
foi de 21,51%. A rentabilidade dos
investimentos por tipo de gestao,
desde 2013, é apresentada na Tabela 02,
a seguir.

Tabela 02 - Rentabilidade dos Investimentos da Funpresp de 2013 a 2016

Referencial dos Planos Carteira Consolidada

2013 8.2%
2014 10.67%
2015 15.1%
2016 10.56%

Fonte: Funpresp

2 Titulos classificados como mantidos até o vencimento: categoria prevista pela
Resolugao CGPC n® 04, de 30 de janeiro de 2002. Refere-se aos titulos que cuja
taxa de remuneracdo é constante e o rendimento decorre da apropriacao diaria
dessa taxa, contratada no momento de aquisicao do ativo.

Funpresp

6.89%

N.41%

12.06%

17.12%
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O significativo desempenho da carteira propria com baixa flutuacao demonstrou a
importancia desses ativos num ambiente de mercado com bastante incerteza, segundo

expectativa para o ano de 2017.

Na sequéncia, o Grafico 08 detalha a composicao da Carteira de Investimentos sob
gestao propria e o Grafico 09 apresenta o desempenho por tipo de gestao.

Grafico 08 — Composicdo da Carteira Prépria da Funpresp
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Fonte: Funpresp

A Escolha dos Gestores

Com o objetivo de diversificar a gestao de investimentos, a Funpresp também conta com a
expertise de gestores terceirizados, responsdveis pela gestao dos fundos exclusivos. A terceirizacdo
dos recursos estd prevista pela Lei n? 12.618, de 2012, e € realizada por meio de concorréncia publica,
em atendimento ao regramento dado pela Lei n? 8.666, de 1993.

O processo de selecdo contempla critérios de técnica e preco. Sao avaliados o porte das
instituicoes, o nivel de especializacao em gestdo de recursos para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, o histérico de rentabilidade, os sistemas de risco e controle disponiveis
na instituicdo e ainda o preco. Da ponderacdo dos itens, € gerada a nota classificatéria dos

concorrentes.

ApGs contratadas as instituicoes, recebem mandatos idénticos para gestdo dos fundos e concorrem
entre si. A cada periodo de dois anos, o gestor com o pior desempenho é substituido. Os aportes
sdo feitos aos gestores em propor¢oes fixas, conforme ranking semestral de rentabilidade.

O Edital da Concorréncia para selecdo dos gestores esta disponivel no sitio eletrénico da Funpresp

(www.funpresp.com.br).

Relatorio Anual de Informagdes 2016
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Grafico 09 — Desempenho dos Investimentos da Funpresp por Tipo de Gestdo
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Fonte: Funpresp

O aporte aos gestores terceirizados considera o desempenho apresentado pelos fundos.
Semestralmente é elaborado um ranking , com base no histérico de rentabilidade das cotas.
O resultado vincula os percentuais a serem aportados a cada um dos cinco fundos.

Funpresp
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( Politica de Investimentos \

Demonstrativo de Investimentos e Enquadramentos

Conforme preconizam a Resolucao CMN n® 3.792,/2009 e as politicas de investimentos dos
planos de beneficios administrados pela Funpresp (disponiveis no site www.funpresp.com.br),
nao houve desenquadramento na alocagao dos recursos no exercicio de 2016. A Tabela 03
demonstra a alocacao corrente dos planos, na posicao do dia 31/12/2016:

Tabela 03 — Enquadramento dos Planos da Funpresp

Limites PI - Limites PI -
Planos Previdenciais PGA

Alocagéo Alocacao Maxi Alocacao

Limite LegisPrev
Res.
3.792/09

Segmento
d

e
Aplicagao

1. Renda Fixa 100% 45% 100% 99,23% 337218 99,05% 13.548 45% 100% 98,18% 60.757
Titulos Pab.

Federal 100% 45% 100% 99,23% 337218 99,05% 13.548 45% 100% 98,18% 60.757
Titulos Priv.

e FIDC! 80% 0% 20% : - - - 0% 20% - -
2.Renda

Variavel 70% 0% 20% 0,77% 2.630 0,95% 130 0% 20% 1,82% 1127
3.Inv.

Estruturados? 20% 0% 20% - - - - - - - -

4. Iméveis 8% 0% 0% - - - - - - - -
5.Inv. Exterior  10% 0% 0% - - - - - - . B

6. Operacgoes

Partic. 15% 0% 15% - - - - - - - B
Empréstimos 15% 0% 15% - - - - - - - -
Financiamentos  15% 0% 0% - - - - - - - -

1 Fundos de Investimento em Direitos Creditérios - FIDC
2 Inclui Fundo de Investimento em Participagdes (FIP), Fundo de Investimento Imobiliario negociado em
bolsa de mercadorias (Fll) ou Fundo de Investimentos Multimercado aberto e nao exclusivo (FIMM).

Fonte: Funpresp

O demonstrativo de enquadramento dos planos ExecPrev considera a abertura das carteiras
dos fundos exclusivos e os ativos em carteira propria. Os investimentos consolidados

sao segregados conforme defini¢des de segmentos da resolucao CMN n®3.792,/2009. A
segregacao € virtual, com base na participacao do plano em cada segmento.

Na posicao de encerramento do ano, 99,23% do patriménio de investimentos do ExecPrev
estava alocado em ativos de renda fixa e 0,77% em renda variavel.

Relatério Anual de Informagoes 2016
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No caso do LegisPrev, 99,05% do patriménio de investimentos do plano estava alocado

em ativos de renda fixa e 0,95% em renda variavel.

A rentabilidade dos investimentos também é apurada de forma consolidada por plano

e por segmento, conforme as definicdes da Resolucdo CMN n®3.792,/2009. Na tabela

04, a seguir, sao apresentados os valores para o ano de 2016 dos planos, segmentos e

respectivos referenciais, definidos pela Politica de Investimentos.

Tabela 04 - Investimentos da Funpresp no Exercicio 2016

Rentabilidade dos Investimentos

Rentabilidade Politica de Investimentos

Segmentos
(Funpresp-Exe (Referencial C indice de Referéncia \

Consolidado 172% 10,56% IPCA +4% a.a.

Plano ExecPrev'

Rentabilidade Politica de Investimentos
Segmentos
( ExecPrev (Referencial ( indice de Referéncia \
L Renda Fixa 14,87% 19,23% [60% * (IPCA + 5%)] + [40% IMA B5+]
L Renda Variavel 37,29% 36,70% IBrX-100
L Consolidado 15,28% 10,56% IPCA +4% a.a.

Plano LegisPrev'

Rentabilidade Politica dezlnvéestimentos
01
Segmentos
( LegisPrev (Referencial C indice de Referéncia \
L Renda Fixa 16,52% 19,23% [60% * (IPCA + 5%)] + [40% IMA B5+]
Renda Variavel 37,29% 36,70% IBrX-100
L Consolidado 1719% 10,56% IPCA +4% a.a.

Plano de Gestiao Administrativa - PGA

Rentabilidade

Segmentos
( PGA (Referencial ( Indice de Referéncia \

Politica de Investimentos
2016

L Renda Fixa 21,90% 14,72% IRFM-1
L Renda Variavel 37,29% 36,70% IBrX-100
L Consolidado 23,44% 14,72% IRFM-1

Funpresp

1.Rentabilidade liquida do
plano de beneficios, referente
a variagao da cota do partici-
pante - RAP/RAS.

Fonte: Funpresp



( Risco de Mercado\

Em atendimento as politicas de
investimentos dos planos, a Funpresp
monitora os niveis de exposicao dos
investimentos ao risco de mercado.

O acompanhamento é realizado por
segmento de aplicacao e por tipo

de gestao, isto &, gestao terceirizada

e gestao propria, além das carteiras
consolidadas dos fundos de investimento
multimercado exclusivos, bem como da
carteira consolidada de investimentos da
Funpresp.

O atual acompanhamento baseia-se

na mensuracao da perda financeira
maxima esperada, por meio de métodos
matematicos. Essa mensuracao é feita
através do calculo do Value at Risk - VaR’,

INVESTIMENTOS

que mede, sob condicdes normais de mercado, a
perda financeira maxima esperada em uma carteira de
investimentos para o nivel de confianca estatistica e
horizonte de tempo escolhidos.

Para fins de comparacao, os valores sao apresentados
em relacdo ao valor dos ativos da carteira em analise,
isto &, a perda percentual em relacao ao valor de
mercado dos ativos. Os limites utilizados pela
Funpresp sao de 2% para a renda fixa e para carteiras
consolidadas, e de 3% para a renda variavel.

No decorrer do exercicio de 2016, a despeito

da elevada volatilidade observada no mercado,
principalmente no primeiro semestre, o
acompanhamento manteve-se abaixo dos limites
estabelecidos pelas Politicas de Investimento para
todas as carteiras monitoradas.

3 O VaR é uma metodologia amplamente utilizada por institui¢oes financeiras e entidades de previdéncia complementar para acompa-
nhamento do risco de mercado, porque permite integrar, em uma Gnica medida numérica, o risco total da carteira de ativos sob analise,
agregando no calculo todos os ativos, permitindo assim a comparagao e a integracao dos riscos de diferentes classes de ativos.

Relatorio Anual de Informagdes 2016
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Como tendéncia do mercado, houve
reducao moderada no patamar de
utilizacao da banda de risco. Esse efeito
deveu-se em parte a alteracao do
referencial de rentabilidade da gestao
terceirizada, realizada em abril /2016.

O novo referencial* adotado possui
duration® mais curta e menor exposicao
a renda variavel e, consequentemente,
menor volatilidade.

Na carteira sob gestao propria da
Funpresp, as alocagoes Letras Financeiras
do Tesouro — LFT e Letras do Tesouro
Nacional — LTN representam os Unicos

ativos categorizados contabilmente como “titulos
para negociacao”®, que consequentemente estao
expostos as variagdes das taxas de juros.

Ressalta-se, no entanto, que sao ativos de

baixissimo risco de mercado, em virtude do elevado

nivel de liquidez, prazo reduzido e indexagao a
taxa SELIC, no caso da LFT, justificando o baixo
patamar do VaR, além da contribuicao negativa a
consolidacao da carteira, em virtude do efeito da
diversificacao.

O comportamento de todas as carteiras
monitoradas é apresentado no Grafico 10.

Grafico 10 — Monitoramento do Risco de Mercado das Carteiras de Investimentos da Funpresp em 2016
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Fonte: Funpresp

4 Referencial de rentabilidade da gestao terceiriza vigente a par-
tir de 19 de abril de 2016:{30%*(IRF-M1)+24%*(IMA-B5)+36%*(IMA-
-B5+)+10%*(IBR-X)}+1% a.a.

5 Duration: trata-se de medida quantitativa, um indicador
temporal que busca medir a sensibilidade do valor de um titulo
as variacoes da taxa de juro do mercado. Também é considerada
uma medida de risco.
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6 Titulos classificados como para negociagao: categoria prevista
pela Resolucao CGPC n® 04, de 30 de janeiro de 2002. Refere-se
aos titulos cuja taxa de remuneragao varia diariamente, conforme
valores observados no mercado financeiro. A variagao da taxa de
juros provoca as oscilagdes no prego desses ativos.






( Risco de Crédito\

O gerenciamento de risco de crédito
privado visa identificar a relativa
capacidade de pagamento do emissor
dos titulos de crédito. A Funpresp realiza
a avaliacao e o acompanhamento do
risco de crédito com base em analise,
propria e de terceiros, tendo como
subsidio minimo, mas nao se limitando

a tais avaliacdes, ratings’ estabelecidos
por agéncias classificadoras de risco

de crédito em funcionamento no Pais, sempre
respeitando os limites e as restrigoes legais.

Ainda que em 2016 nao tenha ocorrido alocagao em
ativos de crédito privado, os titulos privados que
eventualmente componham qualquer das carteiras de
investimento deverao ter seus respectivos riscos de
crédito monitorados pelo Comité de Investimentos e
Riscos da Funpresp.

-

A metodologia vigente é baseada na percep¢édo de
risco associado a uma nota de crédito — rating, na
escala nacional, emitida pelas trés maiores agéncias
de classificacdo de risco de crédito do mundo, sendo
admitido como alternativa de investimento somente
ratings considerados como grau de investimento.
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7 Ratings: classificacdo de crédito ou classificacao de risco de crédito. Avalia

o valor do crédito de emissoes da divida de uma empresa ou um governo. As

principais agéncias internacionais emissoras de rating sdo: Fitch Ratings, Moo-
dy’s e Standard & Poor’s.



INVESTIMENTOS

( Risco de Liquidez \

A gestao dos investimentos contempla a manutencao de parcela dos ativos em instrumentos com
alto grau de liquidez, permitindo que a Fundacao possa fazer frente a necessidade de liquidez
planejada e também a eventuais eventos nao planejados. Gerenciar a liquidez dos investimentos
é atividade basica dos administradores de planos de beneficios. Nesse sentido, por meio de
metodologia propria, a Fundagao monitora o nivel de liquidez da Carteira de Investimentos,
mensalmente, de forma a certificar-se que estara apta a cumprir todas as obrigacdes dos planos
administrados. A situacao de liquidez dos planos esta demonstrada da Tabela 05.

Tabela 05 - Situagdo de Liquidez dos Planos da Funpresp

Posicao: 31/12/2016
Modalidades' Plano ExecPrev Plano LegisPrev PGA
Liquidez imediata RS 31.835.034,60 RS 1.548.625,81 RS 21.269.131,55
Ativos liquidos RS 65.265.733,64 RS 3.220.246,72 R$ 27.958.961,05
Ativos semiliquidos RS 2.629.836,12 RS 129.757,54 RS 1.126.586,36

Ativos pouco liquidos - - -

Ativos iliquidos RS 240.116.971,47 RS 8.778.780,38 RS 11.528.743,62

C Total RS 339.847.575,83 RS 13.677.410,45 RS 61.883.422,58

1. Modalidades:

Liquidez imediata: ativos que podem ser didos imedi te, sem desagi ideravel (incl operagdes compromissadas, LFT MtM®
e disponibilidades).
Ativos liquidos: p i 0 ou podem ser didos, sem ou com baixo desagio, em até 30 dias.

liauid. : +

Ativos iliq p oup ser sem ou com baixo desagio, entre 30 e 90 dias.

Ativos pouco liquidos: p venci to ou podem ser didos, sem ou com baixo desagio, entre 90 e 360 dias.

Ativos iliquidos: p i ou podem ser didos, sem ou com baixo desagio, acima de 360 dias (incluem-se titulos HtM® com prazo
de vencimento acima de 360 dias).

did

Fonte: Funpresp

8 Marked to Market (MtM) ou titulos para negociacdo consiste em categoria de classificagao de titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigao. A apuracao do resultado dos titulos nessa categoria
observa a precificagao realizada com base nos valores vigentes no mercado para os ativos.

9 Hold to Maturity (HtM) ou titulos mantidos até o vencimento consiste em uma categoria de classificacao de registro de titulos e valores mobi-

liarios, exceto agdes nao resgataveis, para os quais haja intencao e capacidade financeira da entidade fechada de previdéncia complementar de
manté-los em carteira até o vencimento.
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( Risco Operacional\

A Funpresp monitora o risco operacional conforme estabelece a Resolugao CGPC n® 13, de
2004, por meio da adocao de principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles
internos adequados ao seu porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios.

( Outros riscos \

A gestdo baseada em riscos se consolida a medida  investimentos, mas também os riscos

que a Entidade conhece seus processos e os envolvidos no processo de alocagao
analisa de maneira integrada, buscando conhecer dos recursos financeiros de maneira

os efeitos da exposicao a um determinado ampla, isto &, sao debatidos temas que
risco em todas as atividades que permeiam a vao desde impactos de alteragdes no
administracao dos planos de beneficios. Nesse ambiente normativo da previdéncia
sentido, o Comité de Investimentos e Riscos complementar e do mercado financeiro,
da Fundagao desempenha papel relevante, até o desenho dos processos de
reunindo-se mensalmente para avaliar ndo apenas  investimentos e desinvestimentos dos

o ambiente econémico e o desempenho dos recursos dos planos previdenciarios.




( Despesas geradas pelas Carteiras de Investimentos\

INVESTIMENTOS

A estrutura de investimentos vigente, sob a ética de veiculos de investimentos, conta

com cinco fundos exclusivos multimercado e uma carteira sob gestao préopria. Os custos

administrativos incorridos para operacionalizagao dessa estrutura correspondem as despesas

geradas para atendimento ao arcabougo normativo e legal vigente e a remuneracao dos
prestadores de servicos técnicos especializados, administradores dos fundos exclusivos,

camaras de liquidacao e custddia e auditores independentes. Os valores para o ano de 2016

estdo demonstrados na Tabela 06 e ja sao cobertos pela taxa de carregamento paga pelos

participantes e pelas taxas de administracao dos gestores externos.

Tabela 06 — Despesas das Carteiras de Investimentos da Funpresp em 2016

FI BB
Funpresp
R$

Itens de FI Caixa

Despesa

Despesa BM&F 600,29 1.619,09
Despesa CETIP 16.914,27 18.144,80
Despesa CBLC 307,48 161,88
Despesa de Auditoria  3.259,00 2.816,50
Despesa de Cartério 851,38 1.468,59
Despesa SELIC 1.246,27 1.586,43
Taxa ANBIMA 870,70 1430,35
Taxa CVM 12.128,40 12.128,40
Taxa de Admin 36.685,94 1.079,14

Taxa de Perfomance - -

Taxa de Custédia 5.380,59 4.874,82

Funpresp
R$

Fl Itau

574,99
16.245,76
133,08

4.817,26

3.719,59
698,10
9.702,72

25.163,74

221447

Funpresp
RS

2518,69

18.533,76

5.658,01
649,99
173737
808,55
11.319,84
35.255,92
45.939,98

5.349,20

Fl Santander
Funpresp
RS

Fl Western
Funpresp
RS

3.328,64

19.068,77

6.206,00
77941
1.567,02
1.631,10
14.015,04

41.251,05

6.980,93

Fundos

Exclusivos

R$

8.641,70

88.907,36
602,44
22.756,77
3.749,37
9.856,68
5.438,80
59.294,40
149.435,79
45.939,98

24.800,01

21.359,04

5396,69

34.646,71

Carteira
Funpresp
RS

8.641,70
110.266,40
602,44
22.756,77
3.749,37
15.253,37
5.438,80
59.294,40
149.435,79
45.939,98

59.446,73

. Total 78.244,32 m 63.269,71 127.771,31 94.827,96 419.423,30 61.402,44 480.825,75

1. Despesa BM&F: soma das despesas com a taxa de futuros/opgoes, taxa de registro de futuros e a taxa de permanéncia de futuros.

2. Despesa CETIP: soma das taxas pagas a CETIP, incluindo custédia, movimentacao e plataforma eletrénica.
3. Despesa CBLC: soma das taxas pagas a CBLC, incluindo manutencao, custodia e movimentagao.
4. Despesa SELIC: soma das taxas pagas a SELIC, incluindo custédia e movimentagao.

Fonte: Funpresp
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N
Funpresp

Acbes de comunicacdo e relacionamento tém
fortalecido a ligacdo dos participantes, assistidos e
patrocinadores com a Funpresp, que interage cada

vez mais com seus publicos-alvo.










COMUNICAGCAO

Compromisso da Funpresp

€€ A busca pela exceléncia no trato das
relacées com os participantes, assistidos
e patrocinadores deve nortear toda a
Fundacdo, em todos os niveis de gestdo
e dreas de atuacdo, de forma a gerar
melhor experiéncia para o publico. 99

Art. 14 da Politica de Relacionamento com

Participantes, Assistidos e Patrocinadores, aprovada
pelo Conselho Deliberativo em outubro de 2016

( Comunicacdo com participantes, patrocinadores e sociedade\

Em 2016, a Fundacao atuou em para a Fundacao um modelo de atendimento

diversas frentes com o objetivo que privilegia a clareza, a objetividade e o
de fortalecer o vinculo com compromisso de toda a Entidade em prover o
os participantes, assistidos e melhor atendimento.

patrocinadores. Dentre as varias acoes

envidadas pela area de comunicagao
e relacionamento, a realizacdo das
pesquisas quantitativa e qualitativa,
que abrangeu os participantes e nao
participantes, apontou caminhos

para aperfeicoar a relacdo entre a
Entidade e seu principal publico-alvo.
Nesta mesma trilha, a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo da Politica de
Relacionamento com Participantes,
Assistidos e Patrocinadores trouxe

Relatério Anual de Informagoes 2016

As Elei¢des 2017 ganharam atencao especial,
com a criagao de hotsite proprio e a publicagao
de dois informativos especiais, além de todo o

suporte aos comunicados da Comissao Eleitoral.

Em resumo, um dos principais objetivos
alcancados pela Funpresp foi a construgao
de um relacionamento sustentavel e longevo
com os participantes e assistidos por meio
do desenvolvimento de uma comunicacao
transparente e de qualidade.
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( Para o participante, a Funpresp representa seguranca e aposentadoria melhor\

A Funpresp realizou, entre os A pesquisa apontou que a Funpresp é sinénimo de
meses de abril e maio, a primeira seguranca para 65,5% dos participantes dos planos
pesquisa quantitativa de Imagem e de beneficios oferecidos pela Entidade. Outros
Expectativas, com uma amostragem dados mostraram que 54,1% indicam a Funpresp
de 400 entrevistas entre participantes como o investimento mais rentavel, bem a frente
localizados nas principais unidades do Tesouro Direto, que aparece em segundo lugar,
da Federacao onde a Funpresp esta com 12% das citacdes. Nos questionamentos
presente - DF, SP, MG, RS, PR, R}, BA, estimulados, 51,8% dos entrevistados apontaram
PE e SC - e originarios de diversos a Funpresp como o investimento mais confiavel,

patrocinadores. A amostra tem 95% de  dentre o rol apresentado.
confianca e 5% de margem de erro.

Figura 05 — Resultados da Pesquisa Quantitativa— Nivel de Satisfagdo com o Atendimento da Funpresp
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1,4%

Muito Ruim

Fonte: Pesquisa Imagem & Expectativas Funpresp - Investigare Comunicagio e Pesquisa

O objetivo da Funpresp ao encomendar essa pesquisa com os participantes foi conhecer a
imagem da Entidade; avaliar a comunicacao entre a Fundagao e seus participantes; estimar
as expectativas em relacdo a aposentadoria e implementacao de novos produtos, além de

verificar suas preferéncias de investimentos.

Funpresp



COMUNICAGAO

Funpresp é sinénimo de:

/
21,8. 12,3.

65,5

19 Seguranca 29 Aposentadoria 39 Previdéncia
A pesquisa também utilizou uma métrica (recomendaria). O NPS é a diferenca
conhecida por Net Promoter Score (NPS) para entre o percentual de notas
medir o nivel de satisfacao dos participantes promotoras e o percentual de notas
da Funpresp. Pela metodologia do NPS, o detratoras. No caso, a Funpresp
participante responde se recomendaria ou nao alcancou um indice de 28,9%, que
a Fundacao a um amigo ou parente atribuindo é considerado satisfatério, pois a

uma nota em uma escala de 0 a 10, em que notas  quantidade de detratores € bem menor
de 0 a 6 sao detratoras (ndo recomendaria), 7 que a de promotores.
a 8 de passivas (neutra) e de 9 a 10 promotoras

Figura 06 — Resultados da Pesquisa Quantitativa da Funpresp — Indicador NPS

28,90% . nes G

14,70% ociaores R

41,90 rossivos LN
43,60% rcrooe: R

0 10 20 30 40 50
Fonte: Pesq gem & Exp ivas Funpresp - Investigare Comunicagao e Pesquisa
A pesquisa apontou também o financiamento Outro apontamento foi a possibilidade
imobiliario e o empréstimo consignado como de escolha do Perfil de Investimentos
produtos de maior interesse dentre os pesquisados. (estilo ou ciclo de vida).

Relatério Anual de Informagoes 2016
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( A palavra-chave é confian;a\

No dltimo trimestre de 2016, iniciou-

se a pesquisa qualitativa com o
objetivo de aprofundar os resultados

da sondagem feita com os participantes
entre abril e maio. Além disso,
buscou-se captar a percepcao sobre
aposentadoria e sua compreensao sobre
a aceitagao ou rejeicao da Funpresp.

O publico-alvo da pesquisa foram
servidores com idade entre 25 e 45
anos, admitidos no servico publico apds
fevereiro de 2013.

Entre as técnicas utilizadas, destacamos 35
entrevistas em profundidade e sete grupos focais,
sendo dois em Minas Gerais; um no Rio de Janeiro,
um na Bahia e trés no Distrito Federal. Desta vez
foram ouvidos também desistentes da adesao
automatica e participantes que cancelaram seu
plano de beneficios desde a criacao da Funpresp,
em 4 de fevereiro de 2013.

A conclusao da pesquisa apontou que os
participantes percebem a Funpresp como uma
opcao segura e necessaria para o futuro.

¢¢...a Funpresp é uma opcado
segura e necessdria para o futuro. ¢y

... Eu aderi a Funpresp porque é uma chance de ter

uma aposentadoria melhor...

Mulher, 40 anos. Brasilia

... Ndo me preocupa, daqui até eu me aposentar vai
ter umas duas reformas...

Mulher, 25 anos. Rio de Janeiro

... Eu optei ( FUNPRESP) porque fiz cdlculos de projecdo

daqui para frente e vi que valia a pena...

Mulher, 40 anos. Brasilia

... Foi o RH que me falou sobre a FUNPRESP quando eu entrei.
Tudo muito superficial. Eu acabo me informando com os colegas...

Homem, 40 anos. Salvador

Funpresp




COMUNICAGCAO

( Entidade fortalece a relacdo com o participante\

A Politica de Relacionamento periodo. A partir das diretrizes estabelecidas
com Participantes, Assistidos e na politica, foi elaborada a primeira norma de
Patrocinadores foi aprovada em Relacionamento e Atendimento aos Participantes
outubro de 2016 pelo Conselho e Assistidos, que estabelece as regras para o
Deliberativo da Entidade. A Funpresp atendimento das demandas recebidas pelos
priorizou a elaboragdo desta politica canais de atendimento, assim como os fluxos dos
na perspectiva de construir uma base processos operacionais, das responsabilidades e

solida para o relacionamento com seus  da definicao de prazos de resposta das demais
participantes e demais publicos. Pela geréncias.
propria natureza da Entidade, esse

relacionamento se dara por um longo

( Funpresp Vai Até Vocé - Acées de apoio ao trabalho de captacio de ades6es\

prestaram atendimento personalizado aos

Para melhoria continua do servidores nos locais de trabalho. Todas essas
atendimento, foram realizados acoes foram articuladas com os gestores de
treinamentos e palestras ao longo de Recursos Humanos, possibilitando atuacao

2016. A Fundacao, dentro do programa  direta de disseminacao dos planos de beneficios
Funpresp Vai ate Vocé, realizou agao e captacao de adesao nos orgaos abaixo

em 32 6rgaos patrocinadores com relacionados:

a presenca de representantes que

> Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria (INCRA/RJ);

» Capitania dos Portos/PE;

» Comando da Aerondutica de Barbacena,/MG;

» Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM);

> Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRE/MG);

» Educagdo: Hospital Universitdrio de Curitiba, Universidade Federal do Parand e Hospital

Universitdrio Maranhdo; Institutos Federais: Fluminense/RJ, Rio Grande do Sul / Campus
Sertdo, Sul-Riograndense / Passo Fundo;

Relatério Anual de Informagoes 2016
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D INSS: Maranguape/CE, INSS/SP, Juazeiro/BA, Belo Horizonte/MG;
> Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento/Passo Fundo (RS);
> Ministério da Agricultura/CE;

> Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagées;

Y Ministério da Fazenda: Superintendéncia do Maranhdo, Receita Federal/PE, Procuradoria
Geral da Fazenda/MG;

> Ministério da Previdéncia Social;
Y Ministério da Satde: MA, SP, FUNASA/ES, Hospital dos Servidores/RJ, INCA/RJ; e

> Ministério do Trabalho e Emprego./Passo Fundo (RS).

Na sede da Fundacao, em Brasilia, foram realizados dois treinamentos para as areas de RH,

em parceria com o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. O objetivo foi
atualizar as equipes sobre o novo regulamento do Plano ExecPrev e sobre a reabertura do prazo
para a migracao do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC). A Fundagao procurou se aproximar cada vez mais dos servidores. Durante o
ano, os representantes da Funpresp realizaram 14 palestras em 6rgaos como Banco Central e TCE,
além dos diversos atendimentos presenciais feitos tanto na sede da Fundacao, quanto nos 6rgaos,
a pedido dos Recursos Humanos dos Patrocinadores, por meio da Funpresp Vai Até Vocé.

Equipe de Relaci to atend

presencialmente servidores do
Ministério da Saude




COMUNICAGAO

( Programa Ta na Hora destaca escolha do Regime de Tributagécﬁ

Escolha do Regime de Tributagao:

retorno

Participante Adesdao Automatica Campanha iniciada em julho/16
> Encerrou o ano atingindo 2.929 participantes;
Y 1.327 participantes fizeram sua opgao.

62
Participante Adesao Eletrénica retorno
> Janeiro/16: enviada para 1.825 participantes;

2 Agosto/16: enviada para 661 participantes.

( Campanha de adesdo eletrénica facilita inscricdo no plano\

Uma campanha de adesao eletrdnica a Funpresp foi

articulada em parceria com o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao por meio do Sistema de Gestao de
Pessoas - Sigepe. Realizada entre 1005 e 1070672016, resultou
em 662 novos participantes. A acao simplifica o acesso a
previdéncia complementar daqueles que ingressaram no servico
publico entre 4 de fevereiro de 2013 e 4 de novembro de 2015 e
recebem remuneracao acima do teto do INSS.
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( Campanha de fomento a contribuicdo facultativa \

Incremento de na arrecadagdo

2 5 % ;g:]gelagdo a

Campanha iniciada em out/2016, com o objetivo de

fomentar a contribuicdo facultativa
Y Aporte de mais de RS 1,1 milhdo;

> Solicitacées individuais de até RS 80 mil.

( Campanha de Adesao Ativo Alternativo RPPS\

Adesdes Ativo Alternativo 2016

190007 81 ¢

2.199 adesoes de Participantes Ativo Alternativo em 2016
p

Campanha para aumentar a adesao do publico que

permaneceu no regime previdenciario anterior (RPPS), em

duas etapas realizadas em 2016

> Faixa etaria de 34 a 54 anos e renda minima de RS 7 mil;

Y Primeira etapa: professores;

> Segunda etapa: auditores, advogados da Unido e
procuradores.

Funpresp




( Aposta em educagio previdenciaria e financeira\

Dentro do programa de Educacao Previdenciaria e Financeira da
Funpresp, foi lancado o site Prever — prever.funpresp.com.br. Com a
publicacao de um ou mais contetdos por dia, o portal somou mais
de 200 matérias, divididas nas editorias de Educacao Financeira,
Educacao Previdenciaria e Qualidade de Vida, além dos conteldos
institucionais. As linguagens variam entre texto, videos, podcasts,
galeria de fotos e infograficos. Assim que foi lancada, a plataforma
teve um pico de 2 mil acessos Unicos somente na primeira semana.
A divulgacao do portal tem sido constante no site institucional,

nos boletins e nas redes sociais.

( Acbes de transparéncia no portal\

Porta de entrada na Funpresp, o site institucional passou por
mudancas relevantes ao longo do ano. Foi dada maior énfase para
a area de transparéncia, com a divulgacao das atas de reunides
dos orgaos colegiados da Fundacao e também da Diretoria
Executiva. Dessa forma, o participante pode acompanhar todas
as deliberagoes da Entidade. Também foi reorganizada a pagina
“Acesso a informacao’, na qual constam licitacdes, contratos, atos

administrativos e portarias.

> 21 mil visitas no portal em 2016;
> 1,5 milhao . pdginas vistas;

Y Tempo médio no site: 39 minutos;

Com objetivo de tornar publico o crescimento da Funpresp,

foi criado no portal o espaco chamado Funpresp em Numeros.
Atualizada mensalmente, a pagina mostra o nimero de
participantes, o patriménio e a rentabilidade. A Sala do
Participante, area exclusiva, foi reformulada e conta agora com os
langamentos futuros dentro do extrato do participante e as cotas
diarias desde 2013, além de apresentar o video de boas-vindas.
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( Eventos de promocao e divulgacao \

A realizacao dos eventos é de extrema
importancia para o estreitamento das relacées
com o nosso publico-alvo e para o fortalecimento
da imagem da Fundacdo. Os eventos realizados
em 2016 ratificaram o prestigio da Funpresp
perante os participantes e o setor previdenciario.

O Seminario Perfis de Investimentos foi
proposto pela Subcomissao de Perfis de
Investimentos, que fez um levantamento com
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
sobre a oferta de perfis para os participantes da
Fundacgao. O encontro, realizado em novembro,
confirmou o prestigio da Fundacdo com sua
grande repercussao no setor previdenciario,
reunindo fundos de pensdo nacionais e
internacionais, instituicoes financeiras, 6rgaos
reguladores e consultores. O destaque foi para

a participacao de Renée Wilder Guerin, diretora
do Thrift Savings Plan (TSP), fundo de pensao dos
servidores dos Estados Unidos.

Para o seminario foi editada, diagramada e
impressa a publicacdo “Panorama dos Perfis de
Investimentos das EFPCs’, elaborada a partir

COMUNICAGAO

de benchmarking realizado pelo
Subcomité de Perfis de Investimentos
com 20 entidades. A area de
Comunicagao da Funpresp também fez
a cobertura do evento com a producao
de dois videos: um sobre o evento

e outro contendo uma entrevista
exclusiva com Renée Guerin. Todo
material esta reunindo no Portal da
Funpresp e pode ser fonte de pesquisa
para as entidades do setor.

A comemoracio dos trés anos da
Funpresp aconteceu em 29 de junho,
no auditério da LBV, e contou com a
presenca do professor Leandro Karnal,
que falou sobre ética para mais de 200
pessoas.

Além disso, foram homenageados
representantes de Recursos Humanos
de 11 6rgaos, com a entrega de placas
as equipes de RH que mais apoiam a
Funpresp.
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Evento de trés anos da
Funpresp homenageou 11
equipes de RHs parceiros
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Equipe Funpresp na
realizagao do Plano
Estratégico Institucional

( Plano Estratégico Institucional\

Também foi realizado o evento de acompanhamento do Plano Estratégico Institucional
da Fundacao, no més de outubro, com participacao de membros dos comités LegisPrev e
ExecPrev, conselheiros, diretores, gerentes e coordenadores da Entidade.

( Conteudo dinamico nas redes sociais\

As midias sociais sdo importantes A Funpresp mantém perfis no Facebook e no
ferramentas de comunicacao da Twitter. Durante o ano, as 385 publicacdes no
Funpresp. Além de fornecerem Facebook resultaram em quase 28 mil curtidas,
conteudo inteligente, dinamico e 396 comentarios e 479 compartilhamentos.
moderno aos participantes, servidores  Essas postagens alcancaram mais de 1 milhdo de
publicos federais e sociedade em geral, pessoas e geraram mais de 35 mil engajamentos
elas também auxiliam o relacionamento (interacao do publico com as postagens). No
com o participante, sendo um Twitter, foram 130 publicagdes, que geraram mais
importante canal de atendimento e de 45 mil impressdes. Os anuncios do Facebook
comunicagao da Fundagéo. em 2016 atingiram mais de 1,2 milhdo de pessoas.

( Processo eleitoral\

As Eleicoes 2017 receberam atencao
especial, com a elaboragao de um Plano
de Comunicacao préprio. O processo

ELEICOES

eleitoral teve inicio em julho de 2016, com FUNPRESP
a constituicao da Comissao Eleitoral e tem

previsao de conclusao em junho de 2017, 2017

quando deve ocorrer a posse dos eleitos.
Para conferir transparéncia, foi criada uma pagina eletrénica propria com todas as

informacdes pertinentes ao processo eleitoral, alimentada com informacoes referentes a
todas as etapas da eleigao.
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( Canais de Atendimento — Fale Conosco e 0800\

A ampliacao do didlogo com o servidor Em 2016, o Fale Conosco e a Central 0800

publico e o aperfeicoamento do receberam 23.505 demandas. No periodo, também
relacionamento com os participantes foram efetuadas 410 ligacdes para participantes
estdo constantes nos objetivos oriundos da inscricao automatica, visando
estratégicos da Funpresp e sao agoes informa-los sobre o prazo para opgao do regime

permanentes nos canais de atendimento.  de tributacao.

Grafico 11 — Evolugdo do Atendimento aos Participantes na Funpresp
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( Funpresp é destaque na midia\

A Funpresp foi destaque na imprensa nacional
em diversos momentos ao longo de 2016. Artigos
e reportagens em jornais renomados e matérias
em veiculos especializados em previdéncia
consolidaram o papel social da Fundagao.

O aniversario da Entidade foi marcado com artigo

FUNPRESP &

NCEHTca

assinado pelo diretor-presidente, Ricardo Pena, na
Folha de S. Paulo, além de uma nota exclusiva na Fipa P
coluna de economia do Correio Braziliense e uma
matéria no Fato Online.
Braziliense. O PL esta em tramitacao
Também foram destaques em diversos veiculos e tem como objetivo permitir a
temas como o concurso publico para o administracao, pela Funpresp, de
preenchimento de vagas, a pesquisa de Imagem e  planos de beneficios patrocinados
Expectativas sobre a Fundacao, e a reabertura do pelos estados, pelo Distrito Federal
prazo de migracao de regime de previdéncia. e pelos municipios. O trabalho de
divulgacao da Entidade na midia
O Projeto de Lei n® 6.088/2016 foi outro assunto  nacional e especializada resultou na
que figurou em diversos veiculos de comunicacao, publicacao de 20 matérias sobre a
como os jornais O Globo, Extra e o Correio Fundacao no periodo.

( Comunicacao com os patrocinadores\

A Fundacao nao foi destaque apenas na imprensa nacional, mas também dentro dos érgaos
patrocinadores, por meio da comunicagao interna. Foram estabelecidas parcerias para a divulgacao
de releases sobre previdéncia complementar na intranet e nos boletins internos desses orgaos.

Ao longo do ano, a Funpresp foi destaque na
intranet de patrocinadores como Ministério do
Planejamento (Portal do Servidor), Ministério da
Saude, INSS, ANTT, Ministério da Educacao, Banco
Central, Tribunal de Contas da Uniao, Fundacentro,
Defensoria Publica da Unidao, Advocacia-Geral

da Uniao, além de universidades federais, que

colaboraram com a publicagao de matérias.

Equipe da Comunicagido se reine com RH
do Ministério da Educagao
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( Fundacéao faz parceria com Ministério do Planejamento\

Com a aprovacao das alteragdes no regulamento do plano de beneficios ExecPrev,
ocorrida pela Portaria DITEC/PREVIC/MF n® 311, de 8 de julho de 2016, foram
demandados ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao alguns ajustes
no Siapenet/Sigepe, como a criacao de rubrica Unica para desconto da contribuicao
dos participantes Ativo Normal e Alternativo, de forma a possibilitar o desconto da
contribuicao mensal, da Parcela Adicional de Risco e da contribuicao facultativa; novas
regras para nova inscricao; alteracao de aliquota; alteragao do salario de participacao,
Autopatrocinio e ajustes na rotina para realizagdo da inscricdo automatica.

Em setembro, a Funpresp participou da Il Semana de Inovacao em Gestao Publica,
evento promovido pela Escola Nacional de Administragao Publica - Enap, que reuniu
areas de Recursos Humanos de todo o Pais para debater inovagdes no sistema de
gestao de pessoas. A Fundacao prestou esclarecimentos sobre o plano de beneficios
ExecPrev no estande disponibilizado no evento.

o
N
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Em apenas quatro anos anos de vida, a
Funpresp soma mais de 36 mil participantes e
se equipara aos grandes fundos de pensdo do

Pais. Isso € confianga, trabalho e compromisso.

Funpresp









SEGURIDADE

Em qguase quatro anos de existéncia,
a Funpresp ultrapassou a marca de 36
mil participantes e ja se equipara aos
grandes fundos de pensdo do Pais em

termos de participantes ativos.

A principal atividade da area de
Seguridade da Funpresp é gerir os
planos previdenciarios, promovendo e
monitorando o equilibrio e a solvéncia
atuarial. Também é responsavel pelo
cadastro dos participantes e assistidos,
pela arrecadacao das contribuicdes

e pelo pagamento de beneficios
previdenciarios.

Em quase quatro anos de existéncia,
a Funpresp ultrapassou a marca de

36 mil participantes e ja se equipara
aos grandes fundos de pensao do Pais
em termos de participantes ativos

e de contribuicao para os planos

previdenciarios.

Somente em 2016, foram 15.050 novas
adesdes, uma média mensal de 1.254
servidores, o que representa um
crescimento na ordem de 69,28% com
relacao a 2015.

Relatério Anual de Informagoes 2016

Os processos relativos a adesdo automatica dos
servidores ingressos no servico publico apds a
Lei n® 13.183, de 05/11/2015, foram consolidados
e apresentam como resultado uma taxa de
permanéncia de 85% dos participantes inscritos
automaticamente. Esse dado comprova a eficacia
da modalidade de adesao que hoje é responsavel
pela protecao previdenciaria, inclusive com
cobertura para beneficios de risco de morte,
invalidez e sobrevivéncia para 9.882 novos
servidores federais.

Os avancos na gestao também merecem destaque,
como o mecanismo de homologacao em lote na
folha de pagamento das adesoes voluntarias e os
aperfeicoamentos nos formularios de inscricao e
nas ferramentas de monitoramento do fluxo de
adesdes e contribuicdes, além da melhoria dos
canais de comunicacao para duvidas e divulgacao
dos planos oferecidos pela Funpresp.
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( Funpresp cresce com 15 mil novas adesées em 2016\

Dentre os fatores que levaram a expressiva ampliacao das adesdes, destacam-se a inscricao
automatica, a adesao eletronica, modalidade de inscricao simplificada desenvolvida pela
Funpresp e realizada por meio do Sigepe/MPDG, além das campanhas desenvolvidas pela
Entidade que culminaram na captacao de novas adesoes diretamente nos locais de trabalho, por
meio de representantes da Entidade.

As adesoes refletem ainda maior educagao financeira e previdenciaria e o aumento do
interesse dos servidores publicos em opcodes para o complemento de suas aposentadorias,
uma vez que se tem apropriado cada vez mais sobre o tema, especialmente num contexto de
discussao da reforma do sistema previdenciario brasileiro (PEC 287/2016) e seus impactos nas
aposentadorias e pensdes da categoria.

Grafico 12 — Evolugdo das Adesées na Funpresp de 2013 a 2016
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( Taxa de adesao de Ativos Normais chega a 93% em 2016\

Como apontado no grafico a seguir, tem crescido o nimero de servidores com perfil de
Participante Ativo Normal que aderem a Funpresp no mesmo ano em que ingressam no servico
publico. Em 2016, aderiram aos planos da Fundacao 93% dos servidores que tomaram posse ao
longo do ano, com remuneracao acima do teto do INSS. Essa taxa foi de 40% em 20715.

Grafico 13 — Taxa de Adesdo Anual dos Participantes Ativos Normais da Funpresp
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Obs..: As taxas sdo acumuladas em cada ano e consideram a razdo entre as adesdes e ingressos ocorridos no mesmo ano.

Fonte: Funpresp

As perspectivas para 2017 sao promissoras e a Entidade visa superar, até o fim de 2017, a marca

de 46 mil participantes. Importantes atrativos previstos para o préximo ano, como a oferta de
empréstimo consignado aos participantes, demonstram o sélido percurso de amadurecimento da
Fundacao ao longo de seus trés anos.
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( Participantes sdo jovens e com maior renda \

A taxa de adesao dos participantes da categoria Ativo Normal constitui um dos indicadores
estratégicos da Funpresp, refletindo a relacdo entre as adesdes e os ingressos em dois niveis
no servico publico federal.

O grupo que recebe remuneracao 20% maior que o teto do INSS apresenta maior propensao
a aderir ou permanecer no plano de beneficios devido a percepcao de que, quanto maior

a renda, maior a necessidade de manter a taxa de reposicao, ou seja, a relagao entre o
primeiro beneficio previdenciario e o ultimo salario mensal, em que o ideal é proximo de
100% para manter o padrao de vida na aposentadoria.

Ampliagao da Funpresp

A 4

Em 2016, o governo federal apresentou o Projeto de Lei (PL) n® 6.088, que comecou a tramitar
na Camara dos Deputados. O PL tem como objetivo permitir a administracao pela Funpresp
de planos de beneficios patrocinados pelos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive de suas autarquias e fundagoes,
dos Ministérios Publicos, das Defensorias Pdblicas e dos Tribunais de Contas que tenham
instituido o Regime de Previdéncia Complementar.

Para cada ente federativo, o projeto prevé que devera ser criado um plano de beneficios com
patriménio completamente segregado, inclusive com CNPJ por plano, dos demais planos da
Entidade, sempre que demonstrada a Funpresp a viabilidade econémica, financeira e atuarial.

24 Lo
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( Evolucao das adesdes a Funpresp\

A taxa de permanéncia atingiu 83% ao final de 2016. Ou seja, a cada 100 novos servidores
com adesao automatica, 83 optaram por permanecer nos planos da Funpresp.

Grafico 14 — Taxas de Adesdo a Funpresp
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( Percentual de adesées por faixa de remuneragio\

Desde o inicio da Fundacao, verifica-se que os servidores com maior remuneragao
apresentam maior taxa de adesdo, com destaque para aqueles com renda acima de RS 14 mil,
em que a taxa se manteve em 75%.

Grafico 15 — Ingressos nos Planos de Beneficios da Funpresp, por Faixa de Remuneragdo
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Grafico 16 — Adesées/Ingressos nos Planos de Beneficios da Funpresp, por Faixa Etdria
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Os servidores mais jovens tém apresentado maior predisposicao na busca pela
protecao previdenciaria. As taxas de adesdao demonstraram equilibrio para
servidores de 25 até 44 anos (51%).

Grafico 17 — Adesées/Ingressos nos Planos de Beneficios da Funpresp por Género
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Fonte: Funpresp

As taxas de adesao por género indicam relativo equilibrio entre homens (47%) e
mulheres (48%).

Grafico 18 — Adesées/Ingressos nos Planos de Beneficios da Funpresp, por UF

o A 66%
sr (. 62%
O N 29%
vc S 55%
rs (D 50%
rr D 49%
sc (D 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: Funpresp

Funpresp



SEGURIDADE

O Distrito Federal apresenta a maior taxa de adesao dentre as unidades da federacao (66%),
seguido por Sao Paulo (62%), Minas Gerais e Santa Catarina (55% cada).

A Tabela 06 apresenta a relagao das 15 maiores taxas de adesao de participante

Ativo Normal de acordo com o 6rgao patrocinador do servidor, com destaque para a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e para o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (MPGD).

Tabela 06 — Maiores Taxas de Adesdo a Funpresp por Patrocinador em 2016

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 84.2%
Ministerio do Planej. Desenvolvimento e Gestao 262 203 77.5%
Advocacia-Geral da Uniao 518 400 77.2%
Ministério da Fazenda 1944 1386 713%
Universidade Federal de Minas Gerais 606 425 70.1%
Universidade Federal de Sao Carlos 296 205 69.3%
Instituto Nac. da Propriedade Industrial 250 173 69.2%
Fundagao Oswaldo Cruz 460 313 68%

Universidade Fed. do Rio Grande do Norte 434 287 66.1%
Universidade Federal de Sao Paulo 604 397 65.7%
Universidade Federal de Juiz de Fora 539 347 64.4%
Universidade Federal da Bahia 501 322 64.3%
Instituto Federal Catarinense 447 286 64%

Instituto Federal de Sao Paulo 1322 835 63.2%
Universidade Federal de Santa Catarina 819 514 62.8%

Elaboragio: Funpresp.
Obs.: Consideram-se apenas os 6rgaos com mais de 200 ingressos.

Fontes: SEGRT/MPDG; Funpresp.
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( Adesao é maior nas carreiras da area econémica \

A Tabela 07 apresenta as 15 maiores taxas de adesao por carreira funcional dos
servidores do Executivo Federal.

Tabela 07 — 15 Maiores Taxas de Adesdo por Cargo/Carreira — 2016

Procurador da Fazenda (MF) 92.6%
Auditor Federal de Financas e Controle (CGU) 259 237 91.5%
Agente de Policia Federal 3¢ Classe (DPF) 601 548 91.2%
Analista Técnico de Politicas Sociais (MPDG) 696 595 85.5%
Analista em Ciéncia e Tecnologia (MCTI) 277 232 83.8%
Auditor-fiscal da Receita Federal Brasil (MF) 438 335 76.5%
Procurador Federal (AGU) 347 256 73.8%
Tecnologista (MIN. SAUDE/MCTI/AEB e outros) 784 569 72.6%
Analista em Infraestrutura de Transportes ( DNIT) 288 209 72.6%
Analista Tributario Rec. Federal do Brasil 736 528 7%
Analista Ambiental (Ibama) 230 164 713%
Analista do Seguro Social (INSS) 728 512 70.3%
Tecnologista em Saude Publica 237 158 66.7%
Analista Administrativo (varios orgaos) 397 255 64.2%
Professor do Magisterio Superior ( Universidades) 17.090 10176 59.5%

Elaboragao: Funpresp.
Obs.: Consideram-se apenas os cargos com mais de 200 ingressos.

Fontes: SEGRT/MPDG; Funpresp.
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Adesiao Automatica

v

“O mecanismo da adesdo automadtica é uma dentre vdrias prdticas encontradas na
literatura sobre economia comportamental. Parte-se do suposto de que nem sempre
os individuos tomam suas decisées de forma racional. Em outras palavras, muitas
informacgdes relevantes ndo estdo disponiveis ou nao sdo percebidas pelos individuos e,
assim, a racionalidade é limitada no momento de tomada de decisdo.”

Extraido do texto “Fundo de Pensio na Garagem”.

Autores: Cicero Dias, Rafael Liberal e Ricardo Pena.

Monografia vencedora do 6° Prémio Previc/Abrapp de Monogra-
fias de Previdéncia Complementar Fechada, 2015.

( Marco e pioneirismo na protecao previdenciaria do servidor\

A Funpresp atuou diretamente para a aprovacao do mecanismo da adesdao automatica

— uma forma inédita de inscricao em previdéncia complementar no Brasil — que ja é
considerada um caso de sucesso e referéncia para outras entidades por ser uma politica
ptblica voltada ao estimulo de poupanca previdenciaria do servidor, com o diferencial de
oferecer um prazo para manifestacao da intencao de permanecer ou ndo com a adesao ao
plano de previdéncia.

Na Funpresp, essa politica ja garantiu seguranga previdenciaria a 9.882 novos servidores,
sendo 6.813 apenas no ano de 2016. No acumulado, foram solicitados 1.697 pedidos

de desisténcia, sendo que 1.471 pedidos ocorreram em 2016. Com a desisténcia desses
servidores, foram devolvidos o montante de RS 1.643.538,54 relativo a contribuicdes
efetuadas pelos participantes desistentes e 6rgaos patrocinadores. Os valores foram
devidamente corrigidos pela inflagao (IPCA).

|
Adesao Automatica Adeséo por Formulario Adesdo Eletrénica
Somente para os servidores Para os que ingressaram: Ao longo do ano, sio realizadas
que ingressaram a partir de - Até 04/02/2013; campanhas por meio do Sigepe. E
05/11/2015, com salario acima - Ap6s 04/02/2013 com remuneragao voltada para os que ingressaram
do teto do INSS. A adesao é feita abaixo do teto do INSS; entre 04/02/2013 e 04/11/2015, com
automaticamente no momento do - Entre 04/02/2013 e 04/11/2015 remuneragao superior ao teto do INSS.
ingresso na esfera federal. e recebe acima do teto do INSS. A

adesio é feita pelo RH do 6rgao ou
diretamente na Funpresp.
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Quase 10 mil servidores inscritos automaticamente optaram por

permanecer nos planos ofertados pela Funpresp

Em 2016, algumas carreiras permanéncia de 95%), seguidos dos professores
apresentaram taxas de permanéncia dos institutos federais (89%) e dos professores
superiores a média geral de 82%, com universitarios (91%). Trata-se de um patamar

destaque para os analistas do seguro verificado em experiéncias internacionais bem-
social do INSS, tecnologistas das sucedidas como Estados Unidos e Reino Unido.

areas de ciéncia e tecnologia (taxa de

Grafico 19 — Adesées Automadticas x Pedidos de Desisténcia da Funpresp
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( Professores sdo maioria entre participantes da adesiao automatica \

A area da educacao representa 73,4% das inscricdes automaticas. Antes da instituicao dessa
modalidade de adesao, um dos principais desafios a ampliagao de cobertura da Funpresp
era conquistar a adesao dos servidores da area de educagao devido as caracteristicas de
descentralizacdo e interiorizacao das Universidades e Institutos Federais pelo Pais. Os
esforcos de gestao e de captagao da Fundacao se uniram, assim, aos efeitos da Lei n®
1318372015, que instituiu a inscricao automatica.

Funpresp
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A Tabela 08 mostra que, do total de adesdes realizadas, os cargos de professor do
magistério superior e do ensino basico, técnico e tecnoldgico correspondem a 68,3%

das adesdes automaticas.

Tabela 08 - Total das Adesées Automadticas por Cargo no Plano ExecPrev (2016)

N PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Universidades) 3.545 42.8%
N PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO (Institutos Federais) 2112 25.5%
N POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL (DPRF) 705 85%
N AGENTE DE POLICIA FEDERAL 32 CLASSE (DPF) 533 6.4%
N ANALISTA DO SEGURO SOCIAL (INSS) 10 13%
N TECNOLOGISTA (MIN. SAUDE/MCTI/AEB E OUTROS) 124 15%
N PROCURADOR DA FAZENDA (MF) 121 15%
N ANALISTA PLAN GEST INF INFOR GEOG ESTATI (IBGE) 81 1%

L TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Institutos Fed. Ensino) 72 0.9%
N PESQ EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI) 67 0.8%
N Outros 814 9.8%

Fonte: Funpresp
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( Adesao Eletronica: facilidade e seguranca na inscrigao \

Outra medida com foco na ampliagao
das adesdes foi a campanha de adesao
eletronica, realizada pela Funpresp em
parceria com a Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relacdes de Trabalho - SEGRT/
MPDG, por meio do Sigepe. Trata-se de
uma forma de inscricao simplificada que
busca melhorar o processo de adesao

voluntaria sem a utilizagao de papel ou formulario,
e sim através de processos eletrénicos, com
seguranga juridica e tecnoldgica para a contratagao
do plano.

O resultado consolidado da campanha realizada em
2016 indica ampla adesao na area de educacao. Ao
todo, foram 662 adesdes eletrdnicas.

Grafico 20 — Adesées Eletrénicas por Cargo/Carreira na Funpresp (2016)

WO

Fonte: Funpresp

@, Professor do Magistério Superior 41%
@ Professor Ensino Basico Teconoldgico 24%
@ Outras Carreiras 35%

( A adesdo dos servidores como Ativo Alternativo aumenta 200% em 2016\

Em 2016, a Funpresp recebeu mais
de 3,5 mil adesdes de servidores

que nao estao sujeitos ao Regime

de Previdéncia Complementar, pois
mantém os seus Regimes Proprios de

Previdéncia Social — RPPS, o que representa um
crescimento de 200% em relacdo a 2015. Dentre
esse publico, destaca-se também a predominancia
dos servidores da area de educacao.

Grafico 21 — Evolugdo das Adesées dos Participantes Ativos Alternativos da Funpresp

2013 2014

Fonte: Funpresp

2015 2016



SEGURIDADE

O incremento nessas adesoes é reflexo das principais acdes de comunicacao e dos esforgos
de captacao que foram direcionados a esses servidores, bem como a maior disseminacao da
cultura previdenciaria e financeira dentre os servidores publicos.

( Parcela Adicional de Risco (PAR) é opgdo de mais protecao previdenciaria \

A Parcela Adicional de Risco — PAR, RPPS e RPC, 75% (5.692) possuem contratacao de
que oferece cobertura em caso de PAR, sendo que 4.436 (78%) deles estao sujeitos ao
morte e invalidez, tem se mostrado um RPPS. A presenca das mulheres também é maioria
importante atrativo para a adesao dos no universo de Participantes Ativos Alternativos
Participantes Ativos Alternativos. No com contratacdo da cobertura, com 2.401

estoque de 7.557 Participantes Ativos servidoras (53%).

Alternativos de 2016, entre vinculados ao

Confianca cresce entre participantes sem paridade de contribuicdo para Funpresp

A 4

A Funpresp possui 2.199 participantes da categoria Ativo Alternativo, sujeitos ao
Regime de Previdéncia Complementar, com remunerac¢dao abaixo do teto do INSS.
A despeito de ndo contarem com a contribuicdo patronal, sdo servidores que
acreditam e apostam na protecdo previdencidria oferecida pela Funpresp.

A depender da situacdo na carreira, sdo servidores que podem a qualquer momento
obter remuneracdo acima do teto, seja por encarreiramento na tabela salarial,
incorporacdo de gratificagdo, reajuste ou pela propria carreira e, assim, transitar de
categoria no plano de beneficios da Funpresp.

O perfil dos participantes € jovem. Mais da metade estd concentrada na faixa etdria
entre 25 e 34 anos. Sdo 1.195 participantes (54%) nesta faixa, seguido de 601 (27%)
na faixa seguinte, entre 35 e 44 anos. Alem disso, a distribui¢do entre géneros ¢
praticamente a mesma (1102 homens e 1.097 mulheres).

( Mais portabilidades e contribuicées facultativas \

A Portabilidade entre os fundos de previdéncia privada, inclusive vindo de entidades vinculadas
aos bancos, garantiu a Funpresp a movimentacao de um volume financeiro de RS 8,76 milhdes
até 31 de dezembro de 2016. Esses dados sao referentes a 198 participantes que realizaram
portabilidade para a Funpresp. Apenas no ano de 2016, os recursos portados atingiram a cifra
dos RS 2,39 milhoes.

Relatorio Anual de Informagdes 2016
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Os numeros da Portabilidade demonstram a credibilidade da Funpresp junto aos investidores
que resolveram realizar a troca do gestor das aplicagcdes de sua previdéncia complementar.

Tabela 09 - Evolugdo das Portabilidades Recebidas na Funpresp de 2013 a 2016

2013 2014 2015 2016 Total 2013-2016
Participantes T 67 68 52 198

Entidades 24 29 22 51

9
Valor (R$) 3.020.174,17 N 2.385.976,66 Qi 8.758.417,43

Fonte: Funpresp

Podemos inferir que, dentre os motivos potenciais que impulsionam a movimentacao de
recursos, estao a auséncia de taxa de administracao sobre os recursos portados, bem como a

vantagem fiscal e a performance da Funpresp nesses quatro anos.

( Contribuicao facultativa beneficia participante\

A contribuicao facultativa é a oportunidade de poupar o recurso extra do —ano e usufruir do
beneficio da dedugao da contribuicao no Imposto de Renda. Em 2016 aumentou em 57% o

ndmero das contribuicdes facultativas com relacao a 2015.

Grafico 22 - Evolucdo das Contribuicées R$2.873.949,45
Facultativas para a Funpresp entre 2013 e 2016

R$1.411.105,65
R$850.649,97
R$573.467,74
R$38.726,09 '
2013 2014 2015 2016 Total
(18) (130) (399) (625) (1172)

Fonte: Funpresp
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Desde o inicio do funcionamento da Verifica-se que, em relagao ao ano de 2015, houve
Funpresp ja foram registradas 1172 um incremento de 66% na soma dos valores dos
contribuicoes facultativas. aportes.

( Arrecadacdo cresce 83% em 2016 \

O crescimento da quantidade de 188 patrocinadores em 2016 que recolhem
participantes impacta, naturalmente, mensalmente as contribuicdes dos participantes,
a arrecadacao das contribuicoes. um crescimento de 83% em relacao ao valor de
Conforme mostra o Grafico 23, a 2015. Considerando-se o periodo desde a criagao
Funpresp ultrapassou a marca de da Funpresp, a arrecadacao acumulada atingiu RS
RS 200 milhdes arrecadados pelos 356,71 milhoes.
Grafico 23 - Arrecadacdo Anual (RS milhées no periodo de R$356.71
2013 a 2016) de contribuicées a Funpresp
R$200.48
R$109.29
R$40.48
2013 2014 2015 2016 Total

Fonte: Funpresp

Servidor pode migrar do RPPS para o RPC até 2018

A 4
O servidor que ingressou antes de 04 de fevereiro de 2013 no Poder Executivo e antes de 07 de
maio do mesmo ano em uma das Casas do Legislativo Federal ou do Tribunal de Contas da Unido
(datas da instituicdo do RPC — Regime de Previdéncia Complementar nos respectivos poderes)
pode optar pela migracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o RPC.

A Lei n? 13.328, de 29,/07,/2016 reabriu o prazo para a migracdo e deu 24 meses para fazer a opg¢do,
ou seja, a migracdo pode ser realizada até 28,/07,2018.

Quem optar pela migracdo terd direito a um Beneficio Especial, a ser pago pela Unido, calculado
de acordo com o valor e o tempo de contribuicdo ao RPPS ate o momento da migracao.

N J
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( Beneficios concedidos - ExecPrev e LegisPrev\

Os planos de contribuicdo definida, o ExecPreve A Fundacao ja paga mensalmente seis
o LegisPrev, oferecem aos participantes beneficios beneficios de pensao por morte a 11
nao programados como aposentadoria por beneficiarios. Além disso, pagou quatro
invalidez, pensdo por morte e sobrevivéncia. Essas  beneficios suplementares em parcela
vantagens sao custeadas pelo Fundo de Cobertura  dnica. A Tabela 10 demonstra os

de Beneficios Extraordinarios (FCBE), de natureza beneficios concedidos no ano de 2016.
coletiva.

Tabela 10 — Beneficios concedidos em 2016 pelo ExecPrev na Funpresp

Tipo de Beneficio Valor do Beneficio Reserva de Beneficio Concedido

25/05/2013 Pensao Por Morte 242,67 55.453,78
14/1/2014 Pensao Por Morte 234,76 62.948,82
25/07/2015 Pensao Por Morte 231,68 46.14513
03/01/2016 Pensao Por Morte 408,36 104.224,57
12/07/2016 Pensao Por Morte 437450 1.163.366,77
12/09/2016 Beneficio Suplementar 799,28 -
12/09/2016 Beneficio Suplementar 3.280,07 -
12/09/2016 Beneficio Suplementar 2.612,49 -
10/10/2016 Pensao Por Morte 3.957,68 772.411,70
20/10/2016 Beneficio Suplementar 2.786,86 -

L Acumulado R$ 18.928,35 2.204.550,77

Todos os Beneficios Suplementares de pagamento unico foram decorrentes do valor calculado ter sido inferior a 2 (duas)
Unidades de Referéncia do Plano - URP.

Fonte: Funpresp

Em relagao aos institutos previdenciarios, foram solicitados, em 2016, 80 resgates, 30
autopatrocinios e 15 portabilidades de saida, em virtude da cessacao do vinculo funcional
do participante com o 6rgao patrocinador. Dessas 15 (quinze) portabilidades de saida, dez
para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, sendo trés para o Plano LegisPrev
e duas para Entidades Abertas de Previdéncia Complementar. A Tabela 11 demonstra os

institutos solicitados no ano de 2016.

Relatério Anual de Informagoes 2016



Tabela 11 - Institutos Previdencidrios Solicitados em 2016 pelo ExecPrev na Funpresp

O T T T,
1

2013 Resgate 1.770,57
2014 Resgate 43 80.921,18
Resgate 90 214.405,06
2015 Portabilidade 1 19.521,65
Resgate 80 272.397,69
2016 Portabilidade 15 282.817,72
Acumulado R$ [ 230 § 871.833,87

N

Fonte: Funpresp

( Fundo coletivo garante beneficios de risco — Ativo Normal \

O Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios - FCBE corresponde

a um fundo de natureza coletiva,

para cobertura dos beneficios nao
programados de invalidez e morte dos
participantes e assistidos, além dos
beneficios vitalicios de sobrevivéncia.
Adicionalmente, o fundo ainda cobre o
aporte extraordinario de aposentadoria

normal para os participantes do sexo feminino e
de atividades especiais por conta do menor tempo
de contribuicdo para a aposentadoria programada
(policiais e professores dos ensinos médio e

fundamental).

A seguir observa-se o detalhamento da distribuicao
do FCBE por plano de beneficios administrados pela
Funpresp.

Grafico 24 — Detalhamento da Distribuicdo do FCBE por Plano de Beneficio da Funpresp

ExecPrev
12.15% 3.66% 1.19%

& Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE) 3.66%

& Taxa de Carregamento 1.19%

& Reserva Acumulada pelo
Participante (RAP) 12.15%

Fonte: Funpresp
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LegisPrev
1.78% 4.03% 1.19%

& Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE) 4.03%

& Taxade Carregamento 1.19%

& Reserva Acumulada pelo
Participante (RAP) 11.78%



( Protegio para casos de morte e invalidez \

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de
invalidez e morte sao compartilhadas igualmente
entre a Fundacao e a Sociedade Seguradora
contratada por licitacdo realizada em 2014, até
determinado limite contratual (RS 700 mil para
cada participante).

Dessa forma, o risco financeiro absorvido

pela Funpresp é consideravelmente reduzido,
preservando a estabilidade financeira e atuarial
dos planos previdenciarios.

O contrato da Fundacao com a Seguradora tem
o objetivo de mitigar os riscos atuariais do FCBE.
A Entidade repassa a seguradora, através de
pagamento de prémios mensais com recursos
oriundos do FCBE, parte dos riscos com os
beneficios decorrentes de morte e invalidez dos
Participantes Ativos Normais.

SEGURIDADE

A medida é muito importante,
principalmente nos primeiros anos
de funcionamento dos planos, uma
vez que as reservas individuais dos
participantes ainda nao possuem
acumulacao consideravel.

O Grafico 25 mostra os valores
segurados médios e os prémios®
médios dos planos ao longo de 2016.
Os valores médios do Plano LegisPrev
sao bem maiores, pois a remuneracao
média dos participantes desse plano
é superior a dos participantes do
ExecPrev. Em dezembro/2016, a
remuneracao média dos participantes
do ExecPrev estava em torno de RS 8,9
mil e a do LegisPrev, proxima de RS 20
mil.

Grafico 25 — Valores Segurados e Valores Médios Mensais — Participante Ativo Normal dos

Planos ExecPrev e LegisPrev da Funpresp — Dezembro/2016

Valores Médios (RS)

Morte Morte
| 34,9 O 37882
© 235,08

Invalidez Invalidez
| 28,07 W 38948
P 15,04

. ExecPrev

Fonte: Funpresp

@ LegisPrev

Valores Segurados Médios (RS mil)

Y 2.638,03

Y 2.158,48

10 Prémio: contribuicdo repassada a seguradora para garantia das coberturas de morte e/ou invalidez contratadas.

Relatério Anual de Informagoes 2016
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Conforme evidenciado no Grafico 26, ha necessidade da transferéncia do risco a Seguradora
nos primeiros anos dos planos, a fim de mitigar os riscos decorrentes dos beneficios de
morte e invalidez (RS 16,58 bilhdes), uma vez que as reservas individuais dos participantes
ainda ndo possuem acumulacio consideravel. A medida que as contas individuais dos
participantes crescem, a necessidade de terceirizacao do risco diminui.

Grafico 26 — Capital/Valor Segurado x Reserva Acumulada do Participante Médio - RAP

R$ 400.000,00
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Fonte: Funpresp

( Alteracao no regulamento amplia beneficios \

O regulamento do plano ExecPrev foi atualizado em 2016 para se adequar, principalmente, as
mudangas trazidas pela Lei n® 13.135/2015, que restringem a concessao da pensao por morte
no RPPS e a adesao automatica. Também foram ajustadas questdes operacionais.

Principais alteracées no ExecPrev

> Manutencdo do pagamento de pensdo por morte para o cénjuge, independentemente da idade;

> Possibilidade de contratacdo de cobertura facultativa adicional para os riscos de morte e
invalidez por todos os participantes dos planos;

» Reducdo de caréncia para a Portabilidade; e

> Opgdo de saque de 25% da reserva individual exclusiva do participante no momento da
concessdo do beneficio previdencidrio.
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As mudancas foram fruto de propostas
elaboradas pela Diretoria Executiva,
pelos comités de Assessoramento
Técnico dos planos, bem como
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
Posteriormente, foram analisadas e
aprovadas pelos orgaos centralizadores
dos patrocinadores do Poder Executivo

(Equilibrio atuarial \

Estruturados na modalidade de
contribuicao definida, os planos
administrados pela Funpresp tém
riscos minimizados em relacao a
solvéncia. A Fundacao nao necessitou
de liquidez nos seus investimentos
em 2016, garantindo assim o equilibrio
financeiro e atuarial, uma vez que

Relatério Anual de Informagoes 2016

Equipe da Geréncia de
Arrecadagao e Cadastro - GEARC

(MF e MPDG) e Poder Legislativo (SF,CD e TCU),
respectivamente para os planos ExecPrev e
LegisPrev, e enviadas a Previc do Ministério da

Fazenda (6rgao fiscalizador) para aprovagao.

A alteracao regulamentar do plano ExecPrev foi
aprovada pela Portaria DITEC/PREVIC/MF n® 311
de 08/07/2016. O LegisPrev ainda esta em analise
pela Previc.

as receitas correntes com a arrecadacao foram
bem superiores as despesas com pagamento
de beneficios, ensejando acumulo crescente de
recursos previdenciarios.

A projecao é que esse cenario deva se repetir

ainda no longo prazo, conforme mostram os
Graficos 27 e 28.
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Grafico 27 - Solvéncia Financeira e Grafico 28 — Solvéncia Financeira e

Atuarial do Plano ExecPrev no Longo Prazo Atuarial do Plano LegisPrev no Longo Prazo
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Fonte: Funpresp Fonte: Funpresp

Sobre a evolucao das cotas dos planos, fator que representa a valorizacao das reservas
previdenciarias dos participantes, observou-se que, no acumulado desde o inicio da
Funpresp, o valor da cota ultrapassou o acumulado do indice de referéncia (IPCA+4%

a.a.), para ambos os planos. Do ponto de vista atuarial, esse indicador deve ser apurado
considerando o resultado de longo prazo, para nao sofrer flutuacdes de curto prazo devido
a volatilidade do mercado financeiro.

No ExecPrev, o valor da cota acumulada desde o inicio do plano estava em 1,5702, superior
ao indice de referéncia do plano de 1,5311, como pode ser verificado no Grafico 29.
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Grafico 29 — Cota do Plano ExecPrev x Grafico 30 — Cota do plano LegisPrev x

IPCA+4% (acumulado) IPCA+4% (acumulado)
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O LegisPrev também apresentou valor de cota acumulada superior ao indice
de referéncia de 1,4913, conforme pode ser verificado no Grafico 30. O valor da
cota acumulada desde o inicio de funcionamento até dezembro de 2016 foi de
1,5713. Lembramos que o inicio do LegisPrev se deu em 07/05/2013, posterior
ao ExecPrev em 04,/02/2013.
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ADMINIS
TRACAO

A forca da Funpresp estd nos seus
colaboradores. A Entidade encerrou 2016
com 84 profissionais de diferentes dreas
atuando juntos para fazer da Funda¢ao

uma referéncia no mercado.

Funpresp










ADMINISTRACAO

Durante o ano, foram promovidas
melhorias na gestdo operacional que
resultaram em maior tempestividade

na liberacdo das cotas dos planos

e na antecipacdo da geragdo dos
extratos dos participantes.

A Funpresp finalizou o ano de

2016 com 84 profissionais em seu
quadro de pessoal, composto por
empregados do quadro permanente
(oriundos de concurso publico),
empregados comissionados e por
servidores e empregados cedidos pela
administracao publica.

O ingresso dos novos empregados do
quadro permanente representa um
importante marco para a Entidade,

considerando a expectativa de

permanéncia de um quadro técnico qualificado e
engajado, com possibilidade de encarreiramento
previsto no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracoes — PCCR, aprovado pelo Conselho

Deliberativo da Funpresp.

Outro marco importante foi a realizacao de
licitacdes essenciais para o crescimento e a
estruturacao da Entidade, com destaque para a
gestdo direta de todos os contratos de prestacao
de servicos, até entao executados por meio do
Ministério do Planejamento.

( Fundacao prioriza composigio da sua forca de trabalho \

A Funpresp realizou concurso publico
para o provimento de 62 vagas de
emprego permanente da Carreira
Técnica Previdenciaria, sendo 45

Relatério Anual de Informagoes 2016

Analistas e 17 Especialistas. A partir de junho, os
classificados comegaram a ser convocados para
provimento das vagas autorizadas pelo Conselho
Deliberativo para o exercicio de 20716.

107



Antes de assumirem suas fungoes, os empregados
participaram de curso de ambientacao, em que
receberam orientacdes gerais sobre o contexto
organizacional, as acoes e prioridades da Funpresp,
além dos direitos e deveres dos empregados.

O provimento dos cargos comissionados da
Funpresp se da por Processo Seletivo Especifico —
PSE, que objetiva recrutar, por meio de analise de
curriculo, entrevista e provas técnicas, os melhores

Tabela 12 — Nidmero de Empregados por
Cargo na Funpresp em 2016

Estatutarios

e mais qualificados profissionais do
mercado de previdéncia ou do setor
publico que preencham o perfil
correspondente as atividades inerentes
ao cargo. Atualmente, 59% dos cargos
comissionados sao ocupados por
servidores e empregados publicos
cedidos, 5% sao empregados do quadro
efetivo da Fundacao e os demais,
oriundos do mercado.

Na Diretoria Executiva, dois diretores
(Presidente e de Investimentos) sao
servidores publicos federais de cargo
efetivo do Poder Executivo, cedidos
pela Uniao, e participantes do Plano
ExecPrev. O diretor de Seguridade é
cedido do Banco do Brasil e a diretora
de Administragao possui experiéncia na
area, tendo trabalhado mais de 20 anos
no servico publico.

( Remuneragio na Funpresp\

Diretor 4
Chefe de Gabinete 1
Auditor-chefe 1
Secretario-executivo 1
Gerentes 1l
Coordenador 20

Subtotal

~

Empregado permanente 35
Empregado temporario

Subtotal

L

~
@Bm

Cedidos CAIXA (sem onus)

( Total

Fonte: Funpresp

A Funpresp tem um quadro funcional
enxuto, com seis cargos em 2016,
distribuidos em quatro niveis
hierarquicos, que observam as praticas
de mercado e o teto constitucional,
conforme art. 59 da Lei n® 12.618/2012.
Veja a tabela de remuneragao da
Entidade:



ADMINISTRACAO

Tabela 13 — Remuneracdo por Cargo na Funpresp em 2016

Cargo™* Remuneragdo Mensal*

Diretor-Presidente R$25.538,40
Diretor R$24.261,48
Gerente R$17.976,00
Coordenador R$12.840,00
Especialista R$6.295,00
Analista R$5.543,00
Conselheiro Deliberativo R$2.697,49
Conselheiro Fiscal R$2.628,33
Membros dos Comités Sem remuneragao

*Em 2017, os salarios tiveram reajuste de 7%.
**Servidores publicos e empregados publicos cedidos percebem a remuneragao do 6rgao
ou da instituicdo de origem acrescido de 60% da remuneragio Funpresp.

Fonte: Funpresp

( Programa de Qualidade de Vida no Trabalho\

Em 2016, foi instituido o Programa Equilibrio um ambiente favoravel e equilibrado
Funpresp, de Qualidade de Vida no Trabalho. entre trabalho e qualidade de vida,

As agdes visaram promover a satide do considerando que a promogao
empregado, a prevencao de riscos ocupacionais, o da cultura e do ambiente de alta
reconhecimento e a valorizacao dos empregados, ~ performance passa necessariamente
bem como desenvolver agdes de integracao e pelas pessoas, grande diferencial para o

responsabilidade social. Pretende-se proporcionar  alcance dos resultados da Fundagao.
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( Reconhecimento pelas metas cumpridas \

A Funpresp reconhece a relevancia
dos empregados como principal
ativo da Fundacao. Para proporcionar
o sentimento de pertencimento
(identificagcao empresa-empregado)

e valorizacao das pessoas,

foi implementada a acao de
reconhecimento pelos resultados
institucionais alcancados, previsto no

Programa de Qualidade de Vida.

O prémio de reconhecimento foi entregue

as equipes, no encerramento do ano, como
reconhecimento do esforco de todos no
atingimento daquela que é a meta mais
importante para a Fundagao: “Ampliar a taxa de
adesao, com agdes institucionais e de dialogo com
o servidor publico federal”

( Qualificacdo e capacitacdo profissional \

O Plano Anual de Capacitacdo — PAC
da Funpresp tem se constituido como
ferramenta necessaria para o processo
de desenvolvimento dos empregados
da Fundacéo e seu corpo dirigente,
promovendo o alinhamento dos
profissionais com as estratégias da
Entidade e com as melhores praticas do

setor de previdéncia complementar.

Uma das linhas priorizadas em 2016 foi
o desenvolvimento gerencial com foco
em lideranca. Para otimizar recursos

e ofertar agdes de capacitacao de

alta qualidade, foi oferecido o curso

“Lideranca com Pessoas’, in company, com
32 horas aula desenvolvido pela Fundagao

Dom Cabral - FDC, aos 11 gerentes e

20 coordenadores, com o objetivo de propiciar o
desenvolvimento e a ampliacao das capacidades
gerenciais. O curso de “Lideranca Transformadora’,
com 40 horas aula, também da FDC, foi ofertado aos
diretores.

Para membros dos 6rgaos colegiados, foram
priorizadas agdes de capacitacao para certificacao
e participacdo em congresso do segmento de
previdéncia complementar.

Merece destaque a realizacao periddica do ciclo
de debates Café Funpresp, encontro mensal,

com a presenga de um convidado externo, para
refletir sobre temas estratégicos da previdéncia
complementar. Foram realizados seis encontros, que
abordaram temas multidisciplinares destinados ao
corpo funcional e a convidados.

Figura 07 — Plano Anual de Capacitacédo de 2016 da Funpresp

3559 ([ —3.883 () 47,93

Acoes de capacitacdo

Fonte: Funpresp

Horas/treinamento

Horas/aula por empregado
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Café Funpresp - ciclo de palestras 5""\..“ "\J.*_:“”»:.

“A importancia da “Economia
gestao de risco” comportamental”
Waldemir Bargieri Vera Rita Ferreira
Abril 2016 Agosto 2016

“A demografia dos
fundos de pensao”

Cassio Maldonado Turra
Maio 2016

“A diversidade nas
relagées humanas”

Laura Macedo
Setembro 2016

“A arte de liderar O desafio da
” longevidade e seus
pessoas ! us
Claudio Queiroz impactos na previdéncia
Nilton Molina
Junho 2016

Outubro 2016

As 59 agOes de capacitacao executadas estao distribuidas da seguinte forma, conforme
classificacao definida no Plano Anual de Capacitacao/2016:

Tabela 14 - Classificagdo e Tipos de Treinamentos Fornecidos pela Funpresp em 2016

Classificagdes/Tipos Qtde Agoes Empregados Participantes
5 10

Certificacao

Comuns das Areas 9 145 2502
Congressos e Encontros 8 34 663
Especificos 38 48 718

& a a

Fonte: Funpresp
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( Negociacdo Coletiva \

A Fundacao celebrou o terceiro Acordo Coletivo de Trabalho — ACT com os seus

empregados, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017. O resultado da negociacao

garantiu a recomposicao dos salarios dos empregados, além da manutencao dos

beneficios e demais clausulas.

( Logistica - Licitacoes e Contratos\

Durante o ano, a Funpresp atuou em varias frentes
de contratacao com prioridade na implementacao
de agdes objetivando melhorar o relacionamento
com o seu usuario, mediante a instalacao de
ambiente de central de relacionamento, que
resultou na contratacao de empresa para a
prestacao de servicos de atendimento multicanais,
que inclui telemarketing (ativo e receptivo) e
atendimento a midias eletronica.

Também foram priorizados os servigos voltados
a estruturacao dos servicos de tecnologia

da informacao, com a contratacdao do novo
Sistema de Gestdo Previdenciaria — realizada na
modalidade concorréncia, do tipo técnica e preco
— de grande relevancia para o funcionamento da
Funpresp. Além dessas, foram feitas contratagoes
visando a melhoria da infraestrutura fisica de T,
destacando-se a aquisicao da central teleféonica/
telefones IP, rede Infovia-Brasilia, aquisicao

de equipamentos (computadores, monitores,
servidores de rede), dentre outras.

Outra frente importante foram as aquisigoes
necessarias para a adequacao da estrutura

Funpresp

fisica da Fundagao ao novo layout,

em virtude da ampliagcao de sua sede.
Entre as adequacoes, destacam-se a
duplicagao da capacidade do auditério,
a estruturacao do arquivo central e a
unificacao da sede.

Na area de Gestao de Pessoas,
destacam-se a contratacao de nova
empresa para processamento da folha de
pagamento dos empregados, bem como
as acoOes de capacitagao/certificacao do
quadro de pessoal da Fundacao.

Para a area de Investimentos foi realizada
licitagao, mediante credenciamento,
para a contratagao de instituicdes
participantes do Selic conceituadas
como liquidantes no ambito do referido
sistema (dealers).

A Funpresp completou o ano de
2016 com 45 contratos de servicos
continuados e 73 contratos de curto

prazo.
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118 aqées de contratagées/aquisicdes em 2016 na Funpresp:

>» 54 por inexigibilidade de licitagdo;

Y 21 por dispensa de licitagdo;

> 15 por pregdo eletrénico;

» 1 por concorréncia;

Y 8 por adesées a atas de registro de precos; e

» 19 termos aditivos de contratos ja estabelecidos.

Merecem registro ainda as licitacdes que resultaram na celebracdo de contratos proprios
da Fundagao com empresas diversas para a prestacao de servicos terceirizados, em
substituicdo aos servicos prestados mediante contratos do Ministério do Planejamento,

tais como: apoio administrativo, recepcao, secretariado, limpeza e copeiragem com a

elaboracdo de norma interna voltada a gestao dos postos de servicos terceirizados.

e
vy \ __--_"‘-ﬁ_
A -




Figura 08 — Parceiros Funpresp
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( Melhorias na Contabilidade e Financas \

Durante o ano de 2016, melhorias foram Na gestao orcamentaria, foi proposto
promovidas na gestao operacional da Tesouraria um modelo que vislumbre além do
e da Contabilidade da Funpresp, resultando em horizonte anual do Orcamento (ver
maior tempestividade na liberacao das cotas Tabela 15), pactuando metas com
dos planos de beneficios e na antecipagao da responsabilidade e austeridade,
geracao dos balancetes mensais e dos extratos dos que permitam a implementacao de
participantes. politicas alinhadas ao planejamento
estratégico e ao plano de agao,
As novas rotinas contabeis e financeiras foram sem, contudo, comprometer o
aprimoradas e automatizadas e o fluxo de caixa foi prazo esperado para o alcance do
otimizado. A aprovacao da Norma de Instrucao, equilibrio financeiro da Entidade,
Autorizacao e Liquidacao de Pagamentos projetado a partir de estudos de
possibilitou a racionalizacao do processo de parametros de adesoes, taxa de juros
pagamento quanto a prazos, etapas, alcadas e e outros determinantes da receita

outras formalidades necessarias, proporcionando  administrativa da Funpresp.

maior eficiéncia e seguranga administrativa.

Tabela 15 — Evolugdo do Or¢amento da Funpresp (Realizado e Projetado) no
periodo de 2016 a 2020, em RS mil

Item Orgamentario

Realizado [ Orcamento

Taxa de carregamento s/ contribuicoes 13.229 13.975 21.841 26.903 31.845 37.148
Resultado da aplicagao financeira 1133 13.540 6.580 5.575 5120 6216
Receita de pro-labore/outras receitas 294 354 7 1mé 1465 1.818
Utilizagao da reserva financeira’ 9.740 1188 8.832 6.432 3.561 -
Pessoal e Encargos 17.763 16.895 21170 23.050 24281 25480
Sustentacao de Tl 6.556 4457 5163 3.817 39m 4.093
Comunicacao e eventos 2.740 1.667 2.867 3.817 4.002 4188
Administragao 4.794 3339 5.506 5775 6.055 6.336
Despesas de gestao 1266 881 1550 1708 1791 1874
Despesas relacionadas as receitas (PIS/Cofins) 1277 1.817 1767 1.860 1.952 2.046

Antecipagao da Contribuicao Futura (RS mil) - [K:1:] m 55.711 56.587 61305

1PPA: Plano/Orcamento Plurianual.
2 Orgamento revisado em abril /2016
3 Utilizagao dos recursos da antecipacao de contribui¢ées futuras (art.25 da Lei n® 12.618/2012).

Fonte: Funpresp
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( Ponto de Equilibrio\

Pela evolugao das atividades nos dltimos quatro até 9% de taxa de carregamento (que
anos e as projecdes financeiras da Funpresp, incide sobre as contribuicdes mensais
estimamos atingir o ponto de equilibrio — atualmente é 7%) e de até 1% de taxa
(break-even-point) entre as receitas e despesas de administracao (que incide sobre as
administrativas, como demonstra o Grafico 31, a reservas acumuladas — atualmente é
partir de setembro de 2019, quando a Fundacao 0%). A Funpresp € uma entidade sem

atingira, segundo estimativas, 60 mil participantes. fins lucrativos e tem por finalidade
administrar planos de beneficios para
A legislacao previdenciaria limita a cobranca de os servidores publicos.

Grafico 31 — Projecdo do Ponto de Equilibrio Financeiro (break-even-point*) da Funpresp, em RS milhées
a5

4
35

o
-'.
3
5
5

25

...... SET/2019
009 60.046 participantes
- AN: 41167
- AA:18.879
Receitas: RS 3,14 milhoes
Despesas: RS 3,13 milhoes

* BEP/break-even-point ou ponto de equilibrio entre a receita e despesa administrativa da Funpresp.
Fonte: SEGRT/MP; SF; CD; TCU; BACEN; Funpresp; Projecdo de Adesées de 2017 a 2030 aprovada pelo CD para o Orcamento de 2017.
Elaboragéo: Funpresp.

Em fev./2013, os patrocinadores adiantaram RS 73,8 de adiantamento das contribuicoes
milhdes (em dez/2016, essa reserva financeira ainda  futuras, conforme prevé o art. 25 da
era de RS 61,8 milhdes), a titulo Lei n? 12.618, de 2012:

€€ E a Unido autorizada, em cardter excepcional, no ato de criacdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 49,
a promover aporte a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras,
necessdrio ao regular funcionamento inicial. 99
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Em set/2015 (Poder Executivo) e mar/2016 (Poder
Legislativo), a Funpresp e os patrocinadores
celebraram um Termo de Compromisso pelo

qual a Fundagao se compromete a devolver,
mensalmente e corrigido pelo IPCA/IBGE (em

( Tecnologia da Informacéao aperfeicoada \

O ano de 2016 foi marcado por grandes e
positivas mudancas nos servicos de Tecnologia da
Informacao — Tl que suportam a Fundacao, tanto
no ambito de sua infraestrutura fisica quanto na
modernizacao dos Sistemas de Informacao e da
Governanca de TI.

Com relacao a infraestrutura fisica de TI, foram
adquiridos microcomputadores, notebooks,
servidores e equipamentos de rede sem fio. Foram
contratados servigos de impressao e implantado
o Datacenter da Fundacao, que viabilizaram a
internalizacao da gestao da rede local e intranet,
anteriormente mantidas pelo Ministério do
Planejamento. Além disso, o novo Datacenter
possibilitou o processamento de dados, o
armazenamento local para os sistemas internos
e a replicacao de dados do Sistema Integrado de
Gestao Previdenciaria/TI.

Quanto aos Sistemas de Informacao, destaca-se o
inicio da implantacao da primeira etapa do novo

( Responsabilidade socioambiental \

A Funpresp busca adequar-se ao contexto
corporativo atual, no qual a responsabilidade
socioambiental é um vetor importante. Em linha
com esse principio, a Entidade sempre busca

Relatério Anual de Informagoes 2016
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dez/2016, a divida era de RS 96,1
milhoes), esse adiantamento das
contribuicoes futuras depois de
atingido o referido ponto de equilibrio

financeiro.

Sistema de Gestao Previdenciaria/TI,
que permitira a Fundacao intensificar,
em 2017, a automacao de seus
processos gerenciais e operacionais.

Na governanca da area de Tl, houve
uma evolucao importante com a
elaboracao e aprovacao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI) para o ano de 2017, compativel
com o Plano Estratégico Institucional
da Funpresp de 2016 a 2019, bem como
a peca orcamentaria. O PDTI, aprovado
pela Diretoria Executiva Colegiada,
destina-se a nortear os investimentos
e priorizar as acoes, alinhando-os

as reais necessidades das diversas
areas da organizacao, com base em

um diagndstico atualizado sobre as
caréncias e expectativas presentes.

prestadores de servico comprometidos
com as melhores praticas de governancga
corporativa e responsabilidade social,

ambiental e ética.
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( Anexo Il — Notas Explicativas\

FUNPRESP - EXE - Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executiva

MNotas Explacativas As DEMORSTRACOES CoONTABES CONSOLIDADAR
Em 31 de Dazembro de 2018 & 2015
{Em mitharea de reas, excelo guando indicado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIOMAL

A Fundsclo de Previdénca Complementsd do Senidor Plblico Pederal do Podar
Exscutive (Funpresp-Exe) & uma Erfidads Fechada de Previdéncia Complemantar (EFPC),
oua teve seu funcionamants aprovads pala Pofmia MPESPREVIC/DITEC n® 604, da 18 de
ocufubro da 2012, sab o cbdiga n® 04T2-4, constitulda sob a forma de fundaclo privada. de
natureza pubica & aulonomia adminstraiiva, fnancesa ¢ gevencial, com a fnaddade de
adminisirar & exscufisr plancs de beneficios de cardder previdencidric complemandar na
madalidads de conlribuichs definida para s sarvidones plblicos tilulares de cargo efsliva da
Unill, suas Autarguing & Fundagbes,

Atua eoma fundn muitiplano & mullipatrocinade, regide pela Lel p® 12818, da 30 de
abeil de 2012, que instiuiu o regime previdanclirle complamaniar par os seridores pliblcos
fodera @ o crada peks Decrelo n® 7808, de 20 de sstembo da 2012,

O recurses admensireces peia Funpress-Eve sio orundos de confrbuigdes das
patrocingdarss, cod parbcipanies & Jos rendmentos dat aplicagies dosseRE reCATEOE,
confprme disposio no artigo 9° da Lel Complemantar n® 109, de 2001, & em Resolupbes do
Censalha Monstiric Macional (CMM).

2.  PLANOS ADMINISTRADOS

Cp plancs de baneficios s&o criados & manbdos pora slendsr soe pamticipanies o
sspwiidos de cada uma des pairocinadorss, de acondo com seus respecihvos regulamentos
Mia respondem sidanaments enlre 5l & 10d0s ce mepetos sio segregades por plang de
beraficias com as pralicas e dvetrizes corfabels mancianadas na Nota 5.

Cada plano de banelicos tem por abjetive pagar banaficios de candiar previdencibnia,
regidos por um Regulmmgniy com um conjunio de dimitos @ obngactes. tends coms biss,
para wentificarse conlabil, o regestio do Cadasire Macionsl de Plana de Beneficio (CNPB) &
POl ndapenddnca patrimonial, comdbil e financsir.

Iff:,;w
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FUNPRESP - = Fundacio de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo
MoTas ExPucaTvAS A5 DEMOKRETRACOES CONTABES CONBOLIDADAS
Em 31 da Dazaembro de 2016 2 2018

{Em milhares de reals, exceio guando indicado de outra forma)

# Funpresp-Ewe encemou o exsrcicio de 2018 com a administraclio de 02 planos de
bensficios, tendo 185 patrocinadones no Plano Execulivg Federal (ExscPrev] s 3 no
Legisialivo Federal (LegisPrev), classficades na modalidade de Conribuicho Definida (CO),
conlarme apreserada 3 seguir

Grglios da administrecio
ExecPrey 2013 0003-83 ch S T
Executivo Federal

—— ey s ey
LegisProv 2013000818 c Senade Federad e Tribunal
de Cortas da Unido

N ana de J018, abagiu & marea de 33 183 particinaries com necheies homolagacdas,
Tm."“m. pus recalham mensalmants, cama demansirs o tabols &

gL

ExecPrav 165 183 35830 21358 7 5

LegisProv 3 3 288 143

3, LEGISLAGAD APLICAVEL

A& contabiidsce das entidades fechadss de previdénoa complamentar possul
procedimenios conlabsis ragulamantadas por lagslacia especifica. conforme normas abatao
relacionadas, diferencande-se de gubros ramos, inchsive das socldades andnimas, pela suwa
especificidade, conoefios, legislacio, proosdmenios, normns @ cribénos aplicados:

« Resplucko CGPC n® 28, de IVTR2006. qua dispie sobre o8 criivica e Imites para
custels das daspasas adminstativas polas entidades fechadas de previdénca
complemariar, vigents a pariir de 1* de janeio de 2010 -4

a1 - -

N & =
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FUNPRESP — EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTas ExpUcATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTARES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezambro de 2016 & 2015
(Em milhares de Mmais, Foeio Quando indicado e outra forma)

«  tnabiucla SPC 0" 34, de JA0HI000, que estabelece nommas especifican pare os
procadimentos conidbes delfing B Torma, o meo & B perodicidads de snvio das
demonatregdes contabeis. A relerida nomma fol sllerada palas nstnugies 8 seguir

+  |nstrugio MPSPREVIC n® 05, de DACa201 1, gue albera & inclul contas na
Planificacdo Contasl Padrho.
¢ Instruciio MPEPREVIC n® 21, de 23032015, que aiiera 05 prancs de envio
das cemonatragies contibem & dos balanosies de darembim de cada ana;
¥ Resolhgdo CNPC o+ 8, de 31/100R011, que dapdes sobre os procedimanios
contibais @m vigor o partr de 18 de dezambro 2011, que vogou & Resclugdo
CGPC n* 28 de 28012000 & a Resoluglo CHPC n® 1, de ONO3R2011,
pastararmante altedada pala segueme eaciucia
« Resoluclo n* 12, de 18 de agosto de 2011, que inculi um nowvo
desnansifaiive, DPT — Demonsttaglo das Provisdes Téonicas do Plano da
Beneficios em subsStuicls ac DOAP - Demonstraclo das Obrigagtes
Alusrigi do Plano &8 Bepalicos, &

# Resoluglo CFC n* 1.272M0, de 2201/2010, que aprova a Inierpretagdo Técnios -
ITG 2001 das entdades fechadas de previdéncis complameniar. estabelecenda
cribérics & procedmentos especiicos pafa estiuluracho das demonatragles
contdbeis para regisiro das operapies & vanaghes patimoniais, bem como para
o conteudo minimo das nolas explcatvas a sarem adoiadas palas enfidades
fechadas de pravidéncia complementar.

4. APRESENTAGCAD DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

fs demorsiracies contdbeis da Funpresp-Exe sio de mspomsabilidade da ws
Adminisiragiio & obaervam as priticas conlabeis adoiadas no Brasd aplichvess &z Enfidades
reguladas palo Gongalho Nadonal do Providéncia Complemantar - CHNPC & fiscakradas pola
Supsrntendéncla Nacional de Previdincia Complemeniar = PREVIC #, quando apliciived,
mormas, inerprotacdes & comunicados idonicos edipdas pelo Conssiho Federsl de
Contubilidacs - CFC. ﬂ%‘-—-. 1
: 3—-— Pigna 13 de 33
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

Hotas Exrucativas AS DEmoNSTRACOES CoNTABES CONSOLIDADAS
Em 31 da Dezambro de 2016 & 2015
(Em mithaees e reats, axcets quands ndeada da oulra forma)

Baiango Patrimonial Cormalidads ~ evidencia, quariiabiva & qualitativamnents, da larma
resumida, 8 posiclo patrimonial & firanceta da Entidade em wna delerminada data;

mmmanmmmm
social do conjunio da plancs de bareficos adminisirados pela Entidado.

m&:lim.quulu lﬂﬁﬂﬂmm&m planc da
benaticios previdencias adminstrados pels Entidade,

A comabiicade das EFPC & estrulurads em gewidos. providencisl, admiristraiiva o do
irvestmentos, por plancs de beneficics & pefo Plano de Gestda Administrativa (PGA), de
Rooide com & natuneza o a finalidade das opsracies.

A Motss Expicativas 4s demanaracies conldbeis sbo agresartadss separadaments
por plano de benalices & pelo PEA sends o plano ExecPrev e LagisPrey classificados na
miodaidacs de contribuigho defimida & seyus mgsbos conldbes serio emcutagos de Tema
sagregada, possiblitando a apuracho patnmonial & atuanal

& Funpresp-Exa sdola como procediments padrdo contdbl g praSca de discrimnar,
controdar @ contabilzar todos oo alcs & fates de forma soegregeda para cada Plang de
Baraficios & para o Plans de Gestio Adminisiratva, respaitando & autonomia patimonial da
cada wm, assegurands um conjunic de informagies indiidualzadas, consistentas &
fransparenies.

s procedimenios para corsslidaclo das Demonsiracies Contdbels da Funpresp-Exe
mmnmmmmmn GEZ011 & pela Insiruclo

¥ i, 51?- Fagina 13 ds X3
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTas Expuicatrvas As DEMONSTRAGOES CONTAREIS COMSOLIDADAS
Em 31 da Dezembro de 2016 & 2015
(Em milhares de resis, sxcels quande indcada de outra forma)

MPEEFPL " 340008 & representam a soma dos daldos das contas dos Flancs o Benaficios
ExacPrev, LegisPren o do PGA.

A mpada furcional & de apresantacio destss demonsirasdes contibsin & o Real (RS)
& o3 valores apresentados nas demonsirapies confdbats estio aredondados em mil reais.

B PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As peidices adotadas segusm princ’plos, mélodos e critéios uniformes em relagia as
Demonsirecies Contibets de exarciclo social anterior, com axceclo da alleraglo do critéeio
d rateis pars apuracho da Adminsiracso de Irmeslimentos, talads no Bem 8.2

A prepacscio das demonslracies contibais reqiest o uso de eslimalivas @ o sxarcicio
de juigamanto por pare da sua administraclo no processo de aplicaclo de polfices
comtiibes, inclunda expactativas de evenios futurcs gue acredita seram razodvels de acordo
com as crcunetincas. Mo fuluro, a experiincia real pode diferr dossas astimaiivas @
pramisast, & o8 valones de realizachs aomante serbo conbecides por ocasiio da sua
Hquidagha.

As principais mensuragles palrimoniais que Wikzam estimativos ou juigamonics por
parte da adminisiracio slo Provisdes matemnaticas (Benelicos Concedidos = pansdes por
morts & invakdes} & o Fundo de Cobertuna de Beneficios Extracrdindsics [FCBE].

As principats prifices contdbels adotadan na Funpresp-Exe eetlo assim resumidas:

Pravidencial - atividade de registre & de controle daa corribuigSes, dos beneficios e
o8 inatitulos previstos no an 14 da Lei Complementar n* 108, da 70 de maio de 2001, bam
eormo oo resullads dos planct oo berafizos de naluwezs prevedenciana

Adminigtrativa - alividade de regisiro & do confroly inerentes @ administaclo dos
plancs do beneficios: &

InvesSmenios - atividads de regisire 8 conirpis referentes & apiicac®o dos recurios
dos planos de banalicios o do plano de gestio adminstrativa

5.1, Contribuigtes Previdenciaia

O regtros relathvos @8 cortnbincBes prévidencias dos paricipanies & patrocinadores
slo conabilzados pele mgime de competéincia, esxoeto a8 condrbuigles dos

= _gabs

o Pigna 14.ds 33
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FUNPRESP - EXE - Fundacgdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

Hotas Exruscanivas A5 DemonsTRACOES ConTABE!S CoNSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2018 @ 2015
(Em milhares de reais, sxceto quando indicads de outra farma)

aulopatrocinados contribuizies facusatyvas m porabibdade, que sdo registradas paio regme
d caica, ou seja, quando da efetva recebiments financeiro.

£32. Investimenios

Mo Grupo Ivestimentos sSo regesstrados flodos of mecurs0s gafanbdores das
proviades matemabces @ dod fundos, bem como asus BCrESCIMON @ docréacimos, som
distingds de prazes & consoants o previsls nes palicss de investimenios dos plancs da
banadicics cpetados pela Enlidade.

A Funpresp-Exe uliliza fundos de investimerio mullimercado axtluahved. comd
vaiculos de aphcactes fnanceiras dos fecursos dos plance na calers larceirizada,
sominmiracdos palos Cinco primeirs colocades na Concombnoia DD1/Z074, BRDTVM - BB
Ghestlio de Recursss & Dislribuidera da Tilvkos @ Valoess Mobilibrios 5 A Calxa Econdimica
Fedaral, e Unibance 5.4, Weslem Assal Maenagessent Company Distribuidors de Titulos o
Valores Moblidncs Lida & Banco Saniancer Brasil 5.4, bem como titulos pdblicos foderais
quie compdem a carteira de nvestimanto de gestso propria da Funpresp-Exa

O vahyr di cold & Caiculads com base nd avaliscso patrimonial, gue consders a
classiicacio dos alives nas calegonas previsias pels Resolgso CGPC o' 04, de 30 de
jenedro de 2002, quals ssjam: (1 thiks para negociacdo, o (i) tiules mantidos abé o
vancimanta, Em 2018 a carisim ferceirizads To infegralmends composta por fliulos e valones
mobli@ios classficados na ceisgoda “tuios pare negociaglc™ e, porfanio, foram
contablizades conforma o respactivo valar oe mercado, Por sua vez, a gestio proprin possu|
tituloe plblicos lederals dassilicades Banio na cabegaria “ulos para negooacla” Quanis na
caiegoria “tiulos mantidos abé o vencimenio® e, redspecivamenis, Toram contabdiEmios
confonma o seu valor de mercado ou conlorme o cuslo de aquisicho, acrescidos dos
rerdimentos sufierides.

5.1, Custidia

Em conformidacls com o disposto na art. 14 da Resclugiio CMM n® 3750, da 2008, que
dinpfs sobre as dinstrizes de aplicacdo dos recursca garantidores dos. plancs adminisbrados
pelas enfidades fechadas de providéncia complemeniar, os recursos da Funprésp-Exe
contam com servigo de amtdda gualficada e contromdors

o
N 2 =
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Phblico Federal do Poder Executiva

Notas Expuicativas As DEnonsTRACOES CoONTABEIS COMSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2018 o 2018
{Em millares de fean, excelo quands indicado de outra forma)

O Saniander Secunfies Services, vencedor da concominga publica n® DER0MS, & 8
empreah Mualmente responsdval palo processamanto e controladona dos Fundos Excliméos
& da carisira consolidads da Funpresp-Exe O proosssamenio das careiras & didrio

E4. Permanents
Az despasas o elaboracio @ mpantacdo dos Plancs ExscPrav @ LagsPrey, bem

coma da implandagio da pripria Entidade, foram reglatradas no Imobiizads imManghel & eatiic
sendo amoriizadas mensalmanie

B.5. Exigivel Operacional

Estlo demonsiradss of valofes a pagar conhedidos ou caloulivels, scescidos,
qundo apicdvel, dos encargos cofmespondentes @ induem as obrigapies mfewniss soe
gasins com bansficos dewidos sos paricpantss & valores & pagar de conribuicles para
custaio do Plano o Gestlio Adminsdrativa (PGA)L

56, Provisdes Matemdticas

As provisbes matemdficas sguivalem ao compromass atual do plane de banaficios
para com Bous parbcipanins @ asssbdcs. devidemento consiifuicdas com bass nes noias
tbcricas atuanais dos planps, sob responsabiidade do sludns legeimenis habillade, senda
formsaco por;

Bapeficins Concedicos - compromissos ji assumides pelo plano em favor de sous

SEREUOGE, &

Baraficios § Conceder - compromisscs esperados com sous parbcipories que ainda

nlio enlraram em goso de beneficios.

6.7. Fundos
Regisira valores com regras especificas de constiuclio & destinagia, conforme a
SR,

Providencial - sua conaiifuiciic ocoire por determinacho ds premiseas shunnises pam
determinados fns; @
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Fedaral do Poder Executive
Movas ExPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CoNTABELS CONBOLIDADAS
Em 31 da Dezsmbro da 2016 @ 2015

{Eﬂfﬂ'ﬂ‘ﬂﬁfﬂﬂ.mﬂmﬂﬁhﬂﬁnﬂmﬂmﬁ

Adminisiratvsg - sua consiitusie & gerada pelas sobras da gestio adminstrative = dos
mrdimonics dos mmestmentos. Sua finglidada & garaniir os recurses fuluros
necessarios & manuiencio da esiruture adminséraiiva da Enlidade

58 Plano de Gestis Adminisirativa (PGA)

Cam regulamenta propric, aprovado pelo Consaiho Delibenativo da Enfidade em 2013,
tem por finalidade estabelecer regras, nosmas e critérios & serem adolados na apicagio dos
raCursos & gesilo admiristraliva da Enticads,

Todos os regisires do PGEA sio esorifuradss am balancels exchsivo, respeitando sisa
sutonomia pafrimonial & asseguranto um conunto de nfomagies consisienies &
ranspoarenbas,

£.8. Custelo Administrativo

Represants o conjunto de recursos destinados b coberiun dos gasbos realicados pals
Entidads na sdmnisirachs dos plancs de benelicibs, por meio do Plane de Gestbo
Adminislrativa (PGA), das guals destacam-us.

o Al e L L1 =l S, 0 Lol | i AN LAl Il R Lo
perceniual de TR incademe sobne confrbuichss previdencias arecadadas
MMMnﬁwmmmwm
chasivaGos o8 reepacinod regulamantos & plincs g cusisis; &

Centribuiclio Adminisiratva ~ parosmual inciderte scbre o benalicia

Lilizsicio da Resarva Finpnceirg — regis¥o da uilizacio dos megursos oriundos da

antecipacio de contnbuiples fulures, de que orata o an. 25, da Lein® 12 51873012, no
flumo de pagamanics do Plano de Gestdo Adminsirativa

5.10. Aspocios Tributirios

0w valores refareniss a0 PIS & & COFINS slo calcuados menaalments, de acorda
com a8 abquodas da 0065% @ 4 0%, respaclivamants, scbre 0 somalonD das recmias
adminsiratives da Eniidade & o resultado das aplicacdes do fundo administrativo, conforme
Instruglo Mormativa SRF n® 1,285, de 13082012

A TAFIC - Taxa de Fiscaizagdo & Controle da Pravidéncia Complamantar & recolhida
guadrimeatralmanis & Previc, calculada com base nos recurscs gArAnticoms op cada plang
Pihgins {7 du 30

S
AN G- N Sy
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FUNFPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pliblico Federal do Poder Executivo

MNoTas EXPLCATVAS A% DemossTRAGOES CoNTABERS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezambeo de 2016 ¢ 2015
(Em mithares de reats, sccen quanto indicado de cuirs foema)

e peneficics aeminsiracs pela Endidace, oe acorde com a Instrugho MPESPrewe o 03, de
10M02012

Az anfidades fechadas de peeridbncia complamantar sstio isertas do imposta de
rerds pessoa |ridica, deads jansro de 2005, de acondo com a Led n® 11,053, do 281253004

5.11. Gestho de Riscos de Mercado e Liguidez

Ma gestilo de riscos de mancado, & Enfidade uifize o metodologin astatisticn de Valor
am Risco (Valus at Risk - VaR), gue ssiabsisce o parda potencal mewima de um dia dado um
irlerala die conlinca

Segundo as politican de investimanios dos planos de beneficics da. Funpresp-Exe, o8
fundos de investimentos nos quals os recursas slo aplicados ndic podem apresentar, &m sua
parcels de renda fixa, Vall superior & 2% a0 dis em refaglo & exposicla nesse segmento &,
&m ua parcela de renda variiel, B-VaR supsnor a 3% a0 dia em relacdio & exposicio nesse
sagmanta, E, &m relaclo & Cartsira Consaldads de Fundos, VaR supeicr a 7% am reiaclio
&0 tokil de volume de recurssd alocadas sm Fundss de Investimentios.

Mo saso do risco de oédilo, as polificas de imestimenics estabslocem que &
Funpresp-Exe s& imEard a investic sm Bulos & valorss mobildnics de renda fiva de institugdes
financeiras & nio-financeras closaificadas comao baiko rsco de crédio & realizard a avaliacio
& 0 acompanhaments do rsco de crédito com base &m andlse, pripria ou de ferosiros, tendo
como subsidic minima, mas néo se Imitands o s avaliscSes, radings esisbelacidos por
sgéncias classficadoras de risco de crédiéo em funclonamenta no Pals, sempre respeitandc
o8 limiles & a3 restriphes legais.

A Funpresp-Exe tambbém pgerencia o risco o liquider da caneira maniendo om
percantual minimo de seus mourscs ictals em atives de Squidez imediata em funciio das suas
projegiss de calxs para cobarioa de benaficios niko-programados.

— g
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FUNPRESP - EXE - Fundacgio de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

HoTas ExPucatvas AS DEmoNSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2016 & 2015
(Em mithases de reais, axcaio quando indcado de outra forma)

A tabaia a ssgur mostra & disirbwcio de recursca por Plano, segundd o modakdade de

liquides (RS mil)
) Ligubdar modiata® 31635 1548 21284
b) Atteos liquidos BE6.286 3220 27858 88,445
ulﬂmmﬂm 2,830 130 1.128 &8s
d}.l:lhulpﬂmlmﬁu - .
o) Ativos iliguidos 240,117 BT 11,5878 el
(1) Modaidades:

a) Liquidez imedata: ativos que podem ser vendidos imediataments, sem deslgio
corssigravel (incluem-se operaghes compromissadas, LFT MM & deponibildides).

B) Alives lguidos: possusm vanciments ou podem s vendidos, S8m ou com baiko
desagio, om até 30 dias.

£l Adivos semiliguidas; possusm vencimentn ou poderm sar vendidos. Bem ou com baixo
desagio, ante 30 & B0 diss.

o} Adivos pouco liguidos; possusm wancenenio ou podem ser vendidos, sem ou com
baing desdgic, entre 00 & 350 dias.

&) Adhvos Biquidos: possusm vencimarnio, ou podem ser vendidos, sem ou com baixo
desagio, acima de 350 dias (indusm-se Hhulos MIM oom prazo de vencimens Boma
da 360 dias),

[2) LaquideZ emedata inclu o saido do dsponivel
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executivo

Natis Expuicativas As DemosusTragdes ConTABESS CONSOLIDADAS
Em 31 da Demmivo de 2018 e 2015

{Em mihares de reais, sxceln guanda indicado de pubra forma)

6. ABERTURA DAS PRINGIPAIS CONTAS CONTABEIS
6.1. Reallzivel

A tabwla 3 saguir mostra cs saldes do realzdvel por Plano (A3 mil)

GE:ITM FHEH'H:IEHH.I.L 11.608

" ExecPrev 18.441 11522

LagnPray 7 "

GESTAD ADMINISTRATIVA 3.8 18028

PGA . 318 18.028

INVESTIMENTOS a18.407 213.979
CTewls T aemE e

. Gestéo Providencial

FRessaita-g2 O (oM regurscd a recebe’ na valor de R 18488 mil que registra as
eoniribuigies nofmais & a4 exirmordinbras mensss 8 saram recebidas sm Eaneirc2017,
referemie a0 més da 122016, & resideos de conirbuiches scbne o 13" salfrio.

i. Gestho Administrativa

O valor die RS 31,518 mil refers-sa: a0 custaio administrative gue ser repassada dos
plamos de banalicios pams o Plane de Gestlo Adminiatrative, referants 2o mids de 122018 na
walor de RE 1.368 mil, & utiizacho & shealizaciio monaldnia, pels IPCA, da ressrva financedra
paa cobarua do resultado do Plaro de Gestlo Adminstrativa, ne valor de RS 30,364 mill &

a5 aniecipacies de Féras, mecisdes coniraiuats @ pagaments de seguio pars difigeniss
(D&0), no valor do RS 189 mil

fi invmElimeanion

O irvestimentos financeiros da Funpresp-Exe, no valor da RS 418407 mil, sdo
adminsimoss por Mo of uma careira propria de investimenios, adminisirada pala
Funprasp-Exe, compoata por RE 271,602 mil em Tiiulos Plblicos Fadarals, & de uma careirs
terceirizads de Fundos MuRimercade. no valar de RS 143,805 mik
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executive

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMORSTRAGOES CONTABERS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezemibo de 2016 & 2015
{Em milhares de reals sxcelo guando midicado de outra forma)

A caiteitd taicerizads & composta pelos fundos de iveslimenio admirstrades pela
Caiba Econdmica Federal (FI FUNPRESP MULT - CNPJ 08.070UB3D001-05), pele Banco
d Beasdl (FI BB FUNPRESP MLALTI - CHPJ 17.845 5T /000 1-00), peho Bance Rad (F Imad
FUNPRESP MULTI - CNPJ 21 454, 75TA0001-25), pelo Banco Sanbandar [ FI SANTANDER
FLINPFRESF MULT] = CHFJ 20 07T 549/0001-74) & pela gesicm de recurss Wsten Asset
Monagemanta (FI WESTERN ASSET FUNPRESP MULTI CNPJ - 20 15554 30001 -06)
seguindo as orentacbas constanies nas politicas da mestmenios dos planos de boneflcios
miminisiratos pala Enfidade

As aplicacdes noa fundos g8 imestriants axclusivos $bo regatiadas no moments
inicisl 30 cusio de aguisicho, & sic Muskzados pel valor da cots Oe fechamerto didng
dukgada palos reapacivos acminelratones, comn pote aar Vet nE (306 @ segLr

=
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FUMPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servider Plblico Federal do Poder Executivo

Notas Expuicatwas As DEsonsTrsches CONTABES CONSOLIDADAS

Em 31 de Dezembro de 2018 & 20156
{Em mihares da ream, sxoelo quandn indcado doe ouira forma)

Composicio conaolidada da carteira de investimentos da Funpresp-Exe:

TPF a mercada (TH]* 45,047 17438
Prowisdes 20 (13

Fl SANTANDER FUNFRESP MBS B3N 13,651  6,38%
TPFE a marcado (TH)* #8348 13.685
Oparagies compromissadas B452
Presisses 1 [ 8]

FI B8 FUNPRESP AMWE T2 18.201 B.84%
TPF na curea [TV - -
TPF o marcado (TH)* 22 231 13180
Thuios privados - .
Cparagies compromisasdss 5.000 028
Achon 2 540 2 085
Provisbes 28 11

Fl CANCA FUNPRESP J4.THE 595% 19148 8.95%
TPF na curva (TR ——= ——F X
TPF o mancado [THI™ 21.018 14325
Operaghes comgromissadas 1543 3360
AeaE 134 1483
Frodsdes i3 (20)

Fi ITAU FUNPRESP TO50 191% 12030 S5M%
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FUNPRESP — EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Executivo

Hotas ExeLcativas AS DEmonsTaACGES CONTABEIS ConSOLIDADAS
Em 31 de Dezambeo de 2016 & 20156
(Em mihares de reals, axcets quands indeaso da outra forma)

6.2, Permapenis

As despesss de siaborsclo e implartagio da Enbidede foram regiabadas no
ImohiEzads intangivel @ estlo sendo amorizacas, como demonsim a labela a seguir

Composlgio do Permananie:

PERMANENTE 7251 130
imobilizago 809 653
 intangivel G442 123
Gastos o implantaghaldesenvohamenta 8442 12 368

A varagho do irdangivel refere-se o amorizacho reaizads no ana.
6.3 Exighel Operacional
A fabala & saguir mosira 08 ealdos Ao awxigivel operacional por Plana (RS mil):

GESTAO PREVIDENCIAL (i) 5,301 819
s ciocote s —
LegisPrey 111 A
GESTAD ADMINISTRATIVA (i) 101,059 88,104
PGA 101.050 U5 198

| Gestlo Previdencial

Mo Plano ExsecPrey temos o valor de RS 1.381 mil refererds 4 provielo da s de
carregaments nammal de dezli8 & do 13" salina; o valor de RS 5% mil para pagameris de
penabes, relencles de IR & portabilidade, provisdo de mow'iB e dexME para pagamenio de
Prémio de Seguo no valor de RE 3,778 mil, pasa proteglo &0 risco o8 invalidez & morts doa

satticpantes s |
- 0 - , "u-ﬁ_u

\
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FUNPRESP - EXE - Fundaciio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTas EXPLICATIVAR AS DEMONSTRACOES CONTABES COMNSOLIDADAS
Em 31 da Dapambro de 2016 & 2015
(Em milhares de rasis, sxcolo guando indicedo da outra fonma)

O vador @ pagar de RS 111 mil no Plano LegssPrav, refere-se a provisio de now/18 &
dezi18 para pagamenic da Primio da Sagurc, pam profeclio ao recs de invaldez e more
dan porticiparies.

L8 Gestio Admirsstrativa

Complam & rubfics comas 8 pagar os valores relatvos aos saliros dos funcionanos
& Aol BErAG0E da lerosiros, o8 restancimanios cos custos dos sencdones piblcos codidos o
do apoio preaiade pelo Ministéro do Plansjaments, Desenvebdmento & Gesilla & Funprop-
Exe, i bermos dos amfiges 7" 8 B° do Decrebo i 7808201 2, provisionados noesbo em, abém
die puUlrea relacionates & sdminslrecho 058 planas de bensficas.

Do iotal de RS 101088 mil, deslaca-se o adlantamento de conbrbwiches fuburas,
necsssanio @0 reguiar funcionamento micial da Entidade, rmalizado pelo Mnisténo do
Puanajaments, Deservolvimento @ Gestio, pela Clmars doe Dapulsdes, pele Sensdo
Federal & pale Trbunal da Contas da Linio, nos iermoa do an. 25 da Lei n® 12 8782012

O walor onginal de R$ 71.835 mil, delafndo na isbela & segur, fo afuskzado
monetariaments, ullizande ¢ Indice Macional de Prego eo Consumidor Amplo
(IPCAMBGE), passands & represantar RS 88,142 mill s 311202018

A ptualizacdo oo adantsmento segue oF critdnos estabelecidos noa Termos da
Comprominsgos mssinados enim @ Funprep-Exe » as Casas do Poder Legislativa, gus
estabelecem as condigiies o prazos pafa @ COMPINEICED oU pagamento di anteclpacio de
contribaigies. O lancamento da sfuakzacia mongting frarssou peio Residiado do Plans da
Gesldo Adminisirativa e Tod reclassflicado como “Despesas Antecipadas”, sem incldbnoia de
PISACOFIME.
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FUNPRESP = EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablice Fedaral do Poder Executivo

HoTas ExpucaTivas A5 DEmonsTRACOES CONTARES CONSOLIDADAS
Em 11 de Dezambro da 2016 a 2015
(Em mihases de reais, axcets quands indicads de oulrs farma)

Apories dos Patrocinadores para Funpresp-Exe a titulo de sdiamento de contribuicdes
furturas (RS mil)

B0 Podar Exsculive ExecPray 48835 51942
 ZUDSR013  Sanada Federsl LngiaPrwy £E00 11088
e IE] TCU LogaPrav 4300 5538
rore——— e = T e

Iwoao3 i e — 12100 15 887

Sobro o valor do ulilizacio da Resenda Financeira, langada no resullado do Plano
di Gesiio Administraiive coma receds, qus tolalzou RS T.689 mil em 2016, fol pago o
valor total da RS 358 mil efemenia ao PISICOFING,

4. Provisies Matemidticas, FCBE & Fundo Providencial

Dw acordo com o8 regulsmanios dos pianos s Denaficics. a Lai n* 128180012 e 0
ol ¥ da Resciuglo CGPCAIPE n® 94, de 2008, ¢ Plano EsscPrev ¢ o LeghPrey sdo
esirngurados na modalidade de plano de Conribicio Definida (CD). Messa modaldade, oa
benaficias programados i seu valor parmanenisments ajusisdo ao salda de conta malida
m fawor do pariciparte, inclusive na fase de percepclo de benalicion,

Tais planos preveam ainda wm Fundo de Cobeviura de Benelicios Extraandindnos
{(FCBE], de nalurara coletiva, para cobertura de benaficias nblo programados ou de rsch, tais
coma mvabdez, pensla por morte, sobrevivincia & aposertadonas especiais, compesls par
phroala 08 contnbiicao oo paticpants @ do palreanbdor

O plang e tusteis pars o planc previdancidric, proposts por msio da avalisgo stuarial
e 2018, euth descrito na tabela o seguir:

%‘ === S

. X -
=3
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FUNPRESP — EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Plablico Federal do Poder Executivo

HoTtas ExpLICATIVAS AS DEMONETRAGOES CONTARES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dazembro de 2016 & 2015
(Em milhares da reps, socelo quands indicado de outra forma)

Tortad (1, 8% = 0 5%) Cowirbsbgbo 17,00%
Fundo de Cobertur de Baneficks Extranndnarics [FCBE) 1,88% d,00%
Apceta Exirpoamining e Ancasmssions Mo (AEAN] 0.A0% 0
Egeata Frorsontieans de fmaeriadons po mvasder [AEAT 1,.02% 0,78%:
Agonn Extraarmirbic pir fdafis oo Parhopasin Atvo (AEMAL 03a% 0, 7%
Ao Extrooedindic por Mone do Pacipests Assisss (AEMAa) 10,06'% 0,065
Benafics por Sobreviwinciy do Apsistida [ERA) 0,.05% pE ]
Clactiachc: do Bincr 10A) 0,40% L]
Taza da Carmegameio 1, 15% i, 96%
Resorea Acumulada pelo Pariicigants |RARY 12 15% 11,7%

Total (B.0% + B0 Canirifuigie 18, 00%
Fuinile de Coberiurs s Bermficlos Exirsordinirios (FCEE) 148% 40
Tams do Camegamenio 1,12% 1,10%
Agnarve Aoumidada pola Fariopana {RAP)] 11.23% 0

Total [7,5% = T.0N) Coeviribasdy Bo 15,000
Fundo de Coberura de Beneficios Extreardindracs [FCBE) IAE% 401%
Tava ds Camegamein 1.05% 1 05,
FEsmnva AoUmLEOS Dain Paricpania [RAF) 102 A%

0 FCBE poderd, sventuaimente, apreseniar desequillbros alusriais. posihves ou
negaiivos, caso as hiphleses bicmétricas, dempgraficas, financeiras @ econdmicas niic se
confiimen nt lango prazo. Portanta, este fundo colethvo pode sor & (nica ferma posslvel da
dessequilibfio atuarial &, nesie cosa, o cusieio dos beneficios nio programades deverd ser
akerado por ocasilo da aprovago do plano de cusislo anwal, modificends por consequsnga
a parceda da coniribuigiio destinada és contas individuais: (RAP — Resera Acurmileda do
Parficipante], uma vex que o cugini cos planos e6td imitade am 17% de conibuicho, do
poiticipards (B.5%) = patrocimador (8,5%), para constiuigho de iodos oe bensficion
pravidencidrions dos plance.

Agicipnaimanta, o custele do FGBE fol definido conalderando uma mangem de
segurancs =slatistcs, chamats de Fundo de Oscilaclo de Riscos [FOR), sumantando.

parimnio, & probakilicads de solvincia do referddo fundo coletwa. J*Lﬂ,__.}"_
4\ B Pagea 18 90 33

| =
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complemantar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executivo

NoTas ExpucaTivas oS DEsONSTRACOES CoNTARES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2018 & 2015
{Em milhares de reais, excsta quands indicado de oulra farma)

O valores regisiracdos nasass rubricas constam das DemonstracSes Ahuasiam [DA] &
fia Demanstracie daa Provisdes Técnicas do Piana oa Beneficios (DPT) O parecer alaborado
peia aluhng estd em consoniincin com o planificachio contdbil em vigor.

Demonstramos 8 seguir a3 provsSes malemdlicas por plano de  banefichos,
ressaflandc-se que oF valores reforentes a0 FCBE estio no grupa cortibil de Benafick

Definido (RS mil

RS e . || B

Plano ExscPrev
It - T e
Beneficios Concedidos 2.084 151
Beneficios a Conceder 125890  147.865
e csnsennisiton sl - e
Beneficic Definido Nac programado (FCBE) W14 22857
Fundos Previdéncias - 26.125 8.519
Reversio de saldo sxigéncia regulamentar 824 314
Outros - Previstos em Nota técnica atuasial 25 801 8,205
Patriménio Social — ExecPrev 154090 154,335

Planc LegisPrev
Provistos Matematicas 12167 5972
Baneficios a Conceder 12467 5972
Contribuizio Definida 10,978 5.007
Beneficio Definido Néo programado (FCBE) 1251 a5
Fundos Previdéncias 1.426 134
Outros - Previstos em Nota técnica atuarial 1.428 334
Patrimanio Sotial - LaglaPrev 12,881 5,306

Fundo Administrative - -

Patrimdaio Social - CONSOLIDADO = 367.692  160.641

N & % o
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdénclia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Executiva

NoTas EXPLICATVAS AS DEsonsTRACGES CONTABES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dexembro de 2018 e 2015
{Em milhares de mas, sxoebo gquando indcado de outra forma)

Op regimes financeros da um plang pravidenciéng delermngm a lorma adotada pars
a financiemanie dos banaficics, ou saja, como sechbo guanlificadss as contribuicias
rpcassdnas face aos fuxos de pagamentio de benaficios o demais despesas previsias para o
plang. O dmensicnamanto das reserves malematicas & do fundo previdencial & fungdo da
regima financeire adotedo, gue podem sor: repartico simples, reparicBo da capitas s
cobarfura pu capitalzacio.

A sacolha do megme finencelo dstabelecs & manaia pela qua serdo oblidos os
MCUMSCSE para o pagemants dos beneficics previdencials. Poramio, cade beneficio da plans
poda possuir um regima financein especiico gue seja mais adeguads ds corncdaislicas dog
riscos eesockados. MNos Plancs ExecPrey & LogisPrev sl sdotados o8 regimes financeiros de
capiiaizacio o de capital do coberiua

Mo regime lnancero de Reparclo da Capilal de Caberuna exite constituicho da
proviades malematicas apanas para o8 benaficion concadidos & no momento 48 concesslio
Disssa forfhi. o cushiss para o Bnancisments dos beneficios pvaliados por este regime &
dedemminado am funcho das resenas necesaldnas comespondentas aos benelicios inicados
am determinads 8no, rio haande formaclo do meesnas da beneficios a concadar,

Em culras palswas, as corirbuicded pagos por fodes o8 participantas do plana, em
um delarminade perfodo, deverko ser subcentes pors constilur as provisdes matemibicas de
nesss regims cobri-se contribuigdo no ano suficierds pars fundsr a8 masnms malemibicas
dos baneficos que 8e iniciarBo naquale mesma na

Dessa forma, em nlo ocoitendo o8 sinistros prenisios, niio haverd necessidade de
provisionamento de resenas 8 as contribuigies armecadadas serdo destinadas a0 Fundo
Pravidencial pars posterior destinagia,

Ji o Regira Finanssino de Capltalizeche pressupde-se o fnanciamenio gradual da
cusia dos bensficios fulures durenle & vida laboral do pariicipants. de forma indbidual ou
Bpregada, de acafde com o enallcon, Fomamo, ba formacho oo provades mahemAabcas a6k
& adesdie do peticlpands 80 pland, constifuindo-sa reservas da beraficos concadidos e da
brarmficion B concacar,

Hesse regime, hi Ltlizagho de nptieses B remesan atusnes refacionadas sobretudo
# sobfevhiincia dos parficipantes @ & taxa de junss que renlabillzars da plans.™
28 de 10

N
\Q = €

T
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdancia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Executive
NoTas EXPLICATIVAS A5 DEMONETRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro da 2016 e 2015
(Em milhares da reals, exosbo quando indicado de oubra forma)

Assim, ssmpre que tais premissas nio se comfimarem haverd ganhoa/perdas atuariais no
jplang. Por axemplo, caso o faxa real de mntabilidade efediva do planc seja superior & premissa
de juro ulifizada, o valor do palrimdreo do plano crescend sm maior propomdio gue as provisies
matemilicas, gerando, desss forma. ganhos atuariais destinados @0 Funde Previdencial,

Por puirg lado, caso & reniabiideds dos investimanios for aguém da premizssn de jurg,
as provisles matemdicas crescerds em nihed relativo suparior &0 patrimdnio do plaro, Nessa
condicio, haverd porda ahmral gue deverd ser recupersda com recurscs oo Fundo
Previdendal o com o resscalonameno das confrituiples, destinands no ano seguints mais
candribuiclies ao FCBE em defriments das confas individuais dos paficipantes.

Apbchonalmenis, B pfovieies malemiticas 4o FCBE aSo abualradss mendadmants
pelo mitodo da recormbneia 8, anualments, recaculades de acordd com @ melotclogia
dascrita am Motn Téerien Atuarinl Desss foanma, am wiruds oo rectleuls com e real base da
dadcs cadasirals, poderd haver cisrenca enive efle vElor @ 0 apurado St entlc por
ragormbingia.

Com o recdlculs decorrenbs s svaliache atuarial anual dessas Provisles
Matematicas, comaspondenies aos beneficios concedides & & conceder avaliatios palo regima
de capializacic, &8 Provisdes Matemificas do FCEE thwaram uma reducio am depembrois
de RS 3,44 milhdes decormerds da apuragio com dados cadastrals shuaimacos.

Poranio, dado o patriménie do plana, a reducio das provisdes malemdfices ganou
Ganhe atuarial onds 18is recunsos forem realccados 8o Funde Previdencial, gue cresceu RS
4 18 mih&es, conskerands a mencionads eaiocacio @ o resuliado previdencial apurado.

O Fundo Preavidencial do FCBE 1embdm & ulilzsds como fonls de /sCcurscs pars
pagamants doa prémics dacormenies da lercarizacio 408 riscos, via companhia saguradon,
dop fscos o8 ivalider & more, bem como destinacio dos moursos provenienies do
sacadanie lécnico @ de indenzacies recobadas relacionados a0 conbrao com & seguradan,

Em Agoi20i8, fol realizads o reieimo 80 excadants becnico firmedo pelko Comirato n®
082074, no vaior de RS 2,37 milhides, de fcema proporcional no FCBE, pera coberiura de
invaidar & pensBo por morte,

AS principss premissas ulikzsdas na avalacho atusral gus conslsle num estudo

idcnico no gual 880 MensuTRdos 08 FECUPESS NBCESSINDS PEFE @ Cobariura dos benelicios
| i
=

[\ e
N s &
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executiva
NoTAs EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGGES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 da Dexaembro de 2016 & 2015

{Ern milhares dé reas, excelo quande ndicado de ouira forma)

oferpcidos polos plangs, sobrofudo dos beneficios de nsco cobertos pelo FOBE. esido
demonsiradas @ seguir
Hiptéesas Aluanais

T de .h.lml RealFCEE.AD 4.471%

=

s A8 Mcrasass FUF000 Gt decacir il

Taktzs de Entrada em iraloer

Thiom de  Modsideds de Expariinga 0o Regime Gora de Previdénca

it conatrulda por Ribaim '
* Para RAPTRAS ufiitza-s8 o Indice de referéncia de | IPCA + 2% aa)

Em mischo & taxa e juros resl, conforme o8 chiouios reaizados & as projeches
econdmicas, calouames uma Taxm Inema & Relame (TIR) doa Nuoos abuarias de 3 53% &
4 83% ao ano para of planos LegisPrev & ExecPrey, respecivaments, & vedficamos uma
rentabdlizacs real de longo prazo e tomo de 4.51% a0 ano. Cabe saliantar que sobie esse
valor sinda ha volatildade que pode comprometer o BERgMants dasas retorma, sobiebuds
Quardo &8 projéda periodos (8o lenglinguos.

AMm dissd, palos valores calulados de Durachs do Passhvo & de acordo cam a
Partaria Prenae r* 186, de 28 de abdl de 3018, & hipshess de o meal 8 ser adotada na
pvaliaglo sfuanal de 2018 nos planos de Banelico Defirds [BO) ou plancs de Conlribuicio
Definida (C0Y eom parcela em BOD (po cass & FCBE) deve eslae danifo do inbervalo
compreandido entra 4,41% (kenile inferor) & 5, T0% fimile superior).

Cabe salaniar que o determinacio do referida intervalo leva em conta a média dos
ilEmos frés onos dam Esbruturas-a Termo dé Taxa de Juwos = ETTJ didrios bassadas nos
titulos pliblices federais indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Ampla - IPCA

Mo cbatanie, de acordo com & Resolcse CGPC p* 182006, & iaxa de jurcs real
anual, & ser ulilizada como tina de descenta pars apuracla do valar pressnte dos Bukcs de
benalficios & conbribuipfes de um plano de beneficios, comespondend ao valor esparado da

1 Ribatvn, A. L F. HMMIMHW#HHHM Teax - CEDEFLAR

— /ﬁﬁw“ﬁﬁ

Relatério Anual de Informagoes 2016

149



FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPUICATIVAS AS DEMONSTRADOES CONTABEIE CONEOLIDADAS
Em 31 de Dazembro da 2016 o 2015
{Em milhares de reais. exceto quando indicado de oulra lorma)

renimbilidade fubea de seus imesimanics, apesar do niervalc da Porana 1865018
congidarsr como nafenbnca & ETTJ média dos Glimos trés anos.

Meste cendrio, consideramcs mais prudents & consenador 8 manutencho da stual
taxa de juros real dos pianos da beneficios de 4,00% a0 ano, dado que se bl de um pano
Fave, com grands walurme de ravas contribugles & acesdes, baseados na TR calcuiada por
Mgt o Nuxos Aluarias @ nas expeclalives de rentabilisades fuluras oo pland de Deneticios.

Desia forma, realizamos consulls & Supsrinlandéncia da Previdéncia Complermantar
- PREVIC, em 1MO3201T, soicande concordéncia do orglo fiscalrsdor sobre &
interpretaciic da Fundaclo de manutencBo da taxs de 4.00% anc. Mo entanto, &
ELDEAMENGAnaS ndaleny nossa ackotacla. Pomanls, para o cumpiments dos Emiles
salabsiecidoa pela Portana Prenst n® 18872010, adotamos © walor da laxa e juros reas de
4 41% a0 ano para apuraclc dos compromisscos do piana, laxa dento do infervalo mas
préodma da taxs 8% entlo utilzada pala Ergidade.

Para o8 beraficios programados, cuas contas o oo nofunefa individual 1
hiphtesss atimnais nbo sio wilzades pars apuracis das ohrigagies dos plancs unio a seus
participantes, mas apenas para o calculo @ recalculy dos beneficios por equivaléncia abuardal
Portario, tain baneficios de prestagln corfinuada thm seu valod parmanerements ojusaco
a0 EaidS o COMa Mankdo &m fover do parmicpants &ouU Bssislids, inCshe na fase de
percapeio de benaficios, condiderands o resullado liguido de sum aplicacio, o8 valoms
aporiados & o8 panellckes pagas.

0 menflorements constants das hipotases & premissas adotadas 1Bm somn objedive
prncipal garantr aderdncia da popuiagio de participantes e asaialidas 4 carsctarislicess cos
planos de bensficics. Os Planos ExecPrev @ o LegaPrev iniclaram suas operagdes em
040212013 & DTAOS2013, respeciivaments

T. PARTES RELACIONADAS

Ds recurscs financeinos da Funpresp-Exe estio sendo adminislrados pelas enlidacas
mencicnadas no item Ll

Em atandimants @0 que delamina o fem 17, da Rescluclo CFC n® 1,287, de 2010,
informamos Que O CUSIDE Com 8 remuneracio tobml sinbuides o pessoal chave da

= b

e
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FUNPRESP - EXE - Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executive

MoTas EXPLECATIVAS AS DEMOMETRAGOES CONTABES CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezambro da 2076 & 2015
(Em milhires 08 riils, axcetn quando indicado de outra forrma)

adrinisirago (Nretoria Executva, Conselho Deliberativa @ Conaeiho Facal) fol do R 2807
mil no ano de 2018,

8. DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
8.1 Demonstragio da Mutacio do Patriménio Soclal

Gl decrddcimn do palrimiegg socisl.
A superagio da mela de adesbes, que alingiv 30,188 em dezembre/2018, mpacou
no aumanio de B8 3% do ndmaro de paricipantes, resullando no aumants de B09% no

valume de confribuictes previdencisl refativamenta a 2015 O resultada das coniribuicfas,
juntamenis com o cxcalerie fesultado de aplicagies financeiras da Carteia do Investimentas

de 17,12%, resultaram na ampliacio oe B1,47% no tam 1 - Adiches, totalizando RS 261,482
rmil.

Ji as Destinaches theram ampliacio de 47,08% no mesmo paripde, atingingo
RS 52431 mil Mo fem Baneficos, qua repeesenta A% 18873 mil, deslace-s8 0 montants
R 18,241 mil refativos so pagamenio dos phbmios de segurns (athvo normal @ ative aermativa),
gue garamem a coberiua dos necos de invakdes & more dos Participanies.

Ja o iam Despesas Aominsiratves totalzou RS 35558 mil em 2016, com amplisgio
oa 19.30% relativarmenis 3 2015,

Cermn 20, o Palrimiinio Scciad aingiu R$ 367.662 mil em 2018, com amplacio de
126 BO%.

8.2 Demonstracio do Plano de Geutho Adminivtrativa — DPGA

Este gemonsiraive apresenia foda movimaniacéo cas confss sominstralivas da
Erdidada,

Cbsarva-3a4 Que as rocefas de Contribuicio parm Cusiesio Administradiva [laxa de
carragamenta) @ o Reautado de Investimentos, variarem B2 3% o 138 8539, mapectivamants,
substanciaimenta acima da variacdo 6o toiad das Despesas Adminstraivas, que fol de 18,3%.

Mo Bam Oubras Aeceilas, a utlizacio da Reserva Financeina represanta RS 7886 mi
& as Recaitas do Prd-Labome & cubras mcefas acminisdirativas mpresentam BS 354 mad

\’E} = P @mﬁ'
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FUNPRESP - EXE - Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

MoTas EXpLcATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABES CONSDLEDADAS
Em 31 da Derambro de 2016 & 2015
{Em milhares de reals, excato guando indcaco de outra forma)

A Resarva Financeira & o salds da Antecipagio de Conbribuipes. de gus rata & AM.25,
da Lol n® 126182012, @ sea ublizacso complamanta o valor necessdrio par igualar o hotal
de despesas & receilas no resulindo anual 9o PO,

Par fim, house mudangs de criléno contabil impactando no tabeio dos gasios com
Administraglio de Imestiimenios a partr de 2018, quando oploi-se por alocar apenas os
gasics dirctamenie identificados & Direforia de Ivestimenios, lendo em visda & pequena
representatividade da sua eguipe, 0 gue implica em pequena comarometimanto de despesas
administratvas. Alé 2015 também eram alocades na Adminisiragio de Investimanos parms
tan despesan adminsirativas gerats

bos

Difeltea de .
CPF. 456,308 To4-72

Sigwmien
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( Anexo Il — Parecer Atuarial — ExecPrev\

FUNPRSP

PARECER ATUARIAL

FLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAITS
DO PODER EXECUTIVO - Plano Exccutive Federal

CNFPE n® 2013.0003-83

Parecer Atuarial referente § avalingio stmurinl de eneerramenio do
cxervicho socinl de 2006 do Plans Executive Federal adminisirado

jrela Fupdlaghs de Previdéncls Complementar da Servidor Péblice
Federal do Poder Execative = FUNFRESP-EXE

Abmirio Responwivel

Clcern Rafocl Barmos Dias
MIBA 1344

Mlargn 01T
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L INTRODUCAD

Ma qualidade de shabrica responsdveis peln svalisgho siusrial do Mlana Execwtivo Federal,
aqui demomirado ExecPrev, miministrado pels Fundaglo de Previdéncia Complemenzar do
Servidor Pishlioo Federal do Poder Executive = FUNPRESP-EXE, npresentamos o parecer
sabre o Aituaghe stunrisl do ciindo Plaso.

1. OBJETIVO

Esie Parecer Atuarinl tem por ohjetive apreseniar o8 principsis resuliadon da svaliagho
atusrinl, dimensionas os compromiises Jo plaso de benelichos & astabelecer o plano de cusisio,
bem coma o mostange das reserms maemitices do ExecPrey com posigio de 3T 27HH A,

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As carscierisiios doa beneficion oferecidos pelo plane ExecPrev edilio detnthadas so
Quadro 1, cam & respectivas modalldedes, (ipo (programade ou nio) ¢ nivel

Ouaedro || Corneteristicss dos Beneflcios

Bensdicias l"'":' :“'"""".ﬁl Nivel Rinien do Heaefiem
Feorela temgroriris porf um proum, om meses, (onoposdmis
" b eapeetibve de sobeevidn do Punbcpesic ne dess ds
Aprnrdeny | oty | Contelitn |t i Benailicls, ohiids » parsiy e Tilum e
Heowo! Dofinkls | ppactaiidede: urad, segmeastnd por woca, adotads pisa
Planig, calbeiibmln g dans o4 comdeila
fiends bemporiris palo praso. em meses, comeposdenie 4
expoctitiva de sohievids 45 Parficipante sa dun de
Apasiuben | g mwmmummnmmmu
per bovalides Dioflkde (%) | forsalichde de Rarvilion ndbotacle pars o P, enkovingia 7 |
dain da coscemsdo.
Perilic por Toersds Lespeeiris pelo prage, em el cofresposdenie I
Bebarie ko expectiton de sobrevids do Participamis Ative ou da |
PFerticspanin Rlwo Deeeficm | Participams Aulopstrocineds ne dats de concesalo do
Ative Norsad o Diefimice (%) | Meneficio, obeds o pertir da Tibua de Mertalidads o,
AulopaEns inads dats da coscsulo do Beoclics |

i

Vailidiria sl Ml 1
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Hessls ionparicia, celculsds na dols da cohbcaslo do
ihenficss, cuyo valor mical seh pguivaleniy § 0% {sctonin
por cers] da meeds meneal percchida peln Participsnie

::: Beneicia | VW00 1 datn do Diecimersn. O prasa, m mevs,
Parsicipanse Rima . - coreipande | experisiiva de ssbrevids ds Partieipente
iy Asmmido e deim de concesmlie do PBeneficio, obtids,
conforme o cing, & part de Tibma de Mortahdade Cond o
ds Tibes de Monalidsde de Imvilides, epnesinden por
weni, adomsden par o Plano.
Reads vialicla, bassads om parcels 46 FCHE', com vales
gl equrviderie o MO {mhenta por ceniod de dhima
Bemedicio por Benalich presiaclie menmil peecoiida pelo Ambinido rolstive @
Sohievivingim Hima foapicted  Apowniadoria  Mormal,  Aposéntadedta  por
dn Assistichn Definide | 1 alider, Pensil por Murss do Participants Ativo Mermal ¢

div Pariciparse Amoparocinads, s Presln por Sdame do
Paris; iparie Avenisn, comibres o casn

Heada temponiia, calulsds na dam ds concesalo, pue
pramd, vm meses, § sy definide pedo Pasicipante, e po
Dienefiain Frogramads | Comribsigio | Minims 80 (easeris) setes ¢ fe a8 ecpectatiom de
Soplommisr o Riscy Defmids | ssbieshls io Plins do Pamizipares ma dils de concenla dii
Dpmerficin, wlvticds m partiv iy Tiften de Moralidade Gaml sy
dn Tabus, de Sovalidade de Imablidos, segmentads por s,
ambrr O caul, adiiada g Plend.

[*1 0 beneficio potsul duas Bases distintss: 3 priscss que corTesons m periods pagn 8 DAt &1 ey iadivis)
il Parcipeete v, dejis e cusurelin o6 focaran G conll iy idal do Parioipase, wrd scjunda fge com
pegaenenios do Semelicio o parr de oonis coletvas.

Fome: Reguliments do Plame

Elahersda: FUNPRESP-EXE

4. REGIMES FINANCEIRDS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

s regimes finaceiros de wm plans previdenciicio delerminnm o forma sdoinds pem o
fnancinmenio doa beneficion, oo sgja, come serbo quantificades a5 comribulgles. necossirias
face nos fluxes de pagamemio de beneficion ¢ demals despesas previsias para o plano, O
dimensionamento das reservas matemitions ¢ fundos previdencisis & funclo do regime adotado;
repartiglo simples, reparthglio de capitss de coberiemn ou capltalbragiio.

¥ Funde de Cobernea de Bensficion Extrsondindrion, de nsurees coletiva, pam cobsrur doy beaeficion nda
progremsdm ¢ dios apacies ocreordniriog no s o Capituls Y o Regulamemo do Flans. E‘Ln/




A escollia do reglme Gnancsino estabeloce a mamedra pela qual serfio obtbdoa os rociirsesy
pira o pagsmenio dos beneflelos previdencinls, Portenin, cada beneficio do plano pode possair
iz regime financeiro especifico gue sefe mals adequadi &s caracieristicay de niscon pssocindos,
Mo ExecPrev sho adotades os regimes faancelron d¢ capitallmmgdio ¢ capital de cobertus,
comlonne demonstrado no Casdro 2,

iJuadro 7. Regimes Financeiros dos Beneficios do PFlana

Derwnficka Hegims B sansrire
Aposcatudurin Mormal [mp-
A peopenimdors por baalider | Respurtiniin da Capiizal de Cobortars ™)
| Persho prr Mot or FErlicpsme At Momal ¢ do Nepartigho d Caplil de Cabarmera
| Perio por Iarie do Facticipanie Asisiioa

Creisnada de Aposeamsda Nomal I.c.-pduu.-n

Diendade Apraesindo por Imadadez. Teepargio de Copanl de Coberr ™
e ficio par Sobrevhiinea do Auiids

At i Aposerrlsdonis Normal Capitalicsg i

Anipn da Apovenindors Normal Reparticho de Copital dn Cobartam ™
Heselkn Supiermana Capilimia

(#1100 heneficin pemam e (mes Safinkss o primeirs capfalissis cue comesponis o periodo pagn & partr da
wrmra ndividual do participame & uma segunds fese, financisds peio regime de repanicla de cagial de cobermar,
depain S oanrides of recun da coola ndiviahul o paricipance.

Fontr: Nota Ticaica Alurial

Elakarogio; FLUKFRESFEXE

Mo regime financeiro de repartigho de capiinis de cobertura hd constimiglio de reservas
ou provishes mstemitices apenss para o heneficios concedidos, Dessa forma, o cusielo pam o
firanciamento dos beneficios svalisdos por esie egime & delerminado em fingho das reseras
neceasdrian comeapondenics sor beneflcios inbeiados em determinads ano, nlo havendo
formsgio de reservas de beneficios o comcader,

Em cutrss palaviss, s comtribalgles pagns por todon o8 perthepasies do plan, om om
determinads periods, deverBo ser suficienies parn constifuir m provisbes mstemiticas de

B

L

Tiganu ¥ da i
Framisgian b Frovabiss Complesam i s Py Poms e P Csomers - Feceog Ew
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'bn:ﬂdmmmd'hhl,ﬂmmm‘ﬂldﬂﬂdﬁbﬂnﬁhiﬂpﬂidﬂ.ﬂﬂﬂﬂlﬂh&l
coberturn da parcela dos beneflcios concedidos sob esse regime ¢ malirads o partir do
irnsferéncia de recursos de um fundo atuarisl contido no Fusdo de Coberium de Beneficios
Extroondindrios ~ FCBE.

Por sum vez, o regime financeiro de capitalivecio pressuple o frsnciamento gradual do
custs dos beneficios fturos durasie & vida Inboral do participante, de forma individusd ou
spregnds de seordo com o beneficio. Portanto, havends formaglio de provisfes ou reservas
matepiiicas desde o adesio do participante mo plano, constitnindo-se reservas de beneficios
cancedidos & & conveder,

Mo regime financeira de capitalizacio, o métade de custeto ou de financlamento define a
estrabégia de capiinlizagio do plano de beneficios, determinaedo & forma de distribuigle, no
tempo, do custo dos beaeficios fiuro., Os mstiodos de Ananclamento milizsdos na alocagho
dims cuslos aruais dop beneflcios futurcs sob o regime de capitaliaclo o spresentados o
Chuadirg &,

M!:Hﬁnﬁt%‘mnﬂﬂmhhﬂmﬁﬂ
Eeneficion

d
Copieailescio Indeidual

mum: Caphalizacio Agrgada ™
Punako por Mor do e peme Asmios (pomemm pemel

Beneficiu por Sobrrvivitis do At {spoesrieds

Aanefizin Taplomentar Capitalitaco ndividual

i*1 Parcela refermic se Aporte Extreondnicis de Apoieriadorio Mormal - AEAN quarids o participanis fxe jus
0 i,

Foaiw: Mot Téeica Anmnal

gl FLINFRESP-EXE

Por fim, o% regimes financeinss ¢ métados de fnancsmenis ulilizados pars o cusieio ¢
evalisgla ahaarial do Manos Exeewtive Fedesal estlo de ncondo comi s pormins ¢ prithcas
atuaristy am vigor & sho adequsdos i camcleristicas do plano de beneffclos,

5, HIPOTESES ATUARIAIS

As hipiieses bicmétricas ¢ ccondmices adotndns pesta svalinglio atusrial, descrifas
adintde mo Cuadng 4, foruim formidsdas através do estudos especifioos onds e constderou o sus
confirmagiic ne longo praye, de scondo com o leghslagdo vigeme,

=

g e 1
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Qruadro 4: Hipbteses Atunrisis

Hiptiee Valor
" Taxa de Furns. Mol [P0 - Denelice Deliniga)’ AATRaL |
[ Talnm de Morsiadede TRP2000 Cierscional
Tabum dr Ertrmia rm Invaliies FunproapFar segmeicads poe v comeiniida

& pardir da axperidncin choervads de enimls en

= stvalides |
Tibren it Mbewtaluliale ds [nvillcksa Experitneis do Regime Previdinels
Sociml - KGFS wegmentadh por sen, construida

Foste Flboraghs. FLINPRESP-EXE

Saliemtumos que a cunin prazo a8 premissas siuarinis wilizades podem nile ser realizadas
neceisariamente. No entanto, com a finafidade de mitigaglio dos riscos atuarisds arjundos de
inndequagio de algums premiss, excludvemente em relagio a0 FCBE, apunlmems dove ser
claborado um estudo de pdequagBio ¢ converpénein das hipiteses atusrials pars que sejn possived
absorver iempestivamenie eveniunis discrepincian entre od valores realizados ¢ observados no
Tando eoletivi,

Todes a5 premissas anmriais sio fundnmeniadas na boa peatica stwarial & respeitando &
legilaglio vigente sobre o lema, conforme descrite em estudo especifico do justificativas de
ulllirsglc dun presnissss siasriaia, de sconde com o que deierming & Resoluglo CGPC g*
182006,

Salientansos que o premissa de jures fol alterada para 4,41% 0o ano, baseada no Belotdrio
e Furdmmemapdn dor Prosiear Aoierials. weilizodas me Avaliopdn dwari oe 2004 om
virtuie da aplicogo dos fimites determinados peln Portarin PREVIC n® 1B&2014,

Cnbe salientar que & refierida portaria estabeboce que & hipdiese de juro real o ser adotada
na avallagho stuarial de 2016 do ExecPrey, de scordo com & durmciio do pussive do 45 anos,
deve estar o intervalo compreendico entre 4,41% (limite inferior) e 6,70% (limite supsrior).

A delerminaglo do refierido imlorvalo leva om conta & média dios Gitimos. trés anos das
Estrutarms & Termva de Taxa d¢ Jaros — ETT) difirias baseadas nos tiiulos piblicos federais
indexados a0 Indice de Prego a0 Consumidar Ampla - IPCA.

Mo ohstante, de scordo com & Resolughio CGRC n° 1R2006, o taxa de jums real anial, o
et utilienda comw taxa de desconio para apuracio do valor preseate dos fuxos de beoelchos &
coniribaiptes de wm plane de beneficios, comesponderd po wulor esperndo da rentabilikdnde
fistura de seus investineentos, apesar do infervalo da Poetaria n° [RG016 considemr como
referéncia a ETT] média dos (litmos trés anos,

f Pani 8 Beerva Acumslada do Mt ipanss — RAP ¢ Resva Acmsiads Seplememiar - RAS alific-w o mise
e refertnein de |opos Fesis e B0 i
'WJ-P-W“MIMMMﬂmt ROPY T - CEDEPLAR

(=9

ol e Vo by e e Srrrakon Pl Pedord e Poslay §opeoess - Pererey b
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. BASE CADASTRAL

Mesta wvalinghio siaarial de final do exercicio de 20146 foi ofilizada & base cadastral do
Plars Fxecutive Federal extmida do sistemn previdencisrio wiilizdo pela FUNPFRESP-EXE,
com o regaitro de participantes com adesSa mé 3070 172006 & o5 nepectivos seldons de contm
projetados para 31/122016. Depois de submesiidos & umn série de fesies de consiséncia e
criticas, o8 dodos foram considerados satisfaldrics & suficientss pam o elsborgilo do estudo
sharial. Ulm resump dessriitve doa dados considerndos nesta awalingfio esth apresentsdi nn
Tabela 1.

Tabeln 1= Esiatisticas Descritivas

FonixElsbonsio: FUNPRESP-EXE

— S o S -
W de paricipanics 13800 11.484 25284 | 2.000 130 | G
Salirio de Farticipegho (k5) | 193487 | 351837 [ 575053 | 527943 | 106008 | 116209
Comtribuigha (R5) 206467 | 31639 7l 2219 | 2180)
Teludha (nocn) nﬁ 57 36,41 Iil:'% 389 L]
Tempo de plana jancs} 166 1,668 | 6 122 Li3 L8
"‘E » ok o 226 230 2 | am aM | s
RAF SMIAl | B05LTT | TIS11 | 194664 | 105870 | 1979
RAS T36735 | 302038 | Si4641 | 331430 | 257392 | 2.695.95

conaldersm o vakeres rlon ¢ vazion dos regisiron.

7. EVOLUCAD DOS CUSTOS

De moordo com o Regulamemio do Plano Exscutivo Federal e o Lei o® 126182012, 0
plasa da beneficios ¢ estruturnido na modilidade de Contribuigho Defindda (CD), sendo o valor
do bemelicio programado permaneniemsente ajustido po salifo de conts do participante, Inclasive
na frme de peecepgilo do beneficio,

MNesza modalidade, o8 riscos sl minimizados & 8 resporsabilidade do patrocinador &
limsada & contribukls prevists ro Regulmmsnio do plans. Alsn diso, o regulamenta do
ExecPrev esfabelece ninda o FCHE para coberium de bemeficics nlic programades: ou de maoo,
fiandado por parceln da confribuiclo do participante e do patrocinadior,

Em relagio a0 custeio do plano, & pecels destinada so FCBE, de maturera coletim & de
cusstedn agrogado, pode variar, princkmlmente, polas camcteristicas demograficas da popalaghio
avalinds. Wio obstaniz, o cusio agregado do plano estd lmilsdo pela led suprociinds & pelo
Hegualamento em 17%, dependendo do pescentual de contribuiclio definido pelo participasie,
que poderd ser de 7,5%, E0% e B.9%, ¢ a respectiva contribuigla do patrocimdor, Eﬂr“/

[

W b
e e e e e e




Mo se utilicou neste estsdo & premissa de novos eotrados, sdotando-se & renl populogio
vinculada so plino de beneficios na dsip-base copsideradn. Nests avaliagho stuarisl o plano de
cusiclo determinado para 2017 s masieve inalerado, conforme demonstrado no Tabela 2.

As despesas. admibnbstrativas sho custeadss pels Taxn de Carregamenin, incidente sobre o
contribuigho do partbcipanie, bem como por meis da contribalghe devida pelo Assstido,
denominads Contribuiche Administrativa, o valor de 2.3% incideniz sobre ¢ valor do

b flcha,
Tabaln 3; Taxns ivtais de eusteio do FCAE pam 2017
(Panticipante + Pattocinsdor)
o e | e
Funda de Coberiwra & Beneficlos Extraordinirios (FCHE) Ia6% 1.5%
Apons Extrsoedinknio de Aposentadoris Normal (AEAN} 0,65 6%
Aporie Exiraordingrio de Apossnmidoria por Invalidez { ABAL 1,02% o, i
“Aporis Extraoedinkria por Mo do Pamicipante Atvo (AEMAL | 0,545 LN
Aporic Eanordinkno por Moe do Pabicipsste  Adsktid [T 033%
ALM A
mjpmhhmm 0,555 (X
Dhcilagae de Risco (OR) 0,40 135%
Taws de Carregamanis L19% l.‘.".“.i.'...
Reserva Acumulsds pebo Participante (RAF) 11,18% TIAT
Toesl T |
FCRE 3.6 T
Taxa de Carregamenio 11256 T O
Reserva Acumulada pelo Participars (RAP) 112 70, 15%
Total T | 200%
“FCBE 7.66% 4.40%
“Taxa de Caregamenio La%% 100
“Roservn Acuralsda pelo Parucipanie (RAT) 10.29% SR 60
“Fonietlaboraglie: FUNPRESI-EXE

) custein referenie & Owcilaglio de Riseo fioi caleulado o pariir da diferseca enire o casio

obtido pela aplicacio des taxes da segursdons sobre os capliais de morie ¢ nvalider estimados
& o cusio obibdo & partlr das Wbuss bomérices uiilizades peln Fuspresp-Exe, gpamntindo dessa
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formia & lercelrizsgio do risco, wilizando apenas as confribuigles destinadns sos beneficio de
iervalidez & morte & csciloglo de rwco, el comjironictenda & formecks de mserva dos desmaty
beneficios do FCBE.

Apeisr 30 sumento do valor da premissa de mm real de juns anuel, o plano de custeio
ndlo esth sendo alierado por prodéncia e comservadoriam, devido bs incemeris de mislo bongo
prio & que o FCBE edtd expasio.

Apenas parie do fundo colefivo esti sujeitn & hipdtese de faxa de juros reais para oparsglio
dios compromissos & definkgo do plano de custeo. Exsn parcals corresponde so Beneficio de
Sobrevivéneia do Assisibdo, Pemifio por Mome dow Assistidos e Apone Extraordinirio de
Aposenindoria Mormal - AEAN. Esses bemeficios slo de musto longo prico, ans vez goe sio
mmiumiw&nmhﬂﬁﬁﬁﬁww#ﬂﬂﬁﬂ
pruzo de pagamento o apda o néal consurmn de reservai correspondenies.

Portento, os cusios referesies & oposeniaris por invalidez e pensls por morle dos
participantes stivos, beneficios de mais curto praze, oo utilizam o premissa de jures na
definbelle div ey plano de custeio por serem avalindos em regime de repartigho de copatsd de
coberiur.

Nedss conlexto, 8 modanca de (axs slo mpeetsrin diretamente em allesaclo B cusieio
tatal do FCBE pela magnitude do alteragdo na hipdtese de taxn de juros real de 4,004 pam
4 41% a0 ani.

8 RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2004 & rentabilidade liquida dio plano de beneficion stingi 15,28%, valbar relativo &
varisgdo das cotns correspondentes fs contas individuais e ooletives, enquanio que rentsbilidade
nomsinal sl de referdncia do plano aid entha ([PCA+4%) aleangou o valor de 10,54%,
geranche inypacto stiaarial pasitivo cormaspondente & diferenga de 4,29% enire o valor abservado
« o valor previsio. O refenide ganbo miwsninl estd relascionndo espevificamente a0 FCBE, que
ndotn & premissa de juros reats de 4% a0 ano st€ entio witliceda pary apurachio das Provisles
Mziemiiboes e delinggho do plame de custeio ansal,

b, RISCOS ATUARIALS

Par se tratnr de wm Plane estratarads to modalidade de Contmluggdo Definida (1), as
hipdtcses afuariais nko s8o utilizedas pam apursgio das obrigaes do plano de beneflcios jenio
# seus Parlicipandes, mas sim pam o ciloule das rendas mensais, por equivaléncis amarial,
capecificamente a0 gue for cormespondente aos beselicion programados onde as conts sio de
naturezs ndividual,

Taiz beneficion de prestagio confinuadn tém seu valor permaneniemente ajusiado ae wldo
de conda manisdo cm favor do participanie, Inclabve na fase de percepplo de bemeficios,

ad
e
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conalderands o resulado lBquids de sus oplicoglo, o4 valores sporindos o s beneflcios pagios.
Deszn forma, esees beneficios apresentam proleclo (megral costm o susgimenis de
desequilibrios atunriais

Por outrs lods, o4 beneficios de maturesn coleliva pugos pelo FCBE poderfio,
cvenhinlmende, apresentar  desequilibrion  abuarinis, case & kipibeses  bicmericas,
demngrificas, (Inapeeiras ¢ econbmboes nlo s canflimem mo longo praso. Portanlo, o FCBE &
o tmica forma possivel de desequilibrio aiuarial e, neste cmo, o cusieio dos beneficion nlo
programading deverll sor alterudo, modificandn-se por consequitncts a parcels da contribuiglo
destinadn s contas individuais,

Em contraponto, o pahsresm coletiva do FUBE poasthilita s compensagio de eventaais
disereplincies em eadi custelo especdfico dos beneliclos pelo fando coberos, ume ver que
alpuns deles possuem comelagdies negaiivas entre 51, como & o caso, por exemplo, do beneficio
de pensla por morte do participante ative & ¢ beneflcio por sobrevivdncla do sssistido. Além
digso, o eustelo do FCRE foi definide condderands uma mwrgem de segurancn estadislica
(Funidi de Oscilagho de Riseos), samentando, portanta, o probabilidsde de solvineln da refierde
fundo coletiva,

Adlejomalmente, com o fm de mitigar cq riscos suarials do flande dolotiva, & Fundasic
celehrou, em [3O6Z014, contmio de risco com uma segumdorn, tmmsferindo parie das
ehrignphes do FCHE. Dessa formn, através de pagamento de pedmios orfundos deste fundo
coletive, a fundsglio translere & sepunadom parte da coberiura dos beneficios de riscos
decarrentes dn marte £ invalider dos participantes Ativos Mormsis, reduzindo & variabilidade
das obrigaphes do plano stravés da limitaglo destes compromissos.

For maio da immaferdneia do risco, me obrigagios decorrentes dos benefcios de invalidex
¢ morie slo compariilhades jguslmente entre o ExecPrev ¢ o seguradors, aid o valor de RS
TO0.000, 00, A pantir desse valar, o compromisas do plame fes Bmitmdo o BE 350,000,00, sendo
i restanie de responsahiiidade da segurndomn, em caso de ocorrépein de monie cou invalidez do
10, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIALS

Todas &5 provishes matemdticas foram apumdas considenado os midos das contas
imdividizats & & cootas colivas caleulades aiwarinlmente, de scordo com o Noin Técnica
Atunrial - MTA da Plano.

As provisbes especificas do FCBE slo atualizades memsalments pelo método de
recarréncia g, anvalmente, recaleuladas de ncorda com n metodobogia descritn em NTA, Com
i repileuln stuarial des Provisles Matemibicss eomsipondentes aos benellcion cancedidos e a
conceder avalisdes pelo regime de copitafizagko, foi registrado o valor de RS 26,125.219,92 no
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Fuedo Previdencaal, correspoidante i parte do Prtrfimsdmio Social que exceds o Patrlmdndo de
Cobertum do Mano comespondentes do FCRE.

Ainds conforme WTA, o Funde Previdencial fof inmbden comstitulde por recursed
orundis de coniribuipies pars o FCBE destinados oo cusigio dos beneficios svaliados em
regime de capitais de coberiura, msis pspecificamenie a Aposentadoria por Invalider ¢ o Penslia
por Mortz de Ativo.

Desan forma, as coctribuighes anusis pars o coberiury desses benedicion, em viriade de
nio ter havido op respectives sinisiros esperados, slo destinados 20 Funds Previdencial, pois o
fundamento thanice desse regime de capital do coberurm ¢ que a8 conribud ples pars o Ao B0
definidns com o abjelive de fundar o intogralidade das reservas matermiticns dos beneflicics
imiciados naquele mesmo ano. Pomanis, em cso de nlo ocormer of EiMEns previsbos, as
comtribusplies el destinsdns o fimdo pam coberiuma do eventuais varishilldadies,

Tabela 3: Provislbes Matematicn

Comtn 1016 _ms
P iafis Matematicss MTITLEMIY | 147 8146.640.50
Beneficios Concedidon TOB0Z1T1 | ES114N08
Comtribuigio Defimida 01, D 0%
Saldo de o dos Asstidos 6,00 0,00
Benchcw Definide 10002271 | 191.148.9%
Valor Alsal dos Beneficios Fatures Progremades - 1, 0 0,00
Assistidos i
Valor Aisal dos Beneficios Fuluros na Programados Pl 2 el | 150 148,96
= Assistidos
Beneficir o Concedor IR BT AL | 4TRSS F00,54
Contribulic Definids 29778 281,18 | 138.092.937,39
alido de C'omiss ~ parveln Pairocinador 20201125440 | 5590528731
Saldo de Coste - parcela Participanis BOUSE] B0, 76 | 68 1FTAS0,04
Benelich: Definido Capeslimgdo Programado 1,041 04
Viakor Abeal don Beseficios Futimos 11,04} 0,04
Vidowr Ateal das Cemiribuinfes Fulures Pairocmadores 000 0, H
Videsr Adwal day Comtribuipfes Fulures Faricipestes 0,00 0,0}
Benelicks Definide izngho nho I6.1014.396.36 | 33572 %63,19
Vil Bewerficios Futuros | IENI4IPE26 | J15TISAL 19
Valor Anml das Comtribuighes Pulurss Palrocinsderes | 1, () 1,00
Valor Atsal das Comribuiphes Futurss Pamticipastes 1,00 0,00
AL
E 5 i34 591 4. 166,70
I
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Além disso, todn & ameadaclo correspordente i Oscilagllo de Risco e o8 recumos
prindos de pagamento de indenizagles & Fundaglo, decorrentes do contrato de berceinizmcio
de rizoas do FCBE, wmbém sio deminados so refenido fumdo,

O Fundo Previdencial contém sinda o valor de RS 62459189 com recursos de
conirihuiples nio resgataclas de palrodimdor, confonme prevd o arigo 33 do Regulamento do
Mano, gue condicions o nagale desses recsirios so tempo de vinculogho do participanie oo
Plano, apds & cessacho do vineulo funcional com o patrocinador,

Por fim, esclarecemos que o8 recurssd do Fundo Previdencial ndo foram considerndons
nesta avalinglio aiuaral pars fing de definiglo do plino de cuselo, por entesdlermos ser muls
conservador & prudenie.

Comsideramas que o plane alrda estd em fase inlcisl de operagilo, dado o seu horzonte
de long praeo, goe sindn precissmeos registrer mais csstisticas de ocoménein de nvalider &
moete £, porianis, cxenmos ujeitos o uma menor variabilidsde nos resultados, garamiinds wns
muior acusticia my definiglho do cusieio do FCRE, albm da garandss da lerceirizaiio dod nsoos
ntaarins do plano.

1. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E RESULTADO DO
EXE

A composicio do Patrimilaio de Coberturs do Plano, em 311221016, esth speesentada na
Tabeln 4 adismie, que coresponde b0 conjunio de recussos previdenclinos necessdrios &
coberfura dos compromisses afuariaés do plang, que 580 a3 Provishes Mobemificas,

Tabela 4: Patrimbaio de Cobertura do Plaro em 31122016

Conts Valer - RS

Afivo Tatal_ 350.288.530.30
() Exigivel Operacional 5.189.640.35

Patriminio Socizl 3

(-} Fundo Administrative

{1 Fundo Previdescial 20, 13521853
-} Reversdo de Salde por Exiginess Begulnmentas B34 5491

-} Chutros - Previsto em Mota Téonica Ataarial p=f A3

_Patrimiinio de dia Plann ANTL6TOLY
Fiorme Elaboragle.

Conforme demonsiredo na Tebela 3, o rewlindo stmrisl do plose ¢ mulp, Portanto, o
plano de beneficios ExecPrev se apresesia equilibrado shamialmenie so final do exercicio de
2006, uma vez que o vabor des Provisbes Matemiticas extdo garantidas pelo Peirimédnic de
Caberturn da Plano, ¢ ainda sem a necessldade de reverslio do saldo do Funde Previdencial

o
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Tabels §: Reseltado Atusrinl do Mano em 307122006

= — Canis Valor - RS
Patrimiinio de Cobertara ds Plano HTITRETN L
i=) Provisties Motemdticas 31797367013
Hemaficios Copcedidos 2,084 02271
Beneflcion & Conceder 335 889.647,42
Resalisdo do Exercicio L]
Fore/flaboragie. FLIMPRESP-EXE
12, CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos gue o Plane Exccutive Federal s encomim
equlibrado, iendo suas obrigactes intégmilmesie cobertm pelo stive do plano, em
conformidade com & legisloghn cspecifica e com os principios financeinos ¢ stasrials geralments
aceflos, observando-se os resuliados ¢ ndbcagies apuradas nesta Avaliaglio Afumrhal,

Brasilin, 13 de margo de 2017,

i Rnfnel
MIBA n° 1348

can ML,

Atudiria MIBA n® 2064
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( Anexo IV — Parecer Atuarial - LegisPrev\

PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERALS
DO FODER LEGISLATIVO = Plano LegisPrev

CNPH n" 201 3.0006-18

Parecer Atuarial referente & avalincis atnarial de encerraments do
vaerciclo social de 2006 do Plano LeghPrev sidmbnbitrado pela
Fundagiio de Previdéncia Complementar de Servidor Pdblico
Federal do Pader Execativo - FUNPRESP-EXE

Apmirio Hesponsdvel

Cicern Rafael Berros Dizs
MNIEA | 348

Marga 2017
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CARACTERISTICAS DO PLAMO DE BENEFICIDS
REGIMES FINANCEIRDS E METODOS DE FINANCIAMENTOS
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L]
L. INTRODUCAD

Ma gualidade de stuinios respooatvess pela avalingho alearal do Phno LegisPrev,
admintstrads pela Fundagho de Previdincin Complementur do Servidor Piblleo Federal do
Poder Execwlive = FUNPRESP-EXE, apressminmos o parecer sobre a situncho atumrial do
citnda Plass,

L, OBJETIVO

Esie Parecer Atusrinl tom por nhjetivo spresemiar o princlpsis resulindos da svalingdo
miyarial, dimensionar oF compromissos di plano de beneficios ¢ estabelecer o plang de cusizio,
bem eorma o montanbe das reservas maiembibcas do LeglaPrev com postglo de 117122016,

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

A5 caracteristicas dog heneflcios oferecidos pelo plano LegisPrev estSia detnlhadas o
wl,mnmmﬂmmmmﬂ}nmﬂ.

Cuadmo | Carncteristioss dos Beneficios

Tigade | Msdaluinde
eenefiio Bensil 3 Binaliel Siwel Biales do Benefiein
Piemals WErEpRARIIA [OT AT WS, BF Beiei, COSTeRpoheies
. i cxpecowilve de iobrevids do Pamicipams oa daie da
Apeniairi. | Frogramads m“thﬂiu concemds do Beselics, obiidn § partir da Tilbus de
Morimisinde Croeal, segmemads pof wexs, sdolads par o
Plare, cuicoisde na daia da concenalo.
Renuds femporitia pelo prazn, om mese, conuspenSens i
L expectiiiva  de sobrevids do Paicpesie ne dals S
“"""'”""I o Risco nmnlw'mhumtﬂhlphmfhﬁ
Ll Melprtalalade de Invalidos adotads pars o Plare, iaiooinds sa
et it conzraudn
Fenso por Fenids semporaris peln pren, em meses, cormpondemin
Blarte dio expeciaiin do sobrevide ds Parlicipanie Alivo ou do
Faficipasis Rlsess Bensfivie | Peticipumie Avioperoginuds ne dain de concesslo do
Alivo Mol € Deflaido (*) | Beneficlo, olwids & paetly du Tikea de Mertalidads Gerl,
do articipanic sepmeniada por vewn, adoisds par & Plane, caleulsds ne
Aulapatiicinada data da concensin do Benaficie.

a.v’

=
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[eontinango)

Tlinds Enporls, tekuads sa dils da conorebe o
| Beneficio, cajo valer Iniial s=nl equtvalerse o TOOS (sstents
i tento) da rends menssl percebids pelo Participanis
'h"": omeficiy | AdSistidn m dots do fulecimenio. © pram, em meses,
Rinco Defisido (%) comoaponds 4 expoctilng de sobrevida do  Pariicipenic
I|I|! Amiviide ma dais d comcesale & Hemelicha, obthla
confrme 0 tase, 8 putir de Tibus de Mortalidsde Geml ©
da Tihua de Moralideds de Pavilidos, segmanisdas por

Eﬂ,m_ﬂh
Tereds witalicsa, bascads o= parcels do FCHE', comy valor
inclel equivalense & BD% (ohemis per cemin) da ihims
Remedflcio por il esinglio  menml pecehals pele Awigide el §
| Spbrevivina Wiven Diafiid mmprstive Aposswisdoris  Nomal,  Aposinisdoris  por
i At clo Invalidas, Pemda pe Morte do Participsinie Ativo Rermal ¢

e Participame Auegwtrosinads, ou Pembs jwe Mome 4
l Pwticipanss Aspistido, confoome o ol

| Hemedn tomganivin, calcululs ns e i concesslo, poi
e, wm o mees, @ ser definide pelo Pamicipanie, de so
Beneficia Programsds | Conmibeigin | minimo &3 {smema) moso @ mo miumn 8 expectative de
Suplereater i Risco Defisils | brevids no Plans do Partkparss s dais de cescemiin do
ﬂ-.ﬁ.tﬂhlp'liﬁ'rhﬂml]ﬂﬂ-.t
L da Tibean e Mortalkiade de Invilkio, sapmentsds por sen,

o o caio, sdotads pacs o Plina,
103 beneficie possnl daas fries distindas: o prmeies que comespends s perinds pago o parte & conts medbridand

do [Pardcipears ¢ depoia de exsaridon o rourses da coms individenl do Partcipaste, uma sepunds fise com

pagzmemoy do boofichs a panir da oot ol

Fare: Rrgolarments do Flane

Elaberspier FLINFRESHEXE

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

(3 regimes finnnceiros de vm plane previdenciirio determinam a forma sdotnda pam o
fnancamenio dos benelicios, o s5ja, como serfe guaniificadss & contobisphcs neccssinias
foce sos fluxos de pagamentno de beneficics e demais despesas previsias pama o plana, O
dimensionamento dos reservis mutemiticss e fundos previdenciais & furglo do regime adotado;
reparticio simples, repartipiio de capimis de cobertura ou capitallzagio

! Fundir de Cobernors de Bere Pohes Eximoordindrios, de neisrners moletiva, pam oobernens dod benefio o ndio
jropritded & din spoites cotraandiniriod, dod ermed do Caplaio VT da Rejalesiesio 4o Plas. 4

G
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A escolha do regime finamceino estabelece o mamedea pela qual serllo obtiden o rocursos
pari & pagsmenio doa benefickos previdenciais. Portenio, cada beneficio do plaso podie possulr
um pegime financeiro expecifico que sefa mak adequade &S caracleristicay de niscos associados,
Mo LegisPrey sllo adotados ou regimes fnancelrod de caplializeg®o ¢ capital de cobertim,
conforme demenstrade no Caadrm 2,

Chaslro 2. Regimes Financeinos dos Bereficios do Plano

[TrmmTw— Regine Flaanceirn
Aposemadons Kormal Capialissglo
Apsemndoeis por mvalides Wepeirtindia de Cagiial de Cobsrium '
Pezalio por Morie & Partizipante Ativo Mormal o do Haparticle e Capital du Cobamiura 7
Froalo par Mo da Participantd A neiesdo
Cimunda de Aposenads Normal € minn b
tmumda de Aposcmade por nvalides Repartigho de Capial te Coberturs
| Beneficio por Sbeey vencld, o Assklida
Apds & Apesentadoria Kol e’ icay e
Asies ids Apossemcoris Normal Repartigho d¢ Capital vy Coberiera ™
Terr e Sumlemer=ar Capmilimagsn

110 beneficin powsul duss fases dissstas & primess capitalionia gor comesponds Ao periods pagn & pamr i1
ot pulivicham! do participenie € uma segumdn fase, Gnancials peso regime de repasticlie de capital de cobertsn,
depun de cvawridn ow rreerees oy ot ndividuat do parsicipamee,

Fomte: Nots Teécsca Al

Ulgboragio FLUNPRESP-EXE

Mo regime fnanceiro de repartipho de capitnis e coberturn hi comstitulgio de reservas
ol provises matermibiicas apenss pani o8 beneficios contedidos. Dessa forma, o cusicio par o
finamcinmento dos hereficion svalisdna por e regime ¢ determinsdn em fimglo day reservas
necesisdnies comresponderties aos benefleios inicisdes em delerminade ano, nila havendo
Tormacio de reservie de benafichos & conceder.

Em oubris palavms, & conirbuiphes pagas por indos os participandes do plans, em um
deferminado perindo, deverlo sor suficienics para cofstitulr m provisdes molensificns de

s
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beneficios concodidos, decorrenies dos evenioa ocorridos neste perfodo, Sendo asaing, &
coberiars da parcels dos bencficios concedidos sob emse regime & realizadn o parfir da
tramafertncis de recarson de um fundo afimnal coctide oo Fando de Cobertura de Peneficins
Extraondindrios — FCRE.

Pug s wer, o raghine Masnceim de capilnlizsgis pressupde o fnanciumenlo gradusl do
custo dos beneficias futuros dumnte n vids laborl do participante, de forma individual ou
agregedn de acondo eom o beneficio. Portanin, havernds fommaclo de provisles ou ressrvas
milesnilicas desde o adesho do panicipante no plano, constituindo-se reservan de beneflcion
concedidos e a conceder.

Mo regime finapcsim de capitnlizagio, o méedo de custeio on de fnancimmenta define =
estrmidgin de capitalizacio do plano de enefichos, dolerminando a forma de distrilaiche, no
wemgp, 3o cusio dos beneficios futuros. On métodos de financiamento ubilizados pa alocagio
dos cusios anuwis dos benefickas futuros sob o regime de capitalizacho sSo apresentndos. oo

Cunders 3,
Crandro 3: Modos de Financiamenio utilizados do Plang LeglaPrey
Teae e Nhirsdn de §imeslamen b
Capitalizaglo ndividusd /
_.‘f“ﬂ'-.hd Hw“"_ﬁlk
| P posr Mot o Participame Ausisticlo apoaentadn nomal) Coprislirscla Agrrguds
Hezallcio per Sobervihvimoa do Assisikis {sposrmada nommal) Capesliagio Apregeds
| enefichs Suplemonr Caphalirsgio individusl
{*) Paroela referents g0 Aporse LaTsonaninio ge Aposenisdons Mermal quisdn o parlicpenin (Eer us o spore.
Forse: Tiota Tdonica Atuarisl
Elaborachs. FUNPRESP-EXE

Por fim, o regimes finasceiros o métodos de financiamento utitizsdos para o costeio ¢
ovalingllo aiuaral do Plapo LeghsPrev esido de scordo com s nommas ¢ priflcis siuarials em
vigor & sio sdequados is corecier{siscas do plang de beneficio,

5, HIPOTESES ATUARIAIS

As hipiteses bioméirices ¢ econdmicas adotades nestn avaliaglo afuarisl, descritss
adiante an Chiadne 4, foram (ormaladas simvds de estudon especifices omde e considenau a mia
confimmsgio ma konge price, de pcesdo com o legislighs vigenle ﬂ.r‘/
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Cimdro 4 Hiphieses Atusrinls
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| FUNPRESP-EXE

Salientans que & curto prazo as premissas stuanisis utilizadas podem nlio ser realizadas
mecessurmmnenie. Mo entanto, com a fnalklade de mitigngho dos riscos aluarais eriundos de
madeguagie de algpena prembsea, exclusivamesnic eni relaglo 20 FCBE, aneslmente deve ser
elshomda um estudo de adequmeho e convergines das hipSiesss atuariais para que seja possivel
aborver lempestivamenic cveninsis discrepidncias onire o3 vabares realivados © observados no
fisnd eoletiva,

Todas s premissas aoannn ufifizadss sio Amdamentodss ta boa pritics stiarial e
respettandio a legislacdo vipenie sobie o toma, conforme descrite em sstsdo sspecilico da
Justilieativas de utilizacio des premissas atuariais, de scordo com o gue detemuins o Resoluglo
COEPC n" TR72006,

Saltentamas que § premisss de jares fol aherada pam 4.4 1% 80 om0, baseadn no Belardrie
de Fundomentopdo day Premissar Atuerriels siilizador s Avaliopdo Avwarial de 2008, em
wirtude da aplicogfio dos linites determinsdis pela da Foriada PREVIC o° 13820016

Cabe salbentar qoe & refesida portanin ezabolece que & hiphecse de jaro real o s adotds
s awvalfagiio stueriad de 3016 do ExecPres, de sonrlo com a dumcdo do passive die 48 anes,
deve estar no mtervalo compreendido emire 4,4 1% (Hmite mferice) ¢ 6,70% (limite saperior).

A determinagdo do referido Inmervalo leva em conta @ média dos htimos tris anos das
Estratarss: o Termo de Taxs de Joros = ETT) didrins baseadas nos tifulos piblicos federais
mdexidos: a0 Indice de Prego 8o Consumidor Amplo - [PCA,

Milo obatante, de acords com & Resobugio CGRC n® 182006, o taxa de jumos real snisal, &
st whilizsda coma taxa de desconio par aporagio So valor preseste dos Noxos de beneficios &
contribuiphes de um plano de beneficios, cormespondend 80 valor esperado da rentabilidade
fidura de seus nvestimentos, apess do miervalo da Porteria 1862016 considemar como
referdncls & ETT) médin dos dtimos infs snos,

" Pary u Reserva Acunmluds do Pameiparse - EAP ¢ Feerva Acummedsds Ssplementar - RAS wiliza-se o indior
e referdncin de jures reais de 4.00% a8
FRibeing, & 1, F. Ums ssiude whee & monalidede des sprsenades por ivvelides do RGPS, Tew = CEDEPLAR

UFNG, 19046, E’.'r\-"’

R
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. BASE CADASTRAL

Mestn svalisglo atoarial de final do exencicio de 2016 foi witlizsls 8 bose cadnstral do
Planc LeglaPrey extraida di slaterna previdencidso aiilkzade pela FUNPRESP-EXE, comm o
reginire de participames com adesbo mé 1071 L2016 ¢ o respectives saldos de contas projetsdos
para 3171 272016, Depots de submetidos 8 uma sérle de tesies de consispinea @ eriticas, o2 dados
farmi ool derados extistitnics ¢ saficiemes pars A elaboragho do estudo stuarial, Um resum
descritive dos dados considerndos pesia avalispio estd apresenindn an Tabela 1,

Tabels 1; Estatisticns Desceitivae’

Ativo Nurmal Ative Alternative
Esttisticas | Masculios | Femining Tw__ﬁ!g&&_ Total
A de participases 164 (3l i) 3 7
Salirio de 1 A3 | 1533036 | 1470030 436702 1133,;: 176198
mﬁ}ﬁ B227,50 | 130518 | 124984 104,52 mi
i [anes) 31,73 13 fif 31,71 FTHE] 47,00 T
Tempo de anos 1,95 2,05 1,08 1,76 0,567 Ll
Tempa
iblsco{anos) 115 n 117 K56 6,00 £14
RAF 1730143 | 43,190,16 [3893L50] 0 [] 1]
BAS | 2LI9R32 ] 2650070 [24.15681 ] 1055603 | JAN08 | 920905

FomaElbseigle: FUNPRESP-EXE
(") Com exorga do rdmerm: de panicipastes, s nimsros eepresern, vdures madi, owos cicuios ndo
conmideras o8 el ulol @ vEEHS doi

7. EVOLUCAO DOS CUSTOS

D acorde com o Repalomenso do Mano LegisPrev & & L n® 1261872012, o plano de
beneficios & estruturado na modalidode de Contribuiclo Definida (CDH, sendo o valor do
beneficho programado permarentemente gustado 8o saklo de conia do partscipante, inclusive
ma fizse de percepplo do beoslicln,

Messa madalidade, oa riscos sio minimizados e o responsshilidade do pesrocinador &
lienitndn & contribulclo previsis no Regulamesto do plims, Aldm disse, o regulsmesils di
LegiaPrev cstabelece sinda o FCBE pars cobestura de beneflcios ne progmmades au de Hseo,
fundado por penceln da contribuicio do participante & do patrocinador,

Em relagio a0 custeio do plamo, = parcels destinnda w0 PCRE, d¢ nalurein colstive e de
custek agregado, pode vaniar, principalmente, pelas camcieristicas demogrdficss da populagho
avalinda. Wilo obstente, o custo agregado do plano esd limitado pels lei supeaciinds & pelo
Hegulamento em 17%, dependersdo do percentual de contribuiglo definido pelo participanie,
que poderd ser de 7,5%, B.0% ¢ B.5%, & a respoctiva contribnisclio do patrocinador,

g B e i
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Kilio se wtilizow neste estudo & prensisds de novos enftrados, adotando-ss & roal populicla
vinculada ao plane de beneflchos nn date-base considernda. MNevia mvalisclo stuarial o plano de
cusseio determinado pars 2017 se manteve inslicrado, conforme demonsirado no Tabela 2,

As despesns administritivas o cisteadns pela Tixa do Currogaiments, incdenle sobme a
contribulgdo do participante, bem como por mesi da contribuigio devida pelo Assistido,
denominads Contribuizie Administrativa, no valor de 1.5% incidente sobre o valor do

heneficio.
Tabels 2: Taxns totmés de custeis do FCHE para 20017
(Participanle + Patrocinadar)
Tutal mmﬁ 180%
17
Fando de Coberiars de Boneficios Extrasrdinrios (FCBE) 4% | 23.71%
Apons Extracedindria de Aposentadoria Normal (AEAN) 0.74% | 4,35%
Aporie Extracedisario de Aposestadoria por invalises (AEAT} D.79% | 450
Aparie Extraordinarin por Mirte & Paticmante Alne (AEMAT} 0.7 | 450%
Aporie Extmordinkne por Moms do Pamicipaste Assbsido B.03% | 0,20%
hﬂ'ﬂ! %memm&u B0 | SEm
Dhcilagio de Risco (DR} 0.67% | 4,00%
“Tixa de Carregaments T.10% | 7,00%
Krserva Acumnladn pebs Participante (RAF) 11,70% | 69.29%
Taial Coniribulcda 18
6% g
FCRHE A0 | 25 10
_.'fnliﬂi:rl'F-u I.fﬁw
Reserva Acomulads peks Pasticipanta { RAF} 10,85% | 67.81%
Total Contribuicie | 100%
8%
FCRE 400% | %A%
Tans de Carregemenio 1L05% | 7,00%
Reserva Acmemilade pelo Parricepants (LA} U0T% | G179
Fome/Elshorsin: FURPRESI-EXE

i} cusiein referente & Oscilagdo de Risco fos calcalada o paritr da diferenga entre & cusio
ohiido pela oplicaclio dos taxes da sepursdons sohre 08 capiinks de morie o invalides estimados
e 0 custo obbls o partir des dibuns bioméiricas wilieadas peln Fuspresp-Exe, gameiindo desse
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forms a tevcedrizngho do risoo, uiilizendo openss a8 contribidpes destinaias aos beneficion de
imvalicler & mare ¢ oscilsglo de risca, niie comprometendn & formagfo de reserv dos demais
beneflcies do FCBE.

Apesar do amments do valor da premisss de tava real de juros sl o plans de custels
ako esti sends alierado por pradéoeia & conservadorimo, devide i mooriczas de muito longo
przo o gque & FCHE exti exposio.

Apenas parte do fundo coletive esth sujeitn & hipitese de taxa de furos reaés pars spurn;io
ibos compromissos & definfcio do plane de cuneds. Essa parcels correspondes so Beneficio de
Sobrevivincis do Assistido, Penslo por Mone dos Assistidos & Apone Extreonlingro de
Aposentadoris Normal - AEAN. Esses beneficion slio de muilo longn prizos, uma vez que ks
pagos poateriormente b concesslo de outros beneficies de gposentadonia o pessilo, apds: findo
prazo de pagnments oo apa o total conrumo de reservas correspondenion.

Portanito, of custos neferendes B aposenturia por invalidez @ penslo por morte dos
participantes. afives, bepeficios de mals curte prazs, nlle utilisam a premissa de juros na
definigho do sey plano de custeio por serem pvalisdos em regime de repanicho de capital de
cabrtiini.

Negse contexio, & mudanga de inxs plls |mpacteris diretsmente em allemcio no custeio
total do FCBE pela magnitude da aliemglio na hipdtess de taxa de jurcs real de 4,00% para

4 41" w0 and,

§. RENTABILIDADE DO FLANO

Em 2016 a restabilidede Houida do plamo de benefleios atingin | 7,19%, valor relativo &
varinglio das coles corrsspondentes ds contas individuais ¢ coletivas, enquanto que rectabilidade
maminal anual de referéncia do plans até entlo (IMCAM) alcargou o valor de 10, 34%,
gerando impacso atuarial positive correspondente & difercsga de 6,01 % onire o valor observasdo
e o velor prevista, O referide gunhe stunrial estd relacionado especiflcamenie an FUBE, que
ndola a premissa de juros reais de 4,00% ao ano sé entio pars spursglic das Provisdes
Muiemiiticss & deflaigio do plans de cusiebo anunl.

%, RISCOS ATUARIALS

Por s¢ tmior de um Flano esiruiurade na modalidede de Coniribaigho Delinida (CD), es
hipdteses atuarkais plio slo utifizadas pars apurnglio das obrigagies 9o plane de beneficios junto
A weis Paricipanies, mas sim pam o ciladlo das rendas mensals, por equiveléngis atusrial,
especificamente a0 que for comespondente gos bemeliclos programades onde as contas sho de
natureea individual,

Tain beneficios de prestagio continusdn tém seu valor permansnicmenis xjrisdo 5o mido
de comin maniido em vor do penikcipanie, Bchashve na fese de penepelio de beneficios,

oA
s
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considerundo o resublado liquide de sua splicaglo, ox valores aportados e as benefcios pages.
Dusss forrem, ceses beneficlos apresentem  protoclo integral confra o surpimento de
desequilibrios atuariais,

Por outra lado, o benclficlos de noberess coletiva pages pelo FCHOE podenlio,
evenlanlmente, apreseniar  desequilibwios  wusrisis, a0 as  hipotoses . bloméiricas,
demagrificas, financeiras ¢ econdmicas nio s& confirmem no longo prazo. Potants, o FCBE &
a anbea forma possivel de desequilibrio stusrial e neste caso, o cutiein dos benelicicn nlla
progrumudos deverd ser alterndo, modificendo-se por consequinein & parceln da coriribialcia
destinada s contas mdividisais

Esn contraponn, & naburers caletiva do PCBE possibilitg o comperisacio de eventunss
discrepdncing em cada cusieho especifico dos benellcioe pele fundo coberon, uma vez que
nlguns deles possisem correlagles negativad exire i, como & o caso, por exempla, do beaefleis
die peralio par morle do parbepaste sthvo & o benefico por sobreviviincta do sssistido, Além
dissn, o cusicio do FCBE fid definldo considerando wma margem de seguranga estalistica
{Fundo de Oscilagio de Riscos), aumentando, portanin, a probabalidade de solvincia do referido
fundo caletivo,

Adicionalmene, com o fim de miligar 05 riscos stuariais do fundo coletivo, o Fundegio
cclebrou, em 13062014, contrto de fseo com uma seguradors, transferinds parls G
abrigngles do FOPE. Dexsn forma, strovds de pagements de prémios oriendos deste findo
coletive, & fundechs tranafere & seguradors parie do coberturn dos bemeficion de riscos
decorrenics da morte ¢ invalider dos particlpanies Atives Normals, redusindo o varinhilidede
dns obrigagdes do plano atmvds da limigio destes comypromises.

Par mein do transferéncia do risco, o obagnples decomrenies dos bereficios de nvalider
« morie &b companilades igualmente eatre o LegisProv e o segumdor, aié o valor de RE
000,00, A partir desse valor, o compromiiso do plano fiea limitndo a RS 3500000,00, senda
o restanbe de respansabilidade di seguradom, eni caso de ocoméngin de morie ou invalider do
participaste Atbvo Mommal,

10, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAILS

Todna as provisdes matemdticoa fornm apursdns considerando o3 saldos das comtas
individusis & ne comins coletivas calculadas nhuariabmente, de scondo com o Wota Téenlea
Mumrisl - MTA do Plane.

As provisies. especificas do FCBE o amnlizades mensalmenie pelo mévodo de
recorréncin ¢, anmalmente, recalculadas de ncondo com & metodologin descrits em NTA. Com
o rechlels siuarlal dessas Provisies Maemiticas correspondenies sos beneficios concedidos
¢ a eoneeder avalisdes pelo regime de caprinlizacho, fol registrada o valor de RS 1,426, 582,63

o~
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no Fusdo Previdencisl, oorrespondenie 4 parie do Pairimdinio Social gue excede o Patrimimio
de Coberturs do Plano comespondendes a0 FCBE.

Aindn conforme MTA, o Fundo Previdencial fol wmmbém constitnldo por recursos
oriundos & contribuipies pama o FCBE destinados so custelo dos beneficios avalindos em
regime de capiisis de coberiura, mais especificamente 8 Aposentadoria por Invalide: ¢ o Pensho
por Marte de Ativo.

Diesga forma, a8 contribulbgfe: anusis pars o coberium desses beneficios, em virtude de
nlle ter bavido o8 respectivos sisisiros esperados, sio destinados a0 Fundo Previdencial, poss o
fundamenio técmico desse regime de caplinl de coberturn & que as coniribudpies pars o ano o
definidas com o objetive do fundar n integralidade dey reservas matemiticas dos beneficicos
indcimdos naquele necamo ano, Portanto, em caso de nlo ocomer oF sinistron previstos, &
congribuiphies 3o destinadns oo funde pam coberiura de evenivals variabilidsdes,

Taheln 3: Proviales Malemditea

Conts 06 ELIL]
Provisiem halcmiiicas 15066 534,19 | A9TLETEM
Demeficios Concedids 0,00 0,040
Coutrituigdo Delimida 0,00 1,00
Saldo de Costa dos Assintidos 0,y 0,04
Beneliio Definide = 11,00 0,00
Valor Abesl s Beseficios Futurms Frogramadios - .00 1,00
Asiistidvs = S L
Wakw Al dos Beneficios Falunm nbo Progmmades 0,00 0,00
- Agsmtidios s e
Reneflchs o Conceder 11166524,19 | 597187321
Contribalgdo Definids 1091548097 | 500738672
Saldo b Comtas — parcels Patrocinador TI15050,57 | 2980184,57
Saldo de Costes — parvels Participanis SERST1A | 1EDILIE
“Tenelicio Definido Capialimgic Progmmado 0,00 0,00
Valor Abml dos Benelicios Futuros 1,00 0,00
Valor Atml das Comtribuiphes Funums Patrocinadores 0,00 1,00
Waka Abal das Contribuicdes Fulurns Participames 0,00 1,00
“Beneficio Definido Capializacio no Frogramais LI5LOAII | O6LR619
Vador Ahml dos Beneficios Futiros 125104222 96 ARG 4T
Visdew Avpal dag Comtribuipfes Funures Patrocinadone [ 0,00
Vikir Atsal das Comtribulches Futorms Particlpemes | 000 0,00
14265026 | JM4I51,52
Farversiio de Saldo i 0,00 0,00
Owutrers - Wutn Téenica Amusrial IAZ6SELAY | 3335152
Fonto Tisboracho: FUNFRES o
Pl TH
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Abém dissn, ods & srrecnlacio cormespondenie § Owcilagilo de Risco ¢ os recumox
orfundos de pagamento de inderizagdes A Fundagho, decorrenics do contmio de terceinzacho
de riscos do FCBE, mmbém afio destinados a0 referido funda.

O Fundir Previdencial contém nindn eventoals recussos de contribulclies ndo resgaiadas
e patrocinsdor, confimme prevd o artigo 33 do Regolamenio da Plano, gue condiciona o resgate
desses recursos oo tempo de vinculaghe do paribcipanie so Plano, apéa & cessaglio do vinculo
funcional com o paimeinador.

Por fhm, esclarceemos que 08 recursos do Fundo Previdencial nfio formm considerndos
nesta svaliagho ntaorinl pare fins Jdie definiglo do plaro de cusieia, por embendermos ser mats
conservador & prudente.

Copsideramas que o plane sindn estd em fas fnicial de operscio, dado o seu horizonte
de knge praeo, goe sinds precissmos registrar maks estatisticas de ocorréncia de invalider ¢
morte £ eslarmos sajeilos o uma menor variabdlidads nos resulindos, gerantindo uma mador
scuricia no definiglo do custeio do FCBE, uma vex que o plang tem um baixo nimers de
pasticipantes, além da garantia da ferceirzagio dos riscos abuarias do plane,

1. PATRIMONIO DE COBERTURA D0 PLANO E RESULTADO DO
EXERCICIO

A composicio do Parrimiale de Cobertiza do Plano, em 3171230146, exth apresentada nn
Tabels 4 ndinnte, que corresponde no conjumio: de recursos previdemcifros necessirios i
cobertun doa compromissos atuaraiy do plaso, que 580 as Provisdes Masemithoas,

Tabela #; Patriménio de Cobertura do Plano em 311272016

Conts Valor
Ativo Total 13.704.021,22
{=) Exigivel Dperacional 111,914,450
Sncial 13593, 106,81
_{=} Fundo Administrativo 0,00
i=) Fursdis Previdencial | 426.382.61
{-) Reversdo de Saldo por Exigéncin Regulamentar
-} Chatros - Previeso em Mota Téenbes Atuarial | 426,
Patrimbnle de Coberiura do Mlans 12 166.524,19

F-':'Eu-nq-.nmmm-r.xs
Coaforme demonstrado na Tabels 5, o resultado stuarial do planc € nulo, Portanio, o
pling de beneficios LegisPrev se upresenta equilibradn susrialmente so finad do exercicie de

2006, anm ver que o valor dini Provisies Malembicas estilo garantidas pelo Parimiaio de
{Coberum do Plaps, & sinds sem o pecessidade de reversio do saldo do Fundo Previdencial.

o
S
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Tabela 5; Remsdindo Afunris] do Planc em 317022006

Conia Valor
dir I 166.524,19
(=) Provisfics Matemdticas 12.1 19
Ber{icios u Concedsr 12.166.524,19
Resubado do Exerciciu 0,00

Freeee Flaboragdo: FLINPRESP-EXE

1. CONSIDERACOES FINAIS

Considemando o exposte, conchufmes gue o Ploso LegsPrev s encontra eguilibrado,
isndo suss chrigagdes imtegrlmenie cobertas pelo wive do plano, em conformidade com &
legislagio especilica e com os principics fmandeines ¢ aluariais gemalmente accitos, observndio-

s ool resultsdos ¢ indicapdes apumdos néstn Avalisgio Atuarial,

Brasélia, 13 de margo de 2007

Fogwm. i 14
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Este reluidiin tem por objelive fundamenter @ premissas atusrias utifissdes na
Mvalizgdo Atuarial do exercicho de 1016 do Fano Executivo Federal - ExecPrey @ LegaPrey,
corforme determing o Fesplucho COPC n¥ 18 de 38 de marge de 2008, que eslabelece 03
parlmetros bhesices atunfles pans evtrudurace de plans de beraticios de Entldades Fechadas
de Prnvidéncia Cosnplemieniar = EFPL

D soandd o @ forma, 48 LkE rediidrg palfcer o adogdo day hipéleses utilicadas
mad avalaphes atuarlabs dos plancs, no Infulbo de atestar & a5 premistas BloeStricas,
demogrifces, roocdmices v feenceiras, evido adeguadas &y caretbernivice da sus massa de
participartes @ asskiidion, & a0 regulsments do pleno de berseficion. de forma & manter o @
erquithrio a0 longo do tempa.

2. Justificativas

© abjetiva principsl da Avallscha Alusrial & dmenshonar o compromisios da plang de
iemefichoy, utilirandn hipdeeses binméiricas, demopnifices, econdenicas & fimaneeim, a fm de
estabetecer o plano de custelo necessino para manter o equilbrio ¢ a sobeiinga atuarial da

O Cillowios atuarials efriusdos ruma Svafagdo Atuarial envolvem projecles acenca de
parkmesros, als como salirios, beneficlos, wros, inftagio, mortaldade, imakder, mmbddads,
entrada em invalider, denbre oufros, dos quais deversd 1o verificada a adenéncia oo perfil dos
planos de beneficiaon

Para a utiizacha de determinadss prembssas numa avallacio atuarial, & preciso clerear
& iumientadiiciade ds hipdiews coniiderandio-&e o longo prarn s projeiies. B0 curta pras
#lat podem nllo ser meceisariamentes realimday. Portento, & seceisiis um scompanhamanto
para confirmagila ou atteraglo das premissas stuariss sdotades nem cliculo atuarisl pars nko
compromeier o equilibrio financeirg-stusial dos plasos de barseficics.

Afande, seguem a6 pucificativas atuarlals wiilizadas na svallaglo atuarial de 016
elaboradss pela FURPRESP-EXE, splcadas sos plancs ExecPrey # Laghpray,

Uln..-“
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2.1. Taxa rea anual de juros reais

Conlorme prevé o Nota Técnica Atusrdal - NTA dos Plancs, na avalacho stuarial o
hipdtres de tass de juros & utificads pars determinar o Cutle & B8 Pesenva correspondentes
#iri, benaficios de Funde de Coberturs dos Beneficios Esranrdindrios = FORE, cormespondentes
20 Aporie Exiraprdindrio de Aposemiadoria Normal - AEAY, Penslo por Mone de Assistido e
Bansficio $& Sobreviyindis, bem como pers & cllowds dad renday mensis, por equivalénca
angarial, mrrespoandentes aos beneficiol programados mod guas a5 contas 1o de naturera
ehidual & o plano & na madalidade S Contribulido Definida, em que ris hd garantia de
eertabilidade dan refursan.

D scorde (o @ Besplugla DGR pf LRFIDOG o aliemcBes, o BFPC poderd adotar taxn
e |uros neal anual limitada ap intervalo compreendidn emre TOM [se1emia por centa) da taa
de jurps parlonetro & 0,4% [quatio décimus por centa| a0 eng adma desla el de referdinga,
Hmmﬂﬂﬂﬁhﬂnﬁ:pﬂhﬁﬁhﬂlﬁmﬁhﬂhﬂmml bar & mmals
prduime & duragio do pessko dos plano.

A durslo do passivo dos plaros ¢ caicolsds pefa média ponderads don Bucs de
pagamentoy de benefitica de tada plana, Wguidas de confribuigbes incidentes sobre e
bareeficicd. Senado auem, ulifisiman @ base codintfal de 15284 Perticipentes Alivos Narmals no
plana ExecPrav & 230 na LeghPrey, posicionada em 3071173016 com s dados Mnenteinos de
saldos de contas imdhiduals projeusdos pare 3171272015, para fies de projeglo doa Muens dos
beneficics dos planss.

Do acando com of Nuxes de Benelichal propétndod, Apuraram-se ol valores dé 45 & 48
an0s para o plams EnecProv o LegisPoey, respectivamente. Eises valores slo justificados pols
ot Beneficlos considersdos mo cilculo sl agueles cujo mivel o valor sl previsments
etiabelecidos em regulamenio & o csdeio determinado atuaralmente. Messe (oniedy,
conasdergram-ie apenid o Theod dod Benelhicios de Sobwevivincia, Pensio por Morie de
Assstide @ Apone Extraordingrio de Aposewindaris Marmal — AZAN.

¥ EElrutore @ Tevme & Tass di loro Wbda; mebda & trés anos das Difrufuran o Fermo de Toxs de furos
diirias Baveaddi noi mmmmuhﬁrnmnmm—m
publcadi iniaieente pell PRIVIC, conlorme Besolecio MPLCREC nf 15, de 19/11,/3004. , v

e

i
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0 Beneficio de ScbhrevivEnca £ sowele concedido so estrbido gue =obreviver a¥m da
EipBCiaiE Fbdia de vl cakuleds s data d9 CcoADEEElD B0 Benefich @8 Apoisatadoris
Mormial, &posentadoria por invalides ¢ Pensdc par More,

Dessa forma, o Benefics de Sobrevinincia & apenas concedsla apds findas s beneficion
de apodentadoris oo penslo do aosictido, 03 guals s%o todos pagos por praro determanedo
cofresponderte b eapectativa de vida do participents calcolada na data da comcexslo do
reypectieo baneficia,

i u Penalio por Marte do Asbibids morresponde so beneficio pago aos beneficiino: do
participente gae fenkhe 1o tornade muiatide e, posteriorments, tenka falecido. Fmsimente, o
AEAN ooeresponde 8 um scrdscimo na Aeierva Acumulsde de Participante = RAP, em
decoeriingia da corcossdo da Aposontadoria Mormal para fies de ciiculp do benefigio, Ko
antamin, o inicko ds obeigegde do pliro com este AEAN se di spenas o final de 1000 0 com U™
da BAP do partcipante com o papEments da Aposeniadaria Marmal

Porlanto, sl da 52 traker de um plena rave, todos o beredicios descritos scima oo
paged pasbericrments I torteiilo de auired benslicion de sposestadaria ou pemda, apds finda
o praro de pEpEmento ou lpas o Total consuma de ress rvas coreIponden bel. Porasto, verifics-
se que 3 Duraplo do Porsivo do planc & bastante loaga. Alie-3= & Bzo & tébua dp martaiicads
peral utiizads na ovalingdo stuzral do plong com escla geracional, preverda aumense da
longevidade b medids que se distancam as prosecies da data-bave dos cikculos.

Pelos nlores calculadon, de scordo com & Sararis Previcn® 186, de 28 de sl de 2006,
o taxa e jurcs parkmetnn de ambps oo plenay & de 6.30% a0, Desva forma, & hipdiess de juro
rel arwad adotads R pvEEaCED Bavial de J16 deve arter demirn da Milshald tompieendido
enlre 4815 {limite mlerier) o 6,70% (Smite waperiar),

Cabe saligniar gque & determinafio B0 referido intervale lEve &m conta o media das
ditisnos 1ok anos day Estruturay 3 Tarmo de Tass de Jures = ETTH didries bateadan nes tHailos
priblicas federals Indemades ao Indice de Prego #0 Comsumidar Amplo = IPCA, apesar da
Resolopio CGAC nf LR2006 determmnar goe 2 texa de juros read anwal, a ser utilizada como tea
de destonto para apuracho do valor presente dos fees de beneficos e contribuigBes de wm

E}}Ll

?E’E— §
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plano de beneficios, deve corresgander 86 vaher siperado da rentabilidade futura de seum
imeArimanted

Umis ver giie & hoelionie dos clilculos realliadcn em ema avaliache stusdial & de lange
prape, deve ser observeda nos prizimos anos @ scstenslabdidade dessa premissa, conforme
determing o normatio otado. Portanto, o taxs de juros sdmitida nas projegles stusriais dos
planos de beneficios deverd covrespander a0 valor efperado da renSabilidade futura dos
iméetimnenion.

Pelo Extudlo de Cooverpineio de Tave de Jwor, 8 hipdtess de juro resl utiiesds na
wallecio atustial de JO16 Gos plenos de beneficlay sdminisirados pela PUNPRIS®-EXE fol de
4418 Aa., valar maic préwima de 4,008 6.8, anterarments willlzade, & em wictude da
necesiidadn de se atender o intervalor previsto na Portaria n? 185/116.

2.2, Tabua de Mortalidade Geral

Dw acorde com 0 gue determsiag 3 Resolugde CGRC ot 160 de 28003706, o tibus
Blomitrica utiads pard projegdo da longevidade dos partidpantes o asslitidos do plso de
Beneficias serd ismpre squeta mait adequads b redpectiva massa, nbo te admitindn, ssces para
o condicka de invalco, tsbua biomEtncs que gere mpectalivay de vida completa infeniones &
resaanten da aplicacha da tibas ATRL

A FUNPRESP-EXE utiiza a tibus geracional RP2000°, com aplicacio da escals A% de
retisglo dis probabildsdes de mories futeas, visando ecorporas no cllculs stusrisl @
tendémcia esperada de redupBed futuras na mortalidede dos senvidores. A tdBsa referidas pol
enpeciativas de vida superiores & thbis lenite ATHI, conforme demonstrado na Tabela 1,
watands adeguada » ua utEragE coen O que SMERTTINg © AOrmative citada,

MLMIHMNMHM&I

e |

86,03
mmmm:mmmu

* Saciety of Actuaries. The ILP-2000 Mortality Table Report. 2000,
" Eseals gie prevd asmentn Sas probabnlidades de shve i & medids gue se ditancii e detc-base

s peninigke 1 ibug S0 nonalidele
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Adicionatmerte, o Resohiglio n® LRSI00A determing gue & utilizeglo da tibae blométics
deearl per BTELTE0E por mekn e eitudo especifion, cujos resultados comeprovem & adesincia,
noes triés ditimos ewercicics, entre o comportamesto demogrifios da massa de participantes ¢
assistidos winculsdos a0 pland ¢ a respectiva tibua lométrica utilirsda.

Ailcansimenie, sldm de estabelocer orientagfes & procedimenins a serem adntados
na reakrsgio dos estuday tonicos gue veesm sletiar a adeguatio e aderénoias de hipdbeses doa
plancs de benaficios, a nofm deteriming gue e conilaleda & mpouibildiede de elaboragio de
L et agies, divvardo conttir no estuds thonion a8 justficsthvd ¢ resultsdos que enham
levads & wssa condluslo.

Pertants, ainds nla 8 1em eniatiaticen sufsclentes de morts dea parteipantes @
asistidos vinculados sos planos pera a resdireclo do estudo de aderéncia. O, um estuda de
aderdincia de tdbua de manalidade bem o objétive de 4o varbicar a gualidads da afetbe &ntre as
taed de morte pol idade de ema deteraingda thbus & a5 taxas biolas de moetes verificadas

numa populschn, cenforms exsmplificade no Grifios 1.

Grifico 1: Exaraplo de andlise prifica de tas de mons obstnvadas o esparides
o0

0,03
a0l

- = —r -
M ¥ 40 4 5 55 80 88 T TE 80

Bl
Valorsn (bservpdos =——=Thbm | ——Tilm ] =Tkl

Taxas brains de morie
-
t &

Fonte,/Flabaragio: FLUINPRESP-ENE/GEREN

e ,
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Ho earmple scima temos & andlise grifics dos valore chyervados de tacas brutas de
mortalidade de sma determirada popelicio em comparacia com trés tbuas de moralidade.
i objethvo & epcolher uma tibwa gee melher s ajuite 2ot valones ohiervadas. Adicioradmenie,
1anies eatabistican devem wee aplicaden parg oo vesiPiear gual curyd S 18 bus el ue adegua s
dadon chipervadon.

Ko casn da Funpriig-Ene, até o momeats veriflcamas apenas 6 (i) oooménde de
morbi & Spanid 1 (umas) mvalider po plens EiecPrew & nenkama soomiacls no Ligs@Pne, jasda
ssatiiticaments imposaivel 3 elaborigSo de um teate de aderdncls corshstente com a atual
paputacho do planic.

Dexes forma, optou-se pels utiliacks & tébua RFA000 peracional akd gue = benham
edintisticay sulcsentes para @ realizaglio do eitude de compeoacio de aderdecis da tibva &
populagla de paricipantes ¢ sustitidos devie plano, além ds ser uma das tlbuas mal lagove
ufilicadas no merado preddencidio brasleiro.

2.3. Tibuade Mortalidade de Invdlidos

Em relagio & Tébua de Mortalidade de brailidos, ol utliads na avaliagl stuwrial &
Experidncia do Regime Geral o Previcincie Socia® como provy da mortalidade dos partio pamss
Imudibdas dos planos da FUNPRESP-EXE Da mesma forma, como @ Tibua de Moralidade Geral,
ninda ndio s& tem awatistcas suficientes para A slaboragio de um eilude de sder@ncla
enpeeilica, Portenta, mecomenda-se que et sxperifncis o utilissds aejs mantida ate &
possihilxade de reafiragho do referide ewudo,

?.4. Tibua de Entrada em invalidez
A preeiing de entrpes #m invalide ; utilrads ra svaiscio stuacisl kol corabneics & paris

da recente experiincia abservada dos serddones pdblicos federai civis do Poder Executhva, cujo
eEtude foi slabornd een virtuihe de availagsn Fuarial inicial do Para BecPrey. Tal scperilngia
ol utiipnds parn armbos o3 planos, ume vez gue nBo s tem anda chervagdes de invalider tanto
Ao ExgciPTey qUanto no LegisPred. A pramess deve tad mantida a8 gque se tenha hlstdrico de

* B, A LF. L eludo sobie mistalifade dos apeaienlidon paf invakder du Regise ol da
Provvidingia Soclal (RGPS ) Tess [Downrado em Demograls)l, CEDEPLAR-UFMIL Aris Horinortn, 2006,

G
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pocrrncias de imvalidez entre o3 partcipanies, par resfizacko do estudo de adesincia desta
hipdtese atuarisl.

1.5. Crescimento salarial

& regulamentagio determina que a EFFC deve wolictar maniestacio por escrifo soboe
# funcamentaglo da uliliceglo das hipéteses enondmicas e firamoeiras gue guirdam relecio
com s hidedes dos patmocinadedss Ere geral, svien mpdieses o0 relevem § tace de
rotatividade @ 80 crescimento real dos salirios dos paricipentes. De forma conenadon, @
hipdtese de rotatividade fod mantida nula ra presente avalisgSo atuaril, considerande que
hweerd compromizog doa planos para 1odos o8 stusls parlicipantes, sem contiderar eventuals
saides Bnles da conceilic don beneficlon

Em relaglio & evolucks salarial, de acordo com @ mcomendacio de ditima sudisaria
atuarial, ndo fol conshderada crescimento real dos slinos, wma v gue osta premiss & pouco
reiovante ma avaliacis dos planos, pols as provisfes matemdticas mrespondentes 2o
Eeneficias em Aegime de Capializegio dependiem dos atuais waidos de conta dos pertiopantes
e mio da varidvel salarial. Além disso, para 0 definigio do custelo desses bemefics para o ano
sgoinle, omiders-ae que 0 SElkro de Participachn terd credcimanto nesl nulo, com o saliris
it ra mebma proporgEo do e do BEFS,

& o5 beneficlos em Ragims de Reparicla de Caphal de Cobsmum, decormentes de
invalider ® morte, (8m suss reservas furdasdas ano & ano, em decorincia da ocorménoa dos
respectivos sinistros. Postanto, nko sofrendo impacto significative da veridvel de crescimanns
salarial

3. Conclusdo

O presente Belfdeio spresenbou s pstificativas gquanto & sdo¢da das hipdiosen
hinenétricas, demogrificas, econdmices & financeiras, utliradss na Avalisgio Atuarial de 2006
tos Plarot [xecPrey & LegisPrey, em face dos nosmativos vigentes, em etpecial a Resolugio
MIPS/CGRE n® TA/I006 & ReschaBo MPS/CGRC n¥ 1172004,

<

e
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AT

Conclut-se que & premissas stuinals adotadas estho enquadradas na lepivlacBo vigente
# $larudem mng il dad DOas pravcas atuarials, deldas &F il apresentislag refarpnes
2 e praze de furcionaments dos planes,

o i, sabERTEMIA giiE GUITES hipdiess aln apresantaias netss relalang nla farsm
conpdersdis ng valialio atuarisd o 006 dos planes FxecPrey o LegitFray,

L ___HHE."_; 13 e maro ée 2017
- %

B -

r e _.-1?
Rafael Barros Dias - uaf

Atrio MIBA 1348 Atudria NESA J06E




( Anexo VI — Parecer Auditoria Independente\

Relatirio dos Auditores Indapendeniss sobre as Demansimgies Conthkbels

Mas

Administadones, Contalhsiros, Paincnadoras & Parficipantes da
wnmmwhmmmu
Poder Execulive - FUNPRESP - EXE

Bragila - DF.

Opirdio

Examinamos a8 demonsimgbes oonbdbeils do Fundocho de  Providénoia
Complamentar do Sefvidod Plibilco Fodera! do Poder Exsculivo - FUNPRESP -
EME (Enlidede), gue compresndem o bDalango patimonial  comsolidedo
{reprasentads pelo somaldds de lodos os plancs de banalicios adminlimados pela

Resclucho CHPC n® B) am 31 de dorombeo de 2016 o &8 reapoctives
demonairacten consolidedes dan mutaglio do patrimdnio social @ do planc de
peyido nominisiwtvn, o A8 demonstractes indvidunals por pinmo oo benaficia qua
COoSTHIrandsm o mwmm#m&mum-h
provistes téonkcas do plano para 0 exercico finds nequela dala, bem como oS
corfospondentes notas explcadives, incluindo o fesura das prncipals poliices
cosvlfibals.

Em noses opinila, &8 demoniireties conbibeis acima mlencas apresariam
pdagupdamenis. em lodos of Sspecics relevanios, a posigle paimonial @
financaira consolidads da Fundaciic da Prwidéncia Complomaniar do Sarvicdor
Pidlco Federal do Poder Exscute - FLUNPRESP - EXE » individual por plano de
benaficlo am 31 do dezembro do 2018 ¢ o desempenho consolidndo & por plano da
bamaficia de suas operagibes pana o exencicio findo naquela data, da scondo com as
prifices contibals adoladas no Brasi aplichvoels #s enfidades regulndas pelo
Conseing Nacional de Prevedimcia Complemantar - CHPC,

Base para opinido

Moassn suditona il conduzide 9o pcordo oM DS NorMas brasisims o inlemacionns
de audfona, Nossas responsabiidades, &m conformidade com tais normas, estio

das demonsregies conibeis”. Jomos independerdes em relagho & Entidade, de
Profissional do Confador & nas normas profissionas emidas pelo Cormaliho
Fedeml de Conlablidads. & cumprimos ¢om aa damais meporaabildades dbicad de
mcordo oom essas normas. AoedBamos que o evidincis de sudilcda oblida &
suficiante » aproprinda pers undarmankar noasa apinila.

Responsabilidades da sdministragio pelas demanstrages contabois

A pdministroglo & msporsdval pela elaborsglio o ndoguoda apresontoplio das
demonstrapies contibais de acordo com as priticos contabeis adotadas no Brasi
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BEZ
quditoros

epllzdwa s Bn xnlldadcs wguanss poln Corsohz Moaosnal de Fresdarcs
Camgknmnly - CHET A oambnie Lerines PENcs QU oGl RCUTT IO Core
roCossancs Fora pormar a ceborazad de dunocisregies wnlekeiz (v wH
viglan Sroakies ta Bdkosndarbersrhe e calsads por inads 20 ams.

M A weac Jas domonsTehes conkbcls © corimcragas & resaonzaee aukd
mvalivga gy cepacklede caoy Erlideda cordnllar sparaads, cleagacdn, claodn
Fpllzen . 06 ossIns laToradars cRr 2 sLa conbiuiddde opmas i W as
veeagy e onlali’ ny wul i foa kI AGTAR IhAldERE A aa R qunt a
wdTIrIsnG e prElores 1gdeor 3 Lalideds oo osckdr vk spelaen, L 165
e e e e R Tl wRlER A cole S arccmamnnba cas oporaca s,

Rrepareahbilicdnd s do anditer poly sionlitnrn das lwhenaagha s cont&bcls

g gljlwes wg aklar aegLiascn eweenl Gn nLe on deTaTsTTCECs
coriibog, womedds  @m conjanle,  esbac lrawe e dielag Rz alaen e,
ing FEdanlemAr TR AR CRGAAE [ 1RLLS O =ma, T RmRr e bt o de audiota
corbenda nessa 33inac. Sogqamred raosdael 4 om 3lls el ee o gwag anga, mas
vers o Gelanlla de coaa ansiara raalzada ao eccrdn S5 an aames brasdcias
o« Rbornackas A aueilerd SEiRone o sl v el ris Julon Ged el ankas
wels aala, AR ckvrgdar andem Acr dneamnmns d2 mALde od OFT & med
corgidydys seluvdclus guarce LivEn B g =L STWILITG, [RRAEG T
InHzarclas dave 4% Lree oarEpcchyc 9m3aes. 3 devkles ecorSemizge lug
v b i e e et m ceoaladisa Aenraralrastos nankiEcln,

s [#rle re o adbda esleda A oeeooaco com s momas brasiberan o
mhernacknas oo adbers cdercemor juldiecils polfegiee B oA
crdn s praikskonal aa ongad3 aucliana. Sdem s

el canee g oavalae e oz ivad B glave R ralek. A IR A ORI TCATS
corrdash. Foenndnaemors e soseds 3ar feeee su erns akdtgnens
HIHLIA Y [FUA CRrre e flnlior e o rispaska © BIS rsces, Jom Sosed
ox2mas Tvicdnciu ue 2aad horse dunopr add v salciEndy pard ewdresmcia s miasn
oanfe (rsca e 183 cotroce da mistatha el s e llarbe dy Tuece |
FRIUE G L S e Rl v aep 2oy 3 d Rla aente etk 0 oo dn
badar a5 cornTlas veeTes, canlao fasilagEs, cirdssoo ou peeew leiEaa
ELPURIRCITHER- TR

= Chbeomas omsromonle eos saninses ceetes aelevanley pae = oA nilnita
s Elank]amea amcacimonics 3 audboda cpmprccos s cruansSAncay,
mar naoe 537 ooabjoiec de esprsesdecees JpiciEe wne 8 A'RAsE s
cil: IR rmen da Enlidads.

 foraligos 9 geerysdie cop s g ELAa nlliEAdaa 3 A racanikadn ees
CxF malvas Cor'oa s 5 C espociecs Civd acres [Yias au s ik egin,

w Tanelaitie selaw 3 wlegeecBe vy, pHA AdmIlaleaRhn, da aass corsdzl
g cornrucade opcrasora =, som Eowe pep sederis v il s el idaa,
=k FaBle Fen Dera swlinda Onreaciin « CUEmas U CondipasT e prysaci
levprler déwdy sigeilcaliva s cwlugds: 4 capacklda de eznfgdsdn
oaxrcinnal da knbdade. S corclarmas Qau esiba o reeioen jubresoaoa,

=



devamos chamar aienchc am noEss reistio de susions pars s respeciivas
divuigaplies nas demonstracies contdbeds oo Inchilr modmicacho am nosEsa
opiniio, B8 as gvuipaghes forem inedeguacas, Nossas conclisfes esilo
furdamentodas nos eviddnclas de oudiors obiides abd a doin de nosso
relatdeio. Todavia, evonios oo condigies fituras podem kevar 8 Eridade a nio
mais & manter am continsdace oparacianal

« Aypliamos a apresentacdo goval, & esiutura o ¢ confoldo das domonsiragten
contiibels, Incluslve as divuigaghes o s as demorsiragdes conldbets
rapreseniom 08 comespondentes Fonsagfes o of evenmios de monakm
compathel com o cbjetivo de apresantagiio adequada.

Comunicama-nos oom o8 resporsdvels pela adminmiracio o respeilo, enire outros

mapeciod, do alcants planejeds, da dpoca da audilonn & des constatagBes

signiicatives de suditors, incusive a8 everfuse defcilncies agnificaives nos

onirohe Flarmot que Menifcamos durante nossos rabethos.

Maringd - PR, 14 de margo de 2017,

BEZ Audzares Ircependentes 35
CRE PR 5.0000-2

Wonco Aduckroarmmn
Marco Antdnia Hamger Lickemann
Contndor

CRE PR 0214580 - 8- T- PR
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(Anexo VII - Politicas e Normas Internas\

> Norma Assessoria a Diretoria Executiva;

> Norma do Gerenciamento do Planejamento Estratégico Institucional;

> Norma de Relacionamento e Atendimento aos Participantes e Assistidos;

> Norma de Gestdo da terceirizagdo do risco (Ativo Normal);

» Norma de Gestdo da PAR;

» Norma de arrecadacdo e cotizacao das contribuicées;

> Norma de Controle de Pessoas Politicamente Expostas e Prevencdo a Crimes de Lavagem de
Dinheiro;

» Norma de Controle de Investimentos e Riscos Financeiros;

> Norma de Gerenciamento do Investimento e Desinvestimento;

> Norma de Regulamentacdo de Férias;

> Norma de Procedimentos Administrativos para Apuracdo de Responsabilidade Disciplinar e
Civil;

> Norma de Avaliacdo de Desempenho em contrato de experiéncia;

> Norma de Processo Seletivo Especifico para ocupacdo de cargos comissionados da
Funpresp;

> Norma das atividades de consultoria e de assessoramento juridicos;

> Norma de Instrucdo, Autorizacdo e Liquidacdo de Pagamentos;

> Norma de Controle das Informacgées Custodiadas;

> Norma de Gestdo de Postos de Servicos Terceirizados;




J
D Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI);

J
> Politica de Relacionamento com os Participantes, Assistidos e Patrocinadores;

J
» Politica de Investimentos;

J
D Politica de Alcadas;

J
> Cédigo de Etica e de Conduta;

J
> Regimento Interno;

J
Y Matriz de Competéncias;

J
> Regras e Procedimentos para a Contratacdo de Diretores;

J
D Critérios de Comprovacdo de Requisitos de Conselheiros e Comités.

J
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Anexo VIII - Legislacdo Aplicada - Regime de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal

» Emenda Constitucional n? 20,/1998: autoriza a instituicdo de regime de previdéncia complementar
para servidores titulares de cargo efetivo;

2 Emenda Constitucional n? 41/2003: determina que o regime de previdéncia complementar do
servidor publico serd instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo;

> Lei Complementar n® 108,/2001: dispée sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, suas autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Y Lei Complementar n® 1092001 dispée sobre o Regime de Previdéncia Complementar;

D Lein%12.618, de 30 de abril de 2012: institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo;

> Decreto n® 7808, de 20 de setembro de 2012: cria a Fundacgdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe;

Y Ato da Mesa da Camara dos Deputados n® 74 e 91, de 2013: que aprova o Regulamento do Plano de
Beneficios LegisPrev (Didrio CD n? 45, 21/03,/2013;

> Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal n? 02 de 2013: que aprova o Convénio de Adesdo ao
Poder Legislativo Federal a Funpresp-Exe; e do Regulamento do Plano de Beneficios LegisPrev (BD n®
5153, de 01/02/2013;

> Lein? 12.697 de 30 de julho de 2012: abre ao Orcamento da Seguridade Social da Unido, em favor
de o6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, crédito especial no valor global de RS 100.000.000,00, para o
fim que especifica, e dd outras providéncias;

» Lein®13.183, de 4 de novembro de 2015: Altera a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012 (Adesdo

automdtica);

> Lein®13.043, de 13 de novembro de 2014: Altera o art. 11, § 6° e 79 da Lei 9.532,/97 sobre as dedugées
relativas as contribuicées para entidades de previdéncia complementar;

D Lein? 9.250, de 26 de dezembro de 1995 e alteragées: Altera a legislagdo do Imposto de Renda Pessoa

Fisica e da outras providéncias;
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J
» Lein? 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e alteracées: Altera a legislagéo tributdria federal e da
outras providéncias;
J
D Instrucdo Normativa RFB n® 1500, de 29 de outubro de 2014: Dispée sobre normas gerais de
tributagdo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas;
J
Y Instrugdo Normativa RFB N9 1558, de 31 de marco de 2015: Altera a Instru¢do Normativa RFB
n? 1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispée sobre normas gerais de tributacdo relativas ao
Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas;
J
> Decreto s/n®, de 12 de marco de 2015: nomeacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
J
> Portaria MPS/PREVIC n® 604, de 19 de Outubro de 2012 — publicada no D.O.U de 22,/10/2012:
aprova a constitui¢do e autoriza o funcionamento da Fundacéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, como entidade fechada de
previdéncia complementar e aprova o Estatuto da Fundagdo;
J
D Portaria MPS/PREVIC n® 44, de 31 de janeiro de 2013 - publicada no D.O.U de 04/02./2013:
aprova o Regulamento do Plano Executivo Federal;
J
» Portaria MPS/PREVIC n? 239, de 6 de maio de 2013 — Publicada no D.O.U em 07/05/2013:
aprova o Regulamento do Plano de Beneficios do Poder Legislativo Federal — LegisPrev;
J
D Orientagdo Normativa N° 02,2015 (SEGEP/MPOG) - Publicada no D.O.U em 17/04,/2015:
para érgdos do sistema SIPEC.
J
Projetos de Interesse da Funpresp
J
D Projeto de Lei n? 6.088, de 2016;
J
Y Proposta de Emenda Constitucional n® 287, de 2016.
J
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( Anexo IX — Parecer do Conselho Fiscal\
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( Anexo X — Manifestacdo do Conselho Deliberativo\

FUNPR-SP

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

) Comselho Deliberasivo ds Funddaclo de Previdincls Complementat do Servidion
Piiblice Federl do Poder Excgstive - Fospeesp-Exe, em cumprimenio s legain,
regulamentured ¢ estntuskrias ¢ tom base no Parecer do Comselho Piical, de 24 de margn de
267, & oo Parecer dn Aviditer Independente, de 14 de margo de 2007, sprove =
Diemomicragdies contibeis, annran, fimncoems o de beneliclos aauals, as conms de Dircrors-
Executive ¢ o Relindeio Anoal de Arividades da Fundagiio, eclitivos ao exercicio de 20046

Niensllis — OF, 31 de msarpo de 2017

it *'ﬂ*_“‘c\
H"m.ln Bigueirn Freitas ﬁﬂl‘ ?dlm
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Fungiagha de Prawtinciy Complemestar do Servida Pusion Fadars do Foger Ermcutees - Foopres-Ess
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( Anexo XI — Relacdo de Patrocinadores\

> Patrocinadores Plano LegisPrev

CAMARA DOS DEPUTADOS
SENADO FEDERAL
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

> Patrocinadores Plano ExecPrev

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO CAMARA DOS DEPUTADOS
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA SENADO FEDERAL
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
AGENCIA NAC PETROLEO GAS NAT BIOCOMBUSTIVEIS
AGENCIA NAC. DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

AGENCIA NAC. DE TRANSPORTES TERRESTRES

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
AUTORIDADE PUBLICA OLIMPICA

BANCO CENTRAL

CAIXA DE CONSTRUCOES DE CASAS PARA O PESSOAL DA MARINHA
CAIXA DE FINANCIAMENTO IMOB.AERONAUTICA
CAMARA DOS DEPUTADOS

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.MINAS GERAIS

CENTRO FED.EDUC.TECNOL.CELSO S. FONSECA

COLEGIO PEDRO Il

COMANDO DA AERONAUTICA

COMANDO DA MARINHA (PAGADORIA PESSOAL)
COMANDO DO EXERCITO
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
CONSELHO ADMINIST.DE DEFESA ECONOMICA
CONSELHO NAC.DE DESEN.CIEN.E TECNOLOGICO
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DEPARTAMENTO NAC. DE PRODUCAO MINERAL
DEPARTAMENTO NAC.DE INFRAEST. DE TRANSP.
DEPTO. NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS
FUND COORD APERF PESSOAL NIVEL SUPERIOR
FUND. INST. BRASIL. GEOG. E ESTATISTICA

FUND. UNIV FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
FUND. UNIVERSIDADE DE SAO JOAO DEL REI
FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
FUND.JORGE DUPRAT FIG. SEG. MED.TRABALHO
FUND.UNIV.FED.CIENC.SAUDE D PORTO ALEGRE
FUND.UNIV.FED.DO VALE DO SAO FRANCISCO
FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO
FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

FUNDACAO CULTURAL PALMARES

FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA
FUNDACAO HABITACIONAL DO EXERCITO
FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

FUNDACAO OSORIO

FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ

FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE OURO PRETO
FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE UBERLANDIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DO TOCANTINS

Relatorio Anual de Informagdes 2016

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
FUNDAQ&O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
FUNDA(;AO UNVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLYV. DA EDUCA(;AO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE PESSOAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
INST. BR. MEIO AMB. REC. NAT. RENOVAVEIS
INSTNAC.METROLOGIA,NORM.E QUAL.INDL.
INST.NACIONAL DE EST.E PESQ.EDUCACIONAIS
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO
INSTITUTO CHICO MENDES CONSERV.BIODIVER.
INSTITUTO DE PESQ. JARDIM BOTANICO DO RJ
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
INSTITUTO DO PATR.HIST.E ART. NACIONAL
INSTITUTO FED. DO NORTE DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FED.DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL BAIANO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
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INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO

INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

INSTITUTO FEDERAL SUL RIO-GRANDENSE
INSTITUTO NAC. DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
INSTITUTO NAC. DE COLONIZ E REF AGRARIA
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL
MINIST.DA AGRICULTURA,PECUARIA E ABAST.
MINIST.DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
MINIST.DO DESENV.INDUST.E COMER.EXTERIOR
MINISTERIO DA CULTURA

MINISTERIO DA DEFESA

MINISTERIO DA EDUCACAO

MINISTERIO DA FAZENDA

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
MINISTERIO DA JUSTICAA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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MINISTERIO DA SAUDE

MINISTERIO DAS CIDADES

MINISTERIO DAS COMUNICAGCOES

MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

MINISTERIO DE PESCA E AQUICULTURA
MINISTERIO DO DESENY SOCIAL E COMB FOME
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
MINISTERIO DO ESPORTE

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

MINISTERIO DO PLANEJ.,ORCAMENTO E GESTAO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO DO TURISMO

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA

SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOQ&O DA
IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA

REPUBLICA

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SENADO FEDERAL

SUP.DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE
SUPERINT.NAC.DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS



SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DA AMAZONIA
SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DO NORDESTE
SUPERINTENDENCIA ZONA FRANCA DE MANAUS
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UN. INT.INTERN. LUSOFONIA AFROBRASILEIRA
UNI.FED.VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
UNIV. FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

UNIV. FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

UNIV. FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
UNIV.FED. DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
UNIVERS. TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FED. RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIVERSIDADE FED.DO TRIANGULO MINEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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