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Mensagem
do GConselho
Deliberativo

Decreto N° 7.808, de 2012, assinado
pela Presidenta Dilma, criou a Fundacao
de Previdéncia Complementar do
Servidor Federal do Poder Executivo (Funpresp-
Exe) e, desde entdo, o Conselho Deliberativo
tem tomado acdes para a efetiva implantacao
da Fundacao.

Com as novas regras previdenciarias advindas
da constituicao da Funpresp-Exe, um conjunto
de vantagens foi incorporado pelo Brasil e,
consequentemente, pela sociedade: reducao
progressiva do déficit previdenciario e aumento
da capacidade fiscal para realizar investimentos
em areas prioritarias, como educacao, saude e
infraestrutura; estimulo a poupanca de longo
prazo, e formacdo de um novo investidor
institucional em setores estratégicos geradores
de emprego e renda.

Os novos servidores, cuja aposentadoria passa
a ser limitada pelo teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podem
complementar sua renda com a adesdao a
Funpresp. Os planos de beneficios administrados
pela Fundacdo passam a ser uma opcao para
garantir a formacao de poupanca do servidor.
ParacadaR$ 1,00 alocadonofundo peloservidor,
a Uniao deposita mais R$ 1,00, até o limite de
8,5% da remuneracado. Além da paridade, ha

outras vantagens na adesao a Funpresp, como
a deducdo mensal de contribuicdes do servidor
no imposto de renda, a isencao de contribuicao
na aposentadoria e, ainda, a portabilidade dos
recursos em caso de perda de vinculo com o
servico publico.

A Funpresp ndo é apenas um instrumento de
acumulacdo pessoal. £ também um mecanismo
de protecao solidaria contra eventos de
risco, como invalidez e morte. Além disso, ha
cobertura para longevidade e para o tempo
de contribuicdo, a menor, nos casos de
aposentadoria da mulher, dos servidores em
atividade de risco e dos professores do ensino
médio e fundamental.

A criacdo da Funpresp foi um passo estratégico
para a ampliacao da previdéncia complementar
no Pals,

servidores publicos federais, que passam a

estendendo suas vantagens aos

contar com uma instituicao construida a partir
de regras modernas de gestao e governanca.

O compromisso do Conselho Deliberativo
da Funpresp-Exe, cuja composicdo inicial é
formada por representantes dos patrocinadores,
mas com processo eleitoral j& em curso para
a gestao compartilhada, é contribuir para
o fortalecimento da Fundacdo em bases
solidas e para a conscientizacdo de que
uma aposentadoria complementar é certeza
de formacdo do patriménio pessoal e de
tranquilidade para o participante e sua familia,
particularmente diante do cenario demografico
brasileiro. Cristalizar uma cultura previdenciaria
na sociedade é essencial para a garantia de um
padrao digno de vida a presente e as futuras
geracoes de brasileiras e brasileiros.



Mensagem
do Conselho
Fiscal

o assumirmos o Conselho Fiscal da

Fundacao de Previdéncia Complementar

do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), sabiamos que o maior
desafio seria contribuir para estruturar a recém-
criada Fundacao, solidificando as suas bases para
garantir um futuro sustentdvel a previdéncia
complementar do servidor publico federal.
Nesses meses de trabalho, o Conselho Fiscal
exerceu as suas atividades de acordo com o
gue preconiza a Lei Complementar N° 108, de
2001, a Resolucdo CGPC N° 13, de 2004, e a
Resolucao CNPC N° 8, de 2011, que estabelecem
principios, regras e praticas de governanca, de
contabilidade, de gestao e de controles internos
a serem observados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC.
Nesta fase inicial, nos, conselheiros, membros
indicados da Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda, da Secretaria
de Orcamento e Financas do Ministério

Planejamento, Orcamento e Gestao, do
Tribunal de Contas da Unido e do Ministério da
Previdéncia Social, examinamos cuidadosamente
a prestacdo de contas da Fundacao referente
aos dois planos de beneficios: o Plano Executivo
Federal (ExecPrev) e o LegisPrev. Em nenhum
momento, deixamos de observar a aderéncia dos
planos as normas relacionadas a investimentos,
contabilidade, atudria, cadastro, arrecadacao,

judicializacao e passivos, em conformidade com

o plano de trabalho do Conselho Fiscal para o
periodo de maio de 2013 a novembro de 2014.
O nosso plano de trabalho foi sistematizado
em atividades mensais - entre elas, a verificacdo
dos balancetes e dos resultados econémico-
financeiros, o exame da execucao orcamentaria
e do fluxo de caixa e da situacao de liquidez e
solvéncia da Entidade, do plano de beneficios e do
fundo especial (FCBE) - e trimestrais, com exame
da evolucdo dos créditos a receber em atraso,
das certiddes negativas da Entidade relativas
a contribuicoes federais, estaduais e perante o
FGTS, andlise dos demonstrativos contabeis e
financeiros e exame da Politica de Investimentos,
com verificacdo da aplicacdo da Resolucao
N° 3.792, de 2009, do Conselho Monetario
Nacional — CMN e da rentabilidade dos ativos,
entre outros. Também foram estabelecidas acdes
semestrais e anuais, destacando-se a avaliacdo
da aderéncia das hipoteses atuariais.

O ConselhoFiscal, como 6rgao de controle interno
da Entidade, ndo se esquivou de recomendar,
guando necessaria, a adocdo de praticas para
aperfeicoar os processos de trabalhos, conforme
suas obrigacdes estatutarias, honrando o
compromisso com os participantes, assistidos e
patrocinadores dos planos administrados pela
Funpresp-Exe.

Nosso trabalho em 2013 foi realizado em
harmonia com o Conselho Deliberativo e
com a Diretoria Executiva, respeitando as

responsabilidades e autonomia de cada
instancia, sempre com a perspectiva de juntos
alcancarmos resultados positivos e perenes para
os planos previdenciarios. Em nossa visao, essa
¢ a forma de assegurar, nos préximos anos, o
objetivo da Fundacao de garantir os pagamentos
das aposentadorias e pensoes e o bem-estar de

todos os seus participantes e assistidos.



Mensagem
da Diretoria
Executiva

partir da autorizacao de funcionamento

da Fundacao de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), em
outubro de 2012, muitas acdes foram realizadas
visando constituir a Entidade. Mas o ano de
2013 foi 0 marco fundamental para a Fundacao
se estruturar e efetivar suas atividades com o
objetivo de administrar de forma eficiente
os planos de previdéncia complementar dos
servidores federais dos poderes Executivo e
Legislativo.
O desafio permanente da Diretoria Executiva
foi cumprir todas as obrigacoes relacionadas
a consolidacdo da Fundacao e dos planos de
beneficios e, ao mesmo tempo, promover
as acdes necessarias para a disseminacao da
previdéncia complementar no ambito do servico
publico federal. Esse segmento, composto por
125 carreiras com especificidades e diferencas
de remuneracdo, em sua maioria desconhecia
as regras previdenciarias que passaram a reger
a vida funcional dos servidores que ingressaram
ap6s o advento do Plano Executivo Federal
(ExecPrev) e do LegisPrev.
No aspecto da governanca, primamos por adotar
as melhores praticas de gestao e governanga em
fundos de pensdo, com instancias de decisdes
colegiadas - conselhos, diretoria executiva e
comités -, com documentacao e registro em

atas e constituicao do Regimento Interno.
Ainda priorizamos a montagem da equipe
com pessoal capacitado e especializado com
definicdo de uma cadeia de responsabilidades,
implantacdo de uma area de auditoria interna
ligada ao Conselho Deliberativo, assim
como uma programacdo para aquisicdo de
infraestrutura basica a partir de realizacdo de
licitacbes publicas.

Na area de comunicacdo, envidamos todos os
esforcos para orientar e informar ndo sé aqueles
gue compdéem O nosso publico-alvo, mas
também a darea de Recursos Humanos dos 205
patrocinadores que compdem a Funpresp-Exe,
dos quais 113 j& possuem participantes efetivos.
Tarefa que tem demandado um grande esforco
de comunicacdo uma vez que abrange cerca
de 1.500 setores de RH distribuidos em todo o
territério nacional.

Em nossa avaliacdo, o ano de 2013 foi bastante
produtivo, considerando que nosso desafio
ainda permanece herculeo. A Funpresp-Exe
cresce de forma constante, com bases solidas e
seguras, e tem a perspectiva de se tornar uma
grande Fundacao. Para isso, o acompanhamento
constante dos participantes através dos féruns
colegiados, assim como a aproximacao e o
didlogo permanente com a Funpresp-Exe sao
decisivos para juntos garantirmos a previdéncia
complementar do servidor publico federal,
proporcionando a tranquilidade e a manutencao
do seu padrao de vida para si e sua familia no
momento da sua aposentadoria. Este é 0 nosso
compromisso!



Primeira instalagéo da
Funpresp na ENAP

Langamento do
ExecPrev

Reunido LegisPrev




Apresentacao

primeirorelatérioanualdaFundacao
de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (Funpresp-Exe), além de
dar transparéncia aos investimentos, a
contabilidade e a gestdao previdenciaria,
traz uma sintese dos 11 meses de
funcionamento da Entidade. Contamos um
pouco da histéria por meio dos segmentos
gestdo e governanca, de

investimentos e seguridade.

institucional,

Nesse breve relato, é possivel perceber
gue a constituicao da Funpresp-Exe é uma
realidade irrefutavel. Todos os desafios para

a implantacao do Regime de Previdéncia

Complementar do  Servidor  Publico
Federal foram enfrentados com o rigoroso
cumprimento dos dispositivos legais. Isso
s6 foi possivel devido a reduzida, mas
valorosa, equipe que, com criatividade e
profissionalismo, ndao mediu esforcos para
alcancar resultados positivos e solucoes
eficazes para a gestao da Fundacao.

Foi dado o pontapé inicial de uma Fundacao
que ja nasceu com a promessa de ser grande
e que, nos proximos anos, devera ratificar
Mas,

primeiro ano ja confirma que 0 compromisso

essa premissa. sem duvida, esse
assumido perante os Conselhos que regem
a Entidade, os participantes e assistidos, 0s
patrocinadores e a sociedade esta sendo
cumprido.

Boa leitura!
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INSTITUCIONAL

A Funpresp-Exe

12.618, de 2012,
o} regime de previdéncia
complementar para os servidores

publicos titulares de cargo efetivo da Uniao,

suas autarquias e fundacoes,
para os membros do Poder Judiciario, do

Ministério Publico da Uniao e do Tribunal

Lei n° criou

inclusive

de Contas da Unidao. Também autorizou a
Unido a criar trés Entidades fechadas de
previdéncia complementar com a finalidade
de administrar e executar plano de beneficios
de carater previdenciario.

O Decreto n° 7.808, de 2012, criou a
Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe, instituicao sem
fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado e de natureza publica,
com autonomia administrativa, financeira
e gerencial. A finalidade da Fundacao é
executar planos de beneficios de carater
previdenciario dos servidores publicos de
cargo efetivo do Executivo. Porém, o Poder
Legislativo optou por nao ter uma Fundacao
propria e delegou a Funpresp-Exe, por meio
de convénio, a administracao do plano de

beneficios complementares destinado aos
servidores da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e aos servidores e membros
do Tribunal de Contas da Uniao.

Em 04/02/2013, a partir de autorizacao
do o6rgao Funpresp-
Exe iniciou a administracao do Plano

fiscalizador, a

Executivo Federal (ExecPrev), que conta
com 202 patrocinadores, entre 6rgaos da
administracao direta, autarquias e fundacoes
Em 07/05/2013, foi
autorizado o funcionamento do plano

publicas federais.

LeqgisPrev, do Legislativo Federal, que conta
com 03 patrocinadores.

Pela legislacao, a partir da autorizacao dos
planos de previdéncia complementar, os
servidores que ingressaram posteriormente
(04/02/13,
para os servidores do Executivo Federal, e

no servico publico federal

07/05/2013, para os servidores do Legislativo
Federal) tiveram suas aposentadorias e
pensoes
teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (R$ 4.390,24,
em 2014). Para que o servidor garanta uma

obrigatoriamente limitadas ao

aposentadoria em valores superiores ao teto
do RGPS, podera contribuir com o regime
de previdéncia complementar, cuja adesao
é facultativa. Desta forma, a Funpresp-Exe
iniciou suas atividades em fevereiro de 2013,
guando nao tinha nenhum participante, e
chegou a 2.141 membros em dezembro,
oriundos de 113 patrocinadores.



PLANO DE TRABALHO — PRIORIDADES PARA
ESTRUTURAR A ENTIDADE

Em 2013, foielaborado umPlano de Trabalho
para o periodo 2013/2014 com objetivo de
definir as acoes estratégicas relacionadas as
atividades de estruturacao da Fundacao até
o fim do mandato provisério dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, de acordo com
paragrafo Unico do art. 23, da Lei 12.618,

de 30 de abril de 2012.

O Plano de Trabalho definiu 50 resultados
estratégicos a serem alcancados até o final
de 2014, sendo distribuidos entre os cinco
eixos de gestdo da Funpresp-Exe, quais
sejam: institucional, investimento, seguridade,
comunicacaoeadministracao, quese destacam,
estruturacao da governanca, elaboracao dos
normativos estatutarios, licitacdo da carteira
de investimentos, ampliacdo do numero de
adesoes, concurso publico e estruturacdo da
sede da Funpresp-Exe.

FUNPRESP-EXE NO CONSELHO DA ABRAPP

No primeiro semestre de 2013, a diretoria da
Funpresp-Exe filiou a Entidade a Associacao
Brasileira de Fundos de Pensdo (Abrapp)
pela importancia que a associacdo tem
como representante do setor. No segundo
semestre, a Funpresp-Exe passou a compor o
Conselho Deliberativo da Abrapp, escolhida
por processo eleitoral.

REUNIOES DELIBERATIVAS

O Conselho Deliberativo da Funpresp
realizou 14 reunides ordinarias e uma
extraordinariaem 2013. O Conselho Fiscal
fez oito reunides ordindrias e a Diretoria
Executiva realizou 30 ordinarias e uma
reuniao extraordinaria.

1"



GESTAO E GOVERNANCA

ponto de partida para organizar

e estruturar a Funpresp-Exe foi a

andlise do numero de servidores
publicos a ingressarem nos quadros federais
nos proximos anos, juntamente com as
previsdes de aporte de contribuicdes futuras
ao novo Plano de Beneficios. A partir dai, foi
possivel fazer uma estimativa de potenciais
participantes e desenhar a estrutura basica
para o inicio do funcionamento da Fundacéao.
Além disso, foi feito um comparativo
das estruturas organizacionais de outras
Entidades
Complementar — EFPC por se considerar que

Fechadas de  Previdéncia
as mesmas possuiam caracteristicas similares
a Funpresp-Exe.
dos estudos

A partir preliminares, o

Conselho Deliberativo da Entidade, em

30/11/2012, por meio da Resolucao n°
1, aprovou a estrutura organizacional
provisoria de forma a garantir o contingente
necessario para administrar os planos de
beneficios da Entidade com eficiéncia,
transparéncia e, sobretudo, permitir o fluxo
das informacoes entre os varios niveis de
gestao e o adequado nivel de supervisao,
com segregacao de atividades e funcoes.

Figura n° 01 — Organograma

Conselho Deliberativo
(paritario - 6)

Auditoria Interna
(Assessoramento - CD)

Comité Gestor do LegisPrev
( paritdrio - 6)

Comité Gestor do ExecPrev
( paritdrio - 6)

Consultivo

Conselho Fiscal
(paritério - 4)

Administragdo

Controle

Fonte: Funpresp-Exe




Autorizado o funcionamento da Funpresp-
Exe por meio da Portaria n° 604, em
19/10/2012, e aprovada a estrutura
proviséria pelo Conselho Deliberativo.
Observando o disposto nos artigos 8° e 9°,
da Lei n° 12.618, de 2012, foi iniciado o
processo para a formacao de equipe, com o

provimento de pessoal por processo seletivo

e a contratacdo de servicos terceirizados.
Além disso, foi necessaria a aquisicao de
bens de consumo e equipamentos basicos e
a estruturacdo de uma area de Tecnologia da
Informacdo para prover a sustentabilidade
tecnoldgica da Entidade.

Diretoria Colegiada

Dirstor Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Presidente Sequridade Administragio investimentos

—

1Y

Execugdo

\

u %

/ |

-
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GESTAO E GOVERNANGA

EQUIPE TECNICA QUALIFICADA

Atualmente o quadro de pessoal encontra-
se em fase de instituicdo e consolidacao
dentro da Politica de Gestao de Pessoas
definida pelo Conselho Deliberativo, a
partir de formulacao da Diretoria Executiva
da Funpresp-Exe. Para isto, tem se buscado
praticas que melhor resultem numa selecao
adequada e manutencdo de profissionais
que venham a contribuir com os objetivos
estratégicos da Entidade.

Para compor seu quadro de pessoal, a
Funpresp-Exe tem selecionado profissionais
qualificados para cargos de assessoramento e
chefia, por meio de criterioso processo seletivo,
observando a experiéncia na area de atuacao.

Grafico n° 01 - Qualificacao Formal da Equipe

Dottcrado 59

8%

Graduacao Mestrado

50%
37%

P¢s Graduagdo

Fonte: Funpresp-Exe

Optou, também, pela abertura de Processo
Seletivo  Simplificado (PSS) para selecionar
pessoal técnico e administrativo, que atuara nas
diversas areas da Fundacao, na forma permitida
pelo inciso I, artigo 8°, da Lei 12.618, de 2012.
O provimento de pessoas para a Funpresp-Exe
pode ocorrer da seguinte forma, conforme
Resolucdo n° 01, de 2013, do Conselho
Deliberativo:
a) Empregados da
cargos de direcao, na forma do
artigo 21 do Estatuto da Entidade, e
cargos de chefia e assessoramento,

Funpresp-Exe:

de livre provimento;

b) Servidores e empregados publicos
cedidos, conforme art. 7°, do
Decreto 7.808, de 2012; e

c) Empregados
Processo Seletivo Simplificado.

concursados  e/ou

O quadron®01 é constituido por profissionais
graduados, po6s-graduados,
doutores, formados nas areas de Economia,

mestres e

Atudria, Estatistica, Demografia, Direito,
Tecnologia da Informacao, Administracao,
Contabilidade,
Marketing e Gestao de Pessoas, que

Comunicacao Social,
atuam nas unidades organizacionais da
Entidade conforme afinidade e capacidade
profissional.

=1



CONCURSO PUBLICO

Quadro n° 01 — Demonstrativo de Pessoal

A partir do més de abril de 2014, foi iniciada

a contratacao dos empregados temporarios
Empregados da Funpresp-Exe 06 214 S preg P

(Direcdo, Chefia e Assessoramento) aprovados no Processo Seletivo Simplificado,

na forma prevista no artigo 8° da Lei
Servidores publicos cedidos 12 423 12.618/2012, até o limite de 13 técnicos de
nivel médio e 27 analistas de nivel superior,

Empregados pablicos cedidos 10 357

(a partir de agosto de 2013) perfazendo 40 empregados, conforme

aprovado pela Diretoria Executiva e autorizado
Total 28 100

pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe.

Fonte Funpresp-Exe
Posicao: Dez/2013
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GESTAO E GOVERNANGA

A BASE DA INFRAESTRUTURA - LICITACOES E
CONTRATACOES

Para fazer necessidades e
da

Entidade em 2013, foram realizadas varias

frente as
possibilitar o funcionamento inicial
contratacbes e aquisicdes. Algumas por
processo de licitacdo, conforme determina

o art.9°, da Lein° 12.618, de 30 de abril de
2012, e outras com o apoio do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao,
conforme previsto no art. 9°, do Decreto
7.808, de 20 de setembro de 2012.

No Quadro n° 02, demonstramos a sintese
das aquisicoes e contratacdes realizadas.

Quadro n° 02 — Demandas Concluidas/Servicos em Execucao

Quadro n° 02 -Demandas Concluidas / Servigos em Execugao

ltem  Descricdo Modalidade de Licitagdo  Objeto Empresa Assinatura
1 |Contratagdo Eventos Adesdo a Ata da Infraero  |Servigos de Eventos EXEMPLUS 22/4/2013
2 /E\HﬁgglEdSePImovel paraa Dispensa Wluguel das instalacdes da FUNPRESP-EXE FUNDAF%%%FI{)ﬂg FES“gMJARIOS 11/6/2013
) o f Servigos de processamento da folha de pagamento dos FINACON CONTABILIDADE LTDA
3 [Servigos Contabeis Dispensa empreqados celetistas ME 28/8/2013
4 [Energia Elétrica Dispensa Fornecimento de energia elétrica COMPANH&QE%E%EHCA DE 08/8/2013
5  [Passagens Aéreas Pregdo Eletronico Servicos de agenciamento de viagens IDEIAS TURISMO LTDA 22/10/2013
Qi ) Servigos de preparacdo do concurso piblico para a contrata-|  INSTITUTO AMERICANO DE
6  Processo Seletivo Simplificado Dispensa o de empregados tempordrios DESENVOLVIMENTO - IADES 05/11/2013
7 [Custodia Dispensa Servigos de custodia CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 01/10/2013
8  Rede elétrica e I6gica Servicos de instalagdo de pontos elétricos e l6gicos 19/12/2013
9 [Servigos de Limpeza Servigos de limpeza e conservagao 05/7/2013
10 Servigos de Copeiragem Servigos de copa 08/1/2013
11 Servigos de Recepcao Servigos de recepgao 01/10/2013
12 Qutsourcing de impressao Servigos de impressdo e reproducao de cépias 01/8/2013
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO
13 [Telefonia Mdvel Contrato MP (1) Servigos de telefonia mdvel MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, | 19/11/2013
ORGAMENTO E GESTAO
14 [Telefonia Fixa Servicos de telefonia fixa 01/8/2013
15 Mobilidrio (EstagGes de Trabalho) Aquisicdo de estagdes de trabalho 01/12/2013
16 Servigos de Tl Servigos de Rede Interna prestados pelo SERPRO 28/5/2013
17 Servigos de Estagidrios Servigos de apoio prestados por estagidrios 05/7/2013
18 Servigos de Secretarias Servigos de secretariado 16/12/2013
19 Adequagdes no Ar Condicionado Dispensa Servicos de adequagdes no ar condicionado ELEKTRATEC %%\QCOS E 0BRAS 22/10/2013
Adesao Ata SRP Min. Pabl. ing AFFINIDADE MOVEIS PARA ESCRI-
20  [Estantes de Ago do Trabalho. Aquisicdo de Estantes de Ago TORIO E INFORMATICA LTDA 22/11/2013

(1) Conforme o art. 9° do Decreto n° 7.808/2012, O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo prestara o apoio necessario as atividades da Funpresp-Exe até o inicio de seu
funcionamento, nos termos do art. 26 da Lei no 12.618, de 2012.

Fonte: Funpresp-Exe

A seguir demonstramos outros processos

que

iniciaram no exercicio 2013 e se

concretizarao ao longo de 2014:
e Acordo de Cooperacdao Técnica de

Tecnologia da Informacdo com o

Banco do Brasil;

e Compartilhamento do Risco (invalidez

e morte) —
e (Consultoria de Controles

Seguradora;

para Conselho Fiscal;

e Auditoria

independente;

pagamento; e

Internos

e Servicos de gestdo de folha de

e (Carteira deinvestimentos terceirizada.




ESTRUTURACAO DA AREA DETI

Considerada

uma das areas mais
estratégicas das EFPC, a area de Tecnologia
da Informacao da Funpresp-Exe esta sendo
desenvolvida mediante a construcdao de
metodologias, politicas e processos, em
conformidade com as praticas adequadas e
exigidas a uma boa gestao previdenciaria.
Neste sentido, diante da grande demanda,
foram definidas como prioridades para a
area de Tl as sequintes estratégias:

e Implantacdo de Sistema de Gestdo
Previdenciaria para sustentacao dos
processos previdenciarios, contabeis
e financeiros;

e Ambiente para automacao de

atividades de escritério; e
e Sustentacdo dos processos de
comunicacao e de relacionamento.
No que tange a implantacdo de Sistema
de Gestao Previdenciaria para sustentacao
dos processos previdenciarios, contabeis e
financeiros, foi de fundamental importancia
a cooperacao com o Banco do Brasil para
disponibilizacao de seu sistema, abrangendo
hospedagem, apoio técnico-funcional e
adequacao as necessidades da Funpresp-
Exe. Como fruto deste trabalho, tem-
se a informatizacdo e operacionalizacao
dos processos de cadastro, arrecadacao,
contabilidade, tesouraria e cotizacdo dos
fundos e planos administrados.
Contemplando os processos de cadastro
e de arrecadacado, além da estruturacao

destes processos, temos, também, como

resultado, a automacao da integracao com
as patrocinadoras dos planos de beneficios
administrados pela Entidade, permitindo
0 acompanhamento mensal do cadastro
de participantes e do fluxo de arrecadacao
financeira, assim como do monitoramento
semanal de servidores que ingressaram no
servico publico, no caso do ExecPrev.

Com relacao aos processos de contabilidade,
tesouraria e cotizacdgo dos  fundos
administrados, destacam-se primordialmente
os trabalhos de apoio técnico-funcional, que
permitiram a estruturacdo do modelo de
administracdo contabil-financeiro dos dois
planos de beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

Quanto ao ambiente para automacao de
atividades de escritério, a administracdo da
Funpresp-Exe planejou, coordenou e executou
servicos de implantacdo e manutencao de
equipamentos e de rede, contando com
o apoio do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG). Assim, foram
viabilizados especialmente: acesso a internet
via Infovia (infraestrutura de rede do Governo
l6bgica de computadores;

disponibilizacdo de estacoes de trabalho e

Federal); rede
de notebooks; servico de outsourcing de
impressao; servico de correio eletronico; e
infraestrutura temporaria na sala em que
a Entidade se instalou provisoriamente,
localizada na Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP, do MPOG.

Orientados pela estratégia de sustentacao

dos processos de comunicacdo e de
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relacionamento, foram disponibilizados
sistemas, servicos einfraestrutura, bem como
realizacao de atividades que resultaram na:

e Disponibilizacao do Portal
Institucional www.funpresp.com.br;
para

simulacdo de adesdo aos planos

e Implantacdo de sistema
ExecPrev e LegisPrev;

e Disponibilizacago da Central de
Atendimento Receptiva (0800);

e Disponibilizacao  temporaria  da
Central de Atendimento Ativa, para
avaliacao de estratégias de divulgacao
do plano a novos servidores;

e Emissdo de certificado de adesao
aos participantes;

e Emissdo de extrato de arrecadacao
dos participantes; e

e Definichko e construcdo de
infraestrutura para disponibilizacao
de area de acesso restrita aos
participantes no Portal Funpresp.

CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANCAS

Para estruturar a area orcamentaria, financeira
e contabil da Funpresp-Exe, inicialmente foi
elaborado o Plano de Gestdo Administrativa
— PGA para o ano de 2013 e definidos
e implantados mecanismos para o seu
cumprimentoeacompanhamentopelaDiretoria
Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e pelos 6rgaos de controle, de acordo com a
legislacdo que rege as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

O atendimento alegislacao contabil especifica
das EFPC e dos orgaos de fiscalizacdo e
controle demandou o desenho do processo e
a customizacao de sistemas que permitissem
a elaboracdo e o envio de balancetes
trimestrais, obrigacboes fiscais mensais e
anuais, além do processamento das cotas de
investimento e das cotas diarias dos planos
de beneficios e controle da liquidacao/
recebimento das contribuicbes, conforme
Demonstracbes Financeiras constantes no
anexo deste relatério.

COMUNICACAO E RELACIONAMENTO

Para o) servidor
que

até entao era regido

publico federal,
D somente pelo Regime
Préprio de Previdéncia

() Complementar
(RPPS), houve uma
mudanca  total de

paradigma com relacao

aos seus beneficios
previdenciarios. As novas regras também
demandaram  dos  patrocinadores  uma
adaptacao a nova realidade, que permeou os
processos administrativos, mas, sobretudo,
exigiu a apropriacao do tema por meio de cursos
de capacitacao, treinamentos e palestras.

A Funpresp-Exe assumiu o desafio de
atuar nas duas frentes: com o potencial
participante, ou seja, para aqueles servidores
que ingressaram no Executivo a partir do

dia 04/02/2013 e no Legislativo a partir



de 07/05/2013; e com a area de Recursos

Humanos dos patrocinadores. De acordo
com o plano de trabalho formulado para a
area, a prioridade foi a divulgacao dos Planos
de Beneficios ExecPrev e LegisPrev com a
utilizacdo de varios canais de comunicacao
e a participacao presencial em palestras e
outros eventos, tais como posses coletivas e
cursos de ambientacao.

Em abril de 2013, foi lancada a primeira
campanha de adesao da Entidade com o'slogan
“A Funpresp tem o plano para os seus planos”,
idealizada e realizada pela Assessoria de
Comunicacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG). Como parte do
apoio institucional do Ministério a Fundacao, a
campanha foi voltada, prioritariamente, para o
uso nas midias sociais como forma de alcancar
0 publico-alvo.

PARCERIA COM A SEGEP/MPOG

Em parceria com a Secretaria de Gestao
de Pessoas (SEGEP) do MPOG, a Entidade
realizou sete workshops regionais para RH
nas cidades de Belo Horizonte, Manaus,
Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Brasilia, alcancando um publico de
730 gestores de pessoas dos patrocinadores.
A parceria com a Secretaria proporcionou a
colaboracdo da Funpresp-Exe na producao
de material normativo e de orientacdo (ON
SEGEP/MPOG n° 12 e n°® 17, de 2013) para
as unidades de Recursos Humanos, além da
divulgacdo de contetdo da Funpresp-Exe
no Portal do Servidor, do Governo Federal e
no Al6 SEGEP.

RELACIONAMENTO

Apostando na
comunicacao
interpessoal  como

uma ferramenta
imprescindivel para a
disseminacao de

informacdes previdenciarias, foram realizadas

95 palestras em Brasilia, Ceara, Manaus,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraiba,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Sao Paulo e Sergipe, com publico estimado em
8.200 novos servidores, além de gestores de RH.
Na area de Educacao, onde foi registrado
0 maior contingente de novos servidores,
foram realizadas videoconferéncias
para Universidades, Institutos Federais e
Fundacdes Universitarias, e reunidao técnica
com gestores de RH, com publico de 130
servidores, além da participacdgo no 33°
encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal.
A comunicacdo da Funpresp-Exe conta
com diversos canais de relacionamento,
entre eles, o site www.funpresp.com.br,
a presenca nas redes sociais por meio do
Facebook e do Twitter. Outra ferramenta a
disposicao do participante e do publico em
geral é a Central de Atendimento 0800.

Em 2013, foram 851 atendimentos, sobre
assuntos referentes a regime de tributacao,
portabilidade, regras de
regime e procedimentos para adesao e,
desde marco/2013, foram atendidas 997
mensagens eletronicas recepcionadas nas

transicdio de

caixas postais do “Fale Conosco” e no
e-mail: atendimento@funpresp.com.br.
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SEGURANCA JURIDICA

Na area juridica da Funpresp-Exe,

foi desenvolvido um trabalho funda-
mental para a implantacdo da Entidade
em 2013, pois, além do assessoramento
em todos 0s processos para consolidar a
Fundacao, garantindo seguranca juridica
dos atos administrativos e institucionais,
acumularam-se as funcées de Auditoria
Interna, conforme o previsto na estrutu-
ra provisoria da Funpresp-Exe, aprovada

pelo Conselho Deliberativo.

Nesse periodo de implantacao, des-
taca-se a elaboracao de atos normativos
referentes a estruturacao inicial da Fun-
dacao, como o Regimento Interno e o
Plano de Trabalho de Auditoria Interna.

DIVULGACAO IMPRESSA E ELETRONICA

Além dos impressos que formam o kit do
participante — Regulamento do Plano, Estatuto
da Entidade e Manual do Participante —, foram
produzidos e distribuidos 3 mil cartazes e cerca
de 30 mil foélderes. A estratégia de envio de
e-mail marketing também foi adotada e enca-
minhada em parceria com 31 patrocinadores.

Para estreitar a comunicacao com par-
ticipante e patrocinador e manté-los sempre
informados, foram criados dois periédicos: o
“Informativo Funpresp — Participante” e o “In-
formativo Funpresp — Patrocinador”, ambos
com circulacdo mensal.




LEGISLACAO APLICADA - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL

Emenda Constitucional n®20/1998: autoriza a instituicao de regime de previdéncia complementar
para servidores titulares de cargo efetivo;

Emenda Constitucional n® 41/2003: determina que o regime de previdéncia complementar do
servidor publico sera instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo;

Lei Complementar n°® 108/2001: dispde sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Lei Complementar n® 109/2001: dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar;

Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012: institui o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo;

Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012: cria a Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe;

Ato da Mesa da Camara dos Deputados n°® 74 e n°® 91, de 2013: aprova o Regulamento do Plano
de Beneficios LegisPrev (Diario CD n° 45, 21/03/2013);

Ato da Comissao Diretora do Senado Federal n° 02, de 2013: aprova o Convénio de Adesao ao
Poder Legislativo Federal a Funpresp-Exe; e do Regulamento do Plano de Beneficios LegisPrev
(BD n°5.153, de 01/02/2013);

Lei n° 12.697, de 30 de julho de 2012: abre ao Orcamento da Seguridade Social da Unido, em
favor de 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, crédito especial no valor global de R$ 100.000.000,00,
para o fim que especifica, e da outras providéncias;

Decretos s/n°, de 12 e 26 de novembro de 2012 e de 27 de fevereiro de 2014: nomeacao dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

P