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MISSÃO

VALORES

VISÃO

Prover segurança previdenciária ao 
servidor público federal e sua família

Ética
Transparência
Alta Performance
Inovação
Compromisso

Ser uma instituição de excelência em 
previdência complementar, reconhecida 
pelos servidores públicos e pela sociedade



O Conselho Deliberativo da Funpresp aprovou, em 2018, a proposta de alterações 
no estatuto da Entidade com o objetivo de aprimorar os mecanismos de governança e 
o processo decisório dos colegiados. Essas mudanças propiciarão mais segurança e o 
fortalecimento da gestão.

A proposta visa aprimorar a governança da Funpresp. Dentre as mudanças, estão 
a inclusão de requisitos para a composição dos colegiados (Conselhos Deliberativo 
e Fiscal, além dos Comitês da Entidade), inclusive para a Diretoria Executiva, como a 
obrigatoriedade de ser servidor público de cargo efetivo, ser participante dos planos, 
ter três anos de contribuição para o plano previdenciário e não ter exercido atividade 
político-partidária nos últimos dois anos, entre outras regras.

Uma das novidades é a inclusão de um capítulo que trata, exclusivamente, dos 
procedimentos relativos à transparência, estabelecendo a obrigatoriedade da publicação 
de atas, portarias, balancetes, contratos e demais documentos da Entidade. 

Mensagem do 

Conselho Deliberativo

Marcelo Siqueira

Graduado em Direito pela Uni-
versidade de Brasília, foi pro-
fessor na área do Direito, com 
ênfase em Direito Público (Ad-
ministrativo, Previdenciário e 
Processual Civil). É procurador 
federal da Advocacia-Geral da 
União (AGU) e é chefe da As-
sessoria Especial do Ministro da 
Economia.

José Henrique Varanda

Bacharel em Ciência da Compu-
tação, especialista em Mercado 
Financeiro pela UnB e mestre 
em Economia pela Universidade 
Católica de Brasília. É analista 
legislativo do Senado Federal 
e membro titular do Conselho 
Fiscal do Fundo de Reserva do 
Sistema Integrado de Saúde do 
Senado Federal.

Manuel Augusto Alves Silva

Graduado em Ciências Econô-
micas pela UnB, possui MBA 
Executivo Empresarial pela Fun-
dação Dom Cabral e MBA em 
Gerenciamento de Dívida Públi-
ca pela FGV. É Auditor Federal 
de Finanças e Controle da STN 
e coordenador geral de Serviços 
de Transformação Governamen-
tal na ENAP.

Presidente
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Daniel Pulino

Graduado em Direito pela USP, 
mestre e doutor em Direito e 
especialista em Gestão Previ-
denciária pela PUC/SP. Profes-
sor do Departamento de Direito 
Público da PUC/SP, procurador 
federal da AGU e diretor de Pre-
vidência Complementar do IBDP 
(Instituto Brasileiro de Direito 
Previdenciário).

O Novo Estatuto foi divulgado, como fato relevante, no sítio da Fundação, e se encontra 
sob apreciação do Ministério da Economia, representante de todos os patrocinadores. 
Posteriormente, as propostas serão também submetidas à Superintendência Nacional da 
Previdência Complementar (Previc).

Na perspectiva de ofertar alternativas de investimento de acordo com o perfil de 
risco do participante, foi aprovado, em setembro, o modelo de perfis de investimentos 
para os planos ExecPrev e LegisPrev. A partir de então, inicia-se a fase de implementação 
operacional, na área de tecnologia e de comunicação aos participantes, cuja conclusão está 
prevista para este ano. Elaborado e proposto pela Diretoria Executiva, o modelo de perfis, 
tipo ciclo de vida, recebeu contribuições técnicas dos dois Comitês de Assessoramento.

Os conselheiros também examinaram, em 2018, as propostas de Políticas de 
Investimentos dos Planos de Benefícios e do Plano de Gestão Administrativa (PGA) para o 
quinquênio 2019 a 2023, e ainda promoveu o aperfeiçoamento no Regulamento para as Eleições 
Funpresp 2019, como por exemplo, a determinação do afastamento de membro do colegiado 
candidato à reeleição no período da campanha. Enfim, o Conselho Deliberativo atuou 
visando a melhoria dos processos decisórios, da gestão dos recursos e da democratização 
da Entidade com o objetivo de cumprir a sua missão de consolidar uma Fundação cada vez 
melhor e mais eficiente para seus participantes e assistidos, conforme se comprova pela 
quantidade de chapas que concorreram na terceira eleição da Funpresp.  

André Nunes

Doutor e mestre em Economia 
pela UnB e Especialista em Ad-
ministração Financeira pela FGV. 
Professor da UnB no Doutorado 
e Mestrado em Contabilidade e 
no Mestrado em Gestão Pública 
e diretor de Orçamento de Esta-
tais na Secretaria de Coordena-
ção e Governança das Estatais, 
do Ministério da Economia.

Thiago Feran Freitas Araújo

Bacharel em Administração pela 
UnB, em Direito pelo UniCEUB 
e Pós-graduado em Direitos In-
disponíveis e em Direito, Estado 
e Constituição. É Especialista 
em Regulação de Aviação Civil 
e atualmente está em exercício 
no Gabinete da Superintendên-
cia de Regulação Econômica e 
Acompanhamento de Mercado.
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José Márcio Ribeiro da Costa 

Graduado em Química pela 
Universidade Federal do Rio de 
Janeiro (UFRJ) e especialista em 
Gestão Pública pela Universida-
de de Campinas (Unicamp), com 
MBA em Marketing Político pela 
Faculdade de Marketing de Bra-
sília. É analista legislativo da Câ-
mara dos Deputados.

A atuação do Conselho Fiscal tem crescido nos últimos anos, 
acompanhando o desenvolvimento da Entidade. Os membros contam com o 
amadurecimento dos processos e a diversificação dos instrumentos de controle, 
como as normas e as políticas que se aprimoram constantemente no compasso 
das necessidades da Fundação.

O CF teve acesso ao resultado da fiscalização feita pela Previc na Funpresp, 
no período de 23 de outubro de 2017 a 21 de novembro de 2018. A Fundação é 
uma das 17 Entidades Fechadas de Previdência Complementar escolhidas para a 
supervisão permanente a partir da matriz de risco elaborada pela Previc. A escolha 
também considerou a importância projetada para a Funpresp que tende a ser uma 
das maiores fundações de previdência complementar do País.

Mensagem do 

Conselho Fiscal

Luz Milena Zea Fernández

Graduada em Matemática pela 
Universidad Nacional de Colom-
bia, mestra e doutora em Estatís-
tica pela Universidade Federal 
de Pernambuco (UFPE). É pro-
fessora adjunta da Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte, 
desde janeiro de 2014.

Presidente
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Humberto Durães Versiani

Graduado em Ciências Contábeis, com 

MBA em Controle Externo pela Fundação 

Dom Cabral. É Auditor de Finanças e Con-

trole Externo do Tribunal de Contas da 

União, atuando na fiscalização da aplica-

ção dos recursos públicos federais desde 

1995. Atualmente, é Diretor de Contabili-

dade. Profissional certificado pelo ICSS.

A conclusão do relatório demonstra que a Entidade está no 
caminho certo. De acordo com o texto, a Governança da Funpresp está em 
evolução e os seus processos internos estão aderentes às melhores práticas 
do mercado.

Para o Conselho Fiscal, o resultado não foi surpresa. Temos 
acompanhado o progresso desta Fundação e contribuído para que o 
crescimento seja feito de forma responsável, por meio de medidas de 
controle eficientes, inspiradas no que há de mais atual no mercado.

Os desafios e oportunidades que vislumbramos no futuro nos 
impõem sermos ainda mais atuante, e fundamentados na certeza que 
estamos construindo uma Entidade do tamanho da necessidade dos 
servidores públicos federais.

Gustavo Alves Tillmann

Engenheiro Mecânico pela UnB, especia-

lista em Estratégia Empresarial pela FGV, 

mestre em Environmental Strategy pela 

University of Surrey (Reino Unido) e doutor 

em Economia pela Universidade Católica 

de Brasília. É auditor federal e coordenador 

de Suporte a Operações Fiscais na Secreta-

ria do Tesouro Nacional.
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Tiago Dahdah
Diretor de Investimentos

Mestre em Economia de Empre-
sas com especialidade em Finan-
ças pela Universidade Católica 
de Brasília, especialista em Co-
mércio Exterior e Mercado de 
Câmbio pela Fundação Getúlio 
Vargas e bacharel em Ciências 
Econômicas pela UnB. É servi-
dor de carreira do Ministério da 
Agricultura.

A Funpresp chegou ao final de 2018, às vésperas de completar seis anos de sua 
criação, alcançando marcas que reforçam a sua missão de administrar a previdência 
complementar dos servidores públicos, como um total acumulado de 73,1 mil adesões,  
arrecadação mensal de R$ 67 milhões, R$ 1,3 bilhão de patrimônio e rentabilidade de 10,38 
% ao ano. Além disso, fechou o ano com 45 assistidos, entre aposentadorias por invalidez e 
pensões a cônjuges e filhos de participantes falecidos. 

Mais que números, esses dados traduzem uma equação que tem como denominador 
comum a confiança, o compromisso e a eficiência da gestão, na perspectiva de uma 
atuação simples, direta, com alta performance, transparente e de baixo custo. Exemplo 
disso é o alcance do ponto de equilíbrio entre as despesas e receitas, em 02/10/18, que 
permitiu a redução dos custos administrativos a serem revertidos para a conta individual do 
participante em abril de 2019 com a redução da taxa de carregamento e a manutenção da 
taxa 0% de administração. Também é preciso destacar o ganho de escala com a marca de R$ 
1 bilhão em patrimônio atingida já em julho de 2018 – cinco anos antes da previsão inicial.   

Mensagem da 

Diretoria

Ricardo Pena
Diretor-Presidente

Economista, pós-graduado em Fi-
nanças e Atuária pela USP e doutor 
em Demografia pela Universidade 
Federal de Minas Gerais (UFMG/
CEDEPLAR), professor de Pós-Gra-
duação no Centro Universitário do 
Distrito Federal (UDF) e da Funda-
ção Getúlio Vargas (FGV). Auditor 
fiscal da Receita Federal, é presi-
dente da Funpresp desde 2012. 
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Todos os esforços foram envidados para promover a aproximação do 
participante no sentido dele acompanhar a sua jornada para a aposentadoria e as 
decisões adotadas pela Entidade no gerenciamento da sua previdência complementar. 
Isso é essencial num plano de contribuição definida, uma vez que as reservas são 
individualizadas. Nesse contexto, o lançamento de um novo portal ampliou a 
transparência com a publicação de todos os atos e ações da gestão. Os participantes 
e assistidos ganharam mais autonomia com uma sessão de autoatendimento, na área 
restrita do portal, que possibilita a requisição de todas as suas necessidades, como 
solicitações de contribuição facultativa, atualização cadastral e extrato do participante 
por períodos de contribuição. 

Outro ganho importante diz respeito à implementação de novos produtos 
e serviços financeiros. O ano foi marcado por estudos e análises que culminaram na 
aprovação do manual para implantação dos perfis de investimentos que servirá de base 
para a oferta desta opção em 2020 de maneira estruturada.   

Com tantas marcas alcançadas no ano passado, 2019 deixa o patamar de 
conquistas ainda mais elevado. As ações de aproximação e incentivo ao engajamento 
dos participantes com a sua previdência complementar terão continuidade ao longo 
deste ano. Tudo isso para consolidar cada vez mais a missão da Entidade: prover 
segurança previdenciária ao servidor público federal e sua família.

Cícero Dias
Diretor de Seguridade Substituto

Graduado em Ciências Atuariais 
pela Universidade Federal do Ceará 
(UFC), mestre em Economia e dou-
tor em Estatística pela Universida-
de Federal de Pernambuco (UFPE). 
Servidor público, professor do De-
partamento de Ciências Contábeis 
Atuariais da UFPE e representante 
regional Centro-Oeste do Instituto 
Brasileiro de Atuária (IBA).

Cleiton Araújo
Diretor de Administração

Bacharel e mestre em Ciência 
Política pela UnB. É analista de 
Comércio Exterior do Ministério 
da Indústria, Comércio Exterior e 
Serviços (MDIC), desde 2003. Seu 
último cargo antes de chegar à 
Funpresp foi assessor especial do 
ministro do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestão, em 2018.

11



12

Eric Lisboa
Coda Dias

Economista, pela 
Universidade Fede-
ral de Minas Gerais. 
MBA em Gestão 
Estratégica de Ne-
gócios. É auditor fe-
deral de Finanças e 
Controle e gerente 
na Secretaria do Te-
souro Nacional. 

Bolivar G. de 
Oliveira Filho

Economista, com 
pós-graduação em 
Finanças pela FGV/
SP, mestre em Ad-
ministração pela 
PUC/SP e doutor 
em Finanças (USP). 
Professor de Finan-
ças na Universidade 
Federal de São Pau-
lo (UNIFESP).

Leno Silva 
Rocha

Graduado em En-
genharia Eletrônica 
pelo Instituto Brasi-
leiro de Aeronáuti-
ca; mestre em Enge-
nharia de Produção. 
É Auditor Federal de 
Finanças e Contro-
le na Secretaria do 
Tesouro Nacional 
(Ministério da Eco-
nomia).

Nilton Antônio 
dos Santos

Economista pela Uni-
versidade Católica de 
Brasília e pós-gradua-
do em Métodos Quan-
titativos (UNB), MBA 
em Gestão Atuarial e 
Finanças pela USP e 
Gestão Previdenciária 
(UFRJ). Professor de 
Pós-graduação na área 
de Previdência Com-
plementar.

Cumprindo seu compromisso como órgãos consultores do Conselho 
Deliberativo da Funpresp, os Comitês de Assessoramento Técnico dos Planos 
ExecPrev  e LegisPrev, ao longo de 2018, realizaram várias ações no sentido 
contribuir para a melhoria, a transparência, a gestão e a governança do plano de 
benefícios da Entidade.

Os dois colegiados atuaram em sintonia ao apresentarem propostas 
e sugestões quanto à gestão da Entidade e sua política de investimentos, 
respectivamente, para cada um dos planos.

Mensagem dos
Comitês de Assessoramento Técnico 
dos Planos ExecPrev e LegisPrev

Teomair Correia 
de Oliveira

Graduado em Ad-
ministração (UCB), 
pós-graduado  em 
Gestão Pública com 
ênfase em Gestão 
Governamental e 
Políticas Públicas 
(UPIS). Chefe de Di-
visão de Previdência 
Própria do Servidor, 
no Ministério da 
Economia.

Victor Pessanha 
Gonçalves

Graduado em Ciências 
Econômicas pela Uni-
versité de Montréal, 
Canadá. Possui cer-
tifi cação CPA-20 da 
Associação Brasileira 
das Entidades dos 
Mercados Financeiro e 
de Capitais (ANBIMA). 
É analista no Banco 
Central do Brasil.

Presidente

Comitê ExecPrev
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Paulo Springer
de Freitas

Graduado em Eco-
nomia pela Universi-
dade Federal de Mi-
nas Gerais, mestre 
em Economia (USP) 
e doutor em Econo-
mia (UnB). É profes-
sor do Mestrado em 
Economia do Setor 
Público, da UnB e 
consultor legislativo 
no Senado Federal.

Diomar Corrêa 
da Costa Neto

Graduado em Direito 
pela UnB e pós-gra-
duado em Segurida-
de Social (FGV), em 
Direito Público (IDP), 
e em Ordem Jurídica 
Nacional (Fundação 
Superior do Ministério 
Público do DF). É chefe 
da Assessoria Jurídica 
do Departamento de 
Pessoal da Câmara dos 
Deputados.

Wagner Costa
Guimarães

Graduado em Ci-
ência da Compu-
tação pela Univer-
sidade Federal do 
Maranhão (UFMA). 
É analista de Sis-
temas do Senado 
Federal.

Rodrigo de A. 
Moreira

Possui graduação em 
Administração pelo 
Centro Universitário 
do Distrito Federal 
e pós-graduado em 
MBA Executivo pela 
Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro 
(UFRJ). É analista le-
gislativo na Câmara 
dos Deputados.

Paulo Wanderson 
M. Martins

Graduado em Direito 
(UnB), em Ciências Con-
tábeis pela Universida-
de Católica Dom Bosco 
(UCDB) e em Adminis-
tração pela Universi-
dade do Sul de Santa 
Catarina (UNISUL). Tem 
ainda pós-graduação 
em Gestão de Finanças 
Públicas, também pela 
UNISUL. É auditor fe-
deral do TCU. 

André Luiz de 
A. Farias

Graduado em Adminis-
tração e pós-graduado 
em Governança e Con-
trole da Regulação em 
Infraestrutura (ENAP). 
Analista de Valores 
Mobiliários credencia-
do pela Associação dos 
Analistas e Profi ssio-
nais de Investimento 
do Mercado de Capi-
tais (Apimec). É auditor 
federal do TCU.

Entre os assuntos tratados nas reuniões mensais do Comitê no ano que 
passou, estão a Política de Investimentos, as adesões, o aprimoramento do processo 
eleitoral, a cotização dos recursos aportados pelos participantes, o acompanhamento 
da execução orçamentária e atuarial do plano e os processos de auditoria interna.

Um dos grandes movimentos da Funpresp em 2018 foi o início da 
implementação dos perfis de investimentos, ação que contou com a participação 
e colaboração dos membros dos Comitês. Também foram feitas eleições para 
os representantes dos participantes nos colegiados. O pleito teve três chapas 
concorrentes para cada comitê, o que mostra o aumento do interesse dos servidores 
na governança do próprio futuro.

Com objetivo de continuar sendo um dos pilares para seus participantes, 
os Comitês de Assessoramento Técnico dos dois Planos vão continuar, em 2019, 
atuando no sentido de fortalecer a Funpresp  e contribuir para o alcance do maior 
objetivo da Fundação:  a promoção da segurança previdenciária aos participantes e 
assistidos dos planos de benefícios da Entidade.

Presidente

Comitê LegisPrev
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A Funpresp se destina a prover segurança previdenciária ao servidor 
público participante e aos seus familiares. Nos poucos anos de sua criação, 
a Entidade tem exercido esse papel, por meio da proteção advinda de 
benefícios previdenciários pagos. São 32 benefícios que alcançam um total 
de 45 benefi ciários, entre companheiros e fi lhos, além de herdeiros legais, 
no caso dos participantes sem dependentes.  São pessoas que passaram 
a contar com o apoio da Fundação em momentos adversos da sua vida. 
Vamos saber o que pensam e como se sentem com relação à segurança 
previdenciária provida pela Funpresp.

Também não poderíamos deixar de escutar a voz daquele que hoje nos 
entrega o seu futuro e o de sua família, nos confi ando a sua aposentadoria 
complementar. Muitos optaram por mudar do Regime Próprio para o de 
Previdência Complementar, trazendo para a Funpresp a responsabilidade 

de administrar grande parte de suas reservas ao longo de vários anos. 

Então, vamos a eles... 
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”

”

A minha história com a Funpresp começou 

no ano de 2013, foi quando eu entrei em exercício 

no serviço público e logo fiz minha adesão, com 

escolha da maior alíquota, de 8,5%. O objetivo era 

ter a garantia que lá na frente eu teria uma renda 

que me permitiria manter o padrão de vida da 

minha família. O benefício que recebo da Funpresp 

ajuda muito minha vida financeira, veio em um 

momento de extrema necessidade e hoje é o que 

faz toda a diferença.

André Alves Martirani recebe o benefício 

vitalício de aposentadoria por invalidez pela 

Funpresp, desde 08/2018. 

Patrocinador: Câmara dos Deputados 

B E N E F I C I Á R I O S
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”

”

A minha história com a Funpresp começou de 

uma maneira inesperada. Meu marido Marcelo veio 

a falecer e descobrimos que ele contribuía para 

a Fundação. Foi uma surpresa muito boa, porque 

vimos que ele tinha uma preocupação com o futuro 

da nossa família. Eu recebo o benefício há 2 anos, 

e desde então tem sido uma boa complementação 

da nossa renda. A Parcela Adicional de Risco – PAR 

é uma forma de você garantir um padrão de vida no 

futuro, caso venha  a acontecer algum imprevisto. 

Cristina Márcia de Almeida Ramos Chagas 
é pensionista de Marcelo de Sousa Chagas,  recebe 

o benefício suplementar da Funpresp, desde 

08/2017, decorrente da Parcela Adicional de Risco 

(PAR) que o marido contratou na condição de 

Participante Ativo Alternativo.

Patrocinador: Ministério da Saúde

B E N E F I C I Á R I O S
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Aytel Marcelo Teixeira da Fonseca recebe o 

benefício vitalício de pensão por morte pela Funpresp 

desde 08/2018, decorrente da condição Participante Ativo 

Normal do seu companheiro Maxuel de Sousa Rodrigues.

”

”

Eu conheci o Maxuel no doutorado e ambos 

começamos a prestar concurso na mesma época.  Acabamos 

entrando para o serviço público praticamente juntos e 

decidimos por aderirmos à Funpresp por uma preocupação 

com o futuro, principalmente pelo valor que receberíamos 

quando chegasse o momento de aposentar. Recebo o 

benefício há pouco tempo, desde agosto do ano passado. 

Quando o Maxuel veio a falecer, o direito ao benefício 

da Funpresp foi uma surpresa muito boa, eu não estava 

contando com isso e vem sendo uma excelente forma de 

complementação da minha renda. Eu acho que a segurança 

em fazer a adesão à Funpresp consiste na proteção 

imediata para o caso de morte ou invalidez e em garantir a 

manutenção do padrão de vida no futuro. 

Patrocinador: Centro Federal de Educação 
Tecnológica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) 

20



B E N E F I C I Á R I O S

21



B E N E F I C I Á R I O S

22



23

S E G U R I D A D E

Como nós funcionários públicos não temos 

fundo de garantia, é importante buscar formas de 

melhorar a aposentadoria e este foi o principal 

motivo da minha adesão. Por acaso, na época eu 

fiz também a opção de contratação da Parcela 

Adicional de Risco (PAR) e, dois anos depois, 

eu acabei me aposentando por invalidez. O 

pagamento do benefício foi ágil e tem me ajudado 

muito, não só na manutenção do padrão de vida 

após ter me invalidado, como no investimento e 

cuidado com o futuro dos meus filhos. 

Joelma Rodrigues Telles recebe o 
benefício suplementar da Funpresp, desde 

11/2018, decorrente da Parcela Adicional 
de Risco (PAR) que contratou na condição 

de Participante Ativo Alternativo.

Patrocinador: Universidade Federal de 
São Paulo (UNIFESP)

”

”

B E N E F I C I Á R I O S
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Conheci a Funpresp quando fui tomar posse. 

Fui me informar sobre a Entidade, pesquisei 

na internet, conversei com outras pessoas e 

conheci o aplicativo. Foi quando eu vi que ali eu 

tinha a possibilidade de complementar minha 

aposentadoria, achei interessante. O que me 

incentivou a ir para a Funpresp foi a contrapartida 

da União. Outro fator que me motivou foram 

as taxas cobradas para empréstimo consignado, 

melhores do que as praticadas fora.

”

”
Agrinaldo Jacinto do Nascimento Junior é 

professor do ensino básico e tecnológico no Instituto 
Federal de Brasília (IFB), Participante Ativo Normal por 

adesão automática realizada em 03/2018.        

P A R T I C I P A N T E SP A R T I C I P A N T E S
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Antes de realizar a adesão eu e alguns colegas 

procuramos a Funpresp para esclarecermos alguns 

pontos que ajudariam na decisão. O primeiro 

esclarecimento, que foi um consenso por todos, 

foi que o modelo de contribuição definida da 

Fundação já traz solução para muitos problemas, 

proporcionando liquidez e saúde financeira ao 

fundo. O modelo de governança também foi 

muito bem aceito pelos colegas da Polícia Federal. 

Além disso, a contrapartida do órgão patrocinador 

foi um atrativo a mais. Nas ocasiões em que 

procurei a Funpresp eu fui muito bem recebido e 

me sinto satisfeito com a minha decisão.

”

”
Delano Cerqueira Bunn é delegado da Polícia 
Federal, Participante Ativo Normal, migrou do Regime 
Próprio para o Regime de Previdência Complementar 
em 07/2018 e aderiu imediatamente ao Plano de 
Benefícios da Funpresp. 
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Primeiramente eu aderi como Participante Ativo 

Alternativo, depois que migrei do regime próprio 

para o complementar virei Participante Ativo Normal. 

Pensei bastante, conversei com pessoas que entendem 

do assunto e, na minha opinião, o maior benefício é 

que para todo valor que o participante contribui, o 

órgão patrocinador também contribui com o mesmo 

valor. Para mim, a Funpresp representa a segurança 

de saber que estou poupando para meu futuro e, 

ainda, a tranquilidade de saber que se um dia eu vier 

a faltar, minha filha estará amparada financeiramente. 

Representa, além de tudo, transparência, pois é possível 

acompanhar pelos extratos on line o que ocorre com a 

contribuição mês a mês. 

”

”
Fabiana Iacomini Rodrigues é contadora 

do Ministério da Ciência, Tecnologia, 
Inovações e Comunicações, aderiu à Funpresp 

como Participante Ativo Alternativo em 
03/2017. Decidiu migrar do Regime Próprio 

para o Regime de Previdência Complementar 
em 07/2018. Automaticamente passou à 

condição de Participante Ativo Normal e a 
contar com a paridade de contribuição.

P A R T I C I P A N T E SP A R T I C I P A N T E S
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Antes de aderir, fiz vários cálculos e 

comparações entre o cenário atual da previdência 

e um possível cenário num horizonte futuro. Assim, 

achei mais seguro migrar de regime previdenciário e 

ficar com a Funpresp. Fiz os cálculos de quanto eu 

poderia receber depois de aposentar, projeções de 

fluxo de caixa - quanto eu tenho a pagar, quanto eu 

tenho a receber - e, para mim, ficou vantajoso migrar 

de regime e aderir à Funpresp.

”

”
Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira 
é auditor fiscal da Receita Federal desde 1998, 
migrou do Regime Próprio para o Regime de 
Previdência Complementar em 02/2019 e tornou-se 
Participante Ativo Normal da Funpresp.
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APRIMORAMENTO DOS MECANISMOS DE 
GOVERNANÇA E DO PROCESSO DECISÓRIO

O grande destaque entre as ações estruturantes do ano de 2018 foi a 

proposta de alterações no Estatuto da Funpresp que tem como principal objetivo 

aprimorar os mecanismos de governança e o processo decisório dos colegiados da 

Fundação, sem implicar em aumento de custos financeiros para os patrocinadores e 

participantes.

A proposta, encaminhada pela Diretoria, foi aprovada pelo Conselho 

Deliberativo (CD) em novembro de 2018 e traz no seu texto alterações demandadas 

pelo próprio colegiado. 

Dentre as mudanças está a inclusão de requisitos para a composição dos 

colegiados da Funpresp, inclusive para a Diretoria Executiva, como a obrigatoriedade 

de ser servidor público de cargo efetivo, ser participante dos planos, ter no mínimo 

três anos de contribuição para o plano previdenciário e não ter exercido atividade 

político-partidária nos últimos dois anos.

Para a Diretoria Executiva foi definido um mandato de quatro anos, com 
cláusula de desempenho, com possibilidade de uma única renovação, sendo que os 
diretores passarão a ser escolhidos em processo seletivo público.
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• Alteração do Estatuto;

• Alteração de Regulamentos dos planos de benefícios;

• Política de Investimentos;

• Política de Governança de Investimentos;

• Perfis de Investimentos;

• Política de Alçadas;

• Investimentos acima de 5% do total do patrimônio financeiro;

• Plano de custeio dos planos de benefícios;

• Orçamento Anual;

• Planejamento Estratégico; e

• Nomeação/exoneração de diretores.

Formada por órgãos colegiados compostos 
por membros eleitos e indicados, a governança 
da Funpresp conta com os conselhos Deliberativo 
e Fiscal, os comitês de Assessoramento Técnico 
ExecPrev e LegisPrev e a Diretoria Executiva. 

A instância superior é o Conselho 
Deliberativo (CD), composto por representantes 
dos participantes e dos patrocinadores. Ele é 
responsável por determinar diretrizes, como 
políticas gerais, forma de administração, orçamento, 
e Política de Investimentos.

Essas diretrizes são executadas pela 
Diretoria Executiva que conta com quatro diretores 
indicados pelos patrocinadores aprovados pelo 
CD. Quem fiscaliza essa gestão é o Conselho Fiscal, 
outro órgão composto por representantes dos 
participantes e patrocinadores. Ele analisa as contas 
mensalmente e acompanha as ações, os relatórios 
e os prazos, além de sugerir melhorias de controle.

Os comitês de Assessoramento Técnico 
são órgãos de caráter consultivo para cada um dos 
planos de benefícios, ExecPrev e LegisPrev, sendo 
vinculados ao CD.

Gestão compartilhada é o diferencial

Foi também incluída a necessidade de avaliação da governança da Entidade, bem como um 
capítulo exclusivamente sobre transparência, que dispõe, entre outros pontos, sobre a obrigatoriedade 
da publicação (como é feito atualmente no site da Funpresp) de atas, portarias, balancetes, contratos 
e demais documentos da Fundação.

Conforme determinam a Lei 12.618/2018 e o Decreto 7.808/2018, a proposta de alterações 
no Estatuto da Funpresp foi submetida ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e 
ao Ministério da Fazenda para ciência e manifestação de concordância.

A proposta contempla, ainda, blindagem e maior democratização no processo decisório, a 

partir da exigência de voto da maioria absoluta dos seis membros do Conselho Deliberativo para os 

seguintes assuntos:
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Em conformidade com a decisão do 4º Planejamento Estratégico da Entidade, realizado em 

outubro de 2018, a Funpresp, que já é associada à Abrapp* e ao Sindapp**, ampliou sua participação no 

setor de Previdência. A atuação mais efetiva nesses fóruns gera uma contínua troca de informações, novos 

entendimentos a respeito das melhores práticas do mercado e o aprimoramento dos conhecimentos 

técnicos. Além disso, a filiação estimula a constante atualização de seus profissionais, transformando-os em 

ferramentas de importante relevância na gestão das Instituições.

No final de 2018, a Fundação passou a ter assento permanente no Conselho Nacional dos Dirigentes 

de Regimes Próprios de Previdência Social (Conaprev), vinculado ao Ministério da Economia (ME).

O Conaprev é composto por representantes de órgãos ou entidades responsáveis pela gestão dos 

RPPS da União, dos Estados e do Distrito Federal, além de representantes dos Municípios. Ele tem o objetivo 

de servir como espaço de articulação entre essas diferentes instâncias e contribuir para a superação dos 

problemas decorrentes da implementação dos RPPS.

Em novembro, a Fundação passou a participar do Conselho Nacional de Previdência Complementar 

(CNPC) , por meio do diretor de Seguridade da Funpresp, que assumiu o posto de membro suplente no órgão. 

O CNPC tem como função regular o Regime de Previdência Complementar (RPC), operado pelas 

entidades fechadas de previdência complementar. É composto por representantes da Superintendência 

Nacional de Previdência Complementar (Previc), da Secretaria de Políticas de Previdência Complementar 

(SPPC), da Casa Civil da Presidência da República, dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orçamento 

e Gestão, das entidades fechadas de previdência complementar, dos patrocinadores e instituidores de planos 

de benefícios das EFPC e dos participantes e assistidos de planos de benefícios dessas entidades.

A Funpresp se associou ainda à Associação Brasileira de Planejadores Financeiros (Planejar), tendo em 

vista a criação dos perfis de investimentos no plano de contribuição definida, no qual os participantes têm 

uma conta individual de aposentadoria e terão que escolher seu portfólio de investimentos.

No Brasil, a Planejar é a única afiliada ao FPSB (Financial Planning Standards Board) e autorizada a 

conceder a Certificação CFP (Certified Financial Planner). Por meio da Planejar pretende-se que todos os 

analistas, especialistas e gestores da Funpresp, nessa área de atuação, possam obter a Certificação CFP que é 

uma das mais respeitadas no setor, com vistas a melhor orientar e auxiliar os participantes na montagem dos 

seus portfólios financeiros e previdenciários.

Também nesse sentido, a Funpresp se associou ao Instituto Brasileiro de Governança Corporativa 

(IBGC), que é uma instituição sem fins lucrativos que visa ser referência em governança corporativa, 

influenciando os agentes de nossa sociedade no sentido de maior transparência, justiça e responsabilidade. 

O IBGC também promove palestras, fóruns, conferências, treinamentos e networking entre profissionais. 

FUNPRESP MAIS ATUANTE NO SETOR 
DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

* Abrapp - Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar

** Sindapp - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdência Complementar
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 A gestão da Funpresp conta com orgãos estatutários com competências distintas, mas 

complementares. A Entidade ainda possui uma estrutura enxuta e de baixo custo administrativo.

ESTRUTURA CONSOLIDADA PARA UM 
TRABALHO DE QUALIDADE

Fonte: Funpresp-Exe

Figura 1 - Estrutura de governança da Funpresp
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INDICADORES MOSTRAM DESEMPENHO 
ACIMA DO ESPERADO

Por meio dos indicadores de gestão, estratégicos e de desempenho, metas e ações, a 

Funpresp faz o monitoramento mensal.  Desta forma, é possível acompanhar o cumprimento das 

ações previstas no planejamento estratégico institucional no prazo, apontando situações ou riscos no 

processo para que possam ser corrigidos a tempo. Os indicadores são apresentados periodicamente 

à Diretoria Executiva.

De acordo com os principais indicadores, a Funpresp superou suas metas. Só para citar alguns, 

a tabela 1 mostra que a rentabilidade dos planos, cuja expectativa era de 7,90%, teve como resultado 

10,38% no ano. A solvência atuarial* foi de 1,56 (ExecPrev) e 1,30 (LegisPrev) – a meta esperada era 

maior ou igual a 1 e o ticket médio** que também foi superior ao projetado (ExecPrev R$ 344,94 e 

LegisPrev R$ 1.584), chegando a R$ 439,71 e R$ 1.863,30, respectivamente. 

 *afere a cobertura das provisões matemáticas do Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários 
(FCBE) pelos recursos garantidores do FCBE.
**considera valor médio do número de participantes e qual foi o valor médio das contribuições desses.

Tabela 1 – resultados alcançados pela Funpresp em 2018

Fonte: Funpresp-Exe
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Em 2018, a Funpresp atingiu o seu ponto de equilíbrio (break even point), um 

importante indicador de solidez e sustentabilidade financeira para a Entidade. O ponto de 

equilíbrio representa o momento em que as despesas e receitas administrativas atingem o 

mesmo patamar, conforme prevê a Instrução nº 03 de 2018 da Superintendência Nacional de 

Previdência Complementar (Previc). A previsão na criação da Funpresp em 2013 era de que esse 

marco fosse alcançado apenas em novembro de 2023. 

O gráfico a seguir ilustra a diferença temporal entre a previsão inicial e o efetivo ponto 

de equilíbrio.

PONTO DE EQUILÍBRIO ALCANÇADO 
05 ANOS ANTES DO PREVISTO

Fonte e elaboração: GEARC/DISEG/Funpresp-Exe; GECOF/DIRAD/Funpresp-Exe

Gráfico 1 - Projeção do ponto de equilíbrio: previsão inicial x realizado (R$ mil correntes)
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Chegar ao ponto de equilíbrio significa que a Funpresp atingiu uma escala e começará a cumprir 

seu compromisso de devolver o valor aportado em 2013 pela União, referente ao adiantamento de 

contribuição futura, num total de R$ 73 milhões (sendo R$ 48 milhões do Executivo e R$ 25 milhões 

do Legislativo). A devolução será feita gradativamente a partir de abril de 2019, conforme previsão 

em contrato firmado em 2014 entre a Funpresp e os patrocinadores, e o artigo 25 da Lei 12.618/2012.

DEVOLUÇÃO DO APORTE A PARTIR DE 2019

Gráfico 2- Taxa de carregamento

Fonte: GEBEN/DISEG/Funpresp-Exe

Redução do custeio - A marca também 

contribuiu para a redução da taxa de carregamento, 

que é paga pelos participantes para custear as 

despesas administrativas da Fundação. A redução 

será gradativa a partir de abril de 2019 e ocorrerá de 

acordo com o tempo de filiação dos participantes 

aos planos ExecPrev e LegisPrev, em respeito ao 

princípio da equidade. Na prática, com a redução, 

a diferença da taxa passará a compor a reserva 

individual dos participantes, o que aumentará o 

valor do benefício de aposentadoria no futuro.

43
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Fonte e elaboração: GECAD/DISEG/Funpresp-Exe

MAIS DE 73 MIL 
ADESÕES EM 5 ANOS

A Fundação superou as 

projeções para 2018 e chegou 

ao acumulado de 73,1 mil 

participantes inscritos nos planos 

de benefícios ExecPrev e LegisPrev. 

Foram 18.927 adesões somente 

em 2018, um crescimento de 35% 

em relação ao ano anterior. A 

perspectiva para 2019 é alcançar 

85.003 adesões. 
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Gráfico 5: Taxas de Adesão à Funpresp

TAXA DE ADESÃO DE ATIVOS 
NORMAIS CHEGA A 96%

Como apontado no gráfico a seguir, tem crescido o número de servidores com perfil de 

Participante Ativo Normal que aderem à Funpresp no mesmo ano em que ingressam no serviço 

público. Em 2018, aderiram aos planos da Fundação 96% dos servidores que tomaram posse ao longo 

do ano, com remuneração acima do teto do INSS.

ADESÃO AUTOMÁTICA TEM ACEITAÇÃO 
DE 85% DOS SERVIDORES

A taxa de permanência atingiu 85% ao final de 2018, patamar comparado a taxa de aceitação 

da adesão automática no Reino Unido, que é de 90%. Esta aceitação crescente é demonstração de 

confiança na Funpresp.

Gráfico 4: Taxa de Adesão Anual dos Participantes Ativos Normais da Funpresp

Fonte e elaboração: GECAD/DISEG/Funpresp-Exe

Fonte e elaboração: GECAD/DISEG/Funpresp-Exe
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FAIXA ETÁRIA DIVERSIFICADA

Em todas as faixas etárias é verificada a predisposição na busca pela proteção previdenciária. 

As taxas de adesão demonstraram equilíbrio para servidores de 25 até 44 anos. Já os servidores com 

até 24 anos apresentam as taxas mais elevadas (82%).

Fonte e elaboração: GECAD/DISEG/Funpresp-Exe

Gráfico 7: Adesões/ingressos nos Planos de Benefícios da Funpresp, por Faixa Etária 

PARTICIPANTES POR FAIXA DE RENDA

A taxa de adesão dos participantes 

da categoria Ativo Normal constitui um dos 

indicadores estratégicos da Funpresp, refletindo 

a relação entre as adesões e os ingressos.

O grupo que recebe remuneração 

20% superior ao teto do INSS apresenta maior 

propensão a aderir ou a permanecer no plano de 

benefícios devido à percepção de que, quanto 

maior a renda, maior a necessidade de manter 

a taxa de reposição, ou seja, a relação entre o 

primeiro benefício previdenciário e o último 

salário mensal. Com destaque para aqueles com 

renda entre R$ 9 mil e R$ 10 mil, com taxa de 

adesão de 92%, e acima de R$ 14 mil, em que a 

taxa se manteve em 80%. 

Gráfico 6: Ingressos nos Planos de Benefícios da Funpresp, 
por Faixa de Remuneração 

Fonte e elaboração: GECAD/DISEG/Funpresp-Exe
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ADESÃO AUTOMÁTICA GARANTE PROTEÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA AO SERVIDOR

Gráfico 8: Adesões automáticas x Pedidos de Desistência da Funpresp

 A adesão automática, instituida desde 2015 na Funpresp, já é considerada um caso de sucesso 

e referência para outras entidades por ser uma política pública voltada ao estímulo de poupança 

previdenciária do servidor. Essa modalidade de adesão tem o diferencial de oferecer um prazo de 90 

dias para manifestação da intenção de permanecer ou não com a adesão ao plano de previdência, 

garantindo a facultatividade da previdência complementar no Brasil. Na Funpresp, essa política já 

provê segurança previdenciária a 22.498 novos servidores, sendo 7.998 apenas no ano de 2018. 

Algumas carreiras apresentaram taxas de permanência superiores à média geral de 85%, com 

destaque para os Advogados da União (97%), Agentes Federais de Execução Penal (96%), Tecnologistas 

(96%), Tecnologistas do IBGE (95%) e Indigenistas Especializados (95%).

Fonte: GECAD/DISEG/Funpresp-Exe
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ADESÃO ELETRÔNICA, MODALIDADE 
SIMPLES E SEGURA

Outra medida com foco na 

ampliação das adesões foi a campanha 

de adesão eletrônica, realizada pela 

Funpresp em parceria com a Secretaria 

de Gestão de Pessoas (SGP/MPDG) 

por meio do Sigepe. Trata-se de uma 

forma de inscrição simplificada que 

busca melhorar o processo de adesão 

voluntária sem a utilização de papel 

ou formulário, e sim com processos 

eletrônicos, segurança jurídica e 

tecnológica para a contratação do plano. 

Gráfico 9: Adesões Eletrônicas por Cargo/Carreira na Funpresp (2018)

PORTABILIDADES REFORÇAM A 
CREDIBILIDADE DA ENTIDADE

Tabela 2: Evolução das Portabilidades recebidas na Funpresp de 2013 a 2018

A portabilidade entre os fundos de previdência privada, inclusive com recursos vindo de 

entidades vinculadas aos bancos, garantiu à Funpresp a movimentação de um volume financeiro da 

ordem de R$ 14 milhões até 31 de dezembro de 2018. Esses dados são referentes a 344 termos de 

portabilidade para a Entidade. Apenas no ano de 2018, os recursos portados atingiram a cifra dos R$ 

2,58 milhões.

Os números da portabilidade demonstram a credibilidade e confiança na Funpresp cada vez 

mais crescente.

Fonte: GECAD/DISEG/Funpresp-Exe

Fonte: GEARC/DISEG/Funpresp-Exe

O resultado da campanha de adesão eletrônica realizada em 2018 trouxe 357 novos 

participantes que aderiram a utilização de requerimento em papel. Nas seis campanhas realizadas 

desde 2013, foram feitas 5.278 adesões eletrônicas. A adesão eletrônica abriu caminho para a adesão 

digital de forma permanente.
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Podemos inferir que, dentre os motivos potenciais que impulsionam a movimentação 

de recursos, estão a ausência de taxa de administração sobre os recursos portados, bem como a 

vantagem fiscal e a performance da Funpresp nesses seis anos.

CONFIANÇA: CONTRIBUIÇÕES 
FACULTATIVAS AUMENTARAM 200% 
EM RELAÇÃO A 2017 

Gráfico 10: Evolução das Contribuições Facultativas para a Funpresp entre 2013 e 2018 (R$ milhões)

A contribuição facultativa é a oportunidade de poupar recurso extra do ano e usufruir do 

benefício da dedução da contribuição no Imposto de Renda. Em 2018 aumentou em 200% o número 

de contribuições facultativas em relação a 2017. 

Fonte: GEARC/DISEG/Funpresp-Exe

ARRECADAÇÃO CRESCE 81% EM 
2018 E PATRIMÔNIO TOTAL CHEGA 
R$ 1,32 BILHÃO

O crescimento exponencial da quantidade de participantes impacta, naturalmente, a 

arrecadação das contribuições. Conforme mostra o gráfico a seguir, a Funpresp ultrapassou a marca 

de R$ 624 milhões arrecadados pelos 190 patrocinadores em 2018, que recolhem mensalmente as 

contribuições para as reservas previdenciárias dos participantes. Um crescimento de 81% em relação 
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FUNDAÇÃO PAGA 32 BENEFÍCIOS 
A 45 ASSISTIDOS 

Os dois planos de benefícios administrados pela Funpresp, o ExecPrev, do Executivo Federal, 

e o LegisPrev, do Legislativo Federal oferecem segurança para eventos não programados, como 

aposentadoria por invalidez, pensão por morte e sobrevivência. Essas vantagens são custeadas pelo 

Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE), de natureza coletiva no caso da modalidade 

de Participante Ativo Normal, já no caso do Participante Ativo Alternativo, a cobertura é realizada 

exclusivamente pela Parcela Adicional de Risco (PAR). São pagos 32 benefícios a 45 beneficiários.

Gráfico 12: Quantidade Benefícios Pagos - ExecPrev e LegisPrev

Fonte: GEBEN/DISEG/Funpresp-Exe

Gráfico 11: Evolução das Contribuições Facultativas para a Funpresp entre 2013 e 2018 (R$ milhões)

Fonte: GEARC/DISEG/Funpresp-Exe

ao valor de 2017. Considerando-se o período desde a criação da Funpresp, a arrecadação acumulada 

atingiu R$ 1,32 bilhão.
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Os valores pagos, segregados por modalidade de benefícios, no ano de 2018 podem ser 

observados no gráfico a seguir:

Gráfico 13: Benefícios Pagos – R$ mil - ExecPrev e LegisPrev

Fonte: GEBEN/DISEG/Funpresp-Exe
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Em abril de 2018, o novo site da Funpresp foi colocado no ar. Mais moderno, intuitivo e com 

visual leve, inaugurou duas sessões de autoatendimento: uma destinada aos participantes e assistidos 

e outra àqueles servidores que tenham interesse em conhecer e aderir a um dos planos da Fundação.  

Outra novidade são os nichos de atendimento personalizado, com a inserção de mais salas de acesso 

restrito: a Sala dos representantes, a Sala dos Patrocinadores e a Sala de Governança que se somaram 

à Sala do Participante, já existente no site antigo. Isso propicia a troca de informações entre os 

membros dos respectivos grupos otimizando a comunicação. Com menos de um ano no ar, o site 

teve 2,18 milhões de visualizações.

O quesito transparência, um dos mais importantes pilares da Fundação, foi ampliado no novo 

portal com a publicação de documentos, como atas, editais de licitações, contratos, orçamento, 

portarias, resoluções, agenda da Diretoria Executiva, indicadores, entre outras informações. 

Também em abril, a Fundação deu um passo importante na consolidação da sua presença nas 

mais variadas plataformas e lançou o aplicativo para celulares e tablets. Pelo programa, o participante 

tem acesso a todas as informações relativas ao seu plano de benefícios na palma da mão. O APP  possui 

basicamente as mesmas funcionalidades da Sala do Participante, com destaque para a atualização 

cadastral e extrato de contribuições. Também foi utilizado para votação nas eleições Funpresp 2018.

No programa de ampliação da presença nas redes sociais foi criado perfil no Instagram, a rede 

social que está progressivamente substituindo o Facebook na preferência dos mais jovens. Fechamos 

o ano de 2018 com mais de 1,5 mil seguidores. A plataforma é mais uma maneira de atender e 

informar os participantes sobre as atividades da Entidade, já que, além da veiculação de informações 

e campanhas promovidas, o Instagram permite transmissões ao vivo e publicação de vídeos curtos.

O ano de 2018 pode ser considerado um dos mais importantes da curta história da Funpresp. 

No ano em que a Entidade completou cinco anos de vida, várias marcas foram atingidas como acumular 

mais de R$ 1 bilhão em patrimônio e o alcance do ponto de equilíbrio entre receitas e despesas. No 

âmbito da Comunicação e do Relacionamento com os participantes e assistidos, novos produtos como 

o portal totalmente remodelado e o lançamento do aplicativo para mobile ampliaram os canais de 

informação e propiciaram um atendimento mais ágil e eficaz. 

2018: UM ANO DE MELHORIAS NA 
COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO

MAIOR PRESENÇA NO MUNDO DIGITAL 
E TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES 

APLICATIVO PARA ANDROID E IOS: 
A FUNPRESP NA PALMA DA MÃO
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EAD SOBRE A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
ATRAI MAIS DE 4 MIL ALUNOS

As plataformas digitais também foram utilizadas para ampliar o conhecimento de servidores 

e gestores de RH sobre a previdência complementar e a Funpresp. Em parceria com a Escola de 

Administração Fazendária (Esaf), do Ministério da Economia, a Fundação lançou o curso “A Previdência 

Complementar do Servidor Público Federal” na modalidade de  educação a distância (EaD), disponível 

entre março e dezembro de 2018, no site da Esaf.  Cerca de 4,3 mil pessoas realizaram o curso com 

excelente avaliação.

O participante já pode pedir 
empréstimo consignado pelo aplicativo da 
Funpresp. Uma das inovações implementadas 
em 2018 era a funcionalidade que faltava 
para que o mobile fosse o espelho da Sala do 
Participante na palma da mão.

O crédito realizado junto à Entidade 
ocorre em consignação. As prestações são 
debitadas mensalmente do contracheque do 
servidor. O valor mínimo para o empréstimo 
é de R$ 7 mil, enquanto o máximo é de quatro 
vezes a remuneração do servidor. Vale ressaltar 
que o crédito também é condicionado à 
reserva do participante na Entidade e à 
disponibilidade de margem consignável.

Na plataforma, o participante 
também consegue acompanhar seu extrato 
individual, verificar o valor do capital segurado 
pela Parcela Adicional de Risco (PAR), o perfil, 
com informações como data de adesão, tipo 
de plano, salário de participação, alíquota de 
contribuição e regime de tributação.

Também está disponível a 
rentabilidade do plano, o acúmulo da reserva 
ano a ano e a composição de cada contribuição 
mensal. Além de facilitar o acompanhamento 
dos investimentos previdenciários, as 
funcionalidades também dão transparência à 
reserva, demonstrando o destino de cada fatia 
do valor descontado mensalmente.

Já é possível pedir empréstimo 
na Funpresp pelo celular
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UMA NOVA OPORTUNIDADE PARA 
MIGRAÇÃO DE REGIME PREVIDENCIÁRIO 

Para atender os servidores que procuraram esclarecimentos sobre migração de regime 

previdenciário, além de informações sobre os planos de benefícios da Fundação, a Gecom realizou 

diversas ações para divulgar o prazo final para a opção e tirar as dúvidas dos interessados. 

Na área de Relacionamento, os profissionais atenderam todos que procuraram, por telefone 

ou pessoalmente. Só no mês de julho, foram feitas seis palestras, 130 atendimentos presenciais e 

cerca de 3 mil por telefone. Apenas a Central de Atendimento recebeu 2.500 chamados. As seis 

palestras do período atingiram, no total, 450 pessoas. 

Gráfico 14: Histórico de Atendimentos da Central desde 2013

Fonte: Gecom/Presi/Funpresp-Exe

ATENDIMENTO AO PARTICIPANTE 
EM PRIMEIRO LUGAR

No ano passado, a equipe de Atendimento e Relacionamento da Funpresp realizou um total 

de 41.737 atendimentos, 21% a mais do que em 2017. Deste total, foram registrados 23.178 demandas 

pelo Fale Conosco, 18.559 pelo 0800, 3.650 pelos ramais da Gecom, 264 atendimentos presenciais e 

61 pelo Facebook. Os assuntos mais demandados foram cancelamentos, Sala do Participante e Parcela 

Adicional de Risco (PAR), com 5.440, 4.773 e 4.596 ocorrências, respectivamente.
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RELACIONAMENTO PRESENCIAL 
É INSUBSTITUÍVEL

57

As ações de relacionamento presenciais continuam sendo fundamentais na aproximação 

e manutenção do diálogo entre a Funpresp e os servidores. A Entidade permanece investindo em 

palestras e treinamentos junto aos departamentos de recursos humanos dos órgãos e aos servidores.

Nesse sentido, mais de 2 mil servidores foram alcançados por 59 ações como palestras, cursos, 

treinamentos, workshops e rodas de conversa. O destaque ficou por conta do 4º Workshop Previdência 

Complementar do Servidor Público Federal, realizado em outubro e novembro do ano passado. O 

encontro reuniu mais de 400 pessoas em seis capitais brasileiras: Fortaleza (CE), Rio de Janeiro (RJ), 

Curitiba (PR), Belo Horizonte (MG), São Paulo (SP) e Brasília (DF). O evento abordou os desafios da 

gestão e da governança da previdência complementar, além do plano ExecPrev, e sobre a migração do 

Regime de Próprio de Previdência Social (RPPS) para o Regime de Previdência Complementar (RPC).

MAIS PARCERIA, ENGAJAMENTO 
E NOVIDADES EM 2019

Com tantas marcas alcançadas no ano passado, 2019 deixa o patamar de conquistas ainda mais 

elevado. As ações de aproximação e incentivo ao engajamento dos participantes com a sua previdência 

complementar terão continuidade ao longo deste ano. Tudo isso para consolidar cada vez mais a 

missão da Entidade: prover segurança previdenciária ao servidor público federal e sua família.

A Funpresp realizou sua terceira pesquisa 
de satisfação através da empresa Ilumeo - Data 
Science Company.  Do total de 872 participantes, 
62% se dizem satisfeito com a Entidade e 64% 
confirmam que a decisão de escolher a Funpresp 
foi uma atitude acertada. O levantamento foi 
realizado no período de 29 de novembro a 12 
de dezembro de 2018, por meio de formulário 
eletrônico enviado por e-mail aos participantes.

Do total de entrevistados, 56% 
responderam que “a Funpresp reúne as condições 
necessárias para cuidar do meu plano” e que 
“a Funpresp tem competência para entregar os 
resultados para os planos de previdência que ela 
administra”. Prova da confiança dos participantes 
na Entidade.

Ainda sobre a imagem que os participantes 
fazem da Fundação, 64% acreditam que a Entidade 
tem o compromisso de ser transparente e para 
63%, as políticas da Funpresp visam a segurança da 
aposentadoria dos servidores inscritos.

A pesquisa mostrou ainda que os 
participantes conhecem as vantagens da Funpresp.  
Isso por que para 59% os planos ExecPrev e 
LegisPrev são um bom negócio pelas taxas 
cobradas e os benefícios fiscais oferecidos.

Entre os pesquisados, 78% são formados 
pelo público masculino e 22% por mulheres; 60% 
está na faixa dos 31 a 40 anos e 67% estão casados 
ou em união estável. Os professores são maioria, 
43% do universo pesquisado, sendo que 27,9% 
estão nas universidades e 13,8% nos institutos de 
ensino tecnológico.

Pesquisa revela que participantes 
estão satisfeitos com a Entidade
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CONSISTÊNCIA NOS RESULTADOS DOS 
INVESTIMENTOS GARANTEM GANHOS 
ACIMA DA INFLAÇÃO

A rentabilidade da carteira consolidada de investimentos fechou o ano de 2018 com alta de 

10,38% e, com isso, superou o índice de referência para o período que foi de 7,90%. Esse foi o terceiro 

ano consecutivo de superação do referido índice, e o quinto de rentabilidade acima de 10%.

No mesmo período, a poupança apresentou uma valorização de 4,62%, a previdência privada 

tipo PGBL, 7,19%, e os títulos públicos federais (Tesouro Direto), 10,03%. Esses são investimentos com 

o mesmo perfil de risco adotado pela Entidade no processo de investimento das contribuições dos 

participantes.

Desde a criação da Funpresp, a valorização dos investimentos dos nossos participantes foi 

da ordem de 91,17%, bem acima da inflação no período, 39,84%, e do índice de referência, 76,01%. 

Superou também o desempenho da poupança (46,99%), da previdência privada PGBL (66,85%), dos 

títulos públicos federais/Tesouro Direto (82,55%) e, inclusive, da bolsa (52,55%).

A consistência na obtenção de resultados acima do índice de referência e de ganhos reais 

indica que estamos na direção certa com relação aos investimentos dos recursos garantidores dos 

planos que administramos.
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Fonte: Dirin/Funpresp-Exe

Gráfico 15: Comparativo de rentabilidade da carteira de investimentos (dez/18)
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PERFIS DE INVESTIMENTOS COMO INSTRUMENTO 
PARA INTENSIFICAR O RELACIONAMENTO 
DA FUNDAÇÃO COM OS PARTICIPANTES

Os perfis de investimentos se tornarão uma ferramenta poderosa de comunicação, reflexão 

e alinhamento de expectativas entre a Funpresp e cada um de seus participantes. Atualmente, são 

mais de 70 mil participantes, distribuídos em mais de 100 diferentes carreiras e de, aproximadamente, 

190 patrocinadores em todas as unidades da Federação. Assim, os participantes apresentam uma 

heterogeneidade relevante em termos geográficos e de formação. Essa característica acentua a 

variabilidade de percepções e de expectativas em relação aos planos de benefícios que a Fundação 

administra e reforça a necessidade dos perfis de investimentos.

Tabela 3: Definição e regras dos Perfis de Investimentos dos planos de benefícios

Fonte: Dirin/Funpresp-Exe

O ano de 2018 dá continuidade ao processo de diversificação da oferta de produtos financeiros 

aos participantes. Se o ano de 2017 foi marcado pela oferta de empréstimo consignado aos participantes 

do Plano ExecPrev, o ano de 2018 foi marcado pela aprovação dos Manuais Técnicos de Perfis de 

Investimentos pelo Conselho Deliberativo da Funpresp. 

Os perfis de investimentos* apresentam dois objetivos básicos. O primeiro é permitir que o 

participante tome conta da sua aposentadoria e se comunique diretamente com a Funpresp, responsável 

pela administração do seu plano de benefícios, sobre as suas preferências e expectativas quanto à 

evolução das suas reservas individuais – RAP e RAS – e de seu benefício a ser percebido futuramente. 

Segundo, será possível tratar as reservas individuais de participantes de um mesmo plano de benefícios 

de maneira distinta, de acordo com as suas características pessoais, sejam elas de cunho demográfico, 

comportamental ou financeiro, em que se encontram em um determinado momento.

DIVERSIFICAÇÃO DA OFERTA DE 
PRODUTOS FINANCEIROS

* A expectativa é entrar em funcionamento em 1º de janeiro de 2020 através de uma plataforma digital
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Nesse contexto, será dada aos participantes a opção de escolha para que eles possam 

selecionar um perfil de investimento aderente as suas características individuais. Estas são ditadas, por 

exemplo, pelo estado civil, pela quantidade de filhos ou dependentes, pelo patrimônio imobilizado, 

pelos ativos financeiros em outras instituições, pelas condições de saúde e outros parâmetros que 

não a sua idade. Trata-se, portanto, de um instrumento que irá customizar o plano de benefícios à 

cada um dos 70 mil participantes. 

A carteira preservação será composta por ativos de forma a garantir os valores e prazos 

dos benefícios programados, observando o índice de referência do plano ao qual o participante 

pertença, associada à manutenção do poder de compra. Para tanto, essa carteira só possuirá ativos 

financeiros dos seguintes segmentos de aplicação permitidos pelo Conselho Monetário Nacional: 

renda fixa (títulos públicos federais); imobiliário; e operações com participantes.

A carteira performance poderá ser composta por alocações táticas, aumentando a expectativa 

de desempenho do plano e, consequentemente, a renda na aposentadoria dos participantes que 

buscam por desempenho acima do índice de referência do plano. Para tanto, essa carteira poderá 

possuir ativos financeiros de todos os segmentos de aplicação permitidos pelo Conselho Monetário 

Nacional.
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A ESTIMATIVA É QUE O PATRIMÔNIO EM 
2019 CHEGUE A R$ 2 BILHÕES 

A carteira de investimentos administrada pela Funpresp está entre as 80 maiores carteiras 

administradas por entidades fechadas de previdência complementar. Em julho de 2018, a cifra de R$ 

1 bilhão investidos foi atingida e fechou o ano em R$ 1,36 bilhão. As contribuições dos participantes 

e dos patrocinadores ao longo de 2018 totalizaram R$ 651 milhões e as receitas financeiras advindas 

dos investimentos, R$ 101 milhões.

Fonte: Dirin/Funpresp-Exe

Gráfico 16: Evolução esperada de alocação entre os segmentos de aplicação permitidos pelo Conselho Monetá-
rio Nacional (dez/18)



65

I N V E S T I M E N T O S

1. Posição de 30 de novembro de 2018.
Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboração: Funpresp-Exe.

1. Posição de 30 de novembro de 2018.
Fonte: Custódia Centralizada da Funpresp-Exe.
Elaboração: Funpresp-Exe.

Tabela 4 - Alocação objetivo dos planos administrados pela Funpresp por segmentos - 2019 a 2023 
(comparativo com 2018)

Tabela 5 -  Alocação objetivo dos planos administrados pela Funpresp por segmentos - 2019 a 2023 
(comparativo com 2018)

Esse desempenho foi possível por meio de uma carteira de investimentos formada, em sua 

maior parte, por títulos públicos federais. Mas para o período de 2019 a 2023, visando a continuidade 

da evolução positiva das receitas financeiras, aposta-se em um processo de diversificação e, por 

conseguinte, em uma diminuição da participação desses títulos.

Para isso, a Funpresp deverá observar, a todo tempo, as diretrizes estabelecidas pelas políticas 

de investimentos dos planos administrados relacionadas ao processo decisório de investimento e de 

desinvestimento dos recursos.

Na tabela a seguir é possível verificar o objetivo da alocação entre ativos permitidos pelo 

Conselho Monetário Nacional para o período de 2019 a 2023, assim como o comparativo dos mesmos 

ativos no ano de 2018.
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ECONOMIA DE MAIS DE R$ 640 MIL 
NAS CONTRATAÇÕES LICITADAS

A Funpresp adota prioritariamente a prática de realização de licitações, em sua 

maioria por meio de pregão eletrônico. No total, em 2018, foram realizadas 110 contratações/

aquisições, sendo 47 processos por dispensa de licitação, 42 por inexigibilidade, 14 por pregão, 

6 adesões às atas de registros de preços e 22 termos aditivos. Todas as contratações foram 

exitosas, proporcionando considerável economia em relação aos preços pesquisados e, 

especialmente as contratações da fábrica de software e gestão documental, representaram 

um total de economia de R$ 640.978 em relação ao valor estimado de R$ 1.296.374.

Além da economia, impessoalidade e transparência nos processos de contratações, os 

procedimentos foram dotados de maior qualidade e agilidade entre a previsão da realização 

da compra ou do serviço até sua efetiva disponibilização.

CONSOLIDAÇÃO E AVANÇOS

Os Demonstrativos Contábeis relativos ao exercício de 2018 apontaram que a evolução 

patrimonial e o resultado dos Planos de Benefícios foram altamente relevantes para a Entidade e 

seus participantes:  

• O total do Ativo atingiu R$ 1,5 bilhão e a Carteira de Investimentos alcançou R$ 1,4 

bilhão, com variação positiva de 56% e 54%, respectivamente em relação a 2017;

• O Patrimônio Social atingiu R$ 1,3 bilhão, com variação positiva de 88%;

• As contribuições previdenciais para o Plano ExePrev tiveram uma evolução de 73% e o 

resultado de investimentos tiveram uma evolução de 89%; e

• As contribuições previdenciais para o Plano LegisPrev tiveram uma evolução de 152%  e o 

resultado de investimentos teve uma evolução de 52%, relativamente a 2018.

Como resultado, alcançamos o ponto de equilíbrio, conforme as condições estabelecidas 

nos Termos de Compromisso (TCs)  - firmados entre a Funpresp e os patrocinadores, que estabelecem 

termos e condições para restituição do adiantamento de contribuições futuras, exigindo a avaliação 

desse resultado em Balanço Patrimonial devidamente auditado.

Outro ponto a ressaltar é o de que a Funpresp está de acordo com as boas práticas contábeis 

adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência 

Complementar (CNPC), como atestado pelo Relatório da Auditoria Independente. Também é 

importante mencionar que a Auditoria Externa independente, contratada em 2018, para a avaliação 

do cálculo da cota atestou que os fluxos financeiros estão adequados e corretos.
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REFORÇO NA SEGURANÇA 
DOS DADOS E NOS SISTEMAS E 
SERVIÇOS PARA O PARTICIPANTE

Na área de Tecnologia da Informação, a Fundação contou em 2018 com a disponibilização de 

novos produtos e serviços, tanto para os participantes quanto para seu quadro funcional.

Em abril de 2018 foi lançado o novo portal institucional, com identidade visual completamente 

nova, focado em autoatendimento, e um dos principais produtos construídos ao longo do ano, a 

nova versão da Sala do Participante.  A melhoria na área restrita do participante foi possível por meio 

da mudança de plataforma tecnológica, contemplando reformulação e modernização desta área.  A 

TI também pilotou o desenvolvimento do aplicativo da Funpresp para as plataformas Android e iOS.

O sistema Integra recebeu evoluções e, dada sua criticidade, a Fundação implantou nova 

metodologia de homologação e atualização de versões de seus módulos. Com ela, busca-se manter 

sempre a última versão de cada módulo no ambiente de produção, de forma a mitigar os riscos de 

retorno de problemas corrigidos em versões anteriores, aumentar a qualidade das funcionalidades 

homologadas e reduzir a chance de erros similares em futuras versões.

Por fim, foi implementado sistema de monitoramento dos ativos de tecnologia da Fundação. 

São monitorados a disponibilidade do portal institucional, a Sala do Participante, servidores, 

switches de redes, impressoras, nobreaks, entre outros serviços. Com esse advento, a Funpresp 

passou a acompanhar, em tempo real, o tráfego de rede, o fluxo de dados, o nível de processamento, 

o consumo de memória principal e o armazenamento de cada ativo e, a saber preventivamente 

se existe algum evento/incidente a ser tratado, assim poderá atuar com celeridade e precisão na 

resolução.
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ACT BIANUAL PROMOVE 
MAIOR PREVISIBILIDADE

Visando garantir mais segurança e visão de futuro para os empregados da Entidade foi 

celebrado em 2018, pela primeira vez, um Acordo Coletivo de Trabalho bianual, que trouxe diversas 

conquistas por parte dos empregados, dentre as quais destacam-se:

• Participação dos empregados na discussão da reestruturação do Plano de Cargos, 

Carreiras e Remunerações dos Empregados (PCCR);

• Contratação de plano de previdência para os empregados;

• Contratação de seguro de vida;

• Política de valorização pelo desempenho; e

• Reajustes nos ressarcimentos à saúde, à alimentação e à pós-graduação.

SELEÇÃO DE GESTORES 
AMPLAMENTE DIVULGADA  

Nove processos seletivos públicos foram realizados no ano passado, um processo natural de 

troca/atração de mais capital humano, para os quais 794 candidatos apresentaram currículos e 104 

se submeteram à análise (comportamental, técnica e de gestão) das bancas examinadoras. A seleção 

de gerentes e coordenadores foi remodelada para aperfeiçoar o modelo existente, ampliando a  

transparência e proporcionando uma avaliação profissional mais eficiente. Também foi ampliada 

a divulgação com a publicação no site e nas redes sociais da Entidade, além de envio para sites de 

notícias especializados.

Todas as políticas de gestão de pessoas da Funpresp, inclusive capacitação, qualidade de 

vida e remuneração, primam por valorizar o alto desempenho, atrair, reter e desenvolver talentos, 

alinhadas com as melhores práticas do mercado.  

CAPACITAÇÃO, SELEÇÃO E 
VALORIZAÇÃO DE RESULTADOS

No ano de 2018, foram realizadas 93 ações de capacitação e 4.016 horas-aula provenientes 

dessas ações dentro dos princípios da Entidade de valorização e capacitação do seu corpo funcional. 

Também cumpriu as exigências dos Órgãos Reguladores referentes à certificação profissional de 

integrantes das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC), bem como, do disposto 

na Política de Certificação da Funpresp, instituída pela Resolução nº 510, com as obtenções das 

certificações ICSS, CPA-20, ITIL, SCRUM, realizadas pelos gestores e pelos empregados da Fundação,  

previstas no Plano Anual de Capacitação - PAC/2017.
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G A L E R I A  D E  I M A G E N S

TIME DE 
GERENTES

Igor Lourenço (Jurídico); Rafael Liberal (Secex, substituto);

Alexandre Rodrigues (Cadastro); Larissa Gouveia (Arrecadação); 

Roberto Trindade (Logística e Contratações); Cícero Dias (Benefícios e Atuária); 

Cleyton Moura (Tecnologia);  José Luís Barros Júnior (Financeiro); 

Luiz Eduardo Ferreira (Auditoria);  Luciana Cunha (Investimentos); 

Andrei Rodrigues (Gestão de Pessoas);  Fátima Gomes (Comunicação e Relacionamento); 

João Luiz Medeiros (Planejamento e Risco); e Ana Lúcia Ferreira dos Santos (Chefe de Gabinete).

DA ESQUERDA PARA A DIREITA:

G A L E R I A  D E  I M A G E N S
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G A L E R I A  D E  I M A G E N S

ATENDIMENTO PRESENCIAL

DEBATE ELEITORAL
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G A L E R I A  D E  I M A G E N S

1º ENCONTRO COM DIGITAL INFLUENCERS

SEMINÁRIO FUNPRESP
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G A L E R I A  D E  I M A G E N S

4º PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

ENCERRAMENTO DAS ELEIÇÕES



79

G A L E R I A  D E  I M A G E N S

DEBATE - CENÁRIOS ECONÔMICOS E PERSPECTIVAS

DIÁLOGOS FUNPRESP
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Em cumprimento ao inciso III do Art. 8º, da Lei 

nº 12.618, de 2012, publicado no site da Funpresp 

(certificado pelo ICP-Brasil) www.funpresp.com.br

81



82

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



83

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



84

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



85

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



86

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



87

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



88

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



89

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



90

A N E X O S  I

DEMONSTRAÇÕES CONSOLIDADAS



91

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



92

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



93

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



94

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



95

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



96

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



97

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



98

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



99

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



100

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



101

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



102

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



103

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



104

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



105

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



106

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



107

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



108

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



109

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



110

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



111

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



112

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



113

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



114

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



115

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



116

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



117

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



118

A N E X O S  I I

NOTAS EXPLICATIVAS



119

A N E X O S  I I I

PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE



120

A N E X O S  I I I

PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE



121

A N E X O S  I I I

PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE



122

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



123

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



124

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



125

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



126

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



127

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



128

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



129

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



130

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



131

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



132

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



133

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



134

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



135

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



136

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



137

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



138

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



139

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



140

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



141

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



142

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



143

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



144

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



145

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



146

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



147

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



148

A N E X O S  I V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - EXECPREV



149

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



150

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



151

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



152

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



153

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



154

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



155

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



156

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



157

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



158

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



159

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



160

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



161

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



162

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



163

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



164

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



165

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



166

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



167

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



168

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



169

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



170

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



171

A N E X O S  V

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL - LEGISPREV



172

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



173

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



174

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



175

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



176

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



177

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



178

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



179

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



180

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



181

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



182

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



183

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



184

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



185

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



186

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



187

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



188

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



189

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



190

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



191

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



192

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



193

A N E X O S  V I

PARECER ATUARIAL - EXECPREV



194

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



195

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



196

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



197

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



198

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



199

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



200

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



201

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



202

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



203

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



204

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



205

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



206

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



207

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



208

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



209

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



210

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



211

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



212

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



213

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



214

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



215

A N E X O S  V I I

PARECER ATUARIAL - LEGISPREV



216

A N E X O S  V I I I

PARECER DO CONSELHO FISCAL



217

A N E X O S  I X

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO



218

A N E X O S  I X

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO



219

A N E X O S  I X

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO



220

A N E X O S  X

ORÇAMENTO 2019

1  TOTAL DE RECEITAS DO PGA      63.926.281 

1.1  Receitas Administrativas       59.239.956 

1.1  Taxa de Carregamento s/contribuições     56.160.721 

1.2  Receita de Pró-labore/Outras Receitas     2.792.444 

1.3  Taxa Administrativa sobre Operações com Participantes  286.791 

1.2  Resultado de Aplicação Financeira      4.686.325

2 TOTAL DE DESPESAS DO PGA      54.792.427 

2.1 Despesas  Administrativas Discricionárias     45.745.513 

2.1.1  Pessoal e Encargos       24.347.975 

2.1.2  Sustentação de TI      6.242.966 

2.1.3  Despesas Administrativas       5.652.953 

2.1.4  Comunicação e Relacionamento     3.639.623 

2.1.5  Despesas de Gestão       2.841.998 

2.1.6  Implantação dos Perfis de Investimentos     3.020.000 

2.2 Tributação da Receita       2.788.222 

2.3 Restituição da Antecipação de Contribuições    6.258.692 

Receita Orçamentária/Item     Proposta 2019

 Ação Orçamentária/Item       Orçamento 

        Aprovado 2019 
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LEGISLAÇÃO APLICADA/NORMAS INTERNAS

• ESTATUTO DA FUNPRESP-EXE

• REGIMENTO INTERNO FUNPRESP 08-11-2017

• REGULAMENTO ELEITORAL

• CÓDIGO DE ÉTICA E DE CONDUTA

• POLÍTICA DE ALÇADAS

• POLÍTICA DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

• POLÍTICA DE GESTÃO E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

• POLÍTICA DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E PATROCINADORES

• POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES

• MATRIZ DE COMPETÊNCIAS

• NORMA DE ASSESSORIA À DIRETORIA

• NORMA DE ELABORAÇÃO E REDAÇÃO DE ATOS E COMUNICAÇÕES OFICIAIS

• NORMA DE ELABORAÇÃO E CONTROLE DE NORMATIVOS

• NORMA DE GERENCIAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

• NORMA DE AUDITORIA INTERNA

• NORMA DA COMISSÃO DE ÉTICA

• NORMA DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

• REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAÇÃO DE DIRETORES

• MANUAL DE ORIENTAÇÃO AO EMPREGADO

• NORMA DE APURAÇÃO DE RESPONSABILIDADE

• NORMA DE ADMISSÃO E DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS
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RELAÇÃO DE PATROCINADORES

PATROCINADORES EXECPREV

• AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA  - ABIN
• DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL -  DPF
• DEPARTAMENTO DE POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL - DPRF
• MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF
• INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
• INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA - INCRA
• INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - EMBRATUR
• INSTITUTO BRAS. DO MEIO AMBIENTE E REC. RENOVÁVEIS - IBAMA
• SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - PREVIC
• MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO - MAPA
• MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC
• COMANDO DO EXÉRCITO - C.EX
• FUNDAÇÃO OSÓRIO – F. OSORIO
• MINISTÉRIO DA JUSTIÇA - MJ
• AGÊNCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE
• COMANDO DA AERONÁUTICA - COMAER
• AGÊNCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEB
• FUNDAÇÃO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE 
• INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO NACIONAL - IPHAN
• FUNDAÇÃO BIBLIOTECA NACIONAL - FBN
• MINISTÉRIO DA SAÚDE - MS
• INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAÇÃO DE SURDOS - INES
• INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT - I.B.CONST
• FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
• INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - INEP
• COLÉGIO PEDRO II
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -  UNIVASF
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
• UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ - UFCE
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO - UFES
• INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS -  IFSULMG
• INSTITUTO FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO - IFTRIANMG
• INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - IFMT
• INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS
• INSTITUTO FEDERAL DO PARÁ -IFPA
• INSTITUTO FEDERAL DA PARAÍBA -  IFPB
• INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO - IFPE
• INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL -IFRS
• INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - IFFARROUP
• INSTITUTO FEDERAL DE RONDÔNIA - IFRO
• INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFCATARINA
• INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFSE
• INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS- IFTO
• INSTITUTO FEDERAL DO AMAPÁ - IFAP
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RELAÇÃO DE PATROCINADORES

• INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA - IFBA
• INSTITUTO FEDERAL DE BRASÍLIA - IFBRASILIA
• INSTITUTO FEDERAL DE GOIÁS - IFGO
• INSTITUTO FEDERAL DO SERTÃO PERNAMBUCANO - IFSERTPE
• INSTITUTO FEDERAL DO PIAUÍ - IFPI
• INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ - IFPR
• INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
• INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFFLU
• INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - IFRN
• INSTITUTO FEDERAL SUL RIO-GRANDENSE - IFSRIOGRAN
• INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA - IFRR
• INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC
• INSTITUTO FEDERAL DE SÃO PAULO - IFSP
• UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ -  UFOPA
• UNIVERSIDADE INSTITUTO INTEGRAÇÃO LUSOFONIA AFROBRASILEIRA - UNILAB
• FUNDAÇÃO NACIONAL DO ÍNDIO - FUNAI
• INSTITUTO  NACIONAL  DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -  INMETRO
• INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI
• DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUÇÃO MINERAL - DNPM
• AGÊNCIA NACIONAL DE ENERGIA ELÉTRICA - ANEEL
• AGÊNCIA NACIONAL DE PETRÓLEO GÁS NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS - ANP
• MINISTÉRIO DAS RELAÇÕES EXTERIORES - MRE
• FUNDAÇÃO ALEXANDRE DE GUSMÃO - FAG
• FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
• FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE - FUNASA
• AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA - ANVISA
• AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR - ANS
• DEFENSORIA PÚBLICA DA UNIÃO - DPU
• CONSELHO ADMINISTRATIVA DE DEFESA ECONÔMICA - CADE
• AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT
• AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS - ANTAQ
• DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES  - DNIT
• MINISTÉRIO DA DEFESA – MD
• ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO - AGU
• MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - MCTI
• MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE - MMA
• MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO NACIONAL
• FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
• COMISSÃO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR  - CNEN
• FUNDAÇÃO CASA DE RUI BARBOSA - FCRB
• FUNDAÇÃO CULTURAL PALMARES - FCP
• CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLÓGICO - CNPQ
• SUPERINTENDÊNCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS - UFGO
• UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFJF
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG
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• UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ  - UFPR
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM/RS
• UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
• UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - FUFT
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
• UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA - UFRA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO -UFTM
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM
• CENTRO FEDERAL EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO S. FONSECA – CEFET/RJ
• CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS - CEFET
• UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ -UTFPR
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ - UNIFEI
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO - UNIFESP
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
• UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA-RN
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA  - UNIPAMPA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA -UNILA
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA -  UNIR
• UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUAM
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA - UNB
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO MARANHÃO - FUMA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA - UFU
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - FUFOP
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUFPEL
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ - UFPI
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS - FUFSCAR
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - FUFS
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA - UFV
• UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL  DE CIÊNCIA E  SAÚDE DE PORTO ALEGRE - UFCSPA
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE SÃO JOÃO DEL REI  - FUNREI
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ - UNIFAP
• FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO - FJN
• FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES
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• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA - UFRB
• FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC  - UFABC
• INSTITUTO FEDERAL DO ACRE - IFAC
• INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL
• INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - IFAM
• INSTITUTO FEDERAL BAIANO – IFBAIANO
• INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE
• INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO - IFES
• INSTITUTO FEDERAL GOIANO - IFGOIANO
• INSTITUTO FEDERAL DO MARANHÃO - IFMA
• INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - IFMG
• INSTITUTO FEDERAÇÃO DO NORTE DE MINAS GERAIS - IFNORTEMG
• INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - IFSUDMG
• AGÊNCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAÇÕES -  ANATEL
• DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS – DNOCS
• INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM
• AGÊNCIA NACIONAL DE ÁGUAS - ANA
• INSTITUTO CHICO MENDES CONSERVAÇÃO BIODIVERSIDADE - ICMBIO
• COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS -  CVM 
• FUNDAÇÃO INSTITUTO BRASILEIRO,  GEOGRÁFICO E ESTATÍSTICA - IBGE
• INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICA APLICADA - IPEA
• SUPERINTENDÊNCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
• MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES - MT
• AGÊNCIA NACIONAL DE AVIAÇÃO CIVIL - ANAC
• SUPERINTENDÊNCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZÔNIA - SUDAM
• SUPERINTENDÊNCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE
• SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO
• MINISTÉRIO DO TURISMO - MTUR
• MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - MDSCF
• FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT E FIGUEIREDO SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - FUNDACENTRO 
• COMANDO DA MARINHA - CM
• GOVERNO DO EX-TERRITÓRIO DE RONDÔNIA  - TER/RO
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - UNIFESSPA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFESBA
• UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB
• BANCO CENTRAL DO BRASIL – BACEN
• MINISTÉRIO DA TRANSPARÊNCIA, FISCALIZAÇÃO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIÃO  - CGU
• MINISTÉRIO DOS DIREITOS HUMANOS -  MDH
• AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA - ABIN

PATROCINADORES LEGISPREV

• SENADO FEDERAL
• TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO - TCU
• CÂMARA DOS DEPUTADOS
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