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Mensagem do

A consolidagao da Governanca compartilhada da Funpresp foi o grande marco do ano de 2017.
Concluiu-se o 2° processo eleitoral, realizado em marco, quando os participantes escolheram seus repre-
sentantes nos orgaos colegiados da Entidade. Os eleitos para os Conselhos Deliberativo, Fiscal e para os
Comités de Assessoramento Técnico do ExecPrev e do LegisPrev foram empossados em dezembro, junta-
mente com os membros indicados pelos patrocinadores, para exercerem quatro anos de mandato.

Promovemos também o 1° Encontro de Governanca da Funpresp, com todas as instancias cole-
giadas, onde realizou uma avaliacdo das agdes executadas e buscou-se um alinhamento das prioridades
para a Entidade. Neste evento, ficou clara a diretriz de buscar maior aproximacdo com os participantes
e assistidos. Deve haver estimulos para que eles possam acompanhar o dia a dia da entidade, saber das
decisdes e cobrar resultados.

Na esteira de dotar a Fundacao de mecanismos que contribuam para uma gestao cada vez mais
estruturada, aprovamos a Politica de Comunicagao e Divulgacao de Informagdes da Funpresp, aplicada a
todas as unidades organizacionais e de Governanca, e a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos.
Esta dltima culminou na criagdo do Comité de Conformidade e de Controles Internos, cujo objetivo é
auxiliar na busca por maior mitigagao de riscos operacionais e relacionados as tomadas de decisdes, e ainda
zelar pela melhoria continua dos processos organizacionais.

A Entidade também promoveu agdes que visam favorecer o alcance do seu ponto de equilibrio
financeiro, previsto para ocorrer até 2019, quando, entao, as receitas auferidas serao capazes de cobrir
suas despesas de operagao. Neste ponto, poderemos afirmar que a “jovem” Funpresp tera fixado mais um
importante marco em seu ciclo de vida, com impactos diretos sobre relevantes valores de continuidade e
seguranca, tal como se espera daqueles que atuam no segmento de previdéncia complementar.

A agenda do Conselho Deliberativo foi cumprida com a realizagao de doze reunides ordinarias.
Nelas, foram produzidas 47 resolugdes e uma recomendagao. Analisamos e aprovamos as contas de 2016 e
o orcamento de 2018; a Politica de Investimentos dos Planos ExecPrey, LegisPrev e de Gestao Administrativa
— PGA, para o quinquénio 2018-2022, a criacao do Comité de Seguridade, a Politica de Gestao e Seguranca
da Informacao, entre outras deliberagdes.

Para concluir, € importante ressaltar que uma das principais resolugdes do Conselho foi autorizar a
publicacao da integra do orcamento da Entidade e de todas as atas dos 6rgaos colegiados na internet. A di-
vulgagao faz parte de diversas agdes de transparéncia que significam pioneirismo no segmento de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Desta forma, entregamos aos nossos participantes e assistidos as
informagdes necessarias ao acompanhamento da administracdao de sua Previdéncia Complementar para
maior seguranca e tranquilidade.



Mensagem do
Conselho Fiscal

Marcado pela renovagao dos membros dos orgaos colegiados, o ano foi de muito trabalho na
fiscalizagao da gestao da Funpresp por parte do Conselho Fiscal. Acompanhamos as agoes, os relatérios e
os prazos, além de sugerir melhorias nos controles internos da Fundacao. O colegiado realizou 12 reunides
ordinarias, nas quais expediu 76 resolucdes e 11 recomendagoes.

Entre os temas, foram discutidos assuntos primordiais para a consolidacdo da Entidade como um
fundo de Previdéncia Complementar seguro para o servidor publico e sua familia. O Conselho avaliou a
execugao orcamentaria do Plano de Gestao Administrativa (PGA) e o fluxo de caixa, de forma a acompanhar
a gestao da Fundacao, que busca o ponto de equilibrio até 20719.

Em paralelo, os membros do colegiado se debrugaram sobre as Politicas de Investimentos dos
planos. Assim, verificamos a rentabilidade dos ativos, o desempenho das carteiras da Entidade e a situacao
de liquidez das aplicagoes.

Também examinamos de perto as atividades da Auditoria Interna e emitimos relatério de Controles
Internos. De maneira criteriosa, o colegiado acompanhou e emitiu parecer sobre as demonstracdes conta-
beis, atuariais, financeiras e de beneficios da Fundagao, além de verificar a adequagao as normas e a adogao
de boas praticas de gestao. Dessa forma, a Entidade pode crescer em bases sélidas, com foco na ética, na
eficiéncia e na transparéncia.

O Conselho Fiscal encerra 2017 otimista com o crescimento apresentado pela Funpresp. Esperamos
que, no proximo ano, esse desenvolvimento prossiga sempre com a participagao do servidor publico na
gestao e na fiscalizagao dos planos de beneficios. Esse aperfeicoamento é um processo essencial para que
a Entidade cumpra sua missao com integridade e responsabilidade.




Mensagem dos

ExecPrev

O Comité de Assessoramento Técnico
do Plano ExecPrev exerceu com compromisso e
responsabilidade sua missao de érgao consultor
do Conselho Deliberativo (CD), por meio do
acompanhamento de diversos temas que fize-
ram parte da pauta de reunides do colegiado
maximo da Entidade.

A execucao das politicas de investimentos
dos planos de beneficios ExecPrev e do LegisPrev foi
uma das atividades que tiveram nosso acompanha-
mento constante durante o ano de 2017. Assim, foi
possivel contribuir com sugestdes na elaboragao da
Politica de Investimentos para o ano 2018.

Também contribuimos para o incremento
das agoes de transparéncia e de Auditoria Interna
da Fundagao. O comité, que é paritario, composto
por 12 membros entre titulares e suplentes, teve
um terco dos representantes dos patrocinadores
renovados por indicagao e um terco dos represen-
tantes dos participantes, eleitos em 2017 para um
mandato de quatro anos.

Em 2018, o comité estara atento aos
interesses dos participantes, mantendo uma po-
sicao atuante frente as necessidades geradas pelo
crescimento da Fundacao.

LegisPrev

A busca do aprimoramento constante
do Plano de Beneficios LegisPrev regeu o trabalho
do Comité de Assessoramento Técnico ao longo
de 2017. Formado por representantes dos partici-
pantes e dos patrocinadores, o comité apresentou
analises e propostas ao Conselho Deliberativo na
defesa dos interesses dos servidores publicos da
Camara dos Deputados, do Senado Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao.

Foi feito o acompanhamento da execu-
¢ao da Politica de Investimentos da Fundagao, com
analise constante da carteira propria e terceirizada.
Assim, o comité pode avaliar a evolugao da ren-
tabilidade da poupanca previdenciaria do partici-
pante, de forma que a reserva alcance sempre os
melhores resultados.

Nas reunides mensais, os membros
também acompanharam os trabalhos executados
pela Auditoria Interna, a evolugao do contencioso
juridico, as agdes de transparéncia e a Politica de
Gestao de Riscos da Fundacao. Essa supervisao co-
labora para que o Plano LegisPrev cresga saudavel o
suficiente a fim de prover seguranca previdenciaria
aos servidores do Legislativo.

Com esse objetivo em pauta, o comité se
mostra satisfeito em relacao ao trabalho desenvol-
vido pela Funpresp e se compromete em contribuir
ao maximo para a evolugao da Entidade.



Mensagem da
Diretoria Executiva

Chegamos em dezembro de 2017, as vésperas dos cinco anos de existéncia da Funpresp, com
resultados auspiciosos para a Fundacao e, consequentemente, para nossos participantes e assistidos. A
carteira de investimentos, que chegou a ordem de RS 7476 milhdes, demonstra uma evolucao desde a
criacao da Entidade, em fevereiro de 2013. No que se refere a gestao administrativa, esse nimero repre-
senta a certeza de que seremos capazes de alcancar o ponto de equilibrio entre as receitas e despesas
administrativas, cuja previsao foi antecipada para 2019.

Encerramos o ano com mais de 54 mil participantes e, antes de fechar o primeiro trimestre de 2018,
ja estamos com 58 mil. Este crescimento exponencial nos traz a convicgao de que os servidores publicos
federais consideram nossa Entidade a melhor opgao para complementar a aposentadoria. Essa confianga
externaliza a forca com que a Fundacao entra no ciclo virtuoso — mais participantes, mais arrecadacao,
maior carteira de investimentos, melhor rentabilidade e, em breve, menos taxas de carregamento. No ano
de 2017, o resultado foi uma variagao positiva de 94,4% no patriménio social, de RS 3677 milhdes em 2016
para RS 714,8 milhdes em 2017.

O crescimento traz consigo novos desafios para a gestao e requer mais agilidade nas decisdes e
na transparéncia das agdes. Avancamos para além do que a legislacdo requer na divulgacao das atividades,
programas e documentos da Funpresp. A Fundagao se orgulha de ser protagonista, no ambito do sistema
de Previdéncia Privada, ao inovar com a publicagao integral das atas de todos os nove colegiados, da agen-
da da Diretoria Executiva, dos salarios do quadro funcional e de dirigentes, das despesas com passagens e
diarias pagas ao corpo funcional em servigo, do orcamento anual, dos demonstrativos de investimentos,
das notas atuariais e das auditdrias, enfim, de uma gama de informacdes que estdo abertas aos nossos
participantes, assistidos e a sociedade em geral.

Este Relatorio Anual apresenta os principais fatos que marcaram a gestao da Funpresp em 2017.
Vocé podera conhecer algumas beneficiarias e participantes que buscam mais seguranga previdencia-
ria, razao de existir da Entidade. Elencamos ainda as acdes mais relevantes nos segmentos Seguridade,
Investimentos, Comunicagao, Governanca e Administragao, como um registro do que foi realizado com
grande compromisso, responsabilidade e confianga em futuro cada vez melhor.

Boa Leitura!
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do fez para mim. Ele partiu precoce-

mente em um acidente de carro e eu
nem sabia dessa previdéncia da Funpresp.
Foi uma grata surpresa, porque ele ficou
pouco tempo como professor na Universi-
dade Federal. Tenho dois filhos e me sinto
amparada com mais essa pensao.

F oi muito importante o que meu mari-

Wt r.-l

o e L

..-3-:%?_21'-’ gl
me T Al T

( Seguridade

\

15






| 1 A wm.l.lr s L 2
L AEANATAVANTIINNN

=T




Foto: ACS DNIT




Aline Pereira Mourao é beneficiaria desde agosto de 2016, viiva do
participante Tiago Aradjo Fiorio, servidor publico do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transporte (DNIT). A pensao é dividida com Leonardo
Victor Mourao Fiorio, 4 anos, filho do casal.

s recursos que eu recebo da Funpresp divididos entre
mim e meu filhos séo um complemento importante
para as minhas despesas, principalmente para a escola
dele, que ainda é pequeno. Conversava com meu marido sobre
a previdéncia e com certeza sabiamos que era muito importan-
te. A Previdéncia Complementar ajuda as pessoas a manterem o
mesmo padrao familiar que se tinha antes da aposentadoria,
ja que com essas novas regras do servico publico nao se pode
aposentar com o mesmo salario. Sei ainda que pela Funpresp a
pensao é vitalicia, enquanto na nova regra do Regime Préprio
é por tempo determinado.




Nossos

rticipantes




Paulo Victor
Priscila Fillus
Maria Ferreira

Ana Paula Guilhem
Edésio Junior
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Yol Victes

(6

ptei pela migracdao em agosto de 2017, diante do
cenario politico e econémico nacional. Antes de
realizar a migragao, fiz simulagdées e calculos que
mostraram como meu beneficio aumentaria quando eu me
aposentasse se, além de migrar de regime, eu fizesse adesao
a Funpresp. Também existe a possibilidade de resgatar boa
parte do que for contribuido, caso eu me desligue do servi-
co publico no futuro. Particularmente, eu vejo como um in-
vestimento com taxa zero de administracao e a contribuicao
paritaria do 6rgao patrocinador impulsiona e torna o plano
mais atrativo. Sei que a Fundagao ainda estuda disponibilizar
a escolha de Perfis de Investimentos com linhas de investi-
mentos mais arrojadas, como por exemplo uma parte desti-
nada a renda variavel, que certamente irei aderir. Para mim,
representa uma forma de diversificar aplicagées que ja fago
pessoalmente. Minha carteira de investimentos é majoritaria-
mente de maior risco, com exposicao em agdes, e a Funpresp
cumpre o papel mais conservador do meu portfélio.

Foto: Gecom/Funpresp






( Seguridade \

o entrar com o pedido de cancelamento, eu
A nao tinha ideia de alguns beneficios que a

Funpresp poderia me oferecer, como as co-
berturas por morte e invalidez vitalicias, além do be-
neficio tributario e a possibilidade de portar os recur-
sos para outro plano de previdéncia. Apés o pessoal
da Funpresp me ligar e explicar melhor sobre o plano,
. decidi permanecer na Fundacao porque acredito que
” as contribuigdes para uma previdéncia complementar
irdo potencializar minha aposentadoria, resultando em
maior nivel de renda futura.
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Maria Barcelos Ferreira é assistente técnico-administrativo da Receita Federal do
Brasil (RFB) e participante Ativo Alternativo do Plano de Beneficios ExecPrev da
Funpresp com contratagao de Parcela Adicional de Risco (PAR).
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( Seguridade

Aner Vouler G

o meu caso, ter sido aderida automaticamente a
Funpresp foi algo positivo para que eu pudesse re-
fletir e pesquisar melhor sobre Previdéncia Comple-

mentar. Muitas vezes a aposentadoria parece algo distante
quando somos jovens e acabamos nao pensando nela quando
mais precisamos. Acredito que a adesao automatica contribui
de forma decisiva para que os servidores se conscientizem
de que a hora de pensar no futuro é agora. A fim de ter mais
seguranga e propriedade para nao cancelar minha adesao au-
tomatica, pesquisei muito sobre a instituicao e os dados me
mostraram que o Fundo esta em total ascensao, o que me
deixa muito tranquila e segura com relagdao a minha decisao.
A contrapartida do patrocinador foi determinante para que
eu permanecesse, pois outros fundos de previdéncia privada
nao oferecem esse beneficio que fara a diferenca nos meus
rendimentos e na renda, o que sera de grande utilidade no
periodo da minha aposentadoria.







°
®

=
=
H

)
]

n




( Seguridade \

Aluniey

Edésio Ferreira da Silva Junior é Analista de Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e participante Ativo
Normal da Funpresp com contratacdo de Parcela Adicional de Risco (PAR)

unca fui uma pessoa que pensava em economi-
zar visando o futuro. Ao contrario, sempre vivi
o presente e, consequentemente, gastava tudo
o que tinha. Comecei a ver necessidade de pensar dife-
rente com a chegada do meu filho ha 5 anos, quando me
dei conta que precisava dar uma vida confortavel para y
ele. Estudei para passar em um concurso e alguns meses
depois de entrar no servigo publico, aderi a Funpresp.
Além disso, contratei a Parcela Adicional de Risco para
garantir ao meu dependente uma pensao em caso de
alguma fatalidade, como aconteceu comigo aos 20 anos
quando perdi o meu pai. Assim, fico tranquilo em poder
assegurar minha familia no presente e no futuro.
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Ampliacao
da cobertura
previdenciaria:

Em 2017, a Funpresp deu passos importan-
tes na oferta de mais instrumentos de protecao
aos participantes. Desde agosto, os participantes
Ativo Normal dos planos ExecPrev e LegisPrev e
os da categoria Ativo Alternativo do LegisPrev
passaram a contar com a possibilidade de contra-
tacdo da Parcela Adicional de Risco (PAR).

A PAR é uma protecao facultativa adicio-
nal destinada a cobrir riscos de invalidez e/ou
morte e é custeada individualmente pelos partici-
pantes a partir da contratacao junto a seguradora
parceira da Funpresp. Anteriormente permitida
apenas para o Participante Ativo Alternativo no
Plano ExecPrev, a oferta da PAR foi estendida para

todos os perfis de participantes apos alteragao
nos regulamentos dos planos de beneficios,
aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

O servidor publico federal, assim como
varias outras categorias profissionais, esta sujeito a
imprevistos que podem alterar o rumo de suas vi-
das. Perdas financeiras significativas podem ocorrer
em fungao de infortdnios que levem a morte ou a
problemas de satide que impossibilitem o desem-
penho das atividades profissionais. A contratagao
da PAR constitui uma das formas disponiveis para
que o participante possa se precaver e suprir even-
tuais necessidades de renda no ntcleo familiar.



Os  participantes  Ativo

Normal dos planos ExecPrev e LegisPrev

ja contavam com o Fundo de Cobertura de

Beneficios Extraordinarios (FCBE), de carater

coletivo, que cobre riscos de morte, invalidez e

sobrevivéncia com base na reserva acumulada e

histérico de remuneragdes. Com a possibilidade

de contratacao individual da PAR, o Participante

Ativo Normal pode ampliar essa cobertura e
garantir ainda mais seguranca.

Ja para o Ativo Alternativo, que contribui
exclusivamente para o beneficio de aposentadoria
complementar, a PAR representa uma oportunida-
de de tornar o plano de previdéncia mais completo
em coberturas fundamentais: protecdo na idade
avancada, além de riscos de invalidez e morte.

Outra vantagem da contratagao da PAR
é o custo. Na comparacao com produtos seme-
lhantes a cobertura dos seguros oferecidos no
mercado por bancos e seguradoras, os valores na
Funpresp sao menores e bastante competitivos.

( Seguridade

Além disso, um diferencial exclusivo
para o participante que optar pela contratacao
da PAR é o beneficio fiscal, pois o desconto do
Imposto de Renda que incide sobre a contri-
buicao normal do participante também incidira
sobre a contribuicdo para coberturas de riscos.
Trata-se de uma vantagem importante, uma vez
que a natureza da PAR no rol de beneficios garan-
tidos pela Funpresp é previdenciaria, a ser paga
como uma renda mensal.

O impacto da medida de ampliagdo da
cobertura da PAR foi significativo em 2017. Desde
agosto, foram registrados 4.094 contratos (inva-
lidez, morte ou ambos), sendo que 2.217 (54%)
contratos foram firmados por Ativos Normais
(ExecPrev e LegisPrev) e Ativos Alternativos do
LegisPrev, viabilizados em virtude da alteracao
legal. Ou seja, a cobertura da PAR mais do que
dobrou no periodo.

O ano na area de Seguridade também
foi marcado pelos avancos para simplificagao
e modernizacao dos processos internos da
Fundagdo. Merece destaque a inclusdao das
contribuicdes facultativas mensais, inclusive
a PAR, na folha de pagamento dos servidores
participantes. Trata-se de um importante aper-
feicoamento operacional, que minimiza riscos
de inadimpléncia e melhora os controles.

\
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[ Seguridade \

Servidor se interessa por migracao para o RPC

Em 2017, com as discussdes sobre mudangas no regime previdenciario
brasileiro e de modernizagao na gestao do funcionalismo federal, a Funpresp reali-
zou varias atividades para esclarecer duvidas sobre o tema da migracao de regime
de servidores. A Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016, reabriu até 2018 o periodo
de migragcao do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), o que suscitou forte demanda por palestras e
treinamentos sobre as possibilidades e impactos da decisao de migrar.

Somente com a alteracdo no regime, o servidor que ingressou no servi-
o publico antes de 4 de fevereiro de 2013 pode aderir aos planos de beneficios
como Participante Ativo Normal, com direito a contrapartida da Unido. Até
o final de 2017, foram registradas 2.341 migracdes, sendo 73% com adesao a
Funpresp, o que demonstra o reconhecimento e a confianca do servidor publi-
co no trabalho realizado pela Fundacao.




Grafico 01 — Perfil de Migracdes
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A Fundacao alcancou a marca de 54.206
participantes inscritos nos planos de beneficios
ExecPrev e LegisPrev. Foram 17.431 ades6es somente
em 2017, um crescimento de 47% em relacao
ao ano anterior. A perspectiva para 2018
é alcancar 68 mil adesoes.

36.775

Grafico 02 — Evolucdo das adesdes 2 1 . 725
desde a criacao da Funpresp
9.071
2.219

2013 2014 2015 2016

Fonte e elaboracao: Funpresp
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Taxa de adesao de Participantes Ativo Normal foi de 93%

Em 2017, 93% dos servidores que tomaram posse ao longo do ano com remuneragao acima do teto
do INSS aderiram aos planos da Fundagao, conforme grafico abaixo.

Grafico 03 — Taxa de adesao anual dos Participantes Ativo Normal ingressantes no servico publico federal em 2017
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Fonte e elaboragao: Funpresp
Perfil dos nossos participantes

Remuneragao

A taxa de adesao (ingresso no servico publico x adesao a Funpresp) é mais alta entre os servidores
com maior renda. Quanto maior o salario, mais necessidade o servidor sente de manter o padrao de vida
na aposentadoria. Confira abaixo:

Grafico 04 — Adesoes/ingressos nos planos de beneficios, por faixa de remuneragao - 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp
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Faixa etaria

Os servidores mais jovens tém apresentado maior predisposicao na busca pela protecao previden-
ciaria. De todas as adesdes de jovens até 24 anos, 71% aderiram a Funpresp.

Grafico 05 — Adesdes/ingressos nos planos de beneficios por faixa etaria - 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp

Género

As taxas de adesdo por género indicam a pequena predominancia das adesdes dos servido-
res do sexo masculino. De todos os homens que entraram no servico publico em 2017, 65% deles
aderiram a Funpresp.

Grafico 06 — Adesdes/ingressos nos planos de beneficios por género - 2017
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Fonte e elaboracao: Funpresp
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Localidade

O Distrito Federal apresenta a maior taxa de adesao dentre as unidades da Federagao, seguido por
Sao Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina e Rio de Janeiro. Veja no grafico:

Grafico 07 — Adesdes/ingressos nos planos de beneficios por UF - 2017
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Fonte e elaboragao: Funpresp

Orgaos patrocinadores

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) e o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MP) foram os 6rgaos com maior taxa de adesao em 2017. Veja na tabela:

Tabela 01 — Maiores taxas de adesao por patrocinador - 2017

Patrocinador | Ingressos | Adesdes | % Adesio
Advocacia-Geral da Unidc 805 7125 90,06%
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio 674 607 BRATH
Agéncia Macional de Vigilancia Sanitdria 79 332 87.60%
Liniversidade Federal de Minas Gerals T8l 642 81.20%
Instituto Macional da Propriedade Industrial 361 194 81.99%
Fundacao Universidade Federal do ABC FIE 116 B159%
Agéncia Macional de Aviagio Civil 361 193 B1.16%
Instituto Federal do Pard 529 415 B034%
Universidade Federal de Séo Paule i 577 80.03%
Liniversidade Federal Rural da Amazénia 76 07 78.62%

Fonte e elaboragao: Funpresp
Obs.: Consideram-se apenas os 6rgaos com mais de 200 ingressos.
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Carreiras com maior taxa de adesao

A tabela abaixo apresenta as 10 carreiras funcionais dos servidores do Executivo Federal que mais
aderiram aos planos de beneficios.

Tabela 02 — Maiores taxas de adesdo por cargo/carreira - 2017

% Adesdn
Analista do IBGE 207 1594 1.7T2%
-'"-'_'-'-JL:-J..J-JL- da Urnilko 333 112 W1.6Y%
Agente de Policia Federal i) 24 L LA
Procurador da Fazenda 15 114 BB, M
Avditar Federal de Financas e Contrale 504 &4 HE, &%
Analista Técnicn de Politicas Sociais T 533 BB F3%
Proscurador Fedaral 418 374 §7.38%
Apente Federal de Execucan Penal 414 173 BS. 715
Técmice Admindstrativi i 7 B B
Analista em Ciéncia @ Tecnologia i 244 Ba 4%

Fonte e elaboragao: Funpresp
Obs.: Consideram-se apenas os cargos com mais de 200 ingressos.
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Protecao previdenciaria por meio da adesao automatica

A adesao automatica do servidor que ingressa na esfera federal com salario acima do teto do INSS
ja garantiu seguranca previdenciaria a 15.333 pessoas, sendo 7.644 apenas em 2017.

Por ter carater facultativo, o servidor pode desistir da adesao. Em 2017, algumas carreiras apresenta-
ram taxa de permanéncia superiores a média geral de 84%, como indigenistas especializados da Funai (100%
optaram por ficar no plano), advogados da Uniao (98%), tecnologistas das areas de Ciéncia e Tecnologia
(95%), seguidos dos analistas do Seguro Social (92%) e dos professores universitarios (90%).

Grafico 08 — Adesoes automaticas x pedidos de desisténcia por ano
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Fonte e elaboragao: Funpresp
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Professores sao maioria na adesao automatica

A area da Educagao representa 77,5% das inscricoes automaticas. A tabela a seguir mostra que
do total de adesoes realizadas, os cargos de professor universitario e de docente de institutos federais
tecnoldgicos correspondem a 62,7% das adesdes automaticas.

Tabela 03 — Total de adesdes automaticas por cargo no plano ExecPrev - 2017

TEy—

Professor Unlversitdrio 1962 Yi8%
Professor de Instituto Tecnal agkce 1704 279N
Agente Federnl de Execucio Penal 155 9%
Tecnico IBCE 140 4.1
Técnico em asunbos educacionai 161 LA
Midico 16D LA
Tecnico Administrativa #l 0%
Aralista do Seguro Social | 0.5%
Policial Rodoyidrio Federal &5 07%
Agente de Polica Federal L s
Chtros 2167 24.3%

(8]

.0%

Fonte e elaboragao: Funpresp

Adesao eletronica: facilidade e seguranca na inscricao

As campanhas de adesao eletrénica, realizadas pela Funpresp em parceria com a Secretaria de Gestao
de Pessoas - SGP/MP, por meio do Sigepe, simplificam o acesso ao Plano de Beneficios ExecPrev. O resultado
consolidado de 2017 indica ampla adesao na area de Educacao. Ao todo, foram 1.380 adesdes eletronicas.

Grafico 09 — Adesdes eletronicas por cargo/carreira - 2017
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Fonte e elaboragao: Funpresp
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Cresce o numero de Participantes Ativo Alternativo

Em 2017, foram cerca de 5 mil adesdes de servidores que nao estao sujeitos ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) ou que estao no RPC, mas com remuneracao abaixo do teto do INSS. Isso representa
um crescimento de 66% em relagcao a 2016. Dentre esse publico, destaca-se também a predominancia dos
servidores da area de Educacao.

Grafico 10 — Evolugao das adesdes dos Participantes Ativo Alternativo - 2017
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Fonte e elaboragao: Funpresp

Contribuicoes facultativas

A contribuigao facultativa é a oportunidade de poupar o recurso extra do ano e usufruir do bene-
ficio da deducao da contribuicao no Imposto de Renda. Confira no grafico abaixo:

Grafico 11 — Evolucao das contribuicoes facultativas entre 2013 e 2017 (RS mil)
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Fonte e elaboracao: Funpresp
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Servidores optam por migrar para o RPC

Com a reabertura do prazo para migragao ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC), houve um
crescimento dos pedidos de mudancga em 2017. Até o final do ano, foram registradas 2.341 migracdes, sendo
1.769 no Executivo e 572 no Legislativo. Dentre o total de servidores que migraram, 73% aderiram a Funpresp.

Tabela 04 - Migracoes de regime e adesao a Funpresp — até dezembro de 2017

rLils kik e b L

Participante 1L.2B0 4314 L7714 TN
Mao Participante 489 138 627 ITH%
Ttal LTES 572 2341 100%

Fonte e elaboragao: Funpresp

Arrecadacao da salto de 70% em 2017

A Funpresp ultrapassou a marca de RS 366 milhdes arrecadados em contribuicdes em 2017, um
crescimento de 70% em relagao ao ano anterior. Considerando-se o periodo desde a criacdo da Entidade,

a arrecadacao acumulada atingiu RS 752,4 milhdes.

Grafico 12 — Arrecadacao anual de contribuicdes (RS em milhdes no periodo de 2013 a 2017)
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Fonte e elaboragao: Funpresp

Portabilidades

O nudmero de portabilidade entre os fundos de previdéncia privada garantiu a Funpresp a movi-
mentacao de um volume financeiro na ordem de RS 11 milhdes no acumulado desde 2013. Apenas em 2017,
os recursos portados atingiram RS 2,8 milhdes — por meio de 74 pedidos de 20 entidades distintas.
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Planos de Beneficios: ExecPrev e LegisPrev

A Funpresp administra dois planos de beneficios de contribuicao definida, o ExecPrev, do Executivo
Federal, e o LegisPrev, do Legislativo Federal. Além da reserva individual, eles oferecem seguranca para eventos
nao programados, como aposentadoria por invalidez, pensao por morte e sobrevivéncia. Essas vantagens sao
custeadas pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), de natureza coletiva. Confira na
tabela abaixo os beneficios concedidos pela Fundacao:

Tabela 05 — Beneficios concedidos em 2017 pelo ExecPrev

Tipo de Beneficio / valor do Beneficio
060172017 Beneficio Suplementar RS 1.582.66
197012007 Beneficio Suplementar RS 234231
190072017 Beneficio Suplemerntar RS 206644
1940172007 Aposentadoria por Invalidez * RS 3.085,75
/03,2017 Pensdo por Morte RS 303,03
4042017 Beneficio Suplementar RS 4.18159
20062007 Beneficio Suplementar RS 288971
077072017 Apasentadoria por Invalidez RS 2.261,03
04092007 Pensdo por Morte RS 26268
0470972007 Aposentadoria por Invalidez RS 314937
07092007 Beneficio Suplementar R4 2,452 58
037020017 Aposentadoria por Invalidez RS 209675
03.10,2077 Beneficlo Suplementar ** RS 119197
Q30,2017 Beneficio Suplementar RS 189215
3073017 Saldo Reserva - Herdeiro Legal *** RS 7048236
D&/ 200T Beneficio Suplementar RS 6,361,812
0&1/2017 Beneficio Suplementar RS 187578
12017 Beneficio Suplementar RS 6.125.25
06T/ 2017 Beneficio Suplementar RS 8.833,61
2912017 Beneficia Suplementar RS 127019
Acumuladio A5 128 859,04

Fonte e elaboragao: Funpresp

Todos os Beneficios Suplementares de pagamento unico foram decorrentes do valor calculado ter sido inferior a 2 (duas) Unidades de Referéncia do Plano - URP.
* Aposentadoria por Invalidez suspensa por motivo de reversao da aposentadoria no RPPS.

** Beneficio Suplementar com renda mensal a ser pago em 60 meses.

*** Pagamento de Saldo de Reserva Individual a herdeiro legal, conforme autorizado pela Resolugao da DE n® 839.



Institutos previdenciarios

( Seguridade

Foram solicitados, em 2017, 113 resgates, oito autopatrocinios e 53 portabilidades de saida, em
virtude da cessacdo do vinculo funcional do participante com o 6rgao patrocinador.

Tabela 06 — Institutos previdenciarios solicitados pelo ExecPrev em 2017

Instituto
2013 Resgate
2004 Resgate
Resgate
2015 Partabilidade
Resgate
2014 Portabilidade
Respate
2007 Fortabilidade

15

ni
53

Valor bruta

RS 1.770.57
RS BO.%10.138

RS 114.405,06
RS 19.521,65

RS 37239769
RS 282.817.72

RS 600656 83
RS 94698774

Fonte e elaboragao: Funpresp
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empreéstimos consignados ao
alcance da mao

A conjuntura econdémica brasileira, ca-
racterizada pela queda das taxas de juros basicas,
impulsionou maior diversificagao da carteira de
investimentos dos planos administrados pela
Funpresp. O objetivo é manter a consisténcia de
rentabilidade apresentada ao longo dos dltimos
anos. Dentre os segmentos de aplicagao previstos
na legislacao especifica do setor de previdéncia
complementar, as operacdes com participantes,
mais especificamente os empréstimos consig-
nados, consistem numa alternativa aos titulos
publicos federais por também apresentar baixo
risco e rentabilidade atrativa.

Se trata de uma politica do tipo “ga-
nha-ganha’, pois tanto os planos de beneficios
sao favorecidos, em termos de desempenho,
quanto os participantes, pois passam a ter a sua
disposigao uma linha de crédito mais barata que
a ofertada pelas instituicdes financeiras.

Nesse contexto, a Funpresp se estru-
turou operacionalmente para diversificar os
investimentos dos planos de beneficios, cul-
minando na oferta, a partir de agosto de 2017,
de empréstimos consignados aos participantes
ativos e assistidos.



Contratacao simples, rapida
e segura

As politicas de investimentos dos planos
ExecPrev e LegisPrev ja previam aplicagoes de re-
cursos no segmento de empréstimo, observadas
as boas praticas de controle e monitoramento
e de gestao dos riscos financeiros, quais sejam,
mercado, crédito e liquidez. Nessa equagao,
foi possivel a Fundacao oferecer um produto
com taxas inferiores a média praticada no mer-
cado, contratado de forma online, via Sala do
Participante, area restrita do site da Entidade, de
forma pratica e segura.

As regras iniciais para contratagao limita-
vam os valores do consignado entre RS 10 mil e RS
40 mil, a depender da remuneragéo e da margem
consignavel do servidor. Diante da aceitacdo do
novo produto, os valores do crédito disponivel aos
participante foram alterados para ampliar a oferta
e passaram a variar entre RS 7 mil e trés vezes a
remuneracao do solicitante, limitado a reserva
previdenciaria individual, a depender da disponibi-
lidade de margem consignavel do participante.

/[ -
[ Investimentos \

Para solicitar empréstimos, o participan-
te deve ter ao menos 12 contribuicdes mensais
consecutivas e reserva individual minima de RS
7 mil. Também é necessario que o requerente
tenha idade entre 18 e 63 anos. Os participantes
com mais de 60 anos precisam observar regra
que combina a idade e o tempo de concessao
do empréstimo. Deve-se, ainda, estar adimplente
em relacdo a outros empréstimos e/ou contri-
buicdes previdenciarias, e nao possuir litigio
judicial contra a Funpresp.

Por enquanto, os empréstimos estao dis-
poniveis somente aos participantes cuja folha de
pagamentos € gerida pelo Sistema de Gestao de
Pessoas (Sigepe), do Executivo Federal. Quem tem
a folha gerida por outros sistemas, também sera
atendido, a medida em que a Funpresp estabeleca
as condicdes operacionais para que os empreésti-
mos sejam oferecidos com seguranca.

Os participantes que contratam o crédito
podem acompanhar a evolucdo do empréstimo
por meio de um extrato eletrénico, também
disponibilizado na Sala do Participante. Na ferra-
menta, o servidor pode verificar a quitagao das
parcelas mensais e a evolugao do saldo devedor,
entre outros dados pertinentes ao consignado.

Para garantir maior comodidade, a fer-
ramenta online de contratacdo do empréstimo
consignado da Funpresp esta disponivel todos os
dias da semana, 24 horas por dia.
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Juros mais atrativos sao aprovados pelos participantes

Nos cinco primeiros meses de funcionamento das operacdes de empréstimo consignado (de
agosto a dezembro de 2017), foram concedidos 100 contratos, que resultaram em um valor global de cerca
de RS 1,5 milhao, com prazo médio de 27 meses e taxa de juros média de 1,25% a.m. A evolugao mensal do
volume de concessdes pode ser observada no grafico a seguir:

Tabela 07 — Taxas de juros mensais da carteira de empréstimos da Funpresp

Prazo {Meses) .:" Taxa Mensal Efetiva
ate b 3 Balrh
de7al2 1,015%
deliald 11065
da 193 24 LIBT%
de 25 30 1,256%
de 3 a 36 1.333%
ge 3T a4l 1.430%
de 43 s df 1. 488%
de4%a 54 15665
de 55 a0 1,643%

Fonte e Elaboragao: Funpresp - 28/02/18
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Carteira de investimentos fecha 2017 com 10,82% de rentabilidade

A Funpresp chegou ao final de 2017 com 10,82% de rentabilidade consolidada dos planos de bene-
ficios administrados pela Fundagao. O desempenho de janeiro a dezembro superou o indice de referéncia
dos planos, IPCA + 4% ao ano, que apresentou uma variagao acumulada de 7,07% no mesmo periodo.

Desde o inicio da Funpresp (em fevereiro de 2013), a dezembro de 2017, a carteira de investimentos
rendeu 73,19%, superando investimentos como PGBL (55,71%), Titulos Publicos Federais (6590%), Poupanga
(40,49%) e Ibovespa (32,61%).

Grafico 13 - Comparativo de rentabilidade da carteira de investimentos (dez/2017)
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Fonte e Elaboragao: Funpresp

Observagoes:

1. A rentabilidade da Funpresp é calculada com base na rentabilidade da carteira consolidada de investimentos.
2. A rentabilidade do IPCA é calculada a partir da projegdo da ANBIMA para o Gltimo més.

3. A rentabilidade dos Titulos Publicos Federais € estimada pela variagao do IMA-G.

4. A rentabilidade do PGBL é estimada com base na média de rentabilidade do segmento no periodo.
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Composicao da carteira de investimentos

A composicédo da carteira de investimentos da Fundacao reflete as diretrizes e objetivos estabele
cidos nas politicas de investimentos dos planos administrados. A esse respeito, fica claro o compromisso
com a prudéncia e a consisténcia de resultados, considerando o perfil dos participantes da Funpresp, o
estagio de evolucao institucional e a conjuntura econémica e de mercado.

Grafico 14 - Composicdo da carteira de investimentos da Funpresp (dez/2017)
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_ 0/0E% - Treulos Privados Indexados ao CDI

T 7% - Agdes

55 10,7% - Operagbes Compromissadas

B 11,85% - Titulos Publicos Federais Prefixados

B 21 72% - Titulos Publicos Federais Indexados & Selic
B 3316% - Titulos Publicos Faderais Indexados as IPCA

L 0.31% - Empréstimas Consignados
% 2B7% - Titulos Pablicos Federais Indexados i Selic
B 5.88% - Tiulos Publicos Federais Prefixados

@ 90 94% - Trtulos Publicas Federais Indexados as IPCA

Fonte e Elaboragao: Funpresp
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Construir
relacionamentos

A Fundacdo deu um  passo No primeiro ano de funcionamento, foram
importante para consolidar a comunicagdo com registrados mais de 36,4 mil atendimentos, um
o servidor publico em 2017: a criagao da Central crescimento de 58% em relacao ao ano anterior.
de Relacionamento Multicanais. Composta Mais da metade, 53%, sdo originados de demandas
pelo Fale Conosco do site, pelo atendimento abertas pelo Fale Conosco. Em seguida, vem o 0800
telefénico e pelas redes sociais, a iniciativa cen- 282 6794, com 41,2%; os ramais internos, com 5,5%;
traliza todas as demandas que chegam, de forma e as redes sociais, com 0,3%.

a prestar um servico agil e eficiente.
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Central de
Atendimento
Multicanais

Grafico 15 - Atendimentos aos participantes da Funpresp
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Fonte e Elaboragao: Funpresp
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Para dar mais qualidade ao atendimento, a
central foi internalizada, passando a funcionar na
sede da Entidade, em Brasilia. Um time estruturado,
composto por oito atendentes e um coordenador,
é constantemente treinado para prestar o melhor
servico ao participante e outros demandantes de
forma individualizada. Toda a Entidade é envolvida
no atendimento aos participantes, patrocinadores
e assistidos dentro da premissa de garantir acesso
amplo as informagdes com seguranca e agilidade.

Atendimento presencial
continua sendo uma opc¢ao
importante

Desde a criacdo, a central tem cola-
borado com diversos projetos da Geréncia de
Comunicacédo e Relacionamento da Funpresp. Por
meio dos canais, os servidores podem agendar
atendimento presencial, de cunho personalizado,
a ser realizado individualmente ou em grupo na

Funpresp

sede da Entidade e em seus 6rgaos de trabalho por
meio do programa “Funpresp vai até vocé”. A visita
no local de trabalho é feita pelos 45 representantes
distribuidos pelo pais. Em 2017, além de dar orienta-
coes sobre os planos e a Fundagao, eles consolida-
ram 5.988 adesdes aos planos de beneficios.

A Fundacdo também ministrou mais de
90 palestras sobre Previdéncia Complementar nas
cinco regides brasileiras. Membros da Fundagao
falaram para mais de 3,5 mil servidores sobre os
planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev. Entre os
temas abordados, o destaque vai para a migragao de
regime previdenciario.

Além do relacionamento com o participan-
te, a Funpresp focou no trabalho junto as areas de
Recursos Humanos dos érgaos patrocinadores. No
ano, foi realizado o 39 Workshop de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal, que
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reuniu cerca de 400 pessoas de diversos estados
brasileiros nas cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Recife, Belo Horizonte, Porto Alegre e Brasilia. Foi
o momento de falar diretamente com os profis-
sionais de RH sobre procedimentos técnicos que
envolvem o setor responsavel por informar sobre
a aposentadoria do servidor.

Mais informacao para nossos
participantes

A transparéncia de informagdes foi am-
pliada no portal institucional, com uma atualiza-
cao geral, além da inclusao de novos itens, como
o orcamento anual, as atas dos érgaos colegiados
(Diretoria Executiva e conselhos Deliberativo
e Fiscal), agenda dos diretores e a nova pagina
com os indicadores da Entidade. Foram publica-
dos também, no site, a remuneragao do quadro
funcional da Funpresp e as diarias e passagens
utilizadas. Os documentos foram reorganizados
para proporcionar acesso direto aos dados, com
uma navegagao intuitiva, simples e pratica.

Comunicacao

™~

O ano também foi marcado pelo langa-
mento da Politica de Comunicacao e Divulgagao
de Informagdes, destinada a estabelecer e
aperfeicoar fluxos de comunicagdo e de divul-
gacao de informagoes. O objetivo é consolidar a
imagem da Fundagéo e estimular o envolvimento
dos publicos de interesse.

Agdes como essas, que visam a aproximagao
do participante com sua previdéncia complemen-
tar, terdo continuidade, em projetos ja em curso,
como a instituicao da Régua de Relacionamento,
o lancamento de um aplicativo Mobile, de um
novo portal e do curso em EAD sobre a previdéncia
complementar do servidor publico federal. Tudo
isso para consolidar a Funpresp como uma institui-
cao cujo trabalho seja reconhecido pelo servidor
publico e pela sociedade.

Atendimento presencial tira davidas dos
servidores publicos sobre a Funpresp
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O grande marco na gestao da Funpresp em
2017 foi a realizagao do 19 Encontro de Governanca. O

encontro ocorreu em 28 de abril e contou com aproxi-
madamente 40 participantes. Ele teve como objetivo
estreitar as relagdes entre os conselheiros, membros
dos comités, diretores e gestores da Fundagao.

Representantes dos conselhos Deliberativo
e Fiscal, dos comités de assessoramento técnico
dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, da
Diretoria Executiva e do corpo gerencial da Entidade

do participante
e do patrocinador

fizeram uma avaliacao do trabalho realizado pe-
los orgaos colegiados da Funpresp e alinharam as
prioridades da gestdo. Um dos temas discutidos
foi a necessidade de acompanhamento das pro-
posicdes que tramitam no Congresso Nacional
de interesse da Entidade, como a Reforma da
Previdéncia e o Projeto de Lei n® 6088,/2016, que
trata da alteracao da Lei n® 12.618, de 30 de abril
de 2012, para permitir que planos de beneficios
estaduais, distritais e municipais possam ser ad-
ministrados pela Funpresp.



Conheca os membros
que tomaram posse

Conselho Deliberativo

Daniel Pulino - AGU (recondugao)
Suplente: Ivan Jorge Bechara Filho - AGU

Manuel Augusto Alves - STN (presidente substituto)
Suplente: Patricia Vieira da Costa - CDES

Augusto Akira Chiba - MP
Suplente: José Henrique Varanda - Senado Federal

Conselho Fiscal

Luiz Milena Zea Fernandez - UFRN
Suplente: Danilo Barbosa Mendonga - MDS

Humberto Versiani - TCU
Suplente: José Cordeiro Neto - Casa Civil

Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev

Victor Pessanha
Suplente: Leandro Vicente

Eric Lisboa
Suplente: Marcos Gesteira

Nilton Anténio dos Santos
Suplente: Otavio José Sidone

Luis Guilherme de Souza
Suplente: Teomair Correia de Oliveira
Suplente: Leno Silva Rocha

Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev

Rodrigo de Andrade
Suplente: Renon Pessoa

Wagner Costa
Suplente: Breno Santos

André Luis Farias
Suplente: Samuel Sa Teles

Governanca
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Foi reafirmado pelos parti-
cipantes do encontro que o foco da
Fundagao deve ser a aproximacdo com o
servidor publico, por meio da gestao com-
partilhada, uma vez que os participantes e as-
sistidos sao os verdadeiros donos da Fundacao
e o esforco colaborativo de todos os orgaos
colegiados ajuda a Funpresp a cumprir esse ob-
jetivo, inclusive buscando maior participacao
nos processos eleitorais.

A melhoria do relacionamento entre
as esferas de gestdao da Entidade, bem como a
necessidade de disseminacao de valores cruciais
da Fundacéo — transparéncia, ética e inovacao — é
essencial para que a Funpresp cumpra a sua missao
de prover seguranca previdenciaria ao servidor
publico. O evento sera realizado anualmente.

No encontro, foi abordado o proces-
so eleitoral, quando foram eleitos os novos
representantes dos participantes nos orgaos
colegiados da Fundagao. A votagao foi realizada
em dois turnos.

Os eleitos para os conselhos Deliberativo
e Fiscal e para os comités de Assessoramento
Técnico ExecPrev e LegisPrev foram empossados
em dezembro, ao lado dos indicados como
representantes dos patrocinadores, para um
mandato de quatro anos.

A gestao compartilhada da Funpresp
conta com representantes dos patrocinadores
e dos participantes e assistidos. No total, sao
22 conselheiros e membros de comités de asses-
soramento, mais os suplentes.
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Estrutura consolidada para um trabalho de qualidade

A gestao da Funpresp ¢é realizada pela Diretoria Executiva e pelos conselhos Deliberativo e Fiscal,
que sao o6rgaos estatutarios com competéncias distintas, mas complementares. A Entidade ainda conta
com os comités de Assessoramento Técnico dos planos de beneficios, de carater consultivo. Conheca a
estrutura no organograma (Figura 01).

Compromisso com o Plano Anual de Trabalho

A Diretoria Executiva da Funpresp realizou, em 2017, 48 reunides, nas quais foram analisados 600
itens de pautas, uma média de 12 itens por reunidao. No inicio do ano, a Diretoria Executiva aprovou o
Plano Anual de Trabalho, com objetivo de organizar, antecipadamente, as reunides ordinarias da Diretoria
Executiva em determinado exercicio.

Dos 600 itens analisados nas reunides da Diretoria Executiva ao longo do ano, 144 (24%) estavam
previstos no Plano Anual de Trabalho da Diretoria Executiva, 112 (19%) nos planos de trabalho dos conselhos
Deliberativo e Fiscal, 41 (7%) no calendario de obrigacdes da Fundagao e os demais 303 (50%) itens referem-se
a demandas eventuais dos 6rgaos colegiados e das areas técnicas da Fundacao.

Percebe-se nos itens que constaram das reunides da Diretoria Executiva um equilibrio entre os pro-
cessos analisados: 198 (33%) referem-se a processos de Governanca (assessoria estratégica, estruturacao de
processos e normas, gestao do risco corporativo, gestao da informacao e auditoria); 204 (34%) a processos
de Negdcio (gestao do investimento, atuarial, da arrecadacao, do cadastro e do relacionamento) e 198 (33%)
a processos de Suporte (gestao juridica, contabil, orcamentaria, da tecnologia de informacao, de pessoas,
da comunicagao, do marketing, aquisi¢cdes e da logistica e servicos gerais).

Figura 01 - Estrutura de governanca da Funpresp

" Conselho Deliberativo
(6 = paritario; mandato 4 anos)

Conselho Fiscal

{4 — paritario; mandato 4 anos)
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Fonte e Elaboragao: Funpresp



( Governanca \

Diretoria Executiva Colegiada ([mandato 3 anos)
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Acompanhamento Estratégico

A Funpresp faz o monitoramento mensal dos indicadores de gestao, estratégicos e de de-
sempenho, metas e acdes da Fundagdo. O objetivo deste acompanhamento é garantir que as agdes
previstas no planejamento sejam executadas no prazo estabelecido, corrigindo possiveis desvios no
processo e permitindo o aprimoramento constante da Entidade. Periodicamente, os indicadores sao
apresentados a Diretoria Executiva Colegiada, que pode ter a visao geral dos processos e saber se os
resultados estao sendo atingidos.

Tabela 08 - Resultados Alcangados pela Funpresp em 2017

T T

Rentabilidade

Sodvincia Atuarial

Execucan Orcamentiria

Economia em Licitagdas il i

Despesa Admintarativa PG S 2 : i
Fer Lapitg — D

Heceita Administrativa
Per Coplta = RPC

Dl_-ipl::.:.-"krl.:r ta
Ticket Mk 5 At T A FEE B Nl g
Taza de adesbo

Tuxa che permandnicla

Tempa Dispanibilizacio
Extrato - TOE

Tempa Medio de o T

Atendimento » Thig '

Acoes judicials Sentencas [T i
Limdnaras J

L AT i L P

Fonte e Elaboragdo: Funpresp
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Transparéncia na gestao

A Funpresp é uma das pioneiras entre as entidades de Previdéncia Complementar do Pais a
oferecer uma area de transparéncia (aderente a LAl — Lei de Acesso a Informacao n® 12.527/2011) no
portal, com informagdes que vao desde a publicacao integral das atas dos colegiados, os salarios
do presidente, dos diretores, gerentes, coordenadores e empregados, além de gastos com diarias e
passagens de todo o corpo funcional.

Em 2017, foi criada a Coordenagdo de Relacionamento e Atendimento que exerce, entre outras
atividades, por forca de determinacao do Conselho Deliberativo, o papel de Ouvidoria. A coordenacao é
responsavel por acolher denuncias, reclamagoes, sugestoes e elogios por meio do canal de atendimento,
Fale Conosco no portal ou pela Central 0800. O participante ou qualquer outro cidadao pode entrar em
contato para essas finalidades sem a necessidade de identificagao.

Tabela 09 - Lista de Informacdes disponiveis no portal Funpresp (www.funpresp.com.br)

Infarmagdes disponivels desde junho. 2017

Atas das reunites des Grgaos colegiados que funclenam na Fundacio
Belatcrin de Dikrias & PJ'H:!EFFI'.

Saldrio mersal pago aos diretores e funcionariod

Agenda semanal dod diretores

Demanstrativos de investimentos mensails & abertura do p-m—.ﬁj-llg de investimantos
Politicas de Investimentos

Taxai e paros praticadas na cartelra de empréstimat aos particpantes
Balancetes contdbeis mensais

Apditarias (IndepencenteFinanceira, Atuarial)

RelatSiin de Gestho para TGLU

Motas Atuariais @ Pareceres Atuaria®s

Parecer do Conselho Fiscal

Relataro Anual de Informacdes (desde 2010}

Convéneo de Adesdo com o8 Patrocinad ores
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inovacao a servico do
participante

Os maiores esforcos da area de
Administracao ao longo do ano foram dedicados
a consolidagdo da Solugao Integrada de Gestao
Previdenciaria, o sistema Integra. Essa solucao
abrange as fungdes necessarias a gestao previden-
ciaria completa da Fundagao, incluindo Previdéncia,
Investimento, Financas e Controladoria.

O processo teve inicio com a migragao
de ambiente tecnoldégico e do sistema legado
para o Integra, ocorrida desde o segundo se-
mestre de 2016 até fevereiro de 2017, quando foi
dado inicio a operacao.

Em seguida, foram implantados mo-
dulos responsaveis pela gestao previdenciaria
(modulos de cadastro, arrecadacao, cobranga,
seguro, Sala do Participante); financas (tesoura-
ria, contabilidade e orcamento); e investimento
(empréstimo aos participantes).

Encontram-se em processo de implanta-
¢ao a controladoria (controle dos investimentos,
e-financeira e gestao contratual) e outros modu-
los da gestao previdenciaria (concessao de be-
neficios e folha de pagamento). Também estao
sendo elaborados médulos de interface com o
participante, tais como o aplicativo mobile e a
nova Sala do Participante.
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O nivel de maturidade na gestao pre-
videnciaria foi significativamente elevado me-
diante a implantagao do Integra, trazendo como
principais ganhos:

e Aumento da seguranca de acesso;
e Sistema mais flexivel as alteracoes

normativas e legais e a novos requi-
sitos de negdcio; e

Grafico 16 - DPC Funpresp x RPC Funpresp

Tempestividade, qualidade e gestao
do ambiente tecnoldgico onde o
sistema se encontra hospedado, a
um custo inferior.

Ponto de equilibrio cada vez
mais préoximo

A gestao administrativa da Funpresp re-
gistrou um crescimento de 72,4% na arrecadacao
da taxa de carregamento em 2017, enquanto as
despesas administrativas evoluiram 12,42%. Isso
resulta na utilizacao de apenas 39% da reserva
financeira prevista para o ano, visto que o pro-
jetado (RS 897 milhdes) ficou bem abaixo do
auferido (RS 3,45 milhdes).

Considerando o total de participan-
tes e as despesas e receitas administrativas
realizadas anualmente, tem-se que a Despesa
Per Capita (DPC) vem caindo gradativamente,
enquanto a Receita Per Capita (RPC) cresce,
aproximando a Entidade de seu ponto de equi-
librio, que é o momento em que as receitas
administrativas sao suficientes para arcar com
as despesas administrativas (ver grafico 16). A
Fundacao espera alcancar o ponto de equi-
librio em 2019, ou seja, quatro anos antes da

previsao inicial, que era em 2023.

RS 1.79E 21
R 1,053
R5 802
-H-_\_'_‘—-——_
— RS 4%
RS I:E.?E. RS EEI RS Ef.ﬁ-]
K% 439 B3
A0 N5 2004 20T

s OPC funpresp R RPC Funpresp

Fonte e Elaboragao: Funpresp
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Contratacoes com foco na economia

No exercicio de 2017, foram realizadas 124 contratacdes, sendo 96 novos contratos e 28 termos
aditivos. As licitagdes foram bem-sucedidas, visto o significativo nimero de empresas participantes nos
certames. Esse procedimento permite economia, impessoalidade, maior transparéncia e melhor alocacao
dos recursos geridos pela Fundacao. As licitagdes resultaram numa economia de RS 653.703,46 em relacao
aos respectivos precos estimados. Desde sua criagao, a Fundagao ja economizou R$ 6,6 milhdes em pro-
cessos licitatorios, conforme quadro a seguir.

Tabela 10 — Quadro demonstrativo das economias obtidas, por ano

Valor Estimade [*)

Yalor Contratado

Econmamia

013 RS 37458364
004 RS 1988244 62
015 RS 776.018 .26
06 RS 10.181.307.66
2017 RS 329139501

Total RS 1851155119

(*) Valores resultantes de pesquisas de pregos realizadas
Fonte e elaboragao: Funpresp

RS 264251 91
RS 1591977 46
RS 31028587
RS 6.088.839.00
RS 263769155

RS 11.895.051,80

RS W0.339.72

RS 1394 2696
RS 465.72839
RS 4.092.468.66
RS 653703456

RS A.616.499 39

376
14,96
0,02
40,20
19,86

35,74

E possivel verificar, a seguir, a tabela com todas as contratacées realizadas no exercicio de 2017:

Tabela 11 - Modalidade forma

Modalidade Forma

Detalbamento
Inexigibilidade de Licitagio
Dispensa de Licitacio
Adesdo a Ata SRP

Licitagao - Tomada de Precos
Licitagdo - Pregdo

Termos Aditivios

Total de contratacdes

Total Geral

Qtde

53

48

Valor
RS 9020854, 83
RS 22823605
RS 187.007,00
k% 60.000,00
RS 1577.69155
RS 4 837.160.62

RS TLITATT9AT

RS TR000.%40.09

*96,7% das contratagoes por inexigibilidade de licitagao referem-se a contratos firmados com o SERPRO, em virtude de exclusividade e singularidade, relativos a

consignagao em folha e servigos de TI.
Fonte e elaboracao: Funpresp



Empréstimo ganha recursos

Paradar suporte a area de Investimento,
foram priorizadas as contratagdes que permi-
tiram disponibilizar ao participante acesso ao
empréstimo consignado, lancado em agosto
de 2017, dentre as quais o seguro prestamista,
controle da margem consignavel, carimbo do
tempo, consulta a Serasa etc.

Também foram contratadas a Bloomberg,
que auxilia na gestao dos investimentos com
provimento de informacdes e disponibilizacao
da plataforma tecnolégica por onde se realiza
as operacdes de investimento, a contratagao
de consultoria para elaboracdo do Manual de
Perfis de Investimento e do médulo de Controle
de Investimentos. Além disso, foi estruturada a

mesa de operagoes.
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Forca de trabalho na missao
previdenciaria

A Funpresp chega ao quinto ano de vida
no esforgo de consolidacdo de seus processos
internos e do quadro de pessoal (préprio e
colaboradores), atualmente composto por 75
profissionais, sendo 32 cargos gerenciais e 45
cargos técnicos da carreira previdenciaria.

Na Fundacao, as mulheres e os ho-
mens recebem o mesmo salario mensal para
as vagas que ocupam. No quadro gerencial,
50% dos cargos sao ocupados por mulheres.
Além disso, 66% dos gestores sao servidores
publicos federais cedidos.
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Ampla selecao para Gestores

O Processo Seletivo Especifico (PSE) para
provimento dos cargos comissionados foi aper-
feicoado, inclusive com divulgagao de vaga no
site da Entidade, o que facilitou a identificacao
de um maior numero de candidatos qualificados
ao perfil desejado. No ano de 2017 foram reali-
zados quatro processos seletivos, para os quais
209 candidatos apresentaram curriculos e 43 se
submeteram a analise (comportamental, técnica
e de gestao) das bancas examinadoras.

O provimento dos cargos efetivos da
Fundacgao se da por meio de aprovagao em con-
curso publico, e observa a lei de cotas raciais e de
pessoas com deficiéncia. Como resultado dessa
politica afirmativa, o quadro técnico é composto
por nove empregados ingressados por cota racial
e um por deficiéncia.

Tabela 12 - Remuneragao por cargo na Funpresp em 2017

Diretor-Presicdente

DHretoTr

Gerente

Coordenador

Espacialista

Andlista

Conselheiro Deliberativo™®

Conselheiro Fiscal

Membros dos Comités

Preocupada com a qualificagdo e capa-
citagao profissional do seu quadro de pessoal, a
Funpresp, além do Plano Anual de Capacitacao,
implantou politica de certificacdo para todos
os gerentes e coordenadores, chegando, em
fevereiro de 2018, com 99% dos gestores, com
mais de seis meses na Fundacao, certificados por
instituicdes reconhecidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A Funpresp tem um quadro de pessoal
distribuido em quatro niveis hieraquicos que
observam as praticas remuneratérias do mer-
cado e o teto constitucional. Os servidores
publicos cedidos recebem o salario do érgao ou
da instituicdo de origem acrescido de 60% da
remuneracao da Funpresp.

RS 15.959.78
RS 19.214,12
RS 13,738,80
RS 6.735,65

% 591100

ST FETIUNETACED

*Servidores publicos cedidos percebem a remuneracao do 6rgao ou da instituicao de origem acrescido de 60% da remuneragao da Funpresp.
**Qs salarios estdao nos patamares do mercado das EFPC e respeitam o teto constitucional.

***Conselheiros suplentes nao tém remuneracao.
Fonte e elaboragao: Funpresp
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Reuniao do Comité LegisPrev




Posse dos novos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
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Curso sobre Previdéncia Complementar no Centro de
Formagao, Aperfeicoamento e Treinamento (CEFOR),
da Camara dos Deputados.

39 Workshop ‘Previdencia Complementar do
Servidor Publico Federal” - Etapa Brasilia-DF

Café Funpresp com a filésofa Teresinha Rios
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1° Encontro de Governanca da Funpresp

Reuniao da area de Investimentos da Fundacao

(Galeria de Imagens\
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Atendimento personalizado na sede
da Funpresp no Banco Central

Treinamento de Gestores de RH
dos Patrocinadores na Funpresp
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Funpresp participa de debate na TV Sindifisco

Apuracao das Eleicoes Funpresp — Comissao Eleitoral,
representantes das Chapas e Auditor Independente

Luis Eduardo Aftonso

H;
f

Professor Luis Eduardo Afonso estreia
programa Falando de Previdéncia na TV

Funpresp no YouTube.
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Langamento da nova marca Funpresp em abril de 2017

Relatoério Anual é apresentado no
49 aniversario da Funpresp

L

¢
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Palestra da fil6sofa Viviane Mosé no evento
comemorativo do 4° ano da Funpresp







OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ampliar a adesdao, com acoes
institucionais e de dialogo com
o servidor publico federal.

Aperfeicoar o relacionamento com
os participantes e patrocinadores e
promover a educacao previdenciaria.

Diversificar oferta de produtos
e servigos aos participantes.




Fortalecer os mecanismos
de governanca.

Aprimorar a gestao da Seguridade.

Aprimorar a gestao e controle
de insvestimentos.

Estruturar processos internos
com foco em resultados.

Garantir estrutura operacional compativel
com as necessidades da Fundacao.

Dotar a Fundacao de solucoes
tecnoldgicas capazes de
dar apoio ao negocio.

Dotar a Fundagao de quadro de
pessoal, suficiente, qualificado,
comprometido e estimulado.
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