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1. INTRODUGAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagio atuarial do Plano LegisPrev,
administrado pela Fundagdao de Previdéncia Complementar do Servidor Puablico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE, apresentamos o patecer sobre a situacio atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os ptincipais resultados da avaliagio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem

como o montante das reservas matematicas do LegisPrev com posicio de 31/12/2018.
3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano LegisPrev estao detalhadas no

Quadro 1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou nio) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios

Beneficios S ipo d? Modahdad.c Nivel Basico e Prazo do Beneficio
Beneficio |do Beneficio
Renda temporaria por um prazo, em meses,
; . . . | correspondente a expectativa de sobrevida do Participante
ﬁii:::ltadona Programado ](:Z)c;rﬁlzgrqao na data da concessio do Beneficio, obtida a partir da Tabua
de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para
o Plano, calculada na data da concessio.
Renda temporiria pelo prazo, em meses, correspondente a
i . : expectativa de sobrevida do Participante na data de
posentadoria Ri Beneficio S 3 Bendiici, clitids ir da Tébua d
or Invalidez sco Definido (*) concessao do emf _c10, obtida a partir abua de
P Mortalidade de Invélidos adotada para o Plano, calculada
na data da concessio.
Pensao por Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a
Morte do expectativa de sobrevida do Participante Ativo ou do
Participante Risco Beneficio Participante Autopatrocinado na data de concessio do
Ativo Normal e Definido (*) |Beneficio, obtida a partir da Tébua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na
Autopatrocinado data da concessdo do Beneficio.

(continuagio)
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(continuacio)

Renda temporiria, calculada na data da concessao do
Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente a 70% (setenta
por cento) da renda mensal percebida pelo Participante

Faaiia gor . Assistido na data do falecimento. O prazo, em meses,

Morte do 3 Beneficio i ; : g

Partici Risco : corresponde a expectativa de sobrevida do Participante

articipante Definido (¥) i 5 ; :

Asiata Assistido na data da concessio do Beneficio, obtida,
conforme o caso, a partir da Tdbua de Mortalidade Geral e
da Tabua de Mortalidade de Invilidos, segmentadas por
sexo, adotadas para o Plano.

Beneficio por Risco Beneficio Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE!, com valor

Sobrevivéncia Definido inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da tltima

do Assistido prestacao mensal percebida pelo Assistido relativa a

respectiva Aposentadoria Normal, Aposentadoria por
Invalidez, Pensdo por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensio
por Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

Renda temporiria, calculada na data da concessdo, por
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no
minimo 60 (sessenta) meses e no maximo a expectativa de
Beneficio Programado | Contribuicio |sobrevida no Plano do Participante na data de concessdo
Suplementar ou Risco (**) | Definida do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade
Geral ou da Tabua de Mortalidade de Invalidos,
segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o
Plano.

Fonte: Regulamento do Plano
Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fase com pagamentos do beneficio
a partir de contas coletivas.

(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria programada do participante, ou Risco se o
beneficio for decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensio por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdenciatio determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as contribuicdes necessarias face aos
fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das
reservas matematicas e fundos previdenciais ¢ fungdo do regime adotado: reparticao simples,

reparticio de capitais de cobertura ou capitalizacio.

\
! Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios f@/ Q
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A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos para
o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuir um regime
financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No LegisPrev sao

adotados os regimes financeiros de capitalizagdo e capital de cobertura, conforme demonstrado no

Quadro 2.
Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano
Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizacao
Aposentadotia por Invalidez Repatticio de Capital de Cobertura

Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do

ica i @]
Puricipiiie Astopstiocinado Reparticao de Capital de Cobertura

Pensio por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizacao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apo6s a Aposentadoria Normal Capitalizaciao

Antes da Aposentadoria Normal Reparti¢io de Capital de Cobertura
Beneficio Suplementar Capitalizagio

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de
cobertura, depois de exauridos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de repartigao de capitais de cobertura ha constituigio de reservas ou
provisbes matematicas apenas para os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o
financiamento dos beneficios avaliados por este regime é determinado em fungio das reservas
matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ano, nio havendo

formagdo de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribui¢bes pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado periodo, deverio ser suficientes para constituir as provisoes matematicas de beneficios

concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos

; " pignasdezs OV
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beneficios concedidos sob esse regime ¢é realizada a partir da transferéncia de recursos de um fundo

atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizagio pressupée o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formacio de provises ou reservas matematicas desde a
adesio do patticipante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios concedidos e a reserva de

beneficios a conceder.

No regime financeiro de capitalizagio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizacio do plano de beneficios, determinando a forma de distribuicao, no tempo,
do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocagiao dos custos

anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagio sio apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano LegisPrev

Beneficios Método de Financiamento
Aposentadoria Normal e
I(;;I:j:nz:ohizz j)o Participante Assistido il s
2;122;12;;;?223;1 kg o Assetio Capitalizacao Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizagiao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

(9E utilizada a Capitalizacio Agregada para a parcela referente ao Aporte Extraordinrio de Aposentadoria
Normal — AEAN, para os participantes que tém direito a este montante. Neste método é considerado o
financiamento do valor atual dos beneficios futuros distribuido entre os participantes, igualando a obrigacio
ao valor atual das contribui¢oes futuras.

Por fim, os tegimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e
avaliagdo atuarial do LegisPrev estdo de acordo com as normas e praticas atuariais em Vigor € sao

adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

Ny
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses biométricas e economicas adotadas nesta avaliagio atuarial, descritas no Quadro
4, foram formuladas através de estudos especificos onde se considerou a sua confirmagio no longo

prazo, de acordo com a legislagio vigente.

Quadro 4: Hipoteses Atuariais

Hipétese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definido)* 4,00% a.a.
Tabua de Mortalidade RP2000 Geracional
Tibua de Entrada em Invalidez Funpresp-Exe  segmentada pot  sexo

construida a partir da experiéncia observada
de entrada em invalidez dos Servidores
Publicos Federais

Tébua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS segmentada por sexo,
construida pot Ribeiro (2006)’

Fonte/Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Salientamos que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nio se realizar. No
entanto, com a finalidade de mitigagdo dos riscos atuariais oriundos de inadequa¢ao de alguma
ptemissa, exclusivamente em relagio ao FCBE, anualmente deve ser elaborado um estudo de
adequagao e convergéncia das hipéteses atuariais para que seja possivel absorver tempestivamente

eventuais discrepancias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Conforme determina o artigo 4° da Resolugio CNPC n°® 30/2018, as tabuas biométricas
utilizadas nas avaliagSes atuariais dos planos de beneficios serio sempre aquelas adequadas i respectiva
massa. Ademais, determina no artigo 3° que as hipoteses biométricas, demogrificas, economicas e
financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de cariter previdencidrio.

2 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP e Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice de &
referéncia de juros reais de 4,00% a.a. !

3 Ribeiro, A. ]. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese - CEDEPLAR UFMG, (A
2006.

Pigina 7 de 21

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
wwiwv. funpresp.com.br



FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO 8%

| Funpresp

Da mesma forma, para a premissa de taxa de juros, a norma estabelece em seu artigo 5° que a
taxa de juros real anual a ser utilizada correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de seus

investimentos.

Por sua vez, a Instrugao Previc — IP n® 10/2018 determina a necessidade de elaboracio de

estudo técnico de adequacio e convergéncia das premissas a realidade dos planos de beneficios.

Sobre os prazos de validade dos referidos estudos, o 6rgio fiscalizador estabelece, por meio

do artigo 32 da IP n® 10/2018, o que segue:

§ 6° O estudo técnico de adequagio terd validade geral méxima de 3 (irés) anos, contados a partir
da data de sua realizacao, cabendo ao ARPB a indicagido quanto a necessidade de sua realizzagdo em menor

periodo, conforme parecer do atudrio habilitado e legalmente responsdvel pelo plano de beneficios.

§ 8° Com relagao a hipdtese de taxa de juros real anual, o estudo técnico terd validade especifica de

1 (um) ano, salvo no caso de antorizagao da Previc, na forma do §2° do art. 46.

Portanto, o estudo de adequacio das hipdteses biométricas e demograficas tem validade

maxima de 3 (trés) anos e o estudo de convergéncia da taxa juros devera ser realizado anualmente.

Cabe salientar que a Resolugio CNPC n° 30/2018 e a IP n® 10/2018, com vigéncia obrigatéria
a partir de 01/01/2019, substituiram a Resolugio CGPC n° 18/2006 e a IP n° 23/2015,
respectivamente, tendo seus textos equivalentes quanto a necessidade de elaboracio dos estudos

relacionados a aderéncia e convergéncia das premissas atuariais, bem como quanto aos seus prazos de
validade.

Nesse sentido, para a Avaliacio Atuarial de 2017, foi realizado estudo com analises
comparativas da tabua geracional RP2000 utilizada nos planos administrados pela Funpresp-Exe, aos
resultados obtidos por Beltrao e Sugahara (2017)*, bem como apresentadas justificativas para a adogao
das demais hipoteses demograficas. Salienta-se que tal estudo possui validade até 2020, conforme

determinava a IP n°® 23/2015, instruciio vigente 4 época da sua elaboragio.

No referido estudo foi ainda citado que os planos de beneficios ndo tém evidéncias estatisticas

suficientes para elaboracio de testes estatisticos mais aderentes, situacdo que se mantém até os dias de

: S
4 Beltrdo, K.I. & Sugahara, S. (2017). Mortalidade dos funciondrios piblicos civis do Executivo por sexo e escolaridade - ., JJ
1993/20174. Revista Contabilidade & Finangas, 28(75), 445-464. e
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hoje. Até o momento verificamos apenas 1 (uma) ocorréncia de invalidez no plano LegisPrev de um

total de 1.441 participantes.

Em relacio a0 estudo de convergéncia da taxa de juros, com validade anual, a Funpresp-Exe
o submeteu 2 Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC em 06/08/18, solicitando
autoriza¢io para manutencdo da taxa real de juros no valor de 4% ao ano. A PREVIC aprovou a

solicitagio por meio do Oficio n® 3738/2018, de 21/12/18.

Adicionalmente as normas citadas, o regulamento do plano LegisPrev determina no art. 36
que as hipiteses biométricas, demogrificas, economicas e financeiras adotadas na avaliagdo atuarial

do Plano deverio ser objeto de reavaliagio pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos.

Dessa forma, para a Avaliagio Atuarial de 2018, permanece vilido o estudo elaborado em
decorréncia da anélise atuarial dos planos de 2017, bem como a manutengio da taxa de 4% ao ano
aprovada pela PREVIC, sugerindo-se a conservagdo das hipoteses atuariais aplicadas ao plano, até que

se tenha evidéncias significativas para justificar a alteragao.

6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliacio atuarial de final do exercicio de 2018 foi utilizada a base cadastral do
LegisPrev extraida do sistema previdenciirio utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
participantes com adesdo até 30/11/2018 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2018. Depois de submetidos a uma sétie de testes de consisténcia e criticas, os dados foram
considerados satisfatorios e suficientes para a elaboragio do estudo atuarial. Um resumo descritivo

dos dados considerados nesta avaliagio esta apresentado na Tabela 1.

?\ﬁ Cln—
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Tabela 1: Estatisticas Descritivas do Plano LegisPrev

Funpresp

Ativo Normal Ativo Alternativo
Estatisticas Masculino | Feminino | Total | Masculino | Feminino | Total

N° de participantes 984 457 1.441 15 Vi 22
Salario de Participagao Médio (R§) | 20.671,15| 19.791,52 | 20.392,18 4.040,89 217177 3.446,17
Contribui¢io Média (R$) 1.742,47 1.673,79 | 1.720,69 339,93 180,41 289,17
Idade Média (anos) 37,18 36,89 37,09 4457 40,62 4331
Tempo Médio de plano (anos) 1,30 1,24 1,28 1,72 0,99 1,48
Tempo Médio de servigo publico 7,18 6,91 7,09 13,66 10,23 12,57
(anos)

RAP3 Média (R$) 35.996,27| 34.304,73 | 35.459,82 0,00 0,00 0,00
RASE Média (R§) 1.612,70 1.141,42| 1.463,24 6.650,74 2.166,04 | 5.223,79

Fonte: Sistema Integra

Elaboragao: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Griafico 1 exibe a distribuigdo dos participantes por sexo, onde verifica-se que a maioria

dos participantes é do sexo masculino, mas que houve um acréscimo préximo de 4% na participagio

das mulheres no plano.

Grafico 1: Distribuicio dos participantes Ativos Normais por sexo no Plano LegisPrev

2017

Fonte: Sistema Integra *

EMEF

Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

3 Reserva Acumulada de Participante
6 Reserva Acumulada Suplementar

2018

!
&

’ }
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A varidvel sexo é de extrema importincia na avaliacio atuarial de um plano de beneficios,
uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais
beneficios de risco. Por outro lado, devido a2 menor longevidade, espera-se que haja um menor custo
dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menores taxas de
permanecerem vivos até a fruigdo destas rendas.

Adicionalmente, um acréscimo na proporgio de mulheres na populagio implica em maior
custo do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN, previsto no artigo 21 do
Regulamento do Plano, haja vista que teremos mais participantes para financiar menos beneficios.

O Grifico 2 apresenta a distribuicio da populagio do plano por faixa de renda,
demonstrando que, apesat da redugdo na faixa de remuneragio entre R§ 15mil a R$25mil , o aumento
do percentual de participantes com renda superior 2 R§ 25mil impactou no aumento do SP médio,

consequentemente, no custo dos beneficios de morte e invalidez.

Grifico 2: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa de renda no Plano LegisPrev

41%

29%

a19% 22%

Abaixo R$15.000 Entre R515.000 e  Entre R$20.000 e  Entre R$25.000e  Acima de R$30.000
R$20.000 R$25.000 RS30.000

m2017 m2018

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Nos Grificos 3 e 4 observa-se a distribuicdo etiria dos participantes do plano nos dois
ultimos anos. Houve uma reducio da populagio até os 30 anos e aumento nas faixas etarias a partir

de 31 anos, evidenciando o envelhecimento relativo da populagao do plano para ambos os sexos.
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Grifico 3: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etiria do sexo masculino no Plano
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Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Cabe salientar que para as mulheres, o envelhecimento relativo foi mais evidente, pois houve

uma redugio mais significativa na proporcio mais jovem de participantes.

Grifico 4: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etiria do sexo feminino no Plano
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Fonte: Sistemna Integra

Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

A variagio demografica e financeira dos dados cadastrais de 2018 em relagao ao ano de 2017,
apresentada nessa secio, foi impactada principalmente pela adesio de participantes que optaram pela

migracdo de regime previdenciirio, em sua maioria com idade e remuneragdo superiores 2 média da

populagio anterior do plano. %\
o
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7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Funpresp-Exe atingiu no segundo semestre de 2018 o ponto de equilibrio administrativo,
situagdo na qual suas receitas administrativas superaram as despesas administrativas. Tal fato
possibilitou a reavaliagdo da aplicagio da atual taxa de carregamento cobrada dos participantes do
plano.

Nesse sentido, foi realizado estudo e apresentado ao Comité de Seguridade — COSEG da
Fundagdo uma proposta’ de reducio gradual da taxa de carregamento, em fung¢io no tempo de filiagio
dos participantes ao plano de beneficios, considerando a restituicio do aporte inicial efetuado pelo
patrocinador a titulo de adiantamento de contribuicio. Apés anilise do COSEG, a proposta foi
recomendada a Diretoria Executiva que a aprovou em 29/01/2019.

Portanto, baseado no estudo técnico, na recomendaciao do COSEG e aprovagio da Diretoria
Executiva, corroboramos a aplicagao das novas taxas de carregamento propostas, que podem ser
observadas na Grafico 5, salientando que serao suficientes para a cobertura dos custos administrativos
da Fundacio, conforme orcamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e as premissas de

novas adesoes utilizadas.

Grifico 5: Taxa de carregamento por tempo de plano

7,00%
5,00%
Até de 6 anos A partir de 6 até 8 anos A partir de 9 anos

Fonte/Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-Exe

A proposta sugere uma adequagio contributiva pelo principio da equidade na forma de
patticipa¢do do custeio, que é consequéncia do principio da igualdade material entre as pessoas. Ou
seja, as pessoas sio desiguais, e devem ser tratadas na medida de suas desigualdades®. Portanto, uma

vez que os primeiros participantes do plano vém pagando 7,00% de taxa de carregamento desde o

d e

7 Nota Técnica n° 805/2018/ GEARC/Funpresp-Exe.
8 Constituicio Federal @_,
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inicio do Plano, a reducio se iniciard especificamente para esse grupo com mais de seis anos de
vinculagao ao plano de beneficios, a fim de se estabelecer um senso de justica social.

Por fim, conforme Regulamento do Plano LegisPrev, as despesas administrativas da
Funpresp sao custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribui¢ido do patticipante,
bem como por meio da contribuicio devida pelo Assistido, denominada Contribui¢io Administrativa.

Em virtude do atual estigio de amadurecimento dos planos de beneficios e o pequeno

numero de assistidos, sugerimos manter temporariamente esta contribuicao zerada.

8. EVOLUGAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano LeigsPrev e a Lei n® 12.618/2012, o plano de
beneficios € estruturado na modalidade de Contribuicao Definida — CD, sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de
percepcio do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos sio minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada
a contribuicio prevista no Regulamento do plano. Além disso, o regulamento do LegisPrev estabelece
ainda o FCBE para cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, constituido por parcela da
contribuicio do patticipante e do patrocinador.

Em relagao ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio
avaliada. Ndo obstante, o custo agregado do plano esta limitado pela lei supracitada e pelo
Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribui¢ao definido pelo participante, que
poderi ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢io do patrocinador.

Nio se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagio
vinculada a0 plano de beneficios na data-base considerada. Nesta avaliagio atuarial o plano de custeio
total do FCBE determinado para 2019 foi mantido, com variagao apenas entre os beneficios
garantidos pelo Fundo. Entretanto, com a redugio da taxa de carregamento apresentado na proxima
Secio 7, havera aumento no percentual destinado a Reserva Acumulada do Participante-RAP,
conforme demonstrado no Tabela 3.

A manutencio do custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em funcio da formacao de
Fundo Previdencial em volume consideravel, sobretudo pela nao ocorréncia do evento de morte \ﬁ\

previsto, pela rentabilidade dos investimentos ter superado o indice de referéncia do plano e pelo F\T/ '
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crescimento significativo do nimero de participantes. Salientamos que a utilizagio do Fundo prevista
na Avaliacio Atuarial de 2017, para comportar a redugdo do custeio foi superior ao estimado, devido
a ocorréncia de invalidez, entretanto, ndo prejudicou a formagio dessa reserva em funcio dos fatores
citados.

Adicionalmente, pelas boas praticas atuariais € recomendado que se acompanhe a efetiva
formacao de Fundo Previdencial, e se verifique a sua destinagdo ou utilizagio, de modo a garantir o
equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabeleca um plano de custeio equitativo aos
participantes, considerando um horizonte de longo prazo.

Tabela 2: Plano de Custeio 2019 por tempo de planog
(Participante + Patrocinador)

Tempo de plano Até 6 anos De 6 até 8 anos
Contribuigdo " Contribuigao
Total 17% 100% 17% 100%
fFugg(é : de Cobertura de Beneficios Extraordinarios 3,31% 19,48% 3,31% | 19,48%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,54% 3,18% 0,54% 3,18%
(:Ec:;; Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez 1,06% 6.22% 1,06% | 622%
(;&E;rlic)Extraordmano pot Motte do Participante Ativo 0,60% 3,56% 0.60%| 356%
(ig;tg:sgxttaor&nano por Morte do Participante Assistido 0,22% 1,29% 0.22% 1.29%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,89% 5,24% 0,89% | 5,24%
Oscilacdo de Risco (OR) 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 0,85% 5,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,50% 73,52% 12,84% | 75,52%
Contribuigdo " Conttibuigdo "
Total 16% 100% 16% 100%
FCBE 3,31% 20,70% 3,31% | 20,70%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 0,80% 5,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,57% 72,30% 11,89% | 74,30%
Contribuigdo . Contribuigdo
Total 15% 100% 15% 100%
FCBE 3,31% 22,08% 3,31% | 22,08%
Taxa de Carregamento 1,05% 7,00% 0,75% 5,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,64% 70,92% 10,94% | 72,92%

Fonte/Elaboraciao: GEBEN/DISEG /FUNPRESP-EXE

o~
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Sendo assim, o custeio ora proposto esti definido de forma que o plano consuma parcela
das reservas formadas no Fundo Previdencial para custear os beneficios de invalidez e morte previstos
de ocorrerem no ano de 2019, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio referente a Oscilagao de Risco permanece zerado, sopesando que o
consumo parcial do Fundo Previdencial e que as aliquotas de contribuicio propostas deverao ser
suficientes para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciatem no ano, bem como para a

cobertura da terceirizagio do risco, ndo comprometendo a formacio de reserva dos demais beneficios

do FCBE.

9. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2018, a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 10,26%, valor relativo a
variagdo das cotas correspondentes s contas individuais e coletivas, enquanto que o indicador de
referencia do plano (IPCA+4,00%) alcancou o valor de 7,90%, gerando impacto atuarial positivo
correspondente a diferenca de 2,19% entre o valor observado e o valor objetivo. O referido ganho
atuarial esta relacionado especificamente ao FCBE, que adotou em 2018 a premissa de juros reais
anuais de 4,00% utilizada para apuragio das Provisdes Matematicas e definicio do plano de custeio
anual. Em relagio aos saldos individuais, a rentabilidade liquida é integralmente transferida as contas

dos participantes.

10. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida — CD, as
hipéteses atuariais nio sio utilizadas para apuracgio das obrigacoes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o cilculo das rendas mensais, pot equivaléncia financeira, especificamente
ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sao de natureza individual.

Tais beneficios de prestagio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicacio, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam protecio integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderio, eventualmente, Q
apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipéteses biométricas, demogrificas, financeiras e \3' <
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econdomicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE ¢é a tnica forma possivel de
desequilibrio atuarial e, neste caso, o custeio dos beneficios nao programados devera ser alterado,
tempestivamente, modificando-se por consequéncia a patcela da contribuicio destinada as contas
individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensa¢iao de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlagbes negativas entre si, como é o caso, por exemplo, do beneficio de pensio por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
Previdencial contempla uma margem de seguranga estatistica, aumentando a probabilidade de
solvéncia do referido fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar parte dos riscos atuariais do fundo coletivo, a
Fundag¢do celebrou por meio de licitacio, em 13/06/2014, contrato de tisco com uma sociedade
seguradora, transferindo parte das obrigagdes do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolugio
CNPC n° 17/2015, através de pagamento de prémios mensais oriundos deste fundo coletivo, a
fundagio transfere a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes da morte e
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obriga¢6es do plano através
da limitacio destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigagbes decorrentes dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensio por morte sio compartilhadas igualmente entre o Plano
LegisPrev e a sociedade seguradora, até o valor de R§ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso
do plano fica limitado a R$ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso
de ocorréncia de morte ou invalidez do participante Ativo Normal.

O referido contrato de risco prevé que ao final do 5° ano de vigéncia, em julho/2019, a
Funpresp podera realizar nova licitagio para cobertura dos riscos, visto que a cobertura de cada
participante se encerra ao final de 5 anos, contados da data de adesdo ao seguro. Nesse sentido, deve

ser realizado estudo para licitacio de novo contrato de terceirizagdo ou absorgio do risco pela

d\l\/
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11. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisdes matemdticas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial —
NTA do Plano.

As provisoes especificas do FCBE sio atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia
e, anualmente, recalculadas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recilculo atuarial
das Provises Matematicas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo
regime de capitalizacio, foi registrado o valor de R$ 3.590.486,89 no Fundo Previdencial,
correspondente a parte do Patrimonio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Plano
correspondentes ao FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos
de contribui¢des para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez ¢ a Pensio por Morte de
participante Ativo Normal.

Dessa forma, as contribui¢es anuais para a cobertura desse beneficio, em virtude de ndo ter
havido os respectivos sinistros esperados, sio destinados ao Fundo Previdencial, pois o fundamento
técnico desse regime financeiro de capital de cobertura é que as contribui¢Ges para o ano sio definidas
com o objetivo de fundar a integralidade das reservas matematicas dos beneficios iniciados naquele
mesmo ano. No Grifico 6 estio relacionados o numero de sinistros esperados e ocortidos com os
participantes Ativos Normais, acumulados desde 2013.

Grafico 6: Numero de sinistros esperados versus observados para participantes Ativos Normais no
Plano LegisPrev
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Portanto, como a ocotréncia do sinistro de morte foi menor do que o previsto, as

contribuigdes excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais

variabilidades, bem como contribuiram para a apuragio do plano de custeio previsto para 2019.

Tabela 3: Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais do Plano LegisPrev

Conta Dezembro /2018 Dezembro /2017
Provisdes Matematicas 79.192.513,28 26.588.365,01
Beneficios Concedidos 4.333.952,26 0,00
Contribui¢io Definida 62.513,93 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 62.513,93 0,00
Beneficio Definido 4.271.438.33 0,00
Valor Atual dos Ber_lef.’icios Futuros 0,00 0.00
Programados — Assistidos 5
g:i‘g’;_ iﬁiﬁfiﬁ;gﬁf Fetogs o 4.271.438,33 0,00
Beneficio a Conceder 74.858.561,02 26.588.365,01
Contribuigio Definida 67.288.730,11 23.861.341,97
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 32.087.087,95 11.308.544,69
Saldo de Contas — parcela Participante 35.201.642,16 12.552.797,28
Beneficio Definido Capitalizagio Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
IY:;]:;: {;’;t:;i iass Contribuicées Futuras 0,00 0,00
E:i;zi g:,ujfl: st:las Contribuigdes Futuras 0,00 0,00
I]?;:;:gerficnioat zeﬁnida Capitalizacio nio 7.569.83091 "
Valor Atual dos Beneficios Futuros 7.569.830,91 2.727.023,04
IY::_: C{;t::;(l) :leass Contribuicées Futuras 0,00 0,00
::iﬁ; zg;ul:tl: :las Contribuictes Futuras 0,00 0,00
Fundos Previdenciais 3.590.486,88 3.095.614,27
Reversio de Saldo por Exigencia Regulamentar 0,00 2.345,80
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.590.486,88 3.093.268,47

Fonte/Elaboracio: FUNPRESP-EXE

G
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Além disso, os recursos oriundos de pagamento de indenizagoes da Sociedade Seguradora a
Fundacao, decorrentes do contrato de terceirizagio de riscos do FCBE, também sao destinados ao

referido fundo.

Por fim, ressﬂta[nos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta

avaliacio atuarial para fins de definicdo do plano de custeio, conforme explicitado na Segio 7.

12. PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composi¢io do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2018, esta apresentada na
Tabela 4, que corresponde ao conjunto de recursos previdencidrios necessarios a cobertura dos

compromissos atuariais do plano, que sio as Provisdes Matematicas.

Tabela 4: Patrimonio de Cobertura do Plano LegisPrev em 31/12/2018

Conta Valor - R$
Ativo Total 85.507.271,86
(-) Exigivel Operacional 1.475.221,67
Patriménio Social 84.032.050,19
(-) Fundo Administrativo 1.249.050,03
(-) Fundo Previdencial 3.590.486,88
(-) Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
(=) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.590.486,88
Patriménio de Cobertura do Plano 79.192.513,28

Fonte/Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE
Conforme demonstrado na Tabela 5, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano
de beneficios LegisPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2018, uma vez

que o valor das Provisbes Matematicas estido garantidas pelo Patrimé6nio de Cobertura do Plano.

Tabela 5: Resultado Atuatial do Plano LegisPrev em 31/12/2018

Conta Valor - R$
Patrimé6nio de Cobertura do Plano 79.192.513,28
(-) Provisdes Matematicas 79.192.513,28
Beneficios Concedidos 4.333.952,26
Beneficios a Conceder 74.858.561,02
Resultado do Exercicio 0,00 Qj\/

Fonte/Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE
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13. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o LegisPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obriga¢Ges integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislagio especifica
e com os principios financeiros e atuatiais geralmente aceitos, observando-se os resultados e

indicagbes apurados nesta Avaliacao Atuarial.

Brasilia, /4 de fevereiro de 2019.

TLuis Marcio Couto Pacheco Cristal D ansur Schulz

Atuirio MIBA n° 2493 Atudria MIBA n® 2064

ario MIBA n® 1348
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Atesto a validacio dos dados cadastrais e demais informacdes referentes ao passivo atuarial, de acordo
com o que determina a Instrucio Previc n® 10/2018, que substituiu a Instrugio Previc n® 23/2015,

vigente até 31/12/2018, utilizadas na Avaliagdo Atuarial do plano de beneficio LegisPrev do exercicio
2018.

ARNAEDOYBARBOSA DEEF OR
Diretor de Seguridade

ARPB

Brasilia, la de fevereiro de 2018
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacéo atuarial do Plano Executivo Federal -
ExecPrev administrado pela Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Puablico Federal do
Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, apresentamos o patecer sobre a situagio atuarial do citado

Plano.
2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliagio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem

como o montante das reservas mateméticas do ExecPrev com posicio de 31/12/2018.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios ofetecidos pelo plano ExecPrev estdo detalhadas no Quadro

1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou ndo) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios

Beneficios D d‘.: Modalldad.e Nivel Basico e Prazo do Beneficio
Beneficio |do Beneficio
Renda temporiria por um prazo, em meses,
. .. . . |correspondente a expectativa de sobrevida do Participante
A pexahbien. Programado Coni:}buigao na datEda conces siipdo Beneficio, obtida a partir da 'I]?ébua
Notrmal Definida .
de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para
o Plano, calculada na data da concessio.
Renda temporiria pelo prazo, em meses, correspondente a
Aposentadotia . Beneficio expectativa de sobre\{ida do_ Participax_:te na data de
e Risco Definido (*) concessaio do beneficio, obtida a partir da Tabua de
porinva Mortalidade de Invalidos adotada para o Plano, calculada
na data da concessio.
Pensio por Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente 4
Motte do expectativa de sobrevida do Participante Ativo ou do
Participante Risco Beneficio Participante Autopatrocinado na data de concessio do
Ativo Normal e Definido (*) |Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na
Autopatrocinado data da concessiao do Beneficio.

(continuacio)

W
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(continuagao)

Renda temporaria, calculada na data da concessio do
Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente a 70% (setenta
por cento) da renda mensal percebida pelo Participante

Flesio pos . Assistido na data do falecimento. O prazo, em meses,
Morte do ; Beneficio 5 ; : w
Partici Risco . corresponde 4 expectativa de sobrevida do Participante
articipante Definido (*¥) i< tid date: & o fici ;
Assistid Assistido na data da concessio do Beneficio, obtida,
conforme o caso, a partir da Tabua de Mortalidade Geral e
da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentadas por
sexo, adotadas para o Plano.
Beneficio por | Risco Beneficio Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE! , com valor
Sobrevivéncia » Definido inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da ultima
do Assistido prestagio mensal percebida pelo Assistido relativa a

respectiva Aposentadoria Normal, Aposentadoria por
Invalidez, Pensio por Morte do Participante Ativo Normal
e do Participante Autopatrocinado, ou Pensio por Morte
do Participante Assistido, conforme o caso.

Renda temporiria, calculada na data da concessio, por
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no
minimo 60 (sessenta) meses e no maximo a expectativa de
Beneficio Programado | Contribui¢io |sobrevida no Plano do Participante na data de concessio
Suplementar ou Risco (*¥) | Definida do Beneficio, obtida a partir da Tébua de Mortalidade
Geral ou da Tabua de Mortalidade de Invalidos,
segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o
Plano.

Fonte: Regulamento do Plano
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fase com pagamentos do beneficio
a partir de contas coletivas.

(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria programada do participante, ou Risco se o
beneficio for decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensio por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdencidrio determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serio quantificadas as contribuicdes necessarias face aos
fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das
teservas matematicas e fundos previdenciais é funcio do regime adotado: reparticio simples,

reparti¢ao de capitais de cobertura ou capitalizacio.

W o
! Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios @7/ ‘i\l\}
P:
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A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serio obtidos os recursos para
o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuir um regime
financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No ExecPrev sdo

adotados os regimes financeitos de capitalizacdo e capital de cobertura, conforme demonstrado no

Quadro 2.
Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano
Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizagdo
Aposentadotia por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura @

Pensio por Motte do Patticipante Ativo Normal e do

L . (0}
Parficipadite Autopitodinide Reparticio de Capital de Cobertura

Pensio pot Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizagao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticio de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apos a Aposentadoria Normal Capitalizacao

Antes da Aposentadoria Normal Reparticao de Capital de Cobertura
Beneficio Suplementar Capitalizacio

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparticio de capital de
cobertura, depois de exauridos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura hd constituigao de reservas ou
provisdes matemiticas apenas pata os beneficios concedidos. Dessa forma, o custeio para o
financiamento dos beneficios avaliados por este regime ¢é determinado em fungdo das reservas
matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ano, nio havendo

formacio de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribuicdes pagas por todos os participantes do plano, em um
determinado petiodo, deverio ser suficientes para constituir as provisGes matematicas de beneficios

concedidos, decotrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a cobertura da parcela dos

LI
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beneficios concedidos sob esse regime é realizada a partir da transferéncia de recursos de um fundo

atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinatios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizacio pressupde o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formagio de provisées ou reservas matematicas desde a
adesao do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios concedidos e a reserva de

beneficios a conceder.

No regime financeiro de capitalizagio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizacao do plano de beneficios, determinando a forma de distribuigao, no tempo,
do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocacao dos custos

anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagio sio apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano ExecPrev

Beneficios Método de Financiamento
Aposentadoria Normal g:gi::ﬁ:g:g Kl;l:glggzl(/,
zz:sﬁ;pta?ohizt;;l; Festicipanie Jusiito Capitalizacio Agregada
e Coptio A
Beneficio Suplementar Capitalizagio Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) E utilizada a Capitalizacio Agregada para a parcela referente a0 Aporte Extraordinirio de Aposentadoria
Normal — AEAN, para os participantes que tém direito a este montante. Neste método é considerado o
financiamento do valor atual dos beneficios futuros distribuido entre todos os participantes, igualando a
obrigagio ao valor atual das contribuigoes futuras.

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e
avaliacdo atuarial do ExecPrev estio de acordo com as normas e praticas atuariais em Vvigor e sio

adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

N4
@/\\}ﬁ&
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses biométricas e econdmicas adotadas nesta avaliagio atuarial, descritas no Quadro
4, foram definidas através de estudos especificos, onde se considerou a sua confirmacio no longo

prazo, de acordo com a legislacio vigente.

Quadro 4: Hipoteses Atuariais

Hipétese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE-Beneficio Definido)® 4,00% a.a.
Tabua de Mortalidade Geral RP2000 Geracional
Tibua de Entrada em Invalidez Funpresp-Exe segmentada por sexo

construida a partir da experiéncia
observada de entrada em invalidez dos
Servidores Publicos Federais

Tabua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS segmentada
por sexo, construida por Ribeiro (2006)

Fonte/Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Salientamos que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nio se realizar. No
entanto, com a finalidade de mitigacio dos riscos atuariais oriundos de inadequacio de alguma
premissa, exclusivamente em relagio ao FCBE, regularmente deve ser elaborado um estudo de
adequagio e convergéncia das hipéteses atuariais para que seja possivel absorver tempestivamente

eventuais discrepancias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Conforme determina o artigo 4° da Resolugio CNPC n° 30/2018, as tabuas biométricas
utilizadas nas avaliacdes atuariais dos planos de beneficios serio sempre aquelas adequadas a respectiva
massa. Ademais, determina no artigo 3° que as hip6teses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdencidrio.

2 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP e Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice de

referéncia de juros reais de 4,00% a.a. ‘Iﬁ‘
3 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese — CEDEPLAR UFMG,
2006.
" A~
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Da mesma forma, para a premissa de taxa de juros, a norma estabelece em seu artigo 5° que a
taxa de juros real anual a ser utilizada correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de seus

investimentos.

Por sua vez, a Instruciao Previc — IP n°® 10/2018 determina a necessidade de elaboracio de

estudo técnico de adequagao e convergencia das premissas a realidade dos planos de beneficios.

Sobre os prazos de validade dos referidos estudos, o 6rgao fiscalizador estabelece, por meio

do artigo 32 da IP n°® 10/2018, o que segue:

§ 6° O estudo técnico de adequagao terd validade geral méxima de 3 (1rés) anos, contados a partir
da data de sua realizacio, cabendo ao ARPB a indicagdo guanto a necessidade de sua realizagdo em menor

periodo, conforme parecer do atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

§ 8° Com relagdo a hipdtese de taxa de juros real anual, o estudo técnico terd validade especifica de

1 (um) ano, salvo no caso de antorizagio da Previc, na forma do §2° do art. 46.

Portanto, o estudo de adequacdo das hipoteses biométricas e demograficas tem validade

maxima de 3 (trés) anos e o estudo de convergéncia da taxa juros devera ser realizado anualmente.

Cabe salientar que a Resolugio CNPC n° 30/2018 e 2 IP n® 10/2018, com vigéncia obrigatoria
a partit de 01/01/2019, substituiram a Resolugio CGPC n° 18/2006 e a IP n® 23/2015,
respectivamente, tendo seus textos equivalentes quanto a4 necessidade de elaboragdo dos estudos

relacionados a aderéncia e convergéncia das premissas atuatiais, bem como quanto aos seus prazos de
validade.

Nesse sentido, para a Avaliacdo Atuarial de 2017, foi realizado estudo com analises
comparativas da tabua geracional RP2000 utilizada nos planos administrados pela Funpresp-Exe, aos
resultados obtidos por Beltrio e Sugahara (2017)*, bem como apresentadas justificativas para a adogio
das demais hipéteses demograficas. Salienta-se que tal estudo possui validade até 2020, conforme

determinava a IP n°® 23/2015, instrucio vigente a época da sua elaboragio.

No referido estudo foi ainda citado que os planos de beneficios ndo tém evidéncias estatisticas

1
suficientes para elaboragio de testes estatisticos mais aderentes, situagao que se mantém até os dias de

7 4V

4 Belwrdo, K.I. & Sugahara, S. (2017). Mortalidade dos funcionarios publicos civis do Executivo por sexo e escolaridade -
1993/2014. Revista Contabilidade & Financas, 28(75), 445-464.
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hoje. Até o momento verificamos apenas 39 (trinta e nove) ocorréncias de motte e 11 (onze) invalidez

de participantes Ativos Normais no plano ExecPrev de um total de 49.727 participantes.

Em relagio a0 estudo de convergéncia da taxa de juros, com validade anual, a Funpresp-Exe
o submeteu 4 Supetintendéncia de Previdéncia Complementatr — PREVIC em 06/08/18, solicitando
autoriza¢ido para manutenc¢io da taxa real de juros no valor de 4% ao ano. A PREVIC aprovou a

solicitagdo por meio do Oficio n® 3738/2018, de 21/12/18.

Adicionalmente as normas citadas, o regulamento do plano ExecPrev determina no art. 36 que
as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adotadas na avaliagao atuarial do

Plano deverio ser objeto de reavaliacido pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos.

Dessa forma, para a Avaliacao Atuarial de 2018, petmanece valido o estudo elaborado em
decortréncia da analise atuarial dos planos de 2017, bem como a manutencio da taxa de 4% ao ano
aprovada pela PREVIC, sugerindo-se a consetvagio das hipoteses atuariais aplicadas ao plano, até que

se tenha evidéncias significativas para justificar a alteracao.

6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliacdo atuarial de final do exercicio de 2018 foi utilizada a base cadastral do
ExecPrev extraida do sistema previdencidrio utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
participantes com adesio até 30/11/2018 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2018. Depois de submetidos a2 uma série de testes de consisténcia e criticas, os dados foram
considerados satisfatorios'e suficientes para a elaboragio do estudo atuarial. Um resumo descritivo

dos dados considerados nesta avaliagio esta apresentado na Tabela 1.

L
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Tabela 1: Estatisticas Descritivas do Plano ExecPrev

Funpresp

Ativo Normal Ativo Alternativo
Estatisticas Masculino | Feminino | Total |[Masculino | Feminino | Total

N? de participantes 27.996 21.731 49.727 5.296 5.706 11.002
Salario de Participacio Médio (R$) 6.398,33 5.113,86| 5.837,01 2.376,31 2.141,42| 2.254,49
Contribui¢io Média (RS) 539,39 430,99 492,02 195,53 175,26 185,02
Idade Média (anos) 37,37 37,39 37,38 42,66 42,58 42,62
Tempo Médio de plano (anos) 2,21 2,30 2,25 1,93 1,97 1,95
Tempo Médio de servico publico 4,53 4,00 4,30 0,98 10,38 10,19
(anos)

RAP3 Média (R$) 17.040,16| 15.061,80 | 16.175,60 87,90 97,27 92,76
RAS¢ Média (R$) 1.001,64 356,34 719,64 5.254,05 4.568,85 | 4.898,69

Fonte: Sistema Integra

Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Grafico 1 exibe a distribuicio dos participantes Ativos Normais por sexo, onde verifica-

se que a maioria dos patticipantes é do sexo masculino e que houve um decréscimo, proximo de 1%

no ultimo ano, na patticipagio das mulheres no plano.

Grifico 1: Distribuicao dos participantes Ativos Normais por sexo no Plano ExecPrev

2017

Fonte: Sistema Integra

EMEF

Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

2018

A varidvel sexo é de extrema importincia na avaliagio atuarial de um plano de beneficios,

uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais

5 Reserva Acumulada dé Participante
6 Reserva Acumulada Suplementar

FB_

Vg
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beneficios de risco. Por outro lado, devido 2 menor longevidade dos homens, espera-se que haja um
menor custo dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menores taxas de
permanecerem vivos até a fruigao destas rendas.

O Grifico 2 apresenta a distribuicdo da populagio do plano por faixa de renda,
demonstrando a reducdo nas primeiras faixas de remuneracio e o aumento do percentual de
participantes com renda superior a R§ 17mil, impactando no aumento do custo dos beneficios de

morte e invalidez.

Grafico 2: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa de renda no Plano ExecPrev

59%

7% 8% % 6% 10%

B mT

Abaixo 7.000 7.000212.000 12.000a217.000 17.000e22.000 Acima de 22.000

m2017 m2018

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Nos Graficos 3 e 4 observa-se a variagao no ultimo ano da distribuigio etaria da populagio
analisada, com uma reducio na proporcio de patticipantes até os 30 anos e aumento nas faixas etarias
até os 50 anos de idade, para ambos os sexos, indicando o envelhecimento relativo da populagio do

plano comparativamente 2 avaliagio atuarial de 2017.

W O
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Grifico 3: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etiria do sexo masculino no Plano
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Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Cabe salientar que as distribuicdes etarias de ambos os sexos sdo bem aproximadas, tendo
na populacio masculina uma maior propot¢io de jovens até os 30 anos de idade. Por sua vez, a

proporcio de individuos com idades entre 31 e 40 anos é um pouco maior no grupo de mulheres.

Grifico 4: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etaria do sexo feminino no Plano

ExecPrev
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Fonte: Sistema Integra
Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

A variacido demogrifica e financeira dos dados cadastrais de 2018 em relagdo ao ano de 2017,
apresentada nesta segio, foi impactada principalmente pela adesio de participantes que optaram pela

migracido de regime previdenciario, em sua maioria com idade e remuneragio superiores 2 média da

populagio anterior do plano. \Q& 'QJV—/
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7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Funpresp-Exe atingiu no segundo semestre de 2018 o ponto de equilibrio administrativo,
situagio na qual suas receitas administrativas superaram as despesas administrativas. Tal fato
possibilitou a reavaliagio da aplicacio da atual taxa de carregamento cobrada dos participantes do
plano.

Nesse sentido, foi realizado estudo e apresentado ao Comité de Seguridade — COSEG da
Fundagio uma proposta’ de reducio gradual da taxa de carregamento, em fungio no tempo de filiagéo
dos participantes ao plano de beneficios, considerando a restituicio do aporte inicial efetuado pelo
patrocinador a titulo de adiantamento de contribuicio. Apds anilise do COSEG, a proposta foi
recomendada a Diretoria Executiva que a a]_;rovou em 29/01/2019.

Portanto, baseado no estudo técnico, na recomendacio do COSEG e aprovagio da Diretoria
Executiva, cotroboramos a aplicacio das novas taxas de carregamento propostas, que podem ser
observadas na Grifico 5, salientando que serio suficientes para a cobertura dos custos administrativos
da Fundacio, conforme or¢amento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e as premissas de

novas adesoes utilizadas.

Grifico 5: Taxa de carregamento por tempo de plano

7,00%
5,00%
I &
Até de 6 anos A partir de 6 ate 8 anos A partir de 9 anos

Fonte/Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-Exe

A proposta sugere uma adequacio contributiva pelo principio da equidade na forma de
patticipagdo do custeio, que é consequéncia do principio da igualdade material entre as pessoas. Ou
seja, as pessoas sao desiguais, e devem ser tratadas na medida de suas desigualdades®. Portanto, uma

vez que os ptimeiros participantes do plano vém pagando 7,00% de taxa de carregamento desde o

7 Nota Técnica n° 805/2018/ GEARC/Funpresp-Exe. ) \m\ [R/'/
8 Constituigdo Federal : @
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inicio do Plano, a reducio se iniciard especificamente para esse grupo com mais de seis anos de
vinculagdo 2o plano de beneficios, a fim de se estabelecer um senso de justiga social.

Por fim, conforme Regulamento do Plano ExecPrev, as despesas administrativas da
Funpresp sdo custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribuicdo do participante,
bem como por meio da contribuicio devida pelo Assistido, denominada Contribuicio Administrativa.

Em virtude do atual estigio de amadurecimento dos planos de beneficios e o pequeno

numero de assistidos, sugerimos manter temporariamente esta contribuicio zerada.

8. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal e a Lei n® 12.618/2012, o plano
de beneficios € estruturado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de
percepgao do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos sao minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada
a contribui¢io prevista no Regu]arnenté do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece
ainda o FCBE para cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, constituido por parcela da
contribuicio do participante e do patrocinador.

Em relagio ao custeio do plano, a patcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio
avaliada. Nio obstante, o custo agregado do plano estd limitado pela lei supracitada e pelo
Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribuigao definido pelo participante, que
podera ser de 7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢io do patrocinador.

Nio se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagio
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada. Nesta avaliagao atuarial o plano de custeio
total do FCBE determinado para 2019 foi mantido, com variagio apenas entre os beneficios
garantidos pelo Fundo. Entretanto, com a tedugio da taxa de catregamento apresentada na Segao 7,
havera aumento no percentual destinado 4 Reserva Acumulada do Participante-RAP, conforme
demonstrado no Tabela 3.

A manutencio do custeio do FCBE ocorreu fundamentalmente em funcao da formagao de
Fundo Previdencial em volume consideravel, sobretudo pela niao ocorréncia dos eventos de morte e

\
invalidez previstos e pela rentabilidade dos investimentos ter superado o indice de referéncia do plano. \k
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Além disso, a utilizagio do Fundo prevista na Avaliagio Atuarial de 2017, para comportar a redugio

do custeio foi inferior ao estimado, contribuindo para formacao dessa resetva.

Adicionalmente, pelas boas praticas atuariais é recomendado que se acompanhe a efetiva
formacio de Fundo Previdencial, e se verifique a sua destinacio ou utilizacdo, de modo a garantir o
equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabeleca um plano de custeio equitativo aos
participantes, considerando um horizonte de longo prazo.

Tabela 2: Plano de Custeio 2019 por tempo de plan09
(Participante + Patrocinador)

Tempo de plano Até 6 anos De 6 até 8 anos
Contribuigao o Contribui¢do ”
Total 17% 100% 17% 100%
?;ggcé ; de Cobertura de Beneficios Extraordindrios 3,05% 17,05% 3,05% | 17,95%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 0,76% 4,49% 0,76% 4,49%
J(E;r:g Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez 0.78% 4,62% 078% | 4.62%
;(E;;; t])i‘.xtmoxdmano pot Morte do Participante Ativo 0.31% 1,81% 031% 1.81%
I(XJ]::);.[{Z sEs:njctmord.mam:n por Morte do Participante Assistido 027% 1,58% 0.27% 1,58%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,93% 5,46% 0,93% 5,46%
Oscilagdo de Risco (OR) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa de Carregamento 1,19% 7,00% 0,85% 5,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,76% 75,05% 13,10% | 77,05%
Contribuigio i Contribuicao i
Total 16% 100% 16% 100%
FCBE 3,05% 19,07% 3,05% | 19,07%
Taxa de Carregamento 1,12% 7,00% 0,80% 5,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,83% 73,93% 12,15% | 75,93%
Contribuigio 3 Contribuigao =
Total 15% 100% 15% 100%
FCBE 3,05% 20,35% 3,05% | 20,35%
Taxa de Catregamento 1,05% 7,00% 0,75% 5,00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 10,90% 72,65% 11,20% | 74,65%

Fonte/Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

W

9 Nio hi previsdo de Plano de Custeio para participantes com mais de 8 anos de adeséo ao plano em virtude de nio se
aplicar no exercicio de 2019, pois nio havera participantes nesta categoria.
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Sendo assim, o custeio ora proposto esta definido de forma que o plano consuma parcela
das reservas formadas no Fundo Previdencial para custear os beneficios de invalidez e morte previstos
de ocorrerem no ano de 2019, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio referente 2 Oscilagio de Risco permanece zerado, sopesando que o
consumo parcial do Fundo Previdencial e que as aliquotas de contribuicio propostas deverio ser
suficientes para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a

cobertura da terceirizagao do tisco, nao comprometendo a formagao de reserva dos demais beneficios
do FCBE.

9. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2018, a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 10,54%, valor relativo a
variagao das cotas correspondentes as contas individuais e coletivas, enquanto que o indicador de
referéncia do plano (IPCA+4,00%) alcangou o valor de 7,90%, gerando impacto atuarial positivo
correspondente a diferenca de 2,45% entre o valor observado e o valor objetivo. O referido ganho
atuarial esta relacionado especificamente ao FCBE, que adotou em 2018 a premissa de juros reais
anuais de 4,00% utilizada para apuragiao das Provisdes Matematicas e definicio do plano de custeio
anual. Em relacdo aos saldos individuais, a rentabilidade liquida é integralmente transferida as contas

dos participantes.

10. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, as
hipéteses atuariais nio sio utilizadas para apuragio das obrigacdes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o cilculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente
ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sio de natureza individual.

Tais beneficios de prestagio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicacio, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam protegio integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderio, eventualmente, \F\

apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipéteses biométricas, demogrificas, financeiras e ,\\_,\_/
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economicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE é a tnica forma possivel de
desequilibrio atuarial e, neste caso, o custeio dos beneficios ndo programados devera ser alterado,
tempestivamente, modificando-se por consequéncia a parcela da contribuicdo destinada as contas
individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensacao de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlagbes negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensio por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
Previdencial contempla uma margem de seguranca estatistica, aumentando a probabilidade de
solvéncia do referido fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar parte dos riscos atuariais do fundo coletivo, a
Fundacio celebrou por meio de licitagio, em 13/06/2014, contrato de tisco com uma sociedade
seguradora, transferindo parte das obrigagdes do FCBE. Dessa forma, nos termos da Resolucio
CNPC n° 17/2015, através de pagamento de prémios mensais otiundos deste fundo coletivo, a
fundacio transfere a seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes da mozte e
invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade das obrigagdes do plano através
da limitacio destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigacdes decorrentes dos beneficios de
aposentadotia por invalidez e pensio por morte sio compartilhadas igualmente entre o Plano
ExecPrev e a sociedade seguradora, até o valor de R$ 700.000,00. A partir desse valor, o compromisso
do plano fica limitado a R§ 350.000,00, sendo o restante de responsabilidade da seguradora, em caso
de ocorréncia de morte ou invalidez do participante Ativo Normal,

O referido contrato de tisco prevé que ao final do 5° ano de vigéncia, em julho/2019, a
Funpresp podera realizar nova licitacdo para cobertura dos riscos, visto que a cobertura de cada
participante se encerra ao final de 5 anos, contados da data de adesao ao seguro. Nesse sentido, deve
ser realizado estudo para licitacio de novo contrato de terceirizagio ou absorcio do risco pela

Fundacio.
11. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisbes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas \ﬂ

individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial — Q"-/

NTA do Plano.
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As provisdes especificas do FCBE séo atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia
e, anualmente, recalculadas de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o reclculo atuarial
das Provisdes Matemdticas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo
regime de capitalizacio, foi registrado o valor de R§ 72.935.199,17 no Fundo Previdencial,
correspondente 2 parte do Pattimbnio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Plano
correspondentes a0 FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos
de contribui¢des para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente a2 Aposentadoria por Invalidez e i Pensio por Morte de
participante Ativo Normal.

Dessa forma, as contribuicdes anuais para a cobertura desses beneficios, em virtude de nio
ter havido os respectivos sinistros esperados, sio destinados ao Fundo Previdencial, pois o
fundamento técnico desse regime financeiro de capital de cobertura é que as contribui¢des para o ano
sdo definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas matematicas dos beneficios
iniciados naquele mesmo ano. No Grifico 6 estio relacionados o niimero de sinistros esperados e

ocorridos com os participantes Ativos Normais, acamulados desde 2013.

Grifico 6: Ntimero de sinistros esperados versus observados para os participantes Ativos Normais
no Plano ExecPrev

62

Invalidez

= Esperado @ Ocorrido

Fonte/Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE
Portanto, como a ocorréncia dos sinistros de morte e invalidez foi menor do que o previsto,  §
as contribui¢bes excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais
variabilidades, bem como contribuiram para a apuracio do plano de custeio previsto para 2019. I\
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Tabela 3: Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais do Plano ExecPrev

Conta Dezembro/2018 Dezembro/2017
Provisbes Matematicas 1.175.234.542,53 639.647.829,04
Beneficios Concedidos 11.796.354,63 5.394.084,55
Contribui¢io Definida 1.729.867,58 16.117,64
Saldo de Conta dos Assistidos 1.729.867,58 16.117,64
Beneficio Definido 10.066.487,05 5.377.966,91
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nio 10.066.487,05 5.377.966,91
Programados — Assistidos
Beneficio a Conceder 1.163.438.187,90 634.253.744 49
Contribuicio Definida 1.043.141.542,98 561.090.492,47
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 471.582.045,83 250.200.812,25
Saldo de Contas — parcela Participante 571.559.497,15 310.889.680,22
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras 0,00 0,00
Patrocinadores
Valor Atual das Contribui¢es Futuras 0,00 0,00

Participantes

Beneficio Definido Capitalizacio ndo
Programado

120.296.644.,92

73.163.252,02

Valor Atual dos Beneficios Futuros 120.296.644.,92 73.163.252,02
Valor Atual das Contribuicoes Futuras 0,00 0,00
Patrocinadores
Valor Atual das Contribuicoes Futuras 0,00 0,00
Participantes

Fundos Previdenciais 74.733.028,32 45.415.177,20
Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.797.829,06 1.168.434,56
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 72.935.199,26 44.246.742,64

Fonte/Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Além disso, os recursos oriundos de pagamento de indenizacoes da Sociedade Seguradora a

Fundacio, decorrentes do contrato de terceirizagio de riscos do FCBE, também sdo destinados ao

referido fundo.

it
G‘Uv
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O Fundo Previdencial contém ainda o valor de R§ 1.797.829,06 com recursos de
contribuicoes nio resgatadas de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do Regulamento do Plano,

que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagio do participante ao Plano, apos a

cessagido do vinculo funcional com o patrocinador.

Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta

avaliacio atuarial para fins de definicdo do plano de custeio, conforme explicitado na Segao 7.

12. PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composi¢io do Patrimoénio de Cobertura do Plano, em 31/12/2018, esta apresentada na
Tabela 4, que corresponde ao conjunto de recursos previdenciarios necessarios a cobertura dos

compromissos atuatiais do plano, que sido as ProvisGes Matematicas.

Tabela 4: Patrimonio de Cobertura do Plano ExecPrev em 31/12/2018

Conta Valor — R$

Ativo Total 1.282.759.448,37
(-) Exigivel Operacional 19.930.906,56
Patriménio Social 1.262.828.541,81
(-) Fundo Administrativo 12.848.548,67
(-) Fundo dos Investimentos (empréstimo) 12.422,29
(-) Fundo Previdencial 74.733.028,32

(-) Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.797.829,06

(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 72.935.199,26
Patriménio de Cobertura do Plano 1.175.234.542,53

Fonte/Elaboracio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

Conforme demonstrado na Tabela 5, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano
de beneficios ExecPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2018, uma vez

que o valor das Provisdes Matematicas estao garantidas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano. (}r/

B
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Tabela 5: Resultado Atuarial do Plano ExecPrev em 31/12/2018

Conta Valor— R$
Patriménio de Cobettura do Plano 1.175.234.542,53
(-) Provisoes Matematicas 1.175.234.542,53
Beneficios Concedidos 11.796.354,63
Beneficios a Conceder 1.163.438.187,90
Resultado do Exercicio 0,00

Fonte/Elaboragio: GEBEN/DISEG/FUNPRESP-EXE

13. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, concluimos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obrigagGes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislacdo especifica
e com os principios financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e

indicacbes apurados nesta Avaliacio Atuarial.

Brasilia, [4 de fevereiro de 2019.

Luis Marcio Couto Pacheco

,ém;; /‘/Ww M /e\od«-u Cﬁs@mmw

Atuario MIBA n°® 2493 Atuiria MIBA n° 2064

==

afael Barros Dias
A thario MIBA n° 1348
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Atesto a validacdo dos dados cadastrais e demais informacoes referentes ao passivo atuarial, de acordo
com o que determina a Instrugio Previc n° 10/2018, que substituiu a Instrucio Previc n® 23/2015,

vigente até 31/12/2018, utilizadas na Avaliacio Atuatial do plano de beneficio ExecPrev do exercicio
2018.

]
ARNALDQ_BARBOSA UNIOR
Diretor de Segurtdade

ARPB

Brasilia, l% de fevereiro de 2018
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