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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atudrio responsdvel pela avaliagdo atuarial do Plano Executivo Federal,
aqui denominado ExecPrev, administrado pela Fundagdio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Exceutivo — FUNPRESP-EXE, apresento o parccer sobre a
situagdo atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parccer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliagio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio,
bem como o montante das reservas matematicas do ExecPrev com posiglio em 31/12/2014,

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano ExecPrev estio detalhadas no
Quadro 1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou nfio) ¢ nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios

) Tipo de Madalidade ] ) .
Benelicios l f Bl Nivel Bisico do Beneficio
Beneficio | do Beneficio
Renda temporidria por um pruzo, em meses, correspondente
; D 4 expectativa de sobrevida do Purlicipunte na data da
Aposentludoria Contribuigilo R 3 3 L
Programudo i concessio do Heneficio, obtida o partir da Tabup de
Normal Definida L ) .
Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adolada para o
Plune, caleuluda na data da concessio,
Renda tempordria pelo prazo, em meses, correspondente d
; ; expectativa de sobrevida do Participunte na data de
Aposentadoria ; Benelicio B = ; . ]
- Risco Definido (*) concesslio do benelicio, oblida o partir do Tibua de
or Invalides clinido : it
P Mortalidade de Invilidos adotuda para o Plano, calculada na
data da concessio,
Pensiio por Rendu temporirin pelo prazo. em meses, correspondente 4
Morte do expectativa de sobrevidu do Participante Ativo ou do
Participante Ri Benelicio | Participante  Autopatrocinudo nu duta de concessio do
: 1se0 M e 3 ; . .
Alivo Normal e Definido (*) | Benelicio, obtidn a partir da Tibua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotadu pura o Plano, caleulada na
Autopatrocinado data da concessio do Beneficio.

R :
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Pensdo por
Morte do
Participante
Assislido

Risco

Benelicio
Definido (%)

Renda (empordria, caleulada na data da concessio do
Benceticio, cujo vulor iniciul serd equivalente a 70% (sctenta
por cento) do renda mensul pereebida pelo Participante
Assistido no duta do fulecimento. O prazo. em mescs,
corresponde 4 expectativa de sobrevida do Participante
Assistido na data dn concessiio do Benelicio, obtida,
conlorme o caso, o partir da Tdbuy de Mortalidude Geral ¢
da Tibua de Mortalidade de Invilidos, segmentadus por
sexo, udotadus para o Plano.

Beneficio por
Sobrevivéncia
do Assistido

Risco

Benelicio
Definido

Rendu vitalicia, buseada em parcela do FCBE', com vulor
inicial equivalente o 80% (oilenla por cento) da dltima
prestoglo mensal pereebida pelo Assistido  relativa 3
respectiva - Aposentadorin. Normal,  Aposentadoria  por
Invalidez, Pensiio por Morte do Participante Ativo Normal ¢

do Participante Autopatrocinade, ou Pensfio por Morle do
Purticipunte Assistido, conlorme o caso.

Rendu tempordria, calculadn na data da concesslo, por
prazo, ¢m meses. o ser definido pelo Participunte, de no
minimo 60 (sessenla) meses ¢ no Maximo a expectativa de
sobrevida no Plano do Purticipunte na data de concessio do
Benelicio, obtida a partir du Tibua de Mortalidade Geral ou
da Thbua de Mortalidade de Invilidos, segmentada por sexo,
conlorme o caso, adotada para o Pluno,

Contribuiglo
Delinida

Beneficio
Suplementar

Programado
ou Risco

(*) O heneficio possui duas luses distintas: a primeira que corresponde uo periodo pago a partir da conta individuul
do Parlicipante ¢, depois de exauridos os recursos du conta individual do Participante, uma segunda fase com
pugamentos do beneficio a partir de contas coletivas,

Fonte: Regulamento do Plano
Llaboragllo: FUNPRESP-EXE

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdencidrio determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serfio quantificadas as contribuigdes necessirias
face aos fuxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O
dimensionamento das reservas matemiticas ¢ fundos previdenciais ¢ fungdio do regime adotado:
reparti¢lio simples, repartigio de capitais de cobertura ou capitalizaglo.

A cscolha do regime financeiro estabelece a mancira pela qual serdio obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada beneficio do plano pode possuir
um regime [inanceiro especifico que seja mais adequado s caracteristicas de riscos associados.
No ExecPrev sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagiio ¢ capital de cobertura,
conforme demonstrado no Quadro 2.

! Fundo de Cobertura de Benelicios Extraordindrios, de natureza coletiva, para coberturn dos beneficios nilo
programados ¢ dos uportes extraordindrios, nos termos do Cupitulo VI do Regulumento do Plane,
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Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal ‘ (.':Ji')iiﬁlimc:'lu -
Aposentadoria por Invalidez . Repartigio de Capital de Cobertura ©)

Pensdio por Morte do Participunte Ativo Normal ¢ do

£t ; Repurtigio de Capital de Cobertura
Participante Autopatrocinudo REHRECCR r .

Pensilo por Morte do Participante Assistido
Oriunda de Aposentado Normal Cupitulizugdo

Oriundua de Aposentado por Invalidez Repartigiio de Cupital de Cobertura )

Benelicio por Sobrevivéncia do Assistido

Apds u Aposentadoria Normal Cupitalizagiio
Antes da Aposentadoria Normal Repurtiglio de Capital de Cobertura
Benelicio Suplementar Capitalizaglo

(*) O beneflicio possui duas fuses distintas: o primeira capitalizada que corresponde o periodo pago a partir da
conta individual do purticipante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de repartiglo de capital de cobertura,
depois de exauridos os recursos du conta individual do participante.

Fonte: Nota ‘Téenica Atuarial

Elaboragllo: FUNPRESP-LEXI:

No regime financeiro de reparti¢iio de capitais de cobertura hi constituiglio de rescrvas
ou provisdes matemdticas apenas para os beneficios concedidos, Dessa forma, o custeio para o
financiamento dos benelicios avaliados por este regime ¢ determinado em fungdo das reservas
necessirias correspondentes aos beneficios iniciados em determinado ano, ndo havendo
formagdo de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, as contribuigdes pagas por todos os participuntes do plano, em um
determinado periodo, deverdio ser suficientes para constituir as provisdes matemdticas de
beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo. Sendo assim, a
cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime ¢ realizada a partir da
transferéneia de recursos de um fundo atuarial contido no Fundo de Cobertura de Benelicios
Extraordindrios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizagiio pressupde o [inanciamento gradual do
custo dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou
agregada de acordo com o benelicio. Portanto, havendo formagiio de provisdes ou reservas
matemdticas desde a adesdio do participante no plano, constituindo-se reservas de beneficios
concedidos ¢ a conceder.



FUNUNCAD DE PREVINENCIA COMPLEMENTNR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERNL

No regime financeiro de capitalizagio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagiio do plano de beneficios, determinando a forma de distribuiglo, no
tempo, do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocaglio
dos custos anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizaglio siio apresentados no

Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento utilizados do Plano ExecPrev
Beneficios Método de Financiamento
Capitalizagdo Individuul /
Cupitalizaglo Agregada )
Pensilo por Morte do Participunte Assistido (aposentado normal) | Capitalizagdo Agregada
Benelicio por Sobrevivéneia do Assistido (aposentado normal) Capitalizaglio Agreguda
Capitalizagiio Individual

Aposentudorin Normal

Beneficio Suplementar
(*) Pareela relerente uo Aporte Ixtraordindrio de Aposentadoria Normal quando o purticipante fizer jus ao aporte.
Fonte: Nota ‘I'éenica Atuuariul

Elaboragdo: FUNPRESP-EXE

Por fim, os regimes financeiros ¢ métodos de financiamento utilizados para o custeio ¢
avaliagiio atuarial do Plano Exccutivo Federal estio de acordo com as normas ¢ priticas
atuariais em vigor ¢ sdo adequados ds caracteristicas do plano de beneficios.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses biométricas ¢ ccondmicas adotadas nesta avaliagdio atuarial, descritas
adiante no Quadro 4, foram formuladas através de estudos especificos onde se considerou a sua
confirmagdio no longo prazo, de acordo com a legislagdio vigente.

Quadro 4: Hipdteses Atuariais

Hipatese

Vialor

Tuxa de Juros Real

4" (1]

Crescimento Salarial

1%

I"dbua de Mortalidade

RIE2000 Geracional

Tabua de Entrada em Invalidez

Funpresp-Exe segmentada por sexo construida o
partic da experiénein observada de entrada em
invalidez dos Servidores Pablicos Federais

‘I'ibua de Morlalidude de Invalidos

lixperiénein do Regime Geral de Previdéneia
Social — RGPS segmentada por sexo, construida
por Ribeiro (2006)

Novos Entrados

Nilo considerado, Utilizou=se a real buse de dados
de participantes

Fonte/Eluboraglio: FUNPRIEESP-EXE

Salientamos que a curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nio ser realizadas
necessariamente. No entanto, com a finalidade de mitigagdo dos riscos atuariais oriundos de

2 Ribeiro, A, J. T, Um estudo sobre a mortalidude dos aposentados por invalidez do RGPS, Tese = CEDEPLAR
UFFMG, 2006,
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inadequagiio de alguma premissa atuarial, exclusivamente em relaglio ao FCBE, anualmente ¢
claborado um estudo de adequagio ¢ convergéncia das hipdteses atuariais para que seja possivel
absorver tempestivamente eventuais discrepincias entre os valores realizado ¢ observado no
fundo coletivo.

6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliagdo atuarial de final do exercicio de 2014 foi utilizada a base cadastral do
Plano Exccutivo Federal extraida do sistema previdencidrio SGPrev utilizado pela FUNPRESP-
EXE, com o registro de participantes com adesfio até 30/11/2014 ¢ com os saldos de contas
posicionados em 31/12/2014. Depois de submetidos a uma série de testes de consisténcia ¢
criticas, os dados foram considerados suficientes para a claboragiio do estudo atuarial. Um
resumo descritivo dos dados considerados nesta avaliaglio esta apresentado na tabela a seguir:

Tubcla 1: Estatisticas Descritivas

T — ExccPrey
Estatisticas . :
Ativo Normal | Ativo Alternativo
N° de participantes 6416 330
Saldrio dc Participacio médio (R¥) 3.908.98 1.805.89
Contribuiglo média (R$) 330,11 147,02
Idade média (em anos) 33.95 34.81
Tempo médio de plano (¢m anos) 0.78 0.67
Tempo médio de servigo plblico (em anos) 1,10 2,19

Fonte/Elaborugdlo: FUNPRESP-EXE
7. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o Regulamento do Plano Executivo Federal ¢ a Lei n® 12,618/2012, o
plano de beneficios ¢é estruturado na modalidade de Contribui¢dio Definida (CD). sendo o valor
do beneficio programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive
na [ase de percepgio do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos sfio minimizados ¢ a responsabilidade do patrocinador é
limitada & contribuigdo prevista no Regulamento do plano.

Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece ainda o FCBE para cobertura de
beneficios ndo programados ou de risco, fundado por parcela da contribuiglio do participante ¢
do patrocinador,

Em relagiio ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva ¢ de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagio
avaliada. Nio obstante, o custo agregado do plano estd limitado pela lei supracitada ¢ pelo
Regulamento em 17%, dependendo do percentual de contribuigio definido pelo participante,
que poderi ser de 7.5%, 8,0% ¢ 8,5%. ¢ a respectiva contribuiglio do patrocinador.

Ao contrdrio da avaliaglio atuarial anterior, ndo se utilizou neste estudo a premissa de
novos entrados. adotando-se a real populagiio vinculada ao plano de beneficios na data-base

6

G0
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considerada. Nesta avaliaglio atuarial o plano de custeio para 2015 s¢ manteve inalterado,
conforme demonstrado no Tabela 2.

As despesas administrativas sdio custeadas pela da Taxa de Carregamento, incidente sobre
a contribuigiio do participante, bem como por meio da contribuigio devida pelo Assistido,
denominada Contribuigio Administrativa, no valor de 2,5% incidente sobre o valor do
benelicio.

Tabela 2: Taxas totais de custeio do plano para o participante Ativo Normal (Custeio
Participante + Patrocinador) para 2015

Total Contribui¢io 17% 100%
FCBE 3.66% | 21.53%
Taxa de Carregamento 1,19% 7.00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12.15% | 71.47%
- Total Contribuiciio 16% | 100%
FCBE 3.66% | 22.88%
“Taxa de Carrcgamento ) | 1,12% | 7.00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 11,22% | 70.12%
Total Contribuigiio 15% 100%
FCBE o 3.66% | 24.40%
Taxa de Carregamento 1.05% 7.00%
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) - 10.29% | 68,60%

Fonte/lilaboragio: FUNPRESP-EXI

8. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2014 a rentabilidade liquida do plano de beneficios atingiu 11,35%*, valor
correspondente A variagiio das cotas correspondentes ds contas individuais e coletivas do plano,
superior & rentabilidade nominal csperada de IPCA+4% ao ano, que alcangou o valor de
10,66%. Porlanto, a rentabilidade do plano superou a expectativa de retorno da aplicaglio dos
recursos no ano de 2014, gerando um ganho atuarial ao FCBE, uma vez que suas provisdces
matemdticas ¢ o respectivo custeio sfio calculadas considerando essa expectativa de retorno dos
investimentos do plano, bem como assegurando os valores projetados para os beneficios a
serem concedidos pela Fundagdo.

9. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuigdio Definida (CD), as
hipoteses atuariais niio sdo utilizadas para apuraglo das obrigagdes do plano de beneficios junto

* A rentabilidade bruta do plano correspondeu em 2014 a 11,41%, i—
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a seus Participantes, mas sim para o cilculo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial,
especificamente ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sio de
natureza individual.

Tais beneficios de prestaglio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepglo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagiio, os valores aportados ¢ os beneficios pagos.
Dessa lorma. esses beneficios apresentam protegdio integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais.

Por outro lado. os beneficios de naturcza coletiva pagos pelo FCBE poderdo,
eventualmente, apresentar  desequilibrios  atuariais, caso as  hipdteses  biométricas,
demogrilicas, financeiras ¢ econdémicas ndo sc confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE ¢
a dnica forma possivel de desequilibrio atuarial e, neste caso, o cusicio dos beneficios niio
programados deverd ser alterado, modificando-se por consequéncia a parcela da contribuigiio
destinada as contas individuais.

Em contraponto, a naturcza colctiva do FCBE possibilita a compensagiio de eventuais
discrepincias em cada custeio especilico dos beneficios pelo fundo cobertos, uma vez que
alguns deles possuem correlagdes negativas entre si, como € o0 caso, por exemplo, do beneficio
de pensiio por morte do participante ativo ¢ o benelicio por sobrevivéncia do assistido. Além
disso, o custcio do FCBE foi definido considerando uma margem de scguranga estatistica
(Fundo de Oscilagio de Riscos), aumentando, portanto. a probabilidade de solvéncia do referido
fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar os riscos atuariais do fundo coletivo, a Fundaglio
celebrou, em 13/06/2014, contrato de risco com uma seguradora, transferindo parte das
obrigagdes do FCBE. Dessa forma, através de pagamento de prémios oriundos deste fundo
coletivo. a fundagio transfere & seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos
decorrentes da morte ¢ invalidez dos participantes Ativos Normais, reduzindo a variabilidade
das obrigagdes do plano através da limitagdo destes compromissos.

Por meio da transferéncia do risco, as obrigagdes decorrentes dos beneficios de invalidez
¢ morte sio compartilhadas igualmente entre o ExecPrev ¢ a scguradora, até o valor de R$
700.000,00. A partir desse valor, o compromisso do plano fica limitado a R§ 350.000,00, sendo
o restante de responsabilidade da scguradora, em caso de ocorréncia de morte ou invalidez do
participante Ativo Normal.

10. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Téenica
Atuarial = NTA do Plano.
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Tabela 3: ProvisGes Matematicas

Conta 2014 2013
_Provisdes Matemditicas 41.988.364.79 | 6.313.745.19
Beneficios Concedidos 48.383.80 47.683.61
Contribui¢do Definida 0,00 0.00
Saldo de Conta dos Assistidos 0.00 0.00
Beneficio Delinido 48.383.80 47.683,61
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — 0,00 0.00
Assistidos \
Valor Atual dos Beneficios Futuros nilo 48.383.80 47.683.61
Programados — Assistidos
Beneficio a Conceder 41.939.980.99 | 6.266.061.58
Contribuicio Definida 3 37.719.041.73 | 4.941.292.39
Saldo dc Contas — parcela Patrocinador ou 16.532,512,73 | 2.277.397,67

Instituidor

Saldo de Contas — parcela Participantes

21.186.529.00

2.663.804.72

Beneficio Delinido Capitalizagdio Programado 0.00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0.00 0.00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras 0,00 0.00
Patrocinadores
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes 0,00 0.00
Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado 4.220.939.26 | 1.324.769,19
Valor Atual dos Beneficios Futuros 4.220.939.26 | 1.324.769.19
Valor Atual das Contribui¢des Futuras 0,00 0,00
Patrocinadores ;
~ Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes 0.00 0,00
Fundos Previdenciaiy 5.215.270.14 0,00
Reversdo de Saldo por Exigéneia Regulamentar 82.332.95 0.00
Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 5.132.937.19 0.00

Fonte/Elaborugio: FUNPRESP-EXE

Conforme NTA, foi constituido um fundo previdencial através de recursos oriundos de

contribuigdes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de
capitais de cobertura, Dessa forma, todas as contribuigdes para estes beneficios em determinado
periodo so destinadas a constituirem as provisdes matemdticas de beneficios concedidos
naquele mesmo periodo. No entanto, no ano de 2014 ndo houve concessiio de nenhum novo
beneficio, estando o fundo com saldo de R$ 5.215.270,14,

Em adigfio, foi constituido um outro fundo previdencial no valor de R% 82.332.95 com
recursos decorrentes das contribuigdes nilo resgatadas dos patrocinadores, por consequéncia de
previsio regulamentar, que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagio do
participante ao patrocinador. Desde o inicio do plano foram cfcluados 44 resgates de
contribuigdes, devido 3 cessaglo do vinculo [funcional do participante com o Orgdo
patrocinador.,

}?;\?C{__
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11. I’ATRI_M@NIO DE COBERTURA DO PLANO E RESULTADO DO
EXERCICIO

A composigiio do Patriménio de Cobertura do Plano. em 31/12/2014, estd apresentada na
Tabela 4 adiante.
Tabela 4: Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2014

Conta Valor

Ativo Total 59.080.389,12

_(-) Exigivel Operacional 366.213.18

Patrimonio Social 58.714.175.94

_(-) Fundo Administrativo 11.510.541.01

(=) Fundo Previdencial 5.215.270,14
(-) Reversiio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 82.332.95

(-) Outros - Previsto em Nota Téenica Atuarial 5.132.937.19

Patrimonio de Cobertura do Plano 41.988.364,79

Fonte/Eluboragio: FUNPRESP-LEXIE

Conforme demonstrado na Tabela 5, o resultado atuarial do plano ¢ nulo. Portanto, o
plano de beneficios ExecPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de
2014, uma vez que o seu Patrimdnio de Cobertura equivale ao valor das suas Provisdes
Matematicas.

Tabela S:_ Resultado Atuarial do Plano em 31/12/2014

Conta Vilor
Patrimonio de Cobertura do Plano 41.988.364.79
(=) Provisoes Matemiiticas 41.988.364.79
Beneficios Concedidos 48.383.80
Beneficios a Conceder ) 41.939.980.99
Resultado do Excrcicio 0,00

Fonte/Elaboraglo: FUNPRESP-EXE
12. CONSIDERACOES FINAIS
Considerando o exposto, concluimos que o Plano Executivo Federal se encontra
cquilibrado. tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em

conformidade com a legislagiio especifica e com os principios financeiros e atuariais geralmente
aceitos, observando-se os resultados ¢ indicagdes apurados nesta Avaliagdio Atuarial,

Brasilia, 30 de janeiro de 2015<'_ T T
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