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ORDEM DE EXECU(;AO DE SERVICOS N° 39/2020
Processo N°: 000.112/2020
Inexigibilidade N°: 20/2020

1. DAS PARTES

CONTRATANTE: FUNDAGCAO _DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAIL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Enderego: SCN Quadra 02, Bloco A, Edificio Corporate Financial Center
2° andar, salas 201/202/203/204

Telefone: (061) 2020-9795

Brasilia — DF

CEP: 70.712-900

CONTRATADA: Integracio Escola de Negocios LTDA
CNPJ: 03.493.782/0001-36
Endereco: Rua Manuel Guedes, 504, Itaim Bibi, Sao Paulo
Telefone: (011) 3046 - 7878
Sdo Paulo — SP
CEP: 04536-908

2. DO OBJETO

21. A presente Ordem de Execugio de Servigos tem por objeto a contratagio da Integragio
Escola de Negécios LTDA., inscrita no CNPJ n°® 03.493.782/0001-36, pata patticipagio de 1
(um) profissional da Funpresp-Exe, Leonardo Reis Andrade, no curso “Administragio de
Conflitos e Negociacio da Cooperagao” a ser realizado no periodo de 29 de julho a 07 de agosto
de 2020, na modalidade de ensino a distancia (EAD).

3. DA DESCRICAO DO SERVICO

3.1. O curso “Administragio de Conflitos e Negociagio da Cooperagio” tem como publico-
alvo lideres e profissionais que enfrentam conflitos em sua rotina de trabalho e precisam da
cooperagao para atingir resultados.

32. O treinamento serd ministrado na modalidade de ensino a distancia (EAD), com carga
horiria total de 08 (oito) hotas. As aulas 20 vivo estio agendadas para os dias: 29/07/2020 — 14h
as 16h; 31/07/2020 — 14h as 16h; 05/08/2020 — 10h as 12h; 07/08/2020 — 10h 4s 12h.

3.3. A proposta do cutso é fornecer priticas de negociagdo da cooperagio, que ampliem o
ganha-ganha nas relagdes corporativas, a fim de obter maior harmonia e cooperagio coletiva na
empresa.

3.4.  Os principais objetivos a setem alcangados com o treinamento sio: compreender o
funcionamento dos conflitos nas equipes, para solucioni-los de modo produtivo; aprender a
mapear os conflitos do ambiente de trabalho, a fim de evitar dados e diminuigio da
produtividade; fornecer técnicas para aumentar a ciE:\idade de conduzir a administragdo dos
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conflitos de maneira que sejam obtidos ganhos de relacionamento e cooperagao; e aprender a

negociat o nivel de cooperagio, estimulando a agio em comum para resultados maiores.

3.5. No curso serdo utilizadas metodologias ativas de aprendizagem, em que os participantes

fazem analises, sinteses e avaliagbes para identificar solug¢des e fortalecer a lideranca. Os

exercicios serdo dindmicos, interativos e proporcionario discussdes de situagGes praticas da

rotina do lider.

3.6. O profissional tera acesso ao conteudo pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

3.7. O valot a ser pago inclui o certificado, que serid automaticamente liberado em ambiente
virtual apés a avaliagdo e conclusio do curso

3.8.  Os setvicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507 de

2018, constituindo-se em atividades matetiais acessétias, instrumentais ou complementares a area

de competéncia legal do 6rgio licitante, nio inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu

respectivo plano de cargos.

3.9. A prestagio dos setvigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da

CONTRATADA e da CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagio entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagio.

4. DO PRECO E DO PAGAMENTO

4.1.  Pela execucio dos servigos objeto deste instrumento, a Funpresp-Exe pagara a Integragdo
Escola de Negocios LTDA, inscrita no CNPJ n°® 03.493.782/0001-36, o valor global de R$
890,00 (oitocentos e noventa reais), referente a 01 (uma) inscrigao, em conformidade com as
informagdes constantes na pagina de inscrigdo no treinamento, que passa a ser parte integrante
deste instrumento, qual seja: https://nithtreinamentos.com.bt/curso/departamento-pessoal-e-
esocial-do-zero/.

4.2.  No valor previsto no subitem anterior estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e inditetas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciirios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagio.

43 O boleto/nota fiscal/fatura deveri ser entregue no protocolo geral da
CONTRATANTE, localizado no enderego: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 2° andar — Edificio
Corporate Financial Center — salas 201/202/203/204 - CEP 70.712-900 — Brasilia—DF,
devidamente discriminado.

44 Alternativamente a nota fiscal/fatura/boleto, a CONTRATADA podera enviar boleto

bancirio para o e-mail codes.gepes@funpresp.com.br ou gelog.pagamento@funpresp.com bt.

4.5.  Somente serio aceitos boletos/nota fiscal/fatura cortetamente preenchidos e sem rasuras.

4.6. Sera considerada como data do pagamento a data da emissao do Documento de Ordem
de Crédito - DOC em favor da CONTRATADA.

4.7, O CNPJ constante da nota fiscal/fatura/boleto devera ser o mesmo indicado na
Proposta, sob pena de nio ser efetuado o pagamento.

4.8.  Qualquer atraso na apresentagio da nota fiscal/fatura/boleto ou dos documentos
exigidos como condigio para pagamento importara em prorrogagio automatica do prazo de
vencimento da obrigagio da CONTRATANTE. '
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4.9.  Nenhum pagamento sera efetuado 2 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacio financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

410. Ocottendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido poderi, quando solicitado pela CONTRATADA, ser
acrescido de atualizagio financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagio das seguintes férmulas:

EM=IxNxVP

Onde:

I = indice didtio de atualizacio financeira;

EM = Encargos moratorios;

N = Nuametro de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1.  Os profissionais terdo acesso ao curso pelo petiodo de 01 (um) ano.

6. DA VIGENCIA

6.1.  Esta Ordem de Execugio de Servigos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir
da sua emissio e somente podera ser prorrogada nos termos do art. 57, §1°, da Lei n°

8.666/1993.
7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a) realizar o curso conforme programagio constante na proposta comercial assegurando a
participagio do profissional do quadro da Funpresp-Exe inscritos na capacitagio;

b) tesponsabilizar-se por todas as despesas com material, mido de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciirios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
opetacionais, taxas, ttibutos, conttibui¢des de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras
despesas necessitias 2 petfeita execucio dos setrvicos contratados, cuja inadimpléncia nio
transfete a responsabilidade a CONTRATANTE;

<) ndo transferir a outrem, no todo ou em patrte, os servigos avengados;

d) encaminhar o boleto bancitio para pagamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
do vencimento;

e) efetuar a prestagio dos setvigos em perfeitas condi¢bes, conforme especificagdes, prazo e
local constantes dessa Ordem de Setvigos, do Projeto Basico e de sua proposta;

f) utilizatr empregados habilitados e com conhecimentos bisicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagSes em vigor;

2 manter a situagio regular no que tange as obrigagdes fiscais e trabalhistas, durante a
vigéncia da contratagio;
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h) niao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢io de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e

1) relatar a CONTRATANTE, tio logo tenha ciéncia, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorter da prestagio dos setvigos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.  Sdo obrigagées da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento da inscri¢do no valor de R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais)
nas condi¢Ges pactuadas com a CONTRATADA;

b) exigir o cuamprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9) notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais impetfeicbes no
curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua cortegio;

d) exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos setrvigos, por empregado especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis; e

e) efetuar as retengdes tributarias devidas sobte o valor da nota fiscal/fatura apresentada
pela CONTRATADA.
f) conferir a execugido dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com

as exigeéncias deste Projeto Basico.
9.  DASUBCONTRATACAQ
9.1.  Nao sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento das clausulas e condigGes deste instrumento sujeitara a
CONTRATADA is sangdes ptevistas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993.

10.2. Em caso de descumprimento, a CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) do valor total contratado, por dia de atraso injustificado, até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual sera cobrada multa no montante de 10% (dez
por cento) sobre o valor do mesmo setvigo, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei

n° 8.666/1993.

10.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderio ser descontadas do
saldo havido pela CONTRATADA junto a CONTRATANTE, conforme os attigos 86, § 3° e 87,
§ 1° da Lei n° 8.666/1993.

10.4. Quando inviaveis ou Insuficientes as compensagbes previstas item anterior, a
CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante ou integral da multa apurada, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagéo, sob pena de cobranga judicial.

10.5 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a C@\i TADA obw
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procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784/1999.

10.6 A autotidade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o catiter educativo da pena, bem como o dano causado 2
CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizagio da contratagio consistem na verificagio da
conformidade da prestagio dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurat o petfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
tepresentantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lein® 8.666/1993, e do art. 10 do Decteto n°® 9.507/2018.

11.2 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessatia para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos.

113 A verificagio da adequagdo da prestacio do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste instrumento e no Projeto Basico.

114 O representante da CONTRATANTE devera promovet o registro das ocorténcias

verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

11.5 O descumptimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagio de sangbes administrativas, previstas neste
instrumento e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.6 A fiscalizagio de que trata esta cliusula nio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante tetceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
impetfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorténcia desta, nio implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

12. DA RESCISAO

12.1. O presente instrumento podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio
das sangOes previstas.

12.2. Os casos de tescisio contratual setdo formalmente motivados, assegurando-se 2
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.

12.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido de:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
c) indeniza¢Ses e multas.

13. DAS VEDACOES
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13.1. Evedado i CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este nstrumento para qualquer operagio financeira; e

b) interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em Lei.

14, DAS ALTERACOES

14.1. [Eventuais alteragées contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993, bem como do Anexo X da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

15. DA FUNDAMENTACAQO LEGAL

15.1. O objeto a ser contratado caracteriza uma contratagao por inexigibilidade de licitagdo,
com fulcro no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993,
conforme segue:

Art. 25, E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigio, em especial:
)

Il - para a contratagio de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notiria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade ¢
divnlgagdo;

§ 1°—Counsidera-se de notoria especializagio o profissional ou enipresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagies, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica,
on de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o sen trabalbo é essencial e
indiscntivelmente o mais adequado d plena satisfagio do objeto do contrato.

Abrt. 13. Para os fins desta Lez, consideram-se servios técnicos profissionais especialigados os trabalbos relativos a:

VT - treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principtos gerais de contratos.

17. DO REAJUSTE

17.1 O prego ¢ fixo e irreajustavel.
18. DO FORO

18.1. O foro para solucionar os litigios que decotrerem da execugido deste instrumento serd o
Distrito Federal.

19, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 Os recursos orcamentirios para a presente contratagio estio contemplados no

Orgamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2020.
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20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. Pela natureza dos setvicos e considerando tratar-se de contratagdo de pequeno vulto, nao
serd exigida a ptestagio de garantia contratual.

Brasilia, 17 de julho de 2020.

Pela CONTRATANTE
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CIEITON DOS SANTOS ARAUJO 60
Diretor de Administragido

AL.00

ROEERLA MACHADO TRINDADE
Getente de Pdtrimd io, Logistica e
Contratacoes
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