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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N* 03/2016

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

PROCESSO N° 000007/2016

OBJETO: Contratagao de empresa para a prestacao de servigos de limpeza e conservagao, a
serem executados nas dependéncias da Funpresp-Exe, com o fornecimento dos materiais, conforme
disposto neste Edital e seus Anexos.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N* 03/2016

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

PROCESSO N* 000007 /2016
Tipo de Licitacio: MENOR PRECO GLOBAL

Data e horitio de abertura da sessao do Pregio Eletronico: 25/04/2016, as 10:00 horas.
Data e horatio de inicio de recebimento das propostas: 12/04/2016, as 08:00 horas.
Data e horatio de término para recebimento das propostas: 25/04/2016, as 10:00 horas.
Endereco: www.comprasnet.gov.br

A FUNPRESP-EXE, por intermédio da Geréncia de Patrimonio e Logistica, mediante o
Pregoeiro, designado pela Portaria n® 041/2015, de 01 de junho de 2015, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicado, fara realizar licitacao na
modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, conforme descrito
neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, ao
Decreto no 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta a modalidade Pregao, na forma Eletronica,
a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 20006, ao Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997,
ao Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, ao Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, ao
Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, a Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008, a Instrucio Normativa SLTI/MP n°® 02, de 11 de outubro de 2010, a Instrucio
Normativa SLTI/MP n° 03, de 16 de dezembro de 2011, a Instrucio Normativa SLTT/ MPOG, n° 1,
de 26 de marco de 2014, a Instrucao Normativa n° 06, de 26 de dezembro de 2013, a Lei n°® 12.349,
de 15 de dezembro de 2010, a Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011, a Portaria SLTI/MPOG n° 5, de
31 mar¢o de 2015, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber, legislacao correlata e demais
exigencias previstas neste Edital e seus anexos.

1-DO OBJETO
1.1  Contratacio de empresa para a prestacao de servigos de limpeza e conservagio, a
serem executados nas dependéncias da Funpresp-Exe, com fornecimento de materiais,
conforme disposto neste Edital e seus Anexos.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste pregido entidades empresariais cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
§3° do artigo 8° da IN SLTI n°® 02/2010.

2.2 Nao poderao participar desta licitagao:

2.2.1 Entidades empresariais proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislac¢iao vigente;
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2.2.6

2.2.7
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2.2.9

P

Entidades empresariais declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, suspensas de participar de licitagdes, ou impedidas de
contratar com o 6rgao ou entidade responsavel por esta licitacdo, conforme art.

87, incisos I e IV da Lei n°® 8.666/93, e art. 7° da Lei 10.520/2002;
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Entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil
com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da
Lei n° 8.666/1993;

Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢iao ou
liquidagao;

Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

Cooperativas e congéneres (Institutos, Fundagoes e congéneres), considerando a
vedag¢ao contida no Termo de Conciliagao Judicial n® 01082-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao, levando em conta que
o objeto é de natureza comercial;

Empresas distintas, por meio de um mesmo representante;

Licitantes que tenham vinculo com servidor deste 6rgao, de qualquer entidade a
ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e ou lotagao, bem como de
empresa que tenha como sécio administrador ou representante legal qualquer
servidor publico.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

O credenciamento dar-se-a pela atribui¢ao de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferfvel, para acesso ao sistema eletronico, no Portal de Compras do Governo
Federal — Compras Governamentais, no sitio http:// www.comprasnet.gov.br

O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Alternativamente o credenciamento podera ser feito no Sistema de Credenciamento de

Fornecedores do Sitio Compras Governamentais, o que permite ao fornecedor obter
Login e Senha e participar de Pregoes e Cotagdes Eletronicas sem que haja a necessidade
de se cadastrar no SICAF.
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3.4
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O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e presungao de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagoes inerentes ao Pregio Eletronico.
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O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nio cabendo ao
provedor do sistema ou a FUNPRESP-EXE responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A participagao no Pregio dar-se-a por meio da digitagao da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de pregos, a partir da data da liberagiao do
presente Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, até o horario limite de inicio da
sessdo publica, ou seja, as 10 horas do dia 25/04/2016, horirio de Brasilia-DF,

exclusivamente por meio do sistema eletronico.

A licitante devera apresentar, via sistema, declaragdo de que conhece e concorda com
todas as condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O prego proposto, computando todos os custos necessarios para execugao dos servigos,
objeto deste Edital, bem como todos os tributos, encargos trabalhistas, comerciais e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo
e que influenciem na formagio dos pregos da proposta, devera ser registrado,
selecionando o item unico.

Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes deste Edital e as registradas no
Comprasnet, prevalecerdao as do Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada por meio do sistema eletronico, contendo as
especificagoes do objeto de forma clara que, detalhada e separadamente, apresente a
formacgdo dos custos do servigo, utilizando para fins de detalhamento o anexo
disponibilizado pelo sistema eletronico, se necessario e quando solicitado pelo Pregoeiro.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser executado sem
onus adicional para FUNPRESP-EXE.
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A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A apresentacao da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

52

5.3

5.4

5.5

5.6

O Pregociro efetuara a analise da aceitabilidade da proposta que apresentar o melhor
preco, verificando se os servicos cotados estao adequados as especificagdes contidas neste
Edital.

5.1.1 O Pregociro efetuara analise de compatibilidade das propostas com os preceitos
contidos nos art. 29 e 29-A da IN n° 02/2008/SL.TT — MP.

Se incorreta a proposta, esta sera desclassificada e se passara a analise da proposta
seguinte.

O Pregoeiro desclassificara a proposta em desacordo com as especificagoes exigidas neste
Edital ou com valores que contenham erro material e classificara as propostas que
participarao da fase de lances.

A desclassificagao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as
licitantes, ap6s a fase de lances.

As propostas contendo a descri¢ao do objeto, valor e eventuais anexos estarao disponiveis
no sitio www.comprasnet.gov.br
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6 — DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

Abertura da licitagdo dar-se-a2 em sessio publica, por meio de sistema eletronico
(comunicagao pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada, de acordo com o
Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005, na data, horario e local indicado no preimbulo deste
Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderao registrar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a
abertura da sessdo e as regras de sua aceitagao.

As licitantes somente poderdao oferecer lances inferiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante a sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, dos valores dos
menores lances registrados, vedada a identificagao das empresas participantes do certame.

O encerramento da etapa de lances da sessao publica sera inicializado a critério do
Pregociro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

Na fase competitiva do pregao, em sua forma eletronica, o intervalo entre os lances
enviados pelo mesmo licitante nao podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo
entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos.

7.7.1. Os lances enviados em desacordo com o item 7.7 serao descartados
automaticamente pelo sistema.

8 - DA DESCONEXAO

8.1

No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances, retornando o
Pregociro, quando possivel, para sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.
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8.1.1. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessaio do Pregiao na forma eletronica sera suspensa e reiniciada somente apos
comunicagio as participantes, no endere¢o eletronico utilizado para divulgacio.
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9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, abrangendo a cotagio de
todos os postos de servicos, conforme definido neste Edital e seus anexos.

Apbs o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, nao
se admitindo negociar condi¢oes diferentes daquelas previstas neste Edital.

A negociagio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relacio ao estimado para contratagio e sua
exequibilidade, e verificara a habilitaciao da licitante conforme disposi¢oes deste Edital.

Em caso de ocorréncia de participagao de licitante que detenha a condi¢io de
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2000, e ndo sendo a proposta valida classificada em primeiro lugar de
empresa desse porte, serdo adotados os seguintes procedimentos:

9.5.1 sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagao para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas
situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

9.5.2. Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

I — a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusio;

IT — a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagao em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;
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IIT — nao ocorrendo a adjudicacio em favor da microempresa e empresa de
pequeno porte, na forma do inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes
que porventura se enquadrem na hipotese do subitem 9.5.1, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;
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IV — no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem enquadradas no subitem 9.5.1,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a melhor oferta;

V — o disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte.

9.5.3 Na hipétese da nao adjudicagao nos termos previstos no subitem 9.5.1, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.5.4 A microempresa ou a empresa de pequeno porte, utilizando-se do direito de
desempate de que trata o subitem 9.5.1 acima, antes de efetuar o seu lance, devera
observar o que preceitua o subitem 9.14 adiante, abstendo-se de ofertar lance caso
a sua receita bruta anual ja tenha excedido, no ano calendario anterior, o valor de
que trata o inciso do II do artigo 3° da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006,
A empresa de pequeno porte devera observar também ao disposto no art. 3° §§ 9°
e 9°-A da Lei Complementar 123/2006, conforme abaixo desctito:

9.5.4.1 A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder
o limite de receita bruta anual previsto no inciso II do caput do art. 3° da
Lei Complementar 123/2006 fica excluida, no més subsequente a
ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado previsto
nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 da
referida Lei, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos seus
§§ 9°-A, 10 e 12, portanto, caso a empresa se enquadre na situagdo de
que trata o mencionado dispositivo legal, sendo considerada excluida da
condi¢ao de empresa de pequeno porte, nao podera usufruir o beneficio
de desempate previsto no subitem 9.5.1.

9.5.4.2.  Os efeitos da exclusio prevista no subitem anterior dar-se-ao
no ano-calendario subsequente se o excesso verificado em relagao a
receita bruta nao for superior a 20% (vinte por cento) do limite referido
no inciso I do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

9.5.5 A microempresa ou a empresa de pequeno porte, que venha a ser contratada para
a prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra nao podera beneficiar-se
da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢oes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123,/2006.
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9.6

9.7
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9.5.5.1 Para efeito de comprovagao do disposto no subitem 9.5.5, a contratada
devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagio de
vedagio.
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Serdo desclassificadas as propostas que: apresentarem pregos excessivos, cotarem salarios
inferiores aos valores estabelecidos neste Edital e aquelas que cotarem pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nio venham a ter
demonstrado sua viabilidade por meio de documentagao que comprove que os custos dos
insumos sdao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sio
compativeis com a execug¢ao do objeto.

Para os efeitos do disposto no subitem 9.6 consideram-se manifestamente inexequiveis,
aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratagao pretendida.

9.7.1 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que nao comprometam o valor global ou contrariem instrumentos legais,
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta.

9.7.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,
na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacio de

sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovagoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacio de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

) levantamento de informag¢oes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em O0rgaos publicos ou empresas privadas;

f) wverificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragao Publica ou com a iniciativa privada;

g) pesquisas de precos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
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9.10

9.11

P

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
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1) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

j) estudos setoriais;
k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

1) andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a presta¢ao dos servigos; e

m) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos ofertados
pelas empresas classificadas e a inexequibilidade da proposta nio for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

Se a proposta vencedora nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagao, até a apuracao da proposta que atenda a este Edital.

9.11.1. Ocorrendo a situagao a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera
negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.11.2 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2000, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
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9.12 Apds o encerramento da sessdo da etapa de lances, a licitante, detentora da melhor oferta,

9.13

9.14

devera encaminhar, no prazo de até 02 (duas) horas, apds a convocagao, no campo
“Anexo de Proposta” ou, caso haja algum problema de conexdao, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br, a proposta de precos contendo: razdao social, endereco,
telefone/fax, e-mail, numero do CNPJ/MF, dados bancérios (como: banco, agéncia,
nimero da conta corrente e praga de pagamento), prazo de validade de no minimo 60
(sessenta) dias a contar da data da abertura da sessdo deste Pregio e as especificagdes do
objeto de forma clara, acompanhada das planilhas de custo e formagdo de precos,
atualizadas com o lance final ofertado.

9.12.1 A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da
licitante, nos termos do modelo de Proposta de Pre¢os, constante do Anexo 11
deste Edital.

9.12.2. O proponente deve indicar, quando da apresentagao da proposta de precos, os
acordos ou convengdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a
execucao do servigo objeto do presente termo de referéncia.

9.12.3 O Pregoeiro podera fixar prazo para reenvio das planilhas de custo e formacao
de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios
que o compdem necessitem de ajustes.

9.12.4.  Sera desclassificada a proposta que, apds diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

9.12.,5. Os originais dos documentos exigidos no subitem 9.12 deverio ser
encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitacao do Pregoeiro no sistema eletronico.

No julgamento da habilitagao e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
a eficacia para fins de habilitacio e classificagao.

Caso se sagre vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte,
utilizando-se do direito de desempate que trata a Lei Complementar n® 123/2006, devera
apresentar, juntamente com sua proposta de precos, declaraciao, sob as penas da lei, de
que a sua receita bruta anual do ano calendario anterior ndo excedeu o limite fixado no
inciso II do § 3° da Lei Complementar n® 123 de 14/12/20006.
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9.15

P

Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a ata no sistema eletronico, na qual constara a
indicagdo do lance vencedor, a classifica¢ao dos lances apresentados e demais informagoes
relativas ao certame licitatorio, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas
na legislacdo pertinente.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

10 - DA HABILITACAO

10.1

10.2

10.3

A habilitagdo da licitante sera verificada por meio de consulta ao SICAF, ao CEIS
(mantido pela Controladoria-Geral da Unido — www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) e
ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
(mantido pelo Conselho Nacional de Justica —
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

10.1.1. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando a licitante estiver com alguma documentagao vencida

junto ao SICAF.

Caso os documentos exigidos para habilitacio nio estejam contemplados no SICAF, ou
nao haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas,
sera exigido o envio da documentagao via e-mail, no prazo maximo de 02 (duas) horas,
apos solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico.

10.2.1. Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos por meio de anexo do
Comprasnet ou por meio do endereco eletronico deverdo ser apresentados em
original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

As licitantes que nao estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do credenciamento exigido pela Instru¢ao Normativa
SLTI/MP n° 02/2010, deverao apresentar os documentos relativos a Habilitagio Juridica
e a Regularidade fiscal, conforme abaixo:

10.3.1 Relativos a Habilitagao Juridica:

a) no caso de empresario individual, inscricio no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

b)  ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agodes, acompanhado de documento de eleicao de seus

administradores;

bl)  os documentos de que trata a alinea anterior, deverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagao
respectiva;
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c)  inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia; e,

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

d)  inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a)  prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b)  prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa ou
Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRIFB e
Certidao quanto a Divida Ativa da Unidao emitida pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal,
do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

bl) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentagdo de declaracio da Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da
lei; e

c)  prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situa¢ao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d)  prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
observando-se as instrucdes da Resolu¢io Administrativa n® 1470, de 24
de agosto de 2011, do Tribunal Superior do Trabalho.

d.1) a licitante devera comprovar a regularidade de débitos trabalhistas
permanentemente durante toda a vigéncia do contrato.

10.3.2.1 as microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar

toda a documentacio exigida para efeito de comprovacio da
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;
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10.3.2.1.1  havendo alguma restricdio na comprovagao da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias duteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da FUNPRESP-EXE, para a regularizacao da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa;

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

10.3.2.1.2  anao-regularizagao da documentagiao no prazo previsto
no subitem anterior implicara decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no item
24 deste Edital, sendo facultado a FUNPRESP-EXE
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para assinatura do Contrato ou revogar a
licitacao.

10.3.3 As licitantes que nao estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF no nivel da Qualificacao Economico-Financeira, conforme
Instru¢io Normativa SLTI/MP n° 02/2010, deverio apresentar a seguinte
documentacio:

a) balango patrimonial e demonstragoes contabeis do dltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdao da proposta;

al) Sera admitida a apresentacao de balango intermediario desde que esta
prerrogativa esteja prevista no Estatuto Social da empresa ou decorra
de Lei.

b)  a boa situacio financeira da licitante serd avaliada pelos Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com os
valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados mediante
consulta “on /ine” no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG =
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Ativo Circulante

Le= Passivo Circulante

10.3.4 As licitantes, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar ainda os seguintes
documentos:

10.3.4.1 Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) balanco patrimonial e demonstraces contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG,
Liquidez Corrente — L.C, e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social;

c) comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacio, por meio da apresentacio do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao
da proposta.

d) declaracio da licitante, acompanhada da relagdio de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do anexo VI, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracio Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é
superior ao seu patrimonio liquido, que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

dl a declaragio deve ser acompanhada da Demonstragao do
Resultado do Exercicio -DRE, relativa ao dltimo exercicio social;

d2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada
na Demonstragao do Resultado do Exercicio -DRE apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas;

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou
recuperagdao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante;
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el) a certiddo, referida na alinea anterior, que nao estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera
aceita com o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de sua emissao.

10.3.4.2 Relativos a Qualificagdo Técnica:

a) Para a comprovacio da qualificagio-técnico operacional, devera a
empresa apresentar atestado (s) de capacidade técnica, expedido
(s) por empresa publica ou privada, comprovando:

al) Que gerencia, na data de publicagdo do edital, no minimo, 20
(vinte) empregados terceirizados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria.

a2) Que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis
em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior
a 3 (tres) anos.

10.3.4.2.1.

10.3.4.2.2.

10.3.4.2.3.

10.3.4.2.4.

A comprovagao constante das alineas “al” e “a2” do
subitem 10.3.4.2 podera ser feita pela soma de
atestados.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execuc¢io, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

A licitante deve disponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos.

Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem
que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacio compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

10.3.4.2.5. A licitante devera indicar, quando da apresentagao da

proposta, os acordos ou convencdes coletivas que
regem as categorias profissionais vinculadas a
execuciao dos setvicos.
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10.3.4.3 Outras declaracdes a serem apresentadas:
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ANOS

10.3.4.3.1 Declaracio formal de que no ato da assinatura do
contrato autoriza a FUNPRESP-EXE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento das obrigacoes
por parte da empresa, at¢é o momento da
regularizacio, sem prejuizo das sangoes previstas.

10.3.4.3.2 Declaracio indicando suas instalacoes e recursos
disponiveis para a presta¢ao dos servigos, no tocante
a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal
administrativo, informando o endereco completo
onde se situam estas instalacoes.

10.3.4.3.2.1 Asempresas que nao possuem Sede, Filial
ou Escritério no Distrito Federal deverao
apresentar declara¢do formal, de que no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da assinatura do contrato,
providenciara Filial ou Escritério de
Representacio dotado de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacao dos servigos.

10.3.4.3.2.1.1.0s  recursos minimos a  serem
considerados representam: sala propria
ou alugada no Distrito Federal; um(a)
funcionario(a), que receba, pelo menos, o
salario-base da categoria, admitindo-se,
em seu lugar o sécio(a) ou o
proprietario(a); um computador; uma
impressora; mesa(s) ou estagoes de
trabalho e cadeira(s).
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10.3.4.3.2.1.2.As instalacGes existentes no Distrito
Federal informadas pela empresa poderao
ser objeto de diligéncias para confirmagio
da veracidade das informagdes prestadas,
assim como a avaliagao da exequibilidade
das propostas das empresas que ainda nao
possuem instalagoes no Distrito Federal
sera avaliada, criteriosamente,
observando os parametros descritos no
subitem acima.

ANOS

10.3.4.4 Demais declaragoes, a serem enviadas via sistema:

10.3.4.4.1

10.3.4.4.2

10.3.4.4.4

10.3.4.4.5.

10.3.4.4.6.

declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da
inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para
a sua habilitacdo neste certame;

declaragao de que a empresa cumpre o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e no
inciso XVIII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, conforme
o inciso VI do art. 14 do Decreto n° 5.450/2005, ou
seja, que nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores;

declaracao de que ¢ Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, de acordo com o art. 11 do Decreto
n°® 6.204/07, se for o caso;

declaracao de elaboracao independente de proposta,
de acordo com o determinado na IN SLTI/MP n°
02/2009;

declaracao de que esta ciente e concorda com as
condi¢oes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacio definidos no Edital.

10.4 A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de apresentar os
documentos relacionados no subitem 10.3.1 e nas alineas “a”, “b” e “c” do 10.3.2.

10.5 Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderao ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada em cartério competente, ou por empregado
da FUNPRESP-EXE mediante a apresentagao dos originais, ou copia da publica¢ao em

6rgio da imprensa oficial.
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10.7

10.8

10.9
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Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.
Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

A detentora da melhor oferta, apos a aceitagdo da proposta, devera encaminhar a
documentagao objetivando comprovar as suas condi¢des de habilitagdo, no prazo de até
02 (duas) horas, ap6s a convocagao, no campo “Anexo” ou, caso haja algum problema
de conexio, pelo e-mail licitacao@funpresp.com.br.

10.8.1. Os originais dos documentos exigidos no subitem 10.8 deverao ser encaminhados
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagao do

Pregoeiro no sistema eletronico.

Da sessao publica do Pregio divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

11 - DA MANUTENGAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

11.1

Na assinatura do Contrato serdo exigidas a comprovacao das condi¢oes de habilitagao
consignadas neste Edital, as quais deverdao ser mantidas pela licitante durante a vigéncia
do Contrato, salvo quanto a manuten¢ao do porte da empresa (Lei Complementar n°
123/2000).

11.1.1. Quando a vencedora da licitagdo nao fizer a comprovagao referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera
ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao, para,
ap6s comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o
Contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das
demais cominagoes legais.

12 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

121

¢ dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessiao publica, qualquer pessoa
Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura d blica, qualquer
podera impugnar o ato convocatorio do Pregao, na forma eletronica.

12.1.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do Edital e
pela area requisitante, se for o caso, decidir sobre a impugnac¢ao no prazo de até

vinte e quatro horas.

12.1.2 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para
a realizacao do certame.
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A impugnagio podera ser realizada na forma eletronica pelo  e-mail
licitacao@funpresp.com.br, ou, ainda, por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco:
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — Segundo Andar —
Salas 203/204 — CEP: 70712-900 — Brasilia - DF. Quando enviada por e-mail, o emitente

deve aferir a confirmacio de recebimento pelo pregoeiro.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

13 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1

13.2

13.3

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdao ser enviados
ao Pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessio publica,
exclusivamente ~ por  meio  eletronico  via  internet, no  enderego:
licitacao@funpresp.com.br, devendo aferit a confirmacdo de recebimento pelo
pregoeiro.

As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

14 - DOS RECURSOS

14.1

14.2

14.3

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢ao de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(Ges) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

14.1.1. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagao da inten¢ao de recorrer, para decidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.
14.1.1.1 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas

apenas verificard as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

A manifestacio motivada da intencao de recorrer sera realizada exclusivamente no
ambito do Sistema Eletronico, em campos proprios.

A falta de manifestagdao imediata e motivada da licitante quanto a inten¢ao de recorrer,

nos termos do subitem 14.1, importara decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto da licitagao a licitante declarada vencedora.
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14.4

14.5

14.6

14.7

P

14.3.1. Uma vez admitido o recurso, a recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegario a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

O acolhimento de recurso importara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto da licitagio a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos nao serao conhecidos.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Geréncia
de Patrimonio e Logistica, situada no Edificio Corporate Financial Center - SCN -
Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia - DF, de segunda a sexta-
feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:45 horas.

15 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1

15.2

O objeto da licitagao sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos
a regular decisao dos recursos apresentados.

Apobs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1

As obrigacdes da CONTRATADA estao relacionadas no item 12 Termo de Referéncia
e na clausula quinta da minuta do contrato, anexos I e IV deste Edital.

17 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1

As obrigagoes da CONTRATANTE estao relacionadas no item 13 do Termo de
Referéncia e na clausula sexta minuta do contrato, anexos I e IV deste Edital.
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18.1  Apods a homologagio deste certame, a licitante vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados a partir da data de sua convocagdo, por escrito, para assinatura do
contrato, sob pena de decair o direito a contratacio, sem prejuizo das sang¢oes previstas
neste Edital.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

18 - DO CONTRATO

18.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada da adjudicataria e aceita pela FUNPRESP-EXE.

18.2.1 Para assinatura do contrato, QUE DEVERA SER PESSOALMENTE NA
FUNPRESP-EXE, sera exigida a apresentacio de instrumento publico de
procuragao ou de instrumento particular com firma reconhecida do representante
que ira assina-lo, onde comprove a outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo
sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar copia
do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obriga¢cdes em decorréncia de tal investidura.

18.3.1 A vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato as seguintes
autorizacoes:

18.1.3.1 autorizac¢do para a FUNPRESP-EXE fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagoes
por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangbes previstas;

18.1.3.2 autorizagdo para a FUNPRESP-EXE fazer a reten¢ao na fatura e o
deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da Contratada, observada a legislagao especifica.

18.2  Se a vencedora, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacao dos licitantes,
na ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

18.3 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser

prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos
do inciso 11, artigo 57, da Lei n°® 8.666/1993.
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18.4  Antes da celebracio do contrato, a FUNPRESP-EXE realizard consulta oz /ine ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujo resultado sera anexado aos autos.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

18.5  Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, a Contratada devera regularizar a
sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no edital e anexos.

18.6 A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

18.7 A prorrogacio de contrato deverd ser promovida mediante a celebracao de termo
aditivo.

19 - DO PAGAMENTO

19.1  As condigbes de pagamento estao registradas no item 16 do Termo de Referéncia e na
clausula oitava da Minuta do Contrato, anexos I e IV deste Edital.

20 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1  As despesas decorrentes desta contratacao para o exercicio de 2016 correrdo a conta do
Plano de Gestio Administrativa (PGA), bem como para os demais exercicios
subsequentes.
21 - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
21.1  As condigbes que tratam da fiscalizagao dos servicos estdo registradas no item 14 do
Termo de Referéncia e na clausula décima primeira da Minuta do Contrato, anexos I e
IV deste Edital.
22 - DA REPACTUAGAO

22.1  As condigGes para a repactuagao estao registradas no item 17 do Termo de Referéncia
e na clausula décima terceira da Minuta do Contrato, anexos 1 e IV deste Edital.

23 — DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1  As condig¢Oes para a garantia contratual estdo registradas no item 8 do Termo de
Referéncia e na clausula décima da Minuta do Contrato, anexos I e IV deste Edital.

24 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1  As sang¢bes administrativas estdo registradas no item 15 do Termo de Referéncia e na
clausula décima segunda da Minuta do Contrato, anexos I e IV deste Edital.
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25 - DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1

25.2

25.3

25.4

25.5

25.6

25.7

25.8

259

25.10

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase desta licitacao, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da
sessao publica.

Fica assegurado a FUNPRESP-EXE o direito de revogar a licitagdo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
a eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagao de suas propostas
e a FUNPRESP-EXE nio sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

Apbs apresentagao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagio do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de

expediente na FUNPRESP-EXE.

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento da
licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico nos termos do § 2° do art. 26 do Decreto n°® 5.450/2005.

As normas que disciplinam este Pregio serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacao da disputa entre as interessadas, desde que nao comprometam o interesse da
FUNPRESP-EXE, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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25.12

25.13

25.14

25.15

25.16

25.17

25.18

25.19

25.20

P

No caso de alteragao deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento
das propostas de pregos, o prazo sera reaberto, quando inquestionavelmente a alteragao
afetar a formulacao das propostas.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

Para o exercicio do direito de preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno
porte, aplicar-se-a0, no curso desta licitagdo, as determinag¢des contidas na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e no Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, cujas empresas deverao comprovar sua condi¢do quando da
apresentacao dos documentos relativos a habilitagdo, resguardando-se a FUNPRESP-
EXE a faculdade de realizar as diligéncias que julgar necessarias.

Aos casos omissos aplicar-se-2o as demais disposi¢des constantes da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n.® 3.555,
de 09 de agosto de 2000, a Instru¢ao Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008, no que
couber, a Lei n° 8.660, de 21 de junho de 1993 e demais normas aplicaveis.

O prazo de que trata os itens 9.12 e 10.8 deste Edital podera ser prorrogado, a critério
do Pregoeiro, caso entenda ser necessaria a adogao de tal medida.

O foro do Contrato, para qualquer procedimento judicial, serd o do Distrito Federal,
com a exclusio de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Qualquer pedido de esclarecimento em relagao a eventuais duvidas na interpretacao do
presente Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessio publica, exclusivamente por meio eletronico via internet,
no endereco: licitacao@funpresp.com.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como as demais informacdoes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicagdes no portal COMPRASNET
(www.comprasnet.gov.br), ficando as empresas interessadas em participar do certame
obrigadas a acessa-las para a obtenc¢ao das informagdes prestadas.

As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos apresentados apds o término do
expediente do ultimo dia para interposi¢ido, ou seja, apos as 18:00 horas, serdo
considerados intempestivos, conforme preceitua o art. 66 da Lei n® 9.784/1999.

A FUNPRESP-EXE disponibilizara suas instalagoes, para que as empresas efetuem a
vistoria técnica no Edificio onde se situa a Fundacio, caso queiram, a fim de conhecer
e sanar duvidas quanto a prestacio dos servicos, garantindo assim, as condi¢bes
necessarias para efetuar a cotagao.
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25.21

25.22

25.23

25.24

25.25

25.26

P

A vistoria ¢ facultativa, nao sendo requisito para a habilita¢ao, cujo agendamento podera
ser efetuado até o 2° dia que antecede a abertura da licitagao, por intermédio do e-mail
gelog@funpresp.com.br ou do telefone (61) 2020-9343.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

O profissional que fara a vistoria devera estar munido de instrumento que o identifique
como funcionario ou representante da empresa e devera possuir conhecimentos
técnicos relativos aos servigos, objeto da contratacio.

Para todos os efeitos, considerar-se-4 que a empresa tem pleno conhecimento da
natureza e do escopo dos servigos, nao se admitindo, posteriormente, qualquer alegagao
de desconhecimento dos seus aspectos.

O valor estimado da licitacao ¢ R$ 167.892,96 (cento e sessenta e sete mil, oitocentos
e noventa e dois reais e noventa e dois centavos), conforme planilhas de custo e
formacdo de precos que integra o anexo V deste Edital.

Considerando a natureza destes servicos, consoante o que dispde o art. 17 da Lei
Complementar n° 123/2006, as licitantes nio poderao recolher os impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, independentemente de se tratarem de
microempresas ou empresas de pequeno porte. Portanto, a cotagdo das planilhas
apresentadas na licitacado devera ser efetuada normalmente pelas licitantes, sem a
apresentacao de aliquotas diferenciadas com base no Simples Nacional.

Este Edital e seus anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderegos:
www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br, ou poderio ser retirados na Geréncia
de Patrimoénio e Logistica, Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 —
Bloco A —2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia - DF, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:45 horas. Telefone para contato: (61) 2020-9315.

Brasilia/DF, 11 de abril de 2016.

Joao Batista de Jesus Santana
Pregoeiro
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ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para a prestacéo de servi¢cos de limpeza e conservagao,
a serem executados nas dependéncias da Funpresp-Exe, com o fornecimento de materiais.

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A Funpresp-Exe nao dispbe de recursos humanos para o atendimento desses
servigcos, notadamente em face de que essas atividades s&o acessorias, instrumentais e
complementares as suas atividades finalisticas. Assim, amparada pelo Decreto n° 2.271, de
08/07/1997, bem como pela IN/SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 e suas alteragbes, bem
como pela Portaria SLTI/MPOG n° 7, de 13/04/2015, a contratacdo destes servicos se
justifica.

2.2 Vale ressaltar, ainda, que estes servicos sdo de natureza continuada e que
atualmente sao prestados a Fundacdo por empresas contratadas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, mediante a celebracdo de Termos Aditivos aos
respectivos contratos, cujo apoio do mencionado 6rgéo encontra respaldo na Lei n® 12.618,
de 30/04/2012 e no Decreto n° 7.808, de 20/09/2012, que determina em seu art. 9° o
seguinte:

Art. 9° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo prestara o apoio
necessario as atividades da Funpresp-Exe até o inicio de seu funcionamento, nos
termos do art. 26 da Lei n°® 12.618/2012.

Paragrafo Unico. As despesas administrativas diretas ou indiretas, apuradas pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, decorrentes do estabelecido no
caput, serdo ressarcidas pela Funpresp-Exe.

2.3 De sorte que cabe & Fundacao substituir tais contratos por contratacdes préprias, de
forma gradativa, por seus proprios meios, na medida em que tiver condi¢cdes. Dentre elas,
figura este objeto.

2.4 A contratacao sera efetuada mediante Pregdo Eletrénico em face de o objeto tratar
de servigcos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado, aderindo-se
perfeitamente ao paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 10.520/2002.

3 DAS ESPECIFICAQC)ES DOS SERVICOS
3.1 Servente de Limpeza

311 Os servicos serdo prestados com o preenchimento do quantitativo de postos
relacionados abaixo, em que deverdo ser disponibilizados pelo menos 03 (trés) serventes
residentes, sendo pelo menos um do sexo masculino, observando as caracteristicas e
orientacdes no desempenho das atividades listadas a seguir:
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POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO PROFISSIONAL
Servente de Limpeza 03 R$ 1.052,20
PLANILHA RESUMO AREA
(Carpete sobre piso elevado) 989m2
AREA INTERNA Piso ceramico 104m?
Piso vinilico 392
SUBTOTAL AREA INTERNA 1.485m2
ESQUADRIAS Face interna 200m?
P Piso ceramico 82m?2
AREA EXTERNA Area externa (canteiros do jardim) 30m?2

3.1.2 Os servicos possuem as caracteristicas a seguir e consistem no desempenho das
seguintes atividades:

3.1.2.1 Diariamente, uma vez

a) Limpeza com detergente ndo corrosivo e polimento com equipamento apropriado de
todas as areas internas nao revestidas por carpetes, como granito, ceramica, dentre outros.

b) Remocédo, com pano umido, de p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem
assim dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos e corrimao e extintores.

c) Aspiracdo de toda area acarpetada/atapetada, movendo-se o mobiliario mével e
aspirando, também, os cantos proximos as paredes.

d) Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.
e) Limpeza e uso de enceradeira em todos 0s pisos ndo acarpetados.

f) Limpeza de todos os coletores de lixo, incluindo os existentes nos banheiros e
gabinetes, bem assim o recolhimento, quando necessario, do lixo em saco plastico.

g) Desodorizagéo dos banheiros, utilizando produto proprio.

h)  Retirada de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e
areas pintadas ou revestidas em férmica, bem assim de capachos, tapetes e carpetes.

i) Limpeza com pano Umido e polimento dos balcGes das recepcoes.
)] Retirada de p6 dos telefones com uso de produto adequado.

K) Limpeza externa dos bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude
humana.

) Limpeza das portas e maganetas.

m) Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995.

n)  Limpeza dos pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneantes.

0) Retirada do lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o para local
indicado pela Fundacéo.

p) Execucgdo de outros servicos necessarios, a critério da administracdo, atinentes a
categoria funcional especificadas no objeto.
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a) Limpeza e desinfec¢do dos banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos),
lavatorios (pias e cubas), com emprego de detergente de limpeza e desinfetantes, sempre
que necessario.
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3.1.2.2 Duas vezes ao dia

b)  Reposicdo, sempre que necessério, de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete
liquido em todos os sanitérios, todos de primeira qualidade.

3.1.2.3 Semanalmente, uma vez

a) Polimento de todos os metais existentes, como valvulas, sifées, registros, fechaduras,
dentre outros.

b)  Higienizagédo dos aparelhos telefénicos com uso de produto germicida.

c) Lavagem de capachos, tapetes retirando quaisquer manchas e sujeiras, sempre que
necessario.

d) Polimento de todo mobilidrio de madeira, fazendo uso de produto adequado, visando a
conservacao e brilho.

e) Limpeza, em assentos e poltronas com revestimentos em couro ou similar, tecidos,
dentre outros.

f) Limpeza dos espelhos dos banheiros com produto apropriado.

g) Retirada do po6 e residuos dos quadros com pano Umido.

h)  Limpeza atrds dos moéveis, armarios e arquivos.

i) Execucédo dos demais servigos de frequéncia semanal, a critério da administracao.
3.1.2.4 Quinzenalmente

a) Limpeza da face interna das esquadrias metdlicas, vidracas e portas de vidro, com
emprego de limpa-vidros néo-corrosivos, bem como com utlizagdo de equipamentos
apropriados nos locais de dificil acesso, visando tanto a conservagcdo da pintura como a
limpeza total dos vidros.

b)  Limpeza dos espelhos, com pano umedecido em &lcool.

c) Execucdo dos demais servicos de frequéncia quinzenal necessaria a critério da
administracéo.

3.1.2.5 Mensalmente

a) Limpeza das paredes internas, inclusive divisérias lisas e revestidas de tecido, com
produtos ndo corrosivos.

b) Limpeza das persianas e venezianas, com remoc¢do de pé e manchas porventura
existentes.

c) Limpeza de forros, paredes e rodapés.

d) Lavagem e higienizagdo de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude
humana.

e) Execucdo de outros servicos necessarios, a critério da administracdo, atinentes a
categoria funcional.
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a) Lavagem de carpete, a seco, atentando de que se trata de carpete em piso elevado,
no qual ndo podera, em hipétese alguma, ser jogada agua, fazendo uso de maquinério e
produto especificos (lavadora de carpete a seco, com produtividade minima de 90mz/h,
composto por duas escovas rotativas juntamente com micro esponjas de alta absorcéo), e
uso de maquina extratora para lavagem de carpete em areas nao elevadas, ou a qualquer
momento a critério da administracao.
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3.1.2.6 Semestralmente

b)  Execucg&o de outros servi¢cos necessarios, a critério da Fundacao.
4. DOS MATERIAIS E UTENSILIOS

4.1 A Contratada responsabilizar-se-a pelo fornecimento da méo-de-obra, saneantes
domissanitarios para limpeza, dos materiais duraveis, semiduraveis e utensilios necessarios
para a perfeita execugéo dos servicos limpeza e conservagao.

4.2 A Contratada assumira a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos os
materiais de consumo, duraveis e semiduraveis, incluindo aqueles destinados a limpeza e
conservacao nas dependéncias da Contratante.

4.3 Os materiais duraveis poderédo ser depreciados ao longo de 60 (sessenta) meses.

4.4 A Contratada responsabilizar-se-a4 pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da
Contratante disponibilizados para a prestacéo dos servigos.

4.5 A vistoria das instalacdes da Funpresp-Exe sera facultada as licitantes interessadas,
a partir da data de publicacao do aviso de licitacao até o segundo dia que anteceder a sua
abertura, ndo se admitindo qualquer alegacdo de desconhecimento da situacdo durante a
execucao contratual.

4.6 A vistoria devera ser agendada mediante contato com a Geréncia de Patrimonio e
Logistica, pelo telefone (61) 2020-9343.

4.7 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

4.8 Os materiais de limpeza e conservagdo de uso diario, os semiduraveis e duraveis
deverdo ser fornecidos pela Contratada nas quantidades necessarias para a correta
prestacéo dos servigos, conforme a estimativa abaixo.

QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS DE MATERIAIS LIMPEZA

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 | Alcool em gel 500ml Frasco 10
2 | Alcool etilico 92,80 Litro 15
3 | Agua sanitéria Litro 9
4 Neutralizador de odores com perfume em spray Frasco 8

Detergente liquido concentrado, neutro para limpeza geral, que
ndo embace a superficie, remove gorduras, acdo bactericida,

5 . = ;. e Frasco 2
para desinfeccdo de superficies, ralos vasos e lougas sanitarias,
azulejos, (frasco de 5 litros)
6 Veja multiuso 500ml Frasco 5
7 Esponja para lavagem de pias, vasos (pacote com 4 unidades) Pacote 2
8 Flanela de 20cm x 30cm Unidade 6
9 Luva de borracha resistente Par 6
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Papel higiénico com folha dupla, branco, em rolo de 250

P

10 | metros, adaptavel a dispensers a serem instalados pela Rolo 18
CONTRATADA nas quantidades necessarias (caixa com 08 rolos)
Papel Toalha interfolhada, 2 dobras, branco, adaptavel a
11 | dispensers a serem instalados pela CONTRATADA nas Caixa 25
quantidades necessarias (caixa com 12 pacotes)
12 | Removedor de manchas de carpetes pronto para uso Litro
13 | Limpa carpete e estofado concentrado (xampu) Litro
14 | Protetor de assento sanitario (caixa com 40 folhas) Caixa
Sabonete liquido cremoso e perolado, rico em espuma e grande
15 poder de limpeza, adaptavel a dispensers a serem instalados Litro 20
pela CONTRATADA, nas quantidades necessarias, para uso nos
banheiros privativos e coletivos.
16 Saco plastico para lixo, de boa qualidade, capacidade para 100 Fardo 6
litros, embalados em fardo de 100 unidades.
17 Saco plastico para coleta seletiva, de boa qualidade, capacidade Fardo 7
para 40 litros, embalados em fardos de 100 unidades.
18 | Limpa-vidros 500ml Frasco 5
19 |Limpa tela 120ml Frasco 5
20 | Pano de microfibra 310 gr/m2 (30x30cm) Unidade 4
21 | Panos de chdo Unidade 8
TOTAL MATERIAL LIMPEZA
QUANTITATIVO DE MATERIAL SEMIDURAVEL (MEDIA SEMESTRAL)

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Escova de nylon de mdo Unidade 3
2 Pa para lixo Unidade 3
3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 3
4 Vassoura Piacava Unidade 1
5 Escova redonda para uso em vasos sanitarios Unidade 5
6 Vassoura para limpeza de teto, cerdas em nylon Unidade 1
7 Balde de 05 litros Unidade 3
8 Balde de 10 litros Unidade 3
9 Balde de 15 litros Unidade 3
10 | Mascara de protecdo para face (pacote com 05 unidades) Pacote 3
11 | Borrifador de liquidos Unidade 5

TOTAL MATERIAL LIMPEZA ESTIMADA

Observacgao: O valor unitario mensal devera ser apurado mediante a divisao do preco do

item por 6.
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DURAVEIS
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Aspirador de pd e agua profissional, tipo robo Unidade 2
5 Carrinho container de limpeza com rodinhas Unidade 2
3 Escada de aluminio com 6 (seis) degraus Unidade 1
4 Extensdo elétrica em cabo duplo, flexivel, 30 metros carretel Unidade 2

TOTAL MATERIAL LIMPEZA

Observacado: Admite-se a depreciacdo ao longo de 60 meses.
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QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
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ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Blusa em malha fria Unidade 3
2 Calga de brim ou similar Unidade 2
3 Sapato Par 1
4 Meia Par 3
5 Cinto Unidade 1
TOTAL UNIFORMES
Observagdo: O valor unitario mensal devera ser apurado mediante a divisao do preco do
item por 6.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos serdo executados diariamente, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
no horario de 07 horas as 18 horas, respeitada a jornada de trabalho de 40 (quarenta horas)
semanais, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, sendo que tais
horérios poderéo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da Fundacéo,
independentemente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo de valor.

5.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, constituindo-se em atividades acessorias, instrumentais e complementares a
area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5.4 A execucado dos servi¢cos sera iniciada apds a assinatura do contrato, cuja quantidade
de postos a serem preenchidos no inicio da relacdo contratual serd determinada pela
Funpresp-Exe.

6. DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

6.1. Para a comprovacdo da qualificacdo-técnico operacional, deverd a empresa
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada,
comprovando:

a) Que gerencia, na data de publicacdo do edital, no minimo, 20 (vinte) empregados
terceirizados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundatria.

b) Que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

6.1.1 A comprovagao constante das alineas “a” e “b” do subitem 6.1 podera ser feita pela
soma de atestados.

6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
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6.1.3 A licitante deve disponibilizar todas as informac8es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.
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6.1.4 Seré aceito o somatério de atestados que comprovem que a licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo
inferior a 3 (trés) anos.

6.1.5 A licitante devera indicar, quando da apresentacdo da proposta, 0os acordos ou

convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucgédo dos
servigos.

6.1.5.1 Declaragéo formal de que no ato da assinatura do contrato autoriza a Contratante a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacbes por parte da
empresa, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

6.1.5.2 Declaragéo indicando suas instalagfes e recursos disponiveis para a prestacdo dos
servigos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal administrativo,
informando o endere¢o completo onde se situam estas instalacdes.

6.1.5.3 As empresas que ndo tem Sede, Filial ou Escritério no Distrito Federal deverédo
apresentar declaracao formal, de que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da assinatura do contrato, providenciara Filial ou Escritério de Representacdo dotado de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necesséarios e
suficientes para a prestacao dos servicos.

7. DO CONTRATO

7.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993, desde que haja
autorizacado formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Fundagdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Fundacéo;
d) A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao

7.2 Os servigos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime
de empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

7.3 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

7.4 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1 A Contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993 devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, em uma das
modalidades a seguir, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, cujo
comprovante deverd ser entregue a FUNPRESP-EXE apds a assinatura do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias ap0s ser notificada:
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a) Caucado em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro garantia;
c) Fianca bancaria.

8.2 No caso de caucdo em dinheiro, o depdésito devera ser efetuado em conta a ser
indicada pela Contratante.

8.3  Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera
estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacao e custédia, nos termos
do art. 61 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a FUNPRESP-
EXE recusar o titulo ofertado, caso verifiqgue a auséncia desses requisitos.

8.4 A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogacao
contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n°
8.666/1993.

8.4.1. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apo6s o término da vigéncia contratual.

8.5 No caso de garantia na modalidade de carta de fianga devera constar no seu teor
expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

8.6 A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissédo da
Contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacéo resultante ou
decorrente de suas acdes ou omissoes.

8.7 A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, a
Contratada devera proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de trés dias uteis, contados da
data em que tiver sido notificada.

8.9 A Contratada tera sua garantia liberada ou restituida ap6s o cumprimento integral de
todas as obrigacdes contratuais assumidas.

8.10 A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utlizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela FUNPRESP-EXE, conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da
IN/SLTI n° 02/2008.

8.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

8.12 O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

8.13 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
8
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a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
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b) Prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a Contratada.

d) obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

8.14 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b”, da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislag@o que rege a matéria.

8.15 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

8.14.1 Caso fortuito ou forca maior.
8.14.2 Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obriga¢des contratuais.

8.14.3 Descumprimento das obrigacBes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Contratante.

8.14.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Contratante.
8.16 Seré considerada extinta a garantia:

8.15.1 Com a devolucado da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

8.15.2 No prazo de 90 (noventa) ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Contratante ndo comunigue a ocorréncia de sinistros.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos constantes
do Programa de Gestédo Administrativa - PGA da Funpresp-Exe.

9.2 A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotacdo orcamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

10. DO PRECO

10.1 preco deverd prever todos 0s custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas
com a prestagéo de servigos descritos neste Termo de Referéncia, tais como: remuneracao
do pessoal, encargos trabalhistas, tributos, alimentacéo, transportes, tributos, dentre outras.

11. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

11.1 A Contratada obrigar-se-a a manter os postos de servigos estritamente de acordo
com as especifica¢cdes constantes deste Termo de Referéncia, devendo o Gestor/Fiscal do
Contrato comunicar formalmente & Geréncia de Patrimbénio e Logistica da Contratante,
quaisquer ocorréncias relevantes quanto & execucdo dos servi¢os para anotacao e adogao
das medidas cabiveis.
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11.1.1. A metodologia de avaliacdo se dara através da fiscalizacdo, a ser exercida por
empregado especialmente designado pela Funpresp-Exe.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes, os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necesséarios na qualidade e quantidade especificadas.
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12.2 Alocar nos respectivos postos, nos horérios fixados, a partir do primeiro dia da
vigéncia do contrato, os empregados designados.

12.3 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo de
Referéncia, para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substituicbes/reposi¢des, inclusive no horario de descanso previsto no artigo 71 da CLT,
cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida nas dependéncias da Fundagéo.

12.4 Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis
trabalhistas.

12.5 Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da Contratante quanto a execug¢ao dos servigos,
horarios de turnos, promovendo a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas, quanto a
execucao dos servigos contratados.

\

12.6 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos
servigos prestados, juntamente com a relacdo nominal dos empregados e os comprovantes
exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de
2008, sendo que para o cumprimento desta obrigacédo, deverao ser entregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.

12.7 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gbes de habilitagdo e
qualificacéo exigidas nesta contratacao.

12.8 Atender prontamente as reclamag¢fes da Contratante, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as correcdes e adequagdes nos produtos que se fizerem necessarias.

12.9 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao,
apresentando razdes justificadoras, que ser&o objeto de apreciacéo pela Contratante.

12.10 Responsabilizar-se por todas as despesas com méao-de-obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outras despesas necessdrias a perfeita execucdo dos servigos contratados, efetuando os
pagamentos e recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de
pagamento por parte da Contratante.

12.11 Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacéo por parte da Contratante.

12.12 Substituir qualquer empregado que nao esteja executando 0s servi¢cos a contento, ou
que a juizo da Contratante ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.
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12.13 Indicar um preposto como responsavel pela execucdo dos servicos, que sera a
pessoa de contato entre a Contratada e a Fiscalizagdo da Contratante, fornecendo nimero
de telefone, fax, endereco eletronico (e-mail).

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

12.14 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0S servicos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execucdo, ou dos
materiais empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

12.15 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da Fundacéo.

12.16 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacé&o acerca das atividades executadas, sem prévia autorizagdo da Contratante.

12.17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados.

12.18 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugao dos servicos, mantendo um “diario
de ocorréncias” durante toda a prestacdo dos servicos.

12.19 Fornecer os vales refeicdo e transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a
cada 30 (trinta) dias.

12.20 Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos
neste Contrato, até o 15° (décimo quinto) dia Gtil, a contar da assunc¢ao dos servigos, cujos
valores relativos a esta obrigacéo ndo poderao ser descontados dos empregados.

12.20.1 Os uniformes devem compreender pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, bem como, no caso de empregada
gestante, deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, sem qualquer custo adicional para a empregada.

12.20.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor/empregado
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.21 Submeter amostra do uniforme para aprovacgéo, por parte da Contratante, do modelo,
cor e qualidade do tecido, estando resguardada a Fundacgéo o direito de reprovar, ao seu
critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de
apresentar nova amostra em até 03 (trés) duas Uteis ao da reprovacao.

12.22 Orientar os seus empregados para que portem o cracha quando em servico e se
apresentem sempre dentro dos padrées de higiene compativeis com o local de prestacdo
dos servicos.

12.23 Autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagces por parte da Contratada, até o momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sancdes previstas.

12.24 Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Fundacao
(ex: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.
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12.25 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obtencao das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

12.25.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

12.25.2 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado.

12.25.3 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servicos ou da admisséo do empregado.

12.25.1 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

12.26 Dar ciéncia aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas
dependéncias da Funpresp-Exe dos termos do Cédigo de Etica da Fundagéo.

12.27 Manter, em Brasilia/DF, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servigos contratados, no que se refere a prestacdo de servicos em Brasilia,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

12.28 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.29 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servi¢cos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor.

12.30 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o
caso.

12.31 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucao do servico.

12.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungéo.

12.33 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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12.34 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

12.35 A Contratada, em face de ser regida pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
deveréd apresentar a seguinte documentacgéo no primeiro més de prestacao dos servigos:

12.35.1 Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servi¢cos, quando for o caso.

12.35.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada.

12.35.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos.

12.35.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentag&o pertinente ao empregado dispensado,

a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.36 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.37 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancéria até o 5° dia util, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana, em que ocorre a prestacdo dos servicos, de titularidade do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Fundacéo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

12.38 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.
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12.39 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, previdenciarias e outras, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicbes estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma, cuja
autorizacdo permitira que a Contratante, se utilize, a seu critério, e conforme suas
possibilidades, do direito de abrir a conta vinculada de que trata o subitem 12.39.1 abaixo.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

12.39.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagéo
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

12.39.1.1 13°(décimo terceiro) salario.
12.39.1.2 Férias e um terco constitucional de férias.
12.39.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cao social para as rescisbes sem justa causa.

12.39.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22,
inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.39.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.39.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

12.39.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

12.39.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacédo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

12.39.5 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.39.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap0s a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela Fundacéo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depoésito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.
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12.39.5.2 A autorizacdo de movimentagcdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

12.39.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacfes trabalhistas.

12.39.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12.40 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante.

12.41 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servi¢os, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servigcos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacao (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigcos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

12.42 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducgédo da poluicdo ambiental, tais como:

i.  racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

ii. substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

iii. uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedegam as classificacdes e
especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

iv.  racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

v. destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

vi. utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras
fontes (dguas de chuva e pocgos), desde que certificada de ndo contaminagéo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;

vii.  treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

viii. observacdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20,
de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento

12.43 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.
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12.44 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga na Fundacdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

12.45 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Fundacéo.

12.46 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

13.2 Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do
objeto licitado, disponibilizando prontamente todos 0os documentos necessarios a execucao
dos servicos.

13.3 Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto do contrato, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.4 Solicitar, por intermédio do fiscal do contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as suas contribuices estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes, com o objetivo de que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano.

13.5 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apés realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servigos.

13.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela Contratada, em conformidade com o art. 36, § 8°, da IN SLTI/MP n° 02/2008.

13.7 Comunicar aos Orgdos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros),
quaisquer irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela
Contratada.

13.8 Efetuar o pagamento até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao do
Servigos.

13.9 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

13.10 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade da
Contratante, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

13.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.11.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario.
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13.11.2 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

13.11.3 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da
propria entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

13.12 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagcdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/1993 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/1997.

14.2 O Gestor/Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar
sangBes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacédo do servigo a
gualidade exigida, no tocante de suas atribuigcdes.

14.3 A execugcdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

14.3.1 Os resultados alcancados em relagcao aos servigos, com a verificagdo dos prazos
de execucéo e da qualidade demandada.

14.3.2 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e disponibilidade
exigidas.

14.3.3 A adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida.
14.3.4  Verificagdo do cumprimento das demais obrigac6es decorrentes do contrato.
14.3.5 Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

14.4 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante.

14.5 A Assisténcia da fiscalizacdo da Funpresp-Exe, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada, na prestacdo dos servigos a serem executados.

14.6 O Gestor/Fiscal do Contrato devera exigir a apresentacdo dos documentos
necessarios para a conferéncia e posterior ateste, que deverdo ser apresentados
juntamente com a nota fiscal/fatura.

14.7 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar ao Gestor/Fiscal do Contrato, a
documentacao a seguir relacionada:
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14.7.1 Documentacao obrigatéria para o inicio e o término da execucado contratual, ou em
caso de admissao/demissdo de novos empregados, a ser entregue até 1 (um) dia util antes
do inicio dos trabalhos:

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

a) relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horéario
do posto de trabalho, RG e CPF.

a.l) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da FUNPRESP-
EXE de funcionarios ndo inclusos na relacao;

a.2) Qualquer alteracdo na relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

14.7.2 Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servico prestado,
encaminhando os seguintes documentos validos e atuais:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do Contratada;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Extratos de iinformacbes pprevidenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados do més anterior ao més de referéncia da
nota fiscal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
trabalhista e fiscal da Contratada;

g) copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao més de referéncia da nota
fiscal, em que conste como tomador a Funpresp-Exe;

h) cépia dos contracheques assinados pelos empregados do més anterior ao més de
referéncia da nota fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depdésitos bancarios;

i) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo) do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, assim como de outros a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

j) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

k) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

[) coépias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servi¢os, devidamente assinada, e
dos exames médicos admissionais dos empregados do Contratada, comprovacdo que
também devera ser feita quando da admissao de novo empregado.

14.7.2.1 Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderdo ser substituidos,
total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

18

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9300



P

14.7.3 Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou apos a demissdo de empregado, apresentar a documentacao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartdrio ou de
cépias simples acompanhadas de originais:

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

14.8 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servigcos e do contrato, bem como devera
promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da
Lei n° 8.666/1993.

14.9 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisédo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

14.10 As disposicBes previstas neste tépico ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

14.11 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

14.12 Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razéo da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 15
(quinze) dias a seguinte documentacédo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisao
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; d) exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

14.13 Os documentos necessarios a comprovacgado do cumprimento das obrigagées sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor/empregado da
Fundacdo.

14.14 O gestor/ffiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera comunicar
a autoridade responséavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/1993.
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14.15 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgédo do
objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e, sera descredenciado
no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do art. 4° da lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e neste Termo de Referéncia e das demais cominagbes legais,
sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em
raz&do do descumprimento total ou parcial das suas obrigagoes:

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

15.2 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Funpresp-Exe podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancoes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta.
b) multa.

bl) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
cotado, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ap0s
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no Edital;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura correspondente
ao més em que foi constatada a falta;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, ap6s o qual podera haver a rescisao do
contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
Contrato;

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato.

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base na alinea anterior.
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15.2.1 Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia prestada, além
da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada da nota
fiscal e dos pagamentos eventualmente devidos pela Funpresp-Exe ou cobrada na forma da
lei.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

15.2.2 As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 15.2 poderéo ser aplicadas
juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.2.3 A sancgao estabelecida na alinea “d” do subitem 15.2 observara a Politica de Alcadas
da Funpresp-Exe, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de
sua aplicacao.

15.2.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela Funpresp-Exe.

15.3 No caso de aplicacdo das sancgbes, assim sao definidas as possiveis faltas
cometidas pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucgédo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Funpresp-Exe e a
despeito delas, a regular prestacdo dos servigcos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigagbes que acarretam prejuizos
aos servicos da Funpresp-Exe, inviabilizando total ou parcialmente a execucéo do contrato,
notadamente em decorréncia de conduta culposa da Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com Funpresp-Exe, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigagbes que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Funpresp-Exe, inviabilizando a execucdo do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Contratada.

15.4 E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execucdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacédo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancg0Oes cabiveis.

15.5 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacédo
pela Funpresp-Exe de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

15.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da
aplicacdo da penalidade descrita na alinea “d” do subitem 15.2 a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

15.7 As sancbBes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, nos termos do subitem 15.2.2, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.
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15.8 Em qualquer hipotese de aplicacao de sanc¢fes sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

15.9 As sancgoes previstas alineas “c” e “d” do item 15.2 poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razdo do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

b)  Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao.

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude
de atos ilicitos praticados.

15.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

15.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarda em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento dos servigos sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util apos
a apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos servicos do més anterior,
contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais empregados, depois de
cumpridas as formalidades legais.

16.2 O pagamento dos salarios dos empregados por parte da empresa Contratada, nédo
estard condicionada ao recebimento da nota fiscal/fatura e devera ser efetivado até o 5°
(quinto) dia atil do més posterior ao da prestacdo dos servigos.

16.3 As faltas ao servico, apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada nédo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas, sem prejuizo da aplicacdo
das sanc¢0fes previstas em contrato.

16.4 A Contratada devera apresentar a respectiva nota fiscal/fatura juntamente com os
documentos inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certiddo de
Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, esta em substituicdo
as duas ultimas, do FGTS, INSS e da Divida Ativa da Uniao.

16.5 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor
da instituicdo bancaria indicada na nota fiscal/fatura, devendo para isso ficar explicito o
nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

16.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéo
financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:

EM = Encargos Moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (TX = 100)
B 365

TX = Porcentual da toxo anual = 6%
(6 =100)

365

I = 0,00016438

16.7 A Funpresp-Exe podera reter os valores relativos aos encargos trabalhistas, bem
como descontar do pagamento os valores relativos as multas aplicadas.

16.7.1 Eventual situacdo de irregularidade fiscal da Contratada ndo impede o pagamento,
se 0 servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara, entretanto, a ado¢ao das
providéncias inerentes ao sancionamento da empresa e rescisao contratual.

16.8 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

16.8.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

16.9 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
Gestor/Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relacéo aos servicos efetivamente prestados.

16.10 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.11 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.11.1 ndo produziu os resultados acordados.

16.11.2 deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a
gqualidade minima exigida.

16.11.3 deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucado do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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16.12 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota fiscal/fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666/1993.

16.13 A apresentacdo da nota fiscal/fatura deverd ocorrer no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02/2008.

16.14 Caso se constate o descumprimento de obrigagfes trabalhistas ou de manutencéo
das condi¢bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obriga¢des, quando nédo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situagao.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

16.14.1 Na&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada méa-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Fundacéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ges sociais e FGTS decorrentes.

16.15 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

16.16 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

16.17 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

16.18 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

16.19 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

16.20 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nédo regularize
sua situacao junto ao SICAF.

16.21 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da Contratante, ndo sera rescindido o contrato caso a Contratada esteja
inadimplente no SICAF.
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ANOS

17. DA REPACTUAGAO

17.1 Serd admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacédo dos precos dos servigos,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada de forma
analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com
a apresentacdo de memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagdo da Contratante, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271/1997, e com 0s
dispositivos aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

17.1.1 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacédo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

17.2 A repactuacdo nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do
contrato.

17.2.1  E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

17.2.2 O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipétese descrita no subitem abaixo.

17.2.3 A Funpresp-Exe nd@o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
17.3.1  Para a primeira repactuacao:

a) Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
constante do Edital para a apresentacao das propostas;

c) Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por 6érgdos governamentais, tais como 0s
relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se referir.

17.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira o interregno de um ano sera
computado da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos
custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
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17.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

17.4.2  Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

17.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencdao coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercao
de clausula no termo aditivo de prorrogagéo que resguarde o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
precluséo.

17.5 Ao solicitar a repactuagdo, a Contratada efetuard a comprovagéo da variagdo dos
custos dos servi¢cos da seguinte forma:

17.5.1 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracdo analitica da variagdo dos custos.

17.5.2 Quando a repactuacéo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacgéao
de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

17.5.2.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao
Publica.

17.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

17.5.2.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

17.6 A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.

17.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das préximas repactuacdes futuras.

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

17.7.1 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

17.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deverd ocorrer no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.
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17.8.1 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.
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17.8.2 As repactuacfes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

17.9 A concessao de repactuacdo observara as disposicdoes da legislacdo vigente, em
especial da Lei n°® 8.666/1993, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e 03/2009 e dos
Acérdaos do TCU n°s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

17.10 Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da
licitacdo, seréo referéncias para a andlise da repactuacdo, ndo sendo admitida a incluséo de
qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacfes legais criadas posteriormente a assinatura
do contrato.

17.11 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.
19. ALTERAC}AO SUBJETIVA

19.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes
do contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Fundacgéo a continuidade do contrato.

20. DAS VEDACOES
20.1 E vedado a CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operagéao financeira.

b) Interromper a execuc¢do do objeto contratual, sob a alega¢éo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

21. DAS CONSIDERACOES GERAIS

21.1 Considerando a natureza destes servigcos, consoante o que dispde o art. 17 da Lei
Complementar n°® 123/2006, independentemente de se tratarem de microempresas ou
empresas de pequeno porte, as licitantes ndo deverdo prever o recolhimento dos impostos e
contribuicGes na forma do Simples Nacional. Portanto, a cotagédo das planilhas apresentadas
na licitacdo devera ser efetuada normalmente pelas licitantes, sem a apresentacdo de
aliquotas diferenciadas com base no Simples Nacional.

21.2 Em razéo da vedagao contida no Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido, em 05/06/2003, ndo sera admitida a participacéo
de cooperativas de mao de obra nesta licitacédo.
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21.3 A critério da FUNPRESP-EXE, a prestacdo dos servicos podera ser iniciada com 02
(dois) serventes para a execucdo em &rea proporcional a area total, devendo o terceiro
servente ser disponibilizado apds a sua solicitacdo, sob demanda.
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ANEXO Il DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2016
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MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ (MF) n°.
sediada na telefone fax e-
mail , para a prestacao de servicos de copeiragem para a FUNPRESP-

EXE, incluindo o fornecimento de material.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da
data de abertura do Pregao Eletrénico n° 03/2016. (Obs: N&o podera ser inferior a 60 dias).

Declaramos total concordancia a todas as condi¢bes estabelecidas no Edital
do Pregéo Eletrénico n° 03/2016 e seus Anexos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar
0 contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: CIC:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome:
CPEF: Cargo/Funcéo:
RG: Orgéo Expedidor:

Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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Salario Normativo da

Categoria: 1.052,20
CBO/TEM: 5143-20
Data base da
Categoria: 01/01/2016
Acordo/Convencgdo
Coletiva: 2016

PERCENTUAIS E

Custos VALORES DE SERVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composi¢ao da Remuneragdo (%) Valor (RS)

A - Salario Base 100,00%

B - Adicional periculosidade 0,00%

C - Adicional insalubridade 0,00%

D - Adicional noturno 0,00%

E - Hora noturna adicional 0,00%

F - Adicional de Hora Extra 0,00%

G - Intervalo intrajornada 0,00%

H - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.052,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)

A - Transporte (Base 22 dias)

B - Auxilio alimentacgdo (Base 22
dias)

C - Assisténcia médica e familiar

D - Assisténcia Odontoldgica

E - Seguro de vida, invalidez e
funeral

F - Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (RS)

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Manutencdo e deprecia¢do de
equipamentos
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E - Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Saldrio Educagao

F - FGTS

G - Risco acidente do trabalho
H - SEBRAE

TOTAL

4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A - 132 salario

Subtotal

C - Incidéncia do Submédulo 4.1
sobre 139 Saldrio e Adicional de
Férias

TOTAL

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS)

A - Afastamento maternidade
B - Incidéncia do Submaédulo 4.1
sobre afastamento maternidade

TOTAL

4.4 - Provisao para Rescisao Valor (RS)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submddulo 4.1
sobre o aviso previo trabalhado

F - Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado

TOTAL

4.5 - Composigao do Custo de
Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

A - Férias

B - Ausenca por doenca
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C - Licencga paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de
trabalho

F - Outros (especificar)

Subtotal

G - Incidéncia do submaddulo 4.1
sobre o custo de reposicao

TOTAL

Mddulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas

4.1 - Encargos previdenciarios e
FGTS

4.2 - 132 Saldrio + Adicional de
Férias

4.3 - Afastamento maternidade

4.4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposicao do
profissional ausente

4.6 - Outros (especificar)

TOTAL

5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro

A - Custos Indiretos
B - Lucro
C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS e
COFINS)
C.2 - Tributos Estaduais
(especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS)
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor pr empregado) Valor (RS)

A - Mddulo 1 - Composic¢ao da
Remunerag¢ao

B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais
e Didrios
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C - Médulo 3 — Insumos Diversos
(uniformes, materiais, equip e

outros)

D - Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos e
lucro

E1 - Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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AREA INTERNA - PISOS FRIOS

MAO-DE-OBRA (1) PRO(E/U“;'Z‘)"DADE (2) PRECO HOMEM-MES (R$) (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
SERVENTE 1/600
TOTAL:

AREA EXTERNA

MAO-DE-OBRA (1) PRC:E/U“;'Z‘)"DADE (2) PRECO HOMEM-MES (RS) (1x2) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 1/200
TOTAL:

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9300




F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

~ (1) PRODUTIVIDADE (2) FREQUENCIA NO MES ~
MAO-DE-OBRA RNADA DE TRABALHO NO MES (HORA
(0] (o) (1/M?) (HORAS) (3)JO ONO S (HORAS)
SERVENTE 1/149 16 1/191,40
. (5) PRECO HOMEM- )
(4) (1x2x3) Ki MES (RS) (4x5) SUBTOTAL (RS/M3)
TOTAL
TOTALIZACAO
, PRECO MENSAL p
DE ARE A E 2 B L
TIPO DE AREA UNITARIO (R$) AREA (M?3) / POSTO SUBTOTAL (RS)
Area Interna - Pisos Frios 1.485
Area Externa 112
Esquadria Externa - Face interna /
externa 200
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL
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OBSEVACOES SOBRE AS PLANILHAS
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No que se refere as planilhas, esclarecemos:

As licitantes deverdo apresentar a Planilha de Custo e Formacdo de Precos com base em
Convencéao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria envolvida na contratagéo e a qual a licitante
esteja obrigada.

Na hipdtese de eventual repactuacédo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos
nas respectivas planilhas.

As planilhas aqui registradas consistem-se apenas em modelos, devendo a licitante adapta-las as
condi¢des da CCT vigente, caso haja necessidade.

A remuneracdo a ser paga ao empregado sera aquela apresentada na proposta da licitante
vencedora.

A convencgéo coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzird efeitos financeiros
individualizados, considerados desde a sua data-base, e serd aplicado aos empregados que a ele
se subordinam.

Caso seja celebrada e homologada nova convencgéo coletiva na Delegacia Regional do Trabalho,
as licitantes deverdo adotar os novos salarios nela estabelecidos.

A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as
homologacdes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo
rigorosamente suas datas-bases, independentemente da data de concessédo da repactuacdo do
contrato.

Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido, o Pregoeiro
fixarA prazo para ajuste da proposta. Ndo serdo aceitas propostas com valores de salarios
inferiores aos fixados.

O nédo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificacdo da proposta e a aplicacdo de penalidades, conforme o caso.

Qualquer correcao admitida da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas
pelo Pregoeiro.

O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢éo de custos e formacgéo
de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérddo TCU n°
325/2007).

O valor do vale transporte devera se basear no preco dos trajetos de ida e volta, de cidades
satélites para a Funpresp-Exe, com o pre¢co minimo de R$ 4,00 (quatro reais) por trajeto, sob pena
de desclassificacéo.
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Consoante o disposto na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 n&do deverdao compor os tributos
0 IRPJ e a CSLL, sob pena de desclassificacéo.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

A classificacao ficard condicionada a apresentacao das planilhas, contemplando o Ultimo lance da
detentora do menor preco.

Em razdo da natureza dos servi¢cos, objeto desta contratacdo, consoante a legislacéo vigente, as
empresas na condi¢cdo de microempresas ou empresas de pequeno porte ndo poderdo apresentar
aliquotas de tributos tomando por base a sua opc¢éo pelo SIMPLES, ou seja, deverdo fazer a sua
cotacdo como todas as demais empresas.

Os percentuais e valores demonstrados na memoria de célculo de precos estimados constante
deste Edital é apenas orientativa para as licitantes e para o pregoeiro. Portanto, ndo é vinculativa,
salvo o item que contrariar a legislagdo vigente ou apresentar-se inviavel.
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ANEXO 11l DO EDITAL
TERMO DE CONCILIAGAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra

Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4° "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragcdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves

1
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prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediagdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na
902 sessdao, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e
combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mé&o-de-obra, para a prestagéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execugcdo em estado de subordinacdo, quer em
relacéo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestagcao dos servi¢os terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza,;

b) — Servicos de conservacéao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcéo;

e) — Servigos de copeiragem,;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagfes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associa¢ao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac&o, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos

2
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podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacéo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6érgaos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgéo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigcbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacédo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo do
Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacéo judicial.
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Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em
cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagédo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /2016
PROCESSO N° 00007 /2016
CONTRATO DE PRESTACAO DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO E A

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia
- DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o  Sr.

............................ , brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n® M-.............., expedida
pela SSP/......... , inscrito no CPF sob 0 0% ., e por sua Diretora de
Administracao, a Sra. ..cccceeeeevvvrrrrrirrrrrsissssssnnnens , brasileira, solteira, portadora da cédula de
identidade n° ....cooevevrereneene. — SSP/......., inscrita no CPF sob 0 0% ..cceeeeeeeeecenen. , ambos

residentes e domiciliados em Brasilia/DF, catgos para os quais foram nomeados através da
Resolu¢ao do Conselho Deliberativo n°® 58 de 14 de maio de 2015, na forma da competéncia
contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , estabelecida no
, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato
representada por sua , a4 Sra. , ,
portadora da cédula de identidade n° , inscrita no CPF sob o n.° |
residente e domiciliada em , resolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® 000007/2016, referente ao
Pregao Eletronico n® 03/2016, com fundamento na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, no Decreto
n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 20006,
no Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, na Instrucio Normativa SLTI/MP n° 02, de
30 de abril de 2008, na Instrucio Normativa SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, na
Instrucao Normativa SLTI/MP n® 03, de 16 de dezembro de 2011, Instrucio Normativa
SLTI/MP, n° 1, de 26 de marco de 2014, na Instrucaio Normativa n° 06, de 26 de dezembro de
2013, na Lei n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010, na Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nas
demais legislagoes correlatas e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9300



P

O presente Contrato tem por objeto a prestagao de servigos de limpeza e conservagio, a
serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, com o fornecimento de materiais.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricio, o Edital do Pregao
Eletronico n® 03/2016, seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Atividades a serem desenvolvidas:

1 Servente de Limpeza

1.1 Os servicos serio prestados com o preenchimento do quantitativo de postos
relacionados abaixo, em que deverdo ser disponibilizados pelo menos 03 (trés) serventes
residentes, sendo pelo menos um do sexo masculino, observando as caracteristicas e orientagoes
no desempenho das atividades listadas a seguir:

PLANILHA RESUMO AREA

(Carpete sobre piso elevado) 989m?
AREA INTERNA Piso ceramico 104m?

Piso vinilico 392
SUBTOTAL AREA INTERNA 1.485m?
ESQUADRIAS Face interna 200m?
. Piso ceramico 82m?
AREA EXTERNA Area externa (canteiros do jardim) 30m?

1.2 Atividades diarias

1.2.1 Limpeza com detergente nao corrosivo e polimento com equipamento apropriado de
todas as areas internas nao revestidas por carpetes, como granito, ceraimica, dentre outros.

1.2.2  Remocio, com pano umido, de p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem assim
dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos e corrimao e extintores.

1.2.3  Aspiracio de toda area acarpetada/atapetada, movendo-se o mobilidtio mével e
aspirando, também, os cantos préximos as paredes.

1.2.4  Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio.
1.2.5 Limpeza e uso de enceradeira em todos os pisos nao acarpetados.

1.2.6  Limpeza de todos os coletores de lixo, incluindo os existentes nos banheiros e gabinetes,
bem assim o recolhimento, quando necessario, do lixo em saco plastico.

1.2.7  Desodorizacao dos banheiros, utilizando produto préprio.

1.2.8 Retirada de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e
areas pintadas ou revestidas em férmica, bem assim de capachos, tapetes e carpetes.
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1.2.9  Limpeza com pano umido e polimento dos balcoes das recepgoes.
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1.2.10 Retirada de p6 dos telefones com uso de produto adequado.
1.2.11 Limpeza externa dos bebedouros, utilizando produtos nao prejudiciais a saide humana.
1.2.12 Limpeza das portas e maganetas.

o

1.2.13 Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n
06 de 03 de novembro de 1995.

1.2.14 Limpeza dos pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneantes.

1.2.15 Retirada do lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o para local indicado
pela Fundacao.

1.2.16 Execu¢io de outros servicos necessarios, a critério da administracdo, atinentes a
categoria funcional especificadas no objeto.

1.2.17 Limpeza e desinfec¢ao dos banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos),
lavatorios (pias e cubas), com emprego de detergente de limpeza e desinfetantes, sempre que
necessario.

1.2.18 Reposicao, sempre que necessario, de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete
liquido em todos os sanitarios, todos de primeira qualidade.

1.3 Atividades - uma vez por semana,

1.3.1 Polimento de todos os metais existentes, como valvulas, sifOes, registros, fechaduras,
dentre outros.

1.3.2  Higieniza¢ao dos aparelhos telefonicos com uso de produto germicida.

1.3.3 Lavagem de capachos, tapetes retirando quaisquer manchas e sujeiras, sempre que
necessario.

1.3.4  Polimento de todo mobiliario de madeira, fazendo uso de produto adequado, visando a
conservacao e brilho.

1.3.4 Limpeza, em assentos e poltronas com revestimentos em couro ou similar, tecidos,
dentre outros.

1.3.5 Limpeza dos espelhos dos banheiros com produto apropriado.

1.3.6  Retirada do p6 e residuos dos quadros com pano umido.

1.3.7  Limpeza atras dos moveis, armarios e arquivos.

1.3.8  Execucao dos demais servicos de frequéncia semanal, a critério da administragao.
14 Atividades quinzenais

1.41 Limpeza da face interna das esquadrias metalicas, vidragas e portas de vidro, com
emprego de limpa-vidros nao-corrosivos, bem como com utilizagdo de equipamentos
apropriados nos locais de dificil acesso, visando tanto a conservaciao da pintura como a limpeza
total dos vidros.

1.4.2  Limpeza dos espelhos, com pano umedecido em alcool.

1.43 Execucio dos demais servicos de frequéncia quinzenal necessaria a critério da
administracio.
3
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1.5.1 Limpeza das paredes internas, inclusive divisorias lisas e revestidas de tecido, com
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1.5 Atividades mensais

produtos nao corrosivos.

1.5.2 Limpeza das persianas e venezianas, com remoc¢dao de poé e manchas porventura
existentes.

1.5.3 Limpeza de forros, paredes e rodapés.

1.5.4 ILavagem e higienizacio de bebedouros, utilizando produtos nio prejudiciais a saude
humana.

1.5.4 Execu¢io de outros servicos necessarios, a critério da administracdo, atinentes a
categoria funcional.

1.6 Atividades semestrais

1.6.1 Lavagem de carpete, a seco, atentando de que se trata de carpete em piso elevado, no
qual nao podera, em hipétese alguma, ser jogada agua, fazendo uso de maquinario e produto
especificos (lavadora de carpete a seco, com produtividade minima de 90m?/h, composto por
duas escovas rotativas juntamente com micro esponjas de alta absor¢io), e uso de maquina
extratora para lavagem de carpete em areas nao elevadas, ou a qualquer momento a critério da
administracio.

1.6.2  Execucio de outros servicos necessarios, a critério da CONTRATANTE.
2 DOS MATERIAIS E UTENSILIOS

2.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo fornecimento da mao-de-obra, saneantes
domissanitarios para limpeza, materiais de consumo, duraveis, semiduraveis e utensilios
necessarios para a perfeita execugao dos servigos.

2.2 A CONTRATADA assumira a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos
os materiais de consumo, duraveis e semiduraveis, destinados a limpeza e conservagao das
dependéncias da Contratante.

2.3 As propriedades dos materiais duraveis poderao ser depreciadas ao longo de 60
(sessenta) meses.

2.4 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da
Contratante disponibilizados para a prestacao dos servigos.

2.5 Os materiais de limpeza e conservagdao, os semiduraveis e duraveis deverdo ser
fornecidos conforme a estimativa a seguir:

QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS DE MATERIAIS LIMPEZA

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 | Alcool em gel 500ml Frasco 10
2 Alcool etilico 92,8° Litro 15
3 Agua sanitaria Litro 9
4 Neutralizador de odores com perfume em spray Frasco 8

Detergente liquido concentrado, neutro para limpeza geral, que nao embace a
5 superficie, remove gorduras, acdo bactericida, para desinfeccio de superficies, ralos Frasco 2
vasos e lougas sanitarias, azulejos, (frasco de 5 litros)

6 Veja multiuso 500ml Frasco 5
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7 Esponja para lavagem de pias, vasos (pacote com 4 unidades) Pacote 2

8 Flanela de 20cm x 30cm Unidade 6

9 Luva de borracha resistente Par 6
Papel higiénico com folha dupla, branco, em rolo de 250 metros, adaptivel a

10 | dispensers a serem instalados pela CONTRATADA nas quantidades necessarias Rolo 18
(caixa com 08 rolos)
Papel Toalha interfolhada, 2 dobras, branco, adaptavel a dispensers a serem

11 instalados pela CONTRATADA nas quantidades necessatias (caixa com 12 Caixa 25
pacotes)

12 | Removedor de manchas de carpetes pronto para uso Litro 5

13 Limpa carpete e estofado concentrado (xampu) Litro 3

14 | Protetor de assento sanitario (caixa com 40 folhas) Caixa 7
Sabonete liquido cremoso e perolado, rico em espuma e grande poder de limpeza,

15 adaptavel a dispensers a serem instalados pela CONTRATADA, nas quantidades Litro 20
necessarias, para uso nos banheiros privativos e coletivos.
Saco plastico para lixo, de boa qualidade, capacidade para 100 litros, embalados em

16 . Fardo 6
fardo de 100 unidades.

17 Saco plastico para coleta seletiva, de boa qualidade, capacidade para 40 litros, Fard 7
embalados em fardos de 100 unidades. ardo

18 Limpa-vidros 500ml Frasco 5

19 Limpa tela 120ml Frasco 5

20 Pano de microfibra 310 gr/m? (30x30cm) Unidade 4

21 Panos de chio Unidade 8

QUANTITATIVO DE MATERIAL SEMIDURAVEL (MEDIA SEMESTRAL)

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Escova de nylon de mio Unidade 3
2 P4 para lixo Unidade 3
3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 3
4 Vassoura Piacava Unidade 1
5 Escova redonda para uso em vasos sanitarios Unidade 5
6 Vassoura para limpeza de teto, cerdas em nylon Unidade 1
7 Balde de 05 litros Unidade 3
8 Balde de 10 litros Unidade 3
9 Balde de 15 litros Unidade 3
10 | Mascara de protecio para face (pacote com 05 unidades) Pacote 3
11 Borrifador de liquidos Unidade 5

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DURAVEIS

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Aspirador de pé e dgua profissional, tipo robo Unidade 2
2 Carrinho container de limpeza com rodinhas Unidade 2
3 Escada de aluminio com 6 (seis) degraus Unidade 1
4 Extensio elétrica em cabo duplo, flexivel, 30 metros carretel Unidade 2
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QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO
ITEM DISCRIMINA(J:AO UNIDADE QUANTIDADE
1 Blusa em malha fria Unidade 3
2 Calga de brim ou similar Unidade 2
3 Sapato Par 1
4 Meia Par 3
5 Cinto Unidade 1

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO
CONTRATO

Os servicos serao executados diariamente, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de
07 horas as 18 horas, respeitada a jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais,
garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢do, sendo que tais horarios poderio ser
alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da Fundagido, independentemente de
termo aditivo, desde que niao ocorra acréscimo de valor.

Paragrafo primeiro - Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n® 2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessOrias, instrumentais e
complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, nao inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Paragrafo segundo - A prestacio dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagio entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Paragrafo terceiro - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A CONTRATANTE mantenha interesse na realizacao do servico;

C) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao

Paragrafo quarto - Os servi¢os serao executados de forma continua e indireta, sob o regime de
empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

Paragrafo sexto - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de
termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compete a CONTRATADA:

a) Executar os servicos conforme especificagoes deste Contrato e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.
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b) Alocar nos respectivos postos, nos horarios fixados, a partir do primeiro dia da vigéncia do
contrato, os empregados designados.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE
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c) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Contrato, para
atender, sempre que houver necessidade, eventuais substitui¢bes/reposicdes, inclusive no
horario de descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido nas
dependéncias da CONTRATANTE.

d) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.

e) Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servicos,
horarios de turnos, promovendo a imediata correcao das deficiéncias apontadas, quanto a
execucao dos servicos contratados.

f) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servicos
prestados, juntamente com a relacio nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no
Item II do Anexo IV da Instrucio Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, sendo
que para o cumprimento desta obrigagao deverao ser entregues as copias dos comprovantes do
més anterior ao més de referéncia da fatura.

@) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢oes de habilitacio e qualificacdo
exigidas nesta contratacao.

h) Atender prontamente as reclama¢oes da CONTRATANTE, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corre¢oes e adequagdes nos servigos que se fizerem necessarias.

i) Comunicar, imediatamente, ¢ por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugao
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao, apresentando razoes
justificadoras, que serdo objeto de apreciagao pela CONTRATANTE.

j)  Responsabilizar-se por todas as despesas com mao-de-obra, acidentes de trabalho, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscails e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas,
tributos, contribui¢des de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a
perfeita execugdo dos servicos contratados, efetuando os pagamentos e recolhimentos em dia,
independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte da CONTRATANTE.

k)  Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacao por parte da CONTRATANTE.

)  Substituir, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que nio esteja
executando os servigos a contento, ou que a juizo da CONTRATANTE nio esteja se portando
de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou inconveniente.

m) Indicar um preposto como responsavel pela execuc¢ao dos servicos, que serda a pessoa de
contato entre a CONTRATADA e a Fiscalizacio da CONTRATANTE, fornecendo numero de
telefone, fax, endereco eletronico (e-mail).

n) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s Servi¢os em que se
verificar vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢ao, ou dos materiais empregados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

0) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢ao ou o acompanhamento da CONTRATANTE.
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p) Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades executadas sem prévia autorizagao da CONTRATANTE.
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q) Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avencados, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

r)  Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestagao dos servigos.

s) Fornecer os vales-refei¢ao e vales-transporte aos seus empregados de uma tnica vez, a cada

30 (trinta) dias.

t) Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 15° (décimo quinto) dia util, a contar da assun¢ao dos servigos, cujos valores
relativos a esta obrigacdo nao poderio ser descontados dos empregados.

t1) Os uniformes devem compreender pegas para todas as estagoes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, bem como, no caso de empregada gestante,
deverdao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados, sem
qualquer custo adicional para a empregada.

t2) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor/empregado responsivel pela
fiscalizacao do contrato.

u) Submeter amostra do uniforme para aprovagiao, por parte da CONTRATANTE, do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a CONTRATANTE o direito de
reprovar, ao seu critério, os itens considerados inadequados, tendo a CONTRATADA a
obrigatoriedade de apresentar nova amostra em até 03 (trés) dias uteis apds a reprovagao.

v) Orientar os seus empregados para que portem o cracha quando em servigo e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestagao dos servigos.

w) Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacées por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo
das sangdes previstas.

x) Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria CONTRATANTE
(ex.: por falta da documentagdao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

y) Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

yl) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestaciao dos servicos ou da admissao do empregado;
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y2) viabilizar a emissdo do cartio cidadio pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos
servicos ou da admissao do empregado;
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y3) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

z) Dar ciéncia aos seus empregados sobre os termos do Coédigo de Etica da
CONTRATANTE.

aa) Manter, em Brasilia/DF, no prazo méiximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da
prestacao dos servigos, sede, filial ou representacao, dotada de infraestrutura técnica adequada,
com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagio dos servigos
contratados,

ab)  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

ac) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢bes em vigor.

ad) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
€aso.

ac) Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados

que adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo.

af) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

ag) Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

ah)  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso a previsio nao seja satisfatoria
para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.6606, de 1993.

ai) A CONTRATADA, em face de ser regida pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho
(CLT), devera apresentar a seguinte documentac¢ao no primeiro més de prestagao dos servigos:

ail)  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros das carteiras de identidade (RG) e das inscricoes no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 €aso;

ai2)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;
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ai3)  exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;
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ai4)  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo dos servicos. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanc¢a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

aj) Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certidoes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

ak) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados, mediante depdsito na conta bancaria,
até o 5° dia util subsequente a prestagdo dos servigos, em agéncia situada na respectiva
localidade ou regido metropolitana, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

al) Nao permitit que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

am)  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela CONTRATANTE em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto no anexo VII da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma, cuja autorizacio
permitira que a CONTRATANTE, se utilize, a seu critério, e conforme suas possibilidades, do
direito de abrir a conta vinculada de que trata a alinea am1 desta clausula.

aml) O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatoério dos valores das
provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢ao, cuja movimentagao dependera
de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:

1) 13° (décimo terceiro) salario.
2) Férias e um terco constitucional de férias.
3) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa.

4)  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco
de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢ao previstas no art. 22, inciso I, da Lei no
8.212/1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).
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5) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo
VII da IN SLTT/MPOG n° 02/2008.
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am2) O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre a CONTRATANTE e
a instituicao financeira. Eventual alteragao da forma de correc¢ao implicara a revisao do Termo
de Cooperagao Técnica.

am3) Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato, que forem retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s Servigos.

am4) Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-
deposito, os recursos dessas despesas serao debitados dos valores depositados.

am5) A CONTRATADA podera solicitar a autorizagaio da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

1) Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacio dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicio Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

2) A autorizac¢ao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

3) A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quita¢ao das obrigacdes trabalhistas.

am6) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da
categoria, apés a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

an) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigaces previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTYS) e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposi¢ao da CONTRATANTE.

ao)  Sujeitar-se a retencdo da garantia contratual prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servico, por ocasiao do encerramento do Contrato, podendo a
CONTRATANTE utiliza-los, no caso da nio comprovacio, para o pagamento direto aos
trabalhadores: pagamento das respectivas verbas rescisérias ou realoca¢ao dos trabalhadores em
outra atividade de prestaciao de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrucao
Normativa SLTT/MPOG n° 02/2008.
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ap) Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagao e economia de recursos
e na reducio da poluigao ambiental, tais como:
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1. racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

1. substitui¢ao, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

iii.  uso de produtos de limpeza e conservacio que obedegam as classificagdes e
especificagoes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

1v. racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

v.  destinagio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
Cconservacao;

vi. utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes

(aguas de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagao por metais pesados
ou agentes bacteriolégicos, minas e outros;

vil.  treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagio de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Viil. observacao da Resolucio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de
7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu

funcionamento
aq) Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
ar) Vedar a utilizag¢ao, na execu¢ao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissio ou fung¢ao de confianga na Fundagiao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

as) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Fundacio.

at) Nao beneficiar-se da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Oes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2000.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Compete a CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

b) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades para perfeita prestacio dos
servicos, disponibilizando prontamente todos os documentos necessarios.

C) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

d) Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia.
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e) Efetuar as retencdes tributirias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, § 8°, da IN SLTT/MP n° 02/2008.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

f) Comunicar aos Orgéos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros),

quaisquer irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela
CONTRATADA.

2) Efetuar o correspondente pagamento conforme estabelece este Contrato.

h) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicbes na
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

1) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade, formalmente justificada pela autoridade da
CONTRATANTE, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

i exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio a0 usuario;

j2) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao
e em relacdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

j3) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio
de diarias e passagens.

k) Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados alocados na
prestacao dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apods a
extin¢do ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO
Pela prestagao dos servios a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$

( ) mensais, representando R$
( ) para 12 (doze) meses, conforme demonstrativo abaixo:
VALOR DO POSTO
CARGO QTDE SALARIO UNIT. TOTAL
Servente de Limpeza 03 1.052,20

Valor total para 12
meses

03 XX

Paragrafo unico - Nos valores acima estao incluidas todas as despesas diretas e indiretas,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, comerciais, seguros e outras necessarias ao
cumprimento integral do objeto contratado.
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O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente, até o 5° (décimo) dia util apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacao dos servicos do més anterior, contendo o
detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, depois de cumpridas as
formalidades legais.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Paragrafo primeiro - O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao
recebimento da nota fiscal/fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a prestacao dos servigos.

Paragrafo segundo - As faltas ao servico apontadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato, desde que
a CONTRATADA niao tenha promovido as devidas substitui¢oes, serdo descontadas, sem
prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas em contrato.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA devera apresentar a respectiva nota fiscal/fatura
juntamente com os documentos inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a
Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal, esta em substitui¢ao as do INSS e da Divida
Ativa da Unido, FGTS e Certidoes Estadual, Municipal ou Distrital.

Paragrafo quarto - O pagamento sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, por
meio de ordem bancitia, na instituicdo bancaria indicada na nota fiscal/fatura, devendo para
isso ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade ¢ nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito.

Paragrafo quinto - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[ = (TX = 100)
363
TX = Porcentual do toxe anual = 6%
{6 +100)
365
I = 0,00016438

Paragrafo sexto - A CONTRATANTE podera reter os valores relativos aos encargos
trabalhistas, bem como descontar do pagamento os valores relativos as multas aplicadas.

Paragrafo sétimo - Eventual situacido de irregularidade fiscal da CONTRATADA nio impede
o pagamento se o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara, entretanto, a
adocdo das providéncias inerentes ao seu sancionamento e, conforme a gravidade da falta, na

rescisao contratual.
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Paragrafo oitavo - Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo nono - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional nao sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢io de comprovagdao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar

Paragrafo décimo - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
Gestor/Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificacio da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relacio aos servicos efetivamente prestados.

Paragrafo décimo primeiro - Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao
da regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo décimo segundo - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢io Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a)  nao produziu os resultados acordados;

b)  deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima
exigida;

o) deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

Paragrafo décimo terceiro - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverio ser efetuados

no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo décimo quarto - A apresentacio da nota fiscal/fatura devera ocortrer no prazo de
02 (dois) dias uteis, contado da data final do perfodo de adimplemento da parcela da contratagao

a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do
art. 36 da IN/SLTT n® 02/2008.

Paragrafo décimo quinto - Caso se constate o descumprimento de obrigacoes trabalhistas, ou
da nao manutencao das condi¢Oes exigidas para habilitagao, podera ser concedido prazo para
que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, ressalvados os casos comprovados de ma-fé
ou da incapacidade de corrigir a situagio.

Paragrafo décimo sexto - Nio sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que for identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagao desses
pagamentos pela propria CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS
decorrentes.
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Paragrafo décimo sétimo - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo décimo oitavo - Antes de cada pagamento a CONTRATADA sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

Paragrafo décimo nono - Constatando-se a situac¢ao de irregularidade da CONTRATADA
junto ao SICAF sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagdo ou apresente sua defesa no mesmo prazo. Tal prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Paragrafo vigésimo - Nio havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo vigésimo primeiro - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a ampla defesa a CONTRATADA.

Paragrafo vogésimo segundo - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente até que se decida pela rescisio do contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Paragrafo vigésimo terceiro - Somente por motivo de economia, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, em qualquer caso, nio sera rescindido o contrato da CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

CLAUSULA NONA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacio no exercicio de 2016 correrao a conta dos recursos
constantes do Plano de Gestao Administrativa - PGA da CONTRATANTE.

Paragrafo Gnico - A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo
or¢amentaria consignada para essa atividade em cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, de acordo com o disposto no att. 56 da Lei n® 8.666/1993, devera prestar
garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado para assegurar o fiel
cumprimento das obrigagcoes assumidas, em uma das modalidades a seguir, cujo comprovante
devera ser entregue a CONTRATANTE ap6s a assinatura do contrato, no prazo de até 10 (dez)
dias ap6s ser notificada:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro — garantia;
c) Fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - No caso de caucao em dinheiro, o dep6sito devera ser efetuado em conta
a ser indicada pela CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este
devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
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Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacao especifica. Além disso, devera
estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custédia, nos termos do
art. 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE

recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo terceiro - A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar
da data de assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver
prorrogacdo contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei

n® 8.666/1993.

Paragrafo quarto - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

Paragrafo quinto - No caso de garantia na modalidade de carta de fianga devera constar no seu
teor expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Coédigo Civil.

Paragrafo sexto - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
imperfei¢oes na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou
omissao da CONTRATADA, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacao

resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes.

Paragrafo sétimo - A autorizagao contida no paragrafo anterior é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo oitavo - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de trés
dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo nono - A CONTRATADA tera sua garantia liberada ou restituida apds o
cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais assumidas.

Paragrafo décimo - A garantia somente sera liberada mediante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e
que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no artigo 19-A do inciso IV da IN/SLTI n°
02/2008.

Paragrafo décimo primeiro- A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo décimo segundo - O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993;

Paragrafo décimo terceiro - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a)  prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas;

b)  prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

¢)  multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;
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d)  obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, niao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo décimo quarto - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no subitem anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b”, da IN
SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacio que rege a matétia.

Paragrafo décimo quinto - A CONTRATANTE nao executard a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipoteses:

a)  caso fortuito ou for¢a maior;
b)  alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacGes contratuais;

¢)  descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela CONTRATANTE;

d)  atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da CONTRATANTE.
Paragrafo décimo sexto - Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucio da apolice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas

as clausulas do Contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia do contrato, caso a
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados na forma dos arts. 67 ¢ 73 da
Lei n° 8.666/1993 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/1997.

Paragrafo primeiro - O Gestor/Fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar
san¢bes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do servico a
qualidade exigida, no tocante de suas atribui¢oes.

Paragrafo segundo - A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados em relagdo aos servigos, com a verificacio dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b)  recursos humanos empregados, em funciao da quantidade e disponibilidade exigidas;
9 adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
d)  verificagdo do cumprimento das demais obrigaces decorrentes do contrato;

e)  consulta a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.
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Paragrafo terceiro - A fiscalizagdgo nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de
imperfei¢oes técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorrencia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - A Assisténcia da fiscalizacio da CONTRATANTE, de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA, na prestagao dos servigos a serem
executados.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo quinto - O Gestor/Fiscal do Contrato devera exigir a apresentacio dos documentos
relacionados abaixo para conferéncia e posterior ateste, que deverao ser apresentados
juntamente com a nota fiscal/fatura.

Paragrafo sexto - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigaces fiscais,
trabalhistas e previdenciatias, a CONTRATADA devera entregar ao Gestor/Fiscal do Contrato,
a documentagao a seguir relacionada:

I - Documentacido obrigatoria para o inicio e o término da execuc¢do contratual, ou em caso de
admissiao/demissiao de novos empregados, a ser entregue até 1 (um) dia util antes do inicio dos
trabalhos:

a) relagao nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢io, horario do
posto de trabalho, RG e CPF.

al) em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de

funcionarios nao inclusos na relacao;
a2)  qualquer alteragio na relagio devera ser imediatamente comunicada 2 FISCALIZACAO.

IT - Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao setvico prestado, copias
autenticadas em cartério ou coOpias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos validos e atuais:

a)  certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b)  certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c¢)  certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

d)  certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADA,;

e) certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) extratos de informagoes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

@)  copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

h)  copia dos contracheques assinados pelos empregados do més anterior ao més de
referéncia da nota fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depositos bancarios;
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1) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagdao) do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, assim como de outros a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

k)  outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

) copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, devidamente assinada, ¢ dos exames
médicos admissionais dos empregados do CONTRATADA, comprovagdao que também devera
ser feita quando da admissio de novo empregado.

I1.1 - Os documentos relacionados nas alineas de “a”, “b”, “c” e “d” poderao ser substituidos,
total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

ITI - Até 10 (dez) dias ap6s o dltimo més de prestacio dos servigos (extingao ou rescisao do
contrato), ou ap6s a demissio de empregado, apresentar a documentagao adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a)  termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)  guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c)  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

d)  exames médicos demissionais.

Paragrafo sétimo - O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execu¢ao Contrato, bem como devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do att. 67 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo oitavo - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagio das sanges
administrativas previstas neste Contrato e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo nono - As disposicdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacio dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa SLTT/MPOG n°
02/2008, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

Paragrafo décimo - O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao pela CONTRATADA do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e
previdenciarias, referentes 2 mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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Paragrafo décimo primeiro - Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servios ou em
razao da dispensa de empregado vinculado a execugao contratual, a CONTRATADA devera
entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, a seguinte documentacgao pertinente a cada trabalhador:

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

a)  termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)  guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c)  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d)  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo décimo segundo - Os documentos necessarios a comprova¢ao do cumprimento
das obrigacoes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou

por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou  por
servidor/empregado da CONTRATANTE.

Paragrafo décimo terceiro - O gestor/fiscal do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo décimo quarto - A conformidade do material a ser utilizado na execugiao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacio detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do contrato a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes

sancoes:
a)  adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta.
b)  multa

bl) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total cotado,
pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no Edital;

b2) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura correspondente ao
més em que foi constatada a falta;

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, apds o qual podera haver a rescisao do contrato;

b4) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisio do
Contrato;
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b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisao do Contrato.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

c)  Suspensdo temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

d)  Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcit a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo primeiro - Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada
da nota fiscal e dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou cobrada na
forma da lei.

(Pl (1P

Paragrafo segundo - As sang¢bes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput poderao ser
aplicadas juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo terceiro - A sanc¢ido estabelecida na alinea “d” do caput observara a Politica de
Al¢cadas da CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicagio.

Paragrafo quarto - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunica¢ao enviada pela CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - No caso de aplicagao das sangdes, assim sao definidas as possiveis faltas
cometidas pela CONTRATADA:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicagdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecug¢ao parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como
aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes aos servicos da CONTRATANTE e a despeito
delas, a regular prestacio dos servi¢os nao fica inviabilizada.

b)  FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplica¢ao das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacSes que acarretam prejuizos aos
servicos da CONTRATANTE, inviabilizando total ou parcialmente a execucao do contrato,
notadamente em decorréncia de conduta culposa da CONTRATADA.

9 FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, e
declaracaio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da CONTRATANTE, inviabilizando a execuc¢io do contrato em
decorréncia de conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA.
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Paragrafo sexto - E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na
execu¢ao do Contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcoes
sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicacio das
san¢Oes cabiveis.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo sétimo - Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas
de forma reiterada, de mesma classificagio ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a

aplicacao pela CONTRATANTE de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

Paragrafo oitavo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da
aplicagao da penalidade descrita na alinea “d” do caput a CONTRATADA devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais
cominagoes legais.

Paragrafo nono - As sanc¢Oes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, nos termos do paragrafo segundo, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Paragrafo décimo - Em qualquer hipétese de aplicagio de sangdes sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

({94

Paragrafo décimo primeiro - As sanc¢Oes previstas alineas “c” e “d” caput poderao também
ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao do presente contrato:

a)  tenham sofrido condenacido definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b)  tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licita¢do;

¢)  demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude
de atos ilicitos praticados.

Paragrafo décimo segundo - A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°
9.784/1999.

Paragrafo décimo terceiro - A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

Sera admitida, por solicitaggo da CONTRATADA, a repactuagao dos precos dos servicos,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano e demonstrada de forma analitica
a variacio dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com a
apresentacao de memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da Contratante, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271/1997, consoante os dispositivos
aplicaveis da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

23

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9300



P

Paragrafo primeiro - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos setvicos.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo segundo - A repactuagio nio podera alterar o equilibrio econémico-financeiro
original do contrato.

Paragrafo terceiro - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio
previstos na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo quarto - O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipétese descrita no paragrafo abaixo.

Paragrafo quinto - A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo sexto - O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
I - Para a primeira repactuagao:

a) para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) para os custos sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data-limite constante do
Edital para a apresentacao das propostas;

€) para os custos sujeitos a fixacio de precos por Orgios governamentais, tals como 0s
relativos ao transporte publico: a partir da data do or¢amento a que a proposta se referir.

IT - Para as repactuagdes subsequentes a primeira o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao. Entende-se
como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo sétimo - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente a0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
os novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogagao.

Paragrafo oitavo - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito.

Paragrafo nono - Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagiao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.
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Paragrafo décimo - Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda nao tenha sido registrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a
inser¢ao de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob
pena de preclusao.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo décimo primeiro - Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da varia¢ao dos custos dos servigos da seguinte forma:

Paragrafo décimo segundo - Quando a repactuagiao se referir aos custos da mao-de-obra:
apresentacio do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstragao analitica da variagao dos custos.

Paragrafo décimo terceiro - Quando a repactuacio se referir aos demais custos: planilha de
custos e formagdo de precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a)  os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao Publica;
b)  as particularidades do contrato em vigéncia;

o) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes.

Paragrafo décimo quarto -A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo décimo quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a)  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessiao das proximas repactuagdes futuras;

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo décimo sexto - Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

Paragrafo décimo sétimo - A decisio sobre o pedido de repactuagio devera ocorrer no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

Paragrafo décimo oitavo - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nio cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variacao dos custos.

Paragrafo décimo nono - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao Contrato.
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Paragrafo vigésimo - A concessio de repactuagdo observara as disposi¢cdes da legislacio
vigente, em especial da Lei n® 8.666/1993, da Instru¢io Normativa SLTT/MP n° 02/2008 e
03/2009 e dos Acdérdaos n°s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario do TCU.

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

Paragrafo vigésimo primeiro- Os componentes de custos apresentados em planilhas, por
ocasido da abertura da licitagdao, serdo referéncias para a andlise da repactuagao, nio sendo
admitida a inclusao de qualquer elemento de custo que nao esteja previsto nos componentes
apresentados inicialmente, salvo os decorrentes de obrigagoes legais criadas posteriormente a
assinatura do contrato.

Paragrafo vigésimo segundo - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou conveng¢odes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

I - A inexecugao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisao deste Contrato:
a) o nao cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢cbes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificaces e prazos;

¢) a lentidio do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusio do servi¢o, no prazo estipulado.

d) o atraso injustificado no inicio do servigo;
e)  a paralisacao do servigo, sem justa causa ¢ prévia comunicagao a CONTRATANTE,;
f) a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, ndo admitidas neste Contrato;

@) o desatendimento das determinagOes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execucio, anotadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n.° 8.666/1993;

1) a decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
) a dissolucao da CONTRATADA;

k)  alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execugdo deste Contrato;

1) razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) a supressio, por parte da CONTRATANTE de servigos, acarretando modificagio do
valor inicial deste Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/1993,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, nos termos do inciso
I, § 2° do art. 65 da referida Lei;
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n)  suspensdo de sua execugao, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevista desmobilizagdes e mobiliza¢Ges e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das
obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situagao;

F SEU FUTURQ, NOSSO PRESENTE

ANOS

o)  atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes de servigo, ja executado, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensiao do
cumprimento de suas obriga¢des até que seja normalizada a situagao;

P) a nao liberagao, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execu¢ao
de servigo, nos prazos contratuais;

q)  aocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucio deste Contrato;

1) contratagdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme determina o Inciso XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993; ¢

s) os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

IT — A rescisao deste Contrato podera ser:

a)  determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerado nas

¢ 2 €¢c_2>

letras “a” a “I” e “q” do item I,

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde que
haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

¢)  judicial, nos termos da legislacao.

Paragrafo primeiro - A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo segundo - Quando a rescisao ocorrer com base nas alineas “I” a “q” desta clausula,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a)  devolugdo de garantia;
b)  pagamentos devidos pela execucao deste Contrato até a data da rescisao.

Paragrafo terceiro - A rescisio por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a
execucdo dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos, bem como a retencio dos créditos
decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das
sangoes previstas neste instrumento.

Paragrafo quarto - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
a)  do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b)  da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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¢)  dasindenizac¢Oes e multas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do presente instrumento.

Paragrafo segundo - As supressoes decorrentes de comum acordo entre as partes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS VEDACOES
E vedado 2 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacao financeira;

b) interromper a execugdo do objeto contratual sob alegaciao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na
Lei n° 8.666/1993, na Lei n° 10.520/2002 e demais normas federais apliciveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE a publicagio do extrato deste Contrato no Diario Oficial da
Unido, conforme dispde a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro do Distrito Federal, com a exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Contrato.
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E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme, as partes
a seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito,
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

ANOS

Brasilia, de de 2016.
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
RICARDO PENA PINHEIRO
MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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Anexo V - Planilhas de Custos Estimados

Saldrio Normativo da Categoria: 1.052,20

CBO/TEM: 5143-20
Data base da Categoria: 01/01/2016

Acordo/Convengdo Coletiva: 2016
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE SERVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1-C icdo da agao (%) Valor (R$)

A - Saldrio Base 100,00% 1.052,20

B - Adicional periculosidade 0,00% -

C - Adicional insalubridade 0,00% -

D - Adicional noturno 0,00% -

E - Hora noturna adicional 0,00% -

F - Adicional de Hora Extra 0,00% -

G - Intervalo intrajornada 0,00% -

H - Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.052,20
[MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$) Valor (RS)

A - Transporte (Base 22 dias) RS 4,00 112,87

B - Auxilio alimentagdo (Base 22 dias) R$ 27,50 605,00

C - Assisténcia médica e familiar RS 160,00 R$ 160,00

D - Assisténcia Odontoldgica RS 5,00 RS 5,00

E - Seguro de vida, invalidez e funeral RS 2,50 R$ 2,50

F - Outros (especificar) RS 0,00 -

TOTAL 885,37
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A - Uniformes RS 44,07 44,07

B - Materiais RS 949,35 949,35

C - Equipamentos R$ 0,00 -

D - Manutencdo e depreciagdo de equipamentos RS 14,24 14,24

E - Outros (especificar) R$ 0,00 -

TOTAL 1.007,66
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)

A-INSS 20,00% 210,44

B - SESI ou SESC 1,50% 15,78

C - SENAI ou SENAC 1,00% 10,52

D - INCRA 0,20% 2,10

E - Salario Educagdo 2,50% 26,31

F-FGTS 8,00% 84,18

G - Risco acidente do trabalho 1,00% 10,52

H - SEBRAE 0,60% 6,31

TOTAL 34,80% 366,17
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A - 132 saldrio 8,93% 93,96
Subtotal 8,93% 93,96

C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,11% 32,70

TOTAL 12,04% 126,66
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,70% 7,37
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 2,56
TOTAL 0,94% 9,93
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A - Aviso prévio indenizado 1,50% 15,78

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 1,50% 15,78

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 2,53

D - Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,42

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado 2,25% 23,67

F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,30% 24,20

TOTAL 7,83% 82,39
4.5 - C icdo do Custo de Reposi¢do do Profi ] Valor (RS)

A - Férias 11,91% 125,32

B - Ausenga por doenga 0,76% 8,00

C - Licenga paternidade 0,02% 0,21

D - Auséncias legais 1,94% 20,41

E - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,32

F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 14,66% 154,25

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 5,10% 53,68

TOTAL 19,76% 207,93
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS 34,80% 366,17

4.2 - 132 Salario + Adicional de Férias 12,04% 126,66

4.3 - Afastamento maternidade 0,94% 9,93




4.4 - Custo de rescisdo 7,83% 82,39
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 19,76% 207,93
4.6 - Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL 75,37% 793,07
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A - Custos Indiretos 7,00% 261,68
B - Lucro 7,00% 280,00
C - Tributos 8,65% 405,27
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 171,01
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 234,26
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% -
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 946,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor pr empregado) Valor (RS)
A-Médulo 1 - C icio da agdo 1.052,20
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 885,37
C- Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) 1.007,66
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 793,07
E - Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro 541,68
E1 - Tributos 384,36
[VALOR TOTAL POR EMPREGADO | 4.664,34 |

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

(1) N
- 2) PRECO HOMEM-MES | (1x2) SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (ZIERECOHD) g| )T 2°
) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1/600 4.664,34 7,41
TOTAL: 7,41
AREA EXTERNA
(1) N
- 2) PRECO HOMEM-MES | (1x2) SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (ZUERECOIHD) 5| )T 2°
) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1/200 4.664,34 22,22
TOTAL: 22,22

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

TOTALIZAGAO
. PRECO MENSAL " i - SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M?) / POSTO
(RS)
(R$)
Area Interna - Pisos Frios 7,41 1.485 11.003,85
Area Externa 22,22 112 2.488,64
Esquadria Externa - Face interna / externa 2,49 200 498,59
TOTAL MENSAL 13.991,08
TOTAL ANUAL 167.892,96
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ANEXO VI DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscrigéo estadual n° , estabelecida
em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administragéo publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgéo:
Além dos nomes dos d6rgdos/empresas, o licitante devera informar também os seus enderecos

completos.
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