Funpresp

PREGAO ELETRONICO N° 01/2019
Processo n° 000010/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados que a Fundagio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, por
intermédio da Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portaria n°® 58/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 13 de julho de 2018, realizara
licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos
termos do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de
1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de
19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 20006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Portaria
n°® 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessio: 08/02/2019.

Horario: 10:00 horas.
Local: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagado é a escolha da proposta mais vantajosa,
objetivando a contratacio de empresa com expertise em operagdao e execucao da folha de
pagamento da Funpresp-Exe, incluindo a reten¢ao de impostos, o recolhimento de encargos e
contribui¢des, além de todos os servigos necessarios a plena execucao dos processos inerentes
a folha de pagamento, abrangendo todos os tipos de vinculos existentes, o acesso remoto
para fins de acompanhamento pela Contratante.

2. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta contratagao para o exercicio de 2019 correrdo a
conta do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Funpresp-Exe, sendo que para os
exercicios subsequentes as despesas decorrentes serao custeadas com a dotagao or¢amentaria
prépria de cada exercicio.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregio, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de /login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao
das transacOes inerentes a este Pregio.

3.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgiao ou entidade responsavel por esta licitagio, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdao participar deste Pregido os interessados cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto desta licitagdo e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3°
do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2/2010.

4.2. Nao poderio participar desta licitagao:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na

forma da legislacao vigente;

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;
4.2.4, que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugao ou
liquidagao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. sociedades cooperativas, em face da natureza comercial do objeto.

4.3. Como condi¢ao de participagao no Pregio, a licitante assinalara “sim” ou “nao”

em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a

49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de a licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.3.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso 111
do art. 5° da Constituicio Federal;

4.3.7. que os setvicos sio prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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4.3.8. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

4.3.9. - Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissio ou fungao de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

b1) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 ¢
art. 2°, inciso 111, do Decreto n.” 7.203, de 04 de junho de 2010).

b2) Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao, na
execuc¢ao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissio ou funcao de confianca na entidade
contratante.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para abertura da sessio, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica
observario o horario de Brasilia/DF.

5.3. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira a licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1 valor global, compreendendo o periodo de 12 meses, considerando os valores
dos beneficios adicionado ao valor da taxa de administracio, conforme o Modelo da
Proposta, anexo II deste Edital, sendo admitida a cotagao de taxa de administracao negativa;

5.0.2. descrigao detalhada do objeto.
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servicos.

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso o previsto nao seja satisfatorio para
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o atendimento do objeto da licitag¢ao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666/1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da Contratante, esta devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequa¢iao contratual do
quantitativo necessatio, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n® 8.666/1993,
nos termos do art. 63, §2° da IN 5/2017).

5.9. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, a licitante devera
incluir, no campo das condi¢des da proposta do sistema eletronico, o valor correspondente a
contribuicio prevista no art. 18-B da Lei Complementar n° 123/2006.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

6. DA FORMULAGCAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregociro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo,
aquelas que nio estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem especificagoes técnicas contidas
no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificacio da proposta nio impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

0.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

0.4. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e as licitantes.

0.5. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

0.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global (12 meses).

0.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverio ser
desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao.

0.8. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.
0.9. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e

registrado pelo sistema.
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6.9.1. O intervalo entre os lances enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior
a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos.

6.10. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao da licitante.

6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregio, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos
lances.

6.13. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.14. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.15. A etapa de lances da sessdao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera perfodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.16. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o dltimo lance por ela ofertado,
para efeito de ordenagao das propostas.

6.17. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 ¢ 45 da L.C n°® 123/2006,
regulamentada pelo Decteto n® 8.538/2015.

0.18. Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada, nos termos do item anterior, terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.21. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes nao serao considerados iguais, vez que a ordem de apresentagiao

pelos licitantes ¢é utilizada como um dos critérios de classificagao.
5
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagao de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. nao apresente as especificagoes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

7.2.3. apresente preco final superior ao pre¢o maximo fixado, ou preco manifestamente
inexequivel;

7.2.4. nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666/1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item
9.4 da IN n° 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando a licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o certame e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e ecvidente pela analise da planilha de custos, nido sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar a licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 30 (trinta)
minutos, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chaf’ a
nova data e horario para a sua continuidade.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
a licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢dao de
melhor preco, vedada a negociag¢ao em condi¢Ges diversas das previstas neste Edital.

7.10. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com a licitante para que seja obtido prego melhor.

7.11. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.12. Sempre que a proposta niao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°® 123/2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.
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8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagao de habilitagao da licitante
detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual
descumprimento das condi¢oes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impeg¢a a participagdo no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também

de seu sécio majorititio, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

8.3. Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por
falta de condicao de participagao.

8.4. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista:

8.5. HABILITACAO JURIDICA

8.5.1. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitagao ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.5.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.5.4. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacio dos seus
administradores;

8.5.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidio expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condi¢ao de microempresa ou empresa de pequeno porte;
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8.5.0. Inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agencia;

8.5.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacgio.

8.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.0.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentaciao

de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.60.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTYS);

8.0.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

8.6.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.6.7 Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais ¢/ou estaduais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de
declaracio da Fazenda Municipal e/ou Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.0.8. Caso a licitante detentora do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagao.

8.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
8.7.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;
8.7.2. Balango patrimonial e demonstragoes contabeis do dltimo exercicio social,

referentes ao dltimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.7.2.1. A licitante que apresentar indices economicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui (capital minimo ou patrimonio liquido) equivalente a 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratagao.
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8.8. QUALIFICACAO TECNICA
8.8.1. A licitante devera comprovar a sua qualificagao técnica, conforme abaixo:

8.8.1.1. Prova de registro regular no Conselho Regional de Contabilidade da Sede da
Licitante.

8.1.1.2. Atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execugdo de servico compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao.

8.8.1.2.1  O(s) atestado(s) devera(ao) se referir aos servicos de processamento de folha de
pagamento para, pelo menos 60 (sessenta) empregados, nao sendo admitido o somatério de
atestados.

8.8.1.2.2. O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, a especificagao
do servigo, a identificacio da empresa ou entidade que forneceu o atestado, a assinatura e o
telefone para diligéncias, se for o caso.

8.8.1.3. Declaragio de ser possuidor de trepresentacio, em Brasilia/DF, dotada de
infraestrutura técnica e operacional adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacao dos servigos.

8.8.1.3.1. Caso a licitante ndo possua instala¢oes em Brasilia/DF, deverd se comprometer
formalmente a providencia-las no prazo de até de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato.

8.9. A licitante enquadrada como Microempreendedor Individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20006,
estara dispensado (a) da prova de inscricio nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacio do balango patrimonial e das demonstracées contabeis do
ultimo exercicio.

8.10. Os documentos relacionados nos subitens acima, exigidos para habilitagao,
deverido ser apresentados em meio digital pelas licitantes, por meio de funcionalidade presente
no sistema (upload), no prazo de até 02 (duas) horas, ap6s solicitagao do Pregoeiro no sistema
eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, serd aceito o envio da documenta¢ido por meio e-mail licitacao@funpresp.com.br.
Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por empregado da Fundagao, desde que
conferidos com o original, ou publicagio em 6rgio da imprensa oficial, para analise, no prazo
de 03 (tres) dias uteis, apos encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload) ou e-mail.

8.10.1. Nio serdo aceitos documentos com indicagio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagao econémico-
financeira e da habilitacao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o
disposto nos artigos 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 ¢ 43, I1I, da Instrucio Normativa SLTT/MP n°
2/2010.

8.11.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando a licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.
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8.12. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente através do
sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, a licitante sera
convocada a encaminhar, no prazo de até 02 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao, ressalvado o disposto
quanto a comprovacgao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/20006.

8.13. A existéncia de restricio relativamente a regularidade fiscal nio impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

8.13.1. A declara¢ao da vencedora acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.
8.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de

pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaragiao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual
petiodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.15. A nao-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdao da licitante, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

8.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no ‘“chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

8.17. Sera inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por nio
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.18. No caso de inabilitagio, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

8.19. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

9.2. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores a

realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessio publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.3. Quando houver erro na aceitagio do preco melhor classificado ou quando a
licitante declarada vencedora nao assinar o contrato ou nao comprovar a regularizacao fiscal,
nos termos do art. 43, §{1° da LC n° 123/2006, serio adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.4. Todas as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a
sessao reaberta.
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9.5. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.6. A convocagio feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final da licitante declarada vencedora devera ser encaminhada no

prazo de até 1 (uma) hora, a contar da solicitagio do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a dltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pela licitante ou seu representante legal;

10.1.2. apresentar os pre¢os unitarios e totais de cada item, conforme o Modelo da
Proposta, anexo do Termo de Referéncia;

10.1.3. conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia da licitante vencedora,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execu¢ao do contrato e aplicacio de eventual sancio a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara a vencedora e, depois de decorrida a fase de regularizacao

fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma
motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisio(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motiva¢ao da inten¢dao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nido adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada da licitante quanto a inten¢do de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, a recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando as demais licitantes, desde
logo, intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico,
em outros trés dias, que comegardao a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.2.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou no
mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado, para decisao.
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11.3. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGA(}AO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do

Pregoeiro, caso niao haja interposicio de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. As condi¢oes de garantia, estao dispostas no termo de referéncia e na minuta do
contrato.

14. DO TERMO DE CONTRATO E SUA VIGENCIA

14.1. Apbs a homologacao da licitagdo, a adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o termo de contrato.

14.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993.

14.3. Previamente a contratagdo, a Funpresp-Exe realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.3.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a licitante devera regularizar
a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplica¢ao das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.4. Alternativamente a convoca¢ao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do contrato, a Funpresp-Exe podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.5. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
eriodo, por solicitacio justificada da adjudicataria e aceita pela Funpresp-Exe.
p p ¢ao ] p presp

15. DO REAJUSTE

15.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas na minuta do
contrato.

16. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagao estao previstos
no termo de referéncia.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacoes da contratante e da contratada sdo as estabelecidas no termo de

referéncia e na minuta do contrato.
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18. DO PAGAMENTO

18.1. As condi¢bes de pagamento sao as estabelecidas no termo de referéncia e na
minuta do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n° 10.520/2002, a

licitante/adjudicatiria que:

19.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentagao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidoneo.

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condi¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as
licitantes, em qualquer momento da licitacio, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

19.3. A licitante/adjudicatiria que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

19.3.1. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da licitante;

19.3.2. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de
impedimento.
19.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicatatia,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n°
9.784/1999.

19.6. Na aplicagao das sangbes a autoridade competente levard em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no
termo de referéncia e na minuta do contrato.
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20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTO
20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacido podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.bt, ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco SCN Quadra
2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF. Cep:
70712-900.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés)

dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por
meio eletronico, via internet, no endereco indicado neste instrumento.

20.6 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos
previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessio serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunica¢dao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

21.3. A homologaciao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nio comprometam o interesse da
Funpresp-Exe, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.5. As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacio de suas
propostas e a Funpresp-Exe nio sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Funpresp-Exe.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
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21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.9. O valor estimado dessa licitacao ¢ de R$ 97.004,80 (noventa e sete mil, quatro
reais e oitenta centavos), compreendendo a vigéncia de 12 (doze) meses.

Brasilia/DF, 29 de janeiro de 2019.

Joao Batista de Jesus Santana
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa com expertise em operacdo e execu¢do da folha de pagamento da
Funpresp-Exe, incluindo a retengdo de impostos, o recolhimento de encargos e contribui¢des,
além de todos os servicos necessarios a plena execucao dos processos inerentes a folha de
pagamento, abrangendo todos os tipos de vinculos existentes, o acesso remoto para fins de
acompanhamento pela Funpresp-Exe, observando as especificagdes deste documento, bem
como os normativos e a legislacao aplicavel.

Devem ser consideradas na operacio e execu¢do da folha de pagamento as especificidades e
regime de emprego a que estio submetidos os empregados da Funpresp-Exe, assim como os
dirigentes, servidores e empregados publicos cedidos, os conselheiros, autbnomos, estagiarios e
jovens aprendizes, cabendo a Funpresp-Exe fornecer as informag¢des necessarias ¢ os atos
normativos internos que, no seu ambito, regem as relagdes trabalhistas e/ou de vinculo, bem
como as respectivas informacSes necessarias para dar suporte a criacdo, implantacio e
manutencdo dos servigos descritos neste documento, competindo a Contratada conhecer e
aplicar na prestacdo dos servicos a legislagao vigente aplicavel a cada caso.

O preco final deverd incluir todos os valores que serdo cobrados da Funpresp-Exe para a
prestacdo de servicos durante a vigéncia do contrato.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacio direta.

DA JUSTIFICATIVA

O Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e criou o sistema eSocial. O eSocial unificard a
entrega das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e seu uso serd obrigatério para a
Funpresp-Exe a partir de 1° de janeiro de 2019.

Para transmitir as informagGes para o sistema do eSocial é necessario que a empresa possua
sistema de folha de pagamento configurado para a transferéncia dos arquivos de eventos ao
eSocial. Somente por meio dele que os eventos e informagdes sao transmitidas.

Como a Funpresp-Exe nio possui sistema proprio, o processamento da folha de pagamento é
realizado por empresa contratada para a execucio destes servicos.

O contrato vigente na atualidade expirar-se-a em 01/03/2019. Portanto, diante desse fato, faz-se
necessaria a realizacdo de nova contratagio, a fim de se manter a regularidade da Funpresp-Exe
nas esferas trabalhista, fiscal e previdenciaria.

DO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A Folha de Pagamento (mensal, complementar, remuneracgio variavel, adiantamento, férias e 13°
salario) devera ser segmentada por tipo de vinculo, quais sejam: empregados do quadro
permanente contratados por meio de concurso, dirigentes, empregados e servidores cedidos pela
administracdo publica, empregados contratados temporariamente, conselheiros, estagiarios,
jovens aprendizes e autbnomos.

O regime de emprego da Funpresp-Exe ¢ o da Legislacio Trabalhista (CLT).
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3.3 Ha direitos concedidos aos empregados por Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e normativos
internos.
3.4 Os servidores e empregados publicos cedidos pela administracdo publica a Funpresp-Exe

recebem parte de sua remuneragao pelo 6rgio de origem (remuneragao do cargo efetivo) e parte
pela Funpresp-Exe (cargo comissionado), conforme op¢ao, sendo-lhes resguardado os direitos
trabalhistas por legislacio e normas do respectivo regime juridico de emprego e do 6rgio de
origem.

3.5 Os relatérios da folha de pagamento deverdo apresentar subtotais especificos para cada um dos
grupos citados no subitem 3.1.

3.6 O processamento da folha de pagamento devera obedecer a cronograma préprio da Funpresp-
Exe, de forma a possibilitar o pagamento em acordo com agendamento prévio da data de
crédito dos salarios, previsto em norma e/ou procedimento.

4 DAS DEFINICOES

4.1 Empregados da carreira técnica do quadro permanente - contratados mediante habilitagio em
concurso publico, por prazo indeterminado, sujeitos ao perfodo de experiéncia de 90 (noventa)

dias (regime CLT).

4.2 Cedidos - empregados ou servidores publicos designados para ocuparem cargo comissionado na
Funpresp-Exe, mediante cessio, na forma do Decreto n® 9.144/2017. O pagamento do valor
do cargo comissionado ¢ feito de acordo a op¢io apresentada pelo cedido.

4.3 Consclheiros - servidores publicos federais indicados pela patrocinadora dos planos
previdenciarios ou eleitos pelos participantes, que ocupam vagas nos conselhos deliberativo e
fiscal, na forma do Estatuto da Funpresp-Exe. Nio possuem vinculo empregaticio, mas devem
constar no cadastro e na folha de pagamento para recebimento dos honorarios por participagdo
em reunifio, inclusive com a geragdo e disponibilizagio de comprovante de pagamento e
declaracio de rendimentos.

4.4 Dirigentes - sdo os Diretores da Funpresp-Exe. As vagas podem ser preenchidas por
empregados/setvidores cedidos ou por meio de contrato regido pela CLT.

4.5 HEstagiarios - estudantes com bolsa-estagio concedida pela Funpresp-Exe ¢ administrada por
meio de empresa terceirizada. Nao ha vinculo empregaticio.

4.6 Autdénomos - pessoas contratadas para prestacdo de servicos diversos a Funpresp-Exe, com
pagamento efetuado por meio de Recibo de Pagamento Autonomo — RPA (relatério de
pagamento gerado pelo sistema da folha).

4.7 Jovem aprendiz - contrato de aprendizagem, sob regime de trabalho especial, na forma da
legislacio.

5 DA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTO PELA
CONTRATADA - ESTRUTURA

5.1 Folha de pagamento

5.1.1 Os servigos serdo executados fora do ambiente da Funpresp-Exe. Na fase inicial dos setrvicos,

deverd ser designado representante da Contratada para a obten¢io das informacoes/dados
necessarios ¢ indispensaveis a agilizacio do processo, com vistas a garantir o éxito da
implantacio da folha em tempo hébil.

5.1.2 Os servicos serdo executados pela Contratada, exclusivamente, nas suas instalacoes e
utilizando-se de infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com vistas a manter a
disponibilidade dos processos necessarios a execu¢io plena dos servigos da folha de pagamento.

5.1.3 A Contratada devera:
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a) disponibilizar infraestrutura de conexdo com a zuternet com contingéncia que permita o acesso de
forma ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licencas, softwares, aplicativos, servigos de rede,
hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigagdes financeiras, fiscais e custeio de qualquer
ordem;

9) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por semana),

compreendido entre 9 as 18 horas, via telefone e internet (atendimento on/ine sincrono), para
dirimir duvidas de carater operacional de processos inerentes a folha, sem limite de tempo e
numero de atendimentos;

d) realizar as manuten¢des do sistema sem prejuizo da disponibilidade das operacdes/gestoes do
processo de geracao da folha; e

e) comunicar a Funpresp-Exe, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias uteis, as
informagdes sobre manutencio e os impactos/melhorias.

6 DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1 Folha de Pagamento - das funcionalidades basicas

6.1.1 O processo devera contemplar as funcionalidades a seguir descritas, sem prejuizo de outras que

vierem a ser julgadas necessarias aos servicos contratados durante a vigéncia do contrato.
6.1.2 Todos os documentos apresentados/gerados devem ser esctitos na lingua portuguesa brasileira.

6.1.3 Acesso remoto por meio de sitio na internet, devendo a Contratada possibilitar aos
empregados da Funpresp-Exe ¢ demais colaboradores elencados no subitem 3.1 deste
documento a realizacdo de consulta e impressdo de, no minimo:

a) dados cadastrais;

b) contracheques;

) programacao e verificagio de saldo de férias; e

d) declaracées de rendimentos anuais.

6.1.4 Possibilitar aos indicados pela drea de Gestdo de Pessoas da Funpresp-Exe, realizarem consultas

e impressoes de dados, informagdes e relatérios gerenciais relativos a folha de pagamento;
6.1.5 Quanto a admissao, devera possibilitar:

a) processamento de admissio de empregado em qualquer época do més (independente do
processamento da folha mensal);

b) admissdo com diversos tipos de vinculos: i) CLT (contratacio de concursados e comissionados);
il) ingresso de empregado e servidor cedido; iii) conselheiros; iv) estagiarios; v) jovem aprendiz;
vi) autbnomos (RPA); e vii) contratos temporarios;

o) registto do empregado/cedido/conselheiro/estagiatio/jovem aprendiz contendo dados
requeridos pela legislacao;

d) geragdo e disponibilizacdo para consulta e impressio do contrato de trabalho;

e) geragido e disponibilizacdo para consulta e impressdo da declara¢io de dependentes para IRPF;
f) geracdo e disponibilizacdo para consulta e impressdo de autorizagdes e declaragoes diversas;

2) controle de vencimento de contratos/periodos de experiéncia;

h) possibilitar a impressdo de toda a documentacdo referente as admissGes futuras (contratos,

termos, fichas de registro, etc.);

6.1.6 Quanto as férias, devera possibilitar:
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a) administrar férias, contemplando as peculiaridades da Funpresp-Exe, constante na legislacio
trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim como as
peculiaridades relativas as regras de férias dos servidores e empregados publicos cedidos;

b) emissdo automatica de aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao empregado, chefia
imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; e,

6.1.7 Quanto aos afastamentos, deverd possibilitar:

a) registro e controle dos afastamentos dos empregados com data de saida/retorno, motivo do
afastamento e reflexo automatico na folha de pagamento, se for o caso; e,

6.1.8 Quanto a rescisio, deverd possibilitar:

a) processamento da rescisio e cilculo das verbas rescisérias, inclusive encargos, em qualquer
época do més (independente do processamento da folha mensal);

b) controle e emissao de aviso dos colaboradores com estabilidade, incluindo o perfodo; e

9) controle de aviso prévio.

6.1.9 Quanto aos beneficios, devera possibilitar:

a) cadastro e controle de todos os beneficios ofertados pela Funpresp-Exe, como auxilio-
transporte, auxilio-alimentacio, ressarcimento de satde, auxilio-creche, estacionamento e outros;
e

b) cadastro do fornecedor do beneficio, quando houver, das politicas e regras de calculo para a

concessao, de acordo com a opgio escolhida pelo empregado.
6.1.10  Quanto as relagdes sindicais, devera possibilitar:

a) cadastro das informacGes sindicais, contemplando as regras de cilculo das contribuicoes e as
alteracdes dos acordos e convengdes coletivas, com integracio com a folha de pagamento,
quando houver; e

b) histérico das regras dos acordos e convengdes coletivas.
6.1.11  Quanto aos dados cadastrais dos empregados, devera possibilitar:
a) atualizagdo de dados tais como o centro de custo, promogdes, fungdes, horario de trabalho, etc.;

b) atualizacdo dos dados cadastrais dos colaboradores tais como salario, jornada de trabalho,
remanejamento interno, com repercussao em todos os cadastros e relatorios; e

9) emissio de etiqueta para atualizagdo dos registros obrigatérios da Carteira de Trabalho (CTPS).

6.1.12  Quanto as movimentag¢des e calculos da folha de pagamento, devera possibilitar:

a) calculo automatico da folha de pagamento, incluindo todas as formas de vinculos empregaticios
da Funpresp-Exe;

b) possibilidade de reprocessamento da folha;

9) possibilidade de processar (“rodat”) folha suplementar ou adiantamentos;

d) integracio para os recolhimentos de guias de impostos;

e) geracdo de arquivos para a contabilizagdo da folha de pagamento, incluindo provisio de férias e

13° salario; e,
6.1.13  Quanto aos encargos, devera possibilitar:

a) gerar ¢ disponibilizar arquivos para impressao nos formatos das guias de Imposto de Renda,
FGTS, INSS, Contribuicio Sindical e do informativo CAGED, bem como outros relatérios
obrigatérios que vierem a ser exigidos pela legislagiao, com respectivo protocolo de transmissao.

4
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6.1.14  Quanto as rotinas anuais, devera possibilitar:

a) processamento das rotinas anuais, consultas e geracdo de relatérios e arquivos oficiais
especificos para a DIRF e RAIS; e,

b) composicio da DIRF, RAIS e Informe de Rendimentos dos empregados, diretores e
conselheiros em formato pdf ou xls.

6.1.15  Quanto a integragdo contabil e financeira, devera possibilitar:

a) permissao da transferéncia de dados e arquivos para serem integrados e utilizados em outros
processos existentes, como a contabiliza¢io da folha de pagamento por centro de custo;

b) emissio de aviso automatico e/ou através de e-mail, imediatamente a conclusio da folha, para
possibilitar o inicio da respectiva contabilizacio; e,

9) integraciao com sistemas internos da Funpresp-Exe.
6.1.16  Geracio, envio e controle de arquivos declaratérios para o eSocial.

6.1.17  Possibilitar a geragdo de arquivo de crédito de salarios em conta obedecendo os leiautes do
Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal e outros bancos mediante necessidade da
contratante;

6.1.18  Quanto ao controle de acesso:

a) as areas restritas deverdo exibir campos de /ogin e senha na interface de acesso. O acesso aos
dados e as informagdes s6 podera ser liberado ap6s validacdo e autenticacdo de /login e senha;

b) possibilidade de criar perfis de acessos (gestores, colaboradores, outros), com restri¢io a
determinadas informacoes;

9) permissao de acessos simultaneos, com total seguranca aos usudrios da Funpresp-Exe ou por
ela autorizados;

d) garantia de seguranca, confidencialidade e integridade das informagdes (registro eletronico);

e) permitir que os usuarios alterem sua senha de acesso;

f) trilha de auditoria dos acessos ao sistema e banco de informages que suportam os servigos
contratados;

o) permitir que a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Funpresp-Exe reinicialize a senha de acesso

dos usuarios; e

h) em caso de necessidade de utilizagio de navegador web, devera ser mantida compatibilidade
com Internet Explorer, Mozilla Firefox ou Google Chrome, em suas dltimas versoes.

6.1.19  Quanto aos relatorios gerenciais:

a) permitir o acesso as informacdes da Folha de Pagamento, abrangendo os dados de:
L cadastro de empregados, histéricos e gerenciamento de pessoal;

ii. resultado de folha, lancamentos e ficha financeira;

1. cadastros (rubricas, regras e férmulas);

iv. convénios, conveniados e custos dos beneficios;

V. férias: a vencer, no perfodo, saldos (dias corridos e uteis);

Vi. afastamentos;

Vi, custos (saldrio, encargos e beneficios, incluindo provisdes de férias e 13° salario);
viii. rescisoes; e,
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beneficios.

possibilitar a aplicacdo de filtros de dados estatisticos e dinamicos, que aperfeicoem a visio de
conteudo das tabelas e dreas de dados consultadas, nos formatos: HTML, PDF, EXCEL e TXT;
e

3

possibilitar a extracdo de dados exclusivos de uma unidade de lotagdo, de acordo com o pertil de
controle de acesso do usuitio.

A Contratada deverd manter o processo de folha de pagamento permanentemente atualizado
quanto aos aspectos ¢ exigéncias legais de natureza trabalhista, previdenciaria, civil e fiscal.

Caso seja necessiria alteracdo de parametros de calculos, definidos internamente pela
Funpresp-Exe ou por meio de Acordo e/ou Convencio Coletiva de Trabalho, a Contratada
sera demandada formalmente para os devidos ajustes.

DAS FUNCIONALIDADES GERAIS DO PROCESSO DE FOLHA DE
PAGAMENTO
Controle de avisos de vencimentos de contratos firmados, férias e rescisoes.

Validagio automatica do digito vetificador de inscricoes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

Registro das ocorréncias ao longo da vida funcional dos empregados da Funpresp-Exe.
Guarda e recuperacio do historico funcional do empregado.

Disponibilizacdo dos documentos gerados da folha de pagamento, para impressio local ou para
serem gerados em diversos formatos (PDF, HTML, DOC e XLS).

Controle automatico de bloqueio de acesso de usuarios, em caso de desligamento.

Autosservico — possibilitar a solicitagdo de tarefas, consultas e relatérios por gestores e
colaboradores, observados os niveis de acesso.

Atualizacio das regras de negécio, conforme legislacio trabalhista, previdenciaria e tributaria,
sem necessidade de acdo da Funpresp-Exe.

Controle de acesso por hierarquia, permitindo a cada gestor a visualizagio de
dados/informacées somente de seus subordinados.

Registro de alteracdo funcional (promocio, transferéncia, substituicio, designacio/dispensa de
funcio,) e respectivo impacto financeiro.

Controle de cronograma de execucio das tarefas e datas-limite para procedimentos da folha de
pagamento, rescisdo, férias e outros.

Disponibilizaciao de acesso remoto aos empregados, através de portal web e por meio de login e
senha, para a visualizacdo de contracheques, informe de rendimentos e dados cadastrais.

Envio de SMS e/ou e-mail informando o pagamento de salirio mensal, férias, 13° salirio e
outros créditos.

Memoria de calculo das folhas individuais, com detalhamento de formulas.

Configurador de Termos/Documentos (atestados, declaragdes, contratos, etiquetas, formularios
etc.).

Geragio de arquivos de remessas das integracdes contabeis e bancarias.

DA CUSTOMIZACAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS
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A Contratada devera executar as atividades a seguir elencadas, conforme cronograma/plano de
trabalho, sem prejuizo de outras tarefas complementares julgadas necessarias para a realizacdo
dos servicos contratados.

Parametrizar e configurar processo de folha de pagamento da Contratante:

efetuar o levantamento das regras necessarias a parametrizacdo dos eventos junto a Funpresp-
Exe;

elaborar o Plano de Trabalho contendo os eventos, regras e classificagdo contabil, conforme
levantamento efetuado;

apresentar o Plano de Trabalho a Funpresp-Exe, em até 5 (cinco) dias uteis apds assinatura do
contrato, para fins de homologacio;

realizar a parametrizacido e configuracio do processo em conformidade ao Plano de Trabalho;

efetuar a importacido de dados do processo utilizado na empresa anterior, imediatamente a
assinatura do contrato;

efetuar testes (simulagio) para fins de detectar inconsisténcias e soluciona-las;

atestar a conformidade do sistema e apresentar relatérios e documentos gerados para a
Funpresp-Exe; ¢

treinar e fornecer todo material didatico necessario na sede da Funpresp-Exe.
Processar/Rodar a Folha de Pagamento.

Os servigos elencados no subitem 8.2 deverdo estar concluidos no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da assinatura do contrato.

Todos os custos necessarios a implantacdo dos servicos, inclusive despesas com deslocamento,
serdo providenciados pela Contratada.

DO ACESSO DA FUNPRESP-EXE AS INFORMACOES

Cabera a Contratada disponibilizar a Funpresp-Exe o acesso inerente aos servicos prestados,
por meio de sitio na zuternet, com todos os processos de seguranca necessarios para garantir total
sigilo da informacio disponibilizada.

Esses acessos deverdo ser permitidos por meio de navegadores disponiveis no mercado, tais
como IE, Chrome e FireFox em suas ultimas versdoes de forma a inserir dados, realizar
consultas, imprimir documentos, guias, recibos e relatérios pela Funpresp-Exe, quando
necessario.

DA QUALIFICAGCAO TECNICA DA LICITANTE

As empresas, registradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar a qualificacio técnica, conforme
abaixo:

Prova de registro regular no Conselho Regional de Contabilidade da Sede da Licitante.

Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, expedido por pessoa
juridica de diteito publico ou privado, que comprove a execucdo de setvico compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacio.

O(s) atestado(s) devera(ao) se referir aos servicos de processamento de folha de pagamento
para, pelo menos 60 (sessenta) empregados, nao sendo admitido o somatério de atestados.

Declaracio de ser possuidor de representa¢io, em Brasilia/DF, dotada de infraestrutura técnica
e operacional adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestagdo dos servigos.
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10.1.3.1. Caso a licitante nio possua instalagdes em Brasilia/DF, devera se comprometer formalmente a

11.
11.1

12.
12.1

12.2

13.
13.1

14.
14.1

14.2
14.3

14.4

14.5

14.6

14.7
14.8

14.9

14.10

14.11

providencia-las no prazo de até de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagio correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de
Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme dispde o inciso I do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

O contrato decorrente da licitagio podera ser alterado, na forma do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados na forma prevista nos itens 6, 7, 8 ¢ 9 deste Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a aloca¢io dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

Conbhecer e aplicar na prestacao dos servigos a legislacio vigente que trata da matéria.

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacio exigidas
nesta contratagao.

Atender prontamente as reclamag¢des da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos devidos
e efetuando as corre¢Ses e adequagdes que se fizerem necessarias.

Comunicar, imediatamente, ¢ por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacio pela Funpresp-Exe.

Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugdo dos servicos contratados, cuja inadimpléncia nio transfere
responsabilidade 2 Funpresp-Exe.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Funpresp-Exe.

Designar um preposto responsavel pela execugio dos servigos, que serd a pessoa de contato
entre a Contratada e a Fiscalizacio da Funpresp-Exe.

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucio.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugio do contrato, nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdlo ou o acompanhamento pelo gestor do contrato, em
conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n.° 8.666/1993, ficando a Funpresp-Exe
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente aos danos
sofridos.

Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra informagio
acerca das atividades executadas sem prévia autorizacio da Funpresp-Exe.
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14.12 Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados, sem prévia e expressa
anuéncia da Funpresp-Exe, ressalvadas as subcontratacdes, nos termos admitidos neste
instrumento, responsabilizando-se, em qualquer caso, Unica e exclusivamente a Contratada por
todos os setvicos.

14.13 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos servicos.

14.14 Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informagSes obtidas, quando da execu¢io dos
servigos.

14.15 Fornecer, sempre que solicitado, documentacio que comprove a adogio e execugdo de politicas
e procedimentos de execugio, retengio e recuperacio de backup, dos dados e informacdes da
Funpresp-Exe, que estejam em seus sistemas.

14.16 Fornecer, sempre que solicitado, copia dos dados e informacées da Funpresp-Exe
armazenados em seus sistemas, a ser entregue em midia fisica DVD/pen drive, diretamente no
endereco da Contratada.

14.17 Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do encerramento do contrato, base de
dados em formato que possibilite e viabilize a transicdo da prestagdo dos servicos para o
fornecedor que venha a ser contratado pela Funpresp-Exe, bem como fornecer o apoio
necessario para efetivar a transicio.

14.18  Efetuar a cobranca apenas dos servigos efetivamente executados, considerando a quantidade de
servicos processados para os empregados integrantes do quadro de pessoal da Fundacio,
reconhecendo que o quantitativo total da demanda licitada ndo gera obrigacdo a Funpresp-Exe
para efetuar o pagamento da totalidade informada, visto que se consistiu apenas em pardmetro
para a selecdo da proposta mais vantajosa.

1419 Vedar a utilizaciio, na execuc¢io dos servigos, de empregado que seja familiar de agente puiblico
ocupante de cargo em comissdo ou func¢iao de confianca no 6rgiao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

1420  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.21 Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacido, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146/2015.

14.22  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57

da Lei n°® 8.666/1993.
15. DAS OBRIGAGCOES DA FUNPRESP-EXE
15.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por um representante especialmente designado,

nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

15.2 Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto.
15.3 Fornecer as informagbes necessarias e os atos normativos, que no seu ambito, regem as relagdes
trabalhistas.
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16.5

16.6

16.7

16.8
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Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas.

Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as especificagdes.

Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas
dos setvicos.

Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condi¢des pactuadas, sobre os
quantitativos efetivamente executados, tomando por base os valores unitirios cotados na
proposta da Contratada.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucio dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugbes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais, quando cabiveis.

Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI - Do Processo de Pagamento da IN

SG/MPDG n.° 05/2017.
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacio da execugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da
Lein.® 8.666/1993, e do art. 11 do Decreto n.° 9.507,/2018.

O representante da Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

A verificacio da adequac¢io da prestacio do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 47 da IN
SG/MPDG n.° 05/2017, quando for o caso.

O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucio do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n.°

8.666/1993.

O representante da Funpresp-Exe deverda promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666/1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdio de sanc¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacio vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/1993.

As disposi¢bes previstas nesta clausula nio excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacio dos Contratos de Terceitizagio) da Instrucio Normativa SLTT/MPOG n° 02, de
2008, aplicavel no que for pertinente a contratacio.
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19.6
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A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material didatico inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Funpresp-Exe ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666/1993.

DO PRECO

O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a
prestacio de servicos do objeto deste documento, tais como: remuneragdo de pessoal, encargos
trabalhistas, alimentacdo, transportes, tributos, folha de 13° e folhas suplementares, dentre
outras.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS.

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que trata a Lei n°
10.520/2002, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas facilmente encontradas no
mercado, conforme preceitua o Decreto n° 5.450/2005.

DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, que serd liberada de acordo
com as condi¢coes previstas no Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993,
desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicacio de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a reten¢do dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato a
titulo de garantia, a serem depositados junto a Funpresp-Exe, em dinheiro, com correciao
monetatia.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizo advindo do nio cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢oes nele previstas;

prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;

as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a Contratada.

No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condi¢Ges.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacio, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contados a partir da data em que for notificada.

A Funpresp-Exe nio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

caso fortuito ou for¢a maior;

alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagcdes contratuais;
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)

20.2

20.3

20.4
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descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Funpresp-Exe; ¢

atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Funpresp-Exe.

Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢oes de responsabilidade que néo as previstas
neste item.

Sera considerada extinta a garantia:

com a devolugio da apolice, carta fianga ou autorizacido para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da Funpresp-Exe,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Funpresp-Exe nio
comunique a ocorréncia de sinistros.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aquele que, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo retirar a nota
de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou apresentar documenta¢io falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, nio mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucio do objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e, serd descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
4° da lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
edital e neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais, sujeitando-se as seguintes
penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razio do descumprimento total ou
parcial das suas obrigacGes:

adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim entendidas
aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-Exe;

multa:

de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias, totalizando 10%
(dez por cento) do valor total do contrato;

de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia ultrapasse o 10°
dia, o que poderi ensejar a rescisdo unilateral do contrato;

suspensdo temporiria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancio aplicada com base na alinea anterior.

A sancdo de declara¢io de inidoneidade observara a Politica de Alcadas da Funpresp-Exe,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagio.

As sanc¢oes previstas neste instrumento sao independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela Funpresp-Exe.
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213
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215

21.6
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No caso de aplicagio de multa, a Funpresp-Exe podera reter a libera¢do ou restituicdo da
garantia contratual apresentada pela Contratada, de forma a assegurar o adimplemento da
penalidade pecuniaria aplicada.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma diferenca remanescente, o valor sera cobrado
administrativamente, podendo, inclusive, ser cobrada judicialmente.

Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos servigos advir de caso
fortuito ou motivo de for¢a maior.

TP

As san¢des previstas nas alineas “c” e “d” do item 20.1 poderdo também ser aplicadas as
empresas, em razao do presente contrato:

tenham sofrido condenacio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

demonstrem nido possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de atos
ilicitos praticados.

A aplica¢do de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.° 8.666/1993, e, subsidiatiamente, na Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagio das sancdes, levard em consideragido a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela Funpresp-Exe até o dia 20 do més subsequente a prestacio
dos servigos, mediante apresentagdo com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, da nota
fiscal/fatura contendo o detalhamento dos servicos executados.

O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado
competente, condicionado este ato a verificacio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados.

Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacio da regularizacio da situagio,
nao acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengido das condi¢des de habilitagio exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacio ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Funpresp-Exe.
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EVIDENCIA
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21.7 Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

21.8 Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

219 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisido do contrato, caso a contratada nio regularize sua situacio junto ao SICAF.

21.10 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da Funpresp-
Exe, nio sera rescindido o contrato em execucio com a contratada inadimplente no SICAF.

21.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagio aplicavel.

21.11.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nio sofrerd a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresenta¢io de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributitio favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006.

2112 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida
pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
! (Tx = 100)

T 365
TX = Porcentual dao taxe anual = 6%

- (6 = 100)
T 365

I = 0,00016438
22. DO REAJUSTE

221 Decorridos 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato, o valor correspondente aos
servigos podera ser reajustado aplicando-se o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
- IPCA - acumulado no petiodo.

22.1.1  Para fins do calculo do reajuste anual, sera sempre utilizado o indice (IPCA) do més anterior ao
dos marcos inicial e final.

22.1.2  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio
possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

22.1.3  Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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No caso de atraso ou nao divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este Ocorrer.

Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
O reajuste serd realizado por apostilamento.

DAS VEDAGCOES

E vedado a Contratada:

caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operac¢io financeira; e

interromper a execugdo do objeto contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusio, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo
a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagio parcial ou total dos servigos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢cdes da legislacio pertinente ao
tema, neste caso Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002, Decreto-Lei n.° 73/1966 ¢
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas
na Lei n.° 8.078/1990, Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais
dos contratos.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

Item 1 - Processamento mensal da folha de pagamento — até 15 folhas ao ano (mensal, 13° salario,
adiantamento) para até 120 pessoas.

Ttem 2 — Outros servicos correlatos com hora técnica — até 40 horas ao ano

DEMANDA COMPLETA - FOLHA DE PESSOAL
A B C D E
Item | Descrigdo Preco por Fator de Total
Unidade | Quantidade unidade Multl,pl'lcagao BxCxD
minimo

1 Processamento mensal da folha de Unidade 120 15 folhas/ano

pagamento empregados
5 (?utFos servicos correlatos com hora Horas/Ano | 40 horas/ano 40

tecnica

Prego Total Anual considerando a Demanda Estimada

Observacdes:

1- esta demanda estimada completa consiste em pardmetro para as propostas das licitantes e
também no parametro para a celebracdo do contrato. Todavia, os servicos serdo pagos de
acordo com a quantidade efetivamente realizada, considerando o quadro de pessoal
existente.

2- as quantidades contidas no quadro acima sio referenciais para possibilitar que a Funpresp-

Exe tenha as informag¢Ses mais préximas da realidade. Porém, os quantitativos que os
integram nao obrigam a Funpresp-Exe a executar os servicos na sua totalidade, devendo a
licitante aceitar as variagdes que porventura ocorrerem.
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000010/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
FOLHA DE PAGAMENTO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER  EXECUTIVO-
FUNPRESP-EXE - E A EMPRESA

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas
202/203/204 — Brasilia/DF, CEP: 70.712-900, insctita no CNPJ/MF sob o n°
17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por

seu Diretor-Presidente, o Sr. , brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n°® , expedida pela , inscrito no CPF sob o n° e
pot sua Diretora de Administracdo, a Sra. , brasileira, solteira, portadora da
cédula de identidade n° , expedida pela , inscrita no CPF sob o n°

, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, cargos para os quais foram
nomeados através da Resolucio do Conselho Deliberativo n® 58 de 14 de maio de 2015, na
forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, ¢

de outro lado a empresa , insctita no CNPJ/MF sob 0 n® --------meemmmv
estabelecida no , daqui por diante desighada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor -------------- , (nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira
de Identidade n.® -----------—- , expedida pela —————————— e do CPF n.° - , residente e
domiciliado em ---------- , resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que

consta do Processo Administrativo n° 000010/2019, referente ao Pregiao Eletronico n°
01/2019, nos termos do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 7.746, de 05
de junho de 2012, das Instrucoes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017,
do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Instrucio Normativa SEGES n° 3, de 26
de abril de 2018, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2000, da Lei n® 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Portaria n® 409,
de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se a Lei n° 8.660, de 21 de junho de 1993, de forma
subsidiaria, nas demais legislacdes correlatas e mediante as clausulas e condigoes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestagdao de servicos de operacido e execucdo da folha de pagamento da Funpresp-Exe,
incluindo a reten¢ao de impostos, o recolhimento de encargos e contribui¢des, além de todos
os servicos necessarios a plena execucao dos processos inerentes a folha de pagamento,
abrangendo todos os tipos de vinculos existentes, o acesso remoto para fins de
acompanhamento pela Contratante, conforme as defini¢ées e as quantidades constantes neste
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos perfodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, desde que haja autorizacio formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do Contrato, com informagoes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém
interesse na realizacao do servico;

C) seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do Contrato, com informagoes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

d) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém
interesse na realizacao do servico;

e) seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso
para a CONTRATANTE;

f) haja manifestagao expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao; e

2) seja comprovado que A CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de
habilitacio.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio
contratual.

Paragrafo segundo — A prorrogacio de Contrato devera ser promovida mediante a
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O wvalor total da contratacao é de R§.......... (.....), considerando a demanda total estimada,
conforme discriminagao a seguir:

DEMANDA COMPLETA - FOLHA DE PESSOAL

A B C D E
Item | Descrigdo Prego por Fator de Total
Unidade Quantidade unidade Multl’pl'lcagao BxCxD
minimo

1 Processamento mensal da folha de Unidade 120 15 folhas/ano

pagamento empregados
5 (?ut%‘os servicos correlatos com hora Horas/Ano | 40 horas/ano 1

técnica

Prego Total Anual considerando a Demanda Estimada |

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



http://www.funpresp.com.br/

Funpresp

Paragrafo primeiro — No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Paragrafo segundo — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEFINICOES

As defini¢oes dos ocupantes de cargos na CONTRATANTE e colaboradores siao as
seguintes:

a) empregados da carreira técnica do quadro permanente - contratados mediante
habilitacado em concurso publico, por prazo indeterminado, sujeitos ao periodo de experiéncia
de 90 (noventa) dias (regime CLT);

b) cedidos - empregados ou servidores publicos designados para ocuparem cargo
comissionado na CONTRATANTE, mediante cessao, na forma do Decreto n® 9.144/2017.
O pagamento do valor do cargo comissionado ¢é feito de acordo a opgao apresentada pelo
cedido;

C) conselheiros - servidores publicos federais indicados pela patrocinadora dos planos
previdenciarios ou eleitos pelos participantes, que ocupam vagas nos conselhos deliberativo e
fiscal, na forma do Estatuto da CONTRATANTE. Nio possuem vinculo empregaticio, mas
devem constar no cadastro e na folha de pagamento para recebimento dos honorarios por
participagdo em reunido, inclusive com a geracao e disponibilizagio de comprovante de
pagamento e declaragdo de rendimentos;

d) dirigentes - sio os Diretores da CONTRATANTE, cujas vagas podem ser
preenchidas por empregados/servidores cedidos ou por meio de contrato regido pela CLT;

e) estagiarios - estudantes com bolsa-estagio concedida pela CONTRATANTE e
administrada por meio de empresa terceirizada, sem vinculo empregaticio;

f) autdbnomos - pessoas contratadas para prestacio de servicos diversos a
CONTRATANTE, com pagamento efetuado por meio de Recibo de Pagamento Auténomo
— RPA (relatério de pagamento gerado pelo sistema da folha); e

2) jovem aprendiz - contrato de aprendizagem, sob regime de trabalho especial, na
forma da legislacao.

CLAUSULA QUARTA - DO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A Folha de Pagamento (mensal, complementar, remuneragao variavel, adiantamento, férias e
13° salario) devera ser segmentada por tipo de vinculo, quais sejam: empregados do quadro
permanente, contratados por meio de concurso, dirigentes, empregados e servidores cedidos
pela  Administracao Publica, empregados contratados temporariamente, conselheiros,
estagiarios, jovens aprendizes e autbnomos, cujas caracteristicas sao as seguintes:

a) o regime de emprego da CONTRATANTE ¢ o da Legislacao Trabalhista (CLT);

b) ha direitos concedidos aos empregados por Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e
normativos internos;
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C) os servidores e empregados publicos cedidos pela Administragio Publica a
CONTRATANTE recebem parte de sua remuneraciao pelo 6rgio de origem (remuneragao do
cargo efetivo) e parte pela CONTRATANTE (cargo comissionado), conforme opgao, sendo-
lhes resguardado os direitos trabalhistas por legislagio e normas do respectivo regime juridico
de emprego e do 6rgao de origem;

d) os relatorios da folha de pagamento deverio apresentar subtotais especificos para cada
um dos grupos citados no caput desta clausula; e

e) o processamento da folha de pagamento devera obedecer a cronograma proprio da
CONTRATANTE, de forma a possibilitar o pagamento em acordo com agendamento prévio
da data de crédito dos salarios, previsto em norma e/ou procedimento.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO PELA CONTRATADA

No tocante a folha de pagamento, os servicos serao executados fora do ambiente da
CONTRATANTE, sendo que na fase inicial da prestagao dos servicos devera ser designado
representante da CONTRATADA para a obtencdo das informagdes necessarias e
indispensaveis a agilizagdo do processo, com vistas a garantir o éxito da implantacao da folha
em tempo habil.

Paragrafo primeiro — Os servicos serao executados pela CONTRATADA, exclusivamente,
nas suas instala¢oes e utilizando-se de infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com
vistas a manter a disponibilidade dos processos necessarios a execugao plena dos servigos da
folha de pagamento.

Paragrafo segundo — Para o atendimento das demandas, a CONTRATADA devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conexdao com a internet com contingéncia que
permita o acesso de forma ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos, servigos
de rede, hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigacoes financeiras, fiscais e custeio
de qualquer ordem;

o) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por semana),
compreendido entre 9 as 18 horas, via telefone e internet (atendimento on/ine sincrono), para
dirimir duvidas de carater operacional de processos inerentes a folha, sem limite de tempo e
ndmero de atendimentos;

d) realizar as manutengdes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das
operagoes/gestoes do processo de geracio da folha; e

e) comunicar 2 CONTRATANTE, formalmente, com antecedéncia minima de dois
dias uteis, as informagdes sobre manutencio e os impactos/melhotias.

CLAUSULA SEXTA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

O processo devera contemplar as funcionalidades descritas neste instrumento, sem prejuizo de
outras que vierem a ser julgadas necessarias aos servigos contratados durante a sua vigéncia

Paragrafo primeiro — Todos os documentos apresentados/gerados devem ser esctitos na
lingua portuguesa brasileira.
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Paragrafo segundo — O acesso remoto sera por meio de sitio na internet, devendo a
CONTRATADA possibilitar aos empregados da CONTRATANTE e demais colaboradores
elencados no subitem neste instrumento a realiza¢ao de consulta e impressao de, no minimo:

a) dados cadastrais;

b) contracheques;

C) programacao e verificagio de saldo de férias; e
d) declaracoes de rendimentos anuais.

Paragrafo terceiro — As funcionalidades deverdao possibilitar aos indicados pela area de
Gestao de Pessoas da CONTRATANTE a realizagao de consultas e impressdes de dados,
informagoes e relatérios gerenciais relativos a folha de pagamento.

Paragrafo quarto — Quanto a admissao, as funcionalidades deverao possibilitar:

a) o processamento de admissio de empregado em qualquer época do més
(independente do processamento da folha mensal);

b) a admissdo com diversos tipos de vinculos: i) CLT (contratagao de concursados e
comissionados); ii) ingresso de empregado e servidor cedido; iii) conselheiros; iv) estagiarios;
v) jovem aprendiz; vi) autonomos (RPA); e vii) contratos temporarios;

) o registro do empregado/cedido/conselheiro/estagiario/jovem aprendiz contendo
dados requeridos pela legislagao;

d) a geragao e disponibilizagao para consulta e impressao do contrato de trabalho;

e) a geracao e disponibilizacao para consulta e impressao da declaragao de dependentes
para IRPF;

f) a geracao e disponibilizagdao para consulta e impressiao de autorizagbes e declaragoes
diversas;

2) o controle de vencimento de contratos/petiodos de experiéncia; e

h) a impressio de toda a documentagio referente as admissdes futuras (contratos,

termos, fichas de registro, etc.).
Paragrafo quinto — Quanto as férias, as funcionalidades deverao possibilitar:

a) a administracdo de férias, contemplando as peculiaridades da CONTRATANTE,
constantes na legislagao trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos,
assim como as peculiaridades relativas as regras de férias dos servidores e empregados
publicos cedidos; e

b) a emissdo automatica de aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao
empregado, chefia imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; e,

Paragrafo sexto — Quanto aos afastamentos, as funcionalidades deverao possibilitar:

a) o registro e controle dos afastamentos dos empregados com data de saida/retorno,
motivo do afastamento e reflexo automatico na folha de pagamento, se for o caso; e,

Paragrafo sétimo — Quanto a rescisao, as funcionalidades deverdo possibilitar:
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a) o processamento da rescisao e calculo das verbas rescisorias, inclusive encargos, em
qualquer época do més (independente do processamento da folha mensal);

b) o controle e emissio de aviso dos colaboradores com estabilidade, incluindo o
petiodo; e

C) o controle de aviso prévio.
Paragrafo oitavo — Quanto aos beneficios, as funcionalidades deverao possibilitar:

a) o cadastro e controle de todos os beneficios ofertados pela CONTRATANTE,
como auxilio- transporte, auxilio-alimentacdao, ressarcimento de saude, auxilio-creche,
estacionamento e outros; e

b) o cadastro do fornecedor do beneficio, quando houver, das politicas e regras de
calculo para a concessao, de acordo com a op¢ao escolhida pelo empregado.

Paragrafo nono — Quanto as relagdes sindicais as funcionalidades deverao possibilitar:

a) o cadastro das informagées sindicais, contemplando as regras de calculo das
contribui¢des e as alteragdes dos acordos e convengdes coletivas, com integragdo com a folha
de pagamento, quando houver; e

b) o histérico das regras dos acordos e convengdes coletivas.

Paragrafo décimo — Quanto aos dados cadastrais dos empregados, as funcionalidades
deverdo possibilitar:

a) a atualizacao de dados tais como o centro de custo, promogdes, fungoes, horario de
trabalho, etc.;

b) a atualizacdo dos dados cadastrais dos colaboradores tais como salario, jornada de
trabalho, remanejamento interno, com repercussiao em todos os cadastros e relatorios; e

o) a emissao de etiqueta para atualizacdo dos registros obrigatérios da Carteira de
Trabalho (CTPS).

Paragrafo décimo primeiro — Quanto as movimentagdes e calculos da folha de pagamento,
as funcionalidades deverdo possibilitar:

a) o calculo automatico da folha de pagamento, incluindo todas as formas de vinculos
empregaticios da CONTRATANTE;

b) o reprocessamento da folha normal;

9) o processamento de folha suplementar ou adiantamentos;

d) a integracao para os recolhimentos de guias de impostos; e

e) a geracio de arquivos para a contabilizagio da folha de pagamento, incluindo

provisao de férias e 13° salario;
Paragrafo décimo segundo — Quanto aos encargos, as funcionalidades deverao possibilitar:

a) a geracio e disponibilizagio de arquivos para impressao nos formatos das guias de
Imposto de Renda, FGTS, INSS, Contribui¢ao Sindical e do informativo CAGED, bem como
outros relatorios obrigatérios que vierem a ser exigidos pela legislacio, com o respectivo
protocolo de transmissao.
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Paragrafo décimo terceiro — Quanto as rotinas anuais, as funcionalidades deverdo
possibilitar:
a) o processamento das rotinas anuais, consultas e geracio de relatérios e arquivos

oficiais especificos para a DIRF e RAIS; e

b) a composi¢ao da DIRF, RAIS e Informe de Rendimentos dos empregados, diretores
e conselheiros em formato pdf ou xlIs.

Paragrafo décimo quarto — Quanto a integracao contabil e financeira, as funcionalidades
deverdo possibilitar:

a) a permissao da transferéncia de dados e arquivos para serem integrados e utilizados em
outros processos existentes, como a contabilizacio da folha de pagamento por centro de
custo;

b) a emissio de aviso automitico e/ou através de e-mail, imediatamente 2 conclusio da
folha, para possibilitar o inicio da respectiva contabilizagdo; e

C) a integracao com sistemas internos da CONTRATANTE.

Paragrafo décimo quinto — Quanto as obrigacOes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, as
funcionalidades deverdo possibilitar:

a) a geragao, envio e controle de arquivos declaratérios para o eSocial.

Paragrafo décimo sexto — Quanto ao crédito dos salarios, as funcionalidades deverao
possibilitar:

a) a geracdo de arquivos de crédito de salarios em conta, obedecendo os leiautes do
Banco do Brasil, Caixa Economica Federal e outros bancos, mediante atendimento das
necessidade da CONTRATANTE.

Paragrafo décimo sétimo — Quanto ao controle de acesso, a CONTRATADA devera
observar:

a) que as areas restritas deverao exibir campos de /ogiz e senha na interface de acesso. O
acesso aos dados e as informagoes s6 podera ser liberado apds validagao e autenticagao de /ogin
e senha;

b) a possibilidade de criar perfis de acessos (gestores, colaboradores, outros), com
restricao a determinadas informacdes;

9) a permissao de acessos simultaineos, com total seguranga aos usuarios da
CONTRATANTE ou por ela autorizados;

d) a garantia de seguranca, confidencialidade e integridade das informacdes (registro
eletronico);

e) a permissao para que os usuarios alterem suas senhas de acesso;

f) a trilha de auditoria dos acessos ao sistema e banco de informagées que suportam os
servicos contratados;

2) a permissio para que a Geréncia de Gestio de Pessoas da CONTRATANTE

reinicialize a senha de acesso dos usuarios; e
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h) que em caso de necessidade de utilizagdo de navegador web, devera ser mantida
compatibilidade com Internet Explorer, Mozilla Firefox ou Google Chrome, em suas tltimas
versoes.

Paragrafo décimo oitavo — Quanto aos relatérios gerenciais, a CONTRATADA devera
atender as seguintes necessidades:

a) permitir o acesso as informagdes da folha de pagamento, abrangendo os dados de:

o cadastro de empregados, historicos e gerenciamento de pessoal;

. resultado de folha, lancamentos e ficha financeira;

. cadastros (rubricas, regras e férmulas);

° convénios, conveniados e custos dos beneficios;

. férias: a vencer, no periodo, saldos (dias corridos e uteis);

. afastamentos;

° custos (salario, encargos e beneficios, incluindo provisoes de férias e 13° salario);

° rescisoes; e

. beneficios.

b) possibilitar a aplicagdao de filtros de dados estatisticos e dinamicos, que aperfeicoem a
visao de conteudo das tabelas e ireas de dados consultadas, nos formatos: HTML, PDF,
EXCEL e TXT; e

<) possibilitar a extracio de dados exclusivos de uma unidade de lotagao, de acordo

com o perfil de controle de acesso do usuario.

Paragrafo décimo nono — A CONTRATADA deverd manter o processo de folha de
pagamento permanentemente atualizado quanto aos aspectos e exigéncias legais de natureza
trabalhista, previdenciaria, civil e fiscal.

Paragrafo vigésimo — Caso seja necessaria alteragdo de parametros de calculos, definidos
internamente pela CONTRATANTE ou por meio de Acordo e¢/ou Convenciao Coletiva de
Trabalho, a CONTRATADA sera demandada formalmente para os devidos ajustes.

CLAUSULA SETIMA - DAS FUNCIONALIDADES GERAIS DO PROCESSO DE

FOLHA DE PAGAMENTO

As funcionalidades gerais do processo de pagamento sao as seguintes:

a) o controle de avisos de vencimentos de contratos firmados, férias e rescisoes;

b) a validacao automatica do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas;

o) o registro das ocorréncias ao longo da vida funcional dos empregados da
CONTRATANTE;

d) a guarda e recuperagao do histoérico funcional do empregado;

e) a disponibilizacio dos documentos gerados da folha de pagamento, para impressao

local ou para serem gerados em diversos formatos (PDF, HTML, DOC e XLS);
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f) o controle automatico de bloqueio de acesso de usuarios, em caso de desligamento;

Q) o autosservico — possibilitar a solicitacio de tarefas, consultas e relatérios por
gestores e colaboradores, observados os niveis de acesso;

h) a atualizagdo das regras de negocio, conforme legislacao trabalhista, previdenciaria e
tributaria, sem necessidade de acio da CONTRATANTE;

1) o controle de acesso por hierarquia, permitindo a cada gestor a visualizacio de
dados/informacdes somente de seus subordinados;

) o registro de alteracio funcional (promogdo, transferéncia, substituicao,
designacgao/dispensa de fungio,) e respectivo impacto financeiro;

k) o controle de cronograma de execugao das tarefas e datas-limite para procedimentos
da folha de pagamento, rescisao, férias e outros;

) a disponibilizacao de acesso remoto aos empregados, através de portal web e por
meio de /ogin e senha, para a visualizagdo de contracheques, informe de rendimentos e dados
cadastrais;

m) o envio de SMS e/ou e-mail informando o pagamento de salitio mensal, férias, 13°
salario e outros créditos;

n) a memoria de calculo das folhas individuais, com detalhamento de férmulas;

0) o configurador de termos/documentos (atestados, declara¢Ges, contratos, etiquetas,
formularios etc.); e

P) a geragdo de arquivos de remessas das integracdes contabeis e bancarias.
CLAUSULA OITAVA - DA CUSTOMIZAGAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS

A CONTRATADA devera executar as atividades a seguir elencadas, conforme
cronograma/plano de trabalho, sem prejuizo de outras tarefas complementares julgadas
necessarias para a realizacao dos servigos contratados:

a) Parametrizar e configurar processo de folha de pagamento da CONTRATANTE,
com a execucao das seguintes atividades:

. efetuar o levantamento das regras necessarias a parametrizacio dos eventos junto a

CONTRATANTE;

. elaborar o Plano de Trabalho contendo os eventos, regras e classificagdo contabil,
conforme levantamento efetuado;

o apresentar o Plano de Trabalho a CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias tteis ap6s
assinatura do contrato, para fins de homologacao;

o realizar a parametrizacao e configuragao do processo em conformidade ao Plano de
Trabalho;

o efetuar a importagio de dados do processo utilizado na empresa anterior,
imediatamente 2 assinatura do contrato;

o efetuar testes (simulagdo) para fins de detectar inconsisténcias e soluciona-las;

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

www.funpresp.com.br


http://www.funpresp.com.br/

Funpresp

° atestar a conformidade do sistema e apresentar relatérios e documentos gerados para
a CONTRATANTE; e

o fornecer todo o material didatico necessario e treinar os empregados indicados pela
CONTRATANTE.
b) Processar/Rodar a folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — Os servigos elencados na alinea “a” do caput desta clausula ser
concluidos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura deste contrato.

Paragrafo segundo — Todos os custos necessarios a implantagao dos servigos, inclusive
despesas com deslocamento, serdo providenciados pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DO ACESSO DA CONTRATANTE AS INFORMAGOES

Cabera a CONTRATADA disponibilizar a CONTRATANTE o acesso inerente aos servigos
prestados, por meio de sitio na internet, com todos os processos de seguranga necessarios para
garantir o total sigilo da informagao disponibilizada, cujos acessos deverdo ser permitidos por
meio de navegadores disponiveis no mercado, tais como IE, Chrome e FireFox, em suas
ultimas versoes, de forma a inserir dados, realizar consultas, imprimir documentos, guias,
recibos e relatérios pela CONTRATANTE, quando necessario.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execugao dos servicos de que trata o objeto, correra a conta do Plano de
Gestao Administrativa - PGA - da CONTRATANTE, para o exercicio de 2019.

Paragrafo unico - A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagido
or¢amentaria consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o dia 20 do més subsequente a
prestacdo dos servicos, mediante apresentacio da nota fiscal/fatura com antecedéncia de, no
minimo, 5 (cinco) dias tteis, contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicadas pela CONTRATADA.

Paragrafo primeiro — O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste”
pelo empregado competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados.

Paragrafo segundo — Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao
da regularizagdo da situagio, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

Paragrafo quarto — Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutenc¢ao das condi¢oes de habilitacao exigidas no edital.
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Paragrafo quinto — Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, cujo prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Paragrafo sexto — Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo sétimo — Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisaio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Paragrafo oitavo — Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a CONTRATADA nio
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Paragrafo nono — Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima da CONTRATANTE, nio sera rescindido o contrato em execuc¢ao com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

Paragrafo décimo — Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

Paragrafo décimo primeiro — A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples
Nacional nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagiao de comprovagao,

por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
Lei Complementar n° 123/2006.

Paragrafo décimo segundo — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| @x =100

T 365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%

- {6 = 100}
T 385
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I = 0,00016438
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

Decorridos 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato, o valor correspondente aos
servicos podera ser reajustado aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA - acumulado no periodo.

Paragrafo primeiro — Para fins do calculo do reajuste anual, sera sempre utilizado o indice
(IPCA) do més anterior ao dos marcos inicial e final.

Paragrafo segundo — Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislagiao entao em vigor.

Paragrafo terceiro — Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

Paragrafo quarto — No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorfer.

Paragrafo quinto — Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo sexto — O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, que sera
liberada de acordo com as condigdes previstas no contrato, conforme disposto no art. 56 da
Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

Paragrafo primeiro — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo segundo — O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a
CONTRATANTE, em dinheiro, com correcao monetaria.

Paragrafo terceiro — A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um perfodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

Paragrafo quarto — A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;
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b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

o) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

Paragrafo quinto — No caso de alteracio do valor do contrato, ou prorrogac¢ao de sua
vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

Paragrafo sexto — Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data em que for notificada.

Paragrafo sétimo — A CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes contratuais;

o) descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da CONTRATANTE.
Paragrafo oitavo — Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengles de

responsabilidade que nao as previstas neste item.
Paragrafo nono — Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato; e

b) no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
E FISCALIZACAO

O regime de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizagao
pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993;

b) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades para o perfeito fornecimento
do objeto;
<) fornecer as informagoes necessarias e 0s atos normativos, que no seu ambito, regem

as relacoes trabalhistas;

d) acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas;
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e) rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as
especificagoes;
f) atestar a nota fiscal/fatura cotrespondente, apds realizar rigorosa conferéncia das

caracteristicas dos servigos;

Q) providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condigdes pactuadas, sobre
os quantitativos efetivamente executados, tomando por base os valores unitarios cotados na
proposta da CONTRATADA,;

h) notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execu¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

) aplicar a CONTRATADA as san¢oes administrativas regulamentares e contratuais,
quando cabiveis; e

) efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI - Do Processo de Pagamento
da IN SG/MPDG n.° 05/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar os servicos conforme especificacbes deste instrumento e de sua proposta,
com a alocacio dos empregados necessirios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, em conformidade com sua proposta;

b) conhecer e aplicar na prestagao dos servicos a legislagdao vigente que trata da matéria;

<) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢oes de habilitagio e
qualificacdo exigidas nesta contratagao;

d) atender prontamente as reclama¢des da CONTRATANTE, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as corregoes e adequagdes que se fizerem necessarias;

e) comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execu¢ao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao,
apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE;

f) responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, materiais,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e
quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucado dos servicos contratados, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

2) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢ao por parte da CONTRATANTE.

h) designar um preposto responsavel pela execugiao dos servicos, que serd a pessoa de
contato entre a CONTRATADA e a Fiscalizacaio da CONTRATANTE;

1) reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s Servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes da execucao;

) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execu¢ao do contrato, nio excluindo ou
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reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo gestor do contrato,
em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n.° 8.666/1993, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA o
valor correspondente aos danos sofridos;

k) abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades executadas sem prévia autorizagio da CONTRATANTE;

) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos aven¢ados;

m) cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugido dos servigos;

n) manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informagoes obtidas, quando da
execucio dos servigos;

0) fornecer, sempre que solicitado, documenta¢ao que comprove a ado¢io e execugao
de politicas e procedimentos de execugio, retengdao e recuperac¢ao de backup, dos dados e
informagoes da CONTRATANTE, que estejam em seus sistemas;

P) fornecer, sempre que solicitado, cépia dos dados e informagdes da
CONTRATANTE armazenados em seus sistemas, a set entregue em midia fisica DVD/pen
drive, diretamente no endereco da CONTRATADA;

q) fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do encerramento do
contrato, base de dados em formato que possibilite e viabilize a transi¢io da prestagao dos
servicos para o fornecedor que venha a ser contratado pela CONTRATANTE, bem como
fornecer o apoio necessario para efetivar a transicao;

1) efetuar a cobran¢a apenas dos servicos efetivamente executados, considerando a
quantidade de servicos processados para os empregados integrantes do quadro de pessoal da
Fundagao, reconhecendo que o quantitativo total da demanda licitada ndo gera obrigagdao a
CONTRATANTE para efetuar o pagamento da totalidade informada, visto que se consistiu
apenas em parametro para a selecdo da proposta mais vantajosa;

S) vedar a utiliza¢io, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissiao ou fun¢io de confian¢a no 6rgilo CONTRATANTE,
nos termos do attigo 7° do Decteto n° 7.203/2010;

t) nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

u) cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146/2015; e

V) arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA podera ensejar a aplicagiao de san¢Oes administrativas, previstas na legislacao
vigente, garantidos a ampla defesa e o contraditério, podendo culminar em rescisio contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo primeiro — O descumprimento total ou parcial das obriga¢des contratuais podera
ensejar a aplicagdao das seguintes penalidades a CONTRATADA, conforme a gravidade das
faltas cometidas:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE.

b) multa:

b1) de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

b2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

o) suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao supetior a 2 (dois) anos; e

d)  declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcit a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo segundo — A sancao de declaragao de inidoneidade observara a Politica de Alcadas
da CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds 2 (dois) anos de
sua aplicagao.

Paragrafo terceiro — As sanc¢Oes previstas neste instrumento sio independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Paragrafo quarto — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.

Paragrafo quinto — No caso de aplicagio de multa, a CONTRATANTE podera reter a
liberagao ou restitui¢do da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de forma a
assegurar o adimplemento da penalidade pecuniaria aplicada.

Paragrafo sexto — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE. Havendo, ainda, alguma
diferenca remanescente, o valor sera cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser
cobrada judicialmente.

Paragrafo sétimo — Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execu¢ao dos
servicos advir de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.
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Paragrafo oitavo — As sancGes previstas nas alineas “c” e “d” do paragrafo primeiro desta
clausula poderdao também ser aplicadas as empresas, em razao do presente contrato:

a) tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo; e

C) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo nono — A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiatiamente, na Lei n°
9.784/1999.

Paragrafo décimo — A autoridade competente, na aplicacio das sancOes, levard em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo décimo primeiro — As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas
no SICAF, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

O presente termo de contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das sangoes previstas neste instrumento.

Paragrafo primeiro — Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a ampla defesa.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo terceiro — O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:

b) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

o) relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

d) indeniza¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS VEDACOES

E vedado 2 CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operagao financeira; e

b) interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais regetr-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666/1993,
bem como do Anexo X da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 05/2017.
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Paragrafo primeiro — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo — As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n° 8.660, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacao da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execugdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicagao do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial da
Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n°

8.666/1993.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

O foro do Contrato, para qualquer procedimento judicial, sera o do Distrito Federal, com a
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questoes
oriunda do presente instrumento contratual.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente
Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual, depois de lido, é assinado pelas
partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

Brasilia/DF de de 2019.

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
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Testemunhas:
Nome: Nome:
RG N° RG N
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