Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados
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Processo n° 000017/2015

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO

Abertura da sesséo do Pregao Eletrénico: 05/05/2015 as 10:00 horas.
Inicio de recebimento das propostas: 22/04/2015 as 08:00 horas.
Término para recebimento das propostas: 05/05/2015 as 10:00 horas.
Endereco: www.comprashet.gov.br

A FUNPRESP-EXE, por intermédio da Geréncia de Patrimbdnio e Logistica,
mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n® 072/2014, de 29/10/2014, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima
indicado, faré realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, do
tipo menor prego, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatorio obedecerd, integralmente, a Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, ao Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta a
modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, a Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, ao Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, ao Decreto n° 3.722, de
09 de janeiro de 2001, ao Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, & Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber, a legislacdo correlata e demais
exigéncias previstas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servi¢os técnicos especializados
para a elaboracdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR da Funpresp-Exe e elaboragdo de proposta de
programa de avaliagéo periodica de desempenho do seu corpo funcional.

1.2 O PCCR devera atender as necessidades e 0s objetivos estratégicos da
Funpresp-Exe, assim como observar as praticas e metodologias
reconhecidas de mercado e o formato e os padrbes exigidos pela legislacao
vigente para sua aprovagao no 6rgao competente.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderado participar deste Pregdo, os interessados do ramo de atividade
relacionada ao objeto que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
guanto a documentacao, constantes deste Edital e seus anexos, desde que:

2.1.1 Desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto
deste Pregéo.
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2.1.2 Atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas
exigidos neste Edital.

N&o serdo admitidas nesta licitacdo a participacao de interessados:

2.2.1 Em processo de faléncia, recuperacdes judiciais, extrajudiciais,
insolvéncia ou sob outra forma de concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidagao.

2.2.2 Que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a
Administracdo  Pdblica, enquanto perdurarem 0s  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo.

2.2.3 Que estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a
FUNPRESP-EXE durante o prazo da sancéo aplicada.

2.2.4 Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua
forma de constituicdo.

2.2.5 Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/93.

2.2.6 Estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa
ou judicialmente.

O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de

registros de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS,
visando aferir eventual sangéo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de
participar deste certame.

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no Portal
de Compras do Governo Federal, www.comprasnet.gov.br > Acesso Livre >
Sicaf.

O credenciamento devera ser feito no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, o que permite ao fornecedor obter login e senha
para participar de pregdes, na forma eletrénica, de acordo com o disposto
na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2010, cujo teor encontra-se
disponivel no www.comprasnet.gov.br > legislacdo > instrucao normativa.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal da licitante ou de seu representante legal e presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacbes inerentes ao Pregdo
Eletrénico.
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3.4 0O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,

incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao promotor da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada

imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

A participacao no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos, a
partr da data da liberacdo do presente Edital no sitio
www.comprasnet.gov.br, até o horério limite de inicio da sessao publica,
ou seja, as 10:00 horas do dia 05/05/2015, horario de Brasilia-DF,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

A licitante devera apresentar, via sistema, declaracdo de que conhece e
concorda com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O prec¢o proposto, computando todos 0s custos necessarios para execucao
dos servigos, objeto deste Edital, bem como todos os tributos, encargos
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o0 objeto desta licitagdo e que influenciem na
formacdo dos precos da proposta, devera ser registrado, selecionando o
item Unico.

Em caso de divergéncia entre as especificagfes constantes deste Edital e
as registradas no Comprasnet prevalecerao as do Edital.

A proposta devera ser formulada e enviada por meio do sistema eletrdnico,
contendo as especificacbes do objeto de forma clara que, detalhada e
separadamente, apresente a formacdo dos custos do servigo, utilizando
para fins de detalhamento o anexo disponibilizado pelo sistema eletrénico,
se necessario e quando solicitado pelo Pregoeiro.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer
titulo, devendo o objeto ser executado sem 6nus adicional para FUNPRESP-
EXE.

A licitante sera responséavel por todas as transagfes que forem efetuadas no
sistema eletrbnico em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.
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Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operac¢ées no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus anexos, sejam omissas o0u apresentem
irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

A apresentacao da proposta implicara plena aceitacéo, por parte da licitante,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

O Pregoeiro efetuara a analise da aceitabilidade da proposta que apresentar
o melhor preco, verificando se os servicos cotados estdo adequados as
especificagbes contidas neste Edital.

Se incorreta a proposta, esta sera desclassificada e se passara a analise da
proposta seguinte.

O Pregoeiro desclassificara a proposta em desacordo com as
especificagbes exigidas neste Edital ou com valores que contenham erro
material e classificard as propostas que participardo da fase de lances.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e as licitantes, ap6s a fase de lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAO

6.1

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada, de acordo com
o Decreto n° 5.450/2005, na data, horério e local indicado no predmbulo
deste Edital.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo registrar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor, cuja diferenca minima entre lances devera ser de 0,5%
(meio por cento).

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado
para a abertura da sessao e as regras de aceitacdo dos mesmos.
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7.3 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos.

7.3.1 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente & Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao.

7.3.2 Na hipo6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.4 As licitantes somente poderédo oferecer lances inferiores aos ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

7.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6. Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
dos valores dos menores lances registrados, vedada a identificacdo das
empresas participantes do certame.

7.7 O encerramento da etapa de lances da sesséo publica serd inicializado a
critério do Pregoeiro, cujo sistema eletrébnico encaminhard aviso de
fechamento iminente dos lances, ap6s o0 que transcorrera periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

DA DESCONEXAO

8.1 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o
sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel as licitantes para a
recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua
atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.2 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do Pregdo na forma eletrdnica sera suspensa e reiniciada
somente apO6s comunicacdo as participantes, no endereco eletrdnico
utilizado para divulgagéo.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢co para a prestacao de
servicos de elaboracdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR da Funpresp-Exe e elaboracdo de proposta de
programa de avaliacdo periddica de desempenho do seu corpo funcional,
conforme definido neste Edital e seus anexos.
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Apo6s 0 encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que
tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao
estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, e verificara a habilitacdo

da licitante conforme disposi¢des deste Edital.

N&o seré aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel
com o estimado pela Fundag¢éo ou manifestamente inexequivel.

Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n. 8.666, de 1993, a
exemplo das enumeradas no 83° do art. 29 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo por inexequibilidade, sera obrigatéria a realizacao
de diligéncias para o exame da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat’
prazo minimo de 30 (trinta) minutos, para envio do documento ou
manifestacaol/justificativa, no caso de impossibilidade de atendimento do
prazo, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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9.11 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.12 Em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que detenha a condi¢do
de microempresa ou de empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e n&do sendo a proposta
valida classificada em primeiro lugar de empresa desse porte, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

9.12.1 Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte,
entendendo-se por empate aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

9.12.2 Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o0 empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

9.12.2.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada serd convocada para apresentar nova proposta
no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, sob pena de precluséao;

9.12.2.2 a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

9.12.2.3 ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do inciso anterior, serao
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipotese do subitem 9.12.1, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

9.12.2.4 no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem enquadradas no subitem 9.12.1, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a melhor oferta;

9.12.2.5 o disposto neste subitem somente se aplicard quando a
melhor oferta inicial n&do tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.12.3 Na hipétese da ndo adjudicagdo nos termos previstos no subitem
8
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9.12.1, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

9.13 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante que
ofertar o menor prec¢o serd declarada vencedora.

9.13.2 Sempre que a proposta nédo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

9.14 Se a proposta vencedora nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo da
proposta que atenda a este Edital.

9.14.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro
podera negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.14.2 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o0 Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.15 Apo6s o encerramento da sesséo da etapa de lances, a licitante detentora da
melhor oferta devera encaminhar, impreterivelmente no prazo méaximo de 30
(trinta) minutos, por meio do Comprasnet ou através do e-mail
licitacao@funpresp.com.br, sua proposta de pregcos contendo: razao social,
endereco, e-mail, telefone/fax, numero do CNPJ/MF, dados bancarios
(como: banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento),
prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data da
abertura da sesséo deste Pregédo, e conter as especificacdes do objeto de
forma clara, atualizada com o lance final ofertado.

9.15.1 A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa,
datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo representante legal da licitante, nos termos do
modelo de Proposta Comercial, constante do anexo Il deste Edital.

9.16 A licitante detentora da melhor oferta serd convocada para enviar a
documentacdo de habilitacdo, na forma do que determina o item 10 deste
Edital, podendo esta comprovacéo se dar por meio de endereco eletrdnico
ou por meio de consulta ao SICAF, conforme o caso.
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9.16.1 Os originais dos documentos exigidos nos subitens 9.9, 9.9.1 e 9.10,
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico.

9.17 No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes a eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

9.18 Da sessao publica do Pregédo divulgar-se-a4 ata no sistema eletrbnico, na
gual constara a indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances
apresentados e demais informacdes relativas ao certame licitatério, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislagéo
pertinente.

9.19 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10 DA HABILITACAO

10.1 A habilitacdo da licitante serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

10.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados
no SICAF, ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios
emitentes das certiddes vencidas, a licitante podera enviar a documentacao
via e-mail, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apés solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme estatui o
art. 43, 8 1°, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

10.2.1 Os documentos exigidos, quando remetidos por meio de anexo do
Comprasnet ou por meio do endereco eletrdnico deverdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis.

10.3 Para a habilitacdo, a licitante vencedora da melhor oferta, devera apresentar
os documentos a seguir relacionados:

10.3.1. Relativos a Habilitag&o Juridica:

10.3.1.1 Registro comercial, no caso de empresario.

10
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10.3.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por ac0es,
acompanhado de documento de eleicAo de seus
administradores.

10.3.1.2.1 Os documentos de que trata o subitem anterior,
deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidag&o respectiva.

10.3.1.3 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo, para funcionamento expedido por
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.3.1.4 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de administracdo em exercicio.

10.3.1.5 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia.

10.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

10.3.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

10.3.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito de negativa de Débitos de
Tributos e Contribuigbes Federais), emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Certiddo quanto a Divida Ativa da
Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio
ou sede da licitante, na forma da lei.

10.3.2.2.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.3.2.3 Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e com a
Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas) demonstrando situagcéo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.
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10.3.2.4 Certiddo relativa a inexisténcia de débitos trabalhistas
extraida do sitio http://www.tst.jus.br/certidao/. Na falta do
envio da certiddo pela licitante, o Pregoeiro podera acessar o
sitio para obté-la.

10.3.2.5 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
esta apresente alguma restrigao.

10.3.2.5.1 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Fundagdo, para a
regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

10.3.2.5.2 A néo regularizacdo da documentacdo no prazo
previsto no subitem anterior implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital, sendo facultado a Fundagéo
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para assinar o contrato ou revogar a
licitacdo.

10.3.3. Relativos a Qualificagcdo Econdmico-financeira:

10.3.3.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao
judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante.

10.3.3.1.1 A certidao, referida na alinea anterior, que nao
estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente sera aceita com 0 prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua emissao.
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10.3.3.2 Balango patrimonial e demonstracBes contabeis do Ultimo
exercicio social, jA exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicAo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta.

10.3.3.3 A boa situacao financeira da licitante sera avaliada pelos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes
da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores
extraidos de seu balangco patrimonial ou apurados
mediante consulta “on line” no caso de empresas
inscritas no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
10.3.4. Relativo a Qualificagdo Técnica:

10.3.4.1 A consultoria a ser contratada devera possuir qualificagfes
técnicas necessarias e comprovadas em execugdo de
Planos de Cargos, Carreira e Remuneracéo e de programa
de avaliacdo de desempenho de empregados, necessarias,
bem como atender as exigéncias da Lei de Licitacdes e
Contratos.

10.3.4.1.1 Seguem as qualificacdes entendidas necessarias:

a. Apresentacdo de atestado (s), fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico e/ou
privado comprovando ter a licitante
desempenhado, de maneira satisfatoria,
atividade  pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagao.
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a.l. Entende-se como atividades
compativeis, para efeito de
gualificacao técnica para execucdo do
objeto deste projeto a elaboracdo de
Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracéo.

b. Registro no Conselho Regional de
Administracao;

c. Comprovagdo de que possui em seu
quadro, profissional de nivel superior
ou outro devidamente reconhecido
pelo Conselho Regional de
Administracdo-CRA-  detentor de
atestado de responsabilidade técnica
por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes.

10.3.4.1.2 O atestado de capacidade técnica devera conter,
obrigatoriamente, a especificagdo do servigo, a
identificacdo da Entidade que estd fornecendo o
atestado, a identificacdo, a assinatura (com firma
reconhecida) e o telefone para contato do
responsavel pelo setor do objeto em questao.

10.3.4.1.2.1 A licitante disponibilizara todas as
informacgdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre
outros documentos , coépia do
contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram
prestados os servigos.

10.3.4.1.3 Entende-se como atividades compativeis, para
efeito de qualificacdo técnica para execucdo do
objeto, a elaboracéo de Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragcdo, em empresas ou organizacdes
publicas ou privadas.

10.3.4.2 Caso o detentor da Certiddo de Acervo Técnico apresentado
para fins de comprovacdo da capacitacdo técnico-
profissional ndo esteja relacionado na Certiddo de Registro
de Pessoa Juridica do licitante, esta devera apresentar a
Certidao de Registro no CRA do referido profissional.
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10.3.4.2.1 O(s) profissional(is) indicado(s) pelo licitante para
fins de comprovacdo da capacitacdo técnico-
profissional deverdo participar da elaboracdo do
trabalho ou servigo objeto da licitacdo, admitindo-
se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovado
previamente pela Fundacéo.

10.3.4.2.2 A prova de vinculo dos responsaveis técnicos
indicados devera ser feita através de um dos
seguintes documentos:

) Ficha de registro do empregado - RE,
devidamente registrada no Ministério do
Trabalho; ou

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, em nome do profissional; ou

[lI) Contrato Social ou dltimo aditivo se houver,
para o caso de sdcio e diretor, ou

V) Contrato de prestacdo de servigos.
10.3.5. Declaragfes a serem enviadas via sistema:

10.3.5.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

10.3.5.1.1. a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira
o efeito de a licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na LC n°
123/2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

10.3.5.2 que estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no
Edital e em seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital.

10.3.5.3 que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

10.3.5.4 que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal.
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10.3.5.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da IN/SLTI-MP n° 02, de 16 de setembro de 2009.

A licitante ja regularmente cadastrada em todos os niveis do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF - ficara dispensada de
apresentar os documentos relacionados nos subitens 10.3.1, 10.3.2 e
10.3.3.2, ressalvada a hipotese de possuir os indices de que trata o
subitem 10.3.3.3 menores do que 1 (um).

Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada em
cartério competente, ou cépia da publicacdo em 6rgédo da imprensa oficial.

Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o
exigido, qualquer documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e
regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto
agueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz.

11 DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

11.1 Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢cbes de

habilitagdo consignadas neste Edital, de acordo com o estabelecido no art.
3° e paragrafos da IN SLTI MPOG n° 2/2010, as quais deverdo ser mantidas
pela licitante durante a vigéncia do contrato, salvo quanto a manutencao do
porte da empresa (Lei Complementar n°® 123/2006).

11.1.1 Quando a vencedora da licitacdo n&o fizer a comprovacgéao referida

no subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinar o contrato, podera ser convocada outra licitante, desde que
respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés comprovados 0s
requisitos de habilitacdo e feita a negociacdo, assinar o contrato,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato e das
demais cominag0es legais.

12 DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1 Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do Pregdo, na forma

eletrbnica, até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica.

12.1.1  Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela

elaboracdo deste Edital, decidir sobre a impugnacéo no prazo de
até vinte e quatro horas.
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12.1.2  Acolhida a impugnacé&o contra o ato convocatorio, sera designada
nova data para a realizacao do certame.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet,
no endereco: licitacao@funpresp.com.br.

As impugnacg0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estaréo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

DOS RECURSOS

Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica,
de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencdo de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razdes de recurso, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazfes em igual prazo, que
comecard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

14.1.1  Intencdo motivada de recorrer é aquela que indica, objetivamente,
o fato e o direito que a licitante deseja ser revisto pela autoridade
superior aquela que proferiu a decisao.

A manifestacdo motivada da intengdo de recorrer sera realizada
exclusivamente no ambito do Sistema Eletrénico, em campos proprios.

A falta de manifestacéo imediata e motivada da licitante quanto & intencéo
de recorrer, nos termos do subitem 14.1, importara decadéncia desse
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto, da licitacdo, a
licitante declarada vencedora.

O acolhimento de recurso importar4d invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora
e homologara o procedimento licitatério.

Os recursos e impugnagfes interpostos fora dos prazos ndo serdo
conhecidos.
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Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
na Geréncia de Patrimdnio e Logistica Edificio Corporate Financial Center -
SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia - DF, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:45
horas.

DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

A licitante vencedora devera iniciar a prestacdo dos servi¢os, objeto deste
Edital, imediatamente apds a assinatura do contrato, devendo entregar os
servicos nos prazos estabelecidos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigacdes da contratada estdo relacionadas no item 7 do Termo de
Referéncia e na clausula sexta da minuta do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

As obrigacdes da contratada estdo relacionadas no item 8 do Termo de
Referéncia e na clausula sétima da minuta do contrato.

COMPROVACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A CONTRATADA devera comprovar, antes da assinatura do contrato, que
possui em seu quadro pelo menos um profissional que tenha registro no
Conselho Regional de Administracdo e que tenha trabalhado em projeto(s)
voltado(s) para a elaboracédo de planos de cargos e salérios pelo periodo
minimo de 8 (oito) anos e/ou em 5 (cinco) projetos na area, sobe pena de
desclassificacdo, nessa hipétese sera chamado o préximo licitante.

A comprovagao da escolaridade e da experiéncia profissional com formacao
académica far-se-a por meio de:

18.2.1 curriculo dos profissionais, contendo suas qualificacbes e
experiéncia profissional, discriminando suas é&reas de atuacdo,
constando, entre outros dados, o nome das(s) empresa(s) ou
instituicdo(6es) na(s) qual(is) desempenhou a(s) respectiva(s)
funcao(bes);

18.2.2 copia(s) do(s) diploma/certificado(s), ou declaracdo(des) ou
atestados ou certiddo(des), no que couber.

A prova de vinculo dos responsaveis técnicos indicados devera ser feita
através de um dos seguintes documentos:

I) Ficha de registro do empregado - RE, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho; ou

Il) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS, em nome do
profissional; ou
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[II) Contrato Social ou ultimo aditivo se houver, para o caso de socio e
diretor, ou

IV) Contrato de prestacao de servicos

E facultado a FUNPRESP-EXE efetuar diligéncias para comprovar as
informacdes prestadas, assim como aprovar ou desaprovar o profissional
designado, na forma do subitem anterior.

DO CONTRATO

Apo6s a homologacao deste certame, a licitante vencedora tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis contados a partir da data de sua convocacédo, por escrito,
para assinatura do contrato, sob pena de decair o direito a contratagcao, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

19.1.1 O prazo de vigéncia contratual poderd ser prorrogado, nas
hipéteses do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

19.1.2 Para assinatura do contrato sera exigida a apresentacdo de
instrumento publico de procuragdo ou de instrumento particular,
com firma reconhecida do representante da Contratada, onde
comprove a outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo sdcio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera
apresentar cOpia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacBes em decorréncia de tal investidura.

Se a adjudicataria recusar-se a assinar o contrato no prazo estipulado, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sera convocado os licitantes
remanescentes, respeitando a ordem sequencial de classificagdo, mantidas
as condicbes de preco e prazo da licitante vencedora e as demais
exigéncias a estas feitas em razédo do que dispbe este Edital.

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura.

Antes da celebracédo do contrato, a FUNPRESP-EXE realizara consulta on
line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, cujo
resultado serd anexado aos autos.

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um
representante da FUNPRESP-EXE, devidamente designado através de
instrumento préprio, o qual competira registrar todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas em relatério e dirimir as ddvidas que surgirem no
curso do servico e de tudo dara ciéncia a CONTRATANTE, conforme art. n°
67 da Lei n°® 8.666/1993.
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19.6. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei

n° 8.666/1993.

DO PAGAMENTO

20.1

As condicbes de pagamento estdo registradas no item 10 do Termo de
Referéncia e na clausula décima terceira da Minuta do Contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, para o exercicio de 2015,

correrdo a conta do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

DO REAJUSTAMENTO

22.1

Os precos séo fixos e irreajustaveis.

DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1

23.2.

23.3.

O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura
do Termo de Contrato, apdés notificacdo formalizada pela Fundacéo,
prestara garantia no valor correspondente a 2% (dois por cento) do valor
do Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde
gue cumpridas as obrigagfes contratuais.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia

acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Fundacéo a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia
contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

23.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do

nao adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

23.3.2. prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes

de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

23.3.3. as multas moratodrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a

Contratada;
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23.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, nao adimplidas pela contratada;

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados acima.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica da
Fundacao, com correcao monetaria.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢coes.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoéteses:

23.8.1. caso fortuito ou for¢ca maior;

23.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obriga¢Bes contratuais;

23.8.3. descumprimento das obrigacBes pela contratada decorrentes de
atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE;

23.8.4. atos licitos dolosos praticados por empregados/servidores da
CONTRATANTE.

Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de
responsabilidade que n&o as previstas acima.

Sera considerada extinta a garantia:

23.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

23.10.2. no prazo de trés meses apOs o término da vigéncia, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 As sanclGes administrativas estado registradas no item 18 do Termo de

Referéncia e na clausula décima sexta da Minuta do Contrato.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1

25.2

25.3

25.4

25.5

25.6

25.7

25.8

25.9

E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo posterior de
documento ou informag&o que deveria constar no ato da sessao publica.

Fica assegurado a FUNPRESP-EXE o direito de revogar a licitacdo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins
de habilitagéo e classificagédo.

As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de
suas propostas e a FUNPRESP-EXE ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatério.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacbes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitacdo.

Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

N&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeg¢a a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacgao do Pregoeiro em contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na FUNPRESP-EXE.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento da licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico nos termos do
§ 2° do art. 26 do Decreto n° 5.450/2005.
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25.17.
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As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que nao
comprometam o interesse da Fundacdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos, o prazo sera reaberto, quando
inquestionavelmente a alteracdo afetar a formulacdo das propostas.

A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a
contratacéo.

Para o exercicio do direito de preferéncia para as microempresas e
empresas de pequeno porte, aplicar-se-80, no curso desta licitacdo, as
determinagfes contidas na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e no Decreto n® 6.204, de 5 de dezembro de 2007, cujas
empresas deverdo comprovar sua condicdo quando da apresentacdo dos
documentos relativos a habilitacdo, resguardando-se & FUNPRESP-EXE a
faculdade de realizar as diligéncias que julgar necessarias.

Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto n.° 3.555, de 09 de agosto de 2000, da Instrucédo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, no que couber, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e demais normas aplicaveis.

O foro do Contrato, para qualquer procedimento judicial, ser4 o do Distrito
Federal, com a excluséo de qualquer outro.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais davidas na
interpretacéo do presente Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até trés
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco:
licitacao@funpresp.com.br.

Para o acesso ao Relatério Anual Funpresp, relativo ao exercicio de 2013,
no intuito de obter subsidios para a elaboracdo de suas propostas, as
licitantes poderdo acessar o site da Funpresp-Exe, no seguinte link:
http://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=1247.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais
informacdes relevantes, serdo divulgadas mediante publicacées no portal
COMPRASNET  (www.comprasnet.gov.br), ficando as empresas
interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-las para a
obtencédo das informacdes prestadas.
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25.19 As impugnac0es, pedidos de esclarecimentos e recursos administrativos
apresentados na FUNPRESP-EXE, ou encartados no sistema apés o
término do expediente do Ultimo dia para interposi¢cdo, ou seja, ap0s as
18:00 horas, seréo considerados intempestivos, conforme preceitua o art.
66 da Lei n® 9.784/1999.

25.20 Este Edital e seus anexos estardo disponibilizados, na integra, nos
enderecos: www.comprashet.qov.br e www.funpresp.com.br, ou poderéo
ser retirados na Geréncia de Patriménio e Logistica, Edificio Corporate
Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204
— Brasilia - DF, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:45 horas. Telefones para contato: (61) 2020-9315.

24.21 O valor estimado desta contratacdo € de R$ 193.000,00 (cento e noventa e
trés mil reais.

Brasilia-DF, 17 de abril de 2015.

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Pregoeiro
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ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados
para a elaboracdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo —
PCCR - da Funpresp-Exe e elaboracao de proposta de programa de avaliagdo periddica
de desempenho do seu corpo funcional.

1.2 O PCCR deverad atender as necessidades e 0s objetivos estratégicos da
Funpresp-Exe, assim como observar as praticas e metodologias reconhecidas de
mercado e o formato e os padrdes exigidos pela legislacdo vigente para sua aprovagao
no 6rgdo competente.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A Lei n® 12.618/2012 instituiu o regime de previdéncia complementar para 0s
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e o Decreto n°® 7.808/2012 criou a
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe.

2.2 Ambos os dispositivos legais estabelecem que a Funpresp-Exe € uma fundacéao,
de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado, gozando de
autonomia administrativa, financeira e gerencial.

2.3 A Lei n°® 12.618/2012 estabelece, em seu artigo 8°, que a natureza publica das
entidades fechadas a que se refere o § 15 do art. 40 da Constituicdo Federal consiste,
entre outros, na realizagdo de concurso publico para a contratagédo de pessoal, no caso
de empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contrato
temporario (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

2.4 No artigo 2° do Decreto n° 7.808/12 e no artigo 7° do Estatuto da Funpresp-Exe,
ficou estipulado que o regime juridico de pessoal da Fundagdo sera o previsto na
legislacéo trabalhista (regime CLT).

2.5 Buscando a estruturacdo da sua politica de pessoal, a Funpresp-Exe realizou,
em janeiro de 2014, um Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de 40
(quarenta) empregados temporérios, entre Assistentes Administrativos e Analistas, por
até 24 meses (8 2°, art. 24, da Lei n° 12.618/2012), para atuacdo em todas as areas da
Fundacdo.

2.6 A partir do més de abril de 2014, a Funpresp-Exe iniciou a contratacdo dos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, conforme o cronograma aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo, Resolucdo n® 17, de 27/09/2013, que prevé a
entrada e a saida gradual dos empregados temporarios.
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2.7 De acordo com o referido cronograma, em abril de 2016 dar-se-a o inicio do
desligamento dos primeiros empregados temporarios contratados, que completardo 24
meses de contrato com a Funpresp-Exe.

2.8 Ainda conforme o cronograma de desligamento gradual, estima-se a saida de
todos os 40 (quarenta) empregados tempordrios até abril de 2017, quando ja devera
estar em andamento o processo de substituicdo desses temporarios por empregados do
guadro permanente da Fundagéo, a serem admitidos por meio de Concurso Publico, na
forma prevista na Lei n°® 12.618/2012.

2.9 Para a realizagdo do concurso publico faz-se necesséaria a estruturagdo e
implementacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR da Funpresp-
Exe, como politica salarial ou de recompensa.

2.10 Embora néo haja legislagéo trabalhista que trate especificamente da gestdo de
cargos e salarios, h& principios vigentes de prote¢cdo ao trabalhador, relativos a
isonomia - artigo 461 da CLT, de forma a evitar incoeréncias e distorcdes que possam
ocorrer em sua remuneracao, sendo o Plano de Cargos e Salarios a possibilidade de se
garantir esta isonomia, através do exercicio da avaliagdo da estrutura funcional, com
separacao de tarefas e responsabilidades que corresponder&o a cada cargo, atribuindo-
Ihes valores justos e coerentes.

Art. 461 - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario,
sem distin¢do de sexo, nacionalidade ou idade. (Redacéo dada pela Lei n°
1.723, de 8.11.1952)

(...) 8 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em
que as promogOes deverdo obedecer aos critérios de antiglidade e
merecimento. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.723, de 8.11.1952).

2.11 Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) estabelece, por meio da
Sumula n° 06, que o quadro de pessoal organizado em carreira s6 sera valido quando
homologado pelo Ministério do Trabalho.

‘| — Para os fins previstos no 82° do art. 461 da CLT, so é valido o quadro
de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das
entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional aprovado por ato administrativo aprovado da autoridade
competente”

2.12 Ressalta-se que um Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo constitui-se em
instrumento relevante de gestdo que deve contemplar principios fundamentais, tais
como flexibilidade, mobilidade funcional, motivacdo profissional e racionalidade
administrativa que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional,
assim como propicie oportunidades de progressao e promocao funcional, atendendo a
niveis de proficiéncia técnica requeridos pela organizagao.
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2.13 Assim, um PCCR para a Funpresp-Exe devera apresentar uma estrutura de
cargos e remuneracdo compativeis com as diretrizes estabelecidas para a Fundacao e
que subsidie politicas de atracdo, retencdo, desenvolvimento e capacitacdo de
profissionais, bem como valorizagdo e reconhecimento dos empregados.

2.14 Além disso, espera-se que o PCCR propicie ambiente de busca de resultados,
aumento da produtividade individual e coletiva, eliminacdo de incoeréncias e distor¢cbes
gue possam causar desequilibrios salariais e/ou insatisfacdes e a mitigacao de riscos de
passivos trabalhistas.

2.15 Diante do exposto e considerando o cronograma citado no subitem 1.8 deste
documento, torna-se necessaria a contratacdo de servicos de consultoria técnica
especializada para a elaboragéo e implementagdo de um Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo para a Funpresp-Exe, alinhado com as suas necessidades estratégicas e
em condi¢des técnicas para a homologacao junto ao 6érgdo governamental competente,
no formato e padrfes exigidos pela legislacdo vigente, com a maior brevidade.

2.16 Este Termo de Referéncia tem por objetivo subsidiar a contratacdo de empresa
especializada que atenda as necessidades ora expostas.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1 A empresa devera:

3.1.1 Desenvolver Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) para a
Funpresp-Exe, com uso de metodologia técnica reconhecida e validada pelo mercado,
compreendendo:

a) Planejamento do projeto para realizacdo dos trabalhos de implantacdo do
PCCR;

b) Diagnéstico situacional, com realizagdo de levantamentos, analise da estrutura
organizacional, entendimento da natureza juridica e do modelo de negécios da
Funpresp-Exe, dentre outros, e Pesquisa Salarial de mercado de previdéncia
complementar publico e privado, contemplando o estudo de préticas de
concessao de beneficios;

c) Elaboracdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo da Funpresp-Exe,
constando:

i. Descricdo, especificacdo e perfis dos cargos efetivos, com
delimitacdo das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes a cada cargo;

ii. Definicho das competéncias técnicas e comportamentais e
requisitos para exercicio dos cargos efetivos e comissionados;

iii. Definicdo das politicas e procedimentos de progressao salarial e
promocao nas classes de cargos e nas carreiras;
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d) Implantagéo do PCCR, incluindo treinamento dos profissionais da Funpresp-Exe,
visando subsidiar todos o0s processos relacionados a implantacdo e
acompanhamento do PCCR e definicdo do plano de comunicacéo interna; e

e) Estabelecimento de programa de verificagdo e avaliacdo periédica do
desempenho dos funcionérios - Avaliacdo de Desempenho.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4, DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1 Planejamento do projeto

4.1.1 Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem
utilizados, responsabilidade técnica, prazo para execucdo de todas as atividades,
entrega dos produtos previstos na contratacdo e procedimentos de homologacéo, que
serdo definidos em conjunto com a Funpresp-Exe, por meio de cronograma contendo
principais marcos.

4.1.2 O relatério desta etapa devera ser entregue em meio eletrdnico e papel, no
prazo definido pela Funpresp-Exe, conforme cronograma a ser estabelecido entre as
partes, consoante 0 item supramencionado, contendo todos o0s instrumentos e
ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de reunides, pareceres técnicos e
outros documentos desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando
recebido o aceite e aprovacao da area técnica da contratante responsavel pelo projeto.

4.2 Diagnoéstico

4.2.1 Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagnésticos e
pesquisa salarial, com abordagem teorico-conceitual, de forma a alinhar o desenho da
politica de recompensa proposta com a estratégia de negocios, cultura organizacional e
necessidades da Funpresp-Exe.

4.2.2  Constituem servicos desta etapa:

4.2.2.1 Analise da estrutura organizacional da Fundacéo: natureza da Funpresp-Exe e
sua sujeicdo as normas e legislacdo vigentes (em especial a de provimento de
pessoas), modelo de governanca corporativa, estratégia de negoécios, modelo de
operacdo, desafios, fatores criticos de sucesso, diferenciais de mercado, cultura
organizacional, percep¢do dos principais executivos da empresa sobre politica de
recompensa, 0s processos de trabalho, os cargos e remuneracdes existentes, as
atividades propostas para cada area, a politica de gestao de pessoas da Funpresp-Exe
e outros pontos julgados relevantes e pertinentes para o trabalho de diagnéstico.
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4.2.2.2 Pesquisa salarial de mercado de previdéncia complementar publico e privado,
necessaria a elaboracdo do PCCR, contemplando o estudo das praticas de concessao
de beneficios.

4.2.2.3 Entrega de relatério de diagndéstico, contendo a analise dos dois subitens
anteriores (4.2.2.1 e 4.2.2.2), que devera ser entregue em meio eletrbnico e papel, no
prazo definido pela Funpresp-Exe, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas
pela contratada, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e
sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacdo da éarea
técnica da contratante responsavel pelo projeto.

4.2.2.4 Apresentacdo presencial dos resultados do diagndstico aos grupos definidos
pela contratante.

4.3 Elaboracéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR.

4.3.1 Nesta etapa a contratada devera formular um PCCR para a Funpresp-Exe,
alinhado as melhores praticas do mercado e as necessidades da Fundacdo de
estabelecer uma moderna politica salarial que promova atracéo, retencdo e motivagéo
de pessoas, bem como elevagdo da produtividade focada nos resultados, tendo por
diretriz a gestao por competéncias.

4.3.2 Esta etapa compreende:

a) Desenho e proposicdo da estrutura de cargos e carreiras adequada ao
negaocio, cultura e natureza juridica da Funpresp-Exe;

b) Elaboracéo das descricfes de cargos, com suas respectivas atribuicdes,
deveres, responsabilidades, requisitos para provimento e competéncias técnicas
e habilidades exigidas para sua ocupagéo;

C) Definicdo das politicas de encarreiramento, com critérios de admissao,
progressao funcional e promog¢ao;

d) Estrutura de remuneracao e tabela salarial, acompanhada de proposta de
beneficios;
e) Integracdo da proposta de PCCR com a estrutura de cargos e

remuneracdes comissionadas e o plano de beneficios existentes na Funpresp-
Exe, apontando estratégia global de remuneragéo;

f) Mapeamento e definicdo das competéncias técnicas e comportamentais
dos cargos efetivos e comissionados;

9) Especificagédo dos procedimentos operacionais; e
h) Plano de Comunicacgéo (divulgacéo e sensibilizagéo interna).

4.3.3 A proposta do PCCR devera vir acompanhada das seguintes entregas:
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a) Treinamento dos profissionais da Funpresp-Exe, visando subsidiar todos os
processos relacionados a implantacdo e acompanhamento do PCCR;

b) Treinamento da equipe técnica da Funpresp-Exe, coordenadora do projeto,
nos processos relacionados a implantacdo, aprovacdo e acompanhamento
do PCCR;

c) Definicdo das formas de acompanhamento, manutengdo, gerenciamento e
avaliacdo dos resultados; e

d) Impacto financeiro decorrente da implantacdo do PCCR na Funpresp-Exe,
com projecao para um periodo de 5 (cinco) anos.

4.3.4 O Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢édo da Funpresp-Exe proposto devera
estar fundamentado e justificado, considerando:

a) O diagnéstico previsto no subitem 4.2;
b) A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

c) As condicbes técnicas de homologacao junto ao érgao governamental
competente, no formato e padrées exigidos pela legislacéo vigente; e

d) A adequacao a realidade da Funpresp-Exe e sua natureza juridica.

4.3.5 A entrega dos produtos desta etapa devera ser feita em meio eletrénico e
papel, no prazo definido pela Funpresp-Exe, contendo os instrumentos e ferramentas
utilizadas pela contratada, resultados de entrevistas, relatérios de reunibes,
documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e sera considerada finalizada somente
guando recebido o aceite e aprovacdo da area contratante.

4.3.6 A contratada fard a apresentacao de plano de trabalho, especifico para esta
etapa, a equipe técnica da area contratante, que fara analise e, ap6s a aprovacao da
area competente da Fundacao, dara o ‘de acordo’ no roteiro definido como atividades a
serem desenvolvidas pela contratada.

4.3.7 A contratada fara apresentacao presencial da proposta de PCCR da Funpresp-
Exe, aos Orgdos estatutarios da Fundacéo.

4.3.8 A contratada fara os ajustes necessarios na proposta, decorrente das
deliberacdes dos 6rgéos colegiados.

4.3.9 Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, em
meio eletrbnico e em papel, de forma a orientar sua implantacdo e manutencao.

4.3.10 O PCCR devera ser entregue em papel e meio eletrébnico no formato e padrdes
exigidos pela legislagdo vigente, para homologacdo junto ao 6rgdo governamental
competente.

4.3.11 Caberad a contratada realizar todos os ajustes, atualizacdes, corre¢des e/ou
revisbes que possam ser exigidos pelo érgdo governamental competente para a
homologacéo do PCCR.
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4.4 Estabelecimento de programa de verificacdo e avaliacdo peridédica do
desempenho dos funcionérios - Avaliacdo de Desempenho;

4.4.1 Esta fase compreende a elaboragdo e o estabelecimento de um programa de
verificacdo e avaliacdo periddica do desempenho dos funcionarios, considerando o
PCCR proposto e o resultado do diagnéstico (subitem 4.2).

4.5 Implantacdo do PCCR e Plano de Comunicacéo

45.1 O planejamento da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
devera ser efetuado em parceria com a equipe técnica da Funpresp-Exe, responsavel
pela coordenacéo dos trabalhos junto a empresa contratada.

4.5.2 A proposta de implantacdo devera conter um cronograma contendo principais
marcos e plano de comunicagéo interna.

4.5.3 A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica da Funpresp-Exe
responsavel pela coordenacdo dos trabalhos, devera documentar todo o processo de
implantacdo do PCCR.

4.5.4 O relatério desta fase devera ser entregue em meio eletrénico e papel, no prazo
definido pela Funpresp-Exe, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas
pela contratada, relatérios de reunibes e documentos técnicos e serd considerada
finalizada somente quando recebido o aceite e aprovagado da area contratante.

5. METODOLOGIA

5.1 A execucdo das etapas e a entrega dos produtos deveréo ser realizadas pela
empresa contratada na sede da Funpresp-Exe, em Brasilia-DF, prevendo a
participacdo, durante as etapas, de representantes da Fundacdo, conforme a
necessidade indicada previamente.

5.2 No desenvolvimento da etapa de Diagndéstico — subitem 4.2, devera ser previsto
no plano de trabalho entrevista com os principais executivos da Fundacédo e outros que
a contratada julgar necessarios para o desenvolvimento do trabalho.

5.3 Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentagéo, as
despesas correrdo por conta da contratada.

5.4 O horario de execugdo dos servigos deverad coincidir com o horario de
funcionamento da Funpresp-Exe.

55 No desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser previstas entrevistas,
levantamentos de dados e informacgdes, reunibes programadas com dirigentes,
gestores, colaboradores e equipe técnica do projeto, bem como observacédo pessoal e
planejamento das solugoes.

5.6 Cada etapa do projeto sera submetida a validacédo da equipe técnica e Diretoria
da area contratante, conforme cronograma estabelecido e aprovado pela contratante.
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5.7 O projeto de PCCR da Funpresp-Exe serd apresentado pela empresa
contratada, presencialmente e com a utilizacdo de recursos multimidia, a Diretoria
responsavel pelo projeto, a Diretoria Executiva e, se necessario, ao Conselho
Deliberativo da Funpresp-Exe, para fins de aprovagédo, com disponibilizacdo prévia dos
resultados em até 3 (trés) dias Uteis antes da apresentacao, por meio eletronico.

5.8 Caso ocorra necessidade de ajuste no projeto de PCCR para a Funpresp-Exe,
decorrente de deliberagbes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo, os
resultados deverao ser reapresentados, com custos a contratada.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS

6.1 O custo total estimado do projeto serd definido pela Geréncia de Patrimbnio e
Logistica/GELOG da Fundagéo, considerando pesquisas de precos.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Iniciar as atividades a partir da data de assinatura do contrato;

7.2 Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com
a contratante, com autonomia para tomar decisbes que impactem no desenvolvimento
efetivo dos servigos.

7.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a execucao dos servicos,
que venham a ser solicitados pela contratante.

7.4 Comunicar a contratante, com a antecedéncia necessaria, qualquer alteracdo na
prestacéo do servico contratado.

7.5 Realizar capacitacdo a equipe interna da Funpresp-Exe responsavel pelo projeto,
que propicie o conhecimento da metodologia e da ferramenta utilizada para desenvolver
0 projeto.

7.6 Manter sigilo de todos os dados e informacgfes que tiver acesso por ocasidao da
prestacdo dos servicos contratados, considerando que recebera informacgfes
confidenciais a respeito da contratante.

7.7 Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificac&o exigidas na licitagcdo que deu origem ao ajuste.

7.8 Atender as determinacdes da fiscalizagdo da contratante.

7.9 Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucao dos servigcos prestados.

7.10 Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragcdes a que houver dado
causa.
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7.11 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demisséo de empregado.

7.12 Utilizar os profissionais indicados em sua proposta técnica para fins de
comprovacgao da capacidade de atendimento na elaborag&o dos servigos, admitida sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
previamente aprovado pela contratante.

7.13 Cumprir a legislacdo trabalhista com relacdo a seus empregados e responder
integralmente por todos 0s encargos sociais, fiscais, seguros, indenizagées e outros
dispéndios.

7.14 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades
decorrentes de ac¢fes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei,
relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

7.15 Responsabilizar-se por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base a
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionadas com os servigos contratados.

7.16 Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao dos servicos, mesmo que para isso outra solugcdo ndo prevista tenha que ser
apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem 0nus adicionais para a
CONTRATANTE.

7.17 Realizar com seus proprios recursos todos os servi¢os relacionados com o objeto
deste contrato, de acordo com as especificacdes estipuladas pela CONTRATANTE.

7.18 Fornecer mensalmente, anexo a nota fiscal, relatério de atendimento prestando
conta dos servigcos executados, bem como o estdgio dos servicos em andamento, com o
objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e também para que ambas
tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e
responsabilidades, bem como para realizacdo dos pagamentos previstos.

7.19 Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servico entre a
Funpresp-Exe e a contratada, com o objetivo de validar os entendimentos ocorridos e
também para que ambas tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas
tarefas e responsabilidades, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a realizacao do contato.

7.20 E vedada a contratacdo de terceiros para a execucao dos servicos.

7.21 Comprovar, antes da assinatura do contrato, que possui em seu quadro pelo
menos um profissional que tenha registro no Conselho Regional de Administracéo e que
tenha trabalhado em projeto(s) voltado(s) para a elaboracdo de planos de cargos e
salarios pelo periodo minimo de 8 (oito) anos e/ou em 5 (cinco) projetos na area, sobe
pena de desclassificagcdo, nessa hipotese serd chamado o proximo licitante.
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7.21.1 A experiéncia de que trata a condi¢cdo anterior devera ser comprovada mediante
a apresentacdo de curriculum do profissional, carteira de trabalho, contrato de trabalho
ou outros documentos congéneres.

7.22 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato.

7.23 Substituir qualquer empregado que néo esteja executando 0s servigos a contento,
ou que a juizo da FUNPRESP-EXE néo esteja se portando de forma adequada, devido
a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

7.24 Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacédo acerca das atividades executadas sem prévia autorizacdo da FUNPRESP-
EXE.

7.25 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execucdo dos servigcos, mantendo um
“diario de ocorréncias” durante toda a prestacao dos servigos.

7.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
FUNPRESP-EXE.

7.27 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

7.28 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo de
trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento e
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto
se ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

7.30 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado,
para que a Fundagdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, nos termos do artigo 111 da Lei n° 8.666/1993.

7.31 Assegurar a Contratante, nos termos do artigo 19, inciso XVI, da Instrucéao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008:

7.31.1 o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos o

34

Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia - DF



FUNPRESP

FUNDRCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTRR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utiliza-los sem limitagdes;

7.31.2 os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 Designar equipe responsavel pela gestdo do projeto, para acompanhar, fiscalizar e
prestar esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios durante a vigéncia do
contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o0 nome do(s) empregado(s) eventualmente envolvido(s), e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.2 Comunicar, por escrito, a contratada, toda e qualquer orientacdo acerca dos
servicos. Os entendimentos verbais, em funcdo da urgéncia, deveréo ser confirmados,
por escrito, no prazo de 1 (um) dia util.

8.3 Fornecer e colocar a disposi¢do da contratada todos os elementos e informagfes
gue se fizerem necessarios a execucdo dos servicos.

8.4 Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato, fixando prazo para a sua correcgao.

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigcos prestados, nos aspectos técnico,
de seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal
préprio ou de terceiros designados para este fim, podendo rejeitd-los em parte ou no
todo.

8.6 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa responsavel pela prestacéo do servigco, acerca de sua estrutura organizacional,
de governanca, quadro de empregados, processos e atribuicbes existentes e outros
dados necessarios ao diagnostico situacional.

8.7 Efetuar o pagamento na forma estabelecida, dentro do prazo estipulado, desde que
atendidas as formalidades previstas e relativamente aos servicos realizados e aceitos
pela Funpresp-Exe.

8.8 Disponibilizar espa¢co em sua estrutura organizacional para a realizacdo dos
Servicos.

8.9 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela contratada.
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9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da contratacdo, correrdo a conta dos recursos constantes
do Programa de Gestdo Administrativa - PGA da Funpresp-Exe.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento serd realizado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apbs a
apresentacdo da nota fiscal/fatura, em 2 (duas) vias, contendo o detalhamento dos
servigos executados, devidamente atestada pelo setor competente.

10.2 A CONTRATADA devera apresentar a respectiva nota fiscal/fatura juntamente com
os documentos inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com Certidao
de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, esta em
substituicdo as duas ultimas, do FGTS, INSS e Divida Ativa da Unido.

10.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor/empregado competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigcos efetivamente prestados e
aos materiais empregados.

10.3.1 Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o
pagamento, se 0 servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejard,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e
rescisdo contratual.

10.4 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.5 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.5.1 ndo produziu os resultados acordados;

10.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

10.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributéria prevista na legislagéo
aplicavel.
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10.6.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencéo
tributéria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéao financeira devida pela FUNPRESP-EXE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

; (T¥ = 100)
- 365

TX = Porcentual da taxa anual = 6%

(6 = 100)
363

by
Il

0,00016438

10.7 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n® 8.666/1993 deverao ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura, nos
termos do art. 5°, 8§ 3°, da Lei n°® 8.666/1993.

10.8 A apresentacdo da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que
aguela se referir.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A contratada, no prazo de 10 até (dez) dias, a contar da data de assinatura do
Termo de Contrato, apos notificacdo formalizada pela Fundacao, prestara garantia no
valor correspondente a 2% (dois por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de
acordo com as condi¢cOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.
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11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Fundacdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

11.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

11.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada,

11.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela contratada;

11.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados acima.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica da Fundacao,
com corre¢gdo monetaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipéteses:

11.8.1. caso fortuito ou forca maior;

11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes
contratuais;

11.8.3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Contratante;
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11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Contratante.

11.9. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que
nao as previstas acima.

11.10. Seré& considerada extinta a garantia:

11.10.1. com a devolucado da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.10.2. no prazo de trés meses apds o término da vigéncia, caso a Contratante nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

12.1 A consultoria a ser contratada devera possuir qualificagdes técnicas necessarias
e comprovadas em execu¢cdo de Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo e de
programa de avaliacdo de desempenho de empregados, necessarias, bem como
atender as exigéncias da Lei de Licitages e Contratos.

12.1.1 Segue as qualifica¢des entendidas necessarias:

a. Apresentagdo de atestado (s), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
e/ou privado comprovando ter a licitante desempenhado, de maneira satisfatoria,
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitacao.

a.l. Entende-se como atividades compativeis, para efeito de qualificacédo técnica para
execucdo do objeto deste projeto a elaboracdo de Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragéo.

b. Registro no Conselho Regional de Administracéo;

c. Comprovacao de que possui em seu quadro, profissional de nivel superior ou outro
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Administracdo, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servigo de caracteristicas
semelhantes.

12.1.2 O atestado de capacidade técnica deverd conter, obrigatoriamente, a
especificacdo do servico, a identificacdo da Entidade que esta fornecendo o atestado, a
identificacdo, a assinatura (com firma reconhecida) e o telefone para contato do
responsavel pelo setor do objeto em questao.

12.1.3 Entende-se como atividades compativeis, para efeito de qualificacdo técnica

para execucdo do objeto, a elaboracdo de Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo,
em empresas ou organizagdes publicas ou privadas.
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12.2 Caso o detentor da Certiddo de Acervo Técnico apresentado para fins de
comprovacao da capacitacao técnico-profissional ndo esteja relacionado na Certiddo de
Registro de Pessoa Juridica do licitante, esta devera apresentar a Certidao de Registro
no CRA do referido profissional.

12.2.1 O(s) profissional(is) indicado(s) pelo licitante para fins de comprovacdo da
capacitacao técnico-profissional deveréo participar da elaboragéo do trabalho ou servico
objeto da licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovado previamente pela Fundacao.

12.2.2 A prova de vinculo dos responsaveis técnicos indicados deveré ser feita através
de um dos seguintes documentos:

I) Ficha de registro do empregado - RE, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho; ou

II) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em nome do profissional; ou
[II) Contrato Social ou ultimo aditivo se houver, para o caso de sdcio e diretor, ou
IV) Contrato de prestacdo de servicos.

13. DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

13.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do contrato.

13.2 O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado, nas hip6teses do § 1° do art.
57 da Lei n° 8.666/1993.

13.3 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

14. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES, PRAZOS E PERCENTUAL DE
DESEMBOLSO:

14.1 Os servicos deverdo ser entregues e seus pagamentos realizados observando
as seguintes condicoes:

ESPECIFICACAO DO | PRAZOS DE EXECUCAO FORMAS DE
SERVICO PAGAMENTO

1. Planejamento do projeto | 30 (trinta) dias a contar da data da | 20% do valor global,

e diagndstico situacional assinatura do instrumento | sendo o0 pagamento

contratual. realizado ao final das

etapas, conforme

subitens 3.1.1 (“a” e
“b”), com a entrega do
relatorio e aceite da
Funpresp-Exe.

2. Elaboragdo do Plano de | 60 (sessenta) dias, a contar do | 50% do valor global,
Cargos, Carreira e | aceite da Diretoria responsavel | sendo 0 pagamento
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Remuneracéo (PCCR) pelo projeto do PCRR proposto. realizado ao final da
elaboracdo do projeto,
conforme subitem 4.3 e
seus subitens, e aceite
da Diretoria
responsavel, Diretoria
Executiva e Conselho

Deliberativo da
Funpresp-Exe.
3. Implantacéo e | Mensal, a partir da homologacédo | 20% do valor global,
acompanhamento do PCCR | do Projeto pelo érgdo competente. | sendo o pagamento
e Plano de Comunicacao realizado em 6 (seis)

parcelas mensais.

4. Elaboracdo de Programa | 30 dias, a contar do aceite da | 10% do valor global,
de Avaliacéo de | Diretoria responsavel do modelo | sendo o0 pagamento
Desempenho proposto. realizado na entrega do
programa e aceite da
Funpresp-Exe.

14.2 O valor global dever4 ser composto pelo valor referente ao Planejamento do
projeto e diagndstico situacional; Elaboracdo do PCCR; Implantacdo e
acompanhamento do PCCR e Plano de Comunicacdo; e Estabelecimento/Elaboracéo
de Programa de Avaliacdo de Desempenho.

14.3 O prazo de conclusdo dos trabalhos devera ser de até 120 dias, e o cronograma
de pagamento contempla até 180 dias.

14.4 Os prazos para execucdo dos servicos contratados serdo contados em dias
corridos a partir da assinatura do contrato.

15. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

15.1 A CONTRATADA obrigar-se-& a entregar os servi¢os estritamente de acordo com
as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelo
refazimento total ou parcial, na hipétese de se constatar defeitos na execucao ou estiver
em desacordo com as especificagfes adotadas. O Fiscal deve, neste caso, comunicar
formalmente a Geréncia de Patrimbnio e Logistica da FUNPRESP-EXE, quaisquer
ocorréncias quanto a execucao dos servicos, para anotacdo e adocdo das medidas
cabiveis.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(;AO
16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem ha
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos

necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
observado o disposto nos artigos 58, inciso lll, 66, 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993.
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16.2 O fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou adotar
medidas que viabilizem a aplicacdo de sancBes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida, no tocante de suas
atribuicoes.

16.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracéo dos seguintes aspectos:

16.3.1 os resultados alcancados em relacédo aos servicos, com a verificacdo dos
prazos de execuc¢do e da qualidade demandada;

16.3.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e
disponibilidade exigidas;

16.3.3 a adequacédo dos servigos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;
16.3.4 verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;
16.3.5 Consultar a regularidade fiscal da CONTRATADA.
16.4 A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de
imperfei¢cdes técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da FUNPRESP-EXE.
16.5 A CONTRATANTE sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os
servicos prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a CONTRATADA refazer

0S servicos rejeitados sem 6nus adicionais.

16.6 A Assisténcia da fiscalizacdo da FUNPRESP-EXE, de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacao dos servigos.

16.7 Exigir a apresentagdo juntamente com a nota fiscal/fatura, dos documentos
relacionados abaixo para conferéncia e posterior ateste:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativada Uni&o.

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede.

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

42

Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia - DF



FUNPRESP

FUNDRCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTRR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

f) Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF - ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

g) Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da Justica do
Trabalho (TST).

16.8 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigcos e do contrato.

16.9 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

16.10 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢fes administrativas previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisédo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo retirar a
nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do objeto,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
edital e neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes legais, sujeitando-se as
seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razdo do
descumprimento total ou parcial das suas obrigacoes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante.

b) multa:

b1) de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

b2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato.

c) Suspensao temporéria de participacéo em licitagéo e impedimento de contratar com a
FUNPRESP-EXE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
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d) Declarac@o de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Fundacdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
anterior.

17.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.3 A sancao de declaracéo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade definida
na Politica de Alcadas da FUNPRESP-EXE, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

17.4 As sancgdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

17.5 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela FUNPRESP-EXE.

17.6 No caso de aplicacdo de multa, a FUNPRESP-EXE poderé reter a liberacado ou
restituicdo da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de forma a
assegurar o adimplemento da penalidade pecuniéria aplicada.

17.7 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Fundagédo. Havendo, ainda, alguma diferenca
remanescente, o valor sera cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser
cobrada judicialmente.

17.8 Nao seré aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugéo dos servi¢cos
advir de caso fortuito ou motivo de forga maior.

17.9 As sangoes previstas alineas “c” e “d” do item 17.1 poder&o também ser aplicadas
as empresas ou aos profissionais que, em razdo do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo.

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a FUNPRESP-EXE em
virtude de atos ilicitos praticados.

17.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na
Lei n® 9.784/1999.

44

Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia - DF



FUNPRESP

FUNDRCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTRR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

17.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Fundacao, observado o principio da proporcionalidade.

17.12 As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem
prejuizo das demais cominacgdes legais.

18. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Fundacgéo a continuidade do contrato.

19. DAS VEDACOES
19.1 E vedado & CONTRATADA:
a. caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacéo financeira,;

b. interromper a execuc¢do do objeto contratual sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20. DO REAJUSTE

20.1 O prego contratado seré fixo e irreajustavel.
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DA PROPOSTA

Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ (MF) n°.
sediada na . telefone . fax e-
mail , para execucdo dos servigos abaixo relacionados.

DADOS DO PROPONENTE

NOME:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: (n&o inferior a 60 dias).

IDENTIFICACAO DO(S) SIGNATARIO(S) DO CONTRATO: Nome, estado civil, RG,
CPF, cargo, endereco.

ITEM Valor GLOBAL

Elaboracdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR da Funpresp-Exe e de programa de avaliagdo
periddica de desempenho do seu corpo funcional, compreendendo as
seguintes etapas:

1. Planejamento do projeto e diagndstico situacional;

2. Elaboragdo do Plano, Carreira e Remuneragdo (PCCR); RS

3. Implanta¢do e acompanhamento do PCCR e Plano de
Comunicagao;

4. Elaboragdo de Programa de Avaliagdo de Desempenho.

, de de

Obs: Este documento devera ser emitido em papel timbrado da licitante.
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A
ELABORACAO E APOIO A IMPLANTACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR E ELABORACAO
DE PROPOSTA DE PROGRAMA DE
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO CORPO FUNCIONAL, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTACAO DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA -------

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTACAO DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — Segundo Andar — Salas
203/204 — Brasilia - DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 17.312.597/0001-02, por meio do
Diretor-Presidente, consoante competéncia conferida pelo Estatuto, neste ato
representada pelo, Senhor ....................... , brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° ............. , expedida pela SSP/.... e do CPF n°® ............... , residente e
domiciliado em Brasilia/DF, nomeado pela Resolu¢do do Conselho Deliberativo.n®........
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® ------memmmemeeeeo , estabelecida no ,
daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor ---------
----- , (nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira de Identidade n.° -------------,
expedida pela ---------- e do CPF n.% -——--m---- , residente e domiciliado em ---------- ,
resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n° 000017/2015, referente ao Pregdo Eletrdnico n® 02/2015, com
fundamento na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 5.450, de 31 de
maio de 2005, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n°®
2.271, de 7 de julho de 1997, no Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, de 30
de abril de 2008, na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, nas demais legislacdes correlatas e mediante as clausulas e condicbes
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos técnicos especializados para a
elaboracdo e apoio a implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo —
PCCR da CONTRATANTE e elaboracdo de proposta de programa de avaliagdo
periddica de desempenho do seu corpo funcional.

Paragrafo Unico - O PCCR devera atender as necessidades e 0s objetivos estratégicos
da Funpresp-Exe, assim como observar as praticas e metodologias reconhecidas de
mercado e o formato e os padrdes exigidos pela legislacdo vigente para sua aprovagao
no 6rgdo competente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de
RS$......cce. T ).

Paragrafo primeiro - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou
indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serao
considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos serem prestados sem
onus adicional 8 CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, guanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com a execuc¢do do fornecimento de que trata o objeto, correra a conta do
PGA da CONTRATANTE, para o exercicio de 2015.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

Paragrafo primeiro - O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado, nas
hipoteses do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Paradgrafo segundo - Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do pela disciplina do
art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.
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CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura do Termo
de Contrato, apo6s notificacdo formalizada pela Fundacdo, prestara garantia no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do valor do contrato, que sera liberada de acordo
com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666,
de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Fundacdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

Paragrafo primeiro — A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos 0 término da
vigéncia contratual.

Paradgrafo segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucado do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela CONTRATADA;

Paragrafo terceiro - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados acima.

Paragrafo quarto - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica da
Fundacao, com correcao monetaria.

Paragrafo quinto - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia deveréa ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢des.

Paragrafo sexto - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

Paragrafo sétimo - A CONTRATANTE nado executara a garantia na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipoteses:

49

Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 203/204 — Brasilia - DF



FUNPRESP

FUNDRCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTRR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

Paragrafo oitavo - Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que n&o as previstas acima.

Paragrafo nono - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de trés meses apos o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE néo
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obrigar-se-&:

a) Iniciar as atividades a partir da data de assinatura do contrato;

b) Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com
a contratante, com autonomia para tomar decisbes que impactem no desenvolvimento
efetivo dos servigos.

c) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos necessarios a execugao dos servigos,
que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE.

d) Comunicar a CONTRATANTE, com a antecedéncia necesséria, qualquer alteracao
na prestacdo do servi¢o contratado.

e) Realizar capacitagédo a equipe interna da CONTRATANTE responséavel pelo projeto,
que propicie o conhecimento da metodologia e da ferramenta utilizada para desenvolver
0 projeto.

f) Manter sigilo de todos os dados e informacdes que tiver acesso por ocasido da
prestagdo dos servicos contratados, considerando que recebera informacfes
confidenciais a respeito da CONTRATANTE.

g) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagcdo que deu origem ao ajuste.

h) Atender as determinacdes da fiscalizacdo da CONTRATANTE.
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i) Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucao dos servigcos prestados.

i) Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado
causa.

[) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregado.

m) Utilizar os profissionais indicados em sua proposta técnica para fins de comprovagéo
da capacidade de atendimento na elaboracdo dos servi¢os, admitida sua substituicdo
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente
aprovado pela CONTRATANTE.

n) Cumprir a legislagdo trabalhista com relagdo a seus empregados e responder
integralmente por todos os encargos sociais, fiscais, seguros, indenizacdes e outros
dispéndios.

0) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agfes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades
decorrentes de ag¢les judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei,
relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

p) Responsabilizar-se por qualquer agédo judicial movida por terceiros com base a
legislacdo de protecéo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionadas com os servi¢os contratados.

gq) Solucionar todos o0s eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucdo dos servicos, mesmo que para isso outra solu¢do ndo prevista tenha que ser
apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem ©Onus adicionais para a
CONTRATANTE.

r) Realizar com seus préprios recursos todos os servigcos relacionados com o objeto
deste contrato, de acordo com as especificacdes estipuladas pela CONTRATANTE.

s) Fornecer mensalmente, anexo a nota fiscal, relatério de atendimento prestando conta
dos servicos executados, bem como o estagio dos servicos em andamento, com o
objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e também para que ambas
tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e
responsabilidades, bem como para realizacdo dos pagamentos previstos.

t) Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servico entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, com o objetivo de validar os entendimentos
ocorridos e também para que ambas tomem as providéncias necessarias ao
desempenho de suas tarefas e responsabilidades, em até 2 (dois) dias Uteis apos a
realizacdo do contato.
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u) E vedada a contratacdo de terceiros para a execucio dos servicos.

v) Comprovar, antes da assinatura do contrato, que possui em seu quadro pelo menos
um profissional que tenha registro no Conselho Regional de Administracdo e que tenha
trabalhado em projeto(s) voltado(s) para a elaboracéo de planos de cargos e salarios
pelo periodo minimo de 8 (oito) anos e/ou em 5 (cinco) projetos na area, sobe pena de
desclassificacdo, nessa hipotese sera chamado o préximo licitante classificado.

vl) A experiéncia de que trata a condi¢cdo anterior devera ser comprovada mediante a
apresentacgéo de curriculum do profissional, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou
outros documentos congéneres.

X) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigcos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato.

z) Substituir qualquer empregado que néo esteja executando 0s servi¢os a contento, ou
gue a juizo da CONTRATANTE nao esteja se portando de forma adequada, devido a
conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

aa) Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades executadas sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

ab) Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execucdo dos servicos, mantendo um
“diario de ocorréncias” durante toda a prestagao dos servicos.

ac) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE.

ad) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de func¢éao.

ae) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo de
trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

af) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento e
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto
se ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

ag) Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servi¢o técnico especializado,
para que a CONTRATANTE possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste contrato,
nos termos do artigo 111 da Lei n° 8.666/1993.
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ah) Assegurar & CONTRATANTE, nos termos do artigo 19, inciso XVI, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008:

ahl) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & CONTRATANTE
distribuir, alterar e utiliz4-los sem limitacdes;

ah2) os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo
expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e
penais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Designar equipe responsavel pela gestdo do projeto, para acompanhar, fiscalizar e
prestar esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios durante a vigéncia do
contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o0 nome do(s) empregado(s) eventualmente envolvido(s), e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

b) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer orientacdo acerca dos
servicos. Os entendimentos verbais, em funcdo da urgéncia, deverdo ser confirmados,
por escrito, no prazo de 1 (um) dia util.

c) Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacgdes que se fizerem necessarios a execug¢ao dos servicos.

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato, fixando prazo para a sua correcgao.

e) Acompanhar e fiscalizar a execucédo dos servi¢os prestados, nos aspectos técnico, de
seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal
proprio ou de terceiros designados para este fim, podendo rejeitd-los em parte ou no
todo.

f) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, acerca de sua estrutura organizacional, de governanga, quadro de
empregados, processos e atribuicdes existentes e outros dados necessarios ao
diagndstico situacional.

g) Efetuar o pagamento na forma estabelecida, dentro do prazo estipulado, desde que
atendidas as formalidades previstas e relativamente aos servi¢os realizados e aceitos
pela CONTRATANTE.

h) Disponibilizar espagco em sua estrutura organizacional para a realizacdo dos servicos.
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i) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - ESPECIFICACOES DO OBJETO/PRAZO DE EXECUGAO

Os servigos deverdo ser executados no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da assinatura deste instrumento, compreendendo o seguinte:

a) A empresa devera:

a.1l) Desenvolver Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) para a
CONTRATANTE, com uso de metodologia técnica reconhecida e validada pelo
mercado, compreendendo:

a.1l.1) Planejamento do projeto para realizagéo dos trabalhos de implantacdo do
PCCR;

a.1.2) Diagnostico situacional, com realizacdo de levantamentos, analise da
estrutura organizacional, entendimento da natureza juridica e do modelo de
negocios da CONTRATANTE, dentre outros, e Pesquisa Salarial de mercado de
previdéncia complementar publico e privado, contemplando o estudo de praticas
de concesséao de beneficios;

a.1.3) Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
CONTRATANTE, constando:

i. Descricdo, especificacdo e perfis dos cargos efetivos, com
delimitacdo das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes a cada cargo.

ii. Definicho das competéncias técnicas e comportamentais e
requisitos para exercicio dos cargos efetivos e comissionados.

iii. Definicdo das politicas e procedimentos de progressao salarial e
promocéao nas classes de cargos e nas carreiras.

a.1.4) Implantagdo do PCCR, incluindo treinamento dos profissionais da
CONTRATANTE, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantacdo e acompanhamento do PCCR e definicdo do plano de comunicacéo
interna; e

a.1.5) Estabelecimento de programa de verificacdo e avaliacdo periddica do
desempenho dos funcionarios - Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo primeiro - Os servicos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Paragrafo segundo - A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre
0s empregados da Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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CLAUSULA NONA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
a) Planejamento do projeto

a.l) Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a
serem utilizados, responsabilidade técnica, prazo para execugcdo de todas as
atividades, entrega dos produtos previstos na contratacdo e procedimentos de
homologacédo, que serdo definidos em conjunto com a CONTRATANTE, por meio
de cronograma contendo principais marcos.

a.2) O relatério desta etapa devera ser entregue em meio eletrénico e papel, no
prazo definido pela CONTRATANTE, contendo todos o0s instrumentos e
ferramentas utilizadas pela CONTRATADA, relatorios de reunides, pareceres
técnicos e outros documentos desenvolvidos e sera considerada finalizada somente
guando recebido o aceite e aprovagédo da area técnica da contratante responsavel
pelo projeto.

b) Diagnéstico

b.1) Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagndsticos e
pesquisa salarial, com abordagem tedérico-conceitual, de forma a alinhar o desenho
da politica de recompensa proposta com a estratégia de negécios, cultura
organizacional e necessidades da CONTRATANTE.

b.2) Constituem servicos desta etapa:

b.2.1) Analise da estrutura organizacional da Fundacdo: natureza da
CONTRATANTE e sua sujeicdo as normas e legislagédo vigentes (em especial a
de provimento de pessoas), modelo de governanga corporativa, estratégia de
negécios, modelo de operacao, desafios, fatores criticos de sucesso, diferenciais
de mercado, cultura organizacional, percep¢do dos principais executivos da
empresa sobre politica de recompensa, os processos de trabalho, os cargos e
remuneracgdes existentes, as atividades propostas para cada &rea, a politica de
gestdo de pessoas da CONTRATANTE e outros pontos julgados relevantes e
pertinentes para o trabalho de diagnéstico.

b.2.2) Pesquisa salarial de mercado de previdéncia complementar publico e
privado, necessaria a elaboracdo do PCCR, contemplando o estudo das praticas
de concessdao de beneficios.

b.2.3) Entrega de relatorio de diagnéstico, contendo a andalise dos dois subitens
anteriores (4.2.2.1 e 4.2.2.2), que devera ser entregue em meio eletrénico e
papel, no prazo definido pela CONTRATANTE, contendo os instrumentos e
ferramentas utilizadas pela CONTRATADA, relatérios de reunides,
documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e sera considerada finalizada
somente quando recebido o aceite e aprovagdo da area técnica da contratante
responsavel pelo projeto.

b.2.4) Apresentacdo presencial dos resultados do diagndstico aos grupos
definidos pela CONTRATANTE.
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c) Elaboracéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR

c.1l) Nesta etapa a CONTRATADA deverd formular um PCCR para a
CONTRATANTE, alinhado as melhores praticas do mercado e as necessidades da
Fundacdo de estabelecer uma moderna politica salarial que promova atracao,
retencdo e motivacdo de pessoas, bem como elevacédo da produtividade focada nos
resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

c.2) Esta etapa compreende:

c.2.1) Desenho e proposicdo da estrutura de cargos e carreiras adequada ao
negaocio, cultura e natureza juridica da CONTRATANTE;

c.2.2) Elaboracdo das descricbes de cargos, com suas respectivas atribuicoes,
deveres, responsabilidades, requisitos para provimento e competéncias técnicas
e habilidades exigidas para sua ocupacéo;

c.2.3) Definicdo das politicas de encarreiramento, com critérios de admissao,
progressao funcional e promog¢ao;

c.2.4) Estrutura de remuneracao e tabela salarial, acompanhada de proposta de
beneficios;

c.2.5) Integracdo da proposta de PCCR com a estrutura de cargos e
remuneracbes comissionadas e o0 plano de beneficios existentes na
CONTRATANTE, apontando estratégia global de remuneracao;

c.2.6) Mapeamento e definicdo das competéncias técnicas e comportamentais
dos cargos efetivos e comissionados;

c.2.7) Especificagdo dos procedimentos operacionais; e
c.2.8) Plano de Comunicagéo (divulgacao e sensibilizaco interna).
c.3) A proposta do PCCR deverd vir acompanhada das seguintes entregas:
c.3.1) Treinamento dos profissionais da CONTRATANTE, visando subsidiar
todos os processos relacionados a implantacdo e acompanhamento do

PCCR,

c.3.2) Treinamento da equipe técnica da CONTRATANTE, coordenadora do

projeto, nos processos relacionados a implantagdo, aprovacdo e
acompanhamento do PCCR;

c.3.3) Definicho das formas de acompanhamento, manutencao,
gerenciamento e avaliacdo dos resultados; e

c.3.4) Impacto financeiro decorrente da implantacdo do PCCR na
CONTRATANTE, com projecao para um periodo de 5 (cinco) anos.
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c.4) O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo da CONTRATANTE proposto
devera estar fundamentado e justificado, considerando:

c.4.1) O diagndstico previsto no subitem “b”;
c.4.2) A utilizacdo de metodologia reconhecida ho mercado;

c.4.3) As condicOes técnicas de homologacao junto ao 6rgdo governamental
competente, no formato e padrBes exigidos pela legislacéo vigente; e

c.4.4) A adequacéo a realidade da CONTRATANTE e sua natureza juridica.

c.5) A entrega dos produtos desta etapa deverd ser feita em meio eletrénico e
papel, no prazo definido pela CONTRATANTE, contendo os instrumentos e
ferramentas utilizadas pela CONTRATADA, resultados de entrevistas, relatérios de
reunides, documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e serd considerada
finalizada somente quando recebido o aceite e aprovagéo da area contratante.

c.6) A CONTRATADA far& apresentacdo de plano de trabalho, especifico para esta
etapa, a equipe técnica da area contratante, que fara analise e, apos a aprovacao
da area competente da Fundacdo, dara o ‘de acordo’ no roteiro definido como
atividades a serem desenvolvidas pela CONTRATADA.

c.7) A CONTRATADA fara apresentacdo presencial da proposta de PCCR aos
orgaos estatutarios da CONTRATANTE.

c.8) A CONTRATADA far4 os ajustes necessarios na proposta, decorrente das
deliberacdes dos 6rgédos colegiados.

c.9) Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo,
em meio eletrénico e em papel, de forma a orientar sua implantacdo e manutengao.

c.10) O PCCR devera ser entregue em papel e meio eletrénico no formato e
padrdes exigidos pela legislagdo vigente, para homologag¢do junto ao 6rgéo
governamental competente.

c.11) Cabera & CONTRATADA realizar todos os ajustes, atualizacdes, corregdes
el/ou revisdes que possam ser exigidos pelo érgdo governamental competente para
a homologacao do PCCR.

d) Estabelecimento de programa de verificacdo e avaliacdo periddica do desempenho
dos funcionarios - Avaliacdo de Desempenho;

d.1) Esta fase compreende a elaboracéo e o estabelecimento de um programa de
verificagdo e avaliacdo periddica do desempenho dos funcionérios, considerando o
PCCR proposto e o resultado do diagnéstico (subitem “b”).

e) Implantacdo do PCCR e Plano de Comunicacgéo
e.1l) O planejamento da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
deverd ser efetuado em parceria com a equipe técnica da CONTRATANTE,
responsavel pela coordenacéo dos trabalhos junto & CONTRATADA.
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e.2) A proposta de implantacdo devera conter um cronograma contendo principais
marcos e plano de comunicacao interna.

e.3) A CONTRATADA, em parceria com a equipe técnica da CONTRATANTE
responsavel pela coordenacdo dos trabalhos, deverd documentar todo o processo
de implantacéo do PCCR.

e.4) O relatério desta fase devera ser entregue em meio eletrbnico e papel, no
prazo definido pela CONTRATANTE, contendo todos o0s instrumentos e
ferramentas utilizadas pela CONTRATADA, relatérios de reunibes e documentos
técnicos e sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e
aprovacgdo da area contratante.

CLAUSULA DECIMA - METODOLOGIA

a) A execucdo das etapas e a entrega dos produtos deverdo ser realizadas pela
empresa CONTRATADA na sede da CONTRATANTE, em Brasilia-DF, prevendo a
participacdo, durante as etapas, de representantes da Fundacdo, conforme a
necessidade indicada previamente.

b) No desenvolvimento da etapa de Diagndstico — subitem 4.2, devera ser previsto no
plano de trabalho entrevista com os principais executivos da Fundacdo e outros que a
CONTRATADA julgar necessérios para o desenvolvimento do trabalho.

c) Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentagcdo, as
despesas correrdo por conta da CONTRATADA.

d) O horério de execuc¢do dos servigos devera coincidir com o horério de funcionamento
da CONTRATANTE.

e) No desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser previstas entrevistas, levantamentos
de dados e informacgdes, reunibes programadas com dirigentes, gestores, colaboradores
e equipe técnica do projeto, bem como observacdo pessoal e planejamento das
solucoes.

f) Cada etapa do projeto sera submetida a validagdo da equipe técnica e Diretoria da
area contratante, conforme cronograma estabelecido e aprovado pela contratante.

g) O projeto de PCCR da CONTRATANTE sera apresentado pela CONTRATADA,
presencialmente e com a utilizacdo de recursos multimidia, a Diretoria responsavel pelo
projeto, a Diretoria Executiva e, se necessario, ao Conselho Deliberativo da
CONTRATANTE, para fins de aprovacdo, com disponibilizacdo prévia dos resultados
em até 3 (trés) dias Uteis antes da apresentacao, por meio eletrénico.

h) Caso ocorra necessidade de ajuste no projeto de PCCR para a CONTRATANTE,
decorrente de deliberagbes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo, os
resultados deveréo ser reapresentados, com custos a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES, PRAZOS E
PERCENTUAL DE DESEMBOLSO:
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Os servicos deverdo ser entregues e seus pagamentos realizados observando as

seguintes condicdes:

ESPECIFICAGAO DO SERVIGCO

PRAZOS DE
EXECUCAO

FORMAS DE

PAGAMENTO

1. Planejamento do
diagnéstico situacional

projeto e

30 (trinta) dias a contar
da data da assinatura
do instrumento
contratual.

20% do valor global,
sendo 0 pagamento
realizado ao final das
etapas, conforme a
alinea “a” da clausula

oitava.

2. Elaboragdo do Plano, Carreira e
Remuneracgéo (PCCR)

60 (sessenta) dias, a
contar do aceite da
Diretoria responsavel
pelo projeto do PCRR
proposto.

50% do valor global,
sendo 0 pagamento
realizado ao final da
elaboracdo do projeto,
conforme a alinea “c” da
clausula nona e aceite
da Diretoria
responsavel, Diretoria
Executiva e Conselho
Deliberativo da
CONTRATANTE.

3. Implantagdo e acompanhamento do
PCCR e Plano de Comunicacgéo

Mensal, a partir da
homologacéo do Projeto
pelo 6rgdo competente.

20% do valor global,
sendo o0 pagamento
realizado em 6 (seis)
parcelas mensais.

4. Elaboracdo de Programa de
Avaliacéo de Desempenho

30 dias, a contar do
aceite da Diretoria
responsavel do modelo
proposto.

10% do valor global,
sendo 0 pagamento
realizado na entrega do
programa e aceite da
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - O valor global devera ser composto pelo valor referente ao
Planejamento do projeto e diagnéstico situacional; Elaboracdo do PCCR; Implantacéo e
acompanhamento do PCCR e Plano de Comunicacdo; e Estabelecimento/Elaboracéo
de Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo segundo - O prazo de conclusao dos trabalhos devera ser de até 120 dias, e
0 cronograma de pagamento contempla até 180 dias.

Paragrafo terceiro - Os prazos para execucdo dos servicos contratados serdo
contados em dias corridos a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugéo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser observado o
disposto nos artigos 58, inciso lll, 66, 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo primeiro - O fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou
adotar medidas que viabilizem a aplicacdo de san¢des quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacao do servico a qualidade exigida, no tocante
de suas atribuicoes.

Paragrafo segundo - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacéo aos servigcos, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada.

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e disponibilidade
exigidas.

c) A adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida.

d) Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

e) Consultar a regularidade fiscal da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda,
resultante de imperfeicdes técnicas ou emprego de material inadequado ou de

qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - A CONTRATANTE sera reservado o direito de rejeitar no todo ou
em parte 0s servicos prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a
CONTRATADA refazer os servicos rejeitados sem dnus adicionais.

Paragrafo quinto - A Assisténcia da fiscalizacdo da CONTRATANTE, de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacéo dos servicos.

Paradgrafo sexto - Exigir a apresentacdo juntamente com a nota fiscal/fatura, dos
documentos relacionados abaixo para conferéncia e posterior ateste:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativada Uni&o.
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c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede.

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

e) Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF - ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

f) Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da Justica do
Trabalho (TST).

Paragrafo sétimo - O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

Paragrafo oitavo - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo nono - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sancfes
administrativas previstas neste contrato e na legislagédo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap0s a apresentacao
da nota fiscal/fatura, em 2 (duas) vias, contendo o detalhamento dos servigos
executados, devidamente atestada pelo setor competente.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera apresentar a respectiva nota
fiscal/fatura juntamente com os documentos inerentes a sua regularidade juridica e
fiscal, em especial com Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, esta em substituicdo as duas Ultimas, do FGTS, INSS e Divida
Ativa da Uniéo.

Paragrafo segundo - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor/empregado competente, condicionado este ato a verificagéo da
conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente
prestados e aos materiais empregados.

Paragrafo terceiro - Eventual situacéo de irregularidade fiscal da CONTRATADA néao
impede o0 pagamento, se 0 servico tiver sido prestado e atestado. Tal hip6tese ensejara,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e
rescisdo contratual.
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Paragrafo quarto - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02/2008, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

d) Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional nao
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo sétimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX =100)
- 365
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TX = Porcentual da toxo anual = 6%

(6 = 100)
363

I

0.00016438

Paragrafo oitavo - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993 deveréo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentacdo da
nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo nono - A apresentacdo da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até
10 (dez) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se referir.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado, nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/1993, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacédo das
devidas justificativas.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

Paradgrafo segundo - - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REAJUSTE
O preco contratado sera fixo e irreajustavel.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta deixar de entregar
ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do
objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
edital e neste contrato e das demais cominac¢des legais, sujeitando-se as seguintes
penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razdo do descumprimento
total ou parcial das suas obrigacdes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta.

b) multa:
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bl) de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10
(dez) dias, totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

b2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a
inadimpléncia ultrapasse o 10° dia, o que podera ensejar a rescisao
unilateral do contrato.

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo primeiro -As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

Paradgrafo segundo - A sancdo de declaracdo de inidoneidade serd aplicada pela
autoridade definida na Politica de Alcadas da FUNPRESP-EXE, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagéao.

Paragrafo terceiro - As sancfes previstas neste instrumento sdo independentes entre
si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Paragrafo quarto - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - No caso de aplicagdo de multa, a CONTRATANTE podera reter a
liberagdo ou restituicAo da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de
forma a assegurar o adimplemento da penalidade pecuniaria aplicada.

Paragrafo sexto - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, responderd& a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE. Havendo,
ainda, alguma diferenca remanescente, o valor serd cobrado administrativamente,
podendo, inclusive, ser cobrada judicialmente.

Paradgrafo sétimo - Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da
execucao dos servigos advir de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.

Paragrafo oitavo - As sancgdes previstas alineas “c’ e “d” do caput desta clausula
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do
presente contrato:
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a) Tenham sofrido condenagédo definitiva por praticarem fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao.

c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo nono - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e,
subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

Paragrafo décimo - A autoridade competente, na aplicacdo das sancgfes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo décimo primeiro- As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

A inexecucdao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo primeiro — A rescisao deste contrato pode ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo quanto ao inciso
XVII,

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; ou

c) judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

Paradgrafo segundo — A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro — Os casos de rescisdao contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo quarto - O termo de rescisdo, sempre que possivel, seré precedido:
a) Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizacdes e multas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira.

b) Interromper a execucéo dos servicos sob alegacédo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO
AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente contrato fundamenta-se: na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005,
na Lei n° 8.666/1993, subsidiariamente, na Lei n® 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor - no que couber, vinculando-se aos termos do Edital do Pregéo Eletrénico
n° 02/2015, e seus anexos, constante do processo n° 000017/2015, bem como a
proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste Instrumento serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666/1993
e suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais
que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcricbes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial
da Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no paragrafo tnico do art. 61
da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro do Distrito Federal com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriunda do presente instrumento
contratual.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, € lavrado o
presente contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado
no Livro Especial da CONTRATANTE, de acordo com o artigo 60 da Lei n°® 8.666/1993,
o qual, depois de lido, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas,
abaixo nomeadas.

Brasilia/DF..., ........... ,de de 201

REPRESENTANTE DA CONTRATANTE REPRESENTANTE DA CONTRATADA

REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

Testemunhas:
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