Funpresp

MINUTA EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 014 /2017
Processo Administrativo n° 000260/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe, situada a SCN
Quadra 2 Bloco A — Sala 202, 203 e 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF, Cep:
70712-900, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor preco, por intermédio da Geréncia de Patrimoénio e Logistica, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portatia n° 82/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 22 de novembro de 2017, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢oes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de
26 de maio de 2017 e n°® 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2000, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Dectreto n°® 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigencias estabelecidas neste Edital.

Abertura da sessao: 30/01/2018 as 10 horas.
Inicio de recebimento das propostas: 29/12/2017 as 08:00 horas.

Término para recebimento das propostas: 30/01/2018 as 10 horas.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao
de empresa especializada para a prestacao de servicos referentes a implanta¢ao do Programa de
Gestao Documental, contemplando a elaboracio dos instrumentos de gestao documental, os
manuais para tratamento documental, bem como a modelagem dos processos essenciais para o
Programa, visando atender as necessidades da Funpresp-Exe, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O objeto é formado por um unico grupo, conforme a tabela abaixo, devendo a proposta
contemplar todos os itens que o compoem, nos termos do Modelo da Proposta, anexo II deste
Edital:

Item Descrigao

01 |Normatizagao das unidades do Programa de Gestio de Documentos;

Elaboracao de instrumentos de gestio documental: Plano de Classificacio e Tabela de

02 Temporalidade de Documentos;

Elaboragao (revisao) de Manuais Técnicos para criagio de processos e operagdes
especificas para gestao de documentos fisicos e digitais tais como rotinas de classificagao,
ordenacdo, transferéncia, acondicionamento, preservacao, identificacdo, controle de
acesso, padrao de pastas digitais, controle de demandas via e-mail, etc.;

03

04 |Modelagem de Processos de negécio e de gestio documental

05 |Elaboracio de Instrumentos de Pesquisa (tesauro), vocabularios controlados e dicionarios

1
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de metadados;

06 |Capacitacao de 20 horas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratagao, para o exercicio de 2017, correrdo a conta
do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Fundagio, sendo que para os exercicios
subsequentes as despesas decorrentes serdo custeadas com a dotagido or¢amentaria propria de
cada exercicio.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagao de /gin e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagoes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagao, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1.  Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitagao e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n°
2/2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1.  proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2.  estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3.  que se enquadrem nas veda¢des previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;
424. que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugio ou
liquidagao;

4.2.5.  entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.2.6.  Sociedades Cooperativas, em face da natureza do objeto, em consonincia com a
b b

jurisprudéncia de diversos Tribunais, que vedam a contratagao dessas entidades para a execugao

de servicos desta natureza.

4.3. Como condi¢ao de participa¢ao no Pregio, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

4.3.1.1.  a assinalacdo do campo “niao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicio;

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugiao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.3.6.  que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal; e

4.3.7.  que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacio, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observario
o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transaces que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.0. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,

dos seguintes campos:

5.6.1.  wvalor global abrangendo todos os itens, conforme o Modelo da Proposta, anexo II do
Edital,

5.6.2.  descricao detalhada do objeto.
5.7.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8.  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributirios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servicos.

5.8.1. A Contratada devera arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso o previsto nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993.

5.8.2.  Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da Contratante, esta devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n® 8.666/1993, nos termos do art. 63, §2° da IN
5/2017);

59. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o licitante devera incluir, no
campo das condi¢oes da proposta do sistema eletronico, o valor correspondente a contribuicao
prevista no art. 18-B da Lei Complementar n® 123/2006.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagio dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem especificagoes técnicas contidas no Termo de
Referéncia.
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6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificacio da proposta nio impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
0.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global, compreendendo todos os servigos
durante a vigéncia contratual.

0.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.8.  Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.10.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.11. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

6.12.  Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao sera suspensa e
tera reinicio somente ap6s comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

0.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o

qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para

efeito de ordenagiao das propostas.
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6.15. Encerrada a etapa de lances, serda efetivada a verificagdo automadtica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e¢ 45 da LC n° 123/2000,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

6.16. Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagado automatica
para tanto.

6.18. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes nao serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagdo pelos
licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificacio.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacio de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagoes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, que:

7.2.1.  contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2.  nao apresente as especificagoes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3.  apresente preco final superior ao pre¢o maximo fixado, ou preco manifestamente
inexequivel;

7.2.4.  considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.24.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagio nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a

materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneracio;
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7.2.4.2 apresente um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cariter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengoes coletivas de trabalho vigentes;

7.2.5.  nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagio ao prego.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderio ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666/1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item 9.4 da IN n°® 05/2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o certame, e a inexequibilidade da proposta nio for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, nio sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera
obrigatoria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.0. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 30 (trinta)
minutos, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.6.2.  Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.06.3.  Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com

fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacio;

7.6.5.  Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassifica¢io da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoracao do prego proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de

impostos e contribui¢oes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de presta¢ao de
servicos previstas nos {§{5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2000.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
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7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “cha?’ a nova
data e horario para a sua continuidade.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢ao de melhor
preco, vedada a negociag¢ao em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.10. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pregco melhor.

7.11. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.12.  Sempre que a proposta nao for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n® 123/2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1.  Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitacio do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condigoes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigao de
contratar com o Poder Puablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sang¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

8.1.7. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacio relativa a Habilitacdo Juridica,

Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.2.  Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacdo Juridica, a
Regularidade Fiscal e Trabalhista, e a Qualificagdo Econdémico-Financeira nas condi¢des
seguintes:
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8.3.  Habilitagao juridica:

8.3.1. No caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdao ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.3.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagiao dos seus administradores;

8.3.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte;

8.3.7. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no

Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de

autorizagao.
8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1.  prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2.  prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢io de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretatio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3.  prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4.  prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.4.5.  prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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84.7  caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais e/ou estaduais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaragio da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8.  caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacio exigida para efeito de comprovagio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagao;

8.4.9.  Qualificagdo Econémico-Financeira:
8.5.1 certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacido financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacio de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovagao da boa situa¢do financeira da empresa mediante obtencio de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LLC), resultantes da aplicagao das
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

IC=

Passivo Circulante

8.5.4  As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacio.

8.6 A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo economico-financeira
e da habilitagao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos
casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos artigos
4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 ¢ 43, 111, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2010.

8.6.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes, especialmente
p > €SP
quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.
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8.6.2  Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidio correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 30 (trinta) minutos, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas
de pequeno potte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123/2006.

8.7 Qualificagio Técnica:

8.7.1 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo
técnica, por meio de:

8.7.1.1 atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, comprovando que prestou servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos em relagdo ao objeto da licitagao;

8.7.1.1.1  o(s)atestado(s) de capacidade técnica deverao comprovar a aptidao para:
8.7.1.1.1.1 elaboragao de normas, politicas e manuais técnicos de gestao documental;

8.7.1.1.1.2 elaboragiao de instrumentos de gestdao documental, a saber, Plano de Classificagao e
Tabela de Temporalidade de Documentos;

8.7.1.1.2 os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.1.3 a licitante disponibilizara todas as informagdes necessirias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017,

8.7.1.2  declaragiao indicando suas instalacGes e recursos disponiveis para a prestagao dos
servicos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal administrativo,
informando o endere¢o completo onde se situam estas instalagoes.

8.8 A licitante enquadrada como Microempreendedor Individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara
dispensada (a) da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

8.9 Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de até 02 (duas) horas, apds solicitagio do Pregoeiro no sistema eletronico.
Somente mediante autorizagao do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documenta¢io por meio e-mail licitacao@funpresp.com.br. Posteriormente, os
documentos serao remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprografica,
autenticada por tabelidao de notas, ou por empregado da Fundagao, desde que conferidos com o
original, ou publica¢do em 6rgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
apos encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-
mail.

8.9.1  Naio serdo aceitos documentos com indicacio de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



mailto:licitacao@funpresp.com.br

Funpresp

8.9.2 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
3
quando o licitante esteja com alguma documentagio vencida junto ao SICAF.

8.10 A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagao economico-financeira
e da habilitagao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos

casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos artigos
4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, I11, da Instru¢ao Normativa SLTT/MP n° 2/2010.

8.11 Caso o Pregoeiro nio logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de até 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123/20006.

8.12 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que o licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

8.12.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacio.

8.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a regularidade fiscal, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragio do vencedor,
comprovar a regularizacdio. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

8.14 A nao-regulariza¢ao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacao
do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.17 No caso de inabilitacao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da L.C n° 123/2000, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.18 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.6 A sessao publica podera ser reaberta:

9.6.1  Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos anteriores a

realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagao
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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9.6.2  Quando houver erro na aceitacio do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hipéteses, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

9.7 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessio
reaberta.

9.7.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“‘chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.7.2 A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.6 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de até
2 (duas) horas, a contar da solicitacio do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.6.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal;

10.6.2 apresentar os pregos unitirios e totais de cada item, conforme o Modelo da Proposta,
anexo II deste Edital;

10.6.3 conter a indicagao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.7 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execugao do contrato e aplicacio de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

10.7.1 Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
1 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal de microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, sera concedido o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisio(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacio da inten¢ao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recutso,
fundamentadamente.

11.2.1  Nesse momento o Pregoeiro niao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condic¢oes de admissibilidade do recurso.

13

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Funpresp

11.2.2 A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a inteng¢ao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.2.4 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou no mesmo
prazo fazé-lo subir, devidamente informado, para decisao.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

121 O objeto da licitagio sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdao dos recursos apresentados.

12.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1 Nao sera exigida a garantia contratual de execugao.
14 DO TERMO DE CONTRATO

141  Apds a homologacao da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera
de 06 (seis) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE, mediante a celebraciao de termo aditivo, se houver necessidade, na
forma do art. 57, § 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

14.2 Previamente a contratacdo, a Funpresp-Exe realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos resultados serao
anexados aos autos do processo.

14.2.1  Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a

sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplica¢ao das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Funpresp-Exe podera encaminhd-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.
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14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-Exe.

15 DO REAJUSTE

15.1 O preco € fixo e irreajustavel.

16 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceitacio do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no

Termo de Referéncia.
17 DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sio as estabelecidas no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato.

18 DO PAGAMENTO

18.1 As condig¢bes de pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia e na Minuta
do Contrato.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracio administrativa, nos termos da ILei n° 10.520/ 2002, o
licitante/adjudicatirio que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentagao falsa;

19.1.3.  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7.  comportar-se de modo inidéneo.

19.2.  Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os

licitantes, em qualquer momento da licitacio, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatirio que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

19.3.1.  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
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19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de
impedimento.
19.5. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatétio,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e subsidiatiamente na Lei n°
9.784/1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8.  As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato.

20 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br, ou por peticio dirigida ou protocolada no endereco SCN Quadra 2
Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF. Cep: 70712-900.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnag¢ao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4 Acolhida a impugnacio, sera definida e publicada nova data para a realizacio do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessio
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6 As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

20.7  As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nido haja
comunicag¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.
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21.2  No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nio alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificagao.

21.3 A homologacio do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

21.4  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Funpresp-Exe, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.5  Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentacdo de suas propostas e a
Funpresp-Exe nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Funpresp-Exe.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

21.8  Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 O valor estimado da licitagdo consta, de forma detalhada, do subitem 6.1 do Termo de
Referéncia, anexo I deste Edital.

21.10 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br, podendo, também ser obtido na Funpresp-
Exe, no SCN Quadra 2 - Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center —
Brasilia — DF. CEP: 70712-900, nos dias uteis, no horario das 08 horas as 17h45min, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdio com vista

franqueada aos interessados.

21.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

21111 Anexo I - Termo de Referéncia;

21.11.2 Anexo II — Modelo de Proposta;

21.11.3 Anexo III — Minuta de Termo de Contrato;

21.11.4 Anexo IV - Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado - IMR Anexo V-B

da IN SEGES/MP n° 5/2017
Brasilia/DF, 17 de janeiro de 2018.

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contrata¢ao de empresa especializada para a prestacao de servicos referentes a implantagao
do Programa de Gestao Documental, contemplando a elaboracio dos instrumentos de gestao
documental, os manuais para tratamento documental, bem como a modelagem dos processos
essenciais para o Programa, visando atender as necessidades da Funpresp-Exe.

Item | Descrigiao

01 |Normatizagao das unidades do Programa de Gestio de Documentos;

Elaboragao de instrumentos de gestao documental: Plano de Classificacio e Tabela de

02 .

Temporalidade de Documentos;

Elaboragao (revisao) de Manuais Técnicos para criagdo de processos e operagoes
03 especificas para gestio de documentos fisicos e digitais tais como rotinas de classificagao,

ordenagdo, transferéncia, acondicionamento, preservacao, identificagao, controle de
acesso, padrao de pastas digitais, controle de demandas via e-mail, etc.;

04 | Modelagem de Processos de negbcio e de gestio documental

05 Elaboragao de Instrumentos de Pesquisa (tesauro), vocabularios controlados e dicionarios
de metadados;

06 |Capacitagao de 20 horas;

1.2. A Estruturagdo Normativa da Unidade de Documentagao tem como objetivo final a
criacao do(s) setor(es) e processos de gestao documental, devendo contemplar:

1.2.1. A definicao da(s) unidade(s), sua hierarquia, seu vinculo administrativo, a previsio
or¢amentaria para sustentagao de seus servicos em um ano de atuac¢ao considerando
as caracteristicas e o volume de produtos e servicos de informacio geridos pela
FUNPRESP visando a maior economicidade e a melhor fluidez possivel para o
negoeio.

1.2.2. A defini¢ao da infraestrutura e dos recursos materiais padrao desde o espago fisico
em forma de croqui, considerando o acimulo de documentos ao longo de um ano e a
expectativa de redugao apos a implantacao da Gestao Eletronica; até a definicao de
equipamentos de informatica, periféricos, mobilidrio, unidades de arquivamento,
materiais para identifica¢io, descri¢ao e acondicionamento dos documentos de forma
proporcional ao volume de servicos e produtos de informagao geridos pela
FUNPRESP, considerando também a volumetria documental.

1.2.3. A definicdo do corpo técnico, apresentando a formacao desejavel, a quantidade de
pessoas, suas responsabilidades, caracteristicas desejaveis e competéncias. Esta
proposi¢ao deve considerar o quadro atual de colaboradores e os cargos previstos nas
normas pertinentes, visando a maior economicidade e melhor fluidez ao negbcio.
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1.3. Deve
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A defini¢ao dos processos e servigos de informagao e documentagao atribuidos a(s)
unidade(s), devendo contemplar no minimo os processos de protocolizagio,
transferéncia e arquivamento, avaliagdo (recolhimento e eliminac¢do), atendimento a
pesquisa e desarquivamento e recuperacao de massas documentais. Estes processos
devem considerar as obrigagdes normativas, as caracteristicas do negbcio e as
necessidades da FUNPRESP. Devem ser modelados na metodologia BPMN 2.0, com
fluxogramacao grafica e com detalhamento em manual descritivo que contemple
indicadores, matrizes de recursos e critérios de governanca. Devem também ser

formalizados e normatizados conforme modelos normativos adotados pela
FUNPRESP.

m ser eclaborados o Plano de Classificagio de Documentos e a Tabela de

Temporalidade e Destinagio de Documentos enquanto instrumentos orientadores dos

processos de

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.

gestao documental. Deverao apresentar, na sua construgao:

o Coédigo de Classificagao no sistema DUPLEX, em blocos, representando a
cadeia de wvalor dos processos e sua hierarquia, considerando as missoes,
atribuices, fungdes, atividades, rotinas e documentos produzidos e recebidos nesta
cadeia;

o fluxo documental do processo representado por sua respectiva classificacao;
o prazo de guarda dos documentos na fase corrente;
o prazo de guarda dos documentos na fase intermediaria;

a destinacao final do documento, isto é, a indicacdo se o documento ¢ eliminavel ou
deve ter guarda permanente;

a classificagao de sigilo da classe;
o critério de ordenacio fisica da classe;

o nivel de urgéncia de tramite das classes cujos processos apresentam entradas
documentais na unidade protocolizadora;

a condi¢ao de migracio, isto é, se os documentos pertencentes a classe devem ser
digitalizados ou nao;

1.3.10. o critério de autuacio, isto é, se os documentos da classe devem consolidar um

processo administrativo, um dossi¢, ou se tramita como documento avulso;

1.3.11. a indica¢ao da unidade de arquivamento para a manuten¢ao apropriada dos

documentos de cada classe;

1.3.12. a referéncia legal, normativa ¢/ou técnica dos prazos atribuidos; e

1.3.13. as demais observagoes que se fizerem pertinentes ao tratamento documental

orientado pela classificagao.
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1.4.  Cada orientagao indicada pelo Plano de Classificagao e Tabela de Temporalidade de
Documentos pressupée um Manual especifico para regulamentagdo das operagdes técnicas
discriminadas. Assim sendo, os Manuais de Tratamento Técnico deverido ser elaborados com o
objetivo de detalhar o passo a passo das rotinas arquivisticas, tanto das unidades de documentagio,
como daquelas que se desdobram em todas as unidades produtoras de documentos. Devem ser
produzidos de forma ilustrativa, em linguagem clara e facil, bem como serem diagramados visando
a usabilidade. Devem conter cabecalho, objetivo, conceituagdo, argumentac¢io técnica dos
procedimentos (corpo), glossario, siglario, controle de versdo, controle de anexos e referéncias
técnicas e bibliograficas. Deverao ser elaborados os seguintes Manuais Técnicos:

1.4.1.  um Manual de Uso e Aplicacao do Cddigo de Classifica¢ao: orienta a atualizagao, o
uso, a aplicagao e os efeitos da classificagao arquivistica nos documentos;

1.4.2.  um Manual de Avaliacio e Destinacio Documental: orienta o processo de
atribuicao de prazos e destinagdo dos documentos, devendo contemplar os
instrumentos de controle do processo de destinagdio, como termos de
responsabilidade, listagens de transferéncia, elimina¢ao e recolhimento, editais de
ciéncia e demais controles que se fizerem necessarios;

1.4.3.  um Manual de Acesso a Informacao: define as condi¢oes de restricao e publicidade
das informagdes documentais da Funpresp-Exe e orienta os critérios de
processamento técnico documental de acordo com os niveis de acesso atribuidos
aos documentos;

1.4.4. um Manual de Ordenacio, Acondicionamento e Enderecamento de Acervo:
otienta os critérios, métodos e técnicas para a guarda dos documentos nas fases
corrente, intermediaria e permanente;

1.45. um Manual de Classificagio de Urgéncia: orienta os critérios que atribuem
urgéncia, indicando os prazos de tramite das demandas de acordo com os riscos
observados nos negocios e processos da Funpresp-Exe;

1.4.6. um Manual de Digitalizacdo: orienta o processo de digitaliza¢ao, definindo as
etapas, materiais, sinaléticas, configuragoes de scanner e demais recursos e
procedimentos inerentes a digitaliza¢io de acordo com as condi¢oes do acervo da
FUNPRESP;

1.4.7.  Um Manual de Protocolizagao, Autuagao e Formacio de Dossiés: orienta as
condi¢bes, os termos de controle, os critérios e os procedimentos inerentes a
formacao de dossiés e processos administrativos na Funpresp-Exe, bem como os
critérios de autuagao, entrada, registro e tramite de documentos na Entidade;

1.4.8. um Manual de Padronizagao de Recursos Arquivisticos: orienta os materiais,
equipamentos, mobiliarios, agrupadores, unidades de arquivamento e demais
recursos associados a manuten¢ao documental apropriados para a preservagao do
acervo de acordo com as caracteristicas da documentagao da Funpresp-Exe; e
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1.49. um Manual do Arquivo: deve estabelecer diretrizes para arquivamento,
identificagdo remota do conteudo através de instrumentos de pesquisa,
digitalizacdo, enderecamento, critérios de avaliacdo, agenda de transferéncia das
unidades, atendimento a pesquisa, prazos de urgéncia de desarquivamento,
justificativas de urgéncia e planos de difusio do acervo permanente. Deve
considerar a relacio do Arquivo com eventuais fornecedores de servicos, como
guarda terceirizada, outsourcing e reprografia e projetos de recuperagao de massa
documental definindo o modelo desses negocios, considerando os que ja existem.

1.5. A Modelagem dos Processos Administrativos e de Negocio t¢ém por objetivo dar
previsibilidade a todos os tramites, tarefas e transagoes realizadas pela FUNPRESP e sio
necessarios para a definicio de regras operacionais dos manuais inclusos no Programa de Gestao
Documental. Além disso, devem colaborar com a identificagao do ato de origem de todos os
documentos produzidos, apresentando os recursos envolvidos em sua produgdao, como pessoas,
sistemas e normas. A modelagem de processos devera ser realizada em até 30 processos, na
metodologia BPMN 2.0 gerando os seguintes insumos:

1.5.1. O fluxo do processo as is (como ocorre).
1.5.2. O fluxo do processo 7o be (com proposi¢ao de melhorias).

1.5.3. O descritivo do processo validado, contendo: objetivo do processo, interlocutores, as
normas que interferem no processo, o detalhamento da rotina, a lista de documentos
produzidos no processo, os recursos e sistemas utilizados, o prazo de execugio, os
indicadores de qualidade e sua rotina de medi¢ao, o controle da versio, o controle de
anexos, o glossario e o siglario.

1.5.4.A vinculagiao normativa, gerando ato elaborado ou atualizado visando a normatizagao
e formalizacio.

1.5.5. As tarefas nas quais haja producio de documentos arquivisticos em outros sistemas
devem ser sinalizadas para servir de insumo a integracao e migra¢ao, visando a futura
implantacao da Gestao Eletronica de Documentos.

1.6.  Assim como na ordenacdo, a diversidade de critérios de descricio e identificacio de
acervos ¢ naturalmente variavel conforme as necessidades de pesquisa dos processos. Contudo, os
instrumentos de identificacdo demandam padronizacdo institucional (espelhos, etiquetas,
diretérios), bem como vocabulario controlado e padronizagao de terminologia. Os instrumentos
que viabilizam a indexagdao e a criagao de pontos de acesso fisicos e digitais eficientes para a
documentacao sao os tesauros, vocabularios controlados e dicionarios de metadados.

1.6.1. A indexagdao nido pode ser elaborada com critérios personificados e efémeros, sem
controle quanto ao uso de siglas, abreviaturas, remissdo de sinénimos, vocativos,
terminologia técnica, estrangeirismos entre outros. Um mesmo documento pode ser
nomeado e cadastrado em bases de dados e planilhas de diversas maneiras (Oficio,
OF. O.; folha de ponto, folha de frequéncia, registro de ponto, cartio de ponto,
registro de frequéncia;. C.I. carta interna, comunicado interno; atuarial, de atuaria;
report, relatério, rel. etc.) Sao infinitas as variagoes. Esta situagdo se agrava quando
projetado o uso de sistemas para gestio eletronica de documentos, onde a
recuperac¢ao através de chaves de acesso definidas por campos livres pode impedir a
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integralidade da pesquisa e mascarar resultados de dados, o que compromete os
efeitos técnicos, histéricos, administrativos e até mesmo juridicos dos registros;

1.7. Desenvolvimento de agao de capacitagido para cerca de 20 colaboradores em 20 horas de
curso distribuido em cinco dias consecutivos a ser realizado em espago cedido pela FUNPRESP,
dotado de equipamento multimidia para projegao de audio e video. Deve considerar as normas e
instrumentos de gestio documental ja vigentes, bem como as resultantes deste projeto,
contemplando:

1.7.1. O fornecimento de Material Didatico pré-aprovado com uma semana de
antecedéncia da data de realizagao da agao de capacitagio;

1.7.2. O fornecimento de Certificados com percentual de rendimento do colaborador,
avaliando sua participagdo no cufrso;

1.7.3. O cumprimento da seguinte ementa:

1. Introdugio e 1.1. Conceitos arquivisticos;
Conceitos
Basicos

1.2. Gestio documental;

2.1.Planos de classificagao: importancia, constitui¢ao e aplicagao
pratica;

2.2.Elaborac¢io do Plano de Classificacao;
2.3.Norma ISO 15489 na classificacio;

2.4.Levantamento e analise das competéncias, fungdes e
atividades;
2.5.Levantamento dos documentos arquivisticos gerados pelas
atividades;

2. C(lassificacao de
Documentos

2.6.Analise da producao documental;

2.7.Levantamento dos requisitos dos documentos;

2.8.Classificacio e analise documental.

3.1.Ciclo de vida dos documentos;

3.2.Identificacio dos valores dos documentos: administrativo,
legal e fiscal,

3.3.Avaliacao de documentos;

3.4.Definicao e objetivos da avaliagao;

3. Avaliacio de 3.5.Definicao dos prazos de guarda dos documentos;

Documentos 3.6.Condicoes de Guarda documental;

3.7.Eliminacao de documentos;

3.8.Tabelas de temporalidade: defini¢ao e contetido;

3.9.Procedimentos para aplicagao da tabela de temporalidade;

3.10.Fundamentos legais da avaliagao;

3.11.Comissao de avaliacao de documentos.

4. Normatizag¢ao 4.1.Legislagao Arquivistica;
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4.2.Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados;

4.3.Normas Arquivisticas da Funpresp-Exe.

5. Protocolo e 5.1.Procedimentos de protocolo e Rotinas Arquivisticas
Rotinas Setoriais;

6.1.Acesso a Informacao;

6. Acesso 0.2.Grau de sigilo de documentos;

0.3.Pesquisa e localizagio de documentos (tesauro).

1.8. O Relatério de Avaliagdo da Capacitagdao considerando a opinido da turma quanto ao
instrutor, ao material didatico, aos exemplos e exercicios realizados, etc.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. No desempenho de suas fun¢oes e atividades, a Fundaciao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp produz, recebe, expede, organiza,
guarda e disponibiliza documentos necessarios a seu funcionamento, referentes as atividades-meio
e ao cumprimento de sua finalidade, as atividades-fim.

2.2, Para administracio eficiente desses documentos recomenda-se a adogao de procedimentos
técnicos e normativos desde a criagdo até sua destinagdo final (descarte ou recolhimento para a
guarda permanente), cabendo em cada fase ou ciclo de vida, a realizagdo de determinadas
atividades. Entretanto, observou-se que os procedimentos adotados atualmente tém sido
insuficientes para garantir a guarda e a preservacio de documentos por seu valor ( primario ou
secundario) e o rapido acesso as suas informagdes.

2.3.  Estes documentos, em geral, necessitam ser gerenciados por instrumentos arquivisticos
(Plano de Classificacao e Tabela de Temporalidade de Documentos) que valorizem seu conteudo
informacional e definam seus prazos de guarda, de forma a permitir o controle e o acesso as
informacdes.

2.4.  Justifica-se, portanto, a importancia da continuidade do projeto de realizagao de servicos de
aperfeicoamento dos instrumentos de controle e recuperacio da informacao e conservacao dos
processos administrativos.

2.5. Nesse sentido, cabe destacar o Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015, que dispoe
sobre o uso do meio eletronico para a realizagao do processo administrativo no ambito dos 6rgaos
e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 22. No prazo de seis meses, contado da data de publicacio deste Decreto, os drgios e as entidades da
administragao priblica federal direta, autirquica e fundacional deverio apresentar cronograma de
implementagao do wuso do meio eletronico para a realizacio do processo administrativo a Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§1° O uso do meio eletronico para a realizacio de processo administrativo deverd estar implementado no
prazo de dois anos, contado da data de publicagio deste Decreto.

2.0. Desse modo, o Decreto fixa o prazo de outubro de 2017 como limite para uso do meio
eletronico para a realizac¢iao de processo administrativo.
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2.7. A contratacdo podera ser efetuada mediante Pregio Eletronico em face de o objeto tratar
de servigos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo Edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, aderindo-se perfeitamente ao paragrafo
Unico do art. 1° da Lei n® 10.520/2002.

2.8.  Justifica-se que a contratagao seja em lote, considerando que os instrumentos de gestio
documental sao interdependentes, estao interligados tecnicamente, havendo prejuizos e riscos caso
os objetos sejam fatiados e prestados por varios fornecedores.

2.9.  Vislumbra-se uma eventual perda de escala e consequente perda de interesse caso nao se
realize o certame em lote, pois do contrario, a separacao dos itens em varios certames licitatorios
leva a uma pulverizacao de pequenos itens de contratagao.

2.10. Também ¢ relevante que exista padronizagio, compatibilidade e uniformidade de
metodologia, tanto dos produtos quantos dos servigos a serem entregues, recomendando-se, assim,
que se responsabilize um unico prestador de servigo, a fim de padronizar e alinhar os resultados

pretendidos.

2.11.  Por fim, a contratacio em lote viabiliza uma adequada gestdo do contrato, focando nos
objetos a serem entregues pelo vencedor do certame, e visando ao final uma correta implantagao
da Gestio Documental na Funpresp-Exe.

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.2. A prestagio dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a FUNPRESP-EXE, vedando-se qualquer relagiao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

4.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

4.1.1  os instrumentos, manuais e rotinas deverdo ser elaborados com base na arquitetura
corporativa e nos processos da Funpresp-Exe, sendo observados os impactos em
outras normas ja vigentes e orientados os devidos ajustes, quando houver;

4.1.2  os manuais indicados acima podem ser compilados, nao necessariamente gerando um
artefato para cada manual, desde que todas estas operagoes sejam regulamentadas;

4.1.3  a execuc¢io do projeto devera ser integralmente gerenciada na metodologia PMBOK
(Project Management Body of Knowledge), contemplando reportes semanais da
produtividade, devendo a CONTRATADA apresentar plano de trabalho, escopo e
principais entregas (WBS), cronograma por etapa, principais riscos do projeto,
detalhamento metodolégico, equipe e fungdes, modelos de ajuste de escopo e prazos
do projeto, desde que respeitados os limites estabelecidos de or¢amento e duragio.
Todos os instrumentos de geréncia do projeto deverao ser apresentados e validados
antes da execucio; e
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todos os produtos e procedimentos a serem desenvolvidos devem observar as
melhores praticas e 6rgaos de referéncia, como o Conselho Nacional de Arquivos —
Conarqg; Conselho Internacional de Arquivos — CIA, International Standard
Organization — ISO, o Modelo de Exceléncia em Gestato — MEG, demais
publicagoes técnicas e cientificas da Arquivologia e da Ciéncia da Informacao,
eventuais disposi¢des de entes reguladores da atividade da FUNPRESP e suas
auditorias, tendo suas aplicacées adaptadas as necessidades normativas da Fundacao.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.  No que se refere aos requisitos da contratagao relativos ao atendimento das necessidades
institucionais, indica-se o seguinte:

a)

b)

2

h)

melhorar a gestio da informacgio, com gradativa migracio dos documentos em papel
para o meio eletronico, garantindo a acessibilidade e a eficacia probatéria desses
documentos;

aperfeicoar e padronizar os procedimentos de criagao, recebimento, acesso,
armazenamento, recuperacao e destinagao dos documentos;

garantir a integridade, autenticidade e o nao-repudio das informagdes eletronicas
registradas;

aumentar a velocidade e a precisio na localizagao de documentos;

reduzir os custos relativos aos documentos produzidos em papel e armazenados em
midia digital;

prover base para a futura implantacao do processo inteiramente digital (sem papel);

mapeat/Remapear os processos de negdcios e automatiza-los por meio de ferramenta
de gestao eletronica de documentos — GED/SIGAD;

classificar a informagao por Instrumentos de Classificagao (Plano de Classifica¢ao de
Documentos e Tabela de Temporalidade de Documentos), e

1) gerenciar processos.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATOS E CRITERIO DE MEDICAO E
PAGAMENTO

6.1. O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a

prestacao de servicos descritos neste Termo de Referéncia, tais como: remuneracao do pessoal,
encargos trabalhistas, tributos, alimenta¢ao, combustivel, manuten¢ao de veiculos, multas, dentre
outras, cuja estimativa é a seguinte:

Item | Descrigao Qtde/Unidade | R$ Vlr. Unit R$ Valor Total
Normatizacao das unidades do
01 |Programa de Gestiao de| 01 Instrucio R$ 48.200,00 R$ 48.200,00
Documentos.
8
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Elaboracio de instrumentos de
gestio documental: Plano de
Classificacio e  Tabela  de
Temporalidade de Documentos.

02 02 Instrumentos | R$ 31.600,00 R$ 63.200,00

Elaboragao (revisio) de Manuais
Técnicos para criacdo de processos
e operagdes especificas para gestao
de documentos fisicos e digitais
tais como rotinas de classificacio,
ordenacao, transferéncia,
acondicionamento,  preservagao,
identificacao, controle de acesso,
padrao de pastas digitais, controle
de demandas via e-malil, etc.
Modelagem de Processos de <= 30
negocio e de gestao documental. Processos
Elaboraciao de Instrumentos de
Pesquisa (tesauro), vocabularios
controlados e dicionarios de
metadados.

06 | Capacitacao de 20 horas. 20 Alunos R$ 319,75 R$ 6.395,00
Valor Total R$ 264.505,00

03 1 Manual R$ 55.500,00 R$ 55.500,00

04 R$ 1.080,00 R$ 32.400,00

05 03 Instrumentos | R$ 19.603,33 R$ 58.810,00

6.2. O pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE dos itens constantes no subitem 6.1
esta condicionado a previa avaliacao da(s) entrega(s) pelo fiscal do contrato;

6.3. A CONTRATADA deve propor a(s) entrega(s) mensal(ais) ¢ a sua(s) quantidade(s) a
ser(em) realizada(s) a CONTRATANTE, na fase de Planejamento de Escopo e Prazo, que devera
ocorrer no prazo de até 5 dias uteis do inicio da vigéncia do contrato, a fim de compor o
cronograma fisico-financeiro do Projeto;

6.4. O pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE nio podera ser baseado em nenhum
dos critérios seguintes:

6.4.1. total de horas trabalhadas por recurso (hora/homem);

6.4.2. valor fixo definido por més, baseado no custo total e no nimero de meses de
execucao do projeto; e

6.4.3. em entregas que nao sejam definidas e acordadas formalmente entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE.

6.5. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o 22° (vigésimo segundo) dia do
meés, contados da apresentacio da nota fiscal/fatura, contendo o detalhamento dos setvigos
executados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
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6.6.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,

contados da data da apresentacao da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666/1993.

6.7. A apresentacdo da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até o dia 15 (quinze) do
més subsequente a presta¢ao dos servigos, contado da data final do periodo de adimplemento da
parcela da contratacio a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02/2008.

6.8. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado
competente, condicionado este ato a verificacao da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada

em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagoes
mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02/2008.

6.9.  Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacio da despesa, como por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacio da situagdo, nio
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.10. Caso se constate o descumprimento de obrigagbes ou da manutengdo das condigoes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacoes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

6.11.  Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucio Normativa SLTT/MPOG n° 02/2008, seri
efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

6.11.1. nao produziu os resultados acordados;

6.11.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida; e

6.11.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucido do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.12.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.13. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condi¢oes de habilitacao exigidas no edital.

6.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual perfodo, a critério da CONTRATANTE.

6.15. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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6.16.  Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

6.17.  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nio regularize sua situagao junto
ao SICAF.

6.18.  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, nio sera rescindido o contrato em execu¢ao com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

6.19.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando coubet:

6.19.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de setvicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123/2006, nio
sofrera a retengdo tributiria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresenta¢ao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, ¢ calculada mediante a aplicag¢ao da seguinte férmula:

EM =1x N x P, sendo:

EM = Encargos moratorios.

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ = (TX =100)
- 365

TX = Porcentual da taxa anual = 6%

[ = (6= 100)
T 369

I = 0,00016438
7. PRAZO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. A execucio dos servicos sera iniciada em até 10 dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato.

7.2. O prazo de execugao dos servigos sera de 4 (quatro) meses a contar do inicio da sua
execucao, a ser estipulado no cronograma fisico-financeiro do projeto, conforme subitem 6.3;
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7.3.  Os servigos contratados serdo executados de forma indireta, sob o regime de empreitada
por preco global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

7.4. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.
8. PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O Contrato tera vigéncia de 6 meses, a partir de sua assinatura, e somente podera ser
prorrogado nos termos do artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/1993.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servi¢os, por empregado especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

9.4.  Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes no curso
da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

9.5.  Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacio do servi¢o, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.7.  Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades para o perfeito fornecimento do
objeto licitado, disponibilizando prontamente todos os documentos necessarios a execugao dos
Servicos.

9.8. Comunicar aos Orgﬁos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros),

quaisquer irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela
CONTRATADA.

9.9.  Efetuar o pagamento observando os prazos e condi¢oes definidas neste instrumento.

9.10. Comunicar a CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na execucao do objeto do
presente contrato, diligenciando para que as irregularidades ou falhas apontadas sejam plenamente
corrigidas, fixando prazo para a sua corregao.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢ao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
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10.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

10.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com
os atrtigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢bes em vigor.

10.6.  Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou fun¢ao de confianga no 6rgio CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

10.7.  Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prove-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

10.8.  Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execu¢ao do servigo.

10.9.  Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a

CONTRATANTE.

10.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

CONTRATANTE.

10.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio.

10.12. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servicos.

10.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao.

10.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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10.17. Responsabilizar-se por todos os onus decorrentes dos servigos contratados: salarios e
encargos trabalhistas, alimentacido, combustiveis, manuten¢ao, acidentes, multas, licenciamentos,
seguro total, limpeza, e outras que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos, isentando a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em qualquer ocorréncia.

10.18. Acatar as otientacdes do gestor/fiscal do contrato ou do seu substituto legal, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacoes formuladas.

10.19. Credenciar, por escrito, junto a CONTRATANTE, um preposto com poderes para
representar a CONTRATADA em tudo que se relacione a execu¢ao dos servigos, inclusive sua
supervisao.

10.20. Dispor do quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao dos servigos, sem
interrupgao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissao e outros
analogos, obedecidas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente.

10.21. Apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, relatério demonstrativo dos servicos
realizados.

10.22. Adotar praticas voltadas para a sustentabilidade ambiental, sempre que possivel, em
atendimento aos termos do art. 15, I, ‘>, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, ¢ ao Acérdio
2.380/2012-2, 2* Camara do Tribunal de Contas da Uniio.

10.23. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para
que a Administracio possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, nos
termo do artigo 111 da Lei n° 8.666/1993.

a) quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessio dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacao pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo
em suportte fisico de qualquer natureza e aplicacio da obra;

10.24. Assegurar a Contratante, nos termos do Anexo VII-F, item 6, da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017:

a) direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limita¢oes;
e

b) os direitos autorais da solugio, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execu¢ao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

10.25. A contratada deve realizar a transicio contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo ser exigido, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execu¢ao dos
Servicos.
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11. DA SUBCONTRATAGAO
11.1.  Naio sera admitida a subcontrata¢ao do objeto licitatério.
12.  ALTERACAO SUBJETIVA

12.1.  E admissivel a fusio, cisio ou incorpora¢ao da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a
continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execu¢ao do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271/1997.

13.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessiria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

13.3. A verificagao da adequacio da prestacio do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO
V, item 2.6, i, ambos da IN n°® 05/2017.

13.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IV
do Edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.6. A utilizagio do IMR nio impede a aplica¢ao concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagao dos servigos.

13.7.  Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracio, devendo intervir para requerer 2
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos
servicos realizada.

13.9.  Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.
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13.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacio do servico com menor
nfvel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

13.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em
relacio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.12. O fiscal técnico podera realizar avaliacio diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

13.13. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracio dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

13.14. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacio detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacOes técnicas, tals como: marca, qualidade e forma de uso.

13.15. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

13.16. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

13.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

14.1.  Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

14.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 dias tteis, contados do
recebimento provisorio, apos a verificacido do servigo executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagao mediante termo circunstanciado.

14.3.  Na hipétese de a verificagao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.
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14.4.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relat6rio a ser encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da
IN n° 05/2017).

14.4.1. A verificagdo do servico executado e materiais empregados, citados no subitem 14.2; sera
realizada pelo fiscal do contrato da CONTRATANTE, desde que seja(m) entrega(s) pontual(is)
devidamente encerrada(s) (100% de execucao), definida(s) no Contrato e detalhadas na fase de
Planejamento de Escopo e Prazo do Projeto;

14.5.  Em hipétese nenhuma sera analisada ou aceita a entrega feita pela CONTRATADA que
for baseada em algum dos critérios abaixo:

14.5.1. entregas parcialmente finalizadas (< 100% de execugao); e

14.5.2. entregas que nao estejam definidas no Planejamento de Escopo e Prazo do Projeto, a
ser apresentado pela CONTRATADA e acordado com a CONTRANTE, desde que
seja(m) formalmente entrega(s) acordada(s) entre as partes ao longo do Projeto;

14.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

14.6.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagao apresentada pela
fiscalizacdo técnica e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagio e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

14.6.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagio com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.  Comete infracio administrativa nos termos da Lei n°® 10.520/2002, a CONTRATADA
que:

15.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

15.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.1.3. falhar ou fraudar na execucio do contrato;
15.1.4. comportar-se de modo inidéneo; e

15.1.5. cometer fraude fiscal.

15.2.  Pela inexecugao total ou parcial do objeto do contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
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adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigaces

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

15.2.2.1.

15.2.2.2.

15.2.2.3.

15.2.2.4.

15.2.2.5.

15.2.2.6.

15.2.2.7.

multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o wvalor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima ou de inexecu¢do parcial da obrigacao assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obriga¢do assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si;

sang¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;

suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracio Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

As sangbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor do contrato

0,4% ao dia sobre o valor do contrato

0,8% ao dia sobte o valor do contrato

1,6% ao dia sobre o valor do contrato

3,2% ao dia sobte o valor do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacao,

por setvico e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do

A . J 02
o6rgio fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado alocado que nio atenda as necessidades

. L . 01
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos niao
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

15.5.  As sanc¢oes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

15.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n° 8.666/1993, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e
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C) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracio em
virtude de atos ilicitos praticados.

15.7. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784/1999.

15.8. A autoridade competente, na aplicagao das sang¢oes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.9.  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
16. DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICA(}AO TECNICA

16.1.  Para a comprovagdao da qualificacio-técnico operacional, a licitante detentora do menor
preco devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por empresa publica ou
privada, comprovando que prestou servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos em rela¢do ao objeto da licitagao.

16.2.  Declaragao indicando suas instalagoes e recursos disponiveis para a prestacio dos servigos,
no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal administrativo, informando o
endereco completo onde se situam estas instalagoes.

16.3.  Quando do ato de assinatura do contrato, a vencedora devera comprovar, mediante o
registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou contrato de trabalho, possuir em seu quadro funcional
a equipe técnica minima, relacionada a seguir, necessaria a execug¢ao deste certame:

e 02 (dois) responsaveis técnicos pelos servicos, com formacao superior na area de
Arquivologia, devidamente comprovada mediante registro profissional e apresentacio
de diploma, o qual devera permanecer a disposicio da FUNPRESP durante toda a
vigéncia contratual, ou na sua auséncia, a indicagdo imediata de substituto com as
mesmas qualificagdes;

e 02 (dois) responsaveis técnicos pelos servigos, com formagdo superior na area de
Arquivologia ou Sistemas de Informagdao com capacitagio em Gestio de Processos
devidamente comprovada mediante registro profissional e apresentacdo de diploma e
certificado de curso de Gestao de Processos, o qual deverd permanecer a disposicao da
FUNPRESP durante toda a vigéncia contratual, ou na sua auséncia, a indicagido
imediata de substituto;

e 01 (um) responsavel técnico pelo projeto, com formacdo supetrior na 4area de
Arquivologia e P6s-Graduagao (Especializacio OU Mestrado OU Doutorado) na area
de Organizacio da Informacio (Ciéncia da Informagao), devidamente comprovada
mediante registro profissional emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego bem
como apresentacao de diplomas e do Curriculo Lattes. Este profissional devera
permanecer a disposicio da FUNPRESP durante toda a vigéncia contratual, ou na sua
auséncia, a indicacao imediata de substituto.

16.4. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica que comprove experiéncia e aptidao para:
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° Elaboragao de normas, politicas e manuais técnicos de gestio documental;

° Elaboragao de instrumentos de gestio documental, a saber, Plano de Classificacdo e
Tabela de Temporalidade de Documentos;

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1.  Tendo em vista que a entrega sera inica e que o servigo sera realizado em curto periodo de
tempo, ndo havera necessidade de se exigir garantias.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1.  As despesas decorrentes da contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos
recursos constantes do Programa de Gestao Administrativa - PGA da CONTRATANTE.

18.2. A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dota¢ao orcamentaria consignada
para essa atividade em cada respectivo exercicio.

19. DAS VEDACOES
19.1.  E vedado 2 CONTRATADA:
19.1.1. caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer opera¢ao financeira; e

19.1.2. interromper a execu¢ao do objeto contratual sob alegacio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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ANEXO ITI DO EDITAL

MODELO DA PROPOSTA
Proposta que faz a empresa
inscrita.  no  CNPJ] (MF) n° sediada  na
telefone
fax e-mail , para
execucdo dos servicos abaixo relacionados.
DADOS DO PROPONENTE
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA: (ndo inferior a 60 dias).

DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO: NOME, RG, CPF, PROFISSAO, ESTADO
CIVIL E ENDERECO.

Item | Descrigao Qtde/Unidade | R$ Vlr. Unit| R$ Valor Total

Normatizacao das unidades do
01 |Programa  de  Gestajo  de| 01 Instrucio
Documentos;

Elaboracio de instrumentos de
gestio documental: Plano de

02 02 Instr t
Classificacio e  Tabela  de nStiumentos
Temporalidade de Documentos;

Elaboracio (revisio) de Manuais
Técnicos para criacdo de processos
e operacoes especificas para gestao
03 1 Manual

de documentos fisicos e digitais
tais como rotinas de classificacio,
ordenacao, transferéncia,

acondicionamento,  preservagao,
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identificacdo, controle de acesso,
padrao de pastas digitais, controle
de demandas via e-mail, etc.;

04

Modelagem de Processos de
negocio e de gestao documental;

<=30
Processos

05

Elaboraciao de Instrumentos de
Pesquisa (tesauro), vocabularios
controlados e dicionarios de
metadados;

03 Instrumentos

06

Capacitagao de 20 horas;

20 Alunos

Valor Total

Validade da proposta:

Brasilia-DF, de

de

Assinatura

Identificacao do Representante Legal

SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

www.funpresp.com.br




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ANEXO III DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° /2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO DE SERVICOS DE
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
GESTAO DOCUMENTAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO E A EMPRESA

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 202/203/204 —
Brasilia - DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Sr. RICARDO
PENA PINHEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°® 3.642.349,
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 603.884.046-04 ¢ por sua Diretora de
Administracio, 2 Sra. MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA, brasileira, solteira,
portadora da cédula de identidade n® 1.870.124, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF sob o
n°456.308.794-72, ambos residentes ¢ domiciliados em Brasilia/ DF, cargos para os quais foram
nomeados através da Resolucao do Conselho Deliberativo n® 58 de 14 de maio de 2015, na
forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, ¢ de

outro lado a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

estabelecida na , daqui por diante designada CONTRATADA

neste ato representada por seu , 0 Sr. , portador da cédula de

identidade n° , expedida pela , inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado em , resolvem celebrar o presente

Termo de Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n°
000260/2017, referente ao Pregao Eletronico n° 014/2017, com fundamento na Lei n® 8.660,
de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 2.271, de 7 de
julho de 1997 e na Instru¢io Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, mediante
as clausulas e condi¢oes seguintes:
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41 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de empresa especializada na prestagao
de prestacio de servigos referentes a implantacio do Programa de Gestao Documental,
contemplando a elabora¢io dos instrumentos de gestao documental, os manuais para
tratamento documental, bem como a modelagem dos processos essenciais para o Programa,
visando atender as necessidades da Funpresp-Exe, que serio prestados nas condigoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3 Objeto da contratagao:

Item | Descrigdo

01 | Normatizacdo das unidades do Programa de Gestio de Documentos;

Elaboragio de instrumentos de gestdo documental: Plano de Classificagdo e Tabela de

02 .

Temporalidade de Documentos;

Elaboragio (revisdo) de Manuais Técnicos para criacio de processos e operagdes especificas
03 |Para gestdo de documentos fisicos e digitais tais como rotinas de classificacdo, ordenagao,

transferéncia, acondicionamento, preservacio, identificacdo, controle de acesso, padrio de
pastas digitais, controle de demandas via e-mail, etc.;

04 | Modelagem de Processos de negbcio e de gestdo documental

05 Elaboracio de Instrumentos de Pesquisa (tesauro), vocabularios controlados e dicionarios
de metadados;

06 | Capacitacdo de 20 horas.

41 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 06 (seis) meses, com inicio na data de

........... [voeiei] v € EOCELTAMENLO €M cecverre/ vervener/ e, € sOmMente podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, nos termos do art. 57, § 1°, da Lei n°
8.666/1993.

4.1 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor total da contratacdo ¢ de R§.......... ( ), conforme o
quadro abaixo:

Item | Descri¢ido Qtde/Unidade | R$ Vlr. Unit| R$ Valor Total

Normatizacdo das unidades do

01 01 Instrucao

Programa de Gestdo de Documentos;

Elaboragio de instrumentos de gestio
documental: Plano de Classificacdo e

Tabela de  Temporalidade de

Documentos;

02 02 Instrumentos

Elaboracio (revisio) de Manuais
03 | Técnicos para criagdo de processos e 1 Manual

operagdes especificas para gestao de
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documentos fisicos e digitais tais como
rotinas de classificacdo, ordenacio,
transferéncia, acondicionamento,
preservacio, identificagdo, controle de
acesso, padrio de pastas digitais,
controle de demandas via e-mail, etc.;

Modelagem de Processos de negécio e

04 K <= 30 Processos
de gestio documental;
Elaboracao de Instrumentos de
Pesquisa (tesauro), vocabularios
05 d ( . ?’ o 03 Instrumentos
controlados e dicionarios de
metadados;
06 | Capacitacio de 20 horas; 20 Alunos
Valor Total
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decotrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encatgos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacao, para o exercicio de 2017, correrao a conta
do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da CONTRATANTE, sendo que para o exercicio
subsequente as despesas decorrentes serdo custeadas com a dotagao or¢amentaria propria do
exercicio.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE dos itens constantes no subitem
3.1 esta condicionado a previa avaliagao da(s) entrega(s) pelo fiscal do contrato.

52 A CONTRATADA deve propor a(s) entrega(s) mensal(ais) e a sua(s) quantidade(s) a
ser(em) realizada(s) a CONTRATANTE, na fase de Planejamento de Escopo e Prazo, que
devera ocorrer no prazo de até 5 dias uteis do inicio da vigéncia do contrato, a fim de compor
o cronograma fisico-financeiro do Projeto.

5.3 O pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE nao podera ser baseado em
nenhum dos critérios seguintes:

5.3.1  total de horas trabalhadas por recurso (hora/homem);

5.3.2  wvalor fixo definido por més, baseado no custo total e no nimero de meses de execugao
do projeto;

533 em entregas que nao sejam definidas e acordadas formalmente entre a

CONTRATADA e¢ a CONTRATANTE,;

5.4 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o 22° (vigésimo segundo) dia
do més, contados da apresenta¢io da nota fiscal/fatura, contendo o detalhamento dos servicos

executados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA.
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5.5 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacio da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5%, § 3°, da
Lei n° 8.666/1993.

5.6 A apresentacao da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até o dia 15 (quinze)
do més subsequente a prestagao dos servicos, contado da data final do periodo de adimplemento
da parcela da contratagiao a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTT n°® 02/2008.

5.7 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado
competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTT n® 02/2008.

5.8 Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacao da
situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.9 Caso se constate o descumprimento de obriga¢cdes ou da manutengao das condigoes
exigidas para habilitagao podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacoes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagio.

5.10 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucio Normativa SLTT/MPOG n° 02/2008, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.10.1 nao produziu os resultados acordados;

5.10.2  deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade
minima exigida;

5.10.3  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.12 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutenc¢ao das condi¢bes de habilitacio exigidas no edital.

5.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situa¢ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual perfodo, a critério da CONTRATANTE.

5.14 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
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5.15 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

5.16 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situa¢ao
junto ao SICAF.

5.17 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, nio sera rescindido o contrato em execucao com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

5.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212/1993.

519 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando
couber:

5.19.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123 /2006,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentaciao de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios.

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX = 100)
- 365

TX = Porcentual da taxa anual = 6%

(6= 100)
365

I = 0,00018438

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1 O prego € fixo e irreajustavel.
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7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL
7.1 Nio sera exigida garantia contratual.
8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO E DA FISCALIZACAO

8.1 O regime de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serao empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sio aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2 A execugao dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias apos o inicio da vigéncia do
contrato.

8.3 O prazo de execucao dos servicos sera de 4 (quatro) meses a contar do inicio da sua
execucao, a ser estipulado no cronograma fisico-financeiro do projeto.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

9.4 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao.

9.5 Pagar 2 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6 Efetuar as retencdes tributirias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

9.7 Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades para o perfeito fornecimento do
objeto licitado, disponibilizando prontamente todos os documentos necessarios a execugao dos

Servicos.

9.8 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servicos.

9.9 Comunicat aos Orgﬁos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros),
quaisquer irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela
CONTRATADA.

9.10 Efetuar o pagamento observando os prazos e condi¢oes definidas neste instrumento.

9.11 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

9.12 Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, desde que observado o limite da legislagao
trabalhista.
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9.13 Comunicar a CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na execu¢io do
objeto do presente contrato, diligenciando para que as irregularidades ou falhas apontadas sejam
plenamente corrigidas, fixando prazo para a sua corregao.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste contrato e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste instrumento, no Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados.

10.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.6 Vedar a utilizagao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianga no 6érgao CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Dectreto n°® 7.203/2010.

10.7 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

10.8 Apresentar 2 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagio nominal dos
empregados que adentrarao o 6rgao para a execugao do servigo.

10.9 Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

10.10  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

CONTRATANTE.

10.11  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

10.12  Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos.

10.13  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.14  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitaciao e qualificacao exigidas na licitagdo.
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10.15  Cumprir integralmente as exigéncias de qualificagao técnica previstas no item 16

10.16  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
deste contrato.

10.17  Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

10.18  Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes dos servigos contratados: salarios e
encargos trabalhistas, alimentagdo, combustiveis, manutencdo, acidentes, multas,
licenciamentos, seguro total, limpeza, e outras que incidam direta ou indiretamente sobre os
servigos, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em
qualquer ocorréncia.

10.19  Acatar as ortientacdes do gestor/fiscal do contrato ou do seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacoes formuladas.

10.20  Credenciar, por escrito, junto a CONTRATANTE, um preposto com poderes para
represent-la em tudo que se relacione a execucao dos servigos, inclusive sua supervisao.

10.21  Dispor do quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao dos servigos, sem
interrupcao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

10.22  Apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, relatério demonstrativo dos servicos
realizados.

10.23  Adotar praticas voltadas para a sustentabilidade ambiental, sempre que possivel, em
atendimento aos termos do art. 15, I, “e”, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, e ao Acérdio
2.380/2012-2, 2* Camara do Tribunal de Contas da Unizo.

10.24  Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
para que a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Instrumento, nos
termos do art. 111 da Lei n° 8.666/1993.

10.24.1. quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessio dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informagao pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagao em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicaciao da obra;

10.25  Assegurar a CONTRATANTE, nos termos do Anexo VII-F, Item 6, da Instrucio
Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017:

10.25.1. direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequac¢oes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar
os mesmos sem limita¢des; e
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10.25.2. os direitos autorais da solu¢ao, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugio do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autoriza¢io expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

10.26. A contratada deve realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo ser exigido, inclusive, a
capacitagao dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugao
dos servicos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infracio administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

15.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacio.

15.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto.
15.1.3 Falhar ou fraudar na execucao do contrato.
15.1.4 Comportar-se de modo inidoneo.

15.1.5 Cometer fraude fiscal.

15.2  Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes san¢oes:

15.2.1 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.

15.2.2 Multa de:

15221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a
critério da Administracao, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer
a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca.

15222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por petriodo supetior
ao previsto no subitem acima ou de inexecucdo parcial da obrigacio
assumida.

15.2.23  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obriga¢ao assumida.

15.2.2.4  0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo.
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15.2.2.5  As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

15.2.2.6  Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

15.2.2.7  Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracio Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

15.3  As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Uniao poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

15.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragoes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interrompet, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e

por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:
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Cumprir determinacido formal ou instrucao complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado alocado que nio atenda as necessidades do servigo,

o ) 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
7 tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato; 01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

relacdao de obrigacoes da CONTRATADA 01

15.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n® 8.666/1993, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e

) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

15.6. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e subsidiatiamente a Lei n® 9.784/1999.

15.7. A autoridade competente, na aplicagdao das sang¢oes, levara em consideracio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

15.8.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacio das sang¢des previstas neste instrumento e no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

122 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

12.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1 balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.4.3 indenizacdes e multas.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
13.1 E vedado 2 CONTRATADA:
13.2  caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira; e

13.3 interromper a execucdao dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.6606, de
1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05/2017.

142 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

151  Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666/1993, na Lei n° 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiatiamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO
17.1 E vedada a subcontratacio parcial ou total do objeto contratado.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1  Fica eleito o Foro do Distrito Federal, com a exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme, as partes
a seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito,
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia/DF, de de 2018.
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF N°: CPF N°:
RG N° RG N*:
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ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG N° 05/2017
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