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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 12/2019

QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE E A EMPRESA MONGERAL AEGON
SEGUROS E PREVIDENCIA S/A, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE COBERTURA DE RISCOS
ATUARIAIS DECORRENTES DA CONCESSAO DE
BENEFICIO EM RAZAO DE INVALIDEZ E MORTE DE
PARTICIPANTES DOS PLANOS EXECPREV E
LEGISPREV E DE OUTROS PLANOS QUE VENHAM A
SER ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate
Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 202/203/204 — Brasilia — DF —
CEP: 70712-900, inscrita no CNP]J/MF sob o n° 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato reptesentada por seu Diretor-Presiderite, o St. RICARDO PENA
PINHEIRO, brasileito, casado, portadotr cédula de identidade n°® 3.642.349, expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n® 603.884.046-04, cargo para o qual foi nomeado mediante
a Resolugio do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 e por seu Diretor de
Administragio, o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAI'J]O, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n°® 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.°
851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugiao do Conselho Deliberativo n°
211, de 29 de junho de 2018, ambos tesidentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da
competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A, com sede na Travessa
Belas Artes n° 15, Centro, Rio de Janeito/R], CEP: 20060-000, insctita no CNPJ sob o n°
33.608.308/0001/73, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seus
Diretores Estatutitios HELDER MOLINA, brasileiro, divorciado, engenheiro, portador da
cédula de identidade n® 8118414-1, emitida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 053.638.568-83
e LUIZ CLAUDIO DO AMARAL FRIEDHEIM, brasileiro, casado, secutitario, portador da
cédula de identidade n° 03.851.089-7 expedida pelo IFP/R], inscrito no CPF sob o n® 822.674.307-
97, ambos tesidentes e domiciliados no Rio de Janeito/R], tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° 000018/2019 e em obsetvancia as disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 ¢
da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente da Concorréncia n® 01/2019, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas: 7 é L_J"‘
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CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacao de setvicos de seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da
concessiao de beneficio em razao de invalidez e morte de patticipantes dos Planos ExecPrev
e LegisPrev e de outros planos que venham a ser administrados pela Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-LEXIE,
incluindo a captacao de novos participantes niao aderidos automaticamente, a partir das
especificacoes contidas neste documento, no Edital da licitagao e em seus anexos.

1.1.1. Servigos de captagao

1.1.1.1. Compreende o esforco de promocio e captagao de novos participantes nao aderidos
automaticamente para os planos de beneficios administrados CONTRATANTE.

1.1.2. Compartilhamento do FCBE

1.1.2.1. Compreende o compartilhamento parcial dos riscos de morte e invalidez, mediante
pagamento de indenizacio de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com os
respectivos prémios custeados por recursos do Fundo de Cobertura de Beneficios
Lixtraordinarios — 'CBL, conforme previsto no art. 12, § 4°, da Lei n® 12.618, de 30
de abril de 2012, e conforme especificacoes deste documento, do edital de licitagao
¢ dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela
CONTRATANTE.

1.1.3. Parcela Adicional de Risco — PAR

1.1.3.1. Compreende o compartithamento integral dos riscos de morte ¢ invalidez, mediante
pagamento de indenizacio de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com os
respectivos prémios custeados exclusivamente por recursos advindos de parcela das
contribuicoes facultativas arrecadadas dos participantes que optarem pela
contratacao da Parcela Adicional de Risco — PAR, tudo conforme especificacoes
deste documento, do Edital da licitacao e dos Regulamentos dos planos de
beneficios administrados pela CONTRATANTE.

1.1.4. Os setvicos enquadram-se nos pressupostos do Decteto n® 9.507 /2018, caracterizando-
se como atividades complementares a area de competéncia legal da CONTRATANTE,
nfo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.5. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.1.6. Este Contrato abrange o Termo de Repasse de Risco, vinculando-se ao Edital de
Concotrencia n® 01/2019 e a proposta apresentada pela CONTRATADA,

mdependentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COBERTURA DOS RISCOS

As coberturas, objeto do presente contrato, a serem suportadas pela CONTRATADA sao:
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2.1.1. Plano ExecPrev

a) Seguro por motte com capital segurado equivalente 20 montante que exceder a R$
500.000,00 (limite de petda) da reserva matematica calculada pela
CONTRATANTE correspondente ao eventual aporte extraordinario por motte do
patticipante ativo normal e do participante autopatrocinado em caso de morte dos
patticipantes que fazem jus as coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “c”, do
Regulamento), e/ou no valor previamente estipulado pelo participante com
contratagio da PAR, conforme o caso, sendo beneficiaria CONTRATANTE, que
pagari ao(s) beneficiario(s) do participante o correspondente beneficio de acordo
com as tegras previstas no Regulamento do plano; e

b) Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente ao montante que exceder a
R$ 500.000,00 (limite de perda) da reserva matematica estimada pela
CONTRATANTE correspondente ao eventual aporte extraordinario de
aposentadoria por invalidez, em caso de invalidez dos participantes que fazem jus
as coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “b”, do Regulamento), ¢/ou no valor
previamente estipulado pelo participante com contratagao de PAR, conforme o
caso, sendo beneficiatia a CONTRATANTE, que pagara aos participantes ou a
seu(s) beneficiario(s) o correspondente beneficio de acordo com as regras previstas
no Regulamento do plano.

2.1.2. Plano LegisPrev

a)  Seguro por motte, com capital segurado equivalente ao montante que exceder a R$
700.000,00 (limite de perda) da reserva matematica estimada pela
CONTRATANTE cotrrespondente ao eventual aporte extraordinario por morte do
participante ativo normal e do participante autopatrocinado e as respectivas
reversoes (art. 18, VIII, “c” e “e”, do Regulamento), em caso de morte dos
participantes que fazem jus as coberturas do FCBE, e/ou no valor previamente
estipulado pelo patticipante com contratagdo da PAR, conforme o caso, sendo
beneficiaria 2 CONTRATANTE, que pagata ao(s) beneficiario(s) do participante
correspondente beneficio de acordo com as regras previstas no Regulamento do
plano; e

b)  Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente ao montante que exceder a
R$ 700.000,00 (limite de perda) da Reserva Matematica estimada pela
CONTRATANTE correspondente ao eventual aporte extraordinario de
aposentadotia por invalidez e as respectivas reversoes (art. 18, VIIL, “b”, “d” e “e”,
do Regulamento), em caso de invalidez do participante ativo normal e do
autopatrocinado, e/ou no valor previamente estipulado pelo participante com
contrataciao da PAR, conforme o caso, sendo beneficiaria a CONTRATANTE, que
pagara aos participantes ou a seu(s) beneficiario(s) o correspondente beneficio de
acordo com as regras previstas no Regulamento do plano.

2.2. A indenizagio a cargo da seguradora, em decotréncia de morte ou invalidez do participante,
sera devida caso o evento morte ou invalidez ocorra dentro do periodo de cobertura referente
a0 participante em questio, e nio estara sujeita a “regulacio de sinistro” ou a qualquer
processo semelhante visando a verificagio das causas ou consequéncias do evento que
possam condicionat, retardar ou obstar 0 pagamento da indenizacio, salvo nos casos da PAR,

consoante o disposto neste Contrato. / s : P
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2.3. A indenizacao sera devida a partit do momento em que a CONTRATANTE, seguindo as
regras dos Regulamentos de seus planos de beneficios, apresentar a CONTRATADA a carta
de concessio do beneficio e/ou a certidao de dbito, nio sendo admitida “regulacao de
sinistro” por parte da CONTRATADA, nem procedimento similar que possa retardar ou
impor dbices ao pagamento do seguro devido, ressalvadas as situagoes inerentes a PAR, nos
termos estabelecidos neste instrumento.

2.4. A beneficiaria, para fins de recebimento das indenizacoes dos seguros previstos no contrato,
sera a propria CONTRATANTE, nos termos da legislacao e regulamentagao em vigor.

2.5. Todos os participantes ativos normais, ativos alternativos, autopatrocinados e vinculados
poderao contratar a Parcela Adicional de Risco, a partir de sua adesao ao Plano ExecPrev ou
a0 Plano LegisPrev, para a cobertura adicional dos riscos de morte ¢/ou invalidez, de acordo
com as especificacoes e condicoes constantes do contrato celebrado entre a seguradora e a
CONTRATANTE. Ocorrendo o evento durante o prazo de cobertura,a CONTRATANTE
recebera a indenizacao de seguro da CONTRATADA, que sera utilizada em beneficio do
respectivo Participante, para fins de pagamento do beneficio a ele concedido, nos termos do
Regulamento do respectivo plano.

2.6. No caso de participantes que fazem jus as coberturas do FCBIL, a parcela da contribuigao
basica do participante e patrocinador destinada ao FCBE sera utilizada para o custeio do
premio da cobertura para o “compartilhamento do FCBIY” devido a CONTRATADA.
Ocorrendo o sinistro durante o prazo contratual, a CONTRATANTE reccbera a indenizagao
de seguro a ser pago pela CONTRATADA, o qual sera contabilizado no FCBE.

27. A critério da CONTRATANTE, fundamentada em estudo técnico-atuarial especifico, o
limite de perda aplicado ao compartilhamento do FCBE para cada plano podera ser alterado,
a depender da capacidade de pagamento e de absor¢ao de tiscos de cada plano de beneficios.

2.8. A captacao de novos participantes ¢ a oferta da PAR poderao ser estendidas a outros planos

de beneficios que vierem a ser administrados pela CONTRATANTE.

2.9. Em relagiao a novos planos que a CONTRATANTE venha administrar que possuam fundos
solidarios de beneficios nio programados, o compartilhamento de riscos relacionados ao
compartilhamento do FCBE estara condicionado a estudo técnico-atuarial e a elaboracao de
aditivo contratual especifico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL

3.1. Os prémios para cobertura dos riscos compartilhados de invalidez e morte
(Compartilhamento do FCBE) serdo calculados para cada participante na execucao
contratual, de acordo com as taxas apresentadas pela CONTRATADA na Concorréncia n®
01/2019 para a contratagio do objeto, com base nos capitais segurados por morte e invalidez
calculados pela CONTRATANTE, conforme definido nos itens 2.1.1 ¢ 2.1.2 deste Contrato,
e informados mensalmente a CONTRATADA pela CONTRATANTE durante a execucao
do Contrato.

3.2.  Para repasse das contribuicoes ou premios de seguros, da CONTRATANTE para a
CONTRATADA, ficam estabelecidos os seguintes procedimentos: LL/]

a) a CONTRATANTE recolhera dos participantes as contribui¢oes referentes ao meés
de competéncia do risco ¢ encaminhara a CONTRATADA, até o altimo dia util do
meés subsequente, 0 a1qu1vo com a relaa(;Qo jilqueles que efetlTlam pagamento i
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b) a cortespondente fatura sera encaminhada pela CONTRATADA a
CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia atil apds o recebimento dos dados de que
trata a alinea “a” acima;

©)  a fatura devera ser paga pela CONTRATANTE a CONTRATADA até o 5° (quinto)
dia 1til do més subsequente ao vencido, considerando que o més vencido ¢ aquele
subsequente a0 da competéncia do risco;

d)  oatraso da CONTRATANTE na remessa dos dados implicara em atraso equivalente
na entrega da fatura mensal pela CONTRATADA, mas, em nenhuma hipdtese,
liberars a CONTRATANTE do pagamento até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, considerando que o més vencido ¢é aquele subsequente ao
da competéncia do tisco, salvo nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, nem
liberard a CONTRATADA do cumprimento integral e pontual de suas obrigagoes;

¢) sea CONTRATANTE nio encaminhar 8 CONTRATADA o arquivo a que se refere
a alinea “a” acima no prazo estabelecido, a CONTRATADA podera emitir a fatura
com base nos dados do més imediatamente antetior, efetuando os devidos ajustes no
faturamento do més seguinte;

f) se a CONTRATADA atrasar a entrega da fatura mensal, tendo recebido as
informagdes no prazo estabelecido na alinea “a” acima, a CONTRATANTE podera
atrasat o repasse dos recursos, sem encargos, pelo mesmo numero de dias do attaso

na entrega da fatura, sem que haja solugio de continuidade nas obrigacGes da
CONTRATADA,;

g) o inadimplemento da CONTRATANTE no que se refere ao repasse das
contribuicdes 3 CONTRATADA (através do pagamento da fatura citada na alinea
“c” acima) implicard na mora, de pleno direito, da CONTRATANTE, que ficara
obtigada a0 pagamento do valor devido, acrescido da variagao do IPCA no periodo
e de juros equivalentes a 4% a. a. (quatro por cento ao ano) calculados
exponencialmente pro rafa dia.

3.3. DPara a emissdo da fatura mensal, a CONTRATANTE devera encaminhar mensalmente a
CONTRATADA, através de arquivo eletronico, no minimo os seguintes dados referentes
as inclusoes e cancelamentos:

a)  Nome dos participantes;

b)  CPF dos participantes;

c)  Matricula dos participantes;

d) Meés de Competéncia;

e)  Valor dos capitais segurados de morte e invalidez; e
f)  Valor dos prémios de seguro por morte e invalidez.

3.4. Exclusivamente para a cobettura definida no subitem 1.1.2.1, no caso de o patticipante
deixar de efetuar trés contribuicdes, sucessivas ou nao, e¢ nao atender a notificagao da
CONTRATANTE, de acordo com o previsto no artigo 5° dos Regulamentos dos Planos,
tera sua cobertura automaticamente suspensa. Em relagio a Patcela Adicional de Risco, a
suspensio da cobertura ocorrera apds o trlgesnno dia de atraso, desde que nao atendida a \/\
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3.4.1. Em caso de reabilitacio, a cobertura incidira somente sobte os eventos ocorridos
ou iniciados a partir do dia seguinte ao restabelecimento do pagamento da
contribuicao, niao estando cobertos eventos ocorridos ou iniciados durante o
periodo de suspensao.

3.5. Ocorrendo a morte do participante coberto pelo seguro contratado ou a concessao de
beneficio decorrente da invalidez desse participante, a CONTRATANTE comunicara o
evento a CONTRATADA, devendo o pagamento da indenizacao ser realizado pela
CONTRATADA dirctamente a CONTRATANTE, beneficiaria Gnica dos seguros
contratados, mediante a apresentacao a CONTRATADA da carta de concessao de
beneficio e/ou da certidio de dbito, nao sendo admitida regulacio de sinistro por parte da
CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar ou impor Obices ao
pagamento do seguro devido, ressalvadas as situacoes inerentes a Parcela Adicional de
Risco, nos termos estabelecidos neste instrumento.

3.5.1. No caso da contratagao da PAR, a CONTRATADA podera requisitar Declaracao
Pessoal de Saude preenchida pelo participante por ocasiao de sua adesio, cujo
intuito sera verificar a boa-fé, no tocante a existéncia de doengas preexistentes.

3.52. A CONTRATADA tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data em que a
proposta for protocolada, para manifestar-se em relagiio a aceitacao ou a recusa da
PAR, garantindo a cobertura no periodo de analise. Liste prazo sera suspenso
quando forem solicitados outros documentos ou dados para complementar a analise
do risco. Iissa eventual suspensido terminara quando forem protocolados os
documentos ou dados para analise do risco. Caso nao haja manifestacao de recusa
da PAR pela CONTRATADA no prazo referido, a aceitacao da contratacao da PAR
se dara automaticamente.

3.5.3. A CONTRATAD.N tera prazo de 30 (trinta) dias corridos para, no que diz respeito
exclusivamente a PAR, deferir/indeferir, motivadamente, o requetimento de
beneficio, contados da data em que for apresentada pela CONTRATANTE a carta
de concessao do beneficio e/ou a certidio de ébito.

3.5.4. No caso de a CONTRATADA identificar omissao de citcunstancias e informacoes
comprometedoras para a aceitacao dos riscos, exclusivamente relacionadas ao
preenchimento da Declaraciao Pessoal de Saude pelo participante, podera recusar o
pagamento da indenizacao desde que com a devida justificativa e respectivos
documentos comprobatorios, que deverao ser fornecidos a CONTRATANTE.

p » 9
Caso contrario, ficara a CONTRATAD A obrigada a arcar com a devida indenizacio
b K]
decorrente do sinistro ocorrido.

3.6.  Os valores das indenizacdes de seguro por invalidez e morte devidos pela CONTRATADA
a CONTRATANTE serao aqueles efetivamente segurados, tomando por base a
individualizagao dos capitais segurados na execucao do contrato, conforme definido nos itens
211e21.2.

3.7. A CONTRATADA cfetuara os pagamentos em lotes de todas as indenizacoes de seguro
devidas, nos dias 15 (quinze) ou 30 (trinta) de cada meés, valendo o comprovante de depésito
ou transferéncia de recursos como quitacio da obrigacao de pagamento. W
o S
Pt l/\
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Para a inclusio do pagamento nos lotes acima referidos, a CONTRATADA terd até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data em que for aptesentada pela CONTRATANTE a catta de
concessao do beneficio e/ou a certidio de dbito.

O descumprimento dos prazos previstos nos itens 3.7 e 3.8 implicardi na mora da
CONTRATADA, de pleno direito, que ficard obrigada ao pagamento do valor devido,
acrescido da variagio do IPCA no petiodo e de juros equivalentes a 6% a. a. (seis por cento
ao ano) calculados exponencialmente pro rata dia e mais uma multa de 2% (dois por cento)
do valor devido.

Com o intuito de permitir que eventuais participantes de alto risco contratem a PAR, para os
casos daqueles participantes cujos tiscos tenham sido originalmente recusados, em
decorréncia da intencdo de contratagio da PAR, sem prejuizo do direito a recusa pela
CONTRATADA conforme item 3.5.2, a CONTRATADA poderi oferecer produto mais
adequado a0 risco daquele participante em condi¢bes diferenciadas de custo e coberturas,
desde que o percentual de recusa da carteira total relacionada a PAR seja infetior a 5% ou
outro valor a ser acordado no Plano de Execugido anual, condicionada a prévia autorizagao

expressa da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.

4.2.

O valor do Contrato dependeri ditetamente do nimero de adesdes ao plano de
participantes cobettos pelo FCBE, assim como dos valores da PAR contratada pelos
patrticipantes dos planos.

Os prémios pagos mensalmente a seguradora serio custeados por contribuiges especificas
destinadas ao custeio do FCBE e da PAR, nio gerando despesa administrativa a
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PECULIO NOS CASOS DE MORTE
OU INVALIDEZ DO PARTICIPANTE SEGURADO

5.1.

Os segutos por motte ou invalidez deverao ser pagos pela CONTRATADA nos prazos
previstos neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Anualmente, as partes claborario Plano de Execucao de Metas para aquele ano e a
CONTRATADA devera envidar esforcos pata captar os indices acordados, relativos ao
publico alvo dos planos de beneficios administrados pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA deverio estabelecer metas de desempenho para
fins de monitoramento dos resultados atingidos.

O Plano de Execucio de Metas deveri set revisto semestralmente, nos meses de junho e
dezembro.

Os resultados insatisfatétios previstos no Plano de Execugdo Anual de Metas ensejarao a
aplicagio das sangoes previstas neste Contrato.

O Plano de Execucio devera conter, no minimo, metas correspondentes aos seguintes itens:
a) captagio de novos participantes;

b) cancelamento de PAR;

f -
c) cancelamento de Plano; \ UU } 0) g ,a ,\ é y
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d) reversao de desisténcias de adesao automatica;
e) reversao de cancelamentos; ¢
f) captacao de servidores migrados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC (§ 16 do art. 40 da Constituicao
Federal e inciso 11T do art. 3° da Lei 12.618/12), conforme acordado entte as partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Executar os servicos conforme especificagoes contidas neste Contrato, no Projeto Basico e
na sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os recursos na qualidade ¢ quantidade necessarias.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos matetiais e morais causados
pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE ou a terceiros.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinacoes em vigor.

A CONTRATADA podera utilizar equipe propria e/ou os canais de vendas dos planos da
CONTRATANTE para comercializar pata os servidotes e participantes, excepcionalmente,
produtos relacionados ao objeto desta contratagao, mediante autorizacao prévia e expressa

da CONTRATANTE.

Manter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao dos servicos.

Vedar a utilizacao, na exccugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissiao ou funcio de confianca na CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203/2010, que dispoe sobte a vedagao do nepotismo
no ambito da admunistracao publica federal.

Disponibilizar a CONTRATANTLE pessoal devidamente capacitado e treinado,
constderando as demandas e habilidades exigidas, os quais durante a prestacao dos servigos
deverao ser identificados por meio de cracha.

Além da equipe propria dedicada ao servico de captacio, em comum acordo com a
CONTRATANTE, sempre que necessario, a CONTRATADA devera disponibilizar
funcionarios com dedicagiao em tempo integral com o objetivo de garantir a prestacao dos
servicos relacionados ao processamento tempestivo das adesoes captadas e dos demais
produtos oferecidos pela CONTRATANTE, bem como atendimento aos representantes.

Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia nao transfere

responsabilidade a CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos empregados alocados a prestacao dos
servigos, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscals e comerciais
resultantes da execucio do contrato.

Atender de imediato as solicitacoes da CONTRATANTE quanto a substituicio dos

empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes

relativas a execucao do servico, conforme descnm r%ste documegto :
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7.12. Instruir seus empregados quanto 2 necessidade de acatar as orientacoes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

7.13.  Instruir seus empregados a tespeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nio executar atividades nio abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar
2 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

7.14. Relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decotrrer da

prestagio dos servigos.

7.15. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, petigoso ou insalubre.

7.16. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitago.

7.17. Naio transferir a tetceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, ressalvada a
possibilidade de resseguro e a contrata¢io de servigos acessorios e complementares, que
nio se constituam na atividade finalistica da refetida contratagio, como empresas de
telemarketing, que prestem servigos na condi¢io de dedicagio exclusiva a operagao.

7.18. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57

da Lei n° 8.666/1993.

7.19. Adotar todas as acdes e medidas necessarias para atendet o Acordo de Niveis de Servigos
estabelecido neste Contrato.

7.20. Disponibilizar pessoal em quantidade suficiente para atendimento presenc1al em campo, nas
entidades onde se encontra o publico-alvo.

7.21.  Abster-se de promover a regulagio de sinistro, salvo no caso de contratagio da Parcela
Adicional de Risco, quando poderi solicitar 2 CONTRATANTE documentos e
informacées, inclusive obtengio/acesso a documentos, transcti¢io completa de prontuatio,
copia de prontudtios, relatério médico completo, laudo pericial, coplas de exames e extrato
de utilizagio médica junto aos profissionais médicos, clinicas, hospitais, INSS, laboratorios,
convénios médicos e outros servicos Publicos e Privados, para que possa tomar as
providéncias que se fagam necessitias a devida e regular instrugio processual para analise
de pagamento de indeniza¢ao, observada a legislagao pertinente.

7.22.  Em qualquer caso, para o pagamento da indenizagéo, além de exigir a apresentagao da carta
da concessao do beneficio e/ou da certidio de 6bito, devera ser obedecido o Regulamento
da CONTRATANTE, bem como as suas decisoes a respeito da concessao de beneficios.

7.23.  Repassar anualmente 3 CONTRATANTE, 50% (cinquenta pot cento) de Excedente do
Resultado, calculado da forma e nas condicdes abaixo descritas, na data da véspera do
aniversario do Contrato, exclusivamente para a cobertura da_da,_g_onforme subitem 1.1.2.1,
relativamente as coberturas de morte e invalidez: '

Repasse do Excedente de Resultado: ( @ @b H l
~ Wi J:«g
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Aplicabilidade: exclusivamente ao Compartilhamento do FCBE
Periodicidade: Anual, na data da véspera do aniversirio do Contrato.

Apuragio: 60 (sessenta) dias apos o pagamento da ultima fatura de contribuicdes
correspondente ao exercicio antetior.

Pagamento: 30 (trinta) dias ap6s a apuracao.

Foérmula de Calculo: RE = [TC - (SI + DA + ID - RN)] x 50%
Onde:

RE = Repasse do Excedente de Resultado

TC = Total das contribui¢oes do exetcicio antetior para os riscos de morte e invalidez, da
Compartilhamento do FCBE.

SI = Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variagio do IBNR conforme percentual
definido pela Circular SUSEP n°. 448/2012 ou eventual normativo que venha a substitui-
la, tudo referente ao exercicio anteriot.

DA = Despesa administrativa do exercicio anterior, no valor correspondente a 10% (dez
por cento) do total de contribuicoes (TC).

ID = Impostos Diretos vigentes (PIS/Cofins).

RN = Resultados Negativos referentes a periodos anteriores ainda nao compensados, se
existirem.

7.24.  Considerar no cilculo das taxas que serdo aplicadas sobre os capitais segurados para fins de
definigao dos prémios a seremn pagos, exclusivamente para os patticipantes que contratarem
a Parcela Adicional de Risco, um pré-labore de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos
prémios recebidos pela CONITRATADA e repassar o valor correspondente 2
CONTRATANTE, até o pemiltimo dia util do més subsequente ao vencido, considerando
que o mes vencido é aquele subsequente ao da competencia do risco.

1.25.  Efetuar o pagamento da indenizacao de seguro por morte ou invalidez, no prazo

estabelecido neste Contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

7.26.  Nao vincular o nome da CONTRATANTE a qualquer campanha publicitiria sem o seu
prévio consentimento, por escrito.

7.27.  Acatar as determinacoes do fiscal do contrato.

7.28.  Treinar continuamente os seus empregados, observando as determinacoes contidas neste
Contrato, devendo assumir o 6nus integral inerente a0 treinamento.

7.29.  Oferecer as condigoes fisicas e materiais para a realizacao de treinamentos institucionais da
CONTRATANTE junto as areas de Recursos Humanos das Patrocinadoras.

7.30.  Atender as disposicoes contidas na clausula sexta deste instrumento, no que se referc ao

cumprimento do Acordo de Niveis de Servicos.
\ ﬁ q \Pq}g.nem\?.g
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7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.
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A CONTRATADA ressarcira integralmente 2 CONTRATANTE todos os custos
derivados de eventuais acdes judiciais movidas pot participantes ou terceiros, relacionadas
aos objetos da licitagio 1.1.1 e 1.1.3 deste Contrato, ainda que nao seja parte ou
interveniente do processo judicial, desde que seja cientificada quando da citagio na

demanda, devendo agir com diligéncia para que nio haja impactos negativos a imagem da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA, em caso de agdes judiciais relacionadas ao objeto deste Contrato,
deveri atuar de forma integrada e alinhada com a Geréncia Juridica da CONTRATANTE,

a qual exerceri o acompanhamento e a supervisio da agao judicial.

A CONTRATADA deverd manter formularios, plataformas e simuladotes de adesao e

contratacgio de PAR atualizados em conformidade os termos aprovados pela
CONTRATANTE.

Fornecer em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato plataforma digital e em
aplicativo mével para fins de adesio e contratagio de PAR, bem como webservice de
integragio pata troca de informagdes e arquivos.

Disponibilizar um lider de projeto com autonomia e capacidade resolutiva, exclusivo para
acompanhamento da execugio do Contrato, visando o getenciamento operacional, em
observancia as determinac¢des do Fiscal do Contrato.

Responsabilizat-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bemn como por
todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarci-la imediatamente em
sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 32 CONTRATADA, o valor cotrespondente
aos danos softidos.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes e dados obtidos em decorréncia do cumprimento
do contrato, bem como responsabilizar-se pelo sigilo de todos os documentos produzidos,
devendo adotar medidas de seguranga que os protejam.

Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentos comprobatorios da
realizaciio de cursos de treinamento e reciclagem, conforme previsto na clausula décima
quarta deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Proporcionar todas as condigdes e informagdes necessarias para que a CONTRATADA
possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital
e seus Anexos.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os tetmos de sua proposta.
Promover ativamente a divulgacio dos Planos de Beneficios.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.
8.14.

8.15.
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Notificara CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execucio dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as
solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Indicar 6rgaos para serem visitados e envidar esforgos para que os empregados da

CONTRATADA tenham pleno acesso ao publico-alvo.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacio do scrvico, na forma do Contrato,
através do repasse dos prémios oriundos das contribuicoes previdenciarias especificas
efetuadas pelos patticipantes e patrocinadores, conforme o caso.

Na ocorréncia de sinistro, encaminhar dossié composto de lastro documental minimo
relativamente a ocorréncia de morte, qual seja, a carta da concessio do beneficio ou a
certidio de ébito, ou a comprovacio de concessio do beneficio de aposentadoria por
invalidez do RPPS, quando do envio da solicitagdo para recebimento do capital segurado.

Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigoes de habilitacao e
qualificacio exigidas na licitacio.

Destacar empregados proprios ou terceiros para ministrarem treinamento Inerente aos
g

planos de beneficios administrados pela CONTRATANTL, notadamente sobre os seus

respectivos regulamentos ¢ demais contetidos afetos ao objeto contratado.

Fornecer, por escrito, as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do Contrato.

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento.
Efetuar as retencdes tributarias devidas.

Nio praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

8.14.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo

teportar-se somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratacio previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apolo ao usuario;

8.14.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA; e
8.14.3. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da

propria CONTRATANTE, espccialmente para efeito de concessio de didrias e

passagens.

Disponibilizar um lider de projeto, especifico para acompanhamento da execucio do
Contrato no que se refere ao objeto, visando o gerenciamento operacional do processo de
oferta dos planos e dos produtos da CONTRATANTE, em apolo ao Fiscal do Contrato,
com as seguintes atribuicoes:

a)  coordenar, controlar e supervisionar as atividades dos funcionarios da equipe de
captacao, relacionadas ao servico de adesio, reversao de cancelamentos ¢ contratacao
dos planos de beneficios; RN

RN . @ /' % l\ '
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b)  organizar, desenvolver e distribuir materiais de apoio e promogio dos planos de

beneficios;

c)  proferir treinamentos direcionados aos funcionarios da equipe de captagio da
CONTRATADA;

d)  organizar treinamentos direcionados aos Recursos Humanos dos 6rgios federais em

parcetia com a CONTRATADA; e

e)  comunicar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA relacionadas ao
servigo de captagio e contratagio de PAR ao Fiscal do Contrato.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao vencido, considerando que o més vencido é aquele subsequente ao da competéncia do
risco, para possibilitar 2 CONTRATANTE o recebimento e o processamento das
contribuigbes dos participantes. Sera creditado na conta corrente indicada pela
CONTRATADA."

9.2.  Fica facultado a CONTRATANTE a verificacio da conformidade da CONTRATADA no
que se refere a sua regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagio mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666/1993.

9.2.1. Eventual situagao de irregularidade fiscal da CONTRATADA nio impede o pagamento se
o servigo tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejara, entretanto, a adogao das
providéncias tendentes ao sancionamento da CONTRATADA e a rescisio contratual.

9.3.  Quando do pagamento, sera efctuada a retengio tributitia prevista na legislagio aplicavel,
nos termos da Instru¢io Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991.

9.4. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancitia de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA,
ou por outro meio previsto na legislagio vigente.

9.5. A CONTRATANTE nao se responsabilizar por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura niao tenha sido acordada no Conttato.

9.6.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
morat6rios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 4% (quatto por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Em que:
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevlsta para o pagamento e a data do efetivo
pagamento; c)= u

VP = Valorda P 1 ; '
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I = Indice de atualizacio financeira, calculado segundo a férmula:
(4/100)
365

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

O contrato tera vigéncia por 10 (dez) anos, compreendendo dois periodos, observando o
seguinte:

10.1.1. No que tange aos servigos de captagio de novos participantes para aderirem aos
planos de beneficios administrados pcla CONTRATANTE, o prazo de execugao
do primeiro petiodo, correspondente aos primeiros 5 (cinco) anos, sera contado a
partir da data de assinatura do Contrato.

10.1.2. No segundo periodo, correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da vigéncia do
Contrato, a CONTRATADA nao podera mais executar servigos de captagio, salvo
se celebrar novo Contrato, nos termos do subitem 10.5, fazendo jus, no entanto, ao
reccbimento dos valores captados no primeiro periodo, bem como continuara
responsavel pelos beneficios aos participantes segurados nos casos de morte e
invalidez.

A disposicao contida no subitem 10.1.2 deve-se ao fato de que em relagio ao
compattilhamento dos tiscos de morte e invalidez do Compartithamento do FCBE e da
Parcela Adicional de Risco, o prazo de 5 (cinco) anos tera inicio a partir da data em que
ocorrer a adesao de cada novo participante.

Somente apds o término do primeiro periodo contratual, correspondente aos primeiros 5
(cinco) anos, a CONTRATANTE podera realizar nova contratagao para os seus planos,
ficando, porém, a seu critério a assuncio dos servigos para execu¢ao por seus proprios
melos.

10.3.1. Durante o ptimeiro periodo contratual, a CONTRATANTE nao podera realizar
nova contratacio para os planos ExecPrev e LegisPrev com o mesmo objeto da
presente, ou que de qualquer outra forma venha a concorrer com a prestacio de

servicos da CONTRATADA.

10.3.2. Caso a nova licitacio resulte em wvalores inferiores de prémios e a nova
CONTRATADA nio aceite adota-los para os participantes captados nos primeiros
5 (cinco) anos, fica autorizada a CONTRATANTE divulgar os novos valores de
prémios aos participantes.

Diante da situacao exposta no subitem 10.2, a medida que se expirar o prazo de 5 (cinco)
anos de cada proposta individual, o Compartilhamento do I'CBE e a Parcela Adicional de
Risco serdo gradualmente absorvidos, sem excecio, pela nova CONTRATADA.

Pelo exposto, neste novo contrato, a CONTRATADA ira absorver os atuais participantes
cobertos pelo contrato precedente de idéntico objeto do Compartilhamento do FCBE e da
Parcela Adicional de Risco gradualmente, a medida que se completar 5 (cmco) anos de cada

L AV ~- \l{ Pigina 14 de 28
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Apds a assinatura do Contrato, a CONTRATADA terda o prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da publicagao do extrato do Contrato, para cumprir as condigdes nos termos dos
subitens a segur:

11.1.1. Prestar garantia de execucido do Contrato, anualmente, no valor de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre R$ 124.000.000,00 (cento e vinte e quatro milhoes de
reais), que tem como parametro o executado na contratagio precedente, de idéntico

objeto, o que representara o valor de R§ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil, reais),

na modalidade que vier a optar dentre as adiante relacionadas.

11.1.1.1.  Caugio em dinheito - devera ser efetuado depdsito em favor da
CONTRATANTE.

11.1.1.2.  Caugio em titulos da divida publica - os titulos deverao ser emitidos
sobre a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

11.1.1.3.  Seguro Garantia - a apOlice devera viger pelo prazo do Contrato.

11.1.1.4.  Fianca Bancaria - a carta de fianga devera viger pelo prazo do contrato
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827
do Cédigo Civil.
A prestacio da garantia, nos moldes previstos nos subitens acima, ¢ condi¢ao de eficacia do
Contrato.

Para atender a exigéncia no 2° ao 10° ano a garantia devera ser prestada no prazo de até 10
(dez) dias tteis apos o término do periodo anual anterior.

A 1nobsetrvancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagao de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até’

o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispoéem os incisos [ e IT do art. 78 da Lei n. 8.666/1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
petiodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme subitem 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigagoes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucao do contrato;
c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio

adimplidas pela CONTRATADA, quand<\N(iuber oE 1
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11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
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A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, obsetrvada a legislagao que rege a matéria.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-sc a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA

cumptiu todas as clausulas do Contrato; e

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a
CONTRATANTE nio comunique a ocorténcia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2” do

subitem 3.1 do Ancxo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos ¢/ou aplicar sancoes a
CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista no neste Contrato.

Em qualquer caso, a garantia somente scta liberada apds o cumprimento integral das

obrigagoes perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1.

12.2.

A execucio dos servicos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacao e avaliacio por representante ou equipe da CONTRATANTE, para este fim
especialmente designado, com as atribuicoes especificas determinadas na Lei n® 8.666 /1993,
conforme detalhado neste documento.

A fiscalizacao devera realizar, entre outras, as seguintes atividades:

12.2.1. manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagao pertinente aos
trabalhos, incluindo o Contrato, projeto basico, or¢camentos, cronogramas,
correspondeéncias e relatorios de servigos;

12.2.2. analisar e aprovar o Plano de Execucio a ser apresentado pela CONTRATADA,
nos termos da clausula sexta deste Contrato;

12.2.3. solucionar as dividas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos
em cxecu¢ao, bem como as interferéncias dos trabalhos da CONTRATADA com
as atividades de outras empresas ou profissionais eventualmente contratados pela

CONTRATANTE;

12.2.4. paralisar ou solicitar o refazimento de qualquer servico que nao seja executado em
conformidade com o plano ou programa de manutencao norma técnica ou qualquer

disy )051cao oficial aplicavel ao objeto do contrato; . W\

\
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12.2.5. exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugao dos servigos aprovando
os eventuais ajustes que ocotreram durante o desenvolvimento dos trabalhos; e

12.2.6. solicitar a substituicio de qualquer funcionario da CONTRATADA que embarace
ou dificulte a acao da Fiscalizagio ou cuja presenca no local dos servigos seja
considerada prejudicial ao andamento dos trabalhos.

A CONTRATADA devera facilitat, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agao da
fiscalizagio, permitindo o acesso aos setvigos em execugao, bem como atender prontamente
as solicitagdes que lhe forem efetuadas, ou, em caso de impossibilidade, justificar por escrito.

A fiscalizagio contratual dos setvigos continuados devera seguir o disposto no Anexo VIII
da Instrugio Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

A execucio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a)  os resultados alcangados em relagio ao contratado, com a verificagao dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b)  os tecursos humanos empregados, em fun¢io da quantidade e da formagio
profissional exigidas;

) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d)  aadequagio dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigages decorrentes do contrato; e

f) a satisfagdao do publico usuario.

A comunicacio entre a fiscalizacio e a CONTRATADA seta realizada através de
correspondéncia oficial.

O representante ou 2 equipe da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para

o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

A verificagao da adequagio da prestagio do setvigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste instrumento.

A fiscalizagio do contrato, ao vetificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, devera comunicar a autoridade
responsivel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente

realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666/1993.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorrencias
verificadas, adotando as providéncias necessatias ao fiel curnprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

O descumprimento total ou parcml das obrigagdes e responsablhdades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacoes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacio de sancdes administrativas previstas neste instrumento e na legislagao Vlgente

podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°
8.666/1993. Gl
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As atividades de gestao ¢ fiscalizacao da cxccugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe de
fiscalizacio ou tunico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique
assegurada a distincio dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, nio
comprometa o desempenho de todas as agcoes relacionadas a gestao do contrato.

Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA matertalize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a
excepeionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, devem ser aplicadas as san¢oes a CONTRATADA de acordo

com as regras previstas no ato convocatorio.

A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes téenicas, e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de scus agentes, gestores ¢ fiscats, de conformidade com o art. 70
da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.

O atraso injustificado ou a inexecugao parcial ou total do Contrato sujeitara a

CONTRATADA as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacoes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado.

13.1.2. Multa:

13.1.2.1.  No valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) do valor da
fatura do respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, no caso
de inconformidade na adesio de participantes ou contratagao da Parcela
Adicional de Risco, que gere fundada contestacao dos servidores e/ou
devolucao de contribuicoes.

13.1.2.2.  No valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia do valor
da fatura do respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, até o
limite de 20 (vinte) dias, no caso de inexecugao parcial do contrato ou
descumprimento de obrigacoes contratuais.

13.1.2.3.  No valor correspondente a 0,2% (dots décimos por cento) ao dia do valor
da fatura do respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, a
partir do 21° (décimo) dia, até o limite de 10 (dez) dias no caso do
prosseguimento da inexecugao parcial do Contrato, ou descumprirnento

de obrigacoes por parte da CONTRATADA.
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13.1.2.4.  No valor correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do
periodo (anual), em decorréncia de ter atingido injustificadamente a
avaliagio “insatisfatoria” da CONTRATADA no Acordo de Niveis de
Servigos do respectivo periodo correspondente a avaliagao.

13.1.2.5. No valor cotrespondente a 1% (um por cento) do valor do periodo
(anual), em face de nova avaliagio “insatisfatéria” da CONTRATADA
no Acordo de Niveis de Setvigos do trespectivo periodo cotrespondente
i avaliaciao, quando se constatar a injustificada reincidéncia.

13.1.2.6. No valor de 10% (dez por cento) do valor executado na contratagao
precedente, de idéntico objeto, no caso de inexecugio total do contrato,
o que ensejara a rescisao unilateral do ajuste.

Suspensio temporatia de participagdo em licitagio e impedimento de contratat com a
CONTRATANTE, por prazo nio superior a 02 (dois) anos.

Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagao
petante a ptdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA tessarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depoits de
decotrido o prazo de 02 (dois) anos.

As sancdes de suspensio temporiria de participagio em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE
poderao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

13.2.1. tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.2.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e

13.2.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados.

As penalidades serao aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que seja assegurado
a CON'TRATADA o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sio
inerentes.

As sancdes descritas acima poderao ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente,
conforme a gravidade da falta.

A aplicagio das sangoes descritas acima independe e nio impede a aplicagdo das sangoes
penais, a indenizacio por petdas e danos e a possibilidade de rescisao contratual.

A competéncia para aplicacio das sancoes deveria seguir a Politica de Algadas da
CONTRATANTE.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

As sangdes previstas nos subitens 13.1.1, 13.1.3 e 13.1.4 poderio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados. G N
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13.9.  As multas devidas e/ou prejuizos causados 2 CONTRATANTE serao deduzidos dos
valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
o caso, cobrados judicialmente.

13.10. A autoridade competente, na aplicagao das sangocs, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TREINAMENTO DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

14.1.  Além das atividades descritas neste instrumento, a CONTRATADA devera treinar os seus
empregados a serem alocados nos servi¢os, com vistas a transmissio de mensagem unissona
a equipe, em face da unicidade de metas e de objetivos a scerem atingidos, com foco nos
seguintes objctivos:

14.1.1. treinamento especifico com aperfeicoamento continuo, visando esclarecer davidas
dos scrvidores acerca dos planos ExecPrev e Legisprev, inclusive simulando
situagoes inerentes a aposentadoria, morte e invalidez dos potenciais participantes;

14.1.2. padronizacao do discurso, de materiais de apoio, de marketing e de ferramentas de
convencimento, objetivando novas adesoes;

[4.1.3. busca continua de maior ¢ficiéncia de atuagao;
14.1.4. implementacio de programas de treinamentos comportamentais; e

14.1.5. estabelecimento de metas semestrais e monitoramento dos resultados atingidos
semestralmente com a elaboracao e emissao de relatorios e planilhas.

14.2. Os conteidos do programa de capacitacio dos gerentes, coordenadores, monitores,
supervisotes e operadotes, referentes aos servicos, processos, seripls, legislacao previdenciaria
e aos procedimentos para o desenvolvimento das atividades, deverao ser submetidos a
CONTRATANTE pela CONTRATADA, cabendo a ela efetuar o treinamento, sob
supervisao técnica da CONTRATANTE.

14.3. A carga horaria do treinamento para cada grupo devera ser ajustada de modo a totalizar 24
(vinte e quatro) horas, no minimo.

14.4. Excepcionalmente, quando julgar necessario, a CONTRATANTE podera utilizar seus
proprios instrutores para ministrar treinamento referente aos assuntos especificos de missao,
estrutura, legislacao previdenciaria, beneficios, dentre outros, devendo, nestes casos, todas as
demais despesas com o treinamento, tais como infraestrutura fisica, equipe de apoio, materiais
e equipamentos, correrem por conta da CONTRATADA.

14.5. A realizacao das atividades de capacitacao de pessoal é obrigatoria, principalmente nos
seguintes casos:

14.5.1.  novos servicos, alteracoes da legislacao previdenciaria e sistemas para atendimento;
14.5.2.  disseminacao de novas informacoes/atualizacao de roteiros/ seripfs;

14.5.3. demandas sazonais;

14.5.4. acao corretiva, quando observada nao conformidade na avaliacao de membro da

equipe da CONTRATADA; e \i
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14.5.5. quando demandado pela CONTRATANTE.

14.6. Os custos decorrentes da implementacio do programa de capacitagio (treinamento e
reciclagem) serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a execucio do
programa de capacitagio nio podera, sob nenhuma hipétese, prejudicar a execugao dos
setvicos ou a sua produtividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784/1999, a CONTRATANTE podera motivadamente

adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenit
a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO
16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

16.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracio, nas situagdes previstas nos incisos I a
XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no att.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das sangoes previstas neste Contrato;

16.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da l.ei n° 8.666/1993.

16.2. Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados, assegurando-se a

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

16.4. O termo de rescisao devera indicar, conforme o caso:

16.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialme.nte cumpridos;
16.4.2. relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

16.4.3. indeniza¢oes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos ou situagoes nio explicitadas nas cliusulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei n° 8.078/1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto n°® 3.722/2001, na Lei Complementar n® 123/2006, no
Decreto n°® 9.507/2018, na Instrucio Normativa MPDG/SEGES n°® 05/2017, ¢ na Lei n°
8.666/1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcrigoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES
18.1. E vedado 3 CONTRATADA:
18.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira; e

18.1.2. intetrompet a execugio dos servicos sob a alegagao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES
19.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666/1993. - \—\
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CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusio, cisio ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que scjam observados pela nova pessoa juridica todos os requsitos de
habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condicoes do
Contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anueéncia expressa da

CONTRATANTE a continuidade do Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO

21.1.  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia til do meés seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

22.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Contrato sera o do
Distrito Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Brasilia/DF, | de de 2019.
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
RI‘:ARDO PENA“INHEIRO HELDER MOLINA

Mo b S Bosls e A

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO A U1Z CLAUDIO DO AMARAL
FRIEDHEIM

TESTEMUNIEHAS:

Nome: i, @y FAOMQ Gomeg do kg Nome: Tooroueon & i \‘\W

CPF: 208GQ5 (, 04 — 20 CPE: GARAIA01NY 46
et 080 328 - 560 PR lenticades A4S Su0 ORCIRS &
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ANEXO I DO CONTRATO 12/2019

PRECOS POR PARTICIPANTE
A - COMPARTILHAMENTO DO FCBE

A B C D E F G H
Capital Segurado | Capital P(I:cffllclz - Prego brego; loul Preco Total
Idade | Quantidade Médio - Sepimdot ||l ealie o LSS OR Rectllon Ml P eetlio oMok
Invalidez Médio - Morte {por RS 13;01%% %)Oo(;) Invall_(ii(izze por por Idade
100.000) :
18 0 0,00 0,00 2,79 1,60 0,00 0,00
19 1 123.581,26 0,00 2,79 1,65 2,79 1,65
20 2 24.339,32 0,00 2,79 1,71 5,58 3,42
21 7 117.578,83 0,00 2,79 1,77 19,53 12,39
22 8 70.028,95 0,00 2,79 1,84 22,32 14,72
23 36 272.629,82 | 168.933,10 2,79 1,93 100,44 69,48
24 76 353.023,21 144.756,28 2,80 2,01 212,80 152,76
25 222 290.920,52 | 336.011,57 2,82 2,10 626,04 466,20
26 505 387.126,40 | 311.653,44 2,84 2,19 1.434,20 1.105,95
27 941 450.94026 | 533.22325 2,86 2,28 2.691,26 2.145,48
28 1.445 523.026,26 | 602.911,50 2,89 2,38 4.176,05 3.439,10
29 2.138 554.766,63 | 653.541,01 2,91 2,47 6.221,58 5.280,86
30 2.755 601.805,60 | 722.863,22 2,96 2,56 8.154,80 7.052,80
31 3.036 611.802,95 | 705.451,48 3,01 2,66 9.138,36 8.075,76
32 3410 647.07724 | 816.97897 3,08 275 10.502,80 9.377,50
33 3.521 711.086,52 | 897.834,95 3,15 2,85 11.091,15 10.034,85
34 3.481 736.237,33 | 950.244,08 3.24 2,96 11.278,44 10.303,76
35 3.533 812.850,13 | 1.061.249,10 3,34 3,10 11.800,22 10.952,30
36 3.457 830.883,26 | 1.122.111,23 3,45 3,28 11.926,65 11.338,96
37 3.304 941.401,81 | 1.196.440,40 3,59 3,49 11.861,36 11.530,96
38 2.776 991.214,05 | 1.302.009,34 3,74 3,77 10.382,24 10.465,52
39 2.396 1.019.01041 | 1.280.203,78 3,92 412 9.392,32 9.871,52
40 2.023 929.581,73 | 1.143.142,94 4,14 454 8.375,22 9.184,42
41 1.727 930.500,77 | 1.190.529,24 438 5,04 7.564,26 8.704,08
42 1.440 918.160,81 | 1.158.676,10 4,65 5,66 6.696,00 8.150,40
43 1.220 892.757,83 | 1.134.224,37 4,97 6,38 6.063,40 7.783,60
44 1.057 850.086,88 | 1.116.586,71 5,33 7,21 5.633,81 7.620,97
45 903 814.478,12 | 1.035.213,75 5,76 8,12 5.201,28 7.332,36
46 777 809.165,09 | 1.031.710,55 6,23 9,12 4.840,71 7.086,24
47 693 770.792,88 | 948.403,54 6,78 10,18 4.698,54 7.054,74
48 546 703.708,89 | 881.845,16 7,41 11,31 4.045,86 6.175,26
49 470 672.959,65 | 838.108,79 8,12 12,50 3.816,40 5.875,00
50 384 524.96326 | 624.732,42 8,94 13,73 3.432,96 5.272,32
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51 364 532.459,08 659.210,45 9,89 15,00 3.599,96 5.460,00
52 297 454.698,32 531.706,53 10,95 16,28 3.252,15 4.835,16
53 291 421.277,09 451.409,35 12,15 17,59 3.535,65 5.118,69
54 268 453.882,31 481.785,61 13,55 18,92 3.631,40 5.070,56
55 235 404.389,92 457.107,24 15,13 20,29 3.555,55 4.768,15
56 168 373.549,85 429.915,61 16,94 21,70 2.845,92 3.645,60
57 181 354.233,32 405.758,15 18,99 23,16 3.437,19 4.191,96
58 107 287.393,07 297.749,34 21,34 24,68 2.283,38 2.640,76
59 97 307.254,62 325.214,84 24,01 26,35 2.328,97 2.555,95
60 96 362.012,63 393.156,83 27,06 28,23 2.597,76 2.710,08
61 86 356.574,96 401.198,31 30,53 30,41 2.625,58 2.615,26
62 55 249.978,98 278.597,61 34,48 32,97 1.896,40 1.813,35
63 39 432.761,78 437.924 .82 38,99 35,99 1.520,61 1.403,61
64 47 331.967.45 | 345.480,93 44,12 39,48 2.073,64 1.855,56
65 34 381.035,95 428.664,21 49,96 43,51 1.698,64 1.479,34
66 21 244.161,08 295.536,22 56,63 48,08 1.189,23 1.009,68
67 10 280.449,94 331.339.93 64,22 53,21 642,20 532,10
63 L6 487.129,89 536.365,93 72,85 58,96 1.165,60 943,36
69 9 279.758,81 302.661,46 82,69 65,33 744,21 587,97
70 1 771.632,20 875.008,77 93,89 72,35 93,89 72,35
71 4 954.678,21 816.200,80 106,65 80,06 426,60 320,24
72 3 327.42295 358.001,00 121,18 88,47 363,54 265,41
73 1 787.826,08 854.263,65 137,71 97,62 137,71 97,62
74 0 0,00 0,00 156,56 107,64 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 178,01 118,65 0,00 0,00
Preco Médio Unitario 4,47 4,84
Preco Médio Unitario (morte e Invalidez) 4,65
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B — PARCELA ADICIONAL DO RISCO

A B C D E F G H
Preco '
Capital Capital et | i Prego Total | by o Total
P P Pecalio - Peculio - s
Idade Quantidade | Segurado Médio | Segurado Médio | Invalidez Mol e pes Peculio - Motte
- Invalidez - Morte {por R§ por Idade
100.000) R$ 100.000) Idade
18 0 0,00 0,00 4,87 3,66 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 4,86 3,79 0,00 0,00
20 1 535.097,81 685.840,71 4,86 3,92 4,86 3,92
21 7 82087786 | 620.400,21 486 408 34,02 28,56
22 7 598.142,36 627.758 41 4,86 4,24 34,02 29,68
23 13 788.488,18 | 635.984,88 4,87 443 63,31 57,59
24 41 755.622,88 | 584.141,28 4,90 463 200,90 189,83
25 55 86321830 | 609.566,47 491 4,84 270,05 266,20
26 92 883.145,18 618.304,14 4,95 5,06 45540 465,52
27 156 900.015,93 673.268,05 4,99 5,26 778,44 820,56
28 218 1.028.161,07 | 651.527,76 5,04 5,47 1.098,72 1.192,46
29 323 1.162.230,05 | 723.048,59 5,10 5,68 1.647,30 1.834,64
30 377 1.254.780,97 802.787,09 5,18 5,90 1.952,86 2.224,30
31 510 1.207.607,36 | 765.891,04 5,26 6,11 2.682,60 3.116,10
32 634 1.264.363,85 758.545,94 5,36 6,33 3.398,24 4.013,22
33 801 1.338.819,76 781.969,05 5,50 6,55 4.405,50 5.246,55
34 874 1.385.99600 | 761.510,29 5,64 6,81 4.929.36 5.951,04
35 990 1.505.98148 | 800.860,48 5,82 7,14 5.761,80 7.068,60
36 1121 1.481.28675 | 813.167,62 6,02 7,53 6.748,42 8.441,13
37 1195 1.532.661,42 | 841.355,86 6,25 8,02 7.468,75 9.583,90
38 1226 1.433.067,47 765.564,72 6,53 8,05 8.005,78 10.604,90
39 1049 1.443.655,80 790.644 .86 6,86 9,45 7.196,14 9.913,05
40 921 1.322.106,93 683.557,11 7,21 10,43 6.640,41 9.606,03
41 835 1.240.587,00 630.879,55 7,64 11,60 6.379,40 9.686,00
42 710 1.152.212,05 588.350,26 8,12 13,02 5.765,20 9.244,20
43 608 1.151.042,21 540.926,74 8,67 14,66 5.271,36 8.913,28
44 582 970.015,95 457.795,26 9,31 16,55 5.418,42 9.632,10
45 517 876.589,37 409.690,30 10,05 18,66 5.195,85 9.647,22
46 436 897.696,47 376.145,63 10,87 20,94 4.739,32 9.129,84
47 385 754.699,20 320.144,74 11,83 23,40 4.554,55 9.009,00
48 333 656.57020 | 270.311,16 12,92 26,00 4.302,36 8.658,00
49 316 563.948,71 257.316,72 14,18 28,73 4.480,88 9.078,68
50 266 498.367,75 246.992,69 15,59 31,55 4.146,94 8.392,30
51 256 424.151,47 196.751,60 17,22 34,46 4.408,32 8.821,76
52 215 365.465,49 178.621,50 19,08 3742 4.102,20 8.045,30 \/\
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53 226 304.456,38 162.192,65 21,20 40,42 4.791,20 9.134,92
54 187 309.891,91 165.183,87 23,63 43,48 4.418,81 8.130,76
55 183 256.421,83 159.374,68 26,39 46,62 4.829,37 8.531,46
56 172 203.060,23 134.256,47 29,54 49,84 5.080,88 8.572,48
57 142 199.395,51 113.279,15 33,12 53,19 4.703,04 7.552,98
58 118 164.688,67 107.629,61 37,21 56,70 4.390,78 6.690,60
59 102 146.313,18 114.431,35 41,87 60,52 4.270,74 6.173,04
60 77 143.914,65 116.197,13 47,18 64,85 3.632,86 4.993,45
61 66 124.099,31 98.717,96 53,23 69,86 3.513,18 4.610,76
62 58 104.818,31 94.337,41 60,13 75,75 3.487,54 4.393,50
63 39 139.993,99 78.895,50 67,99 82,68 2.651,61 3.224,52
64 42 99.938,34 84.039,01 76,93 90,72 3.231,06 3.810,24
65 25 89.814,15 93.140,62 87,11 99,95 2.177,75 2.498,75
66 32 66.578,26 67.092,69 98,75 110,43 3.160,00 3.533,76
67 7 81.362,90 94.386,82 111,97 122,24 783,79 855,68
68 11 39.364,33 74.883,76 127,02 135,43 1.397,22 1.489,73
69 6 40.045,41 51.079,14 144,17 150,08 865,02 900,48
70 6 78.674,10 55.970,15 163,71 166,22 982,26 997,32
71 1 0,00 15.573,62 185,94 183,93 185,94 183,93
72 1 28.008,67 0,00 211,26 203,25 211,26 203,25
73 0 0,00 0,00 240,10 224,28 0,00 0,00
74 0 0,00 0,00 272,95 247,29 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 310,34 272,58 0,00 0,00

Prego Médio Unitario 10,31 15,67

Prego Médio Unitario (morte e invalidez) 12,99
Q/ )
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DOPODER EXECUTIVO
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ANEXO I1 DO CONTRATO N° 12/2019
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento, a empresa MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A, com sede na Travessa Belas Artes n° 15, Centro, Rio de Janeiro/R], CEP:
20060-000, inscrita no CNPJ sob o n® 33.608.308/0001/73, doravante denominada simplesmente
de RESPONSAVEL, por intermédio de seus representantes legais, se compromete, por meio do
presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, a manter sigilo absoluto dos dados
e informacoes recebidas em razio da celebragio do Contrato n° 12/2019, em conformidade com
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A RESPONSAVEL reconhece que em decorréncia da sua prestagio de servios 2
CONTRATANTE, pot meio do Contrato n° 12/2019, celebrado em 01/07/2019, podera vir a ter
contato com dados e informagdes contidas nos sistemas da Administragio Publica protegidas por
sigilo, razdo pela qual devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigio e nio podem
ser divulgadas a terceitos nio autotizados, incluindo os préprios servidores e/ou empregados
daquela Fundagio.

CLAUSULA SEGUNDA

As informacdes a serem tratadas confidencialmente sao aquelas assim consideradas no ambito da
Administragao Publica e que, por sua natureza, nio sao ou nao deveriam ser de conhecimento de
tetceiros, tais como informacdes cadastrais de servidotres publicos.

Paragrafo primeiro: Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
informacio, a RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autotizada
expressamente pelo representante legal da CONTRATANTE, signatitio do Contrato n® 12/2019,
a trata-la de forma diferente.

Paragrafo segundo: Em hipétese alguma a auséncia de manifestagio expressa da
CONTRATANTE podeta set interpretada como liberagio de qualquer dos compromissos ora

assumidos.
CLAUSULA TERCEIRA

A RESPONSAVEL obriga-se, por si, por seus colaboradotes e por quaisquer outros que, através
de seus agentes, tenham acesso a informagdes vinculadas ao Contrato n® 12/2019, a manter o mais
completo e absoluto sigilo com relagio a toda e qualquer informagao, nio podendo, sob qualquer
pretexto, utiliza-las para si, divulgar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, inclusive
ap6s o término da prestagio dos servigos.

Paragrafo primeiro: O termo “informagao” abrange toda informagao escrita, verbal ou
apresentada de outro modo tangivel ou intangivel, inclusive através de midias digitais, especialmente
relativas a informacoes administrativas, operacionais e técnicas, especificagoes e quaisquer outras
informagoes técnicas, financeiras ou comerciais, relativas ao objeto do multicitado contrato. ,/V‘)

Pariagrafo segundo: Os materiais, documentos e informagdes obtidos pela RESPONSAVEL

apenas setdo utilizados com o unico propésito de executar a contento o objeto da contratagao.

) (‘9[ \_y’ )‘\
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Paragrafo terceiro: Ao término da relacio contratual, a RESPONSAVEL compromete-se a
providenciar a imediata devolugao a CONTRATANTE de todos e quaisquer documentos, dados,
informagoes ¢ materiats a que tenha tido acesso, inclusive todas e quaisquer copias destes, bem
como de registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos
sob seu controle.

CLAUSULA QUARTA

A RESPONSAVEL determinari a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de servigos
que estejam direta ou indiretamente envolvidos com a prestagao de servigos, objeto do Contrato n°
12/2019, a observancia do presente Termo, adotando todas as precaucoes e medidas para que as
obrigagoes oriundas deste instrumento sejam rigorosa e efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas e condicées do presente Termo acatretard a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, seja por culpa ou dolo, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violagao das regras de sigilo e confidencialidade.

CLAUSULA SEXTA

As obrigacoes a que alude este insttumento perdurardo inclusive apds a cessagao do vinculo
contratual entre a RESPONSAVEIL ¢ a CONTRATANTE e abrangem as imnformagoes presentes
e futuras.

CLAUSULA SETIMA

A RESPONSAVEL compromete-se, no ambito do Contrato, objeto do ptesente Termo, a
apresentar a CONTRATANTE, declaracio individual de adesio e aceitacao das presentes clausulas
e condigoes de cada profissional integrante ou participante da equipe que prestat ou vier a prestar
os servigos especificados no Contrato n° 12/2019.

A RESPONSAVEL, por estar de acordo, aceita o presente Termo, na integra, mediante a assinatura
do contrato e deste T'ermo.

Pela RESPONSAVEL

st L Lt it SR

HELDER MOLINA LUI1Z CLAUDIO DO AMARAL
FRIEDHEIM
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