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PROCESSO N° 000.015/2014
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 10/2019

QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE E O BANCO
BRADESCO S.A, PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE ADMINISTRA(_}AO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS,
TITULOS E DIREITOS.

A FUNDA(;AO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 202/203/204 —
Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.312.597/0001-02, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o St.
RICARDO PENA PINHEIRO, brasileiro, casado, portador cédula de identidade n®3.642.349,
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n° 603.884.046-04, cargo para o qual foi
nomeado mediante a Resolugio do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 e por
seu Diretor de Administra¢io, o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAU]O brasileiro, solteiro,
portador da cédula de identidade n°® 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob
o n.° 851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugio do Conselho
Deliberativo n®211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/ DF, na
forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, e de
outro lado o BANCO BRADESCO S.A inscrito no CNPJ sob o n° 60.746.948/0001-12,
Nicleo Cidade de Deus, s/n° bairro Vila Yara, cidade de Osasco/SP, neste ato representada na
forma de seus Estatutos Sociais pelos seus procuradores legalmente constituidos, na qualidade de
prestador de servicos de Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios, na categoria
Administrador Fiduciirio, doravante designado CONTRATADO, tendo em vista 0 que consta
no Processo Administrativo n®000.015/2014 e em observéncia s disposigdes da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, do Decreto n®9.507, de 21 de setembro de 2018, na
Lei 12.618, de 30 de abril de 2012, da Instrugdo Normativa da Comissio de Valores Mobilidrios
n° 555, de 17 de dezembro de 2014 e alteragdes introduzidas pelas instrugoes CVM n° 563/15,
564/15, 572/15, 582/16, 587/17, 604/18, 605/19 e 606/19, da Resolucio do Conselho
Monetario Nacional n® 4.661 de 25 de maio de 2018 e da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008, com suas alteragdes e legislagio correlata, resolvem celebrar o presente
contrato, decorrente da Concorréncia Funpresp-Exe n° 01/2014, mediante as cliusulas e
condigBes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos de administracio de carteira de valores mobilidrios, titulos e direitos
que correspondam 3s reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos administrados pela
Funpresp-Exe.

1.2.  Os recursos da CONTRATANTE, objeto deste CONTRATO, serio ados Ginica e

exclusivamente em Fundo de Investimento Mult ado ou Fundo de vestimento em
Cotas de Fundos de Investimento Multimer a@w, conforme ab:ug(o defm1 0. .
¥ @L ) S ) "5{ \gJ /'

Fundagao de Prev1denc13 Complementar do Serv1dﬁf’ﬁbhco Federal do Poder Executivo — FunprespExe Bt

. P P T s PRV




Funpresp

CLAUSULA SEGUNDA - DO MANDATO DO FUNDO

2.1. O CONTRATADO deveri constituir Fundo de Investimento Multimercado ou Fundo de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado — FI-MM, regidos pela IN
CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, sob a forma de condominio aberto e exclusivos em

nome da CONTRATANTE, denominado FUNDO.

2.1.1. O FI-MM terd gestio ativa e nio discriciondria por parte da CONTRATANTE, cabendo
ao gestor buscar a melhor alocagio com base na sua avaliagio de risco/retomo, obedecendo
diariamente aos seguintes limites:

2.1.1.1 Renda Fixa — Titulos Pdblicos Federais: de 50% a 100% do total do patriménio liquido
do FUNDO.

2.1.1.2. Renda Fixa — Tfulos Privados: de 0% a 20% do total do patriménio liquido do
FUNDO.
2.1.1.3. Renda Variavel — Agdes: de 0% a 30% do total do patriménio liquido do FUNDO.

2.1.1.4. O VaR miximo admitido para o FUNDO seri de 2% ao dia, considerando um intervalo
de confianga de 95%, medidos por modelagem paramétrica.

2.1.2. A CONTRATANTE podera alterar os limites estabelecidos anteriormente, nos casos de
desenquadramento das regras ou limites estabelecidos pela politica de investimento aprovada pelo

Conselho Deliberativo.

2.1.3. A critério da CONTRATANTE, motivadamente, poderd ocorrer investimentos no
exterior por meio do FI-MM.

CLAUSULA TERCEIRA: DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

3.1.  Nos termos da sele¢io efetuada mediante a concorréncia n® 01/2014, que originou as
contrata¢des dos licitantes melhores classificados, os cinco ADMINISTRADORES cujos
FUNDOS receberem efetivos aportes de recursos pela CONTRATANTE terio seu
desempenho avaliado semestralmente, a partir da data do aporte para efeito de definigio e novos
volumes de recursos garantidores a serem integralizados aos respectivos FUNDOS.

32. Para o estabelecimento do ranking semestral de desempenho seri considerada a
rentabilidade liquida nos dltimos 6 (seis) meses, no primeiro ciclo de avaliagio, e a partir do
segundo ciclo, a rentabilidade nos altimos 12 (doze) meses.

33. A CONTRATANTE caberi definir o montante nominal de novos recursos que serdo
distribuidos ap6s a composi¢io do runking de desempenho, a seu exclusivo critério. A distribuigio
dos novos recursos a serem destinados 2 gestdo terceirizada obedecerd a seguinte proporcio:

1° colocado: 40% (quarenta por cento);
2° colocado: 30% (trinta por cento);
3°colocado: 20% (vinte por cento);

4° colocado: 10% (dez por cento);

5° colocado: 0% (zero por cento).

3.4. A cada 24 (vinte e quatro) meses, apds a primeira contratagio resultante do processo
licitatério, o FUNDQ que possuir histérico de rentabilidade de pelo menos 12 (doze) meTs serd

avaliado pelo desempenho da rentabilidade liquida.
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3.5. A base de cilculo do desempenho da rentabilidade liquida acumulada serd no minimo os
tltimos 12 (doze) meses e no miximo os Gltimos 24 (vinte e quatro) meses. As rentabilidades
acumuladas deverdo ser anualizadas para efeito de comparagio.

3.6. O CONTRATADO cujo FUNDO apresentar o pior desempenho serd substituido,
observando a ordem de preferéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA DESTITUICAO DO MANDATO E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

4.1.  Estard destituido do mandato o CONTRATADO que incidir em uma ou mais de uma
das seguintes hipéteses:

4.1.1. ultrapassar o limite de risco estabelecido para o fundo de investimento mais de 7 (sete)
vezes no intervalo de 100 (cem) observagbes consecutivas temporalmente, salvo em momentos
de stress de mercado os quais serio declarados pela 4rea de investimento da CONTRATANTE;

4.1.2. desatender, a qualquer momento, os limites e restrigdes estabelecidos na Resolugio CMN
n°.661/2018, exclusivamente ao que cabe ao FUNDO e nas Politicas de Investimentos dos

Planos administrados pela CONTRATANTE;

4.1.3. estiver desenquadrado dos limites estabelecidos na cldusula segunda por um periodo de
15 (quinze) dias a cada 12 meses;

4.1.4. ndo cumprir o estipulado pelo contrato e regulamento do FUNDO de investimento que
estiver sob sua gestio;

4.1.5. ceder em todo ou em parte o contrato de administragio, gestdo, consultoria e distribuicio
a outrem.

4.2.  Na execugio contratual, conforme a gravidade da falta, aplicar-se-4 as sangGes dispostas
na Lei n°® 8.666/1993, podendo, inclusive, conforme o caso, serem aplicadas cumulativamente 4
destituicio do mandato e/ou 2 rescisio contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO

51. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo das partes, respeitando o limite de 05
(cinco) anos, conforme previsto no § 3°do art. 15 da Lei n®12.618/2012.

52. Toda prorrogacio contratual seri precedida de avaliagio de desempenho do FUNDO, de
acordo com critérios especificados neste contrato, para que seja verificada a manutengio das
vantagens da contrataggo.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO

6.1. A remuneragio dos servigos é representada pela taxa de administragio e pela taxa de
performance, nos termos da proposta do CONTRATADO, a seguir especificados.

Taxa de Administragio 0,12 %

Taxa de Performance 15 %

6.2. A taxa de administragio serd calculada segundo metodojogia descrita na Segio 8.2.1 do
projeto bdsico, que se constitui no anexo I deste contrayd, isionada por dia ftil, sempre
como despesa do FUNDO.
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63. A taxa de performance serd calculada segundo metodologia descrita na Secio 8.2.2 do
projeto bidsico e provisionada por dia Gtil e serd paga no dia dtil subsequente ao periodo de
apuragio de 252 dias ateis, sempre como despesa do FUNDO.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS

7.1. O CONTRATADO obrigar-se-d a executar os servigos estritamente de acordo com as
especificagbes deste contrato e do projeto bésico, responsabilizando-se pelo desenquadramento
dos parimetros de risco e alocagio estabelecidos e em normativos aplicados s Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

7.2. O Gestor/Fiscal do Contrato deve, neste caso, comunicar formalmente i Diretoria de
Investimentos quaisquer ocorréncias quanto 3 execugio dos servigos, para anotagio e adogdo das
medidas cabiveis.

7.3. A CONTRATANTE acompanhari periodicamente a qualidade dos servigos prestados
com base nos seguintes critérios:

7.3.1. rentabilidade mensal, semestral e anual dos investimentos;

7.32. prestagio de informagdes tempestivas 3 CONTRATANTE no que se refere 3
rentabilidade, matriz de riscos e decis6es de investimentos;

7.3.3. manutencio do investimento em capital humano e tecnolégico direcionados 2 gestio dos

investimentos da CONTRATANTE.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATADO

8.1. O CONTRATADO, sem prejuizo de outras obrigagdes previstas nos demais
instrumentos da licitagdo e na legislagio em vigor, obrigar-se-4 a:

8.1.1. prestar informagOes atualizadas diirias de posigbes em carteira dos recursos da
CONTRATANTE, com nivel de detalhamento solicitado pela Diretoria de Investimentos da
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nas taxas contratadas;

~

8.1.2. oferecer cursos de atualizagio e formagio na 4rea pertinente 3 gestio de recursos
financeiros 2 equipe da CONTRATANTE com periodicidade minima semestral para no minimo
2 (dois) funcionérios, sem que isso implique acréscimo nas taxas contratadas;

8.1.3. executar os servios de acordo com as normas técnicas em vigor,

8.1.4 manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagio e qualificagio
exigidas nesta contratagio;

8.1.5. atender as reclamagbes da CONTRATANTE no prazo de até 24 (vinte e quatro horas)
horas, contadas a partir da comunicagio, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as
corregdes e adequagdes que se fizerem necessérias;

8.1.6. indenizar qualquer prejufzo ou reparar os danos causados 3 CONTRATANTE, por seus
empregados ou prepostos, em decorréncia da execugio dos servicos, desde que tenha
comprovadamente agido com dolo ou culpa;

8.1.7. comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio, apresen]rando
razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagio pela CONTRAS ;
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8.1.8. responsabilizar-se por todas as despesas com material, mio-de-obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, seguros operacionais, taxas,
tributos, contribui¢es de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessirias 3
perfeita execugio dos servigos contratados;

8.1.9. sujeitar-se i fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE ou por terceiros por ela
autorizados;

8.1.10. Apresentar relatério mensal demonstrativo dos servigos realizados;

8.1.11. indicar o responsivel pela execugio dos servigos, que serd a pessoa de contato entre o

CONTRATADO e a Fiscalizagio da CONTRATANTE;

8.1.12. reparar, corrigir ou substituir, ds suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta
contratagio, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio;

8.1.13. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugio do contrato, nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE ou por algum
6rgio/ entidade que tenha competéncia para tanto;

8.1.14. abster-se, qualquer que seja a hipé6tese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagdo acerca das atividades, objeto desta contratagio, sem prévia autorizagio da

CONTRATANTE;

8.1.15. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE, ressalvadas as subcontratagdes indicadas e aceitas pela
CONTRATANTE quando da apresentagio da proposta;

8.1.16. dar ciéncia ao Gestor/fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer
anormalidade ou itregularidade verificada na execugdo dos setvigos, mantendo um “didrio de
ocorréncias” durante toda a prestagio dos servigos autorizados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. O CONTRATANTE obrigar-se-4 a:

9.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de

acordo com as cliusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 2
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

9.1.4. pagar 3 CONTRATADA o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condicoes
. pag . , prestag g0, 10 p ¢
previamente estabelecidas por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. O Gestor/Fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para corgigironaplicar sangées quando
verificar desconformidade da prestd¢ip do servico 3 qualida
atribuigGes especificadas no contrato.
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102. A execugio do contrato deveri ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos:

10.2.1. os resultados alcangados em relagio aos pardmetros e benchmarks estabelecidos, com a
verificagio dos prazos de execugio e da qualidade demandada;

10.2.2. os recursos humanos empregados, em fung¢io da quantidade e disponibilidade exigidas;
10.2.3.  aadequagio dos servigos prestados 3 rotina de execugio estabelecida;
10.2.4. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

10.3. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessiria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

104. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das cliusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n®8.666/1993.

10.5. A fiscalizagio ndo aceitari, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para outras entidades.

10.6. A assisténcia da fiscalizacio da CONTRATANTE de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade do CONTRATADO na prestagio dos servigos a serem executados.

10.7. A fiscalizagio de que trata esta cliusula nio exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsab1hdade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

10.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pelo CONTRATADO ensejard a aplicagio de sangbes administrativas previstas no Termo de
Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n®8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

11.1.  Seri admitida a subcontratagio dos servigos de gestio, consultoria, distribuicio e
tesouraria. Entretanto, no que tange a subcontrata¢io de servigos de gestio, nos termos dispostos
no projeto basico da concorréncia n®01/2014, deve-se observar:

11.1.1. ¢é vedada a subcontratacio de servicos de gestio de carteira, ressalvados os casos
- - - g g . - - -
previstos no pro;eto bésico, caso 0 CONTRATADO nio tenha atendido as exigéncias previstas

({34 20N {95+ b

nos itens “v’, “ii” e “1i1” do item 18 do projeto basico;

11.12. em qualquer hipétese de subcontratagio, permanece a responsabilidade integral do
CONTRATADO pela perfeita execugio contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e a
coordenagio das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE
pelo rigoroso cumprimento das obrigagbes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusio, cisio ou incorporagio do CONTRATADO, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na hc1tagao

original; sejam mantidas as demais cliusulas e condi¢ées do contrato; nio haja prejuizo 3 < |-

execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRAT. a continuidade do
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contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784/1999, a CONTRATANTE poderi motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. Sdo motivos para a rescisio do presente contrato, nos termos do art. 78 da Lei n°
8.666/1993:

141.1. o nio cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
14.1.2. o cumprimento irregular de cliusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

141.3.  a lentiddio do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusio do servigo, nos prazos estipulados;

14.14. o atraso injustificado no inicio do servico;
14.1.5.  a paralisacio do servigo, sem justa causa e prévia comunicagio 8 CONTRATANTE;

14.1.6.  a subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associagio do CONTRATADO com
outrem para o cumprimento do objeto contratual, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do
contrato, ressalvados os casos previstos no projeto bisico e aceitos pela CONTRATANTE;

14.1.7. o desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

14.1.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execugio, anotadas na forma do § 1°do art.
67 da Lei n® 8.666/1993;

4.1.9. a decretagio de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil;
14.1.10. a dissolugio da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.1.11.  a alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugio do contrato;

14.1.12. razoes de interesse piiblico de alta relevincia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela méixima autoridade da esfera administrativa a que esti subordinado a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

14.1.13.  a supressdo, por parte da CONTRATANTE, dos servigos, acarretando modificagio
do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1°do art. 65 da Lei n® 8.666/1993;

14.1.14. a suspensdo de sua execugio, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pablica, grave perturbagio da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente  do  pagamento obrigatério de indenizagSes pelas sucessivas e
contratalmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado 2
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das
obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagio;

14.1.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE,

grave perturbagio da ordem interna ou guerra, asseguradofad condpdtadp o direito de optar peld
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suspensio do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagio;

14.1.16. a ndo liberagio, por parte da CONTRATANTE, de 4rea, local ou objeto para
execugio do servigo, nos prazos contratuais;

14.1.17.  a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugio do contrato;

14.1.18.  descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/1993, sem
prejuizo das sangGes penais cabiveis.

142. A rescisio, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
admunistrativo, assegurado o contradit6rio e a ampla defesa para a rescisio unilateral.

14.3. A rescisdo deste Contrato poders ser:

14.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
itens 14.1.1 a 14.1.11, 14.1.16 e 14.1.17 desta cldusula;

14.3.2 amigivel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja

conveniéncia para a CONTRATANTE;
14.3.3. judicial, nos termos da legislagio;

14.4. A rescisio administrativa ou amigivel deverd ser precedida de autorizagio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.8. Quando a rescisio ocorrer com base nos subitens 14.1.12 a 14.1.15 desta cliusula, sem
que haja culpa do GONTRATADO, seri esta ressarcida dos prejufzos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execugio do
Contrato até a data da rescisio.

149.  Otermo de rescisao deverd indicar, conforme o caso:

14.9.1. o balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. arelagio dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

14.9.3. as indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1.  Os casos omissos ou situagdes nio explicitadas nas cliusulas deste contrato serio
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor - no Decreto n® 3.722/2001, na Lei n® 12.618/2012, na IN
CVM n°555/2014, na Resolugio CMN n° 4.661/2018, no Decreto n° 9.507/1997, na Instrugio
Normativa SLTT/MPOG n° 2/2008, e na Lei n° 8.666/1993, subsidiariamente, bem como nos
demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS VEDACOES
16.1. E vedado ao CONTRATADO:
16.1.1. caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operag¢io financeira;

16.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERA(;OES J/

8
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17.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

17.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGCAO

18.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio do extrato deste contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ TRABALHO INFANTIL
19.1 A CONTRATANTE e o CONTRATADO declaram e garantem mutuamente, inclusive

perante seus formecedores de bens e servigos, que:

a)  exercem suas atividades em conformidade com a legislagio vigente a elas aplicdvel, e que
detém as aprovagdes necessirias 3 celebragio deste Contrato, e a0 cumprimento das obrigagdes
nele previstas;

b)  ndo utilizam trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar priticas de trabalho anilogo
a0 escravo, ou de mio de obra infantil, salvo este Gltimo na condigio de aprendiz, observadas as
disposig6es da Consolidagio das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente, por meio de seus
respectivos formecedores de produtos e de servigos;

¢)  ndo empregam menor até 18 anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua
formagao ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos
perigosos ou insalubres, em horirios que ndo permitam a frequéncia 2 escola e, ainda, em horirio
noturno, considerando este o perfodo compreendido entre as 22h e 5h;

d) nio utilizam préticas de dlscnmmagao negativa, € limitativas a0 acesso na relagao de
emprego Ou a sua manutengio, tais como, mas nao se limitando a, motivos de sexo, origem, raga,
cor, condigio fisica, religido, estado civil, idade, situagio familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se 4 proteger € preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar priticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observincia a
legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientas,
bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos A drea ambiental e correlata,
emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS POLITICAS ANTICORRUPCAO
20.1. O CONTRATADO e a CONTRATANTE, asseguram, uma 3 outra parte, que possuem

politicas, processos e procedimentos anticorrupgio, em conformidade com as leis, regulamentos
e disposicdes normativas que tratam do combate 4 corrupgio e subomo, nacionais ou
estrangeiras, e que sio cumpridos por seus acionistas/guGtstas/socios, conselheiros,
administradores, empregados e prestadores de servigos, i subcontratados e

prepostos. oo i
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202 Todas as obrigagbes previstas neste Contrato, especialmente aquelas que tratam do
combate 2 corrupgio e subomo, sio extensivas aos subcontratados e prepostos do
CONTRATADO e da CONTRATANTES que se obrigam neste ato, de maneira irrevogivel e
irretratdvel, a garantir e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes as legislagdes
aplicdveis, nacionais e/ ou estrangeiras, que disponham sobre combate 2 corrupgio e suborno.

20.3 Caso qualquer uma das partes, CONTRATANTE e/ou CONTRATADO venha a ser
envolvida em alguma situagio ligada a corrupgio ou suborno, em decorréncia de agio praticada
pela outra parte ou seus acionistas/ quotistas/ s6cios, conselheiros, administradores, empregados e
prestadores de servigos, inclusive, seus subcontratados e prepostos, a parte causadora da referida
situagdo se compromete a assumir O respectivo Onus, inclusive quanto a apresentar os
documentos que possam auxiliar a outra parte em sua defesa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste contrato serd o do
Distrito Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de contrato foi lavrado em 02 (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

S
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ANEXO I DO CONTRATO n° 10/2019
PROJETO BASICO

Fornecimento de Servico de Administragio de Carteiras de Valores Mobiliarios, Titulos e
Direitos

1. DOS CONCEITOS

Administrador (do fundo) - pessoa juridica autorizada pela CVM para o exercicio profissional de
administragio de carteiras de valores mobilidrios e responsivel pela administragio do fundo,
responsavel por contratar, em nome do fundo, com terceiros devidamente habilitados, os servigos
gestdo, consultoria, distribuigio, tesouraria, controle e custédia de recursos ou valores mobilidrios;

Administragio de carteiras de valores mobilidrios - é o exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, 3 manutengio e 2 gestio de uma carteira de
valores mobilidrios, sujeitos 2 fiscalizagio da CVM, entregues ao CONTRATADO, com autorizagio
para que este compre ou venda titulos e valores mobilidrios por conta do investidor.

Contrato preliminar — instrumento juridico previsto nos artigos 462 a 466 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002.

Fundos exclusivos - fundos de investimentos ou fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos destinados a investidores qualificados constituidos para receber aplicagdes
exclusivamente pela Funpresp-Exe, na qualidade de administradora de planos de gestio
previdencidria e administrativa.

Fundos de Investimento Multimercado — fundos de investimentos ou fundos de investimentos em
cotas de fundos de investimentos cujas politicas de investimentos envolvem vérios fatores de risco,
sem o compromisso de concentragio em algum fator em especial, observada a Resolugio do
Conselho Monetirio Nacional n® 4.661 de 25 de maio de 2018, e suas alteragbes posteriores e a
Instrugio CVM n®555, de 17 de dezembro de 2014, e suas alteragdes posteriores.

Gestio — servigo que compreende a atividade de prestagio de serv1§os de selecdo, alocacio e
realocagio do patrimdnio financeiro, com foco no perfil de investimento, nas necessidades
financeiras do Investidor e adequagio ao nivel de tolerincia a riscos.

2. DAS SIGLAS

BCB - Banco Central do Brasil;

CMN - Conselho Monetirio Nacional;
CVM - Comissio de Valores Mobilidrios;

FI-MM — Fundos de Investimentos Multimercados ou Fundo de Investimento em Cotas de Fundos
de Investimentos Multimercados;

Funpresp-Exe — Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Piablico Federal do Poder
Executivo;

VaR - Value at Risk.
3. DO OBJETO

O objeto desse instrumento é a selecio de institui¢des autorizadas e registradas pela CVM para a
prestagio de servico de administracio de carteira de valores mobilidrios, titulos e direitos
correspondam 3s reservas técnicas i ini

Fundagio dé Previdéncia Complementar do Servidor Pubhco Federal do Poder Executivol Funpresp-Exe

TNl ADla A C.l.anar/7anr/and T Mo L T 1 DAL TD / TAT19 O /A1) 2090 6700



Funpresp

O processo licitatério selecionard até dez instituigdes que estardo capacitadas para administrar a
carteira terceirizada da Funpresp-Exe pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da assinatura
do contrato resultante do processo licitatério.

O volume da carteira terceirizada é determinado conforme critério préprio da Funpresp-Exe, que
considerar4 parimetros de liquidez e de equilibrio temporal financeiro entre ativo e passivo.

A essas instituicdes caberd a administragio dos valores mobilidrios, titulos e direitos a elas destinadas
por meio da constituigio de Fundo de Investimento Multimercado ou Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado — FI-MM regidos pela IN CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, abertos e exclusivos em nome da Funpresp-Exe, denominado FUNDO.

Entretanto, apenas os FI-MM administrados pelas institui¢des dentre as 5 (cinco) primeiras da lista de
preferéncia resultante do processo licitatério receberdo efetivo aporte de recursos pela Funpresp-Exe,
cabendo a cada um deles 20% (vinte por cento) dos valores mobilidrios ou direitos destinados a
gestdo terceirizada.

As demais instituigbes capacitadas poderdo administrar FI-MM da Funpresp-Exe apenas quando da
substituigio do CONTRATADO e gestor por meio da Assembleia Geral de Cotista, sem prejuizo ao

disposto no item “Do Sistema de Avaliagao de Desempenho”.
4. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A selegio das instituigbes autorizadas pela CVM a prestacio de servigo de administragio de carteiras
de valores mobilidrios, titulos e direitos ou de recursos é uma das formas disponiveis a Funpresp-Exe
para cumprir a sua finalidade de administrar e executar planos de beneficios de cardter previdencidrio.

Conforme estabelece o § 1°do art. 15 da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, a gestio dos recursos
garantidores dos planos de beneficios da Funpresp-Exe pode ocorrer por meio de carteira prépria,
carteira administrada ou fundos de investimentos.

Todavia, o art. 28 dessa mesma Lei estipula que, até que seja promovida a contratagdo de institui¢Ges
autorizadas pela CVM 2 prestago de servigo de administracdo, a totalidade dos recursos garantidores
serd administrada por instituigdo financeira federal.

Nesse contexto, fica vedada a gestdo de recursos garantidores de planos de beneficios de cardter
previdencidrio administrados pela Funpresp-Exe, por meio de carteira prépria, até que sejam
contratadas, mediante licitagio, essas instituigbes autorizadas pela CVM.

5. DO MANDATO DO FUNDO

O FUNDO a ser constituido deveri estar de acordo com as regras previstas pela Instrugio CVM n°
555, de 2014, bem como observar as restrigdes e limites estabelecidos pela Resolugio do Conselho
Monetirio Nacional n® 4.661 de 25 de maio de 2018, e com as politicas de investimentos dos
planos administrados pela Funpresp-Exe.

O FI-MM terd gestio ativa e ndo discriciondria por parte da Funpresp-Exe, cabendo ao gestor buscar
a melhor alocagio com base na sua avaliagio de risco/ retorno, obedecendo diariamente aos seguintes
limites:
i renda fixa — Tiwlos Pablicos Federais: de 50% a 100% do total do patriménio liquido do
fundo;

i renda fixa — Titulos Privados: de 0% a 25% do total do patriménio liquido do fundo;
i renda varidvel — Agbes: de 0% a 40% do total do patrimdnio liquido do fundo;

iv. o VaR miximo admitido para o fundo seri de 2% a0 dia, considerando um intervalo de
confianga de 95%, medidos por modelagem paramétrica.’ S
s / e
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A Funpresp-Exe poderd alterar os limites estabelecidos anteriormente, nos casos de
desenquadramento das regras ou limites estabelecidos pela politica de investimento aprovada pelo

Conselho Deliberativo.

A critério da Funpresp-Exe, motivadamente, podera ocorrer investimentos no extetior por meio do
FI-MM.

6. DO REFERENCIAL DE RENTABILIDADE

O pardmetro de rentabilidade do fundo é hibrido, de modo a orientar a alocagio dos recursos dos
planos administrados pela Funpresp-Exe em diferentes segmentos e tipos de ativos:

{30%*(IRE-M 1) +40%*(IMA-B 5)+15%*(IMA-B 5 +15%*(IBR-X)} +1%a.a
onde,

IRF-M1 — Indice de Renda Fixa do Mercado calculado pela Anbima e composto por titulos ptiblicos
federais pré-fixados com vencimento inferior a 1 ano;

IMA-B5 — Indice de Mercado Anbima composto por titulos pblicos federais indexados ao fndice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA com vencimento inferior a cinco anos;

IMA-B5+ — Indice de Mercado Anbima composto por titulos piiblicos federais indexados ao Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA com vencimento igual ou superior a 5 anos; e

IBR-X — Indice Brasil 100 calculado pela BM & F Bovespa S.A. e composto por 100 ativos de maior
negociabilidade e representativa no mercado de agdes brasileiro.

7.  DOS CRITERIOS DE HABILITAGCAO DAS INSTITUICOES

Sem prejuizo do disposto em normativos que tratam de procedimentos de licitagbes e de contratos,
serdo habilitadas as instituigbes que possuirem, cumulativamente:

i registro como administrador de carteira de valores mobilidrios junto 3 CVM para a prestagio
de servico de gestdo, em cariter profissional de assessoria na seleco, alocagio e realocagio de
recursos em patrimdnio financeiro, com execugio de ordens em nome terceiros, ou por sua
conta e ordem;

. administrador e gestor, com certificagio por entidade de reconhecida capacidade técnica, para
figurar como responsével pela atividade de gestio do patriménio financeiro de terceiros;

. profissional, expressamente capacitado, para figurar como responsavel pela estrita observaincia
da legislagdo e normativos aplicados 3s entidades fechadas de previdéncia complementar;

iv.  adesdo aos Cédigos da Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais — ANBIMA — de Etica e de Regulagio e Melhores Priticas de atividades de
administra¢io e gestdo de fundos de investimentos e de patriménio financeiro;

v.  rating de avaliagio de qualidade de gestio nos dois niveis superiores de escala nacional
definido por agéncia classificadora de risco de gestio de recursos de terceiros;

vi.  no minimo, R$ 10 bilhdes (dez bilhGes de reais) em ativos sob sua gestdo, de acordo com o
Ranking Anbima de Recursos Administrados em Fundos de Investimento por Gestor,
observada a exclusio do patrimdnio dos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimentos;

vi. —no muumo, R$ 20 bilhdes (vinte bﬂhoes de reais) em apfvos sobysua administragdo, segundo o

[
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observada a exclusio do patriménio dos fundos de investimentos em cotas de fundos de
1nvestimentos;

viii.  plano de continuidade de negécios, atualizado e devidamente documentado e implementado;

ix. metodologia prépria ou terceirizada de cilculo, anilise e controle de riscos de mercado,
liquidez, crédito, juridico e de imagem;

x.  declaragio de inexisténcia de processo de inabilitagio ou suspensio das instituigdes ou de
algum de seus dirigentes na CVM, BCB ou Conselho de Recursos do Sisterna Financeiro;

8. DOS CRITERIOS CLASSIFICATORIOS DAS INSTITUICOES HABILITADAS

As instituigdes habilitadas serdo classificadas conforme os célculos e as andlises de técnica e prego. A
Nota de Classificagio (NC) serd composta por 60% (sessenta por cento) pela Nota obtida pela Fase
Técnica e 40% (quarenta por cento) pela Nota obtida pela Fase Prego.

8.1. DA TECNICA

As instituigdes habilitadas serio classificadas conforme os cilculos e as andlises de critérios
quantitativos e qualitativos presentes neste documento. A Nota Técnica (NT) serd composta por duas
outras notas, Nota Técnica Quantitativa e Nota Técnica Qualitativa, conforme estabelece a equagio a

seguir:

NT; = 80% « NQT; + 20% » NQL;

onde,

NT; =a Nota Técnica da institui¢io 1

NOQOT; = a Nota Técnica Quantitativa da instituigio i

NQL,; = a Nota Técnica Qualitativa da instituigio 1; e

i = institui¢io habilitada.

8.1.1. DOS CRITERIOS TECNICOS QUANTITATIVOS

A Nota Técnica Quantitativa (NQT) serd composta por trés aspectos conforme estabelece a equagdo
a seguir:

NQT; = 40% = NPI; + 40% x NEG; + 20% « NHR;

onde,

NQT; = a Nota Técnica Quantitativa da institui¢io 7

NPI; = a Nota atribuida ao porte da instituigio 7

NEG; = a Nota atribuida a especialidade de gestio instituigio

NHR; = a Nota atribuida ao histérico de rentabilidade da instituigdo 7 ¢
{ = instituigio habilitada.

8.1.1.1. PORTE DA INSTITUIGAO - PI

Nesse critério considera-se a média dos tltimos 36 (trinta e seis) meses do patriménio liquido mensal
sob gestio pela instituigio, excluido o patriménio dos fundos de investimentos em cotas de fundos
de investimentos.

Sera atribuida nota mdxima 100 (cem) A instituigio que apresentar o maior valor absoluto de
- . - - g q
patrimdnio liquido sob gestio e nota minima O (zero) iquela que apresentar o menor valor absoluto

o b pcand (4
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de patriménio liquido sob gestio. As notas das demais instituiges serdo obtidas a partir da
mterpolagio linear entre essas notas, observada a seguinte fungio:

NPI = ’;‘::) « 100
onde,

NPI; = a nota atribuida ao porte da instituigio 4

4 = menor valor absoluto de patriménio liquido sob gestio;

& = maior valor absoluto de patriménio liquido sob gestio;

x; = valor absoluto do patriménio liquido sob gestio pela instituicio 7 e
¢ = institui¢io habilitada.

A NPI teri participagio de 40% (quarenta por cento) na composigio da Nota Técnica Quantitativa
(NQT).

8.1.1.2. ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE PATRIMONIO DE ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EG

Do patriménio liquido de referéncia ao critério anterior, a institui¢io deve segregar o patrimdnio sob
patriménio lig _ ior, a instituig gregar o p
gestio de titularidade de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Serd atribuida nota midxima 100 (cem) 2 instituigio que apresentar o maior valor absoluto de
patrirnénio liquido sob gestio de titularidade de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
nota minima O (zero) iquela que apresentar o menor valor absoluto. As notas das demais instituigSes
serdo obtidas a partir da interpolagdo linear entre essas notas, observada a seguinte fungio:

NEG, = (3—) *100

onde,

NEG; = a nota atribuida  especialidade de gestdo da instituigdo 4

a = menor valor absoluto de patrimdnio liquido sob gestio de titularidade de EFPG;

b = maior valor absoluto de patrimdnio liquido sob gestio de titularidade de EFPG;

x; = valor absoluto do patriménio liquido sob gestio pela instituigio / de titularidade de EFPC;
7 = instituigio habilitada.

A NEG terd peso de 40% (quarenta por cento) na composicio da Nota Técnica Quantitativa
8.1.1.3. HISTORICO DE RENTABILIDADE - HR

A institui¢do deverd indicar a rentabilidade liquida, o benchmark e o patriménio liquido didrios de cada
fundo dos dltmos 36 (trinta e seis meses) de todos os fundos de investimentos multimercados
abertos e ativos que estejam sob sua gestio.

Devem ser excluidos para o cdlculo do HR os fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos e os fundos de investimentos que possuam operagdes alavancadas e investimentos no
exterior, inclusive em Bragilian Depositary Receipts — BDR.

A Nota de Histérico de Rentabilidade (NHR) serd obtida a partir da composigio de dois fatores,
conforme determinado pela fungio abaixo:

e i
NHR; = 70% = NTR; +30% * NTB; ) ] ( J[
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onde,

NHR; =a nota atribuida ao histérico de rentabilidade da instituigio 4
NTR; =a nota atribuida ao fator rentabilidade da institui¢io 3

NTB; = a nota atribuida ao fator superagio do benchmark da instituicio 4
{ = instituigio habilitada.

A Nota de Histérico de Rentabilidade (NHR) terd peso de 20% (vinte por cento) na composigio da
Nota Técnica Quantitativa (NQT).

No que tange 3 NTR, serd atribuida nota méxima 100 (cem) i instituigio que apresentar a maior
rentabilidade anualizada e nota minima O (zero) iquela que apresentar a menor rentbilidade
anualizada. As notas das demais instituigdes serio obtidas a partir da interpolagio linear entre essas
notas, observada a seguinte fungio:

x —
NTR, =(b_ )*100
sendo que
756 sz/?'SE
1—[ ( *pL")
)41 — 1} 100
onde,

NTR; = a nota atribuida ao fator rentabilidade da instituigio

a = menor rentabilidade apresentada pelas instituigoes;

4 = maior rentabilidade apresentada pelas instituicdes;

x; = rentabilidade ponderada dos FI-MM da instituigio 7

i = institui¢io habilitada;

d = ordem da observagio;

r = rentabilidade do fundo £

f = FI-MM selecionado pela institui¢io 7 para compor o critério HR;
m = niimero total de fundo £

PL = patriménio liquido em moeda corrente.

No que tange 3 NTB, serd atribuida nota maxima 100 (cem) i instituigio que apresentar O maior
indice de superagio do benchmark e nota minima O (zero) aquela que apresentar o menor indice. As
notas das demais instituigdes serdo obtidas a partir da interpolagio linear entre essas notas, observada
a seguinte fungio:

NTB; = ()E) * 100 e /

sendo que . 7

= [ IS + PLY o
i = 1_[ M pld
=1 zFlpo

XQ (/[/L‘ij&&w@ l/u N
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onde,

NTB; =a nota atribuida ao histérico de superagio do benchmark instituigio 7

4 =menor percentual de superagio do benchmark;

b = maior percentual de superagdo do benchmark;

i = percentual de superagio do benchmark da instituigio #

i = instituigio habilitada;

m=ndmero total de fundos f;

J=FI-MM selecionado pela instituigdo i para compor o critério HR;

IS = percentual de dias em que o fundo f superou o seu respectivo benchmark na base de 756 dias; e
PL» = Gltimo patriménio liquido em moeda corrente.

8.1.2. DOS CRITERIOS TECNICOS QUALITATIVOS

Os quesitos que compdem a Nota Técnica Qualitativa (NQL) s3o os de “gestio”, “sistema de risco”,

“andlise de crédito” e “controle”, das institui¢des habilitadas. Cada um desses quatro quesitos terd
. : ’ oe q q

peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composigio da NQL.

Os critérios qualitativos serdo avaliados pelas Geréncias sob a Diretoria de Investimentos da
Funpresp-Exe e de forma relativa/comparativa entre is instituigdes habilitadas. Por meio desse
critério, as instituigdes habilitadas terdo seus quesitos classificados em trés niveis diferentes que, por
sua vez, possuem pontuagdes distintas. As Notas correspondentes aos diferentes niveis sao:

L. elevada qualidade: 100 (cem);
i.  boa qualidade: 50 (cinquenta);
ii.  qualidade regular: O (zero).

Para a avaliagio de cada um dos quatro quesitos enumerados, serdo avaliados os seguintes dados e
informagdes (subquesitos), cujos pesos e metodologia de avaliagio estio discriminados no Anexo I:

8.1.2.1. GESTAO - GT
1. organograma da gestora e distribuigdo entre as diferentes 4reas;
. comités formais existentes, cargos na sua composigio e frequéncia de reunides;
. nivel de segregagio entre as dreas de back, front, risco e anilise econdmica;
v.  formagio da equipe da drea de gestio;
v.  namero de membros diretos da equipe de gestio;
vi.  tempo de experiéncia dos profissionais da equipe de gestio;

vii.. breve descrigio do wwrriculum dos principais gestores que eventualmente atenderio 3
Funpresp-Exe.

8.1.2.2. SISTEMA DE RISCO - SR
1. nimero de membros diretos da equipe da 4rea de riscos;
i.  tempo de experiéncia dos profissionais da equipe de anj

. sistemas utilizados no controle de riscos;

iv.  modelo de controle de riscos;

S R 2\@8,
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v.  formagio da equipe de gestio de riscos, e breve descrigio do curricuium dos gestores de riscos.

8.1.2.3. ANALISE DE CREDITO - AQ
i.  ntmero de membros diretos da equipe da drea de andlise de crédito;
ii.  metodologia de anilise de crédito;
.  metodologia de elaboragio dos limites de exposigio;
iv.  histérico de defanit de ativos;

v. tempo de experiéncia em anilise de crédito e breve curriculum dos gestores de andlise de
crédito.

8.1.2.4. CONTROLE -CT
i.  metodologia de gestio de risco operacional e procedimentos de back-up;
i..  modelo de plano de contingéncia;
iii.  medidas para seguranga da informagio;
iv.  compliance e controle: politica interna e politica de investimentos pessoais; e

v. tempo de experiéncia dos principais envolvidos na atividade de compliance e resumo
curricular.

A Nota Técnica Qualitativa (NQL) serd obtida com a seguinte f6rmula
NQL; = 25% x NGT; + 25% « NSR; + 25% * NAQ,
+25% * NCT;

onde,

NOL; =a Nota Técnica Qualitativa da instituicio 4

NGT; = a Nota do quesito qualidade de gestio da instituigio 7

NSR; =a Nota do quesito qualidade do sistema de risco da instituigio 3
NAQ;: = a Nota do quesito qualidade da anilise de crédito da instituigio 3
NSR; =a Nota do quesito qualidade do controle da instituicio i; e

i = instituigio habilitada.

82. DO PRECO

O instrumento financeiro para a execugio dos servigos de gestio de patriménio financeiro pela
instituigio autorizada pela CVM a ser contratada é fundo de investimento aberto e exclusivo
classificado como “Multimercado” ou fundo de investimento aberto e exclusivo em cotas de fundos
de investimento classificados como “Multimercado”, denominado FUNDO.

Além do disposto pela Instrugio CVM n° 555, de 2014, e pela Resolugio do Conselho Monetirio
Nacional n° 4.661 de 25 de maio de 2018 a instituigio autorizada pela CVM devera observar todos
os demais normativos aplicados s entidades fechadas de previdéncia complementar no Brasil, bem
como as diretrizes estabelecidas pelas politicas de investimentos aplicadas pela Funpresp-Exe na
execugio de suas atividades.

A Nota Prego (NP) serd composta por dois fatores conforme estabelece a equagio a seguir: ; ;
¢ / /
18

~ ULy U
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NP, = 70% = NTA; + 30% = NTP,

onde,

NP; =a Nota Preco da instituigio 4

NTA; = a Nota do fator Taxa de Administragio da instituigio 7
NTP; = a Nota do fator Taxa de Performance da instituigio # e
¢ = institui¢io habilitada.

8.2.1. TAXA DE ADMINISTRACAO - TA

A xa de administragio deverd ser fixa e expressa em percentual anual do patriménio liquido na base
de 252 (duzentos e cmquenta e dois) dias dteis. Nio correrdo por conta da taxa de administragio as
despesas relacionadas

1. taxas, impostos ou contribuigSes federais, estaduais, municipais ou autdrquicas, que recaiam
ou venham a recair sobre os bens, direitos e obrigagées do FUNDO;

i.  despesas com o registro de documentos em cartério, impressio, expedigio e publicagio de
relatérios e informagdes periédicas previstos na regulamentagio em vigor;

. despesas com correspondéncia de interesse do FUNDO, inclusive comunicagbes ao cotista;
iv.  honoririos e despesas do auditor independente;
v.  emolumentos e comissdes pagas por operacdes do FUNDO;

vi.  honorérios de advogado, custas e despesas processuais correlatas, incorridas em razio de
defesa dos interesses do FUNDO, em juizo ou fora dele, inclusive o valor da condenagio
imputada a0 FUNDO, se for o caso;

vi..  parcela de prejuizos nio coberta por apélices de seguro e nio decorrente direamente de
culpa ou dolo dos prestadores dos servigos de administragio no exercicio de suas respectivas
fungoes;

vill.  despesas relacionadas, direta ou indiretamente, ao exercicio de direito de voto decorrente dos
ativos financeiros do FUNDO;

ix.  despesas com fechamento de cidmbio, vinculadas 3s suas operagdes ou com certificados ou
recibos de dep6sito de valores mobilidrios.

O Fundo contari com servico de custédia e controladoria centralizada prestado por instituigio
contratada pela Funpresp-Exe para esse propésito, atendendo ao disposto na Resolugio do
Conselho Monetirio Nacional n® 4.661 de 25 de maio de 2018. Os custos com esse servigo nao
serdo imputados a0 Fundo de Investimento Multimercado resultante desse processo seletivo.

Para esse critério deve-se considerar que a taxa de administragio que incidiri sobre 0 FUNDO
compreenders a taxa de administragio dos fundos de investimentos em que invista.

O nivel miximo de taxa de administragio a ser cobrado por FUNDO é de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) sobre o respectivo patrimdnio liquido na base 252 dias dteis, observada a seguinte

equagio:
VA=PL KE <CJ
252 )
onde: X
VA =valor absoluto em moeda corrente
L L’_\ CJ)\ = /\mw
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PL = patriménio liquido didrio do FUNDO; e
TA = taxa administracio do FUNDO em percentual ao ano.

Seri atribuida nota médxima 100 (cem) 3 instituigio que apresentar o menor percentual de TA, e nota
minima 0 (zero) iquela que apresentar o maior percentual de TA. As notas das demais instituigdes
serdo obtidas a partir de interpolagdo linear, observada a seguinte fungio:

-,
NTA; = (ra')* 100

onde,

NT.A; = a nota atribuida ao fator TA da instituigio 7

4 = menor percentual de TA;

b = maior percentual de TA;

x; = percentual de TA da instituigdo 7 e

i = institui¢io habilitada.

A NTA teri peso de 70% (setenta por cento) na composigio da NP.
8.2.2. TAXA DE PERFORMANCE -TP

A TP incidird sobre a rentabilidade obtida pelo FUNDO acima do benchmark hibrido definido pelo
item “Do Referencial de Rentabilidade”, apds a dedugio de todas as despesas, inclusive as com taxa
de administragio.

O nivel maximo de taxa de performance a ser indicado na proposta é de 15% (quinze por cento) sobre o
que exceder o benchmark observada a seguinte equagao:

VP =(RF —RB)* TP

onde,

/P =valor devido ao gestor relativo 4 TP;

RF = rentabilidade do FUNDO; e

RB = rentabilidade do benchmark composto definido no item “Do Referencial de Rentabilidade”, qual
seja: {20% * (IRF — M) + 60% x [(IMA —B)] +20% * (IBR—X)}+ 1% ao ano; e

TP = taxa de performance.

Além do disposto na Resolugio do Conselho Monetirio Nacional n®4.661 de 25 de maio de 2018,
a taxa de performance sera calculada e provisionada por dia Gtil e serd paga no dia Gtil subsequente ao
periodo de apuragdo de 252 dias uteis.

A taxa de performance somente serd devida se (i) a rentabilidade acumulada do FUNDO em cada novo
periodo de cileulo for superior 4 acumulagio do indice de referéncia no mesmo periodo, e (if) o valor
da cota do FUNDO ao final de cada periodo de cilculo for superior ao seu valor na data da dltima
cobranga da taxa de performance ou no inicio do FUNDO, no caso da primeira cobranga.

F vedado a0 FUNDO a cobranga de taxa de entrada e de taxa de saida.

E vedado ao FUNDO aplicar seus recursos em cotas de fundos de investimento ou em cotas de
fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos que cobrem taxa de performance, taxa de
entrada e taxa de saida. oy i

N g
&«w!% A
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Serd atribuida nota méxima 100 (cem) 2 instituigdo que apresentar o menor percentual de TP e nota
minima O (zero) dquela que apresentar o maior percentual de TP. As notas das demais instituigoes
serdo obtidas a partir da interpolagio linear, observada a seguinte fungio:

NTP, = (~—*) « 100
i=\b

onde,

NTP; = a nota atribuida ao fator TP da instituicio 7

a = menor percentual de TP;

b = maior percentual de TP;

x; = percentual de TP da instituigio 7 e

7 = instituigio habilitada.

A NTP teri peso de 30% (trinta por cento) na composigio da NP.

9. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO DAS INSTITUICOES

A Nota Final (NF) de cada candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

NF; = 60% * NT, + 40% = NP,

onde,

NF; =a Nota Final da institui¢io #

NP; = a Nota Prego da instituicio 7

NT; = a Nota Técnica da instituigio i; e

i = instituigio habilitada.

A Nota Final serd arredondada na terceira casa decimal, de modo que o valor final serd apresentado
com dois algarismos significativos apés a virgula. Os algarismos nas casas decimais apés a terceira
serdo desconsiderados para todos os efeitos, para que o arredondamento seja feito apenas da terceira
para a segunda casa decimal. O arredondamento seri feito de maneira que se os algarismos 0 (zero), 1
(um), 2 (dois), 3 (trés) ou 4 (quatro) ocorrerem na terceira casa decimal, setdo suprimidos sem que
haja qualquer alteragio adicional nas demais casas apés a virgula, e se os algarismos 5 (cinco), 6 (seis),

7 (sete), 8 (oito) ou 9 (nove) ocorrerem na terceira casa decimal, serdo suprimidos e seri adicionada
uma unidade ao algarismo na segunda casa decimal.

Apbs computadas as notas das instituicdes participantes, a Funpresp-Exe divulgard lista com a
classificagio geral em ordem decrescente de NFi. As dez instituigdes com as maiores NF; serdo
consideradas capacitadas para a gestio de patriménio financeiro dos planos administrados pela
Funpresp-Exe.

As instituigGes capacitadas passario por uma fase de anilise técnica e juridica - dwe diligence -, de modo
a verificar, in Joco, dentre outros aspectos, a exequibilidade da proposta apresentada e a veracidade das
informagGes prestadas para cada um dos critérios técnicos, cabendo 3 cada instituicio o énus de
comprovi-la. Caso sejam constatadas pela Funpresp-Exe diferencas relevantes entre a proposta
apresentada e o resultado da anlise técnica e juridica, a instituigio poderi ser desclassificada.

As cinco primeiras colocadas apés a andlise gerencial e juridica estardo, cada uma delas, elegiveis a
celebrar contratos com o objetivo de constituir FUNDO e passario a ser denominadas de

ADMINISTRADORES. sy U’P
10. DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DE ]
m" ' M){;L SO

Fundagio de Previdéncia Corrplementar do Servidor Piblico Federal do Poger Executivo — Funpresp-Exe
SCN Mhiadr 7 Rlaca A — Sala 202/203/704 _ FA Cornarate Financial Center — Reeilia — TR /7 70717-900 - (0A1) 2020.9700




Funpresp

Os cinco ADMINISTRADORES cujos FUNDOS receberem efetivos aportes de recursos pela
Funpresp-Exe terio seu desempenho avaliado semestralmente, a partir da data do aporte, para efeito
de definicio de novos volumes de recursos garantidores a serem integralizados aos respectivos

FUNDOS.

Para o estabelecimento do ranking semestral de desempenho seri considerada a rentabilidade liquida
nos tltimos 6 (seis) meses, no primeiro ciclo de avaliagdo, e a partir do segundo ciclo, a rentabilidade
nos dltimos 12 (doze) meses.

A Funpresp-Exe caberd definir o montante nominal de novos recursos que serdo distribuidos ap6s a
composigio do ranking de desempenho, a seu exclusivo critério. A distribuigio dos novos recursos a
serem destinados A gestio terceirizada obedecerd a seguinte proporgao:

1° colocado: 40% (quarenta por cento);
2° colocado: 30% (trinta por cento);

3° colocado: 20% (vinte por cento);

4° colocado: 10% (dez por cento);

5° colocado: 0% (zero por cento).

A cada 24 (vinte e quatro) meses apds a primeira contratagio resultante do processo licitatério, o
FUNDO que possuir histérico de rentabilidade de pelo menos 12 (doze) meses serd avaliado pelo
desempenho da rentabilidade liquida.

A base de cilculo do desempenho da rentabilidade liquida acumulada serd no minimo os Glumos 12
(doze) meses e no miximo os tltimos 24 (vinte e quatro) meses. As rentabilidades acumuladas
deverio ser anualizadas para efeito de comparagio.

O CONTRATADO cujo FUNDO apresentar o pior desempenho serd substituido por uma das dez
instituigdes capacitadas que ainda nio tenham sido classificadas como ADMINISTRADOR,
observada a ordem de sua NF;.

A solicitagio de substituigio do CONTRATADO deverd ocorrer em até dois dias Gteis apds a
classificagio resultante do processo de avaliagio de desempenho. A formalizagio da substituigio
seguird as regras de mercado, conforme estabelece a Instrugio CVM n° 555, de 2014.

O CONTRATADO substituido, por sua vez, continuard a compor a lista das dez instituigGes
capacitadas, porém na pior ordem de classificagdo das Notas Finais.

11. DA DESTITUICAO DO MANDATO
Estar destituido do mandato o CONTRATADO que incidir em uma ou mais de uma das seguintes
hip6teses:

i.  ultrapassar o limite de risco estabelecido para o fundo de investimento mais de 7 (sete)
vezes no intervalo de 100 (cem) observagdes consecutivas temporalmente, salvo em
momentos de sress de mercado os quais serdo declarados pela 4rea de investimento da
Funpresp-Exe;

1. deixar de atender, a qualquer momento, os limites e restrigdes estabelecidos na Resolugio
do Conselho Monetirio Nacional n® 4.661 de 25 de maio de 2018 e nas Politicas de
Investimento s dos Planos administrados pela Funpresp-Exe;

1. estiver desenquadrado dos limites estabelecidos no item “Do Mandato” por um periodo de
15 (quinze) dias a cada 12 meses;

Iv. nio cumprir o estipulado pelo contrato e regulamento do fundo de invesumento que estiver -

sob sua gestio; . ;
o N LA
’ O O ~ o A 1 .
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. ceder, em todo ou em parte, o contrato de administragio, gestio, consultoria e distribuicio a
outrem;

vi. o CONTRATADO destituido, por sua vez, deixard de compor a lista das dez instituigdes
capacitadas. DO CONTRATO.

12 DO CONTRATO

Apés a homologagio da licitagio, serd divulgada a lista de preferéncia, estabelecida a partir da
NOTA FINAL E CLASSIFICACAO DAS INSTITUICOES. Os 5 (cinco) primeiros colocados
na lista de preferéncia serdo notificados para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a assinatura do
Contrato, sob pena de decair o direito & contratagio, sem prejuizo das sangées aqui previstas.

O prazo previsto anteriormente poderi ser prorrogado mediante o consentimento das partes.

Se os adjudicatirios, no ato da assinatura do Contrato, nio comprovarem que mantém as mesmas
condigbes de habilitagio, ou quando, injustificadamente, recusarem-se a assini-lo, poders ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de preferéncia, para, apés a verificagio da
aceitabilidade da proposta, negociagio, e comprovados os requisitos de habilitagio, celebrar a
contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas e das demais cominages legais.

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante acordo das partes, respeitando o limite miximo de 5 (cinco) anos, conforme
previsto no § 3°do art. 15 da Lei n®12.618, de 2012.

Toda prorrogagio contratual serd precedida de avaliagio de desempenho de cada FUNDO, de
acordo com critérios especificados no contrato entre as partes, para que seja verificada a manutengio
das vantagens da contratagio.

13. DA REMUNERACAO

A remuneragio dos servigos prestados por cada um dos ADMINISTRADORES é representada
pela taxa de administragio e pela taxa de performance constante das propostas vencedoras deste
processo seletivo, tendo como limite méximo aquele apresentado acima no item “Critérios de Sele¢io
— Taxa de administragao” e “Critétios de Sele¢io — Taxa de performance”.

A taxa de administragio serd calculada segundo metodologia descrita na Segio 8.2.1 e provisionada
por dia til, sempre como despesa do fundo.

A taxa de performance serd calculada segundo metodologia descrita na Segio 8.2.2 e provisionada por
dia Gl e serd paga no dia atil subsequente ao periodo de apuragio de 252 dias tteis, sempre como
despesa do fundo.

14. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

O CONTRATADO obrigar-se-4 a executar os servigos estritamente de acordo com as especificagtes
constantes neste Projeto Bisico, responsabilizando-se pelo desenquadramento dos parimetros de
risco e alocagdo aqui estabelecidos e em normativos aplicados 3s Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

O Gestor/Fiscal do Contrato deve, neste caso, comunicar formalmente 3 Diretoria de Investimentos
quaisquer ocorréncias quanto 3 execugio dos servigos, para anotagio e adogio das medidas cabivesis.

A Funpresp-Exe acompanhari periodicamente a qualidade dos servigos

0s com base nos
seguintes critérios:

1 rentabilidade mensal, semestral e anual dos investimentos;
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prestagio de informagdes tempestivas 3 Funpresp-Exe no que se refere a rentabilidade,
matriz de riscos e decisdes de investimentos; e

manutengio do investimento em capital humano e tecnolégico direcionados a gestio dos
investimentos da Funpresp-Exe.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO, sem prejuizo de outras obrigagdes previstas nos demais instrumentos da
licitagao e na legislagio em vigor, obrigar-se-4 a:

L

i1,

V1.

Vil

Viil.

XL

prestar informag@es atualizadas didrias de posi¢des em carteira dos recursos da Funpresp-
Exe, com nivel de detalhamento solicitado pela Diretoria de Investimentos da Funpresp-
Exe, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

oferecer cursos de atualizagio e formagio na 4rea pertinente A gestio de recursos
financeiros 4 equipe da Funpresp-Exe com periodicidade minima semestral para no minimo
2 (dois) funciondrios, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

executar os servi¢os de acordo com as normas técnicas em vigor;

manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagio
exigidas nesta contratagio;

atender as reclamagGes da Funpresp-Exe no prazo de até 24 (vinte e quatro horas) horas,
contadas a partir da comunicagio, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as
corregdes e adequagdes que se fizerem necessarias;

indenizar qualquer prejufzo ou reparar os danos causados a Funpresp-Exe, por seus
empregados ou prepostos, em decorréncia da execugio dos servigos, desde que tenha
comprovadamente agido com dolo ou culpa;

comunicar a Funpresp-Exe, com a maior brevidade possivel e por escrito, aceitando-se o
meio eletrénico, qualquer anormalidade que verificar na execu¢io dos servigos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugcio, apresentando razdes justificadoras,
que serdo objeto de apreciagio pela Funpresp-Exe;

responsabilizar-se por todas as despesas com material, mio-de-obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, equipamentos,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribui¢bes de qualquer natureza ou espécie e
quaisquer outras despesas necessdrias  perfeita execugio dos servigos contratados, sem
prejuizo do disposto pelos incisos do item 8.2.1;

sujeitar-se 1 fiscalizagio por parte da Funpresp-Exe ou por terceiros por ela autorizados em
relagio 4 execugio dos servigos objeto deste Contrato, desde que respeitado o sigilo
bancirio e o dever de confidencialidade;

apresentar relatério mensal demonstrativo dos servigos realizados;

indicar o responsivel pela execugdo dos servigos, que serd a pessoa de contato entre O

CONTRATADO e a Fiscalizagio da Funpresp-Exe;

reparar, corrigir ou substituir, is suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Projeto
Basico, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugios

responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execug¢io do contrato, nio excluindo ou reduzindo

" essa résponsabilidade a fiscalizagio ou o acompagharpento pela Contratante ou por algum

6rgao/ entidade que tenha competéncia para tanto; / RN
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xiv.  abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagio acerca das atividades, objeto deste Projeto Bisico, sem prévia autorizagio do
contratante;

Xv.  ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, sem prévia e expressa

anuéncia do contratante, ressalvadas as subcontratagdes indicadas e aceitas pela Funpresp-
Exe quando da apresentacio da proposta; e

xvi.  dar ciéncia ao fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade ou
irregularidade verificada na execugio dos servigos, mantendo um “didtio de ocorréncias”
durante toda a prestagio dos servigos autorizados.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obrigar-se-4 a:

i. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADQ, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

ii. exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos 3 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

iil. notificar O CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

iv. pagar 3 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes
previamente estabelecidas por este instrumento;

V. efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
CONTRATADO.

17. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Os fiscais de contrato deverio monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragio, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes, conforme previsto nos
itens 10 e 11, quando verificar desconformidade da prestagio do servigo a qualidade exigida, no
tocante de suas atribuigdes, especificadas no contrato.

A execugdo do contrato deveri ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
pl
que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos:

i os resultados alcangados em relagio aos parimetros e benchmarks estabelecidos, com a
verificagio dos prazos de execugio e da qualidade demandada;
ii. os recursos humanos empregados, em fungio da quantidade e disponibilidade exigidas;
1il. a adequagio dos servigos prestados 2 rotina de execucio estabelecida;
. cumprimento das demais obrigagoes decorrentes do contrato;

Além disso, o representante da CONTRATANTE deveri:

1 ter a experiéncia necessiria para o acompanhamento e controle da execugio dos servigos e
do contrato;

il promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providénefzsysessirias ao fiel

cumpnmento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§

A
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A fiscalizagio ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade do

CONTRATADO para outras entidades.
A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsablhdade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsablhdades assumidas pelo
CONTRATADO ensejari a aplicagio de sangdes administrativas previstas no Termo de Contrato e
na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n®8.666, de 1993.

18. DA SUBCONTRATACAO

E admissivel a subcontratagio dos servigos de gestdo, consultoria, distribuigio e tesouraria.
Entretanto, no que tange a subcontratagio de servicos de gestdo, deve-se observar:

1 a obrigatoriedade de celebragio de CONTRATO PRELIMINAR entre a instituicio
interessada em participar do processo previsto neste instrumento e O CONTRATADO
para a prestagio de servigos de gestdo de carteiras de fundo de investimento;

ii. a necessidade de cumprimento de todos os critérios de habilitagio pela institnigio
prestadora de servigos de administragdo e pela instituigdo prestadora de servigos de gestio
de carteiras de fundo de investimento, no que couber; e

iil. a obrigatoriedade do envio de todas as informagdes previstas neste instrumento referente a
instituigio prestadora de servicos de gestdo de carteiras de fundo de investimento para a
composigio da Nota Técnica das instituigBes prestadoras de servigos de administragao que

tenham sido habilitadas.

E vedada a subcontratagio de servicos de gestio de carteira ap6s a apresentacio das propostas ou da
homologagio do processo licitatério, sendo que no caso de alteragio da subcontratada haverd
desclassificagio imediata da instituigio classificada e considerada capacitada para a gestdo de recursos
de planos administrados pela Funpresp-Exe.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio do CONTRATADO com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio ex1g1dos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cliusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio i continuidade do

contrato.

26
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COM RELACAO AOS CRITERIOS TECNICOS QUALITATIVOS

Destaca-se que a anilise relativa entre as instituigbes habilitadas visa identficar e classificar as
instituices que possuam maiores niveis de boas préticas.

O critério Gestdao — GT — possui como finalidade verificar a capacidade das instituigdes habilitadas
em: (1) manter os mais elevados padrdes éticos e de qualidade no desenvolvimento e pritica da
atividade de gestdo, (i) obter o maior grau de transparéncia no relacionamento com a Funpresp-Exe;
e (iif) fornecer servigos especializados por meio de profissionais com qualificagio necessiria para o
exercicio da atividade de gestio de acordo com os padrdes estabelecidos pelas boas priticas aplicadas
nos mercados financeiro e de capitais brasileiro.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as instituigdes habilitadas aderentes dos Cédigos
da Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA — de
Etica e de Regulagio e Melhores Priticas de atividades de administragio e gestio de fundos de
investimentos e patrimdnio financeiro: (i) organograma da gestora e distribui¢io entre as diferentes
dreas; (if) comités formais existentes, cargos na sua composicao e frequéncia de reunides; (iii) nivel de
segregacdo entre as dreas de back, front, risco e anilise econdmica; (iv) formagio da equipe da 4rea de
gestio; (v) ndmero de membros diretos da equipe de gestio; (vi) tempo de experiéncia dos
profissionais da equipe de gestdo; e (vil) breve descri¢io do curriculum dos principais gestores que
eventualmente atenderio A Funpresp-Exe.

Conforme as informagdes solicitadas por esses sete subcritérios, as geréncias sob a Diretoria de
Investimentos da Funpresp-Exe poderdo atribuir niveis de qualidade diferentes para cada instituigio
da seguinte forma:

Questdes a serem respondidas Orientagdo minima 2 atribuigdo de nota. Pesos
Nota do quesito qualidade de gestio da instituigdo habilitada i — NGT..
A estrutura organizacional da
instituigio  habilitada  mitiga
conflitos de interesses por meio | Dependeri dos niveis de segregagio e independéncia das 4reas de
de segregacbes de dreas e de | back, front, risco e anilises econdmica e financeira, bem como dos
politicas  de  atribuigbes e | processos institucionais de determinagio desses niveis. 30%
competéncias e de algadas o . o
TR Esses niveis sdo analisados pela estrutura organizacional e |
institucionalizadas? A . P o a
hierirquica, pela matriz de atribui¢bes e competéncias e pela NGT
Qual o nivel da estabilidade | politica de algadas. )
institucional do  processo de - : A . .
D : Quanto maior a independéncia entre essas dreas e quanto mais
mitigagio de conflitos de o s . o o
. objetiva e especifica for a matriz de atribuigbes e competéncias e
Interesses? .- . . w
sua politica de algadas, maior a qualidade a ser atribuida.
Essas questdes sdo respondidas
pelos subcritérios (i) e (ii).
Dependers da  quantidade de comités formais ou
Qual o nivel de independéncia | institucionalizados que tratam de temas relacionados as decisdes e
das diversas 4reas envolvidas no | operagdes de investimentos realizados por meio dos veiculos
processo  de  investimentos | geridos pelas institui¢des habilitadas. 15%
geridos pelas  instituigdes | o1, L. - o
- Além disso, as caracteristicas da composigio (experiéncia, cargos, | da
habilitadas? o . o .6
tempo no comité, substitutos) e a periodicidade das reunides sio | NGT.
Essa questio é respondida pelo | avaliadas, sendo que quanto mais independente e experiente for o
subcritério (ii). integrante do comité e quanto maior a periodicidade, maior a
qualidade a ser atribuida.
- 0,
Como é o processo de formagio | Dependeri da experiéncia, da especmhf e {vel de establhdade ou| 55%
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e manutengio da equipe da 4rea | rotatividade dos membros que compéem a equipe de gestio, inclusive de da
de gestio e qual o nivel minimo | comités, para a devida identificagio das necessidades da Funpresp-Exe | NGT.
de experiéncia exigido pela | como administradora de planos.
institui¢io habilitada para a sua | Como quesitos de experiéncia, destacam-se a capacitagio em aspectos
formagio? tributdrios, normativos, societdrios e financeiros de selegdo, alocagio e
. . realocacio de recursos de entidades fechadas de previdéncia
Essa questdo é respondida pelos |
A . complementar.
subcritérios (iv), (v), (vi) e (vii). _ o
Como quesitos de especializagio o ndmero de membros
comprovadamente especialistas nos segmentos de aplicagdo de renda fixa
de emissor privado. Servindo como parimetro o niimero e o tempo de
certificagio dos profissionais envolvidos no processo de gestio nas suas
respectivas 4reas de competéncia.
Quanto maior o nivel de especializagio, o tempo de experiéncia
académica e profissional maior o nivel de qualidade a ser atribuida.
Ademais, quanto 2 estabilidade ou nivel de rotatividade deve-se verificar
apenas a existéncia de uma politica institucionalizada de formagio e
manutengio da equipe da 4rea de gestio.
Por sua vez, o critério Sistema de Risco — SR — possui como objetivo avaliar a estrutura geral de
controle de riscos, quais sejam de mercado, liquidez, operacional, juridico e de imagem. Para isso sio
avaliados trés pllares na formagio de estrutura organizacional especialista no tema: recursos humanos,
caracteristicas dos sistemas de controle e parimetros dos modelos de avaliagio e quantificagdo dos
r1sCos.
Para isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as instituicdes habilitadas: (i) namero de
membros diretos da equipe da drea de risco; (ii) tempo de experiéncia dos profissionais da equipe de
risco; (iii) sistemas utilizados no controle de riscos; (iv) modelo de controle de risco; e (v) formagio
da equipe de gestio de riscos, e breve descrigio do curriculum dos gestores de riscos.
Conforme as informagdes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a Diretoria de
Investimentos da Funpresp-Exe poderio atribuir niveis de qualidade diferentes para cada instituigio
da seguinte forma:
Questdes a serem respondidas Orientag@o minima a atribui¢io de nota. Pesos
Nota do quesito qualidade do sistema de risco da instituigdo habilitada 7 — NSRi.
Depender4 da experiéncia, da especializagio e do nivel de
estabilidade ou rotatividade dos membros que compdem a
. . equipe de gestio de riscos de mercado, crédito, liquide
Qual o nivel minimo de | VP € 85RO : ’ > 1quIces,
x " operacional, juridico e de imagem.
experiéncia exigido pela
instituigio  habilitada para a | Como quesitos de experiéncia, destacam-se a capacitagio
formagio de equipe especializada | em aspectos quantitativos e qualitativos de modelos de 559
_ ; . . . A °
na gestio de riscos vinculados | mensuragio de riscos e o tempo de experiéncia na
aos processos de decisdes e | formulagio de modelos proprietirios. da
operagdes de investimentos? . T ) NSR.
Como quesitos de especializagio o ntimero de membros
Essa questio & | comprovadamente especialistas, por meio de certificagdes
respondida pelos subcritérios (i), | na 4rea de gestio de riscos.
i), (v).
(), (v) Quanto maior o nivel de especializagio, o tempo de
experiéncia académica comprovada e profissional maior o
nivel de qualidade a ser atribuida. \
hY iy
l’ ' \
Th. , |
. 7 X '
. y
s % (\ . 28 .
Cnsm Y Conm v
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Qual o nivel de controle interno

Dependeri do nivel de: (i) normatizagio dos procedimentos
de identificagao, validagio e controle dos principais riscos; (ii)
politicas de limites e algadas definidas para diferentes fungées
de controle e risco; (ii) histérico de riscos operacional com
baixo impacto; (iv) politica de monitoramento de servigos
terceirizados; (v) existéncia de comités de risco e controle,
espec1a1n1ente mas ndo se limitando, quanto a instrumentos

e como se d4 a vinculagio ou a | derivativos; (vi) relatérios de indicadores de riscos e | 45%
tradugio das regras no sistema de | perfermance com alta periodicidade de divulgagio e atualizagio; da
controle? e (vi) nivel de vinculagdo da 4rea de gestio de risco 2 NSR.

) administragio (nivel executivo).
Essa questdo é respondida pelos Aderais. d I q ki
subcritérios (i) e (iv). \demais, deve-se relatar como as regras de controle interno
sdo transferidas ao sistema de controle interno e qual o nivel
de integracio e de dados existente entre diversos outros

sistemas utilizados.

O procedimento de atribuicio do nivel de qualidade &
comparativo as informacdes declaradas pelas demais
institui¢des habilitadas.

O cntério Anilise de Crédito — AQ — possui como objetivo avaliar a estrutura geral de anilise de
crédito privado no segmento de aplicagio de renda fixa, conforme estabelece a Resolugio CMN n°
4.661/2018. Para isso sdo avaliados trés pilares na formagdo de estrutura organizacional especialista
no tema: recursos humanos, metodologia de anilise e avaliagio do instrumento de investimento em
crédito privado e modelos de controle de exposigdo a contrapartes e garantias.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagfes s instituigdes habilitadas: (i) ntmero de
membros diretos da equipe de andlise de crédito; (i) metodologia de anilise de crédito; (i)
metodologia de elaboragio dos limites de exposigao; (iv) histérico de defanlt de ativos; e (v) tempo de
experiéncia dos profissionais da equipe de anilise de crédito.

Conforme as informagdes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a Diretoria de
Investimentos da Funpresp-Exe poderdo atribuir niveis de qualidade diferentes para cada instituigio
da seguinte forma:

Questdes a serem Pesos

respondidas

Orienta¢do minima a atribuigdo de nota.

Nota do quesito qualidade do sistema de crédito da instituigdo habilitada  — NAQ:.

Dependeri da experiéncia, da especializagio e do nivel de
estabilidade ou rotatividade dos membros que comp&em a
equipe de andlise de crédito privado, inclusive quanto i
qualidade e capacidade de execugio de garantias
vinculadas.

Qual o nivel minimo de
experiéncia  exigido  pela
instituigdo  habilitada para a
formacgao de equipe
especializada na andlise e risco
de crédito privado que
compbem os segmentos de
aplicagdo de renda fixa e renda
varidvel previstos na Resolugio
CMN n° 4.661/2018 Essa
questio é respondida pelos
subcritérios (i) e (v).

Como quesitos de experiéncia, destacam-se a capacitagio
em aspectos quantitativos e qualitativos que integram os
procedimentos e modelos de anilise de crédito privado e
tempo de experiéncia na formulagio de modelos
proprietirios.

55%
da NAQ

Como quesitos de especializagio o niimero de membros
comprovadamente especialistas, por meio de certificagées,
com destaque para a avaliagio da qualidade e da

capacidade de execugio de garar}.iﬁ?%uladas.i y
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Quanto maior o nivel de especializagio, o tempo de
experiéncia académica comprovada e profissional maior o
nivel de qualidade a ser atribuido.

ais sio o modelo e os . g : 5
Qu Dependerds do histérico de defauls  vinculado as

procedimentos utilizados pela
A . metodologias ou aos processos de avaliagio ou anélise
institui¢io habilitada na

. ) s econdmico-financeira por 4rea técnica especifica da
orientagio das decisbes de

. : . instituigio habilitada.
investimentos em instrumentos

de crédito privado, seja do | Além disso, deve-se verificar a existéncia de

segmento de aplicagio de renda
fixa ou do de renda varivel,
conforme Resolugio CMN n°
4.661/2018.

Essa questdio é respondida
pelos subcritérios (it), (iti) e (iv).

procedimentos integrados de classificagdo de risco,
determinacgio de limites de concentragio, de avaliagio da
qualidade e capacidade de execugio de garantias e
apregamento.

Quanto menor o histérico de defanit e quanto maior for a
institucionalizagio desses procedimentos integrados maior

450/0 da
NAQ

o nivel de qualidade a ser atribuido.

O critério Controle — CT — possui como ObjetIVO avaliar a estrutura geral de controle e compliance da
institui¢io habilitada, que deverd apresentar no minimo trés niveis de controles e wmpliance formados
pelos gestores, controles internos e auditoria interna, com destaque para a normatizagio dos
procedimentos e controles, a organizagio das fungées de controle e risco e o monitoramento da
aderéncia aos normativos aplicados ao setor de previdéncia complementar fechada e as restriges
contratuais.

Para isso, foram solicitadas as seguintes informagdes as institui¢des habilitadas: (i) metodologia de
gestio de risco operacional e procedimentos de back-up; (i) modelo de plano de contingéncia; (i)
medidas para a seguranga da informagio; (iv) compliance e controle: politica interna e politica de
investimentos pessoais; e (v) tempo de experiéncia dos principais envolvidos na atividade de compliance
e resumo curricular.

Conforme as informagdes solicitadas por esses cinco subcritérios, as geréncias sob a Diretoria de
Investimentos da Funpresp-Exe poderio atribuir niveis de qualidade diferentes para cada instituigio
da seguinte forma:

Questdes a serem respondidas Orientagdao minima a atribuicdo de nota. Pesos
Nota do quesito qualidade de controle da instituigdo habilitada : — NCT:.
Dependers da expenéncia e da especializagio dos
membros que compdem a equipe de compliance e controle.
Qual o nivel minimo de | Como quesitos de experiéncia, destacam-se a capacitagio
expenéncia exigido pela instituigdo | em aspectos quantitativos e qualitativos na implementagio
habilitada para a formagio de | de instrumentos de controle e politicas de compliance, bem
equipe especializada nas atividades | como o tempo de experiéncia na formulagso de modelos | 55%
de compliance e controles vinculadas | oy procedimento aderentes 3 realidade da instituigdo |
aos processos de decises e | habilitada. NCT
operagdes de investimentos? . L
. Como quesitos de especializagio o nimero de membros
Essa questdo ¢ respondida pelo | comprovadamente especialistas, por meio de certificagdes,
subcritério (v). para garantir a aderéncia das agdes da instituigdo habilitada _
3s regras aplicadas ao setor de previdéncia complementar | . J{/.
fechada. \ \ B
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Quanto maior o nivel de especializagio, o tempo de
experiéncia académica e profissional maior o nivel de
qualidade a ser atribuida.

. Dependeri da  existtncia: (1) de  metodologia
Qual a profundidade dos controles, institucionalizada de gestio de risco operacional e

procedimentos de back-up; (i) de modelos implementados e
testados de planos de contingéncias; (i) politica de | 45%
seguranca da informagio; e (iv) de politicas internas de da
compliance e controle, inclusive de politica de investimentos NCT
pessoais e de aderéncia aos normativos aplicados ao setor
Essa questio & respondida pelos | de previdéncia complementar fechada.

subcritérios (i), (i), (i) e (iv).

as segregacbes das fungbes e a
institucionalizagdo da politica de
compliance, —em  especial  aos
normativos do setor e restrigdes
contratuais?

Destaca-se que essas informages deverdo ser detalhadas e reportadas pela prépria instituigio a
Funpresp-Exe de forma declaratéria com firma reconhecida pelo representante legal da instituicio
habilitada. Ademais, essas informagées devem ser fornecidas de foprfia-drditica e objetiva, tendo em
vista que se trata de uma avaliagio comparativa as informagées dé as demais instituicGes
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