Funpresp

CONTRATO N° 009/2020
PROCESSO N° 000320/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE OPERACAO E
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE
PAGAMENTOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA SIDCONTABIL EIRELI - EPP.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° andar — salas 201 a
204 - Brasilia — DF — CEP: 70712-900, insctita no CNPJ sob o n°® 17.312.597/0001-02,

doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por scu Diretor de
Administragio, o St. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, brasileiro, solteiro, portadm
da cédula de identidade n® 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n.°

851.631.201-15, residente e domiciliado em Brasilia/DF, cargo para o qual foi nomeado
mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo n® 211, de 29 de junho de 2018, e por seu
Diretor de Seguridade, o Sr. CICERO RAFAEL DIAS brasileiro, casado, portadot da
cédula de identidade n® 97002492914, expedida pela SSP/CE, inscrito no CPF sob o n°
629.731.263-04, residente e domiciliado em Brasilia/DF, cargo para o qual foi nomeado
mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo n® 279, de 20 de setembro de 2019 e da
competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa SIDCONTABIL EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
05.604.230/0001-83, estabelecida na Av. Frederico Grulke 1370, térreo - Centro - Santa
Maria de Jetiba/ES — CEP: 29645-000, daqui por diante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo seu Diretor, o Sr. SIDNEI BETZEL NAAK, casado, portador da
cédula de identidade n® 1.354.118, expedida pela SPTC/ES, inscrito no CPF sob o n°
070.484.777-92, residente e domiciliado em Santa Maria de Jetiba/ES, resolvem celebrar o
presente contrato, em conformidade com o que consta do processo administrativo n°
000320/2019, referente ao Pregio Eletrdnico n® 03/2020, nos termos da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
modalidade Pregio na forma Eletronica, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decteto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, da Instru¢ao Normativa SEGES/MP 0° 03, de 26 de abril de 2018, da
Instrugio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Lei n° 8.666, de 21 de
)unho de 1993, das demais legislagoes correlatas e mediante (ps clausulas e condi¢oes
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Prestacio de servicos de operagio e execugio da folha de pagamentos da Funpresp-
Exe, incluindo a retengio de impostos, o recolhimento de encargos e contribuicoes, além de
todos os servicos mnecessirios 4 plena execugio dos processos inerentes a folha de
pagamentos, abrangendo todos os tipos de vinculos existentes, observando as especificacoes
do certame licitat6rio, bem como os normativos e a legislagio aplicaveis.

1.2 Este termo de contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no preambulo, ¢
a proposta vencedora, independentemente de transcricio.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. A CONTRATANTE pagari 2 CONTRATADA pela a prestagio dos servicos o
valor global (anual) de R$ 44.900,00 (quarenta e quatro mil e novecentos reais).

22.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinirias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros
necessarios a0 cumptimento integral do objeto da contratagio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de 22/04/2020,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Sr2, Este contrato podera ser alterado na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

3.3 Este contrato poderi ser rescindido, por interesse de qualquer das partes, mediante
aviso formal com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

4.  CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execugdo dos servigos de que trata o objeto, correrd a conta do
Plano de Gestao Administrativa da CONTRATANTE para o exercicio de 2020.

4.2, Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrio a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocaciio seri feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condicoes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo NI da IN SEGES/MP n°
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1.  As regras acerca do reajuste do valor contratual sio as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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7 CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

7.1. O regime de execugio dos servi¢os a serem executados pela CONTRATAD.\, os
materials que serdo empregados e a fiscalizagio pela CONTRATANTE sio aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1.  As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS SAN COES ADMINISTRATIVAS.

9.1.  As sangdes relacionadas a execugio do contrato sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO
10.1. O presente termo de contrato podera ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagoes previstas nos incisos
I'a XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das sancdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital; e

10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

10.2.  Os casos de rescisiao contratual serio formalmente motivados, assegurando-se¢ a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666,/1993.

10.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido de:

10.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumptidos ou patcialmente cumpridos;

10.4.2. relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

10.4.3. indenizacdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES

11.1.  E vedado 2 CONTRATADA:

11.1.1. caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operagao financeira; ou

11.1.2. interromper a execugio dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.
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122. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3.  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1.  Os casos omissos serio decididos pela CONTRATANTE, segundo as dlSpOSlCOCb
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 e nas demais normas apliciveis e,
substdiariamente, nas normas e principios gerais dos contratos.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1.  Incumbira 2 CONTRATANTE providenciar a pubhcagao deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1.  Fica eleito o foro da Segao Judicidria do Distrito Federal — Justica Federal, com

exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questoes
oriundas do presente instrumento contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente contrato foi lavrado em duas vias de 1gual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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ANEXO I DO CONTRATO N° 009/2020
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa para a operagio e execucio da folha de pagamento da
Funpresp-Exe, incluindo a retengio de impostos, o recolhimento de encargos ¢
contribui¢des, além de todos os servigos necessarios 2 plena execugio dos processos
inerentes a folha de pagamento, abrangendo todos os tipos de vinculos existentes,
observando as especificagboes deste documento, bem como os normativos e a
legislacdo apliciveis.

Devem ser consideradas na operagio e execugio da fotha de pagamento as
especificidades e regime de emprego a que estio submetidos os empregados da
Funpresp-Exe, assim como os dirigentes, servidores e empregados publicos cedidos,
os conselheiros, autbnomos, membros de comités, estagiarios e jovens aprendizes,
cabendo a Funpresp-Exe fornecer as informacdes necessirias e os atos normativos
internos que, no seu ambito, regem as relagdes trabalhistas e/ou de vinculo, bem
como as respectivas informagdes necessarias para dar suporte a criagio, implantacio
e manuten¢io dos servicos descritos neste documento, competindo 2 Contratada
conhecer e aplicar na prestagao dos servicos a legislagio vigente aplicavel a cada caso.

O prego final devera incluir todos os valores que serio cobrados da Funpresp-Exe
para a prestacio de servigos durante a vigéncia do contrato.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessotias,
instrumentais ou complementares 4 irea de competéncia legal da entidade licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestagio dos servigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagio entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

DA JUSTIFICATIVA

A Funpresp-Exe nio dispde de ferramentas e recursos para a execucdo desses
servicos por meios proprios, cujas atividades acessorias, instrumentais e
complementares, tem sido objeto de terceirizagio desde implantacio da entidade
objetivando o apoio a execugio de suas atividades finalisticas, em consonincia com a
legislagao que rege a matéria.

Importa registrar que a Secretaria Especial e Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, por meio da Portaria n° 1.419, de 23 de dezembro de 2019, consolidou o
Sistema de Escrituragio Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciirias e
Trabalhistas, o sistema eSocial. Segundo o normativo o envio das informacoes
relativas aos eventos inerentes ao leiaute do e-Social, denominados S-1200 a S-1299,
sera obrigatorio para a Funpresp-Exe a partit de 8 de setembro de 2020.
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Ocotre que a transmissao dos dados do eSocial requer a utilizacio de sistema de
folha de pagamento configurado para a transferéncia dos respectivos arquivos. Assim
sendo, considerando que a Funpresp-Exe ainda nio possut essa ferramenta para a
transmissdo das informagdes, tal incumbéncia ficard a cargo da empresa contratada
para 2 execugao dos servicos definidos no escopo desta contratagio.

Neste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual prestadora
dos servigos expirat-se-a em 21/04/2020 e considerando que a entidade nio dispoe
de recursos e ferramentas para a execugio dos servicos por meios préprios,
conforme ja expusemos, nio possuindo, inclusive, o sistema para a transmissio de
informagoes do eSocial, toma-se imperiosa a de realizagio de nova contratagio.

DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO PROCESSO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

O processo da Folha de Pagamento é composto pela geracio de 12 folhas mensais
(nelas incluidas as folhas de suporte a folha mensal, tais como folha de remuneracio
variivel, adiantamentos, rescisdes, complementos e férias) e 1 folha de 13° salirio,
além do processamento das demais obrigagdes acessorias relacionadas, tais como
calculo e emissao de relatorios necessarios ao recolhimento/declaracio de 1Mpostos,
beneficios, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

A Folha de Pagamento devera ser segmentada por centro de custo, quais sejam:
pessoal proprio, pessoal cedido, dirigente préprio, dirigente cedido; ¢ também por
tipo de vinculo com a fundagao, quais sejam: empregados do quadro permanente,
dirigentes, empregados e servidores cedidos pela administragio publica, empregados
contratados temporariamente, conselheiros, membros de comités, estagiarios, jovens
aprendizes e autGnomos.

O regime de emprego da Funpresp-Exe ¢ o da Legislagio Trabalhista (CLT).

Ha direitos concedidos aos empregados por Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e
normativos Internos.

Os servidores e empregados publicos cedidos pela administragio publica a Funpresp-
Exe recebem parte de sua remuneragio pelo 6rgio de origem (remuneracio do cargo
efetivo) e parte pela Funpresp-Exe (cargo comissionado), conforme opgao, sendo-
lhes resguardados os diteitos especificos do vinculo estatutirio, que nao
necessariamente coincidem com os direitos expressos na Consolidacio das Leis
Trabalhistas e legislacio correlata.

Os relatorios da folha de pagamento deverio apresentar subtotais especificos para
cada um dos grupos citados no subitem 3.2.

O processamento da folha de pagamento deveri obedecer a cronograma proprio,
previamente estabelecido pela Funpresp-Exe, de forma a possibilitar o pagamento
sem atraso e respeitando os prazos de antecedéncias dos normativos internos da
Funpresp-Exe.
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4. DAS DEFINICOES

4.1 Empregados do quadro permanente - contratados por prazo indeterminado, sujeitos
ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, regidos pelo regime CLT.

4.2  Cedidos - empregados ou servidores publicos designados para ocuparem cargo de
gestao na Funpresp-Exe, mediante cessao, na forma do Decreto n® 9.144/2017. O
pagamento do salario é feito de acordo a opgio apresentada pelo cedido.

4.3 Conselheiros - servidores publicos federais que ocupam vagas nos conselhos
deliberativo e fiscal. Nio possuem vinculo empregaticio, mas devem constar no
cadastro e na folha de pagamento para recebimento dos honoririos por participacio
em reunido, Inclusive com a geragio e disponibilizagio de comprovante de
pagamento e declaragao de rendimentos.

4.4 Membros do comité de auditoria — profissionais sem vinculo empregaticio com
mandato definido. Devem constar no cadastro e na folha de pagamento para
recebimento dos honorarios por suas atividades, inclusive com a geracio e
disponibilizagio de comprovante de pagamento e declaragio de rendimentos.

4.5 Dirigentes - servidores federais cedidos que exercem a funcio de diretor.

4.6 Estagidrios - estudantes com bolsa-estagio concedida pela Funpresp-Exe ¢
administrada por meio de empresa terceirizada. Nio hi vinculo empregaticio.

4.7 Autonomos - pessoas contratadas para prestagio de servigos diversos a2 Funpresp-
Exe, com pagamento efetuado por meio de Recibo de Pagamento Auténomo — RP.\
(relatorio de pagamento gerado pelo sistema da folha).

48  Jovem aprendiz - contrato de aprendizagem, sob regime de trabalho especial, na
forma da legislagio.

5 DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTO PELA
CONTRATADA - ESTRUTURA

5.1 Os servigos serdo executados fora do ambiente da Funpresp-Exe. Na fase inicial dos
servicos, deverd ser designado representante da Contratada para a obtencio das
informagdes/dados necessarios e indispensaveis 2 agilizagio do processo, com vistas
a garantir o éxito da implantacio da folha em tempo habil.

5.2 Os servigos serdo executados pela Contratada, nas suas instalagdes e udlizando-se de
infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com vistas a manter a
disponibilidade dos processos necessitios 2 execugdo plena dos servicos da folha de
pagamento. Caso a Contratada ou a Funpresp-Exe sintam necessidade,
eventualmente, os servigos poderao ser prestados nas dependéncias da fundacio com
auxilio do responsavel técnico do processo de folha de pagamento.

5.3 A Contratada devera:
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6.1.1
6.1.2
6.1.3

6.1.3.1

6.1.4

6.1.5
6.1.6

6.1.7

Funpresp

responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos, servicos
de rede, hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigagdes financeiras, fiscais e
custeio de qualquer ordem;

disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias da semana),
compreendido entre 9 as 18 horas, via telefone e internet (atendimento onfine
sincrono), para dirimir duvidas de cariter operacional de processos inerentes a folha,
sem limite de tempo e numero de atendimentos;

disponibilizar pessoal técnico capacitado pata participar de reunides eventualmente
convocadas pela Funpresp-Exe;

disponibilizar um sistema de atendimento de demandas urgentes, que devem ser
atendidas em até 4 horas uteis de trabalho;

realizar as manutengées do sistema sem ptejuizo da disponibilidade das
operagdes/gestoes do processo de geragio da folha; e

comunicar a Funpresp-Exe, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias
utets, as informagdes sobre manutengdo e os impactos/melhorias no sistema
utilizado para geracio da folha, bem como da paralizagio dos servicos por qualquer
motvo.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A Contratada devera realizar os procedimentos descritos a seguir, sem prejuizo de
outros que vierem a ser julgados necessirios aos servicos contratados durante a
vigencia do contrato:

Todos os documentos deverio ser escritos na lingua portuguesa brasileira.

Disponibilizar documentos gerados pelo sistema da folha de pagamento, para
impressao local ou para serem gerados em diversos formatos (PDF, HTML, DOC e
XLS).

Atualizar automaticamente regras de negdcio, conforme legislacio trabalhista
- - - B - gr g -’ gl g
previdenciana e tributaria, sem necessidade de acionamento pela Funpresp-Exe.

>

Caso seja necessaria realizacido de alteragio de parimetros de calculos, definidos
internamente pela Funpresp-Exe ou por meio de Acordo e/ou Convencio Coletiva
de Trabalho, a Contratada sera demandada formalmente para os devidos ajustes.

Configurar termos/documentos (atestados, declaragdes, contratos, etiquetas,
formularios etc.), conforme legislagio trabalhista e solicitacio da Funpresp-Exe.

Gerar arquivos de remessas das integracdes contabeis e bancarias.

Controlar avisos de vencimentos de contratos firmados, inclusive periodo de
experiéncia, férias e rescisdes.

Identificar divergéncias entre os documentos funcionais e o Cadastro de Pessoas -
Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de nio
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de

Guardar e recuperar histénjco funcional do em regado,
IMACEN %%L 7
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6.1.13
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Quanto a admissio, devera:

processar admissio de empregado em qualquer época do més (independente do
processamento da folha mensal);

admitir diversos tpos de vinculos: i) CLT (contratagio de concursados e
comissionados); ii) ingresso de empregado e servidor cedido; iif) conselheiros; iv)
membros de comités; v) estagiarios; vi) jovem aprendiz; vii) autbnomos (RP.\); e viii)
contratos temporarios;

registrar o empregado/cedido/conselheiro/membro de comités/estagiario/jovem
aprendiz conforme dados requeridos pela legislagio;

gerar e disponibilizar para impressio o contrato de trabalho, a declaracao de
dependentes para IRPF, as autorizagdes e declaragdes definidas pelos normativos
internos da Funpresp-Exe, as fichas de registro, etc.

Quanto as férias, devera:

administrar férias, contemplando as peculiaridades da Funpresp-Exe, constante na
legislagao trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim
como as peculianidades relativas as regras de férias dos servidores e empregados
publicos cedidos; e

emitir aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, a0 empregado, chefia
imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

Quanto a rescisao, devera:

processar 2 rescisao e cilculo das verbas rescisorias, inclusive encargos, em qualquer
época do més (independente do processamento da folha mensal), no prazo
estabelecido no cronograma elaborado pela Funpresp-Exe.

controlar e emitir o aviso dos profissionais com estabilidade, incluindo o periodo; e
controlar aviso prévio;

enviar os formularios necessarios 2 homologagio de rescisio de contrato de trabatho
conforme definido no plano de trabalho a ser elaborado pela Funpresp-Exe; e

realizar processo para concessio de seguro-desemprego.
Quanto ao0s dados cadastrais dos empregados, devera:

registrar alteragées de dados como centro de custo, promogcoes, funcoes,
transferéncias, substituigbes, salirio, jornada de trabalho, remanejamento interno,
com repercussao em todos os cadastros e relatérios; e

emitir arquivo (etiqueta) para atualizagio dos registros obrigatérios da Carteira de
Trabalho (CTPS).

Quanto as movimentagdes e cilculos da folha de pagamento, devers:

gerar arquivos para contabilizagao da folha de pagamento conforme modelo definido
pela Funpresp-Exe;

processar folha CO@zle entar e (iéﬁntament
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reprocessar folha de pagamento para corregoes, caso necessario;

gerar arquivos de provisio de férias e 13° salirio, segregado por tipo de
vinculo/centro de custo.

Registrar e processar os afastamentos/licencas dos empregados com dara de
saida/retorno e motivo do afastamento.

Incluir e processar proventos e descontos relacionados aos beneficios oferecidos,
conforme especificado pela Funpresp-Exe.

Gerar e disponibilizar arquivos para imptessio nos formatos das guias de Imposto de
Renda, FGTS, INSS, Contribuigio Sindical e do informativo CAGED, bem como
outros relatorios obtigatérios que vierem a ser exigidos pela legislacio, com
respectivo protocolo de transmissio.

Processar rotinas anuais e gerar relatorios e arquivos oficiais especificos para a DIRF
(incluindo informes de rendimentos) e RAIS.

Gerar, enviar e controlar arquivos declaratérios para o eSocial.

Gerar arquivo de crédito de salarios em conta obedecendo os leiautes do Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal e outtos bancos mediante necessidade da
Contratante;

Emitir relatérios descritos no Anexo II e outros que vierem a ser solicitados pela
Funpresp-Exe ou exigidos em lei.

Fornecer acesso remoto por meio de sitio na internet, devendo a Contratada
possibilitar aos empregados da Funpresp-Exe e demais profissionais elencados no
subitem 3.2. deste documento a realizacio de consulta e impressao de, no minimo:

contracheques;
recibo de férias; e
declaragoes de rendimentos anuais.

Controlar cronograma de execucio das tarefas e datas-limite para procedimentos da
folha de pagamento conforme prazos definidos no Anexo II e/ou definidos na
legislacio.

Apresentat, quando solicitado, memoéria de cilculo das folhas individuais e/ou

rubricas especificas, com detalhamento de férmulas e base legal.

A Contratada deveri manter processo de folha de pagamento permanentemente
atualizado quanto aos aspectos e exigéncias legais de natureza trabalhista
previdenciaria, civil e fiscal.

k4

DA CUSTOMIZAGAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS

A Contratada deveri executar as atividades a seguir elencadas, conforme
planejamento de trabalho a ser informado a Funpresp-
tarefas complementares julgadas necessirias para
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Parametrizar e configurar processo de folha de pagamento da Contratante,
observando o seguinte:

efetuar o levantamento das regras necessarias a parametrizacido dos eventos junto a
Funpresp-Exe;

elaborar o Planejamento de Trabalho contendo os eventos, regras e classificacio
contabil, conforme levantamento efetuado;

apresentar o Planejamento de Trabaltho a Funpresp-Exe, em até 5 (cinco) dias uteis
apos assinatura do contrato, para fins de homologacio;

realizar a parametrizagio e configuragio do processo em conformidade ao
Planejamento de Trabalho;

efetuar a importagio de dados do processo utihzado na empresa anterior,
imediatamente a assinatura do contrato;

efetuar testes (simulagao) para detectar inconsisténcias e soluciona-las;

atestar a conformidade do sistema e apresentar relatérios e documentos gerados para
a Funpresp-Exe; e

treinar e fornecer todo materal didatico necessario na sede da Funpresp-Exe.
Processar/Rodar a Folha de Pagamento.

Os servigos elencados no subitem 7.2 deverao estar concluidos no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.

Todos os custos necessarios a implantagiao dos setvigos, inclusive despesas com
deslocamento, serdo providenciados pela Contratada.

DO ACESSO DA FUNPRESP-EXE AS INFORMACOES

Cabera a Contratada disponibilizar a Funpresp-Exe o acesso inerente aos servicos
prestados, por meio de sitio na inferne, com todos os processos de seguranca
necessarios para garantir total sigilo da informagao disponibilizada.

Esses acessos deverio ser permitidos por meio de navegadores disponiveis no
mercado, tais como IE, Chrome e FireFox em suas ultimas versoes de forma a inserir
dados, realizar consultas, imprimir documentos, guias, tecibos e relatérios pela
Funpresp-Exe, quando necessario.

DO ACORDO DE NIiVEIS DE SERVICOS

A Contratada devera observar os prazos maximos para a prestagao dos servicos, bem
como para a realizagdo de alteragdes e correcOes, a contar da formalizacio da
demanda com o fornecimento de todas as informagoes necessirias pela Funpresp-
Exe, conforme quadro a seguir:

T do ook,
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13

| PRAZO MAXIMO

ITEM | EVENTO | PARA EXECUCAO |
1 Processamento da folha geral (mensal e 13° salario) 30 horas tteis '
2 Processamento de folha individual (férias/rescisio) 8 horas uteis
;: 3 Ate 7 4 horas uteis
: 4 Alteracdes e corregoes de7a15 8 horas uteis
5 nos servigos prestados de 15 2 20 12 horas tteis
G Acima de 20 16 horas uteis

Os prazos descritos acima deverao ser observados em conjunto com os definidos
no Anexo II deste Termo de Referéncia.

Ainda em relagio ao Acordo de Niveis de Servigos, para outras demandas nio
especificadas no quadro acima, a contratada devera executar as atividades
objetivando atender os prazos legais e os prazos definidos pelo fiscal do contrato,
que se pautara na razoabilidade e proporcionalidade para definir tais prazos e, em
especial, as demandas consideradas urgentes.

DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

As empresas, registradas ou nio no SICAF, deverio comprovar a qualificacio
técnica, conforme abaixo:

Registro regular no Conselho Regional de Contabilidade do Estado onde se situa
a licitante.

Atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, expedido por pessoa
juridica de direito piblico ou privado, que comprove a execucio de servico
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacio.

O(s) atestado(s) devera(ao) se referir aos servicos de processamento de folha de
pagamento para, pelo menos 75 (setenta e cinco) empregados, nio sendo
admitido o somatorio de atestados.

Representagao em Brasilia/DF, dotada de infraestrutura técnica e operacional
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestagao dos servigos, devendo a empresa, caso nio tenha representacio em
Brasilia/DF, apresentar declaragido de que instalara escritério ou filial no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato.

Declaracao de que possui suporte administrativo, aparelhamento e condigdes
adequadas, além de pessoal qualificado, disponiveis para a execugio do objeto
desta licitacio.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagio correrdo a c ta dos recprsos constantes

do Plano de Gestio Amstrativa — PGA da Funpr el Naas
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DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, desde que:

esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagio dos servicos tem
natureza continuada;

seja juntado relatério que discorra sobre a execucio do contrato, com
informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Fundag¢io mantém
interesse na realizagio do servico;

seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente Vantajoso
para a Fundagao;

haja manifestagio expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;
e

seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacio.

O contrato decorrente da licitagio poderi ser alterado, na forma do art. 65 da Lei
n° 8.666/1993.

O contrato, ap6s 120 (cento e vinte) dias de vigéncia, podera ser rescindido por
interesse de qualquer das partes mediante aviso formal com 90 (noventa) dias de
antecedencia.

DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serio executados na forma prevista nos itens 5, 6,7, 8 e 9 deste
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia ¢ de sua

proposta, com a alocagio dos empregados necessarios 2o petfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

Conhecer e aplicar na prestacio dos servicos a legislacao vigente que trata da
matéria.
Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicées de habilitagio e qualificacio exigidas na
licitacao.
Atender prontamente as reclamacdes da Funpresp-Exe, prestando os

esclarecimentos devidos e efetuando as correcoes e adequagdes que se fizerem
necessarias.

TR

| Naa$

13

SCN Quadra 2 Bloco .\ — Sala 201 2 204 — [5d. Corporate [inancial ¢

1 X:un esp-line
18300 Jw61) 2020-9700

ter — Brasilia —
wwwfunpresp.cc

I'undagio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico gcdcml do Poder fix




14.5

14.6

14.7
14.8

149

14.10

14.11

14.12
14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Funpresp

Comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua
execugao, apresentando razodes justificadoras, que serdo objeto de apreciacio pela

Funpresp-Exe.

Responsabilizat-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicées de qualquer natureza ou
espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execugao dos servicos
contratados, cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade a Funpresp-Exe.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagio por parte da Funpresp-Exe.

Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execugao dos servigos, que
serd a pessoa de contato entre a Contratada e a Fiscalizagao da Funpresp-Exe.

Reparar, cotrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os setvicos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execucao.

Responsabilizat-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucio do contrato, nao
exclundo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento pelo fiscal do contrato, em conformidade com o disposto no
art. 70 da Lei n° 8.666/1993, ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente aos danos sofridos.

Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra

informagao acerca das atividades executadas sem prévia autoriza¢io da Funpresp-
Exe.

Nio transferir 2 outrem, no todo ou em parte, os servigos avencados.

Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrto, a respeito de
qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugio dos servigos.

Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informagoes obtidas, quando da
execucao dos servicos.

Fornecer, sempre que solicitado, documentagio que comprove a adogio e
execugao de politicas e procedimentos de execugio, retengio e tecuperacio de
backup, dos dados e informagdes da Funpresp-Exe, que estejam em seus sistemas.

Fornecer, sempre que solicitado, copia dos dados e informagdes da Funpresp-Exe
armazenados em seus sistemas, a ser entregue em midia fisica DVD/pen drive,
diretamente no endeteco da Contratada.

Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do encerramento do
contrato, base de dados em formato que possibilite e viabilize a transicio da
prestagio dos servigos para o fornecedor que venha a ser contratado pela

Funpresp-Exe, bem como fornecer o apoio necessitio para efetivar a transicio. -
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14.18 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.

14.19 Vedar a utilizagiao, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissido ou fungio de confianca no orgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

14.20 Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagoes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.21 Nio permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢io de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitit a
utilizag¢io do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

14.22 Realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagoes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagio dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos.

15 DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

151 Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato por um tepresentante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei1 n® 8.666/1993.

15.2 Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do
objeto.

15.3 Fornecer as informagées necessarias e os atos normativos, que no seu ambito,
regem as relagoes trabalhistas.

15.4 Acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registto proptio as falhas detectadas.

15.5 Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as
especificagoes.

15.6 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apos realizar rigorosa conferéncia das

caracteristicas dos servicos.

15.7 Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condicdes pactuadas,
sobre os quantitativos efetivamente executados, tomando por base os valores
unitarios cotados na proposta da Contratada.

15.8 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorténcia de eventuais impetfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucio dos servigos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas.

159 Aplicar a Contratada as san¢des administrativas reg
quando cabiveis.
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15.10 Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI - Do

Processo de Pagamento da IN SG/MPDG n° 05/2017.

15.11 Realizar avaliagoes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento
15.12 Nao praticar atos de ingeréncia na administragiao da Contratada, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-sc

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagio previr o atendimento direto, tais como nos setvigos de recep¢ao e apoio ao

usuario;
b) direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na Contratada;
c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio

orgao ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessao

de diarias e passagens.

16 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucio do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestagiao dos servigos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Funpresp-Exe, especialmente
designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 e do art. 11 do

Decreto n°® 9.507/2018.

16.2 O representante da Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessiria para o

acompanhamento e controle da execucio dos servigos e do contrato.

16.3 A verificagao da adequagio da prestagio do servigo deveri ser realizada com base

nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.4 A execugio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos

mencionados no art. 47 da IN SG/MPDG n° 05/2017, quando for o caso.

16.5 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucio do setvico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°

8.666/1993.

16.6 O representante da Funpresp-Exe deveri promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°

8.666/1993.

16.7 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagio de sancdes administrativas,

previstas neste Termo de Referéncia e na legislagio vigen
rescisio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 8))

g : <(V'\ A 0 ~o
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A fiscalizagido de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
tesultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
didatco inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica
em corresponsabilidade da Funpresp-Exe ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

DO PRECO

O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas
com a prestagao de servigos do objeto deste documento, tais como: remuneracao
de pessoal, encargos trabalhistas, alimentacao, transportes, tributos, folha de 13° e
folhas suplementares, dentre outras.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que
trata a Lei n® 10.520/2002, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas

facilmente encontradas no mercado, conforme preceitua o Decreto n°
10.024/2019.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aquele que, quando convocado dentto do prazo de validade de sua proposta, nao
retirar a nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou
apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio
do objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciado no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 4° da lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no edital e neste Termo de Referencia e das demais cominagdes
legais, sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas
cometidas em razdo do descumprimento total ou parcial das suas obrigacoes:

adverténcia por escrito, quando praticar itregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-
Exe;

multa:

de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;
suspensao temporaria de participacio em licitagio e impedimento de conwratar
com a Funpresp-Exe, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;
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d) declaragao de inidoneidade par.a licitar e contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que scja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base
na alinea anterior.

19.2 A sangao de declaracio de inidoneidade observarai a Politica de Alcadas da
Funpresp-Exe, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apos 2
(dots) anos de sua aplicagio.

193 As sangdes previstas neste instrumento sio independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

19.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias cotridos, a contar

da dara do recebimento da comunicagao enviada pela Funpresp-Exe.

19.5 No caso de aplicagio de multa, a Funpresp-Exe poderi reter a liberacio ou
restituicaio da garantia contratual apresentada pela Contratada, de forma a
assegurar o adimplemento da penalidade pecuniiria aplicada.

19.6 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
tespondera a Contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventuzlmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma
diferenca remanescente, o valor seri cobrado administrativamente, podendo,
inclusive, ser cobrada judicialmente.

19.7 Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucao dos servicos
advir de caso fortuito ou motivo de forga maior.

19.8 As sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 19.1 poderio também ser
aplicadas as empresas, em razio do presente contrato:

a) tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacio; e

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em

virtude de atos ilicitos praticados.

19.9 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurari o contraditorio e a ampla defesa 2 Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e
subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

19.10 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideracio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

b

19.11 As penalidades aplicadas serio obrigatoriamente registradas no SICAF, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.
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20.4

20.6

20.7

20.8

20.9
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DO PAGAMENTO

O pagamento tomari por base o total mensal licitado, compreendendo 150
empregados/congéneres, independentemente do  processamento de
quantitativo menot no més, e seri efetuado pela Funpresp-Exe até o dia 20 do
més subsequente a prestacio dos servigos, mediante apresentagio com 6 (scis)
dias tuteis de antecedéncia, da nota fiscal/fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados.

Em situagdes excepcionais em que ocotrer a necessidade de processamento de
mais de 150 (cento e cinquenta empregados) para determinado més, a Contratada
efetuard a compensagio até 10% (dez por cento) do total, sem efetuar cobrancas
extras, podendo, no entanto, efetuar cobrancas complementares ao total que
ultrapassar 10% (dez por cento) do quantitativo de empregados licitados,
utilizando-se para tanto, como parimetro, o valor unitirio cobrado na licitacao
sem qualquer acréscimo nesse valor unitario.

3

O pagamento somente serid autorizado depots de efetuado o “ateste” pelo
empregado competente, condicionado este ato a vetificacio da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados.

Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega 2 liquidacio da
despesa, como por exemplo, obrigacio financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d ap6s a comprovagio da regularizagio da situacio, nio
acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Fixe.

Seri considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento 4 contratada, seri realizada consulta a0 SICAF para
verificar 2 manutencio das condigdes de habilitacio exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Funpresp-Exe devera comunicar aos 6rgios responsiveis pela fiscalizacio da
regularidade fiscal quanto madimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessirios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe devera adotar as medidas necessarias
a rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.
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20.10

20.11

20.12.1

20.13
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Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nio
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
autoridade méxima da Funpresp-Exe, nio seri rescindido o contrato em execucao
com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributiria prevista na legislacio
aplicavel.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nio sofrers a retencio
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacio de COmprovagao, pot
meio de documento oficial, de que faz jus a0 tratamento tributirio favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123/2006.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista pata o pagamento € a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(73 = 1000

F S

85

TX — Purceniud’ du tuau uraul — 6%

7=
365

I = 0.00016438
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21.1.2

DO REAJUSTE

Decorridos 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato, o valor
correspondente 20s setvicos podera ser reajustado aplicando-se o Indice Nacional
de Pregos a0 Consumidor Amplo - IPCA - acumulado no periodo.

Para fins do célculo do reajuste anual, seri sempre utilizado o indice (IPCA) do
més anterior a0 dos marcos inicial e final.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nio possa mais ser utilizado, seri adotado em subfy tuicdo o que vier a ser

determinado pela lejilagﬁo entao em vigor.

U b8 L 4,
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21.13 Na ausencia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.

21.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

21.3 No caso de atraso ou nio divulgacio do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a Contratada a importincia calculada pela ultima variacio conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo.
Fica a Contratada obrigada a apresentar memétia de calculo referente 20
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

214 Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

21.5 O reajuste sera realizado por apostilamento.

22 DAS VEDACOES

22.1 E vedado 4 Conratada:

2) caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacao financeira; e

b) interromper a exccucio do objeto contratual sob alegacdo de inadimplemento por
parte da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em let.

23 DA ALTERACAO SUBJETIVA

231 E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacio exigidos na licitacio original; sejam mantidas as demais clausulas ¢
condi¢des do contrato; nio haja prejuizo a execucio do objeto pactuado ¢ haja a
anuéncia expressa da Administracio 2 continuidade do contrato.

24 DA SUBCONTRATACAO

241 E vedada a subcontratagao parcial ou total dos Servicos.

25 DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1

Os casos omissos serio decididos segundo as disposi¢Ses da legislacio pertinente
a0 tema, neste caso Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 ¢ demais notmas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n°
8.078/1990, Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos
COntratos.
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