QO

2N
Funpresp

CONTRATO N* 05/2019
PROCESSO N° 000028/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL,  QUE ENTRE SI,
CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO-FUNPRESP-EXE E A
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FUNDEP.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE -, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 202/203/204 —
Brasilia - DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Sr. RICARDO PENA
PINHEIRO, brasileito, casado, portador cédula de identidade n® 3.642.349, expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF sob o n® 603.884.046-04, cargo para o qual foi nomeado mediante a
Resolugio do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 e por seu Diretor de
Administracio, o St. CLEITON DOS SANTOS ARA.f]jO, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n°® 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.°
851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugio do Conselho Deliberativo n®
211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da
competéncia contida no inciso IT do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, e de outro lado,
a FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FUNDEP -, com sede na
Av. Presidente Anténio Carlos n® 6627 — Unidade Administrativa II, 4° andar — Campus da
UFMG, Baitto da Pampulha, CEP 30.161.970, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 18.720.938/0001-41, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
Representante Legal, o Sr. ALFREDO GONTIJO DE OLIVEIRA, brasileiro, portadot da
cédula de identidade n® MG597250, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°
045.124.216-53, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do
Processo Administrativo n® 000028/2019, com fundamento no inciso XIII do art. 24, combinado
com o inciso XX do art. 6° e com o art. 26, todos da Lei n° 8.666/1993, na Instrucio Normativa
SEGES/MP n° 05/2017 e na legislacio correlata, consoante as cliusulas e condigGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. Prestagio de servicos de pesquisa e desenvolvimento institucional, visando a
construgio de uma plataforma digital para a implementagdo dos Petfis de Investimentos, a serem
oferecidos aos participantes dos planos administrados pela FUNPRESP-EXE, conforme previsto
pelos Manuais Técnicos de Petfis de Investimentos da CONTRATANTE.

1.2 Integram o presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigio, o Projeto
Bisico e a proposta da CONTRATADA.
1.3. ah e
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a) Anexo I — Cronograma Fisico-Financeiro;

b) Anexo II - Projeto Basico; e

o' Anexo 11T - Manuais de Perfis de Investimentos da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

21 Os servigos objetivam o desenvolvimento de um sistema para implementagio e gestio

dos perfis de investimentos dos patticipantes dos planos de previdéncia que sdo oferecidos pela
CONTRATANTE.

2.2, Para se chegar ao objetivo serdo realizadas diversas atividades, tanto de pesquisa
quanto de desenvolvimento, de forma a convergir para o atingimento dos resultados,
compreendendo:

a) O estabelecimento de um programa de pesquisa com ampla cooperagio e intercimbio
cientifico-tecnelogico.

b) O desenvolvimento de uma plataforma com inteligéncia artificial para a
implementagio, operacionalizagio e gestao dos perfis de investimentos aos participantes dos
planos de beneficios da CONTRATANTE, conforme previsto pelos Manuais Técnicos de Perfis
de Investimentos da CONTRATANTE.

R A Pesquisa consistird no desenvolvimento de estrutura conceitual de uma central de:

2341 gestio e operacionalizacio que incorpore o conceito de inteligéncia artificial — IA —
nos processos de enquadramento, de opgio, de escolha e de mudanga dos perfis de investimentos,
conforme dispSe os Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos; e

232 inteligéncia voltada para o planejamento estratégico da CONTRATANTE que visa a
manutencio da sustentabilidade de suas atividades em cendrios concorrenciais distintos.

2.4. O servigo de “Pesquisa™ serda baseado em principio da justica contratual que gera
obrigagGes entre as partes envolvidas, CONTRATANTE e CONTRATADA, que convencionam,
por consentimento reciproco, a dar, fazer ou nio fazer alguma coisa acerca do objeto.

2.4.1. Para tanto, a “Pesquisa” serd segregada em duas etapas denominadas de “Pesquisa 1.0”
e de “Pesquisa 2.0”.
2.4.2. A “Pesquisa 1.0”, que podera ser parcialmente utilizada como insumo no servigo

“Desenvolvimento 1.0” e sera integralmente utilizada no servico “Desenvolvimento 2.0”, tratard
de duas agdes: (i) “anilise de decisao”™ e (ii) “ciéncia de dados”.

2.4.2.1. A “Pesquisa 1.0”, que poderi ser parcialmente utilizada como insumo no servigo
“Desenvolvimento 1.0” e serd integralmente utilizada no servico “Desenvolvimento 2.0”, tratard
de duas agdes: (i) “andlise de decisio™ e (i) “ciéncia de dados”.

2421.1. A “anilise de decisdao™ consistird no desenvolvimento e na aplicagdo de metodologias e
de técnicas, de sélida base tedgfica, para ajudar a melhorar a tomada de decisdes do participante
quanto ao respectivo planejam E to financeiro-previdenciirio.
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24212 O produto final é a elaboragio de um TESTE DE ADEQUAGAO dinimico,
conforme estabelece a “secio I” do “Capitulo IV” dos Manuais Técnicos de Perfis de
Investimentos, que objetiva diagnosticar o conhecimento ou letramento financeiro, medir os niveis
de refletividade cognitiva (associada ao coeficiente de racionalidade) e de aversio a0 tisco de forma
a orentar a escolha do PERFIL DE INVESTIMENTO pelo participante e a ABORDAGEM pela
CONTRATANTE, observados os fundamentos tedricos de “anilise de decisio”. Especificamente
sobre a ABORDAGEM, destacam-se os seguintes tipos: (i) normativo ou “faga por mim”; (i)
prescritivo ou “me ajude a fazer”; e (iii) construtivo ou “deixe que eu fago”, ja considerados
implicitamente pelos referidos Manuais Técnicos de Petfis de Investimentos, com base no
Mapeamento de Perfis de Investimentos relacionados 3 CONTRATANTE realizado pela
INBEHAVIOR LAB SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

2.4.2.1.3. A “ciéncia de dados” consistird na construgio de uma base de dados histérica sobre os
funciondrios piblicos utilizando tecnologia BIGDATA e no desenvolvimento de instrumentos de
caracterizacio e de modelos descritivos desses funcionarios, com vista ao melhor entendimento da
dindmica funcional e de suas TENDENCIAS.

24.2.1.3.1. No que tange is TENDENCIAS, esti prevista a construgio de uma tipologia das
grandes categorias de funcionirios publicos, levando em conta fatores como o seu ciclo de vida
ocupacional, a taxa de adesio (fake-up rati) 2 Funpresp e os impactos dos ciclos de contrataces (e
nio contratagdes) na estrutura etiria. A “ciéncia de dados” teri influénecia direta sobre os
“exercicios de simulagio via utilizagio de inteligéncia artificial”.

2.4.3. A “Pesquisa 2.0” sera utilizada como insumo no servigo “Desenvolvimento 2.0” e
tratard de duas acoes: (i) “estudos estratégicos exploratérios” e (if) “exetcicios de simulacio via
utilizagdo de inteligéncia artificial”.

24.3.1. Os “estudos estratégicos exploratérios” consistirio na consttucio de uma ferramenta
de gestio inteligente de informagdes para fidelizagao de clientes por meio da prospecgio de novos
mercados e de novos produtos, inclusive anilise sobre Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS — tendo em vista a possibilidade da CONTRATANTE administrar planos de previdéncia
complementar de servidores publicos de outros entes da Federagao. Essa ferramenta visa capacitar
a CONTRATANTE de informagdes estratégicas para o supotte, gestio e inovacio do seu negdcio,
seja por meio de produtos ou de servigos.

2.4.3.2. Os “exercicios de simulagio via utilizagio de inteligéncia artificial” consistirio na
ferramenta que visa maior interagdo com o participante de forma a maximizar a aderéncia as
expectativas dos participantes quanto aos processos de enquadramento, de op¢io, de mudanga de
perfil e de simulagio de beneficio esperado por meio de daia mining em diversas fontes e redes
sociais.

2.4.4. As obrigactes das partes quanto ao cumptimento das obrigagdes 4 “Pesquisa” sio as
seguintes:

2.441. pela CONTRATADA: serd por meio de Relatérios Técnicos de Pesquisa — RTP —
encaminhados formalmente 4 CONTRATANTE a cada 30 (trinta) dias corridos, em formato

padrio, conforme modelo que compée o Agexo I do Projeto Bisico, e devidamente assinado pelo
responsavel nominal a “Pesquisa” no dmbit) da CONTRATADA;
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2.4.4.2. pela CONTRATANTE: serd por meio do respectivo pagamento, que deverd ocotrer
apos o recebimento do RTP e o ateste da Comissio Técnica Multidisciplinar composta por
representantes das Diretorias de Administragio, de Seguridade e de Investimentos e designada por
meio de Portaria no 4mbito da CONTRATANTE, que serd responsivel por avaliar o RTP por
meio de relatorio circunstanciado em até 5 (cinco) dias ttels, a contar do seu recebimento.

Heat

2.4.5. A CONTRATANTE anunciard o integral cumprimento das obrigacdes telativas ao
servico de “Pesquisa” pela CONTRATADA apenas apés o tecebimento formal de dois RTP
consolidadores em padrio convencionados e devidamente assinados pelo responsivel nominal &
“Pesquisa™ no dmbito da CONTRATADA, sendo um referente i “Pesquisa 1.0” e outro 2
“Pesquisa 2.0”.

2.5: O “Desenvolvimento Institucional” refere-se a execucio das atividades necessirias
pata o desenvolvimento e internalizacio da plataforma digital de perfis de investimento.

2.5.1. O setvico de “Desenvolvimento Instimicional” serd baseado em principios 4geis de
desenvolvimento de software. Engloba basicamente trés etapas:

2511 Planejamento: modelagem de negbcio, andlise, levantamento de requisitos, construgio

de artefatos de documentagio e do cédigo fonte da aplicagdo, mapeamento de integracGes,
modelagem visual, construcdo da visdo e arquitetura do produto.

2.5:1.2 DProgramaciio: configuracio dos ambientes tecnolégicos (desenvolvimento,
homologacio e producio), codificacio da aplicacio, execucdo de testes, implantacio nos
ambientes e demais atividades inerentes a0 processo de desenvolvimento e instalagéio.

2513 Opetagdo assistida: corregdes de defeitos, adaptagOes na solugio, na interface ou de
layout, em decorréncia de mudangas que ndo impliquem insergdo, alteragio ou exclusio de
requisitos funcionais. Apoio aos profissionais da CONTRATANTE em periodo pés-implantagio.

252 O setvico de Desenvolvimento serd estimado e quantificado com base na metodologia
de contagem de Pontos de Fung¢io (PF).

2.5.2.1. A contagem sera de acordo com as regras e orientacdes estabelecidas no Manual de
Pritica de Contagens de PF, versio 4.3.1 (CPM 4.3.1), ou posterior, publicado e mantido pelo
IFPUG (International Function Point User Groxp), pelo tamanho funcional da solugio desenvolvida,

2.5.2.2. Os procedimentos apliciveis a situacbes nio contempladas no CPM 4.3.1, ou
posterior, terdo como referéncia o Roteiro de Métricas de Software — SISP, versio 2.2 ou
postetior, publicado e mantido pelo Ministério da Economia.

2.5.3. Apds a formalizacio do servico de Desenvolvimento, a CONTRATADA devera
elaborar cronograma e orgamento preliminates (proposta preliminar) com a contagem de PF, para
aprovagio da CONTRATANTE, sendo de sua responsabilidade a execugio das atividades
necessarias para este fim.

2.54. Apés a aprovagio da proposta preliminar e levantamento inicial de requisitos, a
CONTRATADA deveri apresentar cronograma e or¢amento definitivo (proposta definitiva) com
a contagem de PF, para aprovagio da CONTRATANTE, sendo de sua responsabilidade a
execucio das atividades necessdrias para este fim.

2.5.5. Quando da entrega de cada demanda de desenvolvimento serd efetuada a contagem °
final de PF, momento em que serd/aceito o acréscimo de até 15% (quinze por cento) em relagio a0
estimado mlcmlmente, para efe.lto de pagamento. Em caso de decréscimo em relagdo ao estimado

agem peritilizada efeito de pagz
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2.5.6. A contagem efetuada pela CONTRATADA deverd estar assinada por profissional que
possua a cextificacio Certified Function Points Specalist - CFPS do International Function Point Users
Group — IFPUG, vigente e vilida na data da contagem, a fim de garantir a qualidade técnica e
atestar a aderéncia da contagem s normas vigentes.

25T Em caso de necessidade serio disponibilizados meios para acesso remoto 2
CONTRATADA 20 ambiente da CONTRATANTE, mediante procedimentos previamente
acordados entre as pattes.

2.5.8. Em caso de impossibilidade de execugio remota, a CONTRATADA devera
providenciar a execugdo presencial do servi¢o, por sua conta, no prazo fixado pelo fiscal
competente do contrato.

2.5.9. As atividades relacionadas 4 anilise de negdcio, tedesenho de processos e
levantamento de requisitos deverdo ser realizadas presencialmente, a nio ser que haja ptévio
acordo entre as partes.

2.6. A CONTRATADA devera disponibilizar 3 CONTRATANTE um canal de
atendimento (telefone, e-mail e/ou sistema) para registro de requisicdes de servigos, que opere em
regime 10x5 (dez horas por dia, cinco dias por semana), das 09 4s 19 horas, em dias teis, sem
limite de tempo e de nimero de atendimentos. Neste canal de atendimento serd providenciado
registro do servico demandado, com informagdes sobre os usudrios e caracteristicas técnicas da
demanda.

2.7. Devera ser elaborado relatorio mensal com informagdes estatisticas de utilizagio dos
servios, que compdem este item, a ser definido entre as partes posteriormente.

2.8. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°®
9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares
area de competéncia legal da CONTRATANTE, nido inerentes 4s categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos, carreiras e remuneragdes.

2.9. A prestagio dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagio direta.

2.10. DOS REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS
2102, Requisitos da solugdo de software

210.1.1.  Os requisitos relativos ao servico de desenvolvimento institucional setfio discutidos e
determinados no momento de sua solicitagio, por meio da abertura de uma Otrdem de Setvico
(OS) especifica.

210.1.2.  Os servigos deverdo prever a utilizagio dos ambientes (infraestrutura) de
desenvolvimento, homologagio e produgio.

2.10.1.3.  Todas as ferramentas, plugins, e demais componentes utilizados no desenvolvimento da
plataforma digital devem ser previamente listados pela CONTRATADA e informados 2 GETIC,
de forma a permitir a futura implantagio no ambiente da CONTRATANTE.

210.2. Arquitetura técnica: O desenvolvimento da plataforma digital devera se dar com a

utilizacio das teenologias e ferramentas descritas a seguir, selecionadas caso a caso pela
FUNPRESP-EXE. Mediante acordo entre 2 FUNPRESP-EXE e a FUNDEP, o conjunto de
tecnologias e ferramentas poderi ser atuglizado e/ou expandido a qualquer tempo.
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2.10.21.  Banco de dados: MS SQL Setrver 2014 (ou superior);

210.22.  Plataformas de linguagens:

2.10.23.  Java;

2.1024.  JavaSeript;

21025 NodeJS;

210.2.6.  Angular;

2.10.27. Less;e

2.10.28. HTMLS.

2.10.29.  Sistema Operacional:

2.10.2.10. Windows 10 (cliente); e

2.10.211. Windows Server 2012 R2 (servidor).

2.10.2.12. Servigo de Diretorio: AD (Active Directory) da Microsoft.
2.10.2.13. Servigo de Aplicagio:

2.10.2.14. 1S 7.0 (ou supetior);

2.10.2.15.  Apache 2 (ou superior); e

2.10.2.16. Tomcat 6 (ou superior).

2.10.2.17. Compatibilidade de browsers:

2.10.2.18. Internet Explorer 9.0 (ou superior);

2.10.2.19. Google Chrome 62.0 (ou superior); e

2.10.2.20. Mozilla Firefox 47.0 (ou supetior).

2.10.2.21. Ferramentas:

2.10.2.22. IDE Eclipse (ferramenta de desenvolvimento Java/Web) — Software livre;
2.10.2.23. Notepad++ (editor para programagio) — Software livre;
2.10.2.24. Subversion (ferramenta para controle de versio) — Software livre;
2.10.225. TortoiseSVN (Cliente SVIN);

2.10.2.26. Bizagi (ferramenta para modelagem de processo) — Software livre; e
2.10.2.27. Compatibilidade com Microsoft Office 2013 (ou superior).
2.10.3. Transferéncia de conhecimento

2.10.3.1. A transferéncia do conhecimento no uso da plataforma digital desenvolvida devera ser
realizada sem 6nus adicional para a CONTRATANTE. O cronograma e horirios dos eventos
deverdo ser previamente por ela aprovados,

2103.2. A CONTRATADA devera promover o repasse para os técnicos designados pela
CONTRATANTE das informagGes técnicas utilizadas no desenvolvimento da solugio de
software, sejam elas adquiridas ou produzidas na execugio dos servigos.

2.10.4. Requisitos de qualidade
2.104.1.  Os produtos desenvo)

previstos neste instrumento,
KS
-

idos deverdo atender, além dos demais critérios e requisitos jd
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21042, Funcionalidade: desenvolver solugbes que atendam as necessidades explicitas e
implicitas dos requisitantes;

2.10.4.3.  Usabilidade: desenvolver interface visual simples, intuitiva e voltada para WEB e
equipamentos méveis (tablet/celular), contemplando a funcionalidade de ajuda ao usuirio através
de hints nos principais campos das telas e os demais requisitos de acessibilidade, no que couber,
previstos no e-Mag;

2.104.4.  Confiabilidade: capacidade do produto de software de manter um nivel de
desempenho e seguranga especificados;

2.104.5.  Eficiéncia: capacidade do produto de software de apresentar desempenho apropriado,
relativo a quantidade de recursos usados;

2.104.6.  Integridade: os sistemas de informagdo deverio manter os dados integros, controlando
os acessos simultineos 4 base de dados e respeitando os principios ACID — Atomicidade,
Consisténcia, Isolamento e Durabilidade;

2104.7. Manutenibilidade: a documentagio, inclusive do codigo-fonte, gerado pela
CONTRATADA, devera ser clara e completa. Os sistemas de informacio desenvolvidos deverio
seguit 0 padrio de nomenclatura de objetos de banco de dados definido pela CONTRATANTE;

2.10.4.8.  Integracio: a plataforma digital deverd possuir integracio online com a base de dados
do sistema de gestéio previdencidria da CONTRATANTE — Integra -, o qual contempla desde a
gestido cadastral, financeira, contabil, de contribui¢ées e beneficios dos participantes. O Perfil de
Investimento escolhido pelo participante deverd ser registrado na plataforma e o resultado da
escolha terd impacto diteto no Sistema Integra, que devera registrar cada perfil de investimento do
participante em seu moédulo cadastral (Corporativo), e tratar corretamente os investimentos e
contabilizagao das contribui¢Ges do participante para cada petfil escolhido via plataforma digital.
2.10.4.9.  Autenticaciio: adocio da metodologia de autenticagio informada pela GETIC.

2.10.5. Seguranga da Informagio

2.1051. A CONTRATADA deverdi observar, tigorosamente, todas as normas e
procedimentos de seguranca implementados no ambiente de Tecnologia da Informacio da
CONTRATANTE.

2.10.5.2. A CONTRATADA nio podera indicar profissionais para execugio dos servigos com
caracteristicas e/ou antecedentes que possam comprometer a seguranga ou credibilidade da
CONTRATANTE.

2.10.53. A CONTRATADA deveri dar ciéncia e providenciar os mecanismos que julgar
necessirios para que seus empregados cumpram as normas e procedimentos de seguranca da
informagio instituidos pela CONTRATANTE.

210.54. A CONTRATADA responderi pelo nio cumprimento por quaisquer de seus
empregados das normas e procedimentos de seguranga da informagio instituidos pela
CONTRATANTE.

2.10.5.5. A CONTRATADA deveri seguir as nortnas, padrdes e regulamentos de seguranca da
informagio expressos na politica de seguranca da CONTRATANTE.

2.10.5.6. A codificagdo dos sistemas com fecursos web deve incorporar, sempre que aplicivel,
as boas préticas de padrdes de segu:agszé’ﬁ Omo:

2 S
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2.10.5.6.1. Implementaciio de criptografia nio reversivel para senhas gravadas em bancos de
dados;

- 2.10.5.6.2. Protegio de credenciais de acesso pelo uso de conexdes SSL com criptografia forte
nos processos de login;

P

2.10.5.6.3. Para aplicacdes com trifego de dados sensiveis pela Internet, utilizagio de conexdes
SSL com ctiptografia forte;

2.10.5.6.4. Protecio contra Cross-Site Scripting (XSS);

2.10.5.6.5. Prote¢io contra SQL Injection;

2.10.5.6.6. Gerenciamento de cookies e tokens de sessio com o intuito de proteger os
identificadores de sessio dos usuirios;

2.10.5.6.7. Remocio das informages sensivels de parimetros GET passados via URL; e
2.10.5.6.8. Validacio de pardmetros e dados informados pelo usuirio.

2.10.6. Metodologia de desenvolvimento

2.10.6.1. A CONTRATADA deveri adotar a metodologia de desenvolvimento agil SCRUM
pata gestio e planejamento dos projetos de software.

210.62. A CONTRATADA devera disponibilizar, durante toda a execugio do objeto da
contratagio, um Gerente Técnico (Sowm Master), responsivel por coordenar as atividades
relacionadas ao ciclo de execugio da OS e por atuar como interlocutor téenico junto 4
CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder por questGes
técnicas, além de organizar o pessoal técnico da CONTRATADA.

2.10.7. Testes
2.10.7.1.  Teste unitario

2.10.7.2. A CONTRATADA deveri executar os testes unitirios sobre cada componente do
produto de software construido, baseado no plano de testes.

2.10.7.3.  Entende-se como teste unitirio aquele realizado isoladamente sobre a menor unidade
do projeto de software (por exemplo: um método), que deve abranger pelo menos as técnicas de
teste caixa preta e caixa branca.

2.10.7.4. Deve ser entregue, junto com os artefatos construidos, toda a documentagio
contendo as evidéncias de teste, que servirio de subsidio para as atividades de auditoria do
trabalho de teste.

2.10.8. Teste integrado

2.10.81. A CONTRATADA deveri executar os testes integrados sobre cada componente do
produto de software construido, baseado no plano de testes.

2.10.82. Entende-se como teste integrado aquele realizado através da navegagio de forma
progressiva e ordenada pelas telas ou estruturas internas do software onde seus elementos sio
combinados e testados para avaliacio das suas interagdes.

2.10.83. O teste integrado poderi ocorrer em ambiente de desenvolvimento e/ou
homologagio da CONTRATANTE, se for de interesse desta, a fim de verificar o funcionamento
do aplicativo em ambiente semilhante ao de produgio, e assim, 2

a ocorrer apos a implan
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2.10.9. Teste do software

2109.1. A CONTRATANTE verificara a execu¢do e evidéncias do teste sobre o produto
desenvolvido, de forma a garantir pleno atendimento aos requisitos especificados.

2109.2.  Entende-se como teste do software a execu¢do controlada da aplicagio, verificando se
o seu comportamento ocorre de acordo com o especificado no setvigo, buscando assim mostrar se
os resultados estdo respeitando os padrdes estabelecidos na especificagio funcienal.

2.10.10. Testes automatizados

2.10.10.1. Entende-se como testes automatizados aqueles realizados de forma integrada e
gerenciados, visando mais qualidade, menor tempo e menor custo;

2.10.10.2. Os testes automatizados deverio contemplar os testes funcionais e testes nao-
funcionais;

2.10.10.3. A CONTRATADA deveri entregar junto com os artefatos construidos toda a
documentagao contendo as evidéncias de teste, que servirio de subsidio para as atividades de

audltona do trabalho de teste realizado pela empresa. Essa auditoria poderi set realizada pela
CONTRATANTE ou por empresa por ela demgnada

210.11.  Homologagio

2.10.11.1. O processo de homologa¢io deveri ocorrer no ambiente da CONTRATANTE, e
devera contemplar duas homologagdes:

2.10.11.2. Homologagao técnica: Avaliagio técnica e de requisitos nio-funcionais;

2.10.11.3. Homologagio funcional: Conformidade dos requisitos funcionais e regras de negécio.
2.10.11.4. A CONTRATADA deveri acompanhar presencialmente o processo de homologagio,
sem o6nus adicional para a CONTRATANTE.

210.11.5. A CONTRATANTE exigiti a especificacgio dos casos de testes pela
CONTRATADA, de acordo com a especificacio dos tequisitos encaminhados pela area
demandante, baseado no plano de testes a ser elaborado pela CONTRATADA.

210.12.  Operagio Assistida

2.10.12.1. Prover operagio assistida aos servicos prestados por 180 (cento e oitenta) dias, em
periodos de 60 (sessenta) e de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados do dia posterior 4 regular
entrega dos produtos “Desenvolvimento 1.0” e “Desenvolvimento 2.0”, respectivamente.

2.11. DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICO (NMS)

211.1. Os NMS objetivam definir as responsabilidades e procedimentos que devetio set
seguidos pelas partes envolvidas, visando o acompanhamento dos niveis de servicos, em
complementagio as obrigagGes acordadas em contrato.

2.11.2. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, junto 4 nota fiscal, relatério de
acompanhamento, contendo a medigao dos NMS.

2113, A CONTRATANTE avaliard os servicos executados em cada OS por meio da
utilizagdo de indicadores de NMS, que sio critérios objetivos e mensuriveis estabelecidos entre a
CONTRATANTE e 2a CONTRATADA com a finalidade de aferir e avaliar aspectos de tempo e
qualidade relacionados aos servigos contratados.

2114. O valor previsto para pagamento de uma OS podera sofrer desconto ou glosa,
dependendo do valor atingido para gada indicador, conforme definido nas tabelas deste topico.
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2115, O desconto ou glosa nio ser aplicado se a CONTRATANTE det causa 4 vatiacio do
Indicador como, por exemplo, indisponibilidade da drea demandante, alteracfio de escopo, dentre
outros.

2.11.6. Durante os primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do contrato, a critéto da
CONTRATANTE, eventuais falhas em pontos nio relevantes ou criticos poderio ser relevadas e
dlspensadas as sangdes decorrentes do nio cumptimento dos NMS, como petiodo de ajuste, sem
prejuizo da devida notificagio, desde que a CONTRATADA comprovadamente demonstre que os
trabalhos de execugio das OS estio em andamento com a entrega dos produtos e artefatos
esperados.

21T 7. Os indicadores serio medidos desde o inicio da execugio contratual, nas
periodicidades definidas, e a CONTRATADA serd informada dos tesultados, para que
providencie as eventuais adequacdes que se fizerem necessirias na dindmica da prestacdo dos
servicos.

2.11.8. A avaliagio da qualidade de prestagio do servio sera realizada com base nos
indicadotes a seguir:

2.11.8.1. O indicador sera a Nota Mensal de Avaliacio (NMA).

2.11.8.2. A finalidade do indicador seri a de aferir objetivamente e de forma continua o nivel de
qualidade do setvigo prestado.

2.11.83. A meta a ser cumprida setd a obtengdo de uma NMA igual a 0 (zero) para que ndo
haja penalizagGes.

2:11.9. Indicador de Atraso na Entrega

2.11.9.1.  Mede os atrasos ocorridos nas entregas de produtos e artefatos acordados em uma
ordem de servigo ou atrasos nas suas corregoes.

2.11.9.2.  Periodicidade: A cada entrega/Ordem de setvico.

2.11.9.3.  Forma de cilculo: Por dia 1til acima da produtividade esperada, ou seja:
2.11.9.4. (PEE - PPE), onde:

2.11.9.5. PEE = Prazo efetivo de entrega, em dias tteis; e

2.11.9.6. PPE = Prazo previsto de entrega da OS, em dias tteis.

2.11.9.7.  Penalidades: 1 ponto perdido para cada dia 1til em atraso.

2.11.10.  Indicador de Nio Justificativa na Entrega

2.11.10.1. Indicador que identifica auséncia de apresentacio de justificativa formal para eventual
incidéncia de atrasos e de estimativas 10% (dez por cento) acima ou abaixo.

2.11.10.2. Periodicidade: Por ocorréncia.
2.11.10.3. Penalidades: 5 pontos perdidos.
211.11.  Forma de cilculo do NMA

211.11.1. O NMA seri calculado mediante o somatorio dos pontos perdidos. Caso haja
descumprimento dos niveis de servi¢o com a acumulagio de pontos perdidos, a CONTRATADA

sofrerd glosas na fatura, confogme a seguir: @
? 'Pz’[ % é“ /,FIE':;
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Faixa da pontuacio Penalidade por ponto perdido dentro da faixa
0 a 5 pontos perdidos Nio hé penalidade
6 a 9 pontos perdidos 1% sobre o valor da ordem de servico
10 a 12 pontos perdidos 2% sobre o valor da otdem de servico
13 a 15 pontos perdidos 3% sobre o valor da ordem de servico
16 a 18 pontos perdidos 4% sobre o valor da ordem de servico
Acima de 19 pontos perdidos 5% sobte o valor da ordem de servico

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA

5. O prazo estimado para a disponibilizacio de um befa fest da versio 1.0 da plataforma
digital & de 240 (duzentos e quarenta) dias, a partir da data de assinatura do Contrato pelas partes.
( 3.2, O prazo estimado para a disponibilizagio da versao 2.0 da plataforma digital é de 210

(duzentos e dez) dias, a partir da disponibilizacio da versido 1.0 da plataforma digital,
CLAUSULA QUARTA - DA DIVULGACAO E DA PROMOCAO

4.1. A CONTRATANTE, desde que previamente consultada, poderd concordar, durante
o prazo de vigéncia do Contrato, que a CONTRATADA inclua na sua lista de clientes o seu nome
e/ou logomarca, seja para fins de promogio e divulgacio dela propria. A autotizacio, entretanto,
ndo impede que, a qualquer momento, a CONTRATANTE possa solicitar a exclusio de seu nome
e/ou logomarca da lista de clientes da CONTRATADA.

4.2. A CONTRATADA assegura o bom uso do nome e da marca da CONTRATANTE ¢
se compromete a ndo associd-los ou vinculd-los a qualquer promogio, divulgagio e/ ou
propaganda que verse sobre tabagismo, consumo de bebidas alcodlicas, pornografia, incitagio a
violéncia, ou qualquer forma de discriminagao.

4.3, A CONTRATADA também se compromete a ndo utilizar o nome e a marca da
CONTRATANTE em operagbes ou servigos que sejam ofensivos 4 ética, 4 moral e aos bons
costumes, que possam denegrir a sua integridade e reputacio, bem como que resultem em violagio
as disposicdes da legislagio brasileira, especialmente as que tratam da defesa do consumidor.

CLAUSULA QUINTA - DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

5.1, A CONTRATADA e a CONTRATANTE se obrigam a conservar sigilo sobte
informacdes confidenciais relativas aos setvicos a serem prestados, e outtas que assim vierem a ser
qualificadas por qualquer uma das partes e, em decorréncia, somente as utilizatioc para as
finalidades estritas do Contrato, ndo as divulgando, ou petmitindo sua divulga¢io, diteta ou
indireta, a terceiros, sem o prévio consentimento, por esctito, da outra parte, sob pena de arcar
com eventuais reparacGes por perdas e danos.

5.2. Sem prejuizo do aqui disposto, as partes, entretanto, nio responderdo pelo sigilo e
protegio de informagio que:

a) esteja publicamente disponivel;

b) seja obtida de terceiros sem restrigGes sobre sua divulgacio;

o) seja desenvolvida independentemenge por uma das partes, sem referéncia a informagio,

qualificada como confidencial; e
O &
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d) tenha sua divulgagio determinada por ordem judicial ou autoridade reguladora.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO A PRATICA DE
ATOS CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1. As partes, por si e por seus administradores, ditetores, empregados e agentes,
obrigam-se a:
a) conduzir suas priticas comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos

legais aplicdveis;

b) repudiar e ndo permitir qualquer acio que possa constituir ato lesivo, nos termos da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e legislagao correlata;

c) dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia do Contrato, programa
de conformidade e treinamento voltado i prevencio e deteccio de violagdes das regras
anticorrupcio e dos requisitos estabelecidos neste Contrato; e

d) notificar imediatamente 2 outra parte se tiverem conhecimento ou smspe:ta de qualquer
conduta que constitua ou possa constituir pratica de suborno ou corrupgio referente 4 negociagio,
conclusédo ou execucio do Contrato e declaram que nio realizaram e nem realizario qualquer
pagamento, nem forneceram ou fornecerio beneficios ou vantagens a quaisquer autoridades
governamentais, ou a consultores, representantes, parceiros ou terceiros a elas ligados, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo da Administragio Publica ou assegurar qualquer
vantagem indevida, obter ou impedir negocios ou auferir qualquer beneficio indevido.
CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO CONTRATO

Tl A remuneragio para a presente prestacio do servico pela CONTRATADA, de acordo
com a proposta comercial, serd composta com valores apresentados a seguir:

6 O prego estimado da contratagdo é de R$ 1.698.964,20 (um milhdo, seiscentos e
noventa e oito mil, novecentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos), conforme abaixo:

o Pesquisa:
el | TR | e Mesen | Pesquiadores | TORLED
Pesquisador UFMG 3.900,00 12 6 280.800,00
Assistente 3.546,00 12 5 212.760,00
Pesquisador Externo 3.900,00 6 2 46.800,00
TOTAL 540.360,00
7142 Desenvolvimento:
Etapa de Trabalho Pontos de Fungao | Valor unitario (R$) Total (R$)
Desenvolvimento / 1.340 864,63 1.158.604,20
TOTAL 1.158.604,20
TO’I}L@RAL I 1.698.964,20—|
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72, No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro ¢ outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes desta contratagio correrfio a conta dos recursos constantes
do Plano de Gestio Administrativa 2019 da CONTRATANTE, Despesa de Gestio, item de
programacio “Informagbes e Servigos de Investimentos/Operagdes de Crédito ao Participante”.

8.2. As despesas dos exercicios subsequentes correrdo 4 conta da dotagdo orgamentiria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) tneses a partir de sua

assinatura, sendo que somente poderd ser prorrogada nos termos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obrigar-se-4 a:

a) Executar os servicos conforme especificagbes deste instrumento e de sua proposta,
com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais.

b) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacio e
qualificagdo exigidas para a contratagio.

c) Atender prontamente as reclamagdes da CONTRATANTE, ptestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as corregdes e adequagdes que se fizerem necessarias.

d) Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na

execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio, apresentando
razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagio pela CONTRATANTE.

e) Exercer a direciio técnica e administrativa, utilizando de mio de obra especializada sem
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, promovendo o controle de jornada e dos
servigos relacionado a execugio do Contrato.

f Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mio de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, materiais, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribui¢des de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras
despesas necessirias 4 petfeita execucio dos servios contratados, cuja inadimpléncia néio transfere
responsabilidade 4 CONTRATANTE.

2 Sujeitat-se a mais ampla e itrestrita fiscalizagdo por patte da CONTRATANTE.

h) Designar formalmente um preposto responsivel pela execuciio dos servicos, que serd a
pessoa de contato entre a CONTRATADA e a Fiscalizacio da CONTRATANTE.

i) Reparar, cotrigir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em

que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, no prazo fixado pelo fiscal técnico do contrato.
] Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou golo na execugio do contrato, nio excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a ﬁscab'za? u-p acompanhamento da CONTRATANTE.
o 2 13
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k) Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagio acerca das atividades executadas sem prévia autorizagio da CONTRATANTE.
1) Nio transferir a outrem, no todo ou em patte, os setvicos avencados,

responsabilizando-se, em qualquer caso, tinica e exclusivamente a CONTRATADA por todos os
SEervigos.

m) Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos servicos, mantendo um “didrio de
ocorréncias” durante toda a prestacio dos servigos.

n) Elaborar relatorios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execugio do
objeto ora contratado, de modo a permitir o efetivo acompanhamento dos trabalhos pela
CONTRATANTE, sempre que solicitado, a serem entregues no prazo fixado pelo fiscal do
contrato.

o) Fornecer 4 CONTRATANTE, sempre que solicitados, e em tempo hibil, todos os
esclarecimentos e informagGes necessarios relacionados as atividades desenvolvidas por forca deste
Contrato.

P Observar os Niveis Minimos de Setvigo (NMS), fornecendo as informagdes
necessirias pata seu acompanhamento e afericio.

9 Nio empregar menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso e insalubre.

1) Propiciar todos os meios e facilidades necessirias 4 fiscalizagio pela

CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o servi¢o, total ou parcialmente,

em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria, com a devida motivagao.

s) Quando especificada, manter, durante a execugio do Contrato, equipe técnica

composta por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para a prestaciio dos

servigos,

t) Manter a produtividade ou a capacidade minima durante a execugdo do Contrato,

conforme art. 18, inciso [, alinea “g”, da IN SLTI/MP n® 4/2014.

u) A CONTRATADA deverd realizar a transi¢do contratual com transferéncia de

conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes.

v) Resguardar 4 CONTRATANTE o diteito de propriedade intelectual dos produtos

desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas,

logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente.

w) Resguardar 4 CONTRATANTE os direitos autorais da solugio, do projeto, de suas

especificacdes técnicas, da documentacio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos

gerados na execugdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagio sem que exista autorizagio

expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis.

x) Quanto 20 sigilg e confidencialidade dos dados e informagdes disponibilizadas pela
dtfeita execugdo deste Contrato, a CONTRATADA compromete-se a;
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x1) manter completo sigilo e confidencialidade sobre dados e informagées obtidos em
virtude da execugio do Contrato, bem como sobre todos os resultados e anilises dele decorrentes,
obrigacio esta valida mesmo apos o encerramento do Contrato por qualquer motivo, transferindo
a CONTRATANTE a propriedade dos resultados para todos os efeitos legais;

x2) responsabilizar-se penal, civil e administrativamente pelos danos causados diretamente
a CONTRATANTE ou a terceitos, decortentes de sua culpa ou dolo, incluindo por patte de seus
prepostos, ndo exchiindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o acompanhamento
da CONTRATANTE;

x3) adotar as medidas e as politicas necessarias a preservagio do sigilo e confidencialidade
dos dados e informagGes recebidos em virtude da execugiio deste Contrato;

x4) utilizar os dados e informagGes recebidos exclusivamente para a execucio deste
Contrato;

x5) divulgar dados e informagGes somente apds a prévia e expressa autorizacio da
autoridade competente da CONTRATANTE; e

x6) utilizar empregados habilitados para a execugiio dos servicos, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor.

) Assumir as despesas decorrentes do transpotte, hospedagem e alimentagdo em fungio
da execugio do objeto.

z) Instruir seus empregados quanto i necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE.

aa) Quando no ambiente da CONTRATANTE, manter os seus prestadores de servicos

sujeitos as suas normas disciplinates. Porém sem qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

ab) Manter os seus prestadores de servigos e prepostos identificados por crachd, quando
em trabalho nas instalagoes da CONTRATANTE, devendo substituir imediatamente qualquer um
deles que seja considerado inconveniente a2 boa ordem e s normas disciplinares da
CONTRATANTE.

ac) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades niio abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio.

ad) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), ficando a
CONTRATANTE autotizada a descontar dos pagamentos devidos 4 CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

ae) Apresentar a2 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagio nominal dos
empregados que adentrario as suas instalagGes para a execugio do servigo.

af) Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagio, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

ag) Deter instalagSes, aparelhament
realizacio do objeto da licitacio. /ﬁ A

e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES CONTRATANTE

11.1 A CONTRATANTE obrigar-se-4 a:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

b) Propotrcionar & CONTRATADA todas as facilidades para a perfeita prestacio dos
servicos.

c) Acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto do Contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas.

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o setvigo entregue em desacordo com as especificagées.
] Realizar a homologacio dos servigos de que trata o subitem 2.10.11 deste Contrato no
prazo de até 07 (sete) dias teis.

3] Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apés realizar rigorosa conferéncia dos
servicos prestados.

2 Efetuar o pagamento no preco e nas condi¢bes pactuadas.

h) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

i) Efetuar as retencdes tributirias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela CONTRATADA, em conformidade com a legislacio vigente.

» Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso da execucio dos servigos, fixando prazo para a sua correcio, certificando-se que as solucSes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

k) Nomear o fiscal do Contrato para acompanhar e fiscalizar a sua execugio, conforme o
disposto no art. 30 da IN SLTI/MP n® 4/2014.
D) Encaminhar formalmente a demanda de desenvolvimento por meio de Ordem de

Servicos, de acordo com os ctitérios estabelecidos neste instrumento, observando-se o disposto
nos artigos 19 e 33 da IN SLTI/MP n°® 4/2014.

m) Receber os servicos que estejam em conformidade com a proposta, observando o
disposto no art. 21 da IN SLTT/MP n® 4/2014.

n) Aplicar 3 CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares e contratuais,
quando cabiveis.

0) Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

ol) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo

reportar-se somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacio previt o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio a0 usudrio; e

02) direcionar a contratagao de pessoas pata trabalhar na CONTRATADA.

p) Assinar o Termo de Encerramento do Projeto apos o encerramento do periodo de
operacio assistida, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias uteis.

q Assegurar que os direitos de proptiedade intelectual e direitos autorais da Solugdo de

Tecnologia da Informagdo sobrg os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do
contrato, incluindo 2 documentagfo, o codigo-fonte de apli elos de dados e as bases

O
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugio do Contrato consistem na
verificagio da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, devendo ser observado o
disposto no inciso III do art. 58 e nos artigos 66, 67 e 73 da Lei n°® 8.666/1993.

12.2. A fiscalizacio ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades ou empresas.
12.3. O Fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos

setvigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para cortigir ou adotar medidas
sancionatérias, quando verificar desconformidade da prestagdo do servigo 4 qualidade exigida, no
tocante s suas atribuiges.

12.4. A CONTRATANTE devera promover o registto das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias 2o fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §f 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

12.5. O Fiscal do Contrato devera ter a experiéncia necessiria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servicos e do Contrato, cuja incumbéncia é monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar prejuizos, devendo intervir para corrigir ou aplicar
sangoes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagio do servico em
relagio 4 qualidade exigida, no tocante as suas atribuigbes, podendo, inclusive, culminar em
rescisio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

12.6. A execugio do Contrato deverdA ser acompanhada e fiscalizada pela
CONTRATANTE, por meio de instrumentos de controle, que compreendam a avaliagio dos
seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados em relagio aos servigos, com a verificagio dos prazos de
execugio e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcio da quantidade e disponibilidade exigidas;

c) a adequagio dos servigos prestados 4 rotina de execugdo estabelecida;

d) a verificacio do cumprimento das demais obrigacdes decotrentes do Contrato; e

e) a regularidade fiscal da CONTRATADA.

12.7. A fiscalizagdo de que trata este item nio exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA por qualquer irregularidade na prestagio dos servicos, inclusive perante
terceiros, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emptrego de matetial
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/1993.

12.8. A CONTRATANTE seri reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
servigos prestados, se em desacordo com este Contrato e com o Projeto Bisico, devendo a
CONTRATADA refazer os servigos rejeitados, sem onus adicionais.

12.9. O descumprimento total ou: parcial das demais obrigagGes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensgjara a aplicagio de sangOes administrativas previstas neste
instrumento e na legislagio vigentef podende culminar em rescisio do Contrato, conforme

disposto nos artigos 77 e 80 da? RG66/1993.
i 17
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

yi. v (8 Os oOnus decorrentes do descumprimento de qualquer obrigacio estabelecida neste
Contrato serdo de responsabilidade da parte que lhes der causa, respondendo, ainda, a parte que
der causa, por perdas e danos perante a outra parte prejudicada.

13.2. No caso da inexecugio total e parcial das obrigagoes assumidas, a CONTRATADA
estari sujeita as sangOes descritas nos incisos I, IT, IIT e IV do art. 87 da Lei 8.666/1993, garantida
a prévia defesa.

133, A multa aplicivel serd de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do servigo
inadimplido, por més de attaso, pro rata, aplicada de forma cumulativa, enquanto perdutrar a
inexecugdo, limitado, no total, a 10% (dez por cento) do wvalor total da mensalidade
cotrespondente,

13.4. Na hipétese de aplicagio das sanges previstas, serd assegurado a CONTRATADA o
direito de apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, recurso administrativo e/ou pedido de
reconsideragio na forma e prazos previstos no art. 109 da Lei no 8.666/1993.
155, Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA
que:
a) retardar a execu¢io do objeto;
b) nido executar o objeto;
c) fraudar na execugio do credenciamento;
d) comportar-se de modo inidoneo;
€) ndo guardar sigilo das informagSes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato; e
f) cometer fraude fiscal.
13.6. Qualquer das infracdes discriminadas nas alineas acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, 4s seguintes sancoes:
2)  adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos
financeiros para a CONTRATANTE;
b)  suspensio temporiria de participagdio em licitagio ¢ impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nio superior a 2 (dois) anos; ¢

{
¢)  declaragio de inidoneidade para licitar e contratat com a Administragio Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base na alinea antetior.
3. A sancio de declaragio de inidoneidade seri aplicada pela autoridade definida na
Politica de Algadas da CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo
ptocesso, no prazo de 10 (dez) dias corridos da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagio.

13.8. As sangGes prevista

neste insttumento sio independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou ‘}4.

ulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.9. As sangées ppépistil’ igdte instrumento poderio também ser aplicadas ds empresas ou
aos profissionais que: &
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a)  tenham sofrido condenacio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
b)  tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos de licitagGes; e

c) demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com 2 CONTRATANTE em virtude de
atos ilicitos praticados.

13.10. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa 4 CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

13.11. A autoridade competente, na aplicagio das sancdes, levari em consideracio a
gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado i
CONTRATANTE, obsetvado o principio da proporcionalidade.

13.12 As penalidades aplicadas serio obrigatoriamente tegistradas no SICAF, sem prejuizo
das demais cominacgdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento deveri ser efetuado mensalmente nos dias 5 ou 22 de cada més, sempre
no més subsequente da prestacio do servico, apés a entrega de relatério mensal detalhado dos
servigos executados, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, que se constitui no anexo 1
deste Contrato.

14.2. A nota fiscal/fatura, contendo o detalhamento dos servicos executados, devera ser
entregue 4 CONTRATANTE com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data limite de

pagamento.
14.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do att. 24 da Lei 8.666/1993, deverio set efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacio da nota fiscal/fatuta, nos tetmos do art. 5° § 3°, da Lei n®
8.666/1993.

14.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado
competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

14.5. Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacio, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciat-se-d apds a comprovacio da
regulatizaciio da situagio, néo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

14.6. Nos termos do artigo 20, III, da IN SLTI/MP n° 04/2014, seri efetuada a retencio

ou glosa do pagamento, proporcional i irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que 2a CONTRATADA:

a) nio produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade
minima exigida; e

c) deixou de utilizar material§ e tecursos humanos exigidos pata forecimento da

Solugio de Tecnologia da Inforn;i o ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior 4

demandada. A3
£

\%
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14.7. A retengao ou glosa podera ser realizada no més subsequente, mediante anuéncia da
CONTRATANTE.

14.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
banciria para pagamento.

14.9. Antes de cada pagamento 4 CONTRATADA, seré realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutenciio das condigées de habilitacio exigidas neste instrumento.

14.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual perfodo, a critério da CONTRATANTE.

14.11. Nzo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgios responséveis pela fiscalizacio da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto 4 existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessirios para garantir o
recebimento de seus créditos.

1412 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessirias
a4 rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA 2 ampla defesa.

14.13. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisio do Contrato caso a CONTRATADA nio regularize sua situacio
junto ao SICAF.

14.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méxima da
CONTRATANTE, nio serd rescindido o Contrato em execugio com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

14.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracio
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados 4 taxa de 0,5% (meio pot cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo da seguinte férmula:

1=(TX/100)/365

EM =IxN x VP, onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA Q TA — DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1, Em virtude da desta contratacio nio serd exigida garantia contratual.

eanllh
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do att. 65 da Lei n°
8.666/1993.
16.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessirios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do presente instrumento.

16.3. As suptessdes resultantes de acordo celebtado entre as partes poderio exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
17:1. O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei

n° 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio
das sangOes previstas contratualmente.

172 A CONTRATADA reconhece os diteitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no att. 77 da Lei n® 8.666/1993.

17.3. Os casos de rescisio contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se 4
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

17.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

T7.5. O termo de rescisdo sera precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

a) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

<) indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

18.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto da contratagio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE

19.1. O prego ¢ fixo e irreajustavel.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES

20.1. E vedado s CONTRATADA: |

2) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira; e

b) interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

21.1. A lavratura do presente ,Contrato decorre da dispensa de licitacio, realizada com
fundamento no inciso XIII do art. a, combinado com o inciso XX do art. 6° e com o art. 26,
todos da Lei n® 8.666/1993.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos ou situagoes ndo explicitadas nas clausulas deste instrumento serio
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragGes posteriores, demais regulamentos, normas e principios gerais dos contratos, que fazem
parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcricoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

23.1. A CONTRATANTE providenciou a publica¢io no Didrio Oficial da Unido — DOU -
do extrato resumido do ato autorizativo que autorizou a contrataciio, nos termos da Orentagio
Normativa da AGU n° 33/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Se¢io Judicidria do Disttito Federal, em Brasilia/DF, pata
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento contratual, com exclusio de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E pani firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, ¢ lavrado o presente
Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, de acordo com o art. 60 da Lei n® 8.666/1993,
o qual, depois de lido, é assinado pelas partes contratantes, bem como pelas testemunhas abaixo

nomeadas, o .
Brasilia/DF, ﬂ. de A(%\j de 2019.

Pela CONTRATANTE

-

MJRI(:M{I:-O PENA PINHEIRO

JJfM Bvﬂscw} @0 k‘\:«j{

CLEITON DOS SANTOS AR.AUJO\

TESTEM D VO

T Tk .

Nome: = = Nome: : Dé

crr: 044333531- *"7, " CPE:  AYSH4EI01 ~0Y
Identidade: { 30876(= S/ V! Identidade: 553 4G4~ S5/

oA
Michelle Campelo Araulo ;
michellearaujo@fundep.ufmg.o¢ ie
hegédos e Parcerias
Ferincto ca Besamwobments ds Pesgiisa
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ANEXO0S DO CONTRATO N° 05/2019

Anexo I — Cronograma Fisico-Financeiro;
¢ Anexo II - Projeto Basico;
Anexo III - Manuais de Perfis de Investimentos da FUNPRESP-EXE
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CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Contrato FUNDEP
PREVISTO ANO
QIDE| UNID | VALOR TOTAL 2019 2020 2021
UNITARIO
SERVIGO QTDE Valor Unit. VALOR QTDE | Valor Unit. | VALDR QTDE | ValorUnit. | VALOR

|Pesqulsa 12 | Parcela | 4503000 | 54038000 9 45.030,00 | 40527000 3 45.030,00 | 135,090,00 i 0,00
n ol T Ponto de

Instit 1.340 | ‘£ ncag 864,63 | 1.158.504,20] 900,69 864,63 | 778.783,59| 439,31 864,63 | 379.840,61 i 0,00
|TOTAL | 1.698.964.20] 1.184.033,59] 514.930,61] 0,00]
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PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1. Contratacio da Fundagio de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP — para 2
ptestagio de servicos de pesquisa ¢ de desenvolvimento institucional, visando a construgio de um
sistema digital com inteligéncia artificial para implementagio, operacionalizagio e gestdo dos petfis
de investimentos aos participantes dos planos de beneficios, conforme previsto pelos Manuais
Técnicos de Petfis de Investimentos da FUNPRESP-EXE por meio do:

1.1.1. estabelecimento de um programa de pesquisa com ampla coopetaciio e intercimbio
cientifico-tecnolégico; e
1.1.2. desenvolvimento de uma plataforma com inteligéncia artificial para implementagio,
opetacionalizacio e gestio dos petfis de investimentos aos participantes dos planos de beneficios,
conforme previsto pelos Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos dos planos administrados
pela FUNPRESP-EXE.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Em conformidade com o Planejamento Estratégico Institucional 2016 a 2019 da
FUNPRESP-EXE, que possui como um de seus objetivos “diversificar oferra de produtos e
servicos nos patticipantes”, foram aprovados, pelo Conselho Deliberative (CD) da FUNPRESP-
EXE em setembro de 2018, os Manuais Técnicos de Petfis de Investimentos para os respectivos
planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE.

2.2, Tais manuais foram eclaborados por empresa de prestagio de servigos técnicos
especializados de consultoria, contratada por meio da Tomada de Prego n°01, de 2017, e,
previamente a aprovagio pelo CD, foram analisados por diversos orgios consultivos da
FUNPRESP-EXE, dentre eles o Subcomité de Petrfis de Investimentos, o Comité de Investimentos
e Riscos (CIR), o Comité de Assessoramento Técnico do Plano ExecPrev (CAE) ¢ o Comité de
Assessoramento Técnico do Plano LegisPrev (CAL).

2.3. Os perfis de investimentos apresentam dois objetivos bisicos: (i) permitit que o
participante se comunique diretamente com a FUNPRESP-EXE, tesponsivel pela administtagio do
seu plano de beneficios, sobre as suas preferéncias e expectativas quanto a4 evolugio das suas
teservas individuais — RAP e RAS — e de seu beneficio a ser percebido futuramente; e (i) tratar as
teservas individuais de participantes de um mesmo plano de beneficios de maneira distinta, de
acordo com as suas caracteristicas pessoais, sejam elas de cunho demogrifico, compottamental ou
financeiro em que se encontra em um determinado momento.

2.4, Nesse contexto, os petfis de investimentos se tornam uma ferramenta poderosa de
comunicagio, reflexfio e alinhamento de expectativas entre a FUNPRESP-EXE e cada um de seus

participantes. % /ﬂ;ﬂz
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2.5. Atualmente sio mais de 70 mil participantes, distribuidos em mais de cem diferentes
carreiras e de aproximadamente 190 patrocinadorés et todas as unidades da federaciio. Assim, os
patticipantes da FUNPRESP-EXE aptesentam uma heterogeneidade relevante em termos
geogtificos e de formagio.

2.6. Essa caracteristica acentua a variabilidade de percepgdes e de expectativas em relagio
20s planos de beneficios que a FUNPRESP-EXE administra e reforga a necessidade dos perfis de
investimentos.

2.7. Trata-se de um instrumento com o qual os participantes viio, com o tempo, ganhar
confianga em suas habilidades para planejar, poupar ¢ investir para a aposentadoria, além de
incentivar a mudanca de hdbitos. Isso deve ampliar o senso de pettencimento, engajamento e
responsabilidade dos participantes para com a sua poupanga previdenciaria.

2.8. Postanto, verifica-se a necessidade de duas linhas de atuagio, uma que analise
tecnicamente 2 dinimica da heterogeneidade das percepgdes e das expectativas de cada participante
em relagio aos planos de beneficios e outra que materialize o resultado dessa anilise técnica em um
sistema dindmico em plataforma digital que possa ser acessado em todo o territério nacional.

2.8.1. As duas linhas de amacio (frentes de servigos), em vista disso, sio denominadas de
“Pesquisa” e de “Desenvolvimento Institucional”, as quais sdo auténomas, mas que também
interagem entre si.

2.9 A “Pesquisa” visa desenvolver uma estrutura conceitual de uma central de gestiio, de
operacionalizagio e de inteligéncia para subsidiar 2 diregio da FUNPRESP-EXE, ao mesmo tempo
em que interage com o “Desenvolvimento Institucional”, que produz o software que serve de
plataforma para que o patticipante da FUNPRESP-EXE defina o seu petfil entre os perfis de
investimentos disponiveis.

2.9.1. A linha de atuagio denominada “Pesquisa” deveria abatcar, no minimo, as agdes de
“andlise de decisio”, “ciéncia dos dados”, “estudos estratégicos exploratdrios™ e “exercicios de
simulagio via utilizacdo de inteligéneia artificial”. ’

2.9.2, Por sua vez, a linha de atuagfio denominada “Desenvolvimento Institucional” deverd
abarcar as agdes de produgdo de um sistema dinimico em plataforma digital de servigos financeiros
cujas regras sio estabelecidas pelos Manuais Técnicos de Petfis de Investimentos e pelos parimetros
e resultados advindos da linha de atuagio denominada “Pesquisa”.

2.10. A contratagio, na forma estabelecida, é necessarian para o cumprimento da
implementacio dos perfis de investimentos, conforme os Manuais Técnicos de Perfis de
Investimentos, em especial o seu art. 25, tendo em vista o conhecimento técnico especializado ¢ o
consequente desenvolvimento e inovagio na gestio admlmstmmra e financeira dos planos
administrados pela FUNPRESP-EXE.

2.10.1. A contratagio da FUNDEP, pata a prestacio dos servicos descritos no objeto, é
amparada em fungio da necessidade dos subsidios a setem gerados pela pesquisa cientifica e no
conhecimento téenico especializado. >§‘$~
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3.  DADESCRIGAO DOS SERVICOS

S Pesquisa: Desenvolver a estrutura conceitual de utna central de:
3.1.1, gestiio e operacionalizagiio que incorpore o conceito de inteligéncia artificial — IA — nos

processos de enquadramento, de opgdo, de escolha e de mudanca dos perfis de investimentos,
conforme dispde os Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos; e

3.1.2. inteligéncia voltada para o planejamento estratégico da FUNPRESP-EXE que visa a
manutencao da sustentabilidade de suas atividades em cendrios concorrenciais distintos.

3.2 O servigo de “Pesquisa”™ serd baseado em principio da justica contratual que gera
obrigacées entre as partes envolvidas, CONTRATANTE e CONTRATADA, que convencionam,
por consentimento reciproco, a dar, fazer ou nio fazer alguma coisa acerca do objeto.

3.2.1. Para tanto, a “Pesquisa” ¢ segregada em duas etapas denominadas de “Pesquisa 1.0” e de
“Pesquisa 2.07.

3.21.1. A "Pcsqu.i:sa 1.0”, que poderi ser parcialmente utilizada como insumo no servico
“Desenvolvimento 1.0” e serd integralmente utilizada no servigo “Desenvolvimento 2.0, tratard de
duas agbes: (1) “anilise de decisio” e (i) “ciéncia de dados”.

3.2.1.1.1. A “anilise de decisio” consistiri no desenvolvimento e na aplicagio de metodologias e
de técnicas, de solida base tedrica, para ajudar a melhorar a tomada de decisGes do participante
quanto ao tespectivo planejamento financeiro-previdencidrio, O produto final é a elaboragio de um
TESTE DE ADEQUAGAO dinimico, conforme estabelece a “secio I” do “Capitulo IV” dos
Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos, que objetiva diagnosticar o conhecimento ou
lettamento financeiro, medir os niveis de refletividade cognitiva (associada ao coeficiente de
racionalidade) e de aversio ao risco de forma a omentar a escolha do PERFIL DE
INVESTIMENTO pelo patticipante ¢ 8 ABORDAGEM pela FUNPRESP-EXE, observados os
fundamentos tedricos de “anilise de decisio”. Especificamente sobre a ABORDAGEM, destacam-
se os seguintes tipos: (i) normativo ou “faga por mim”; (ii) prescritivo ou “me ajude a fazer”; e (iif)
construtive ou “deixe que eu fago”, ji considerados implicitamente pelos referidos Manuais
Técnicos de Perfis de Investimentos, com base no Mapeamento de Perfis de Investimentos
relacionados 4 FUNPRESP-EXE realizado pela INBEHAVIOR LAB SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA.

32.1.1.2. A “ciéncia de dados” consistird na construgio de uma base de dados histérica sobre os
funciondrios piblicos utilizando tecnologia BIGDATA e no desenvolvimento de instrumentos de
caracterizacio e de modelos descritivos desses funciondrios, com vista a um melhor entendimento
da dinfmica funcional e de suas TENDENCIAS. No que tange is TENDENCIAS, esti prevista a
construgio de uma tipologia das grandes categorias de funciondrios publicos, levando em conta
fatores como o seu ciclo de vida ocupacional, a taxa de adesiio (/ake-np raiid) & Funpresp e os
impactos dos ciclos de contratagdes (¢ ndo contratagbes) na estrutura etdria. A “ciéncia de dados”
ter4 influéncia direta sobre os “exercicios de simulaciio via utilizagio de inteligéncia artificial”.

3212 A “Pesquisa 2.0” seri utilizada como insumo no setvico “Desenvolvimento 2.0” e
tratari de duas agBes: (i) “estudos estratégicos exploratérios” e (i) “exercicios de simulacio via
utilizacdo de inteligéncia artificial”. /ZJ[ o :

/
é%ﬁ(&,ﬂ '__/ Pégina 3 de 24

‘Fm‘f’ b0 — FUNPRISP-XTE
(Gilia - DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

Fundagio de Previdéncia Complementac do Seevidor Piblico Fedeml do

SCN Quade 2 Bloco A ~ Sala 202/203/204 ~ [2d. Corporate Financial Center
wuww. funpresp.com.br

"‘4-! ‘;’(

1



A

\&

LY

Funpresp

32121, O “estudos estratégicos exploratérios” consistirio na construgio de uma ferramenta de
gestdo inteligente de informagGes para fidelizagdo de clientes por meio da prospecgio de novos
mercados e de novos produtos, inclusive andlise sobre Regime Proptio de Previdéncai Social — RPPS
— tendo em vista a possibilidade da FUNPRESP-EXE administrar planos de previdéncia
complementar de servidores piblicos de outros entes da Federagfio. Essa ferramenta visa capacitar a
FUNPRESP-EXE de informag&es estratégicas para o suporte, gestio e inovagiio do seu negbcio,
seja por meio de produtos ou de setvigos.

Pt B

3243, Os “exercicios de simulagio via utilizacio de inteligéncia artificial” consistitdi na
ferramenta que visa maior interagio com o participante de forma a maximizar a aderéncia as
expectativas dos participantes quanto aos processos de enquadramento, de opgio, de mudanga de
petfil e de simulagiio de beneficio esperado por meio de dafa mining em diversas fontes e redes
SOcials.

3.2.2. O cumprimento das obrigages relativas 4 “Pesquisa™

3.2.21. pela FUNDEP seri por meio de Relatorios Técnicos de Pesquisa — RTP -
encaminhados formalmente 4 FUNPRESP-EXE a cada 30 dias cortidos, em formato padtio,
conforme modelo que compée o Anexo I deste Projeto Bésico, e devidamente assinado pelo
responsivel nominal 4 “Pesquisa™ no 4mbito da FUNDEDP; ;

3.222. pela FUNPRESP-EXE serd por meio do respectivo pagamento que deverd ocorrer apos
o reccbimento do RTP ¢ o ateste da Comissio Técnica Multidisciplinar, composta por
representantes das Diretorias de Administragio, de Seguridade e de Investimentos e designada por
meio de Portaria no dmbito da FUNPRESP-EXE, que serd responsavel por avaliar o RTP por meio
de relatdrio circunstanciado em até 5 dias iteis, a contar do seu recebimento.

323, A FUNPRESP-EXE anunciari o integral cumprimento das obrigagbes relativas ao
servigo de “Pesquisa” pela FUNDEP apenas apds o tecebimento formal de dois RTP
consolidadores em padrio convencionados e devidamente assinados pelo responsivel nominal a
“Pesquisa” no imbito da FUNDEP.,, sendo um referente 4 “Pesquisa 1.0” e outro 2 “Pesquisa 2.0”.

3.3. Desenvolvimento Institucional: execugdo das atividades necessirias para o |
desenvolvimento e internalizag2o da plataforma digital de perfis de investimento.

3.4. O servico de Desenvolvimento Institucional seri baseado em principios dgeis de
desenvolvimento de sgfiware. Engloba basicamente tiés etapas:

3.4.1. (i) Planejamento: modelagem de negécio, anilise, levantamento de requisitos, construgio

de artefatos de documentagio e do cédigo fonte da aplicagio, mapeamento de integragdes,
modelagem visual, construgio da visio e arquitetura do produto.

3.4.2. () Programacio: configuragio dos ambientes tecnolégicos (desenvolvimento,
homologagio e produgio), codificagio da aplicagio, execucio de testes, implantagio nos ambientes e
demais atividades inerentes ao processo de desenvolvimento e instalagio.
3.4.3. (iif) Operaciio assistida: correcSes de defeitos, adaptagdes na solugio, na interface ou de
layout, em decorréncia de mudangas que nfio impliquem inser¢éo, alteragdo ou exclusiio de requisitos
funcionais. Apoio aos profissionais da FUNPRESP-EXE em periodo pés-implantagiio. <=3
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35 O servico de Desenvolvimento seri estimado e quantificado com base na metodologia
de contagem de Pontos de Fungio (PF).
3.6. A contagem serd de acordo com as regras e otientacSes estabelecidas no Manual de

Pritica de Contagens de PF, versio 4.3.1 (CPM 4.3.1), ou posterior, publicado e mantido pelo
IFPUG (Infernational Function Point User Group), pelo tamanho funcional da solugio desenvolvida.

3.7. Os procedimentos apliciveis a situagdes nio contempladas no CPM 4.3.1, ou posteriot,
terio como referéncia o Roteiro de Métricas de Software — SISP, versdo 2.2 ou posterior, publicado
e mantido pelo Ministério da Economia.

3.8. A FUNDEP deveri disponibilizar # FUNPRESP-EXE um canal de atendimento
(telefone, e-mail e/ou sistema) para registro de requisiges de servigos, que opere em regime 10x5
(dez horas por dia, cinco dias por semana), das 09:00 4s 19:00 horas, em dias tteis, sem limite de
tempo e de nimero de atendimentos. Neste canal de atendimento serd providenciado o registro do
servico demandado, com informagoes sobre os usudrios e caracteristicas técnicas da demanda.:

3.9. Deveri ser elaborado relatorio mensal com informagSes estatisticas de utilizagiio dos
setvicos, que compdein este item, a ser definido entre as partes postetiotmente,

3.10. Apbs a formalizagio do servigo de Desenvolvimento, a FUNDEP devera elaborar
cronogtama e orgamento preliminares (proposta preliminar) com a contagem de PF, para aprovacio
da FUNPRESP-EXE, sendo de sua responsabilidade a execugdo das atividades necessatias para este
fim.

311. Apbs aprovagio da proposta preliminar e levantamento inicial de requisitos, a FUNDEP
deverd apresentar cronograma e orgamento definitivo (proposta definitiva) com a contagem de PF,
para aprovacio da FUNPRESP-EXE, sendo de sua responsabilidade a execugiio das atividades
necessarias para este fim,

312 Quando da entrega de cada demanda de Desenvolvimento seri efetuada a contagem
final de PF, momento em que seri aceito o acréscimo de até 15% em relagiio ao estimado
iniciallmente, para efeitos de pagamento. Em caso de decréscimo em relagio ac estimado
inicialmente, esta nova contagem serd utilizada para efeito de pagamento.

3.13. A contagem efetuada pela FUNDEP deveri estar assinada por profissional que possua a
certificagio Cerified Function Points Specialist - CFPS do International Function Point Users Gromp —
IFPUG, vigente e vilida na data da contagem, a fim de garantir a qualidade técnica e atestar a
aderéncia da contagem 4s normas vigentes,

3.14. Em caso de necessidade setfio disponibilizados meios para acesso remoto 3 FUNDEP
ao ambiente da FUNPRESP-EXE, mediante procedimentos previamente acordados entre as pattes,

3.15. Em caso de impossibilidade de execuciio remota, a FUNDEP deveri providenciar, por
sua conta, a execucio presencial do servigo, no prazo fixado pelo fiscal competente do contrato.

3.16. As atividades relacionadas a analise de negocio, redesenho de processos e levantamento
de requisitos deverio ser realizadas presencialmente, a nio ser que haja prévio acordo entre as pattes.
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3.17. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares 4 drea de competéncia legal da FUNPRESP-EXE, nio inetentes is categorias
funcionais abrangidas por seu tespectivo plano de cargos, carreiras e remuneragdes.

3.18. A prestagio dos servicos ndio gera vinculo empregaticio entre os empregados da
FUNDEP e a FUNPRESP-EXE, vedando-se qualquer relacio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagio direta.

4, DOS REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS
4.1. Requisitos da solugio de software
4.1.1. Os requisitos relativos ao servico de desenvolvimento institucional serdio discutidos e

determinados no momento de sua solicitaciio, potr meio da abettuta de uma Ordem de Servico (OS)
especifica.

4.1.2. Cs sewvicos deverio prever a urdlizagio dos ambientes (infraestrumira) de
desenvolvimento, homologagiio e produgio.

4.1.3. Todas as ferramentas, plugins, e demais componentes utilizados no desenvolvimento da
platafotma digital devem set previamente listados pela FUNDEDP e informados 2 GETIC, de forma
a permitir a futura implantagio no ambiente da FUNPRESP-EXE.

4.2, Arquitetura técnica: O desenvolvimento da plataforma digital deverd se dar com a
utilizagio das tecnologias e ferramentas descritas a seguir, selecionadas caso a caso pela
FUNPRESP-EXE. Mediante acordo entre a2 FUNPRESP-EXE e a FUNDEP, o conjunto de
tecnologias e ferramentas podera ser atualizado e/ou expandido a qualquer tempo.

4.2.1. Banco de dados: MS SQL Server 2014 (ou superior);
422, Plataformas de linguagens:

4221.  Java

4222.  JavaScript;

4.2.2.3, Node]S;

4224,  Angular;

4.2.2.5. Less;

4.22.6.  HTMLS,

4.2.3. Sistema Operacional:

4.23.1. Windows 10 (cliente);

4.23.2. Windows Server 2012 R2 (servidog).

4.24. Servico de Diretério: AD (Adtive Directory) da Microsoft. -

4.2.5. Servico de Aplicaciio:
4.2.51.  IIS 7.0 (ou superior);

42.52.  Apache 2 (ou supetior);
4.2.53. Tomcat 6 (ou superior). g
4.2.6. Compatibilidade de browsers:
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4.2.6.1. Internet Explorer 9.0 (ou supetior);

4.2.6.2. Google Chrome 62.0 (ou superior);

4.2.6.3. Mozilla Fitefox 47.0 (ou supetior).

4.2.7. Ferramentas:

4.2.7.1. IDE Eclipse (fertamenta de desenvolvimento Java/Web) — Software livre;
4.27.2. Notepad++ (editor para programacio) — Software livre;

4.2.7.3. Subversion (ferramenta pata controle de versio) — Software livre;

4.2.7.4. TortoiseSVN (Cliente SVN);

4.2.7.5. Bizagi (ferramenta para modelagem de processo) — Software livre;

4.2.7.6. Compatibilidade com Microsoft Office 2013 (ou supetrior).

4.3. Transferéncia de conhecimento

4.3.1. A tansferéncia do conhecimento no uso da plataforma digital desenvolvida deveri ser

realizada sem Onus adicional pata a FUNPRESP-EXE. O cronograma e horirios dos eventos
deverfio ser pteviamente aprovados pela FUNPRESP-EXE.

432, A FUNDEP deverd promover o tepasse das informacdes técnicas utilizadas no
desenvolvimento da solugiio de software, sejam elas adquiridas ou produzidas na execucio dos
servigos, para os técnicos designados pela FUNPRESP-EXE.

4.4. Requisitos de qualidade
4.4.1. Os produtos desenvolvidos deverio atender, além dos demais critérios e requisitos ja
previstos neste Projeto Bésico (PB), os requisitos de qualidade abaixo:
4.4.1.1. Funcionalidade: desenvolver solugdes que atendam as necessidades explicitas e
implicitas dos requisitantes;
44.1.2. Usabilidade: deseavolver interface visual simples, intuitiva e voltada pata WEB e
equipamentos méveis (tablet/celular), contemplando a funcionalidade de ajuda a0 usudrio através de
hints nos principais campos das telas; e os demais requisitos de acessibilidade, no que couber,
previstos no e-Mag;
4.4.1.3. Confiabilidade: capacidade do produto de software de manter um nivel de
desempenho e seguranga especificados;
4414, Eficiéncia: capacidade do produto de software de apresentar desempenho
aptopriado, relativo 4 quantidade de recursos usados;
4.4.1.5. Integridade: os sistemas de informagio devetio manter os dados integros, contrelando
os acessos simultineos 4 base de dados e respeitando os principios ACID — Atomicidade,
Consisténcia, Isolamento e Dutabilidade;
4.4.1.6. ibilidade: a documentagéo, inclusive do cédigo-fonte, gerado pela FUNDEP,
deveri ser clara e completa. Os sistemas de informagiio desenvolvidos deverfio seguir o padrio de
nomenclatura de objetos de banco de dados definido pela FUNPRESP-EXE; /ﬁ Z N\
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4.4.1.7. Integraciio: a plataforma digital deverd possuir integracio enline com a base de dados do
Sistema de gestio previdencidria da Fundagio - Integra, o qual contempla desde a gestdo cadastral,
financeira, contabil, de contribuicSes e beneficios dos participantes. O Perfil de Investimento
escolhido pelo participante deveri ser registrado na plataforma e o resultado da escolha terd impacto
direto no Sistema Integra, que devetd registrar cada petfil de investimento do participante em seu
médulo cadastral (Cotporativo), e tratar corretamente os investimentos e contabilizagio das
contribuigdes do participante para cada perfil escolhido via plataforma digital;

441.8.  Autenticaciio: adogao da metodologia de autenticagio informada pela GETIC.
4.5, Seguranga da Informagio

4.5.1. A FUNDEP deverd observar, tigorosamente, todas as notmas e procedimentos de
seguranga implementados no ambiente de Tecnologia da Informagio da FUNPRESP-EXE.

4.5.2. A FUNDEP nio poderi indicar profissionais para execugio dos servicos com
caracteristicas e/ou antecedentes que possam comprometer a seguranga ou credibilidade da
FUNPRESP-EXE.

4.5.3. A FUNDEP deverd dar ciéncia e providenciar os mecanismos que julgar necessirios
para que seus empregados cumpram as normas e procedimentos de seguranga da informagio
instituidos pela FUNPRESP-EXE.

4.54. A FUNDERP responderi pelo nio cumprimento por quaisquer de seus empregados das
normas e procedimentos de seguranga da informagio instituidos pela FUNPRESP-EXE.

4.5.5. A FUNDEP deverd seguir as normas, padrSes e regulamentos de seguranga da
informagio expressos na politica de seguranga da FUNPRESP-EXE.

4.5.6. A codificagiio dos sistemas com recursos web deve incorporar, sempre que aplicavel, as
boas praticas de padrSes de seguranga, tais como:

4.5.6.1. Implementagio de criptografia nfio reversivel para senhas gravadas em bancos de dados;

4.5.6.2. Protegio de credenciais de acesso pelo uso de conexdes SSL. com criptografia forte nos
ptocessos de /gin;

4.5.6.3. Para aplicagdes com trifego de dados sensiveis pela Internet, utilizagio de conexdes SSL
com criptografia forte;

4.5.6.4. Protegio contra Cross-Site Seripting (XSS);

4.5.6.5. Protegdo contra SQL [yjection;

4.5.6.6. Getenciamento de cookies e /okens de sessio com o intuito de proteger os
identificadores de sessao dos usuirios;

4.5.6.7. Remogio das informagdes sensiveis de parimetros GET passados via URL;
4.5.6.8. * Validagio de parimetros e dados i:ffo:mados pelo usuario.
4.6. Metodologia de desenvolvimento

4.6.1. A FUNDEDP deveri adotar a metodologia de desenvolvimento 4gil SCRUM para gestiio
e planejamento dos projetos de software. B , -
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4.6.2. A FUNDEP deve disponibilizar, durante toda a execugio do objeto da contratagio, um
Gerente Técnico (Sermm Master), responsivel por coordenar as atividades relacionadas ao ciclo de
execugio da OS e por atuar como intetlocutor técnico junto & FUNPRESP-EXE, incumbido de
receber, diligencias, encaminhar e responder por questdes técnicas, além de organizar o pessoal
técnico da FUNDEP.

4.7. Testes
4.7.1. Teste unitirio
471.1. A FUNDEP deveri executar os testes unitirios sobre cada componente do

produto de software construido, baseade no plano de teste.

4.7.1.2. Entende-se como Teste unitirio aquele realizado isoladamente sobre a menor
unidade do projeto de software (por exemplo: um método), que deve abranger pelo
menos as técnicas de teste Caixa Preta e Caixa Branca.

4.7.1.3. Deve .ser entregne, junto com os artefatos construidos, toda a documentagio
contendo as evidéncias de teste, que servitio de subsidioc para as atividades de
auditoria do trabalho de teste.

4.7.2. Teste integrado

4.7.2.1. A FUNDEP deveri executar os testes integrados sobre cada componente do produto
de software construido, baseado no plano de teste.

4.7.2.2, Entende-se como Teste integrado aquele realizado através da navegagio de forma
progressiva e ordenada pelas telas ou estruturas internas do software onde scus
elementos sio combinados e testados para avaliagio das suas interacGes.

4.7.2.3. O Teste integrado poderi ocotter em ambiente de desenvolvimento e/ou
homologagic da FUNPRESP-EXE, se for de interesse desta, a fim de verficar o
funcionamento do aplicativo em ambiente semelhante ac de produgio, e assim,
antecipando problemas que viriam a ocorrer apés a implantagio.

4.7.3. Tes froware

4.7.3.1. A FUNPRESP-EXE vetificard a execugio e evidéncias do teste sobre o produto
desenvolvido, de forma a gatantir pleno atendimento aos requisitos especificados.

4.7.3.2. Entende-se como Teste do software a execugiio controlada da aplicagio, verificando se
o seu comportamento ocorte de acordo com o especificado no servigo, buscando assim mostrar se
os resultados estio respeitando os padrdes estabelecidos na especificagio funcional.

4.7.4, Testes automatizados

4.7.4.1. Entende-se como testes automatizados aqueles realizados de forma integrada e
gerenciados, visando mais qualidade, menor tempo e menor custo;

47.4.2, Os testes automatizados deverio contemplar os Testes Funcionais e Testes Nio-
Funcionais; \ _,}f S
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4.7.4.3. A FUNDEDP deve entregar junto com os artefatos constuidos toda a documentagio
contendo as evidéncias de teste, que servirio de subsidio para as atividades de auditoria do trabalho
de teste realizado pela empresa. Essa auditoria poderd ser realizada pela FUNPRESP-EXE ou por
empresa por ela designada.

4.8. Homologagio

4.8.1, QO processo de homologagio deverd ocorrer no ambiente da FUNPRESP-EXE, e
deverd contemplar duas homologagdes:

4.8.1.1. Homologacio técnica: Avaliagio técnica e de requisitos nio-funcionais;

4.8.1.2. Homologacio funcional: Conformidade dos requisitos funcionais e das regras de
negoécio.

4.8.2, A FUNDEP deverd acompanhar presencialmente o processo de homologagio, sem
6nus adicional para a FUNPRESP-EXE.

4.8.3. A FUNPRESP-EXE exigirda a especificagio dos casos de testes pela FUNDEP, de
acordo com a especifica¢iio dos requisitos encaminhados pela area demandante, baseado no plano
de testes a ser elaborado pela FUNDEP.

4.9. Operagio Assistida

49.1. Prover operagio assistida aos servigos prestados por 180 (cento e oitenta) dias, em
periodos de 60 (sessenta) e de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados do dia posterior 4 regular
entrega dos produtos “Desenvolvimento 1.0” e “Desenvolvimento 2.0, respectivamente.

5. DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICO (INMS)

51, Os NMS objetivam definir as responsabilidades ¢ procedimentos que deverio ser
seguidos pelas partes envolvidas, visando o acompanhamento dos Niveis de Setvigos, em
complementagio is obrigagdes acordadas em contrato.

5.2. A FUNDEP deveri apresentar mensalmente, junto a Nota Fiscal, relatédo de
acompanhamento, contendo a medigiio dos NMS.

5.3. A FUNPRESP-EXE avaliard os servicos executados em cada OS por meio da
utilizagio de Indicadores de NMS, que sio critérios objetivos e mensurdveis estabelecidos entre a
FUNPRESP-EXE ¢ a FUNDEP com a finalidade de aferir e avaliar aspectos de tempo e qualidade
relacionados a0s servigos contratados. "

5.4. O valor previsto para pagamento de uma OS podeni softer desconto ou glosa,
dependendo do valor atingido para cada Indicador, conforme definido nas,tabelas deste topico.

5.5, O desconto ou glosa nio setd aplicado se a FUNPRESP-EXE der causa & variagio do
Indicador como, por exemplo, indisponibilidade da area demandante, alteragio de escopo, dentre

: ./% e %

o rag
TUNPRESP-LEXE
I* / 70712-900 - (061) 2020-9700

Tundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal d ’ ”
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 ~ 13d. Corporate Financial Cented< Beasilia™~ D

www. funpresp.com.br

%



’.{3} '4;
fis]

Funpresp

5.6. Durante os primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do contrato, 2 critério da
FUNPRESP-EXE, eventuais falhas em pontos nfio relevantes ou criticos poderio ser relevadas e
dispensadas as san¢Ges decorrentes do nio cumprimento dos NMS, como petiodo de ajuste, sem
prejuizo da devida notificagio, desde que a FUNDEP comprovadamente demonstre que os
trabalhos de execugio das OS estio em andamento com a entrega dos produtos e artefatos
esperados.

5.7 Os Indicadores serio medidos desde o inicio da execugiio contratual, nas pericdicidades

definidas, ¢ a FUNDEP serd informada dos resultados, paia que providencie as eventuais
adequacdes que se fizerem necessdrias na dindmica da prestacio dos servigos.

5.8. A avaliagio da qualidade de prestacio do servigo seri realizada com base nos
indicadores a seguir:

5.8.1. O indicador serd a Nota Mensal de Avaliagio (NMA).

5.8.2, A finalidade do indicador serd a de aferir objetivamente e de forma continua o nivel de
qualidade do servigo prestado.

5.8.3. A meta 2 ser cumprida serd a obtengio de uma NMA igual a 0 (zero) para que nio haja
penalizagées,

5.9. Indicador de Atraso na Entrega

5.9.1. Mede os atrasos ocorridos nas entregas de produtos e artefatos acordados em uma
ordem de servigo ou atrasos nas suas corregoes.

5.9.2. Periodicidade: A cada entrega / Ordem de servico.

5.9.3. Forma de calculo: Por dia itil acima da produtividade esperada, ou seja:

(PEE - PPE), onde:

PEE = Prazo efetivo de entrega, em dias tteis;

PPE = Prazo previsto de enteega da OS, em dias ateis.

5.9.4. Penalidades: 1 ponto perdido para cada dia atil em atraso.

5.10. Indicador de Nao Justificativa na Entrega

5.10.1. Indicadox que identifica auséncia de apresentagiio de justificativa formal para eventual
incidéncia de atrasos e de estimativas 10% acima ou abaixo.

5.10.2. Petiodicidade: Por ocorréncia.

5.10.3. Penalidades: 5 pontos perdidos.

511. Forma de cilculo do NMA

5.11.1. O NMA seri calculado mediante o somatério dos pontos perdidos. Caso haja
descumprimento dos niveis de servico com a acumulagio de pontos perdidos, a FUNDEP softerd

glosas na fatura, conforme a seguir:
JEFE

Q) 2=
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Faixa da pontuacio Penalidade por ponto perdido dentro da faixa
0 a 5 pontos perdides Nio hi penalidade
6 2 9 pontos perdidos 1% sobte o valor da ordemn de servigo
10 a 12 pontos perdidos 2% sobre o valor da ordem de servico
13 a 15 pontos perdidos 3% sobre o valor da ordem de servico
16 a 18 pontos perdidos 4% sobre o valor da ordem de servigo
Acima de 19 pontos perdidos 5% sobre o valor da ordem de servigo
6. PRAZO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA
6.1. O prazo estimado para a disponibilizagio de um Beta Test da versdo 1.0 da plataforma
digital é de 240 (duzentos ¢ quarenta) dias, a partir da data de assinatura do Contrato pelas pattes.
6.2. O prazo estimado para a disponibilizacio da versiio 2.0 da plataforma digital & de 210
(duzentos e dez) dias, a partir da disponibilizagao da versio 1.0 da plataforma digital.
;5 DA VIGENCIA DO CONTRATO
7.1 O contrato a ser pactuado entre as partes vigorard por 24 (vinte e quatro) meses a partir

de sua assinatura e somente poderd ser protrogado nos termos do § 1° do art. 57, da Lei n®
8.666/1993.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA ,

8.1. As despesas decorrentes da contratagio cotrerdo 4 conta dosl recursos constantes do
Plano de Gestio Administrativa - PGA da FUNPRESP-EXE.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECO

9.1. Estima-se o prego da contratagio em valor de R§ 1.698.964,20 {um milhdo, seiscentos e

noventa e oito reais, novecentos e sessenta € quatro reais ¢ vinte centavos), de forma que os
pagamentos devidos 4 FUNDEP dependerio dos servigos efetivamente prestados.

9.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscals e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessirios a0
cumprimento integral do objeto da contratagio.

9.3. A despesa dos exercicios subsequentes correrd 2 conta da dotagio orgamentiria
consignada pata essa atividade no respectivo exercicio, _
10. DOS REAJUSTES DA REMUNERACAO CONTRATUAL
10.1. O prego é fixo e irreajustivel,
11. DAS OBRIGACOES DA FUNDEP _
11.1. Executat os servicos conforme especificagSes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessirios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais.
11.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagio e qualificagao
exigidas para a contratagio. e
/?5 e ;
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11.3. Atender prontamente as reclamagdes da FUNPRESP-EXE, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as correcSes e adequacBes que se fizerem necessdrias. .

11.4. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execugio dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio, apresentando
razdes justificadoras, que seriio objeto de apreciagio pela FUNPRESP-EXE.

11.5. Exercer a diregio técnica e administrativa, utilizando de mic de obra especializada sem
nenhum vinculo empregaticio com a Funpresp-Exe, promovendo o controle de jornada e dos
setvicos, relacionado a execugio do Contrato.

11.6. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mio de obta, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, materiais, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras
despesas necessérias 4 perfeita execugiio dos servigos contratados, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 4 Contratante.

11.7. Sujeitar-se 4 mais ampla e irrestrita fiscalizagio por patte da FUNPRESP-EXE.

11.8. Designar formalmente um preposto responsivel pela execugiio dos servigos, que serd a
pessoa de contato entre 2 FUNDED e a Fiscalizagio da FUNPRESP-EXE.

11.9. Reparar, corrigir ou substituir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em

que se vetificarem vicios, defeitos ou incorregSes resultantes da execugio ou dos materiais
empregados, no prazo fixado pelo fiscal técnico do contrato.

11.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 FUNPRESP-EXE ou a
terceiros, decotrentes de sua culpa ou dolo na execugiio do contrate, nio excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagiio on o0 acompanhamento da Fundagio.

11.11. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacio acerca das atividades executadas sem prévia autorizagio da FUNPRESP-EXE,

11.12. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados, responsabilizando-
se, em qualquer caso, Unica e exclusivamente a FUNDEP por todos os servigos.

11.13. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e pot escrito, a respeito de qualquer
anotmalidade ou itregularidade verificada na execugio dos servigos, mantendo um “didrio de
ocorréncias” durante toda a prestagio dos servigos.

11.14. Elaborar relatérios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execugio do objeto

ora contratado, de modo a permitir o efetivo acompanhamento dos trabalhos pela FUNPRESP-
EXE, sempte que solicitado, a serem entregues no prazo fixado pelo fiscal técnico do contrato.

11.15. Fotnecer 4 FUNPRESP-EXE, sempre que solicitados, e em tempo hdbil, todos os
esclarecimentos e informag6es necessirios relacionados is atividades desenvolvidas por forca deste
Contrato.

11.16. Observar os Niveis Minimos de Servigo (NMS), fornecendo as informacSes necessérias
pata seu acompanhamento e afericdo. :
11.17. Nio empregar menor de dezesseis anos, exceto na condicio de aprendiz pa?h q@im‘es
. 'f%!(_ Pt ks o Pals Pégina 13 de 24
lundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Pedtr udec : ISP-EEXLE

ffa — DIF /70712900 - (061) 2020.9700

?;

SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — 1id. Corporate Financial Center — Brgs
vwww.funpresp.com.br

?",‘f/(



'fﬁ“:ﬁnpresp

de quatorze anos, nem permitir 2 utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ¢ insalubre.

11.18. Ptopicim todos os meios e facilidades necessarias 4 fiscalizagdo pela contratante, cujo
representante terd poderes para sustar o servico, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempte
que considerar a medida necessaria, com 2 devida motivagio.

11.19. Quando especificada, manter, durante a execugfio do Contrato, equipe técnica composta
por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para a prestagiio dos servigos.

11.20. Manter a produtividade ou a capacidade minima durante a execugio do contrato,
conforme art. 18, inciso I, alinea “g”, da IN SLTI/MP n° 4/2014.

11.21, A FUNDEP deve tealizat a transicio contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes.

11.22, O diteito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagGes e atualizacdes que vietem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente.

11.23. Os direitos autorais da solugio, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentagiio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugio do

contrato, ficando proibida a sua utilizacio sem que exista autorizacio expressa da contratante, sob

pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.24. Quanto ao sigilo e confidencialidade dos dados e informacdes disponibilizadas pela
FUNPRESP-EXE para a petfeita execucio deste Contrato, a FUNDEP se compromete a:

11.24.1.  manter complero sigilo e confidencialidade sobre dados e informagdes obtidos em
virtude da execugio do Contrato, bem como sobre todos os resultados e andlises dele decorrentes,
obrigaciio esta vilida mesmo apds o encerramento do Contrato por qualquer motivo, transferindo 4
FUNPRESP-EXE 2 propriedade dos resultados para todos os efeitos legais;

11.24.2.  responsabilizat-se penal, civil e administrativamente pelos danos causados diretamente 4
FUNPRESP-EXE ou a terceiros, decotrentes de sua culpa ou dolo, inchindo pot patte de seus
prepostos, nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da Fundaciio;

11.24.3.  adotar as medidas e as politicas necessarias 4 preservagio do sigilo e confidencialidade
dos dados e informagdes recebidos em virtude da execugiio deste Contrato;

11.24.4, utilizar os dados e informacgGes recebidos exclusivamente pata a execugio deste
contrato; Y
11.24.5, divulgar dados e informagbes somente apos a ptévia e expressa autorizagio da

autoridade competente da FUNPRESP-EXE;

11.24.6.  utilizar empregados habilitados pata a execugio dos servigos, em conformidade com as
normas e determinagSes em vigor.

11.25, Assumir as despesas decorrentes do transporte, hospedagem e aﬁmet& em fungio
da execugio do objeto;
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11.26. Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as notmas internas da
Fundagio;
11.27. Quando no ambiente da Contratante, manter os seus prestadores de setvigos sujeitos as

suas normas disciplinares, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a FUNPRESP-EXE;

11.28. Manter os seus prestadores de setvicos e prepostos identificados por crachd, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente &
boa ordem ¢ is normas disciplinares da FUNPRESP-EXE; e

11.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
2 nio executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a FUNDEP relatar 4 Contratante
toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio.

11.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugiio do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 4
FUNDEDP, o valor cortespondente aos danos sofridos;

11.31. Aptresentar & FUNPRESP-EXE, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados
que adentrario a Fundagio para a execugio do servigo;

11.32. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento a0 objeto da contratagio, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolaclos nos incisos do § 1° do art, 57 da Lei n® 8.666/1993;

11.33. Deter instalagdes, apatelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis pata a
realizacio do objeto da licitagao.

12, DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

121 Acompanhar ¢ fiscalizar a execugio do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do att. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

12.2. Propotcionar 4 FUNDEP todas as facilidades para a perfeita prestagiio dos servigos.
12:3. Acompanhar e fiscalizar a execugiio do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas.

12.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as especificagbes,
no prazo méaximo de 7 (sete) dias titeis.

125, Realizar 2 homologacio dos servicos de que trata o subitem 4.8 deste Projeto Bésico no
ptazo de até 07 (sete) dias uteis.

12.6. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia dos
servigos prestados.

12.7. Efetuar o pagamento no prego e nas condigoes pactuadas.

12.8. Exigir o cumptimento de todas as obrigagbes assumidas pela FUNDEP,de nc_ordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta; SN
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12.9. Efetuar as retenges tributirias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
FUNDEP, em conformidade com a legislagiio vigente.

12.10. Notificar a FUNDEP por esctito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

12.11. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato pata

acompanhar e fiscalizar a execucio dos contratos, conforme o disposto no art. 30 da IN SLTI/MP
n°® 4/2014.

12.12. Encaminhar formalmente a demanda de desenvolvimento, por meio de Ordem de
Servigo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Projeto Bisico, observando-se o disposto
nos arts. 19 e 33 da IN SLTI/MP n° 4/2014.

12.13. Receber os servigos que estejam em conformidade com a proposta, observando o
disposto no art. 21 da IN SLTI/MP n° 4/2014.

12.14, Aplicar 2« FUNDEP as san¢des administrativas regulamentares e contratuais, quando
cabfveis,

12.15. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da FUNDEP, tais como:

12.151.  exercer o poder de mando sobre os empregados da FUNDEP, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio
previt o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio a0 usuirio;

12.15.2.  direcionar 2 contratagio de pessoas para trabalhar na FUNDEP;

12.153.  promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da FUNDEP, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio e em relagdo a
fungio especifica pata a qual o trabalhador foi contratado; e

12.154.  considerar os trabalhadores da FUNDEP como colaboradores eventuais do préprio
orgio ou entidade responsivel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias e
passagens.

12.16. Assinar o Termo de Encerramento do Projeto apds o encerramento do periodo de
operagio assistida, no prazo méximo de 30 (trinta) dias tteis.

12.17. Assegurar que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da Solucio de
Tecnologia da Informagio sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato,
incluindo a documentagiio, o codigo-fonte de aplicages, os modelos de dados e as bases de dados,
pertengam a FUNPRESP-EXE.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O Termo de Contrato poderi ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n®
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes previstas contratualmente.

13.2. A CONTRATADA reconhece os diteitos da CONTRATANTE em le rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

nivo — FUNPRESP- EXI:
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125 Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados, assegurando-se #
FUNDEP o direito & prévia e ampla defesa.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

) Balanc¢o de eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagio dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos; e

<) IndenizagGes e multas. _

14, DA DIVULGACAO E DA PROMOGAO

14.1. A FUNPRESP-EXE, desde que previamente consultada, poderi concordar que a

FUNDEDP inclua na sua lista de clientes o seu nome e/ou logomareca, seja pata fins de promocio e
divulgagio dela pt6pria, dutante o prazo de vigéncia do Contrato a ser pactuado entre as partes. A
autorizagio, entretanto, nio impede que, a qualquer momento, 2 FUNPRESP-EXE possa solicitar a
exclusio de seu nome e/ou logomarca da lista de clientes da FUNDEP.

14.2. A FUNDEP deve assegurar o bom uso do nome e da marca da FUNPRESP-EXE e
comprotmete-se a nio associd-los ou vinculd-los a qualquer promogio, divulgagio e/ ou propaganda
que vetse sobre tabagismo, consumo de bebidas alcodlicas, pornografia, incitacio & violéncia, ou
qualquer forma de discriminagio; compromete-se, ainda, a impedir sua utilizagio em operacSes ou
servigos: (i) ofensivos ou lesivos & ética, moral e bons costumes; ou (i) que possam denegrir 2
mteg::ldade e a reputacio da FUNPRESP-EXE; ou (iif) que de qualquer forma resultem em violagio
is disposigdes da legislagio brasileira, especialmente as que tratem da defesa do consumidor; bem
como garantem que ndo utilizario 0 nome e/ ou a marca de forma diversa daquela aprovada pela
FUNPRESP-EXE.

15. DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

15.1. A FUNDEP e a FUNPRESP-EXE se obrigam a conservar sigilo sobte informaces
confidenciais relativas aos servigos a serem prestados, e outras que, assim, vierem a ser qualificadas
por qualquesr uma das partes e em decorréncia, somente as utilizario para as finalidades estritas do
Contrato a ser pactuado entte as pattes, nio as divulgando, ou permitindo sua divulgagio, diteta ou
indireta, a terceiros, sem o prévio consentimento, por escrito, da outra parte, sob pena de arcar com
eventuais reparagdes por perdas e danos. Sem prejuizo do aqui disposto, as partes, entretanto, nio
responderio pelo sigilo e protegio de informagao que:

2) esteja publicamente disponivel;
b) seja obtida de terceiros sem restri¢Ges sobre sua divulgacio;
o) seja desenvolvida independentemente por uma das partes, sem referéncia a informacilo,

qualificada como confidencial; e
d) tenha sua divulgagio determinada por ordem judicial ou autoridade reguladoza.

s <

77 /<’

Pagina 17 de 24

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Foder [ D I UNPR[ZSP 1EXE
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — 1id. Corporate Financial Center — Brgeilia — DIY/ 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.be




M\\L

Funpresp

16, DOS PROCEDIMENTOS DE PREVENGAO A PRATICA DE ATOS
CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA
16.1. As partes, por si e por seus administradores, diretores, empregados e agentes, obrigam-

se a: (i) conduzir suas priticas comerciais de forma ética ¢ em conformidade com os preceitos legais
apliciveis; (i) repudiar e ndo permitir qualquer agdo que possa constituir ato lesivo, nos termos da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e legislagio correlata; (ili) dispor ou comprometer-se a
implementar, durante a vigéncin do Contrato a ser firmado, progtama de conformidade e
treinamento voltado 4 prevengiio e detecgao de violagoes das regras anticorrupgio e dos requisitos
estabelecidos neste Contrato; (iv) notificar imediatamente a outta parte se tiverem conhecitnento ou
suspeita de qualque.r conduta que constitua ou possa constituir pritica de suborno ou corrupgio
referente 4 negociagdo, conclusio ou execcugio do Contrato a ser pactuado entre as partes, e
declaram que nio realizaram e nem realizarfio qualquer pagamento, nem forneceram ou fornecerio
beneficios ou vantagens a quaisquer autoridades governamentais, ou a consultores, representantes,
parceiros ou terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisio da
administragio piblica ou assegurar qualquer vantagem indevida, obter ou impedir negdcios ou
auferir qualquer beneficio indevido.

17. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do Contrato a ser pactuado entre as
partes consistem na verificagio da conformidade da prestagio dos servigos e da alocagio dos
recursos necessirios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das cliusulas contratuais,
devendo ser observado o disposto no inciso III do art. 58 e nos arts. 66, 67 e 73 da Lei n°
8.666/1993.

i - A fiscalizagio nfio aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer

responsabilidade da FUNDEP para outtas entidades ou empresas.

17.3.: O Gestor/Fiscal do Contrato a ser pactuado entre as partes devetd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir
para corrigir ou adotar medidas sancionatdrias, quando verificar desconformidade da prestagio do
servigo & qualidade exigida, no tocante as suas atribuigGes especificadas em Contrato a ser firmado
entte as partes.

17.4. A FUNPRESP-EXE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das cliusulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993,

17.5. O Gestor/Fiscal do Contrato devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servicos e do Contrato a ser. pactuado entre as partes,
cuja incumbéncia é monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
prejuizos, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangées quando verificar um viés continuc de
desconformidade da prestagio do servit;o 4 qualidade exigida, no tocante is suas atribuigGes,
podendo, inclusive, culminar em rescisio contratual, conforme disposto 00s arts. 77 e 80 da Lei n°

8.666/1993.
e
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17.6. A execugie do Contrato a ser firmado entre as pattes devera ser acompanhada ¢
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, pela FUNPRESP-EXE, que compreendam a
avaliagiio dos seguintcs aspectos:

@ os resu.lmé)s alcangados em relagiio aos scmgos, com a verificagio dos prazos de
execugiio e da qualidade demandada; |

(i1) os recursos humanos empregados, em fungfio da quantidade e disponibilidade exigidas;
(i) a adequagiio, dos servigos prestados 4 rotina de execugiio estabelecida;

(iv) verificar o cumprimento das demais obrigacées decorrentes do Contrato a ser pactuado

entre as partes; e
) a regulaidade fiscal da FUNDEP.,

17.7. A fiscalizagio de que frata este item nio exclui nem reduz a responsnbﬂ.ldadc da
FUNDEP na prestagio dos servigos a serem executados, inclusive perante tetceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado oun de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica cotresponsabilidade
da FUNPRESP-EXE ou de scus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993,

17.8. A FUNPRESP-EXE seri reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
servigos prestados, se em desacordo com este Projeto Bisico e com o Contrato a ser firmado entre
as partes, devendo a FUNDEP refazer os servigos. rejeitados, sem 6nus adicionais,

17.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela FUNDEP ensejard a aplicagio de sangtes administrativas, previstas neste Projeto
Bisico e na legislacio vigente, podendo culminar em rescisio do Contrato a set pactuado entre as
partes, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

17.10. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizados.

1714, A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a presta¢io do servico com
menor nivel de conformidade, que poderi ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a0
controle do prestador.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Os énus decorrente do descumprimento de qualquer obrigagio estabelecida em
Contrato serfio de responsabilidade da parte que lhes der causa, respondendo, ainda, a partte que der
causa, por perdas e danos perante a outra parte prejudicada.

18.2. No caso da inexecugio total e parcial das obrigagdes assumidas, a FUNDEP estara
sujeita as sangdes descritas nos incisos I, II, III e IV do ast. 87 da Lei 8.666/1993, ntida a prévia

defesa. -
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SCN Quadm 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate FFinancial Center
www.funpresp.com.br

Asilia — DV / 70712-900 - {061)20"0—9700

e




“N\\L

| Funpresp

18.3. A multa aplicivel seri de 2% (dois pot cento) sobre o valor mensal do servigo
inadimplido, por més de atraso, pro rata, aplicada de forma cumulativa, enquanto perdurar a
inexecugio, limitado, no total, a 10% (dez por cento) do valor toral da mensalidade correspondente.

18.4. Na hipétese de aplicagio das sangdes previstas, serd assegurado 4 FUNDEP o direito de
apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, recurso administrativo e/ou pedido de reconsideragio na
forma e prazos previstos no art. 109 da Lei no 8.666/1993.

18.5. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a FUNDEP que:
® retardar a execugio do objeto; i
(i) nio executar o objeto;

: (iif) fraudar na execugio do credenciamento;
(iv) comportat-se de modo inidéneo;
) ndo guardar sigilo das informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato a ser pactuado entre as partes; e
(v1) cometer fraude fiscal.
18.6. Qualquer das infragSes discriminadas nos subitens acima ficard sujeita, sem prejnizo da
responsabilidade civil ¢ cdminal, is seguintes sangdes: .
@ adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
financeiros para a FUNPRESP-EXE;
(i) suspensdo tempordria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
FUNPRESP-EXE, por prazo nfio superior a 2 (dois) anos; e
(1) declaragiio de inidoneidade para licitar ¢ contratar com 2 Administragio Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a teabilitagio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a FUNDEP
ressarcir 2 Fundagio pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada
com base no item anteriot.

18.7. A san¢io de declatagio de inidoneidade sera aplicada pela autoridade definida na
Politica de Al¢adas da FUNPRESP-EXE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias corridos da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2
(dois) anos de sua aplicagio. !

18.8. As sangBes previstas neste instrumento sio independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.9. As sangGes previstas poderio também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais
que:

® tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

(i) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos de licitagSes; ex
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(i) demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a FUNPRESP-EXE em
virtude de atos ilicitos praticados.

18.10. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-A em processo
administtativo que assegutatd o contraditério e a ampla defesa 4 FUNDEP, observando-se o
procedjmento previsto na.Lei n® 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, '

18.11. A autoridade competente, na aplicacio das sanc¢des, levard em consideragio a gravidade

da conduta do infrator, o cariter educativo da pena,.bem como o dano causado 4 FUNPRESP-
EXE, obsetvado o principio da proporcionalidade.

18.12 As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das
demais cominacdes legais.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento devera ser efetuado mensalmente nos dias 5 ou 22 de cada més, sempre

no més subsequente da prestaciio do setvigo.

19.2. A nota fscal/fatura, contendo o detalhamento dos servigos executados, deveri ser
entregue i FUNPRESP-EXE com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data limite de

pagamento.

19.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores niio ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do att. 24 da Lei 8.666/1993, deveriio set efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
liteis, conrados da data da apresentagiio da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n®
8.666/1993.

19.4. O pagamento somente seri autorizado depois de efetuado o ‘“atesto” pelo
servidor/empregado competente, condicionado este ato 4 verificagio da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados e 208 materiais
empregados.

19.5. Havendo etro na apresentagiio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes
contratagio, o pagamento ficard sobrestado até que a FUNDEP providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacio da regulatizaciio da
situagiio, niio acarretando qualquer 6nus para a FUNPRESP-EXE.

19.6. Nos termos do artigo 20, IIT, da IN SLTI/MP n° 04/2014, seri efetuada a retencio ou
glosa do pagamento, propoicional a imegularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a FUNDED:

19.6.1. nio produziu os resultados acordados;

19.6.2. deixou de exccutar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida; '

19.6.3, deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da Sclugio
de Tecnologia da Informagio, ou utilizi-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada;
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19.7. A retengfo ou glosa poderi ser realizada no més subsequente, mediante anuéncia da
FUNPRESP-EXE.

19.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
banecdria para pagamento. M

19.9. Antes de cada pagamento 2 FUNDEP, sera realizada consulta a0 SICAF pata verificar a
manutengio das condigdes de habilitagio exigidas neste Projeto Basico.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da FUNDEP, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser promrogado uma vez, por
igual perfodo, a critério da FUNPRESP-EXE.

19.11. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
FUNPRESP-EXE deverd comunicar aos drgios responsiveis pela fiscalizaciio da regularidade fiscal
quanto 4 inadimpléncia da FUNDEP, bem como quanto & existéncia de pagamento 2 ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.12. Persistindo 2 irregularidade, 2 FUNPRESP-EXE deverd adotar as medidas necessitias &
rescisio conttateal nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 2 FUNDEP a
ampla defesa. |

19.13. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serio realizados normalmente,
até que se decida pela rescisio do contrato, caso a FUNDEP nio regularize sua situagio junto a0
SICAFE.

19.14. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico
de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méxima da
FUNPRESP-EXE, nio ser4 rescindido o contrato em execugio com a FUNDEP inadimplente no
SICAF.

19.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragio, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagio financeira, ¢ sua aputagio se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os jutos de moza setdo
calculados 4 taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdio das seguintes férmulas:

I=(TX/100) / 365

EM =1xN x VP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso. 5
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20. DAS ALTERACOES

20.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993, bem como do ANEXO X da IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

20.2. A FUNDEDP ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou

supressGes que se fizerem necessirios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do instrumeto contratual que seri celebrado entre as partes.

20.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes poderfio exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato a ser firmado entre as
partes.

21 DA GARANTIA CONTRATUAL

211, Em virtude da natureza da contratagio, nio serd exigida garantia contratual.

22, DA SUBCONTRATAGCAO

22.1. Nio serd admitida a subcontratagio do objeto da contratagio.

23, DA ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisic ou incorpotagio da contratada com/em outta pessoa

juridica, desde que sejam observades pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo orginal; sejam mantidas as demais cliusulas e condigGes do contrato; nio haja
prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio 4 continuidade
do contrato.

Brasilia, 27 de margo de 2019, Bragili 2019, Brmsilia, 27 de margo de 2019,

Bcrnudo an\cis Pinto Coclho Cigtro Rafacl Barros Dias

Coordcnadnr dec Operagdes Fi i Gegénte de Beneficios e Atudria

Coordenador de P e G gn de TI

Brasilia, 37 de masco de 2019, /

ﬁ;ﬁj CJ /: :

Michael Kreis

Diante dos elementos apresentados pela Equipe de Planejamento da Contratagio, aprovo o presente
Projeto Basico.
Brasilia, 27 de matgo de 2019.

/( o \N@m‘\ L C ®m“\

TIAGO NUNES DE FREITAS DAHDAH
Dirctor de Investimentos

ina 23 de 24
Fundagiio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder lxecutivo — FUNPRESP-1EXIE
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Beasilia — DFF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www. funpresp.com.br




("\:3-} ﬂ E’
£
bs? Pl

Funpresp
ANEXO IDO PROJETO BASICQ g 7,
RELATORIO TECNICO DE PESQI‘JI_SA.J- RTP

RELATORIO TECNICO - MENSAL

L Identificagfo do Projeto

2 Professor Doutor Rcsponsé.v.el

3. Conjunto de Dados Utilizados

4. Titulo do Projeto :

5. Resultados Alcangados ;
a. Introdugéo

b. Metodologia

A Resultados alcangados vs. Resultados esperados

d. Principais obstaculos ou dificuldades encontradas

e. AplicagGes

Referéncias bibliograficas

6. Informages Adicionais =~
7. Conclusdes

a. Geragdo de conhecimentos ou gera¢io de novos produtos/tecnologias

Local/data.

Assinatura do Responsivel
FUNDEP
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O Conselho Deliberativo da Pundagio de Previdéncia Complementar do Setvidor Piblico Federal do

Poder Executivo — Funpresp-Exe, no uso de suas atribui¢cdes, e com base no art. 19 do Regulamento do
plano de beneficios EXECPREV, resolve;

Art. 1° Aprovar o presente Manual Técnico dos PERFIS DE INVESTIMENTOS contendo as regras
operacionais relacionadas 4 definicdo dos PERFIS DE INVESTIMENTOS e a0s prazos para opgio por
parte dos participantes, além de outtas providéncias.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
DEFINICOES

Art. 2° Para fins deste Manual considera-se:

I-CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS: Conjuntos de bens ou direitos de investimentos consolidados
sob um determinado objetivo e sujeito a regras e a limites aderentes ao Manual Técaico, 3 POLITICA

DE INVESTIMENTOS e 2 POLITICA DE GOVERNANGCA DOS INVESTIMENTOS do plano de
beneficios EXECPREV;

II - CICLO DE VIDA: Modelo ou fundamento légico que odenta a estrutura dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS em fungio da faixa etiria do participante;

IIT — EXECPREV: Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder Executivo Federal
destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Executivo Federal,

IV — FCBE - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios, de natureza coletiva, para cobertuta

dos beneficios nio programados e dos apottes extraordinarios, previsto no plano de beneficios
EXECPREV;

V —PERFIS DE INVESTIMENTOS: Ferramenta de gestio de recursos previdencirios que permite a0
patticipante optar, sob o seu inteito tisco e sob a sua exclusiva responsabilidade, por uma das
combinagdes das CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS do plano, disponibilizadas pela Funpresp-Exe
para a aplicagio dos recursos alocados nas suas respectivas RESERVAS INDIVIDUAIS;

VI-PLANO DE CONTRIBUIGCAO DEFINIDA: Plano previdencidrio cujos beneficios progtamados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive
na fase de percepciio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacio, os valores
apottados e os beneficios pagos;

VII — POLITICA DE GOVERNANCA DOS INVESTIMENTOS: Documento que retine diretrizes,

ptincipios e priticas acerca da forma de execugio, de diregiio e de monitoramento dos investimentos
realizados pela Funpresp-Exe, comptometido com o fortalecimento da relagio fiducidria com os
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promovam a transparéncia nos processos de govetnanga de investimentos;

VIII — POLITICA DE INVESTIMENTOS: Documento que compreende o conjuato de diretrizes de
aplicaciio de recursos correspondentes as reservas técnicas, provisGes e fundos dos planos de beneficios
que a Funpresp-Exe administra;

IX — PREMIO DE RISCO: diferenga entre o retorno de um ativo financeiro mais arriscado e o ativo
financeiro considerado livre de risco;

X — PROTOCOLO DE CONFIRMAGAQ: Sequéncia de procedimentos preordenados, aprovada pela
Diretoria Executiva e adotada pela Funpresp-Exe, para que o participante proceda a confitmacio de
opeio dos PERFIS DE INVESTIMENTOS; e

XI ~ RESERVAS INDIVIDUAIS: Contas individualmente mantidas no plano de beneficios para cada
participante, incluindo a Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) e a Reserva Acumulada
Suplementar (RAS), orundas de parcela das Contribuicdes Bésicas realizadas pelo participante e
patrocinador, ContribuicGes Alternativas, ConttibuicSes Facultativas e Recursos Portados, conforme
estabelece o Regulamento do EXECPREV.

Segio I1
REFERENCIAS

Art. 3° Serdo utilizados como instrumentos de boas priticas técnicas e gerenciais as seguintes referéncias:

Lei Complementar n® 109 de 2001 (Parigrafo Unico do art. 7°);

Lei n® 12.618 de 2012 e alteragGes postetiores;

Resolugio CGPC n® 16 de 2005;

Resolucio CMN n° 4.661 de 2018 (§3° do art. 19);

Instrucio PREVIC n® XX de 2018 (arts. 29 a 33);

Instrugio CVM n° 539 de 2013;

Guia PREVIC de Melhores Praticas em Investimentos, 2011;

OECD Core Principles of Private Pension Regulation, 2016;

The World Bank: RBS of Brazikian Closed Pension Funds, 2012.

Panorama dos Perfis de Investimentos das EFPC. Funpresp, 2016.

Relatorio Final — Projeto Petfis de Investimento Funpresp. InBehavior Lab, 2017.
Nota Técnica elaborada pela Consultoria Luz Engenharia Financeira LTDA, 2018, conforme
determina o §1° do art. 19 do Regulamento do plano de beneficios EXECPREV.

HuREdS<9He

Segdio ITI
OBJETIVOS

Art. 4° Instituir os PERFIS DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios EXECPREV a serem

oferecidos pela Funpresp-Exe e escolhidos pelos participantes para a alocagio dos recursos garantidores
cotrespondentes s snas RESERVAS INDIVIDUAIS.
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§1° A pactic de sua implementagiio, todos os tecursos garantidores correspondentes 3s RESER AS
INDIVIDUAIS dos participantes serdo enquadrados por meio de um dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS, a partit do CICLO DE VIDA.

§2° E facultado aos patticipantes escolher um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS distinto do

enquadramento a que se refere o §1° deste artigo, desde que atendam as regras estabelecidas neste Manual
Técnico.

§3° A escolha por PERFIS DE INVESTIMENTOS pelos patticipantes é de seu inteiro tisco ¢ de sua
exclusiva responsabilidade, observadas as regras, procedimentos e diretrizes aprovados pelo Conselho
Delibetativo sobre a composicio, os limites e as CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS.

Segao IV
APLICACAO

Art. 5° Aplica-se este Manual Técnico aos participantes, inclusive os autopatrocinados e vinculados, do
plano de beneficios EXECPREV.

§1° As unidades organizacionais da Funpresp-Exe, seus integrantes e representantes, e patrocinadores do
plano de beneficios EXECPREV deverio observar o disposto neste Manual Técnico.

§2° Nio se aplicam os PERFIS DE INVESTIMENTOS aos beneficidrios e assistidos do plano de
beneficios EXECPREV.

CAPITULO I
PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 6° Os PERFIS DE INVESTIMENTOS sio estabelecidos em fungio:
I — da idade dos participantes, por meio da regra de enquadramento; e

II — da tolerincia 3s flutuagdes de longo prazo dos valores dos ativos financeiros que compdem
carteiras de investimentos, por meio da regra de opgio de PERFIL DE INVESTIMENTOS.

§1° Os intervalos de alocagio, em percentuais dos recursos garantidores correspondentes 4s RESERVAS
INDIVIDUALIS, sio definidos para cada um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS conforme estabelece
a Tabela I a seguir:

Tabela I ~Defini¢éo e regras dos Perfis de Investimentos do plano EXECPREV

Ciclo de Vida Carteiras de Investimentos
Perfis de Investimentos Idade do Carteira Carteira
Participante Preservacio Petformance
EXECPREV1 Até 40 anos 55% a 70% 30% a 45%
EXECPREV 2 De 41 a 50 anos 70% 2 85% 15% 2 30%
EXECPREV 3 De 51 2 60 anos 85% a 100% 0% a15%
EXECPREV 4 A partir de 61 anos 100% 0%

Fonte e Elaboracio: FUNPRESP-EXE.
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§2° Os PERFIS DE INVESTIMENTOS se aplicam somente a0s recursos garantidores correspondentes
is RESERVAS INDIVIDUAIS dos participantes.

—

§3° Os PERFIS DE INVESTIMENTOS poderio apresentar rentabilidades e riscos associados
diferentes, de acordo com o desempenho e as projecSes de seus investimentos.

§4° As nomenclaturas utilizadas pata os PERFIS DE INVESTIMENTOS poderio ser estabelecidas a
partir:

a) de pesquisas qualitativas, comportamentais, enquetes ou pesquisas de opinido realizadas com os
participantes;

b) das ctapas da carreira no setor publico; e

) da combinacio do petfil etdtio com a capacidade de assungio dos tiscos envolvidos na constitui¢do
das RESERVAS INDIVIDUAIS para aposentadoria.

§5° A nomenclatuta dos PERFIS DE INVESTIMENTOS podera ser alterada a qualquer tempo pela
Ditetotia Execntiva.

CAPITULO 111
ENQUADRAMENTO

Art. 7° Todos os participantes serio enquadrados nos PERFIS DE INVESTIMENTOS em fungio da
idade, a pattir do CICLO DE VIDA.

Art. 8 A FUNPRESP-EXE realizard a mudanca dos PERFIS DE INVESTIMENTOS de forma
automitica nos termos da Tabela I do art. 6°, observadas as condicdes previstas no art. 14 deste Manual

Técnico.

Art. 9° Na auséncia de manifestacio expressa do participante, setd presumida a escolha do participante
pela regra de enquadramento prevista neste Manual Técnico.

CAPITULO IV
OPCAO DE PERFIL

Art. 10. Aos participantes do plano de beneficios EXECPREV sera facultada a opgio de um dos PERFIS
DE INVESTIMENTOCS desde que:

I — realize teste de adequacio, conforme regras e procedimentos estabelecidos pela Funpresp-Exe; e
II — aceite o Termo de Opgio de Perfil.

§ 1° A faculdade prevista no egpus deve ser exetcida até o dltimo dia Gtil do més subsequente 4 data de
filiagio a0 plano de beneficios EXECPREV.
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§ 2° No caso dos participantes inscritos automaticamente, conforme o art. 1°, §2°, da Lei n® 12.618, de
2012, o prazo previsto no § 1° terd inicio a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia da data de entrada
em exercicio no cargo puiblico ou da data em que sua remuneracdo ultrapassar o limite miximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Os patticipantes que tiverem realizada a opcéio por um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS apenas
poderdo tealizar outra opgio quando for aberto nove prazo de mudanga de perfil

§ 4° Em caso de futuro cancelamento da filiacio a0 plano de beneficios EXECPREV ou de opgiio pelo
Beneficio Propotcional Difetido, os participantes que tverem realizado a opgio por um dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS conforme previsto no art. 10 terdo suas RESERVAS INDIVIDUAIS alocadas
automaticamente em um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS de acordo com a regra de
enquadramento, nos tetmos previstos no att. 7°.

§ 5° Os participantes que nfo exercerem a opgao expressa pot um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS
estariio escolhendo, tacitamente, pela regra de enquadramento nos termos do att. 7°, responsabilizando-
se integralmente por sua escolha.

§ 6° A Fuapresp-Exe deverd aplicar um PROTOCOLO DE CONFIRMAGAO especifico para a
confirmagio dos patticipantes que possuam expectativa para concessio de aposentadoria programada
inferior a 05 (cinco) anos e optatem por um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS distinto do previsto
para sua faixa etiria.

Segdo I _
TESTE DE ADEQUACAO

Art. 11. Para orientat a sua escolha de perfil, o participante deveri, obrigatoriamente:

I —~ submeter-se a um teste de adequagio disponibilizado pela Funpresp-Exe; e

II — aceitar o Termo de Opgdo de Perfil, segundo modelo disponibilizado pela Funpresp-Exe.
Art. 12. O teste de adequacio deve avaliar, no minimo:

I — as expectativas individuais;

II — a tolerdncia aos tiscos dos patticipantes;

IIT —a experiéncia com investimentos financeiros;

IV — o horizonte de tempo até o inicio da percepcio do beneficio programado; e

V — o valor do patriménio alocado em outros investimentos.

§1° Ao realizar o teste de adequagio também ser oferecida a possibilidade de simular o intervalo de
beneficio projetado e do saldo de conta das RESERVAS INDIVIDUAIS na idade de aposentadotia.
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§2° Os resultados aptesentados na simulagio nfic possuem cariter vinculativo e niio representam qualquer
garantia do valor do beneficic de aposentadosia por parte do plano de beneficios EXECPREV.

§3° Ao compatat os resultados do teste de adequagio e a op¢io realizada pelo participante, a Funpresp-
Exe adotari um PROTOCOLO DE CONFIRMAGAO para que o participante ratifique a sua escolha.

§4° A Funpresp-Exe submeterd aos participantes que optarem por um dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS distinto da regra de enquadramento previsto no art. 7° um novo teste de adequagio,
periodicamente, em prazo nZo superior a 36 (trinta e seis) meses.

Segiio II
TERMO DE OPCAO DE PERFIL

Art. 13. Apds a realizagio do teste de adequagio para formalizar a sua opgao de perfil, o participante
deveri aceitar as condigtes do Termo de Opgéo de Perfil.

§1° O Termo de Opgio de Perfil serd cletronico e deverd conter o histérico de registro na Funpresp-Exe
da escolha do participante durante o tempo de acumulagéo.

§2° O Termo de Opgio de Perfil devera conter a declaragao expressa da ciéncia e da concordincia do
participante; no minimo, em relagio:

a) aos riscos associados 4 sua opgio;
b) s flutuacSes do saldo de conta das RESERVAS INDIVIDUAIS e os beneficios esperados;

c) 4 dependéncia exclusiva, para a constituigdo final do beneficio de aposentadoria programada, das
contribuicGes realizadas pelo participante e pela patrocinadora, em seu nome, inclusive recursos portados,
e da rentabilidade alcancada pelas aplicagGes financeiras;

d) 4 natureza do mercado financeiro, sua oscilagio e a possibilidade de rentabilidades negativas e perdas
patrimoniais; e

€) 4 inexisténcia de qualquer responsabilidade da Funpresp-Exe por prejuizos, diretos ou indiretos,
decorridos da opgao dos PERFIS DE INVESTIMENTOS ou da utilizagio de qualquer material,
informagio ou programa de educagio financeira e previdenciiria disponibilizados pela Funpresp-Exe.

Segdo III
MUDANGA DE PERFIL

Art. 14. A partir do ano subsequente 4 filiagio 20 plano de beneficios EXECPREV, seri disponibilizada
ao participante, no més do seu aniversario de nascimento, a mudanga de perfil.

§1° A Funpresp-Exe efetivari 2 mudanca do perfil no segundo més subsequente ao més de aniversitio
do participante.
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§2° No caso dos participantes insctitos automaticamente, conforme o art. 1°, §2°, da da Lei n® 12,618, de
2012, o lapso previsto no ¢aput serd contado a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia da data de entrada
em exercicio no cargo publico ou da data em que sua remuneragio ultrapassar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Todos os participantes que atingirem a idade inicial de cada um dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS, indicados na Tabela I do art. 6° serio automaticamente reenquadtados nos
respectivos petfis.

§4° Na hipétese do § 3°, os participantes poderdo realizar nova mudanga de petfil até o ltimo dia \itil do
més do aniversirio de nascimento, observado o que determina o art. 10 deste Manual.

CAPITULOV
CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

Art. 15. As RESERVAS INDIVIDUAIS dos patticipantes do plano EXECPREV seriio distribuidas nas
seguintes CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS:

I— CARTEIRA PRESERVAGAQ, que deve ser aderente:

a) as expectativas de valores e prazos dos beneficios programados face aos das contribuigGes
projetadas; e

b) ao indice de referéncia do plano de beneficios EXECPREV; e/ou

II - CARTEIRA PERFORMANCE, que deve otimizar o PREMIO DE RISCO em relagio 2
CARTEIRA PRESERVACAO.

Art. 16 A CARTEIRA PRESERVAGAO poderi ser constituida por ativos financeiros dos seguintes
segmentos de aplicagdo, nos termos da legislagdo vigente:

I - renda fixa;
II — imobiliario; e
III — operagGes com participantes,

Pardgrafo tnico. Para efeitos deste Manual, poderio compor o segmento de renda fixa exclusivamente
os seguintes ativos financeiros:

I - titulos da divida publica mobiliaria federal interna;

II - cotas de fundos dé investimento admitidas & negociagio no mercado secundirio por intermédio de
bolsa de valores, nos termos da regulamentagio estabelecida pela Comissio de Valores Mobilidrios, cujas
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Funpresp X
carteiras visem refletir as variagdes e rentabilidade de Indice de referéncia de renda fixa (Fundo de Indice
de Renda Fixa);

III - ativos financeiros de renda fixa de emiss@o com obrigacio ou coobrigagio de instituicdes financeiras
bancarias autotizadas a funcionar pelo Banco Centtal do Brasil;

IV - ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de capital
aberto;

V - obrigacGes de organismos multilaterais emitidas no Pais;

VI - debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos termos do art. 2° da Lei n°
12.431, de 24 de junho de 2011; e

VII - cotas de classe de fundos de investimento em diteitos creditérios (FIDC), cotas de fundos de

investimento em cotas de fundos de investimento em direitos creditérios (FICFIDC) e cédulas de crédito
bancirio (CCB).

Art. 17. As CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS devem observar:

1— 2 POLITICA DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios EXECPREY, especialmente quanto
a0s ativos financeiros elegivels, aos limites de alocagio por segmento e aos parimetros de fiscos
estabelecidos; e

I1—a POLITICA DE GOVERNANGA DOS INVESTIMENTOS, especialmente no que concerne 2os
principios da transparéncia, da boa conduta, da continuidade e da economicidade.

Axt. 18. Os recursos garantidores cotrespondentes as provisSes de beneficios concedidos e aos fundos,
inclusive a0 FCBE, do plano de beneficios EXECPREV nio estdo sujeitos as regras e aos critérios
estabelecidos neste Manual Técnico.

Paragrafo tnico. Os recursos previstos no egpu! serdo tratados em segdo especifica da Politica de
Investimentos do plano de beneficios EXECPREV.

CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO AOS PARTICIPANTES X

Art. 19. Antes da implementacio deste Manual Técnico, a Funpresp-Exe deveri realizar ampla divulgacio
pelos canais de atendimento e telacionamento aos participantes do plano de beneficios EXECPREV, por
meio de uma linguagem simples e precisa, em especial quanto aos riscos associados a escolha dos PERFIS
DE INVESTIMENTOS.

Parigrafo Unico. Compete 4 Funpresp-Exe divulgar os indicadores de rentabilidade e tiscos, bem como
a cota de cada um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS, apurados diariamente e divulgados
mensalmente aos participantes do plano de beneficios EXECPREV.
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Art. 20. A Funpresp-Exe adotari regras para a opetacionalizagio dos PERFIS DE INVESTIMENTOS
e disponibilizari informagdes, orientagdes e educagio financeira ¢ previdencidria por meio de
ferramentas, inclusive eletronicas, para auxiliar os participantes nas respectivas escolhas dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS. ;

Parigrafo Unico. A Funpresp-Exe nio se responsabiliza por quaisquer prejuizos, diretos ou indiretos,
que venham a decorrer da utilizacio de qualquer material, informagio ou programa de educagio
financeira e previdencidria disponibilizados pela Fundagio.

_ CAPITULO VII )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os PERFIS DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios EXECPREV devem ser
implementados pela Funpresp-Exe sob a coordenagio da Diretoria de Investimentos.

At 22. Ao ser implementados os PERFIS DE INVESTIMENTOS, a Funpresp-Exe deveri estabelecer

um prazo patra que todos os participantes realizem suas escolhas, observadas as regras de transigdo a
setem definidas pela Diretoria Executiva,

Azt 23. Para implementagio dos PERFIS DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios EXECPREV,
as regras deste Manual Técnico deverio estar contidas na Nota Técnica Atuaral.

Art. 24, Os casos omissos serio dirimidos pela Diretoria Executiva, observados o Regulamento do plano
de beneficios EXECPREYV e a legislacio vigente.

Axt. 25. Este Manual Técnico entra em vigor na data de aprovacio pelo Conselho Deliberativo e a sua
implementagio se dari em 1° de janeiro de 2020. '
k}
!
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O Conselho Deliberativo da Fundagio de Previdéncia Complementat do Servidor Piblico Federal do
Poder Executivo — Funpresp-Exe, no uso de suas atribuices, e com base no art. 19 do Regulamento do
plano de beneficios LEGISPREV, resolve:

Art. 1° Aprovar o presente Manual Técnico dos PERFIS DE INVESTIMENTOS contendo as regras
operacionais relacionadas 4 definicio dos PERFIS DE INVESTIMENTOS e aos prazos para opgéo por
parte dos participantes, além de outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secio I
DEFINICOES

Art. 2° Para fins deste Manual considera-se:

I-CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS: Conjuntos de bens ou direitos de investimentos consolidados
sob um determinado ob]euvo [ %m a regras e a limites aderentes a0 Manual Técnico, 4 POLITICA
DE INVESTIMENTOS e 2 POLITICA DE GOVERNANGA DOS INVESTIMENTOS do plano de
beneficios LEGISPREV;

II - CICLO DE VIDA: Modelo ou fundamento l6gico que orenta a estrutura dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS em fungfio da faixa etiria do participante;

IIT — LEGISPREV: Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder Legislativo Federal
destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo Federal;

IV — FCBE - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinérios, de natureza coletiva, para cobertura

dos beneficios nio programados e dos aportes extraordinarios, previsto no plano de beneficios
LEGISPREV;

V —PERFIS DE INVESTIMENTOS: Ferramenta de gestio de recursos previdencidrios que permite ao
participante optar, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabilidade, por uma das
combinagdes das CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS do plano, disponibilizadas pela Funpresp-Exe
para a aplicagiio dos recursos alocados nas suas respectivas RESERVAS INDIVIDUATIS;

VI-PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA: Plano previdenciirio cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente zjustado 20 saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive
na fase de percepcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagio, os valores
aportados e os beneficios pagos;

VII - POLITICA DE GOVERNANGCA DOS INVESTIMENTOS: Documento que retine diretrizes,
principios e priticas acerca da forma de execuciio, de direcio e de monitoramento dos investimentos
realizados pela Funpresp-Exe, comprometido com o fortalecimento da relagio fiducidtia com os
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participantes, assistidos e patrocinadores, mantendo elevados padrbes éticos e de integridade que
promovam a transparéncia nos processos de governanga de investimentos;

VIII — POLITICA DE INVESTIMENTOS: Documento que compreende o conjunto de diretrizes de

aplicagdo de recursos correspondentes s reservas técnicas, provisoes e fundos dos planos de beneficios
que a Funpresp-Exe administra;

IX — PREMIO DE RISCO: diferenca entre o retorno de um ativo financeiro mais atriscado e o ativo
financeiro considerado livee de risco;

X — PROTOCOLO DE CONFIRMACAO: Sequéncia de procedimentos preordenados, aprovada pela

Diretotia Executiva e adotada pela Funpresp-Exe, para que o participante proceda a confirmagio de
opgao dos PERFIS DE INVESTIMENTOS; &

XI — RESERVAS INDIVIDUAIS: Contas individualmente mantidas no plano de beneficios para cada
participante, incluindo a Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) e a Reserva Acumulada
Suplementar (RAS), oriundas de patcela das ContribuicGes Bisicas realizadas pelo participante ¢
patrocinador, Contribuicdes Alternativas, Contribui¢Ges Facultativas ¢ Recursos Portados, conforme
estabelece o Regulamento do LEGISPREV.

Secdo I1
REFERENCIAS

Axt, 3° Serdio utilizados como instrumentos de boas praticas técnicas e gerenciais as seguintes referéncias:

Lei Complementar n® 109 de 2001 (Parigrafo Unico do att. 7%);

Lein® 12.618 de 2012 e alteragdes postetiores;

Resolugio CGPC n® 16 de 2005;

Resolucio CMN n° 4.661 de 2018 (§3° do art. 19);

Instrucio PREVIC n® XX de 2018 (arts. 29 a 33);

Tostrugio CVM n° 539 de 2013;

Guia PREVIC de Melhores Priticas em Investimentos, 2011;

OECD Core Principles of Private Pension Regulation, 2016;

The World Bank: RBS of Brazifian Closed Pension Funds, 2012.

Panorama dos Petfis de Investimentos das EFPC. Funpresp, 2016.

Relatério Final — Projeto Perfis de Investimento Funpresp. InBehavior Lab, 2017.
Nota Técnica elaborada pela Consultoria Luz Engenharia Financeira LTDA, 2018, conforme
determina o §1° do art. 19 do Regulamento do plano de beneficios LEGISPREV.

TTEEEPE

s

Segio III
OBJETIVOS

Art. 4° Instituit os PERFIS DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios LEGISPREYV a serem

oferecidos pela Funpresp-Exe e escolhidos pelos patticipantes para a alocagio dos recursos garantidores
correspondentes is suas RESERVAS INDIVIDUAIS.
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INDIVIDUAIS dos participantes serio enquadrados por meio de um dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS, a partir do CICLO DE VIDA.

§2° E facultado aos participantes escolhet um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS distinto do
enquadramento a que se refere o §1° deste artigo, desde que atendam as regras estabelecidas neste Manual

Técnico.
§2° A escolha por PERFIS DE INVESTIMENTOS pelos participantes ¢ de seu inteiro risco e de sua

exclusiva responsabilidade, observadas as regras, procedimentos e diretrizes aprovados pelo Conselho
Deliberativo sobre a composigio, os limites e as CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS.

Segdo IV
APLICACAO

Atrt. 5° Aplica-se este Manual Técnico aos participantes, inclusive os autopatrocinados e vinculades, do
plano de beneficios LEGISPREV.

§1° As unidades organizacionais da Funptesp-Exe, seus integrantes e representantes, e patrocinadores do
plano de beneficios LEGISPREYV deverio observar o disposto neste Manual Técnico.

§2° Nio se aplicam os PERFIS DE INVESTIMENTOS aos beneficidrios e assistidos do plano de
beneficios LEGISPREV.

CAPITULO II
PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 6° Os PERFIS DE INVESTIMENTOS sio estabelecidos em fungéo:
I — da idade dos participantes, por meio da regra de enquadramento; e

II — da tolerdncia 4s flutuagdes de longo prazo dos valores dos ativos financeiros que compdem
carteiras de investimentos, por meio da regra de opgio de PERFIL DE INVESTIMENTOS.

§1° Os intervalos de alocagio, em percentuais dos recursos garantidores cotrespondentes as RESERVAS
INDIVIDUAIS, sdo definidos para cada um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS conforme estabelece
a Tabela I a seguir:

Tabela I -Definicfio e regras dos Perfis de Investimentos do plano LEGISPREV

Ciclo de Vida Carteiras de Investimentos
Perfis de Investimentos Idade do Carteira Carteira
Participante Preservacio Performance
LEGISPREV 1 Até 40 anos 55% a 70% 30% a 45%
LEGISPREV 2 De 41 2 50 anos 70% a B5% 15% a 30%
LEGISPREV 3 De 51 a 60 anos 85% a 100% 0% a 15%
LEGISPREV 4 A partir de 61 anos 100% 0%
Fonte e Elaboragio: FUNPRESP-EXE.
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OMPLEMENTAR'DO)
SERVIDOR|PUBLICO/FEDERAL
DO/FODERIEXECUTIVO

is RESERVAS INDIVIDUAIS dos participantes.

§3° Os PERFIS DE INVESTIMENTOS poderio apresentar rentabilidades e riscos associados
diferentes, de acordo com o desempenho e as projecdes de seus investimentos.

§4° As nomenclaturas utilizadas para os PERFIS DE INVESTIMENTOS poderio ser estabelecidas a
partir:

a) de pesquisas qualitativas, comportamentais, enquetes ou pesquisas de opinido realizadas com os
patticipantes;

b) das etapas da carreira no setor publico; e

c) da combinagio do perfil etirio com a capacidade de assungio dos riscos envolvidos na constituicio
das RESERVAS INDIVIDUAIS para aposentadoria.

§5° A nomenclatura dos PERFIS DE INVESTIMENTOS poderé ser alterada a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO IIX
ENQUADRAMENTO

Art, 7° Todos os participantes serdo enquadrados nos PERFIS DE INVESTIMENTOS em fungio da
idade, a piu-ti: do CICLO DE VIDA.

Art. 8 A FUNPRESP-EXE tealizard a2 mudanga dos PERFIS DE INVESTIMENTOS de forma
automdtica nos termos da Tabela I do art. 6°, observadas as ¢ondigdes previstas no art. 14 deste Manual

Técnico.

Art. 9° Na auséncia de manifestagdo expressa do participante, serd presumida a escolha do participante
{ pela regra de enquadramento prevista neste Manual Técnico.

CAPITULO IV
OPCAO DE PERFIL

Art. 10. Aos participantes do plan6 de beneficios LEGISPREV seri facultada a opg¢io de um dos PERFIS
DE INVESTIMENTOS desde que:

I — realize teste de adequagdo, conforme regras e procedimentos estabelecidos pela Funpresp-Exe; e
II — aceite 0 Termo de Opgio de Perfil

§ 1° A faculdade prevista no capst deve ser exercida até o dltimo dia itil do més subsequente 4 data de
filiagdo ao plano de beneficios LEGISPREV.
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§ 2° No caso dos patticipantes insctitos automaticamente, conforme o art. 1°, §2°, da Lei n°® 12.618, de
2012, o prazo previsto no § 1° terd inicio a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia da data de entrada
em exercicio no cargo publico ou da data em que sua remuneragio ultrapassar o limite miximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Os participantes que tiverem realizada a opgéo por um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS apenas
podetiio realizar outra opgio quando for aberto novo prazo de mudanga de perfil.

§ 4° Em caso de futuro cancelamento da filiagio ao plano de beneficios LEGISPREYV ou de opgio pelo
Beneficio Proporcional Diferido, os patticipantes que tiverem realizado a opgio porum dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS conforme previsto no art. 10 terfio suas RESERVAS INDIVIDUAIS alocadas

automaticamente em um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS de acordo com a regra de
enquadramento, nos termos previstos no art. 7°

§ 5° Os participantes que niio exercerem a opgao expressa por um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS
estardo escolhendo, tacitamente, pela regra de enquadramento nos termos do art. 7°, responsabilizando-
se integralmente por sua escolha.

§ 6° A Funpresp-Exe deverd aplicar um PROTOCOLO DE CONFIRMAGAO especifico para a
confirmagio dos participantes que possuam expectativa para concessao de aposentadoria programada
inferior a 05 (cinco) anos e optarem por um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS distinto do previsto
para sua faixa etiria.

Secdo I
TESTE DE ADEQUACAQO

Art. 11. Pata odentar a sua escolha de perfil, o participante deverd, obrigatoriamente:

I —submeter-se a um teste de adequagdo disponibilizado pela Funpresp-Exe; e

II — aceitar o Termo de Opgiio de Petfil, segundo modelo disponibilizade pela Funpresp-Exe.
Art. 12. O teste de adequagio deve avaliar, no minimo:

1 - as expectativas individuais;

IT — a tolerdncia aos rscos dos participantes;

II1 — a experiéncia com investimentos financeiros;

IV — o horizonte de tempo até o inicio da percep¢io do beneficio programado; e

V — o valor do patriménio alocado em outros investimentos.

§1° Ao realizar o teste de adequagdo também seri oferecida a possibilidade de simular o intervalo de
beneficio projetado e do saldo de conta das RESERVAS INDIVIDUAIS na idade de aposentadoria.
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§2° Os resultados apresentados na simmlagdo ndo possuem cariter vinculativo e ndo representam qualq
garantia do valor do beneficio de aposentadoria por parte do plano de beneficios LEGISPREV.

§3° Ao comparar os resultados do teste de adequagéo e a opgio realizada pelo participante, a Funpresp-
Exe adotard um PROTOCOLO DE CONFIRMAGAO para que o participante ratifique a sua escolha.

§4° A Funpresp-Exe submeterd aos patticipantes que optarem por um dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS distinto da regra de enquadramento previsto no art. 7° um novo teste de adequagio,
petiodicamente, em prazo niic superior a 36 (trinta e seis) meses.

Se¢do 1T
TERMO DE OPGAO DE PERFIL

Art. 13. Apés a realizagio do teste de adequagio para formalizar a sua opgio de petfil, o patticipante
devera aceitar as condicdes do Tetmno de Opcio de Perfil.

§1° O Termo de Opgio de Perfil sera eletrdnico e deverd conter o histético de registto na Funpresp-Exe
da escolha do participante durante o tempo de acumulacio.

§2° O Termo de Opgiio de Perfil devera conter a declaragio expressa da ciéncia e da concordéncia do
patticipante, no minimo, em relacdo:

a)  20s riscos associados 4 sua opgio;

b) is flutuagdes do saldo de conta das RESERVAS INDIVIDUAIS e os beneficios espetados;

c) 4 dependéncia exclusiva, para a constituicdo final do beneficio de aposentadoria programada, das
contribuices realizadas pelo participante e pela patrocinadora, em seu nome, inclusive recursos pottados,
e da rentabilidade alcangada pelas aplicag&es financeiras;

d) 4natureza do mercado financeiro, sua oscilagio e a possibilidade de rentabilidades negativas e perdas

patrimoniais; e

€) i inexisténcia de qualquer responsabilidade da Funpresp-Exe por prejuizos, diretos ou indiretos,
decorridos da opgio dos PERFIS DE INVESTIMENTOS ou da utilizagio de qualquer material,
informagéo ou programa de educagio financeira e previdencidta disponibilizados pela Funpresp-Exe.

Segdo II1
MUDANCA DE PERFIL

Att. 14. A partir do ano subsequente 2 filiagao ao plano de beneficios LEGISPREV, seri disponibilizada
ao participante, no més do seu aniversitio de nascimento, a mudanga de perfil.

§1° A Funpresp-Exe efetivard a mudanga do petfil no segundo més subsequente ao més de aniversirio
do participante.
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§2° No caso dos participantes inscritos automaticamente, conforme o art. 1°, §2°, da da Lei n® 12.618, de
2012, o lapso previsto no agput seta contado a partit do 91° (nonagésimo primeito) dia da data de entrada
em exetcicio no cargo piblico ou da data em que sna remuneragio ultrapassar o limite méximo
estabelecido para os beneficios do Repime Geral de Previdéncia Sodial.

§3° Todos os patticipantes que atingirem a idade inmicial de cada um dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS, indicados na Tabela I do art. 6°, serio automaticamente reenquadrados nos
respectivos perfis.

§4° Na hipdtese do § 3°, os patticipantes podetio realizar nova mudanga de perfil até o dltimo dia dtil do
més do aniversato de nascimento, observado o que determina o art. 10 deste Manual.

CAPITULOV
CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

Art. 15. As RESERVAS INDIVIDUAIS dos participantes do plano LEGISPREYV serao distiibuidas nas
seguintes CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS:

1 - CARTEIRA PRESERVACAOQ, que deve ser aderente:

2) s expectativas de valores ¢ prazos dos beneficios programados face aos das contribuicSes
projetadas; e

b) ao indice de referéncia do plano de beneficios LEGISPREV; e/ou

II — CARTEIRA PERFORMANCE, que deve otimizar o PREMIO DE RISCO em relacio 2
CARTEIRA PRESERVACAO.

Art. 16 A CARTEIRA PRESERVACAO poderi ser constituida por ativos financeiros dos seguintes
segmentos de aplicagdo, nos termos da legislagdo vigente:

I—renda bxa;
II — imobiliirio; e
I1I — operagBes com participantes.

Parigrafo tnico. Para efeitos deste Manual, poderio compot o segmento de renda fixa exclusivamente
0os seguintes ativos financeiros:

I - titulos da divida piblica mobilidria federal interna;

II - cotas de fundos de investimento admitidas 4 negociagio no mercado secunddrio por intermédio de
bolsa de valores, nos termos da regulamentagio estabelecida pela Comissao de Valores Mobilidrios, cujas
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carteiras visem refletir as variagGes e rentabilidade de indice de referéncia de renda fixa (Fundo de Indice
de Renda Fixa);

III - ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagio ou coobrigagio de institui¢Ges financeiras
bancardas autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

IV - ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agoes de capital
aberto;

V - obrigagées de organismos multilaterais emitidas no Pais;

VI - debéntutes emitidas por sociedade por agbes de capital fechado nos termos do att. 2° da Lei n®
12.431, de 24 de junho de 2011; e

VII - cotas de classe de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC), cotas de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios (FICFIDC) e cédulas de crédito
bancado (CCB).

Art. 17. As CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS devem obsetvat:

I —a POLITICA DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios LEGISPREV, especialmente quanto
aos ativos financeiros elegiveis, aos limites de alocacio por segmento e aos parimetros de riscos
estabelecidos; e

II -2 POLITICA DE GOVERNANGA DOS INVESTIMENTOS, especialmente no que concerne aos
principios da transpaténcia, da boa conduta, da continuidade e da economicidade.

Art. 18. Os recursos garantidores correspondentes as provisdes de beneficios concedidos e aos fundos,
inclusive ao FCBE, do plano de beneficios LEGISPREV nio estio sujeitos as regras e aos critérios
estabelecidos neste Manual Téenico.

Parigrafo Gnico. Os recursos previstos no wpuf serio tratados em segio especifica da Politica de
Investimentos do plano de beneficios LEGISPREV.

CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO AOS PARTICIPANTES

Azt, 19. Antes da implementago deste Manual Técnico, a Funpresp-Exe deveré realizar ampla divulgacio
pelos canais de atendimento e relacionamento aos participantes do plano de beneficios LEGISPREV,
por meio de uma linguagem simples e precisa, em especial quanto a0s riscos associados 2 escolha dos
PERFIS DE INVESTIMENTOS.

ParAgrafo Unico. Compete 4 Funpresp-Exe divulgar os indicadores de rentabilidade e riscos, bem como
a cota de cada um dos PERFIS DE INVESTIMENTOS, apurados diatiamente e divulgados
mensalmente aos participantes do plano de beneficios LEGISPREV.
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Atrt. 20. A Funpresp-Exe adotara regras para a opetacionalizacio dos PERFIS DE INVESTIMENTOS
e disponibilizard informagBes, orlentages e educacio financeira e previdencidria por meio de
ferramentas, inclusive eletrdnicas, para auxiliar os participantes nas respectivas escolhas dos PERFIS DE
INVESTIMENTOS.

Parigrafo Unico. A Funpresp-Exe nio se responsabiliza por quaisquer prejuizos, diretos ou indiretos,
que venham a decorrer da utilizagio de qualquer material, informagio ou programa de educacio
financeira e previdencidria disponibilizados pela Fundagio.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 21. Os PERFIS DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios LEGISPREV devem ser
implementados pela Funpresp-Exe sob a coordenacio da Diretoria de Investimentos.

Atrt. 22. Ao ser implementados os PERFIS DE INVESTIMENTOS, a Funpresp-Exe deveri estabelecer
um prazo para que todos os participantes realizem suas escolhas, observadas as regras de transicio a
serem definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 23. Para implementagio dos PERFIS DE INVESTIMENTOS do plano de beneficios
LEGISPREV, as regras deste Manual Técnico deverio estar contidas na Nota Técnica Atuarial.

Art. 24, Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva, observados o Regulamento do plano
de beneficios LEGISPREV e a legislacio vigente.

Art. 25. Este Manual Técnico entra em vigor na data de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo e a sua
implementagio se dard em 1° de janeiro de 2020.

@“j\
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ayngigi - LEC - UFMG - FUNDEP

O Synergia é o laboratério de Engennerna de Software e Sistemas do Departamento de
Ciéncia da Computagdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que desde 2000,
oferece servicos de Desenvolvimenta de Sistemas, Consultoria em TI e Treinamenio em
tecnologia, processos e ferramentas da engenharia de software para 6rgdos publicos,
fundacOes e empresas privadas.

Fstar inserido na UFMG prové a atuac8o do Synergiz um aspecto estratdgico, pols peraite o
ostabelecimento de parcerias com outros laboratdries & depariamentos, fortalecende sua
capacidade de atendimento as damandas tecnoltgices do mercado.

2 Svnergia possui uma equipe multidisciplinar e altamente capacitada - em sua malora
mesires, especialistas e doutores — gue ectd dividida em quatro coordenacgfes: Producao,
Processos, Administracdo e Marketing; cue sdo dirigidas por professores associados ao
Lepartainento de Ciéncia da Computagdc da UFMG. Cada coordenacdo possui umia
wrganizacao profissional, com uma estrutura Agil, maderna e fortementie alinhada aws ssus
objetvos de negocio.

O Synergia tem como missdo o atendiments 3s recessidades de seus parceiros, com
solucdes de excelénda construidas por meic de= processos eficientes e maduras. Da mesma
vrmid, © Sypergia busca sernpra invesir 2im pesnnsas 2 trabalhos académices, busiando
wilugdes inavadoras que agrequem valor 508 nrojetos Jde tzerologia da informeacia,

A maturidade de nosso pracesse de rzpatho, alieds a competéncia, criatividade e grande
poder de inovacgdo dos nossos coiaboradores, gaiantz a qualidade das solugbas que
oferecemos para parceiros como Ministeric do Meio Ambiente, Secretaria de Planejamento &
GestZo de Minas Gerais, Camara Municipal de Belo Horizonte, Secretaria de Estado da
Fazenda de Minas Gerais, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Fundaca.
Hemominas, Waycarban, Myleus, Tool Box, Vale, entre outros.

Pzra rais informactes a respeito dos projatos executados pele Synergia, recomendamos o
SLES50 a0 NOSSo site: www.synergia.coe Jima. .
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2.1 PROPOSITO DESTE DOCUMENTO

Este documento visa consolidar as demandas descritas pela Funpresp para pesquisa e
desenvolvimento de uma plataformz digital para a implementacdo dos Perfis de
Investimentos, a serem oferecidos aos participanies dos planos (Executive e Legislativo
Federal) administradaos pela Funpresp-Exe.

Mo restante do documento, a Funpresp serd denoreinada cliente.

2.2 ELEMENTOS UTILIZADOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
Para =laboracdo desta proposta, o Svnergia/UFMG utilizou como referéncia:

Informacoes levantadas em reuniin de ativasin do dia 19 de outubro de 2018,

» Documento Plano de Trabalho dz Plataformaz Digital dos Perfis de Investimentos,
enviado pelo cliente por emaii no cia 16 de novembro de 2018.

« Trocas de emails entre os envaiicos bera esclaracimento de dlvidas.

2.3 CONTEXTUALIZAGAO GERAL

O cliente é uma Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico Federal do
Poder Executivo que tem como atuacdo adminisirar e executar planos de beneficios de
carater previdenciario complementar oara 0s servidores publicos titulares de cargo efetivo da
Unido, suas autarquias e fundacdes.

Os Perfis de Investimentos conferem zo particinari=z 2 oportunidade de atuacdo direta na
alocacao dos investimentos de seu plano dz benafros, permitindo maior alinhamento entre
as expectativas quanio 3 reposicio de enda de oo !z paticipante e o desempenho de sua
reserva individual junto ac planc

O participante & inicialments enguanrsc: @ un pefl de investimento conforme a faixa
etaria, porém, caso queira, pode escriher outra opgdo. Eles poderdo optar, depois de
submetido a um teste de adeguagdo de riscos, por um perfil mais aderente as suas
caracteristicas individuais de tolerdncia a riscos financeiros.

O Perfil de Investimentos a ser escolnide pelo participante na Plataforma Digital devera ser
registrado e tratado na solugéo responsdvzl pela gestdo previdenciaria dos planos da
Funpresp-Exe — Sistema Integra, fornecidn cela empresa ATT/PS INFORMATICA LTDA, 2
qual contempla desde a gestdo cadastral, 'wanceira, contdbil, de contribuigbes e beneficios
dos participantes.



W =

2.4 OBIJETIVO DO PROJETO

O cohjetivo deste projeto é o desenvolvimento de um sisiema para implementacdo e gestao
dos perfis de investimenios dos participantes dos planos de previdéncia que sio oferecidos
pelo cliente. Para se chegar a esse objetivo serao realizadas diversas atividades, tanto de
pesquisa quanto de desenvolvimento, de forma a convergir no resultado que atenderd
completamente as necessidades do cliente,

2.5 LINHAS DE ATUAGAO

Esta proposta envolve atividades em duas frentes de trabalho (pesquisa e desenvolvimento)
que s8o autdnomas, mas que também interagem entre si, como ficard caro durante o
projeto. A linha de pesquisa visa gerar subsidios de inteligéncia e estratégia para a diregao
da Funpresp, ao mesmo tempo em que interage coin 2 segunda linha, que desenvolve 0
seftware gue seive de platafcrma para que o participante da Funpresp defing o seu periil
mitra peifis de investimento disponiveis

S termos gerais, 3 linha de pesguise atarcs quatro ages: mvestimeanto, géncia dos dados,
sstudos estratégicos exploratonios ¢ exerdcios de smuiagdo via utilizacdo de inteligénos
artifiial. A finha de desenvolvimento visa ¢ producae oo software de perfis de investimento
mzarporando eventualmente os resultacos da liwa de pesquisa e fornecando subsidics =m
fermos do uso que o participante faz do desenvolvimenic ja realizado.

= diagrama abaixo mostra a articulacdo das linhas durante o periodo de atividade do
projeio.

DIAGRAMA L - AIHTEGRACAC OSSLIMHAS

iy | CESENVCMMERTG
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O diagrama ilustra a construcéo do produto final em trée etapas de trabalho, sendo as duas
primeiras a Pesguisa e o Desenvolvimente 1.0, que ocorrerdo em paralele durante os
primeiros meses de projeto. Alguns resultados da pesguisa serdo incorporados ao sistema
zinda no Desenvolvimento 1.0, de forma a possibilitar sua visualizagdo antes do inicio da
etapa seguinte. Ao final deste periodo, de. tempo, inicia-se o Desenvolvimento 2.0, que
engloba a integracéo final dos resultados alcancados nas etapas anteriores, com duracio de
& meses. U projeto completo, considerando todas as atividades a serem realizadas, teré um
3z tofal de 18 meses.
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3.1 LINHA DE ATUAGCAO: PESQUISA

3 1.1 ESCOPO Ba #ESQUISA

O escopo dessa linha de pesquisa £ introduzir uma central de inteligéncia voltada pars o
planejamento estratégico da Funpresp em geral, inciuindo a prospeccdo de novos produtos
compativeis com a sua missdu, ao mesmo tempo em que desenvolve pesquisas que
potencializam a versdo 2.0 do software sendo deservolvido na outra linha de agag, conforme
detalhado na introdugdo desta proposta.

A hinha de pesquisa possui dois chjetivos,
= Introduzir a ciéncia doz dados (Dats Scence) no planegjamento estratégico da
Funpresp mediante atividades de posouize gue possam gerar desdobramentos
futuros.

-~ Complementar o escopo do rogetn do Desenvolvimento 1.0 e viabilizar o
desenvolvimento da versén 2 ¢! o saftwarr,

Quatin temas de pesquisa serdo dosanvolvidos sera viabilizar os dois objetivos acima

dascritos! investimento, ciéncia dos dados, estudes estratégicos exploratorios e exercicios de
simulacdo via utilizagdo de inteligéncia atificial.

30 2.1 IMVEETIMENTC

Este tema se divide em duas atividzdes ditetameni= associadas com o segundo objetivo. A
primeira atividade possui um nivel de abstracdo malor, focada na composicio ideal de
porifdlios de ativos aue maximizem objetivos integrativos de curto e longo prazo, A segunda
atividade trabalha com modelos de perfis de investimento alternativos, e na avaliagdo da
aceitagdo dos usuarios dos perfis »farecides na versaz L0,

= 05 objetivos sdo prover uma ferrainentc Lus permita sugerir alocagles de ativos e
simular cendrios futuros e vslorizacdn 2= portfdlios de diferentes perfis de risco.
Consideraremas as diferenies classes de wdvos (acbes, cambio, etc.) atualmenie
adotadas pesla FUNPRESF. Mo problema de alecagdo de ativos, utilizaremos técnicas
de otimizacao baseadas =m Gnais Rased Wealth Management e/ou Programacao
Estocastice visando a maximizaczo ro patiiménio no médio/longo prazo, Incluiremes
restrices de gerenciamento £ conirole de risco, Podemos analisar diversas medidas
de risco tais como variancia, Value-at-Risk e Conditional-Value-at-Risk. Visando cbter



TR 1 L | I L O RS

portfolios realistas, apiicaremos tambem restrigoes regulatorias estabelecidas por
orgdos de controle Brasileiros, além de quaisquer outras restricdes desejéveis do
ponto de vista corporativo. Buscaremos também respeitar as politicas internas da
FUNPRESP necessarias para categorizar portfdlios em diferentes perfis de risco.
Técnicas de geracdo de cenarios serao estudadas tanto para prover dados de entrada
para modelos de zlocacdo de ativos como npare gerar simulagtes Futuras mas
realistas. Levaremos em consideracac & temperalidade e diferentes estados
economicos na estimativa das inter-relagbes futuras entre os diversos ativos
considerados. Haverd um componente de educacdo financeira para incorporar astas
técnicas ao usuario da plataforma,

» A anslise de interagéo dos perfis existentes com o perfil do consurnidor

Ha muitas razdes pelas quais os individuos nem sempre agem em szus melhorss interesses
juando se trata de economizar para a aposentadons, cenire as quais se destacam a nercia,
que impede as pessoas de agirem para comecar a 2concmizal; aversao 2 perda qQue impede
as pessoas de tomarem medidas que reduzam seu salzrnio; e um foco de curio prazo em
decisfes que proporcionamn gratificagdo imediata zm vez de planejar o futuro. Nesta
prrspectiva, o desenvolvimento de ferramaniias ou wmcentivos comportamentals podiem
ajudar a superar astes vieses comporiaimeitais nisrantes,

Adicicne-se & 1sto o fato de que as decisbes de captagdo de recursos e investimento séo
muites vezes feitas de lados opostcs do espectro da gestdio de fundos de previdéncia.
Gestores tém entdo a dificil tarefa de construir confianca e unir os dois lados da demanda
dos usuarios. Combinar as necessidades dos usuarios com os retornos de investimento
fornecidos pelas modalidades de investimentoc disponiveis no fundo forna-se entao um
desafic para estes gestores, pois 05 mesmaos ndo apenas devem entender as necessidades
futuras de cada participante, mas também identificar as alternativas de investimento que
aaram retornes em linha com as expectativas do mesmao.

ssmim, 3 andlise de interacgo aeos narfis dos particinantes da Funpresp com o perfil de
censtmo € educacdo financeira do usudiio oo <isterna pode ser um caminho para conhecer
ndo s suas aspiracles financeiras, mas lambéam comg aies integram o conhecimento sobra
madalidades de investimento no relacionarnento com « Funpresp e no plano de investimento
Je uma forma interativa e flexivel. A este raspeito, 2 literatura sobre financas
comportamentais define quatro "tipos de investidores” distintos;

s 0s preservadores tém uma mentalidzde avessz a perds e se preccupam oM o
desempenho de curto prazo.

Os sequidores sao passivos & muifas vezes naa e interesse ermn investr.

+  Os independentes tém ideias originas e gostam de se envolver no processo de
tomada de decisdo.

o Os acumuladores séo confiantes e fendem a desempenhar um papel ativo ou até
mesmo controlador has decisdes de investimento.

¢ ~ P p R BAYL e oS HE L -~ . .
Todas essas classificacbes existem 'efn’ ‘uiri ‘Contfitium, e entdo os gestores precisam
desenvolver um modelo de gerfil de investimento dinamico, que possa gerar uina
rompre=nsdo consistente sobre quais caracterisiicas predominaim para cada usuario. Como
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resuitadn, a Funpresp pode acvzoia o coromends slanos de investimento personalizados
gue levem em consideragdo esses f2tores,

Na medida em que novos perfis ou aspectos dos perfis sdo corroborados, estes sero
incorporados a plataforma.

V2 CIENCTA DOS LADCS - §4 00w 77 PLIZ0S FEDERAIS

Este tema tem por objetivo construir uma hase = dados histérica sobre os funcionarics
publicos utilizando tecnologia BigData = desenvalver artefatos de caracterizagao e modelos
descritivos destes funcionarios, com vista a um melhor entendimento da dindmica funcional
e tendéncias.,

Em termos de fontes de dados, pretendemos explorar, de antem@o, as seguintes
informagBes. Os funcionarios publicos federais estdo listados na Relagdo Anual de
Informac@es Sociais (RAIS) do Ministerio do Trabaiu, Além disso, a Funpresp possui uma
hase completa sobre os funcionarios pulblicos f=derais, e sua trajetoria de emprego no
servico publico federal. Esse conjunto de informagfes £ fundamental para o desenvolvimenio
de uma ciéncia dos dadaos nao so dos participantes A Funpresp, mas também de potenciais
participantes no futuro.

Uma caracteristica interessante de mo#i do furconario publico @ poder mapear sua
reimuneracdo no seu ciclo de vida ocupasonal fendo em vista as seguintes dimensbes:
idace, tempo de seivico (tenure), =ncolarizacic (com detalhamento do curso superior
cursado, quando é o caso), e moments da aposentadoria. O mapeamento destas dimensdes
é informativo em si mesmo, sob o nonto de visia analitico, mas também permite a
elaboracdo de simulagbes previstas no produto 4, 'ntegrando big data com inteligéncia
artificial.

Ainda no que concerme o mapeamente da base de dasos, esta prevista a construgdo de ume
tipclogia das grandes categorias de funcionanos ¢ hicos federais, levando em conta fatores
como o seu ciclo de vida ocupacional e @ taxe de adess3o (take-up ratio) & Funpresp. Sabe-se
Gue a categoria dos professores das instituicBes faderais de ensino superior (IFES) é uma
das que mais cresceu nos Ultimos anos. Ma pesquica, essa categoria servird de referéncia
{benchmark) para outras categorias com potencial de adesdo (take-up).

Finalmente, uma analise histérica do funcionalismo pablico federal desde os anos 1970
permitird o calculo de “booms” de contratagbes do funcionalismo pulblico federal, em suas
varias ondas, Essa andlise & importarnie para a previsdo de futures “booms”, mas também
seive para identificar o impacto das contrataches na estrutura etdria das diversas categoriac
de funcionalisma e, consequentermerts, 18 du Amics demnegrafica da propria Funpresp.

Tanto os “booms” de contrate¢des cuaniu 8 (exe de adesdo & Funpresp servem rle
alimentagdo para o madulo de siniilacan e nteligéncia artificial,

it
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Este tema consiste no desenvolvimento de dois estudos isolados, num total de quatro
sugeridos, para prospectar mercados potencials futuros para a Funpresp.
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As unidades da federacio (estados) e os municipios possuem regimes proprios de
previdéncia, e sdo um mercado potencial para a Funpresp no future, tanto no que tange &
adesdo completa, quanto na gestdo do portfolio ou até mesmo na contragdo de tecnalogias
de servicos previdenciarios. O estudo parte da analise do funcionalismo publico estadual
municipal para chegar na identificagdo dos riscos e dos potendiais desse mercado, incuindo
zus efaitos sobre o namero de participantes, estnitura =taria, estrutura de dependentes,
sinanho @ compasigdo do patrinénio do fundo
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A demanda por cuidado dos idosos, € ¢ gasto financeiro com isso 530 cruciais em fodas as
sociedadas que experimentam o envelhecimenio populacional. Uma fese de doutorado com
simulacdo j& foi desenvolvida sobre ¢ assuntc no programa de doutorado am dernografia
Cedeplar-\UUFMG, Este estudo parte desta tese de dnutorzdo para avaliar o potendial de se
cferecer um produto de segura parz cuidado no ambito da Funpresp, levando em conta as
:snecificidades da populagdo de participantes taic come cuas condigdes de salde (atuais @
asrojetadas) e sua rede de apoio formal e inforrmal.

LT MEDUUTOR DF A7

Estudo ce potencial para produtos de acumulagdo gue poderiam ser oferecidos. Destague
para & acumulacdo de capital para fazer face ao investimenio na educagado superior dos
filhos. Destague também para um fundo de acumulacdo voltado para segurar despesas
catastroficas na drea de satde.

b= SIOTE WS DR ST ) RO TeE TR S BT T 7IE G R 2

Fste e um tema crucial na linha Jde pesouisa, ¢ faivez sejs o mais aberto em termos da sua
netpditogia nical, [sle porgue combans Zahistas em investimentos, bases de dados
de emprege 2 demograficas, e modelzoem s inteliodncia artificial. A plataforma Lemonade
é o Incus dessa interagio, que servira tanto como plataforma de operagdo, coma também
mecanisme de transferéncia e apropriagic dos modelos e algoritmos utilizadlos.

Uma possibilidade de aplicacdo consiste na interagio cormn a versdo do softwars dc
Desenvolvimento 1.0, que em termas de anadlise de texto pode captar a satisfagoo dos
usudrios e, em interagio com a versio 2.0, viabitizar uma simulagdo de satisfagde dos
usuarios da plataforma e demanda por novas perfis,

Urn sequndo desenvolvimento consiste na interacdo com & andlise dos dados do
fupnconalismo publico federal. Uma medelagem de bransicdo dos funcionarios por idade e
tempe de servigo, por Intermédio de um modelo demo-econdmico, permitira a simulagao de
“hooms” de contratacdes e de seu impacto na zcumulacdo de fundos financeiros de
capitalizacio.

S Koa e
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Um terceiro desenvolvimento consiste no “data mining” das redes sociais, na tentativa de
identificar funcionarios publicos federais, e definir parfil de estilos de vida para os petenciais
usuarios,

¥ 1.3 COMPOSICAD D& ZQUIPL TE METOINGA
A equipe responsavel pelas atividades de pesquiss s=ra composta pelos perfis descriics a
seqguir,

. Responsavel pela orientacdo da criacdo e desenvolvimento das
Pesquisados solucGes para os problemas objetos do projeto.
Responsavel pelas atividades de pesquisa e auxilio na validagdo

AsRistete experimental e documentacéo do projeto.

3.2 LINHA DE ATUACAQ: DESEMYOLVIMENTO

O - e = LR T S T R
0 escopo desta etapa € composto peias atividades de desenvolvimento de software, visando
construir e implantar no cliente urn siziema de perfis de investimentos. Esta linha de atuacéo
contempla as etapas Desenvalvimania ° ¢ e Desenvolvimento 2.0, descritas na introducio
desta proposta.

O trabalho serd realizado utilizanda rasenveliimentc iterativo e incremental, organizanda o
projeto em ciclos curtos com o 3 ». do software em estado plenamente
operacionai, observando a order? e prioridade das funcionalidades para o cliente. Esse cicio
se repeliré até o final do projeto, guando o software resultante seré implantado em seu
ambiente definitivo e colocado em operagdo. O projeto inclui também um acompanhamento
dos primeiros meses de uso do novo sistema, na forma de uma operacdo assistida,

Por utilizar uma abordagem de dzsenvolvimentc Agil (descrita na secdo 3.2.3 desse
documento), o detalhamento aprofundado das funconalidades sera feito progressivaments
no decorrer do proprio projeto. & referénciz principal sdo os requisitos descritos abaixo.
Porém, o escopo detalhado em termos das funrionalidades que serdo efetivamenie
desenvolvidas, bem como a ordem =m que slas serdn desenvolvidas e entregues ao cliente,
e flexivel e ira evoluir progressrramente ao longe cdo projeto, absorvendo dessa formz o
amadurecimento da visdo do prociuic ac lenge do trabalho e, principalmente, o feedback
gue sera dado pelos participants=s -in ilente a parlir das diversas entregas intermediarias
que serac realizadas.
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Pars gue o participante da previdéncia realize a jornaca de andlise e escolha do seu perfil de
mvestimenta mais adequade, serd criada uma plataforma digital, a ser acessada por meic da
Sala do Participante, area restrita do portal institucional da Funpresp-Exe. Esta plataforma
digital deverd ser totalmente integrada com o Sistema Integra. O Perfil de Investimento
escolhido pelo participante deverd ser registrado na platzforma e o resultado da escoiha terd
impacto direto no Sistema Integra, que deverd reaistrar cada perfil de investimento do

carticipante em seu modulo cadastral (Corporalive}, & el corretamente os investimeiitas
» contabilizacgn das contrbuictas do parbicipzni pma _ada perfil escothide via plataiarma
digial.

A plataforma digital sera disponiiilizage para os partidpantss com:

« Funcionalidade para aplicacdo de teste de adeguagdo — implementada a pariy de
modelo proposte pela Funpresp-Exe;

« Funcionalidade para registro/aceite do termao de opgao de perfil;

+ Funcionalidade para aplicacgo de praocolos de  confirmagio  especiiicos  —
wmelementado a partir de modelo propesto pela Funpresp-Exe;

= Funcionalidade para quarda do histérico das escolhas realizadas pelo participsnte
durante o periodo de vinculo junlo au plana Jde beneficios;

«  Funcionalicade para simulacdo do beneficio esperado - simulador de beneficio -
contemplando minimameante:

n Saldo da reserva individual do participante.
Tempo esperada ate a aposentadonia.
Fluxo de confribuicdes esneredn nata o casiapante,
Rentabilidades ssperadas vovs a5 perle olwtados pela Funpresp-Exe.
Possibilidade para incluséo de contribuicdes facultativas.

A jornada do usudrio na plataforma digital de perfis de investimenic contemplara,
minimamente, os seguintes passos:

o ldentificar as expectativas individuais em relagio ao plano de beneficics,

= Identificar a toleréncia aos risces financeiros.

» Avaliar a experiéncia do participante em investimentos financeiros,

- identificar o horizonte de tempo até o inicio da percepgao do heneficio programado.

« Coletar dados demogi &ficos e financeiros deciarados pelo participante.
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= Permitir a simulagdo dos resultados esperados para o participante considerando as
projegdes de desempenho do perfil escolhido e as regras do respectivo plano de
beneficios.

= Propor, com base nas caracieristicas individuziz, o perfil mais aderente ao respectivo
participante.

= Efetuar e manter histcrice dos reaistres 3@ escolha de perfil realizados pelo
participante ao longo de =eu peiodo de winculo junto ao plano — com hashes dos
registros em banco de dacios préprio.

= Permitir que o participante consuite seu histdrico de decisdes — geragdo de relatorios.

A GEnENM T A mEN D 2

Esta etapa de trabatho ira englobar, dentrs tle seu escopo, os resultados da parte ce
Pesquisa e do Desenvolvimento 1.0, fazende uma =intese de ambos os trabalhos de forma a
alcancar o resultado final planejado para o sistemz de Perfis de Investimentos. Essa sintese
decorre da avaliagao dos problemas observados nzs atividades realizadas anteriormente e do
aperfeicoamento dos perfis de investirnento, tendo em vista as simulagSes realizadas nas
atividades de pesquisa.

d.2 BT 7_;-?"";::'-5{5 B TLOR L7 Rix PAMA © GESENYOLVIMENTO

A interface com o participante (cameada externa da anlicacdo) serd desenvolvida em Nodels,
WebClient em Angular e HTMLS, S=ian edotadeos 55 padroes de identidzde vicual da
Funpresp-Exe, com eveniuais melhorias prouss ‘& equipe do Synergia para adequar o
sistema aos padroes de iteragdv ¢ de neinoms piane as adotados no mercado,

A plataforma sera construide sobrs © Silerse Gereociador de Banco de Dados SQL Server
2018, e hospedado em ambiente Microsoft Windows Server 2012 R2.

"

= ¥ BRAOCELRS] U DESEAN G IENT D OF LOFTWARE

0 desenvolvimento do software adctzra o processe de desenvolvimento de software do
|.zboratério Synergia da UFMG, dencminado Synergia-Agil. Processos agels sdo constituidos
de metodologias baseadas em desers aivimenio ierativo £ incremental, onde os requisitos e
a solucdo evoluem ao longo du ciciy de wida do projeto. O Svnergia-Agil € baseado re
Scrum, Um processo ja bastante conselidado ne indistria de software, adaptavel a projetus
de complexidades e escopos diversas

Conforme previsto no Synergia-AgiI, ¢ projeto serd organizado em sprints com duragéo fixa
de duas semanas cada, Uma sprint € uma iteragao de atividades que tem como resultado um
incremento do produto final que & poiencialmente entregavel ou qualquer outro contetdo
que siga ns perametros apresentados a seguir, Cada sprint comega imediatamente apds a
anterior. A finura que se segue apresenta o cicls de vida detalhado do projeto, nos moldes
¢o Synergia-£qil
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Backlog do Backlog da Entregada
Produto Sprint Sprint

chienls, ne papel de Done do Produto, criz uing "lista de desejos” priorizada, chamada de
bacilza do produto. Burante o plangjamznic da sprin, que acontece sempre no primeiro dia
2 cada uma, a equipe do projelo define um conjunto de funcionalidades ou artividades do
ipo de lista do backlug, e decide como as atividades ser2a realizadas. Estas ;Uv:dad==~ SE0
denominadas histdrias de usuéno e podem caracterizar tanto funcionalidades novas quanto
melhorias ou alteragdes em funcionalidades ja desenvolvidas,

3 Dono do Produto € responsavel pelz definicgo do contetdo de cada sprint junic @ aqyuips
do projete, A equipe do projeto possui um tempo determinado (uma sprint) para compietar
: irabaihe, mas se encontra Jiertamenie para reshiza: um acompanhamento das ativigades,
omipartithendo 2s dificuldades 2 progresses,

Au términe da sprint, o trabaltho deve ser passivel de entrega: deve ser possivel entrega-lo
20 cliente, coloca-lo em homclogacac ou apresentd-lo de maneira testdvel a uma parte
interesseda no projeto.

As sprints possuem duracdo fixa de 2 semanas. Casc ¢ backlog da sprint seja cumprido
antes do tempo previsto para seu término, ou seja, antes das 2 semanas, &la ndo é
encerrada mais cedo, Nestes casos a equipe, junto ao Dono do Produto, incluiré novos itens
do backlog do produto, cbedecendo a sua prioridade, Da mesma forma, guando néo for
sossivel cumprir fodos os itens determinados para & spring estes voltam ao backiog do
mraduto 2 podem ser induidos novamente no escopo de uma sprint seguinte.

womo forma de manter a equipe ICOCGdr- no trabalhg previsto para a sprint e evitar desvios
no planajamento da iteragdo, guaisquér altérsciing neescopo ou nas prioridades do proietn

G0 sac incluidas na sprint em andamento. Elas sda 1efietidas no backiog do produto e serfo

consideradas a partir da sprint seguinte, conforme as orioridades definidas nesse backion.
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Ao término de cada sprint é realizada uma reunido de revisdo e retrospectiva. Na revisdo a
equipe demonstra ao Dono do Produto o trabalhc concluido. Na retrospectiva, a equipe
analisa maneiras de melhorar o produto desenvolvido e o processo utilizado. As reunides de
revisdo e de planejamento da sprint s&o utilizadas nara inspecionar o progresso em direcao a
meta do projeto e para fazer as adaptactes que otimizem o valor da proxima sprint. A
reunidio de retrospectiva é utilizada para revisar a sprint recém-concluida e definir que
adaptacoes tornardo a proxima sprint mais produtiva, recompensadora e gratificante,

Quando uma nova sprint € iniciada, a equipe mais uma vez escolhe outro conjunto de
elementos do backlog do produto e comeca a trabalhar novamente.

O ciclo se repete até que a quantidade de sprints do projeto seja cumprida e o produta final
esteja entregue e implantado no cliente. Pode haver também implantagdes intermediarias
durante o projeto, contemplando az funcicnalidades entregues nas sprints jé concluidas até
entdo. No inicio do projeto & faito um planejaments de entregas, onde essas implantagdes
sao planejadas.

Para garantir a qualidade do produto e wiabilizar 2 realizacdo das entregas frequentes, 2
equipe do projeto adota um canjunto de praticas « técnicas que compdem o atual estado-
da-arte em desenvolvimento de sofiware: desenvalvimento dirigido a testes, automagao de
testes, integracao continua, desenhoe incremental e desenno dirigido a comportamento.
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Nesta etapa as edauipes do Synergia e do cliente se re(inem para
desenvolver a visao do pradutoe ¢, a partir dela, definir e priorizar
as funcionaiidades 2 caracieristicas desejadas. Nesse momento é
criado — barkiog G0 proclas, que sera utilizado como referéncia
) para guiar toco o rectanie do desenvolvimento. As funcionalidades
Bosenvohiar visio incluidas nesse backlog sée priorizadas e seu tamanho € estimado
do produto pela equine e desenvolvedores do projeto utilizando a métrica
conhecida como Stary Points,

Ao final dessa etapa, Syn=igia e cliente definem uma meta de
quais historias de usuério serdo incluidas no escopo das entregas 3
serem r=alizadas aid . [nz! do projeto.

Preparar todo o ambiente de desenvolvimento a ser utilizaclo no
projeto. Esta atividade compreende tarefas coma: configuracia
das ferrarnentas de desenvoivimento nas estagdes de trabalho dos

Praparar ambienie & desenvolvedaores do Synergia, configuracdo de servidores de

infraesirutura de banco de dados e cle aplicagdo, instalagdo de frameworks e outros

dazanveivimanio recursos que venham a ser necessarios, além de preparacao de
toda a infreestrutura necessaria para as praticas de integragdo
continua, automacao de testes e desenvolvimento dirigido a
testes.



faslizar sprints de

dezenvabuimenio

Irplanter sistema

Reslizer operacio

azsistide

Rezlizagdo das shrinis previstas para o desenvolvimento das
funcinnalidades detalhadas no escopo desta proposta, confaring o
processo de desenvoiviimento Synergia-Agil, O resuitado dests
etapa € a entrega, so final de cada sprint, de novas
funcionaiidades do software para validacao 2 acsite.

Ao final das sprints de desenvolvimento e hamologacdo do dlients,
o sisteina é instalado e configurado em seu ambiente definitivo,
ficando a partir de entéo disponivel para operacio pelos usuarios
finais.

Esta etapa contempla uma operagao assistida durante um periodo
total de seis meses, qua sera dividido da seguinte forma: trés
meses de operacio assistida apds o Desenvolvimento 1.0 & mais
trés meses apés o Desenvelvimeanto 2,0,

O cbjetivo da operacio assistida & oferecer resposta répida a
eventuais dificuldades ocu problemas técnicos que possam vir 3
surgir no inicio do uso do sizterns, bem como realizar corregbes
que verham a ser necessarias no software para o seu bhom
funcionamento.

A izbelz & seguir descreve os resultados que s&rgo produznides no decorrer da execucso dos
rrzbalhos de desenvolvimento de software,

Zacklog do produto

Bocumentacio de
desanveivimenio

adipa fenie do
DPGULTD

Lista priorizada de itens gue descrevem funcionalidades ou outro
tipo de caracteristica desejada para o sistemna em
desenvolvimenie. Essas itens sho expressos no formato cenhedido
como Historias de usuério e 2o colocadas em ordem de
prioridade, cuiande assim 2 ordem em que essas funcionsiidades
serao desenvoividas e entregues,

0 documento € atualizado durante tode o projeto, ficando
permanentemente disponivel para consulta por todos os
envolvidos,

Conjunto de artefatos que documentam aspectos importantes do
desenvolvimento do seftwares,

Conjunto dos codiges fonles produandos, induingdo as interfaces de
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Mesamas sar e
Sister : . :
(a'-‘;"“:\:’i!‘ﬂi - Sistema desenvolvido & imelantado, funcionando no ambiente de
e ol ] = - '
: rodugdo do cliente.
implantade P o

326 cmwpoccho DA EQUIPE TECNICA DE DESENVOLVIMENTO

A equipe técnica responsavel pelas atividadess de desenvolwrnentu de software sera
composta pelos perfis profissionais descritos a seguir,

Respcraa\m' pelo levantaimento e definicao do modelo de plano d=
negocio. Tambén € o respensavel por garantir que as
funcionaiidades desenvolvidas pela equipe do projeto estejam
alinhadas as necessidades e prioridades do cliente.

Apaiisia de nagdécia

Integrante da equipe de desenvolvimento do projeto que relne as
Dasanveivador habilidades necessérias para transformar os requisitos em versoes
do produto ao final de cads Sprint.

Arzuitato de - " .
: rofissional sénior responsavel pela arquitetura do sistema.
:afmare P e p pea e
Profissiona! rasponséavel por propor o design e a interagdo do
Ezpecialista X produto, considerando questoes de usabilidade e andlise de uso o
contexte do usuzrio.

Niweis de servicos sao critérios objetios ¢ mensu avais estabelecidos e acordados entre o
contratante 2 a contraiada, com = fi "hJarI‘* Je alenr e avaliar diversos fatores relacionados
corm 0s servicos contratados. = mensuar essas fziores serao utlizados indicadoras
relacionados com a natureza e ceracigristicas dos servigns contratados, para os quais séo
=stabelecidas metas quantificavels a ssram cumpridas

A frequéncia de afericdo e avaliacZe dos niveis de servico serd mensal, devendo o Synergia
elaborar relatdric gerencial de acermpanhamento (conforme detalhado no item 4.1.3 dessa
proposta), apresentando-o parz o diente até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo do servigo.

A avaliacdo da qualidade de prestacéo do servico sera realizada com base no acordo de nivel
de servigo a seguir:

» O indicador sera a Nota Mensal de Avaliacdo (NMA).
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« A finalidade do indicador sers a de aferir chizhieamentz 2 de Farma continueg o npeel
de gualidade do servicu prestado

« A meta a ser cumpnde sera a oblencke ge uma NIViA igual @ 0 (zero) para gue nao
haja penalizagdes.

A forma de acompanhamento serd por meio da verificagio da incidéncia das situagbes
pravistas nos subitens a seguir.

;1 7.5 INDICADOR DE ATR =20 M2 ENTREC

«  Deascnggo: Mede os atresos ocorridos nas entregas de produios e artefatos acordados
em uma oidem de servico ou 3irases nas suss Caleghes.
Periodicidade: A cada entrega / Ordern de servigo

«  Forma de calculo: Por cia Otif acima de produtividade esperada, ou sefar (PEF - PRE)
PEE = Prazo efetivo de antrega, em dias Gteis,
PPE = Prazo previsto de entrega da 0OS, em dias Uieis

= Penalidades: 1 ponto perdide para cada dia (til em atraso

Eh ) T il e L

Descricdo: NAo apreseniar Jusiiicatve formal pare eventual incidénciz de atrascs e
de estirnativas L0% scimna oU aiaiao,

Periodicidade: Por ocorréncia.

e

s Penalidades: 5 pontos perdidas.

< O NMA sera calculado mediante o somatoric dos pontos perdidos. Durante os 30
primeiros dias de vigéncia do contrato, os indicadores acima nao ser@o aplicados,
uma vez que se entende esse tempo come necessério para verificar o adequado
funcionamento das métricas estabelecidzs. Entretanto, os indicadores serdo medidos
desde o inicio da execucdo contraluel & & contratada informada pare eventusis
adeguactes que se fizerem necessérizs na dinamica da prestacao dos servigos. Caso
naja descumprimento dos niveis de servigo com a acumulacio de pontos perdidos, &
contratada sofrera glosas na fatura, conforme a seguir:

e sy Kk '

0 a 5 pontos perdidos Mao hé penalidade

6 a 9 pontes perdidos 1% sobre o valor da ordem de servico
10 2 12 pontes perdidos 2% sobre o valor da ordem de sarvico
13 & 15 pontos perdidos 3% sobre © valor da ordem de servigo

16 a 18 pontos perdidos

“A04%-sbrEo valor da ordem de seivigo

Acima tle 19 pontos perdidos 5% sobre o valor da ordem de servigo
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4.1.1 PONTGS BE CONTA G vi WEAGTS

O Synergia definira uma pessca para ser © responsavel pela gestdo do projeto e, também,
serd 0 ponto de contato principal com o cliente no que se refere as informagdes sobre
planejamente & acompanhamenta oo projero. Alem disso, sera responsavel por manter as
envelvidos inforinados sobre quaisguar prodlemsc © aventualidades que venham a ocorier
curante o projeto

Ceberd ao cliente designar, a@ins&oc tan 0 - ooowno2l pelo acompanhamento do orojeto e
oeio recebimanto € aveiie dos restdiadon oo oo

4. 2 RECTHRLUS Lo AWMU, w3
& drmode wabilizar 2@ comunicagic de inznebs ofidente, serdo utilizados os seguintes
" LW 505,

E-mail: no inicic do projeta ssr2 diswinuid
principzis envoividos em cade (520 Ao

urnz lista com o enderege eletrdnico dos

~  Telefone: sera mantida fambe:n wnn o o DS contatos dos envolvidos,

»  Reunifes: serdo realizadz: veuiple s neoedizas ge scompanhamente do mogresse <o
projeto. Dem comc oert ¢ ochocupend e eventuais duvidas e resolugga e
pendéiias do projel. 7 Fe oo cassae ccunies sera fixado no inicio do projen
Essas rounides Jodem sai rreo ot na ou po° vidieocanferéncia.

4.0.3 ACCMPANHAMENTO 045 ATIVIDADES

O Synergia deverd emitir relatdrios = acompanhamaain do projeto, apresentando para cacts
arana de fracainn pelo menns as s=o1inkes miggaee iy

Astanen 605 eodSnitaTn, o < 5 oo os=Rada dos resultacer e
BiET

- Croncgrama previsto wer oo ronisdo {indicaderes/metas de niveis de servigo
alcancados);

Rezumio das principais ooor Encias e probierms s enfrantados;
n  Cronograma tas slividacdes fvitias;
Recomendagdes técnicas, adminisirativas e gerenciais para o proximo periodo.

O relatorio gerencial de acormganhessenia foue oo emitide até o quinto dis 0% do inds
suhsequente a prestaciio do seriro.
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A eguipe da UFMG estara siocada nas dependéncias do Departamento de Ciéncia da
Computacdo da UFMG &, conforme planejamento do projeto, poderd participar de
reunices presenciais no cliente.

Apos a aprovacao da propesta e aval do cliente, o Synergia contaird com um prazo de
duas semanas para iniciar o projeto.

Caso seja necessario o envolvimento de representanies externas ao cliente no projeto.
cabera 2o mesmo solicitar & garantir particinagio cestes no projeto de acordo com ©
cronograra acaordado.

U responsavel pelo projeto indicado oelo  ciiente assumnird, no processo  de
desenvolvimento apresentady, © papel dz Done do Produta. £sse responsavel devers
possuir poder de demsdo suficiente para agrovar as definicdes acordadas, ae modo a
avitar o falta de agilidade das reunibes € 2 geracdo excessiva de pendendias,

Um integrante da UFMG serd responsavel por identificar e detalhar a visio de pecgooio da
produto junto ao diente. O representante do cliente que estiver no papel de Done do
Produto deve garantir uma dedicacdo minima para atender a equipe do Synergia em
reunices e entrevistas técnicas.

Para 0s requisitos que envolverem integracaa do sistema a ser desenvolvido com outros
sistermas, & responsabilidade do dliente fornecer documentacdo sobre os sistemas @
serelT Integrados e prover acesso acs (mesmcs el ambiente de lestes. Alrasos na
disponibilizacdo desse ambienfe de tesies poderdo gerar atrasos no oioielc e
consequente impacto no escopo final & ser entregue.

O cronograma de trabalho do projeto seré elabarado de acordo com o calendario padrdo
de feriados nacionais. Casc o calendério praticade pelo cliente apresente um nlmero
maior de recessos e isso prejudique a realizagdo de atividades do projefo cuja
participacdo dos usuarios seja essancial, 0 wrazo final do projeto podera ser alterado,

O Synergia se compromets 2 garantir a confidenaalidade das informacdes tratedes no
decorrer do projeto.

As esbimativas dessa proposia foran fedas considerando O escopo apresentade nesse
documento. Na etapa de visao do produio o escopo serd mals detalhado, de forma a
encaikar dentro das estimativas propostas pelo Svoelgia. Mudangas no escopo devardo
ser acordadas entre ambas as partes,

10)0 escopo desta proposia se restringe & plataforma digital, ndo contemplande as

alteracdes a serem implementadas na solucéo rasponsavel pela gestdo previdenciaria dos
planos da Funpresp-Exe - Sistema Intears, sendo este um projeto paralelo que serd
realizado com outro fornecedor do cliente.



6.1 ESTIMATIVA DE PRAZO

A duracdo total do projeto estd estimada em 18 meses de trabalho, conforme cronograma abaixo.

Pasgiisa

Desznvolvimento 1.0

[nvestimeano

Ciéncia dos Darlos — Funcionarios
Plblicos Federais

Analise Exploraténa — Desenvolvimenio
de novos Produtos

Exercivios de Simulagao e Inteligencia
Artificial

Desenvolver visdo do produto

Definir arquitetura do produto

Preparar ambiente e infraestrutura de
desenvolvimento

Realizar sprints de desenvolvimento
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Implantar sistema
Operacdo assistida 1.0

Intearacado das linhas de atuacéo TR T EL
(Pesquisa & Dasenvolvimente 1.0) S
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Operacan assisiida 2.0 v
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6.2 ESTIMATIVA DE CUSTO
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Abzixo descrevemos o0s custos associados as atividades da linha de atuacao de Pesguisa:

Pesquisador UFMG 3.900,00 12 6 280.800,00

Assistente 3.546,00 12 5 212.760,00
Pesquisador Externo 3.900,00 6 2 46.800,00

TOoTAL  540.260,00

¥

6 77 DESENVICLVIMENTS

Abaixe detalhamos os custos essociados 2o irebzi:0 de Desenvolvimento de Software:

Desenvolvimento 1349 864,63 1.158.604,20

TOTAL 1.153.604,20

A estimativa de tamanho e custo pare o deservolvimento do Sistema de Perfis de
Investimento foi realizada em Pontos de Funcdo, que 2 uma medida de tamanrho funcional
utilizada em projetos de softwere Pera o desenvolvimento do sistema descrito nesia
proposta estimamos um total de 13470 nontos de funt3o,

A Analise de Ponios de Fungdc & um método padrdo para a medicdo de projetos de
desenvolvimento e de manutencdc de sistemas, visando estabelecer uma medida de
tamanho do software em pontos de fungdo, com base na guantificacdo das funcionalidades
solicitadas e entregues, sob o ponto de vista do usuario,

Para os requisitus ndo funcionas = atividades d gestdo e planejamento do processo de
desenvolvimento, de forma a peamusr =i® vuniens o em ponios de funcdo, serd adotadz 3
convarsan de um panie de fungiv s c=dds 5 waés 2 aabalho.
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5.2, CUSTO TOTAL BO PRUIETO

A execucdo das abividades descritas nests proposia prevé & necessidade de recuisos
financeiros como contrapartida, conforme detsinado no guadro abaixo:

540.360,00

Brsouisa

’ 8 -

Desenvolvimento 1.158.604,20
TOTAL GEEAl LEeR Sad 20

3 planeiamento de prazos & custas descritos nesta proposie prevé recursos financeiros

1+

ashimados em RS 1.688.964 20 { s safscankas & novenia ¢ oito mil e

MVECEUDE & sessenis 6 QUETTD 78

s recursos fingncelros disponiiiizados a UFMGC serac dtilizados de forma s cobrir todos oy
gastos relativos as alividades de pesqguiss e ao ceseavolvimento do projets, asiando
incluidos todos os impostos, taxas e demais custos asseczdos,
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Esta proposta tem a velidade de &7 {guaranis] dias, contados a partir da sua data de
apresentacdo ao cliente. Apds o vencimento desse praze, caso o cliente ndo tenha ainda
aceito oficialmente a proposta, mas estejz aind. interessado no projeto, as metas e
tamanho, esforgo, duracio e custo serdo reavaliadas & umz nova proposta ser3 emitida.
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