FUNDALAD DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR 1O
SERVIDOR PUBLICG FEDERAL
DO PODER EXELUTIVO

Funpresp

CONTRATO N° 16/2020
PROCESSO N° 000.073/2020

CONTRATO DE  PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA EVOLUE SERVIGCOS LTDA.

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Tinancial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas
202/203/204 — Brasilia - DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.312.597/0001-02, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor de Administragio,
o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, btasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade n°® 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 851.631.201-15,
cargo para o qual foi nomeado por meio da Resolucio do Consetho Deliberativo n° 211, de
29 de junho de 2018, e por seu Gerente de Patriménio, Logistica ¢ Contratacdes, o Sr.
ROBERTO MACHADO TRINDADE, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n° 130.896, expedida pela SSP/MS, inscrito no CPF sob o n° 099.533.531-15,
cargo para o qual foi nomeado por meio da Portatia da Diretotia de Administra¢io n° 019,
de 16 de maio de 2014, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da
competéncia contida no Anexo 1 da Politica de Alcada aprovada pela Resolugio n°
26272019, Portaria n® 57/2019 — PRESI/Funpresp-Fixe de 11 de junho de 2019, e no artigo
54 do Estatuto da FUNPRESP-EXE, e de outro lado a empresa EVOLUE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 26.699.784 /0001 -81, estabelecida no CSB 07 lote 05 sala
03 loja 08, Taguatinga Sul/DF, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu procurador, o St EDMAR DE SANTANA BECO, brasileiro,
portador da cédula de identidade n° 2.657.225, expedida pela SSP/DF e¢ do CPF n°
042.158.391-65, residente e domiciliado em Brasilia/ DF, resolvem celebrar o presente
Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® 000.073/2020,
referente a0 Pregio Eletrénico n® 06/2020, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n* 10.024, de 20 de setembto de 2019, que regulamenta a modalidade
Pregio, na forma Eletronica, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 201 8, do Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001,
do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da Instrucio
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 201 7, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, das demais legislagSes correlatas e mediante as cléuste condigbes seguintes:
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Fundagiio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Fixe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-97110 %

www.funpresp.com.br



FUNDACAG DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEGERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contrata¢io de empresa para a prestacio de Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), a fim de elaborar, implementar e
administrar o Programa de Coatrole Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa
de Prevengido de Riscos Ambientais (PPRA), o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiogrifico Previdenciario (PPP) € a Andlise Ergondmica
do Trabalho (AET) na Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal
do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE).

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no preimbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

21. A CONTRATANTE pagari a CONTRATADA o valor global (anual) de R$
19.796,50 (dezenove mil, setecentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos), pela
prestagio dos servicos.

22. O valor da contratagio é meramente cstimativo, de forma que os pagamentos
devidos 4 Contratada dependerio dos quanttativos de servigos efetivamente prestados.

2.3. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, SEgUIo € outros
necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contratagio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de GO
(sessenta) meses, nos termos do inciso I do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

3.2.  Estc contrato podera scr alterado na forma do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execugio dos servigos de que trata o objeto, correri 4 conta do
Plano de Gestio Administrativa da CONTRATANTE, para o exercicio de 2020.

4.2.  Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrio a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condi¢cSes a cle referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia anexo a este instrumento e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA -~ DO REAJUSTE

6.1.  As regras acerca do reajuste do valor contratual sio as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato ¢ ao Edital.

Fundagio de Previdéncia Complementar do Setvidor Piblico Federal do Poder Executivo — runpreﬁp b‘(e

SCN Quadra 2 Bloco A —Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020- )7()0 g ]

www.funpresp.com.br



FUNDAGCAQ DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DD
RERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

7.1. O regime de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
matetials que serdo empregados e a fiscalizagio pela CONTRATANTE sio aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato e ao Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1.  As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato € ao Edital.

9, CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1.  As sangdes relacionadas 4 exccugdo do contrato sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato e ao Edital.

10.  CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podeti ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos
I'aXII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n® 8.666/1993.

10.2.  Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia ¢ ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os diteitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993,

104. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou patcialmente cumpridos;

10.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; ¢

10.4.3. Indenizac¢des e multas.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDAGOES

11.1.  E vedado 3 CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira; e

11.1.2. Interromper a execugdo dos setvigos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1.  Eventuais alteragoes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
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12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Let n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

4.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incumbiri & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1.  Tica eleito o foro da Segio Judicidria do Distrito Federal — Justica Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

cofntraentes,
Brasilia/DF, 09 de julho de 2020.
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
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ANEXO I DO CONTRATO N° 16/2020
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagio de empresa especializada na prestagio de Servio Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), a fim de elaborar,
implementar e administrar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO), o Programa de Prevengio de Riscos Ambicntais (PPRA), o Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiogrifico Previdenciirio (PPP)
e a Andlise Ergonomica do Trabalho (AET) na Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Exccutivo (FUNPRESP-EXE).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Tunpresp-Exe € fundagio puiblica de direito privado, com natureza piiblica e
autonomia administrativa, financeira e gerencial. Em virtude da sua natureza, os profissionais
do seu quadro de pessoal sio regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

2.2 Nesse sentido, a Funpresp-Exe estd obrigada a instituir progtamas voltados a saide e
seguranca do trabalho dos profissionais do seu quadro de pessoal, bem como 2 prevengio de
riscos ambientais, conforme a legislagio vigente.

2.3 O dimensionamento do SESMT e dos seus programas e a¢des vincula-se s
atividades profissionais desempenhadas no ambito da Funpresp-Exe.

3. DOS NORMATIVOS APLICAVEIS A CONTRATAGAO
3.1 Aplicam-se 2 Funpresp-Exe os dispositivos abaixo elencados, dentre outros:

3.1.1  Notma Regulamentadora n® 4 (NR 4), publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08
de junho de 1978;

3.1.2  Norma Regulamentadora n® 5 (NR 5), publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08
de junho de 1978;

3.1.3  Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7) , publicada pela Portaria MTb n® 3.214, de 08
de junho de 1978;

3.14  Norma Regulamentadora n® 9 (NR 9), publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08
de junho de 1978; e

3.1.5  Norma Regulamentadora n® 17 (NR 17), publicada pela Pottaria MTb n°® 3.214, de
08 de junho de 1978.

32 Conforme a Norma Regulamentadora n® 04, as empresas privadas e pablicas, os
orgios publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que
possuam empregados regidos pela CLT manterio, obrigatoriamente, Servigos Especializados

em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude .
¢ proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

b b Q% Aty %
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33 A contratagio visa, portanto, o atendimento da legislagio trabalhista ¢ previdencidria
vigente € das Normas Regulamentadoras, bem como o desenvolvimento de ambiente de
trabalho saudivel e a prevengdo dos riscos associados s atividades profissionais
desempenhadas no dmbito da Funpresp-Exe.

4.  DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Inserem-se no escopo desta contratagdo os seguintes servigos:

41 Exames Médicos de Saude Ocupacional

41.1 Realizar os exames admissional; periddico; demissional; avaliagio médica para
mudanga de fungio; de retorno ao trabalho; homologagio de atestados médicos; avaliagio
médica para encaminhamento 2 Pericia Médica do INSS para licengas médicas concedidas
por periodo superior a 15 (quinzc) dias.

4.1.1.1 A contratagio dos servigos de realiza¢io de exames médicos elencados no item 4.1.2
e outros que se fizerem necessarios visa atender aos empregados regidos pela Consolidagio
das Leis Trabalhistas (CLT) e estagiérios.

4.1.2  Emitir ASO’s (Atestados de Saude Ocupacional); homologagio de atestados médicos
e realizar a anotagio e guarda de prontudrio clinico individual.

4.1.3 Elaborar relatério anual com as agdes de saide a serem executadas, conforme o
modelo indicado no Quadro III da Norma Regulamentadora n® 7.

4.2 Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)

4.2.1  Elaborar, acompanhar e administrar o PPP.

4.2.2  Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados ao PPP a Funpresp-Exe, em
consonincia com o disposto na legislagio.

4.3 Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA)

4.3.1  Elaborar, administrar, implementar e revisar o PPRA, visando a preservagio da saide
e da integridade dos empregados da Funpresp-Exe, através da antecipagio, reconhecimento,
avaliagio ¢ controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragio a protegio do meio ambiente e dos recursos
naturais.

4.3.2  Desenvolver as agdes do PPRA com abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

4.33 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados ao PPRA a Funpresp-Exe, em
consonincia com o disposto na legislagio.

4.4 Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

4.4.1 Identificar os agentes ambientais aos quais os empregados da Funpresp-Exe estio
€XpOstos.

442 Elaborar, administrar, implementar ¢ revisar o LTCAT,

443 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados ao I.TCAT 2 Funpresp-Exe

em consonancia com o disposto na legislagio. @/&J } A/\ J
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4.5 Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO)

4.5.1  Planejar, elaborar, administrar, implementar e revisar o PCMSO, com o objetivo de
promocio e preservagdo da satde do conjunto de empregados da Funpresp-Exe.

4.5.1.1 O PCMSO, como parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas no campo
da saude, deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
empregados da Funpresp-Exe, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da telagdo entre sua sadde e o trabalho.

4.5.1.2 O PCMSO devera ter carater de prevengio, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da existéncia de casos dec docngas profissionais ou danos irreversiveis a saide
dos trabalhadores.

452 Plancjar ¢ implementar o PCMSO com base nos riscos a saude dos empregados da
Funpresp-Lixe, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR’s.

4.5.3 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados a0 PCMSO i Funpresp-Exe
em consonincia com o disposto na legislacio.

4.6 Anilise Ergonémica do Trabalho (AET)

4.6.1  Avaliar, identificar, registrat e administrar os riscos identificados na AET, a fim de
estabelecer parimetros que permitam a adaptagio das condigbes de trabalho as
catactetisticas psicofisiolégicas dos trabalhadotes, proporcionando conforto, seguranga e
desempenho eficiente.

>

4.6.2 Elaborar Relatério detalhado, contendo, no minimo, a classificacio dos riscos
identificados, o diagnéstico e a proposi¢io de recomendagdes.

4.6.3 Prestar assessoria técnica sobre assuntos relacionados 4 AET, em consonincia com o
disposto na legislagio.

4.7 Treinamento_e Capacitagio dos membros da Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA)

4.7.1 Promover treinamento e capacitagio para o(s) empregado(s) designado(s) pela
Funpresp-Exc como responsavel(is) pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, conforme
NR 5.

4.7.1.1 O treinamento devera ser ministrado por instrutor(es) habilitado(s) pelo MTE/DRT,
SESMET ou empresa especializada em segurancga do trabalho.

4.72  Elaborar Planos de A¢ao e Campanhas de Medicina e Seguranga do Trabalho.

4.8 Palestras ¢ Campanhas de orientacio preventiva sobre saude e seguranca do trabalho

4.8.1 DPrestar assessoria para a promogio de palestras e campanhas de orientagio e
conscientiza¢io sobre satide e seguranga do trabalho, conforme demanda da Funpresp-Exe.

5. DA FORMA E DOS PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 A prestagio dos scrvigos serd iniciada imediatamente apés a assinatura do contrato.
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5.2 O documento referente ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico ¢ digital (formato .pdf e .docx, sem
restrigio de acesso), no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato.

5.3 O documento referente ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem restricio
de acesso), no prazo de até 30 (trinta) dias, a pattir da assinatura do contrato,

5.4 O documento referente ao Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho
(LTCAT) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem
restricao de acesso), de até 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do contrato.

5.5 O Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) individualizado seri constantemente
atualizado e entregue 4 Funpresp-Exe, mediante solicitagio, no prazo maximo de 07 (scte)
dias ateis, apos a data de solicitagio.

5.6 Os demais servigos scrio entregues a Funpresp-Exe no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, apds a data de solicitagio.

5.7 O PPRA ¢ 0 PCMSO serdo revisados e atualizados anualmente.
5.8 O LTCAT sera revisado e atualizado sempre que for detectada necessidade ou
quando solicitado pela Funpresp-Exe.

6. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRATADA

6.1 Assessorar tecnicamente a Funpresp-Exe quanto a legislagio sobre servicos de
Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

6.1.1  Planejar, coordenar e executar a¢des a fim de cumprir as disposicdes das Normas
Regulamentadoras (NR’s).

6.1.2  Elaborar documentos obrigatérios definidos pela legislagio vigente.

6.1.3 Emitir relatérios semestrais apresentando os  setvigos executados, as agdes
implementadas e os resultados alcangados nesse petfodo.

6.1.3.1 Os rclatérios deverdo conter, no minimo, informagdes sobre o tipo e quantidade de
cxames realizados, bem como a quantidade de atestados aptesentados no petiodo.

6.1.3.2 Os relatorios deverdo ser entregues a Funpresp-Exe em mcio fisico e/ou digital
(formato .pdf e .docx, sem restri¢iio de acesso).

6.1.3.3 Elaborar relatérios exigidos pela legislagio vigente, em especial para atendimento das
NR’s e do e-Social.

6.2 Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO

6.2.1  Promover agbes de controle e preservacio da saide ocupacional dos empregados da
Funpresp-Exe, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho.

6.2.2  Elaborar e apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato,
o documento-base do PCMSO da Funpresp-Exe, em conformidade com o disposto na \
Norma Regulamentadora n® 07. ,)

Lhd S L
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623 Indicar médico(s), pertencentes ao seu quadro técnico, com registro regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM), na especializagio de Médico do Trabalho.

6.24 O PCMSO sera revisado e atualizado anualmente.

625 Os exames médicos compreendetio consulta médica com avaliagio clinica,
incluindo: (i) anamnese; (i) exame fisico e mental do empregado.

6.2.5.1 Os exames médicos compreenderio também exames complementares, tealizados de
acordo com os termos especificos na NR n® 07 e seus anexos.

0.2.5.2 Realizar, obrigatoriamente, os Exames Médicos de Sadde Ocupacional, conforme
disposictes da NR n° 07.

6.2.6 Exame Médico Admissional

6.2.6.1 Devera ser realizado por todos os empregados celetistas, antes de assumirem suas
atividades na Funpresp-Exe.
6.2.6.2 A Contratada deveri avaliar a existéncia de patologias ou condi¢des predisponentes

que venham a se agravar com o exercicio da atividade laboral pretendida.

6.2.6.3 O exame deveri ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se autotizado pela
Funpresp-Exe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

6.2.6.4 O prazo maximo para a realizagio do exame sera de 05 (cinco) dias contados da data
de sua solicitagio.

6.2.6.5 Seri emitido, pelo médico responsivel pela realizagio do exame, Atestado de Saide
Ocupacional (ASO).

6.2.7 Exame Médico Demissional

6.2.7.1 Avaliagio clinica ocupacional realizada no desligamento definitivo do empregado
celetista da unpresp-Exe, conforme legislagio vigente,

6.2.7.2 O exame considerara o sctor(es) em que o empregado exerceu suas atividades, bem
€OmO OS r1SCOoSs 4 que esteve exposto.

6.2.7.3 O cxame seri realizado, obrigatoriamente, em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, observando-se os demais prazos estabelecidos na legislagio vigente.

6.2.7.4 O exame devera ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se autorizado pela
Funpresp-Exe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

6.2.7.5 Serd emitido, pelo médico responsivel pela realizagio do exame, Atestado de Saide
Ocupacional (ASO).

6.2.8 Exame Médico de Retorno ao Trabalho

6.2.8.1 O Exame Médico serd realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho do empregado celetista, se o periodo de afastamento for igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nio, ou parto.

6.2.8.2 O cxame devera ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se autorizado pela
Funpresp-Fixe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

@x‘ )?w\ JU*) %o-;\)LE}’ :
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6.2.8.3 Seri emitido, pclo médico responsivel pela realizacio do exame, Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6.2.9 Exame Médico Periddico

6.2.9.1 Avaliagio clinica ocupacional a ser realizada por todos os empregados celetistas da
Funpresp-Exe.

6.2.9.2 Analisard a saude do empregado, a fim de identificar preventivamente patologias
ocupacionais.

6.2.9.3 A periodicidade e os intervalos minimos de tempo obedecetio a legislagio vigente,
especialmente as disposi¢ées estabelecidas na NR 07.

6.2.9.4 Os exames peri6dicos ocorrerio, preferencialmente, na sede da Funpresp-Exe.

06.2.9.5 Se autorizado pela Funpresp-Eixe, o atendimento ocorrerd nas dependéncias da
Contratada ou em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

6.2.9.6 O prazo méaximo para realizagio do exame serd de 07 (sete) dias contados da data de
sua solicitaczo.

6.2.9.7 Ser4 emitido, pelo médico responsavel pela realizagio do exame, Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

6.2.10 Exame Médico de Mudanca de Funcio

6.2.10.1 Exame Médico realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca de
funcio.
6.2.10.2 Considerar-se-a mudanca de fungio qualquer alteragdo de atividade, setor ou

posto de trabalho que implique na exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudanga,

6.2.10.3 O exame deverda ser realizado nas dependéncias da Contratada ou, se
autorizado pela Funpresp-Exe, em clinicas conveniadas localizadas em Brasilia/DF.

6.2.10.4 Sera emitido, pelo médico responsavel pela realizagio do exame, Atestado de
Satude Ocupacional (ASO).

6.2.11 Avaliagio Médica para encaminhamento i Pericia Médica do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS)

6.2.11.1 A Contratada devera analisar atestados médicos referentes s licengas
médicas concedidas por periodo supetior a 15 (quinze) dias.

6.2.12 Homologacio de Atestados Médicos

6.2.12.1 A Contratada devera realizar homologagio de atestados médicos referentes
as licengas médicas concedidas por periodo igual ou inferior a 15 dias.

6.2.12.2 A Geréncia de Pessoas definird os demais critérios para realizacio da
homologagio de atestados médicos, observando-se a legislagio pertinente.

6.2.13 Atestado de Saidde Ocupacional (ASQ)

RS RN W/
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6.2.13.1 O ASO scra emitido pelo médico responsdvel pela realizagio do exame, no
qual constara: (i) as condigées de sadde do empregado; (i) descri¢io de eventuais restri¢oes
identificadas.

6.2.13.2 O ASO seri emitido em 02 (duas) vias: a ptrimeira via do ASO ficard

arquivada na Punpresp-Exe; a segunda via do ASO serid obrigatoriamente entregue ao
empregado, mediante recibo na primeira via.

6.2.13.3 A Contratada devera encaminhar o documento, impresso e atmazenado em
envelope lacrado, para a sede da Funpresp-Exe, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

6.2.13.4 A Contratada devera encaminbat, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o
documento em formato digitalizado para os e-mails corem.gepes@funpresp.com.br ¢

gepes@funpresp.com.br.
6.2.13.5 O ASO devera conter no minimo:

6.2.13.5.1 Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
tuncgdo;

6.2.13.5.2 Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no
Trabalho-SSST;

6.2.13.5.3 Indicagio dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

6.2.13.5.4 Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

6.2.13.5.5 Defini¢do de apto ou inapto para a fun¢io especifica que o trabalhador vai
eXercer, eXerce ou exercey;

6.2.13.5.6 Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; e

6.2.13.5.7 Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
nimero de inscrigio no Consetho Regional de Medicina.

6.2.14 Prontuirio Clinico Individual

6.2.14.1 A contratada devera anotar em Prontuirio Clinico Individual os dados
obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagio clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas.

6.2.14.2 O Prontuirio permaneceri sob a responsabilidade do médico-coordenador
do PCMSO.
6.2.14.3 Havendo substimicdo do médico, os arquivos deverio ser transferidos para

S€u sucessor.

6.2.14.4 Os registros do Prontuario deverio ser mantidos por petfodo minimo de 20
(vinte) anos apos o desligamento do empregado.

6.2.15 Relatdrio Anual

6.2.15.1 A contratada devera elaborar o Relatorio Anual, com agoes de saude a serem

executadas durante o ano. ?
b S,
Vl ) 7 ®/\,\ 1
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6.2.15.2 O Relatério discriminari, por sctores da Funpresp-Exe, o nimero e a
natureza dos cxames médicos, incluindo avaliagSes clinicas ¢ exames complementares,
cstatisticas de resultados considerados anormais, ¢ o planejamento para o ptéximo ano, com
base no modelo proposto no Quadro IIT da NR 07.

6.2.15.3 O Relatdrio sera apresentado e discutido com a CIPA da Funpresp-Exe.

6.2.16 Emissao de documentos

6.2.16.1 A Contratada devera emitir: (i) Atestado de Saude Ocupacional (ASQ); (ii)
Prontuario Médico Ocupacional Individual; (iii) Relatério Anual do PCMSO; (iv)
Relatério de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

6.2.16.2 A Contratada deverd manter os registros dos exames médicos ocupacionais
dos empregados, conforme legislagio vigente.

6.2.16.3 A Contratada deverd manter a guarda dos documentos enquanto durar o
periodo de prestagio dos scrvicos objetos deste Termo de Referéncia.

6.3 Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA)

6.3.1 A Contratada devera elaborar e apresentar, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias
da assinatura do contrato, o documento-base do PPRA da Funpresp-Exe, em conformidade
com o disposto na Norma Regulamentadora n® 09.

6.3.2 O PPRA deveri ser articulado com o dispostos nas demais NRs, em especial com o
PCMSO previsto na NR 07.

6.3.3 A Contratada devera observar as atividades ¢ os riscos a que estdo expostos os
empregados, considerando todas as areas ¢ postos de trabalho da Funpresp-Exe,
apresentando pontos de melhorias.

6.3.4  Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes
no ambiente de trabalho que, em fungio de sua natureza, concentracio ou intensidade e
tempo de exposigio, sio capazes de causar danos & saide do empregado.

6.3.5 O reconhecimento dos riscos ambientais considerari os itens estabelecidos pela NR
9.

6.3.6 O PPRA seri revisado e atualizado anualmente.

6.3.7 A Contratada efetuara, anualmente, anilise global do PPRA, a fim dc avaliar o seu
desenvolvimento e realizar ajustes necessarios.

6.3.8 A estrutura do PPRA devera conter, no minimo:

6.3.8.1 Planejamento anual, com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma, que
indicara os prazos para o desenvolvimento das etapas e camprimento das metas;

6.3.8.2 Estratégia e metodologia da agio;
6.3.8.3 Forma do registro, manutengio e divulgacio dos dados; e
6.3.8.4 Periodicidade ¢ forma de avaliacio do desenvolvimento do PPRA.

6.3.9 A Contratada realizara levantamento técnico na Funpresp-Iixe (in loco), com visitas

presenciais, a fim de reconhecer possiveis riscos ambicnt@;nﬁo co:)\t;rmi%]adcj AA
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6.3.10 As visitas técnicas deverio ser realizadas quando necessitio ou solicitado pela
Funpresp-Exe.

6.3.11 A Contratada realizara analise de todas os cargos/fungdes exercidos na Funpresp-
Exe, bem como das atividades desenvolvidas.

6.3.12 O PPRA identificard as condicGes ambientais de trabalho de todos os setores/dreas
da Funpresp-Exe, com analise dos niveis de pressio sonota e dos agentes bioldgicos e
quimicos.

6.3.13 O PPRA deveri incluir as etapas elencadas na NR 09.

6.3.14 O PPRA deveri ser elaborado em conformidade com a NR 09 e conter, no minimo,
as seguintes especificacdes:

6.3.14.1 Identificagdo da Funpresp-Exe, com os seguintes dados, no minimo: razio
social, nome fantasia, enderego, telefone(s), CNPJ, Classificagio Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE).

6.3.14.2 Identificagio e descrigdo das atividades de trabalho, com os seguintes dados,
no minimo: especificagdo dos setores (diretorias, geréncias, coordenagdes), nimero de
empregados e estagiarios por setor, identificagdo dos cargos/fungbes desempenhadas por
setor.

6.3.14.3 Descrigio e analise do Ambiente de Trabalho: analisar a 4rea fisica, as
condi¢bes de iluminagdo, o valor de iluminamento (luximetro), ofuscamento, ventilacio,
térmica, dentre outras.

6.3.14.4 Descrigdo e analise quantitativa e qualitativa dos riscos, conforme NR 09.
6.3.14.5 Apresentagdo das diretrizes e metodologia de identificacio e avaliagio dos
riscos, monitoramento da exposi¢io aos riscos e controle dos tiscos ambientais.

0.3.14.6 Apresentagio de medidas necesséitias para eliminar, minimizar ou controlar
0s riscos ambientais.

6.3.14.7 Defini¢io das responsabilidades da Funpresp-Exe e dos empregados.

6.3.14.8 Definigio da forma de registro, manutengio e divulgagio dos dados do

PPRA, no ambito da Funpresp-Exe.

6.3.15 O monitoramento dos riscos deverd ser realizado através de equipamentos
especificos necessarios para a realiza¢io das andlises.

6.4 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

6.4.1 O LTCAT identificara a existéncia ou nio de agentes nocivos no ambiente de
trabalho, em conformidade com a legislagio vigente.

6.42 A Contratada elaborara e/ou revisari o LTCAT sempre que for detectada
necessidade ou quando solicitado pela Funpresp-Exe.

6.43 O LTCAT seri elaborado por médico do trabatho ou engenheiro de seguranga do
trabalho do quadro funcional da Contratada.

(RN
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6.44 O modclo dc apresentagio do LTCAT sera definido pelo Fiscal do Contrato, em
conformidade com a legislagéo vigente.

6.5 Anilise Ergonomica do Trabalho (AET)

6.5.1 A AET avaliara a adaptagdo das condi¢es de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabathadores, em conformidade com o estabelecido na Norma
Regulamentadora n® 17.

6.5.2 A AET deveri, no minimo, abordar as condi¢ées de trabalho.

6.5.3 A Contratada diagnosticara, através da AET, as condi¢des de trabalho e apresentari
medidas, pteventivas e¢/ou corretivas, de melhotias do ambiente de trabalho, a fim de
otimizar o desempenho, produtividade ¢ qualidade dec vida dos empregados da Funpresp-
Exe.

6.54 A Contratada realizard a avaliagio biomecédnica ocupacional quantificando, no
minimo: o trabalho estatico ¢ dindmico, os postos de trabalho, o mobiliirio, o uso do
computador, as posturas corporais.

6.6 Perfil Profissiografico Previdenciirio (PPP)

6.6.1 A contratada deverd elaborar, administrar e atualizar o PPP dos empregados,
conforme os normativos vigentes.

7. DA FORMA E PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos objetos deste Termo de Referéncia serdo executados nos seguintes
prazos:

7.1.1 A prestagdo dos servigos sera iniciada imediatamente apés a assinatura do contrato.

7.1.2 O documento referente a0 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSQO) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem
restri¢do de acesso), no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

7.1.3 O documento referente ao Programa de Preven¢iio de Riscos Ambientais (PPRA)
serd entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf ¢ .docx, sem restrigio
de acesso), no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

7.1.4 O documento referente ao Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho
(LTCAT) sera entregue a Funpresp-Exe, em meio fisico e digital (formato .pdf e .docx, sem
restricdo de acesso), no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato.

7.1.5 O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) individualizados setdo constantemente
atualizados e entregues & Funpresp-Exe, mediante solicita¢io, no prazo maximo de 07 (sete)
dias uteis.

7.1.6  Os demais servigos serdo entregues a2 Funpresp-Exe no prazo méximo de 05 (cinco)

dias, salvo se o item 6 deste Termo de Referéncia estabelecer prazo menor.

7.2 O PPRA e 0 PCMSO serdo anualmente revisados e atualizados.

AN
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7.3 O LTCAT e a AET serio revisados e atualizados sempre que for detectada
necessidade ou quando solicitado pela Funpresp-Exe.

8. DA ESTIMATIVA DO QUADRO DE PESSOAL SUBMETIDO AO PCMSO

8.1 Abaixo, a estimativa do quadro de empregados celetistas e estagiarios da Funpresp-
Exe para os préximos 04 (quatro) anos:

ANO QUADRO DE PESSOAL
1®ano 2020 920
2% ano 2021 110
3% ano 2022 130
4° ano 2023 140
5° ano 2024 140

9. DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

9.1 As empresas, registradas ou niio no SICAF, deverio comprovar a qualificagio
técnica, conforme abaixo:

9.1.1  Apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, expedido
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove ter desempenhado, de
maneira satisfatoria, servigo pertinente e compativel com o objeto da licitagio, em
caractetisticas, quantidade de empregados e prazos, por petiodo nao infetior a 03 (trés) anos,
admitida a soma de atestados.

9.1.1.1 No caso de apresentagio de mais de um atestado, somente sera habilitada a
licitante que comprovar a execugio de servigo compreendendo pelo menos 12 (doze) meses
consecutivos.

9.1.1.2  Ofs) atestado(s) devera(do) se refetir aos servicos de seguranga ¢ medicina do
trabalho para pelo menos 70 (setenta) empregados.

9.1.1.3  Ofs) atestado(s) de capacidade técnica deveri(io) conter, obrigatoriamente: (i) a
especificagdo do servico; (ii) a identificagio da empresa contratante (nome, CNPJ e
enderego); (iii) a identificacio do signatitio, assinatura e telefone do emissor do documento
para contato, se necessirio.

9.1.2  Aptesentagio de 01 (um) exemplar do PPRA, do PCMSO e do LTCAT que a
licitante tenha elaborado.

9.1.3  Declaragio de que possui estrutura administrativa, aparelhamento e condigdes
adequadas i realizagao dos servigos objetos deste Termo de Referéncia, além de quadro de
pessoal qualificado ¢ suficiente, capacidade técnica e sede em Brasilia/DF.

9.14 A critério do pregoeiro podera ser requerida a apresentagio dos contratos

correspondentes aos atcstados, bem como a realizagio de diligéncias para a confirmag

quanto 2 veracidade das informagdes apresentadas. ()0 \\_}\
J IO DL Qm
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1  As despesas decorrentes da contratagdo correrio a conta dos recursos constantes do
Plano de Gestio Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

111 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos petiodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme dispde o inciso 11 do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente observados os seguintes requisitos:

11.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

11.1.2 A Funpresp-Exe mantenha interesse na realizagio do servico;

11.1.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Funpresp-Exe; e
11.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagio.

1.2 Os servicos contratados serdao executados de forma continua, de acordo com as
necessidades da Funpresp-Exe.

11.3 A Contratada ndo tem direito subjetivo 4 prorrogagio contratual.

11.4 A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragio de Termo
Aditivo.,

11.5 O contrato decorrente da licitagio podera ser alterado, na forma do att. 65 da Lei n°
8.666/1993.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1  Executar os servigos conforme especificagdes, prazos e condigdes deste Termo de
Referéncia ¢ de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessirios 20 perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

122 Conhecer e aplicar na prestagdo dos servigos a legislagio vigente quc trata da matéria.

12.3  Elaborar ¢ aptesentar os documentos-base do PPRA, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da assinatura do contrato, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
empregados, e do PCMSO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

124 Efetuar a revisio e a atualizagio do PCMSO e do PPRA 2 cada 12 (doze) meses e,
sempre que necessario, realizar nova avaliagio, 2 fim de ajusta-los.

125  Emitir o Laudo Técnico de CondigSes Ambientais do Trabalho — LTCAT, com
vistas a identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou insalubres, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato.

12.6  Indicar, formalmente, profissional com formacio e registro profissional, nos termos
da NR 07, para coordenar o PCMSO, a partir da assinatura do contrato.

127 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitacio ¢

qualificagio exigidas na licitagio. /E
’L’) &\’L A’\o.a 9~/ 12

Fundagio de Previdéncia Complementar do Setvidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Fxe %

SCN Quadra 2 Bloco A - Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 202
www.funpresp.com.br



FUNDAGAQ OF PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR FUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVG

Funpresp

128  Atender prontamente as reclamagbes da Funpresp-Exe, prestando  os
esclarecimentos devidos e efetuando as correcdes e adequagdes que se fizerem necessarias.

129  Comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execugdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugdo,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela Funpresp-Exe.

12.10 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, miao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outras despesas necessirias a perfeita execugdo dos servigos contratados, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade a Funpresp-Exe.

12.11 Sujcitar-se a mais ampla c irresttita fiscalizagdo pot parte da Funpresp-Exe.

1212 Indicar, formalmente, preposto para interlocugdo com a Funpresp-Exe, que serd a
pessoa de contato entre a Contratada e a Contratante.

1213 Substituir qualquetr empregado que nio esteja executando os servicos a contento, ou
qualq pregado g ) gos a

que a juizo da Funpresp-Exe nido esteja se portando de forma adequada, devido a conduta

prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

12.14 Reparar, corrigir ou substituir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato.

12.15 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decotrentes de sua culpa, ou dolo na execugio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pelo fiscal do contrato, em
conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n° 8.666/1993, ficando a Funpresp-Exe
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente aos
danos sofridos.

12.16  Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagfo acerca das atividades executadas sem prévia autorizagiao da Funpresp-Fxe.

12.17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados.

12.18 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execucio dos servigos.

12.19 Efetuar as anotagoes e registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados,
junto aos respectivos orgios de classes.

12.20 Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informagGes obtidas, em decorréncia
do cumprimento do contrato.

12.21 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

1222 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em

Do b S L AL
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sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, cxceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

12.23 Apresentar relatorio completo, ao final da contratagio, com as agdes de saude
executadas.

12.24 Fornecer, sempre que solicitado, documentagiio que comprove a adogio e execugio
de politicas e procedimentos de execucio, retengio e recuperagao de backup, dos dados e
informagdes da Funpresp-Exe, que estejam em seus sistemas.

12.25 Fornecer, sempre que solicitado, copia dos dados e informages da Funpresp-Exe
armazenados em seus sistemas, a ser entregue em midia fisica DVD/pen drive, diretamente no
endereco da Contratada.

12.26 Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do encerramento do
contrato, base de dados em formato que possibilite e viabilize a transi¢ido da prestagdo dos
servicos para o fornecedor que venha a ser contratado pela Funpresp-Fxe, bem como
prestar o apoio necessario para efetivar a transigio.

12.26.1 Realizar a transicio contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informages, podendo exigit, inclusive, a capacitagio dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugio dos servigos.

12.27 Observar as determinagbes da legislagio vigente, no tocante 2 adogdo de praticas
voltadas para a sustentabilidade ambiental.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1  Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

132 Proporcionar a contratada todas as condi¢Ges necessirias para a perfeita execucdo
dos setvicos.

133  Acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como notificar a contratada, fixando prazo para a sua corregio.

134 Rejeitar, no todo ou em parte, o scrvigo entrcgue em desacotdo com as
especificagoes.

13.5 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apos realizar rigorosa conferéncia das
caractetisticas dos servicos.

13.6  Providenciar o pagamento mensalmente, no prego e nas condigdes pactuadas, sobre
os quantitativos efetivamente executados, tomando por base os valores unititios cotados na
proposta da Contratada.

13.7  Exigir o camprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.8  Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais impetfeigoe
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo pjg

corregio, certificando-se que as solugoes por ela propost se\j}m as mais ad§1adas.
G
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13.9  Aplicar a Contratada as sangées administrativas regulamentares e contratuais, quando
cabiveis.

13.10 Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI - Do Processo de Pagamento
da IN SG/MPDG n° 05/2017.

13.11 Naio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

13.11.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao
usudrio;

13.11.2 direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.11.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

14, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

141 O acompanhamento e a fiscalizagio da execugio do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993 ¢ do art. 11 do Decreto n® 9.507,/2018.

142 O representante da Funpresp-Exe deverd ter a experiéncia necessiria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servicos e do contrato.

143 A verificagdo da adequagdo da prestagio do setvico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste T'ermo de Referéncia.

14.4 O Gestor/Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢bes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestagio do servigo 4 qualidade exigida, no tocante s suas
atribui¢des.

145 A execugio do contrato deveri ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no

att. 47 da IN SG/MPDG n° 05/2017, quando for o caso.

14.6 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a2 produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n® 8.666/1993.

147 O representante da Funpresp-Exe deveri promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessirias ao fiel cumptimento das cldusulas

contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67@/1:& n® 8.666/1993.
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148 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sanges administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

149 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Ses técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material didatico inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Funpresp-
Exe ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/1993.

14.10 A Funpresp-Exc ¢ reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os setvigos
prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a contratada refazer os servigos rejeitados
sem Onus adicionais, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

14.11 A assisténcia da fiscaliza¢io da Funpresp-Exe de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da contratada na prestagio dos servigos a serem exccutados.

1412 A fiscalizagdo da execugdo dos scrvigos abrange, ainda, a mensuragio dos seguintes
aspectos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato:

14.12.1 Os recursos alcangados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada;

14122 Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e disponibilidade
exigidas;

14.12.3 A adequagido dos servigos prestados 4 rotina de execug¢io estabelecida;
14.12.4 A verificagdo do cumprimento das demais obtigagdes decorrentes do contrato; e
14.12.5 A consulta da regularidade fiscal da Contratada.

14.13 Caso haja pendéncia no SICAF, exigir-se-d a aptesentagio, juntamente com a nota
fiscal/fatura, dos documentos relacionados abaixo, para conferéncia e posterior ateste:

14.13.1 Certidao Negativa de IDébito da Previdéncia Social — CND;

14.13.2 Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Ttibutos Federais e a Divida
Ativa da Unifo;

14.13.3 Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede;

14.13.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRE,
14.13.5 Certidao negativa perante a Justi¢a do Trabalho.

14.13.6 A Regularidade fiscal e trabalhista podera ser objeto de consulta, pelo fiscal do
contrato, ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF — ou, na N

impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos /W)
oficiais ou a documentag¢io mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993. 0\

Nt S N7,
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15. DO PRECO

15.1 O prego deveri prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas
com a prestagdo de servicos do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: remuneracio
de pessoal, encargos trabalhistas, alimentagdo, transporte, passagens, hospedagem, tributos,
dentre outras.

16. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

16,1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categotia de servicos comuns, de que trata
a Lei n°® 10.520/2002, por possuir padrbes de desempenho e caracteristicas facilmente
encontradas no metcado, conforme preceitua o Decreto n® 10.024/2019.

162 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 dc sctembro dc 2018, constituindo-sc em atividades matérias acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da Fundagio, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu(s) respectivo(s) Plano(s) de Cargos.

16.3 A prestagio dos servios nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1  Aquele que, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nio
retirar a nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou apresentat
documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do objeto, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido
e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° da lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no edital e neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes
legais, sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em
razdo do descumprimento total ou parcial das suas obrigagdes:

a) adverténcia por esctito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-Exe;
b) multa:

bl)  de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

b2)  de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, 0 que podera ensejar a rescisio unilateral do contrato;

c) suspensdo temporaria de participagido em licitagio e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, por prazo ndo supetior a 2 (dois) anos; e

AN v
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d) declaragio de inidoncidade para licitar e contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que scja promovida a
reabilitagio perantc a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seri concedida
sempre que a Contratada ressarcir a2 Funpresp-Exe pelos prejuizos resultantes e depois de
decotrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea anterior.

17.2° A sangio de declaragdo de inidoneidade observar a Politica de Alcadas da Funpresp-
Exe, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagio.

17.3  As sangbes previstas neste instrumento sio independentes entre si, podendo set
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias cotridos, a contar da
data do recebimento da comunicagio enviada pela Funpresp-Exe.

17.5  Nio scrd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da cxecugio dos servigos
advir de caso fortuito ou motivo de forca maior.

176 As sangles previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.1 poderio também ser
aplicadas is empresas que, em razio do presente contrato:

a) tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacio; e

©) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funptesp-Exe em virtude

de atos ilicitos praticados.

177 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas tealizar-se-4 em processo
administrativo que assegurari o contraditério e a ampla defesa 3 Contratada, observando-sc
o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

178 A autoridade competente, na aplicagio das sancdes, levard em consideracio a
gravidade da conduta do infrator, o catiter educativo da pena, bem como o dano causado 2
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

179 As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo
das demais cominagdes legais.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, contendo o detathamento dos servicos
executados.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valotes nio ultrapassem o limite de y/
que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, contendo o
detalhamento dos setvigos executados, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Oobral Lo
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18.2  Os servigos de medicina do trabalho tomario por base o prego unitirio cotado pela
Contratada, sendo os servicos elencados no item 1 do Modelo de Proposta de Pregos, Anexo
I deste Termo de Referéncia, serd multiplicado pelo total de empregados celetistas do quadro
de pessoal da Funpresp-Exe, no més da prestagio dos servigos, sujeitos ao PCMSO.

18.2.1 Havendo alteragdo no quantitativo de empregados, a Funpresp-Exe informara a
Contratada, antes do término do més da prestagio dos servigos, para possibilitar o
faturamento, sendo que caso o faturamento ocotra com base em quantitativo defasado, o
ajuste poderd ocorrer no faturamento subsequente,

18.2.2 Os servigo executado sera pago no més subsequente a sua prestagio.

183  Antes dc cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengio das condigdes de habilitagio exigidas no cdital. Caso se constate no
SICAF quc a contratada possui pendéncia fiscal ou trabalhista, deverd anexar a4 respectiva
nota fiscal/fatura os documentos necessarios para comprovagio da sua regularidade.

184  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por esctito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

18.5 Nio havendo regulatizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Funpresp-Exe deverd comunicar aos 6rgios responsiveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessirios para garantir o
recebimento de seus créditos.

s

18.6  Persistindo a irtegularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas necessarias 4
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 2
contratada a ampla defesa.

18.7  Havendo a efetiva execugiio do objeto, os pagamentos scrio realizados normalmente,
até que sc decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagao
junto ao SICAT.

18.8  Somentc por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interessc
publico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
miéxima da Funpresp-Exe, nio serd rescindido o contrato em execugido com a contratada
inadimplente no SICAF.

189 O pagamento somente setd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo
empregado competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota
fiscal/fatura aptesentada em relagio aos servigos efetivamente prestados.

18.10 Eventual situagdo de irregularidade fiscal da contratada nio impede o pagamento, se
o servigo tver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejara, entretanto, a adogido das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisio contratual.

IR
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18.11 Havendo erro na apresentagio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagio da despesa, como por exemplo,
obrigagio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regularizagio da
situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

18.11.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nio sofreri retencio
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos pot aquele regime. No eatanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagio de comprovacgio, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento ttibutirio favorecido previsto na Lei Complementar n°

123/2006.

18.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concottido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio
financcira devida pela Funpresp-Fxe, entre a data do vencimento ¢ o cfetivo adimplemento
da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagio da scguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
_ (TX - 100)
T 365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%
(6= 100)
T 365

I = 000016438

19. DO REAJUSTE

19.1  Os pregos sio fixos e itreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagio das propostas.

19.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) exclusivamente para as obtigagoes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

19.3  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

19.4  No caso de atraso ou nao divulga¢io do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a2 Contratada a importincia calculada pela dltima variagio conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

195 Fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo rcfcrcnte a0

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este pcotyer. .
00 LS P
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19.6  Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

19.7  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa tmais set utilizado, serd adotado, em substituicio, o que vier a ser
determinado pela legislacio entio em vigor.

19.8  Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

19.9 O reajuste sera realizado por apostilamento.

20. DAS VEDACOES

20.1 T vedado a Contratada:

20.1.1 caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operagio financeira; e

20.1.2 interromper a execugdo do objeto contratual sob alegagio de inadimplemento por
parte da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

21. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1 E admissivel a fusio, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os trequisitos de
habilitagio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; nio haja prejuizo 2 execu¢io do objcto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragio 4 continuidade do contrato.

22. DA SUBCONTRATACAO
221 I vedada a subcontratacio parcial ou total dos servigos, salvo se expressamente
autorizado pela Funpresp-Exe.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1  Os casos omissos serdo decididos segundo as disposigGes da legislagao pertinente ao
tema, neste caso Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

—
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ANEXO II DO CONTRATO N° 16/2020
PROPOSTA DA CONTRATADA
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Evolue’

A
FUNPRESP - DF
Pregdo: 06/2020

PROPOSTA DE PRECO

Proposta que faz a empresa EVOLUE SERVICOS LTDA, inscrita no CNP) n°
26.699.784/0001-81, sediada no endereco CSB 07 LOTE 05 SALA 03 LOJA 08,
3551-6815, e-mail:

TAGUATINGA SUL/DF, telefone(s): em
licitacao@grupoevolue.com, para execucéo dos servigos abaixo relacionados

SERV

ICOS A SEREM PAGOS MENSA

LMENTE CONSIDERANDO O TOTAL EMPREGADOS EFETIVOS NO MES

ITEM

ESPECIFICACAQ

UNIDADE QUANT
ESTIMADA

PRECO PRECO
UNITARIO |MENSAL

VALOR TOTAL P
12 MESES

Elaboracgdo,
acompanhamento e
administracdo do  Perfil
Profissiografico
Previdenciario - PPP

Empregado |140

Exame Médico Admissional

Exame Médico Periddico

Exame Médico Demissional

Exame Médico para
Mudanca de Funcdo

Avaliagdo de Retorno ao
Trabalho

Emissdo de Atestado de
Saude Ocupacional - ASO
Homologacdo de Atestados
Médicos _
Avaliagdo  Médica para
encaminhamento a Pericia
Médica do INSS

Anotacdo e guarda de

prontudrio clinico individual

R$ 5,77 R$
807,80

R$ 9.693,60

Valor Totai: Nove mil seiscentos e noventa e trés reais e sessenta centavos,

R$ 9.693,60

LAUDO/RELATORIO

IREGADE

ITEM |

ESPECIFICACAO

UNIDADE QUANT

ESTIMADA

PRECO | VALOR TOTAL P 12 MESES

UNITARIO

3003-0657

www.grupoevolue.com.br
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Elaboragdo, administracdo,
implementacdo e revisdao do
Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA

03

Servigo

01

R$ 1.050,00

R$ 1.050,00

Elaborag¢do, administracdo,
implementagdo e revisdo do
Programa de  Controle
Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO

Servigo

01

R$ 1.023,00

R$ 1.023,00

04

Elaboracdo, administragdo,
implementacdo e revisdo do
Laudo Técnico de Condi¢bes
Ambientais de Trabalho -
LTCAT

Servico

01

R$ 1.850,00

R$ 1.850,00

05

Andlise  Ergondémica do

Trabalho (AET)

Servigo

01

R$ 2.879,00

R$ 2.879,00

Elaboracdo de relatério
anual com as agbes de
saude a serem executadas,
conforme modelo indicado
no Quadro llldaNR n° 7

Servigo

01

R$32,50

R$32,50

Valor Totai: Seis mil oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos.

R$ 6.834,50

SERVICOS A SEREM PAGOS POR DEMANDA

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANT
ESTIMADA

VALOR TOTAL P 12 MESES

07

Treinamento para
empregado(s) designado(s)
como responsaveis pelo
cumprimento dos objetivos
da CIPA

Empregado

02

R$ 1.380,00

08

Realiza¢do de Palestras

Servigo

03

R$ 1.888,40

Valor Total: Trés mil trezentos e sessenta reais.

R$ 3.268,40

Valor Total Geral: R$ 19.796,50 { dezenove mil setecentos e noventa e seis reais e
cinquenta centavos).
Brasilia, 06 de julho de 2020 / | /L ( .
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Observagdes sobre a planilha de precos relativa a cota¢do O faturamento
dos servigos observara o seguinte:

a) O pagamento dos servicos elencados no item 1 da planilha acima sera
proporcional a quantidade de empregados celetistas efetivamente
existentes na Fundacdo, cujo total atual é inferior a 90 (noventa)
empregados. Assim, a Contratada devera cobrar mensalmente o valor
unitario do empregado multiplicado pelo quantitativo de empregados
sujeitos ao PCMSO, existentes no més da presta¢do dos servigos;

b) Os servicos referentes aos itens 2 a 8 da planilha acima serdo pagos &
medida que forem executados, observando a solicitagdo da Funpresp-Exe
para a execucdo;

¢) Havendo alteracdo no quantitativo de empregados, a Funpresp-Exe
informara a Contratada até o 5° (quinto) dia Util subsequente & prestacio
dos servigos;

c1) Caso a contratada ja tenha apresentado a fatura e haja aumento ou
diminuigdo no quantitativo faturado e pago, a cobranca da diferenca ou o
desconto devera ser efetuado no faturamento do més seguinte;

d) Os pagamentos serdo efetuados no més subsequente a prestacdo dos
Servigos.
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