








F SEU FUTURO, NOSSO PRESENTE

Paragrafo terceiro - No caso de alteracio do valor do contrato, ou prorrogacio de sua
vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

Paragrafo quarto - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacio, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva teposicio no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

Paragrafo quinto - A CONTRATANTE nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoteses:

a)  Caso fortuito ou de forca maior.
b)  Alteracio, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagGes contratuais.

¢)  Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA, decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE.

d)  Atos ilicitos dolosos praticados por setvidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que nio as previstas nesta clausula.

Paragrafo sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugio da apolice, carta flanca ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpziu

todas as clausulas do contrato.

b)  No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE
ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obrigar-se-a a:

a) Executar os servi¢os previstos neste instrumento.
b) Conbhecer e aplicar na prestagio dos setvigos a legislagdo vigente que trata da matéria.
o) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagio e

qualificacdo exigidas nesta contratacao.

d) Atender prontamente as reclamag¢oes da CONTRATANTE, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as cotre¢des e adequagdes que se fizerem necessarias.

e) Comunicat, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio,
apresentando razdes justificadoras, que setdo objeto de apreciaciao pela CONTRATANTE.

f) Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao-de-obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciatios, fiscais e comerciais, transportes, materiais,
seguros opetacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e
quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execugio dos servios contratados.

2 Sujeitat-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacio por parte da CONTRATANTE.
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a) cadastro das informacdes sindicais, contemplando as regras de cilculo das
contribuicdes e as alteragdes dos acordos e convengdes coletivas, com integragio com a
folha de pagamento, quando houver

b) histérico das regras dos acordos e convengdes coletivas.
8.1.1.10. Quanto aos dados cadastrais dos empregados, devera possibilitar:

a) atualizagio de dados tais como o centro de custos, alteracdes funcionais, novas
geréncias, horitio de trabalho, etc;

b) atualizagio dos dados cadastrais dos colaboradores tais como salario, jornada de
trabalho, remanejamento interno, com repercussio em todos os cadastros e relatorios;

c) atualizagdo dos registros obrigatérios da Carteira de Trabalho (CTPS), com histérico
funcional.

8.1.1.11. Quanto as movimentagdes e calculos da folha de pagamento, devera possibilitar:

a) cilculo automatico da folha de pagamento, incluindo todas as formas de vinculos
empregaticios da CONTRATANTE;

b) possibilidade de reprocessamento da folha;

c) possibilidade de processar (“rodar”) folha suplementar ou adiantamentos;

d) integragao para os recolhimentos de guias de impostos;

€) geragio dos arquivos para a contabilizagdo da folha de pagamento;

f) integragio do sistema de ponto eletrdnico com o sistema de folha de pagamento.
8.1.1.12. Quanto aos encargos, devera possibilitar:

a) gerar e disponibilizar arquivos patra impressio nos formatos das guias de IR, FGTS,

INSS, Conttibui¢io Sindical e do informativo CAGED, bem como outros relatérios
obrigatérios que vierem a ser exigidos pela legislagdo, com respectivo protocolo de
transmissao.

8.1.1.13. Quanto as rotinas anuais, devera possibilitar:

2) processamento das rotinas anuais, consultas e geragdo de relatérios e arquivos oficiais
especificos para a DIRF e RAIS

b) composicio da DIRF, RAIS e Informe de Rendimentos dos empregados, diretores e
conselheiros pela internet.

8.1.1.14. Quanto a integracio contabil e financeira, devera possibilitar:

a) permissdo da transferéncia de dados e arquivos para serem integrados e utilizados em
outros processos existentes, como a contabilizagio da folha de pagamento por centro de
custo;

b) emitir aviso automatico e/ou através de e-mail, imediatamente a conclusio da folha,
para possibilitar o inicio da respectiva contabilizagio;

©) integragdo com sistemas internos da CONTRATANTE.
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8.1.1.16. Quanto ao controle de acesso:

a) areas restritas deverdo exibir campos de login e senha na interface de acesso. O
acesso a0s dados e as informagbes s6 podera ser liberado apds validagio e autenticacio de
login e senha;

b) possibilidade de criar perfis de acessos (gestores, colaboradores, outros), com
restricao a determinadas informacdes;

c) permissdo de acessos simultaneos, com total seguranga aos usuarios da Contratante
ou por ela autorizado;

d) garantia de seguranga, confidencialidade e integridade das informacGes (registro
eletronico);

e) permitir que os usuarios alterem sua senha de acesso;

f) trilha de auditoria dos acessos ao sistema e banco de informagGes que suportam os

servicos contratados;

2 permitir que os Gestores da CONTRATANTE, reinicializem a senha de acesso dos
de usuarios;

h) em caso de necessidade de utilizagio de navegador web, devera ser mantida
compatibilidade com Internet Explorer, Mozilla Firefox ou Google Chrome, em suas ultimas
versoes.
8.1.1.17. Quanto aos Relatérios Gerenciais:
a) permitir o acesso as informagGes da Folha de Pagamento, abrangendo os dados de:
al) cadastro de empregados, histéricos e gerenciamento de pessoal;
a2) resultado de folha, lancamentos e ficha financeira;

_____ a3) acordos coletivos e regras sindicais;
ad) convenios, conveniados e custos dos beneficios;
ab) gozo de férias e saldos (dias corridos e uteis);
a0) afastamentos;
a7) rescisoes
a8) beneficios.
b) possibilidade de aplicacio de filtros de dados estatisticos e dinamicos, que
aperfeicoem a visao de conteudos das tabelas e areas de dados consultadas, nos formatos:
HTML, WORD, EXCEL e TXT;
<) possibilitar a extragdo de dados exclusivos de uma area, de acordo com o perfil de
controle de acesso do usuatio.
8.1.1.18. A CONTRATADA devera manter o processo de folha de pagamento

permanentemente atualizado quanto aos aspectos e exigéncias legais de natureza trabalhista,

previdenciaria, civil e fiscal.
ANy
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8.1.1.19. Caso seja necessaria alteracio de parametros de célculos, definidos
internamente pela CONTRATANTE ou por meio de Acordo e/ou Convengio Coletiva de
Trabalho, a CONTRATADA sera demandada oficialmente para os devidos ajustes.

8.1.2 Equipamento de Ponto Eletronico - Das Funcionalidades Basicas:

8.1.2.1 Descri¢do: O Equipamento de automagio utilizado exclusivamente para o registro de
jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de
natureza fiscal, referentes 4 entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho; deve
possuit:

a) o registrador eletronico deve estar de acordo com as especificacdes técnicas
homologadas pelo Ministétio do Trabalho e Emprego e em atendimento a Portaria
1510/2009 do Ministério do Trabalho para registro eletténico de Ponto (SREP).

b) software para controle do ponto integrado com o sistema de folha de pagamento;
© possibilidade de fixagdo em parede;

d) possibilidade aos empregados acessarem sua folha de ponto via web, por meio de
login e senha, para realizarem consulta de seus horarios registrados, consulta ao saldo de seu
banco de horas, inclusio de justificativas, realizacio de upload de atestados e outros
documentos que justifiquem sua falta e/ou atraso e permitit a0 empregado que inclua
batidas manuais nos casos em que o relégio de ponto apresente defeito ou em caso de
esquecimento da batida (registro), entre outros motivos;

€) possibilidade aos gerentes o acompanhamento da jornada de trabalho e o
gerenciamento do Banco de Horas da sua equipe;

f) servico de instalacio e configuragio, incluindo a coleta das digitais dos empregados;
2) permissio de importagdo das informagdes e dos arquivos de registro de frequéncia

(ponto), em formato TXT, a ser realizado pela CONTRATADA quando o equipamento
apresentar algum tipo de falha ou enquanto nio estiver instalado;

h) a possibilidade de integrar o registro de frequéncia (ponto) com os moédulos de
controle de afastamentos, de forma a impedir o registro de frequéncia quando o empregado
estiver legalmente afastado, independentemente do motivo.

8.1.2.2. Do Equipamento:
a) leitor biométrico ético com resolu¢io de pelo menos 500 DPI;
b) reconhecimento de biometria sem exigéncia de digitacio de dados adicionais

c) teclado adequado as normas de acessibilidade e atendendo a NBR 9050 (para as
situagdes de dificuldade de registro da impressio digital do servidor);

d) permitir o registro de frequéncia por meio de senha previamente cadastrada, para
servidores que eventualmente ndo consigam registrar a biometria;

€) capacidade de operar em ambientes de temperaturas compreendidas entre 15°C e
50°C, sem condensagio;

f) alimenta¢io bivolt, que suporte variagdes de correntes elétricas entre 110v e 240v,
com mecanismos de seguranca (fusiveis) que assegurem a integridade dos seus componentes
diante eventuais oscilacdes de correntes elétricas, sendo recusados equipamentos que, por
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exemplo, apresentem danos ocasionados por tais oscilagdes sem a prévia “queima” do
fusivel;

2 interface de comunicagio Ethernet ou Fast Ethetnet com protocolo TCP-IP puro,
sem utilizacio de conversores;

h) capacidade de armazenar pelo menos 1.900 (um mil e novecentos) digitais;

1) capacidade de trabalhar em rede;

)i capacidade de validagio de biometria em tempo igual ou inferior a 1 (um) segundo,
para cada registro de servidor;

k) sistema de guilhotina para fracionamento integral dos comprovantes impressos ap6s
o registro eletronico de ponto;

) sistema de impressdo que assegure a disponibilizagio dos comprovantes impressos
somente apos integral impressao e recorte;

m) capacidade de operar com bobinas de papel térmico, que possibilite a impressio
didria de no minimo 1000 comprovantes por registro;

n) mecanismo de configuracio de impressio dos comprovantes de registro de ponto, de
forma que possuam, no maximo, 5 cm de comprimento, por registro;

o)) possuit mecanismo que impega o atolamento de papel proveniente das bobinas;

) sensor intetno que indique quando a bobina de papel estiver chegando ao fim, de

forma a facilitar a programagio da substituigio da bobina, com mensagens de alerta no
display do relégio e por meio de alerta sonoro programavel;

Q) possuit contador de comprovantes (valor aproximado), de forma que a
CONTRATANTE acompanhe e programe a substituicio das bobinas, evitando-se
interrupgio de funcionamento dos relégios;

1) durabilidade da impressido dos comprovantes nio pode ser inferior a 5 (cinco) anos;
5) possibilidade de cadastro de mais de uma impressdo digital por empregado, com
reconhecimento automdtico entre as digitais cadastradas;

t) equipamentos novos, de primeiro uso;

u) o dispositivo de controle de ponto eletrénico devera permitir o registro através de

uma senha para eventuais credenciados que ndo consigam registrar a biometria;
V) operar em modo on-line e off-line (stand alone);
W) tensio de Alimentacio: 220 VAC

8.1.2.3. Sistema de protegio contra queda de enetrgia, com autonomia para até 4 horas de
opeta¢io sem alimentagiao AC e 120 horas para protecido dos dados da meméria.

8.1.2.4. Fornecimento de bobina de papel térmico:

a) A CONTRATADA devera fornecer anualmente, a partir da assinatura do contrato,
20 (vinte) bobinas de papel térmico, com dimensées de 300 metros de comprimento e 57
milimetros de largura, e impressio de pelo menos 7.000 tickets/bobina;
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8.1.2.5. Servigo de instalagdo e configuracio dos equipamentos, incluindo o cadastramento
biométrico dos servidores:

a) Os registradores eletronicos de ponto devetio ser instalados e devidamente
configurados, pela CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do fabricante, nos locais
e no prazo indicado pelo CONTRATANTE, responsabilizando pela integridade dos

equipamentos

b) O CONTRATANTE definird os locais de instalagio dos equipamentos e/ou
softwares.

8.1.2.6. Cadastramento biométrico — Equipamento de Ponto Eletronico:

a) O setvico de cadastramento biométrico dos usudrios devera iniciar-se em até 05
(cinco) dias apds o recebimento definitivo da mstalagio e configuracao dos equipamentos.

b) O servigo de cadastramento biométrico devera ficar disponivel por até 05 (cinco) dias
uteis.

©) Todos os equipamentos, insumos e recursos humanos serao de responsabilidade da

CONTRATADA e deverio estar incluidos no custo do setvigo;

d) A CONTRATADA devera registrar cada usuario da Solugdo com numero
identificador previamente definido e ja em utilizagio pela CONTRATANTE. Este campo na

Solugio deve ser do tipo numérico com no minimo 6 casas decimais;

e) Deverdo ser cadastradas no minimo 2 (duas) biometrias por usuatio, salvo
determinagio contraria da CONTRATANTE ou impossibilidade por parte do usuario;

f) Em caso de impossibilidade de coleta da biometria de determinado usuario, devera
ser registrada esta situagio juntamente com uma senha pessoal.

2) As operagbes de cadastro devem ser registradas com identificagdo do usuario, data e
hora para serem entregues a qualquer momento durante o servico de coleta;

h) O cadastro biométrico serd efetuado em no minimo 80 (oitenta) empregados da
CONTRATANTE.

8.1.2.7. Orienta¢des técnicas da CONTRATADA 2a equipe da CONTRATANTE acerca da
opera¢ido dos equipamentos e softwares:

a) a CONTRATANTE fica responsavel por indicar até 10 (dez) empregados para
compor a turma a ser otientada pela CONTRATADA;

b) as otrientacdes tém por objetivo demonstrar a utilizagio dos equipamentos e as
funcionalidades do software envolvidos na solucio;

c) as orlentacOes setio efetuadas por pessoal capacitado da CONTRATADA, em
Brasilia-DF, até 05 (cinco) dias apds o recebimento definitivo da instalacido e configuragio
dos equipamentos, incluido o cadastramento biométrico dos empregados, utilizando o
ambiente instalado, onde deverio set disponibilizados, pela CONTRATANTE, os seguintes
equipamentos: microcomputador, projetor e tela de projegio;

d) as orientagdes operacionais deverio ter duragio total de 10 (dez) horas, em dias tteis
e consecutivos, no periodo matutino ou vespettino, conforme as necessidades do
CONTRATANTE, abrangendo todos os componentes a serem! \fornecidos;
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e) as orientagdes compreendetio o fornecimento de prospectos, cartazes e cartoes de
referéncia para utilizacio dos equipamentos e suas funcionalidades;

f) a CONTRATADA devera providenciar as configuracdes necessarias para as
orientagbes dos empregados da CONTRATANTE que gerenciario o sistema de ponto

eletronico

2) todo o material didatico e demais equipamentos necessarios deverdo ser fornecidos
pela CONTRATADA.

8.1.3. DAS FUNCIONALIDADES GERAIS DO PROCESSO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

8.1.3.1. Controle de avisos de vencimentos de contratos firmados, férias e rescisoes.

8.1.3.2. Validagio automatica do digito vetificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

8.1.3.3. Registro das ocorréncias ao longo da vida funcional dos empregados da
CONTRATANTE.

8.1.3.4. Guatrda e recuperagio do histérico funcional do empregado.

8.1.3.5. Disponibiliza¢do dos documentos gerados da folha de pagamento, para impressao
local ou para serem gerados em diversos formatos (PDF, HTML, DOC e XLS).

8.1.3.6. Controle automatico de bloqueio de acesso de usudrios, em caso de desligamento.

8.1.3.7. Autosservico — possibilitar a solicitagdio de tarefas, consultas e relatérios por
gestores e colaboradores, observados os niveis de acesso.

8.1.3.8. Atualizagio das regras de negdcio, conforme legislacdo trabalhista, previdenciaria,
imposto de renda, sem a agdo da CONTRATANTE.

8.1.3.9. Controle de acesso por hierarquia, permitindo a cada gestor a visualizagio de
dados/informacdes somente de seus subordinados.

8.1.3.10. Registro da ocupagio de emprego comissionado e atos de designagio e dispensa.

8.1.3.11. Registro da progressio e promogdo funcional, assim como o respectivo impacto
financeiro.

8.1.3.12. Controle de cronograma de execucdo das tarefas e datas-limite para procedimentos
da folha de pagamento, rescisdo, férias e outros.

8.1.3.13. Disponibilizacio de acesso remoto aos empregados, através de um portal web e por
meio de login e senha, para a visualizagdo de contracheques e espelho de ponto.

8.3.1.14. Envio de SMS e/ou e-mail informando o pagamento de salirio mensal, férias,
décimmo-terceiro e outros créditos.

8.3.1.15. Meméria de calculo dos contracheques, com detalhamento de férmulas.

8.1.3.16. Configurador de Termos/Documentos (atestados, declaragGes, contratos, etiquetas,
formularios, etc).

8.3.1.17. Disponibilizagio eletronica de contracheque aos empregados.

8.3.1.18. Geragido de arquivos de remessas das inte rag,oes b.?anas \}w&w_
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8.1.49. A CONTRATADA devera realizar a instalagio completa dos relégios eletronicos
de ponto, isto é montagem do equipamento, configuragio, teste e colocagio em
funcionamento definitivo, utilizando-se de mio de obra especializada prdptia devendo
fornecer todos os materiais basicos necessarios para a petfeita instalagio.

8.1.4.10. A instalacio dos equipamentos devera observar as normas da ABNT, do
fabricante, bem como as normas de seguranga.

8.1.4.11. A instalagio s6 sera considerada completa e satisfatéria apds o recebimento
definitivo do equipamento, em perfeito funcionamento, com as respectivas embalagens e
manuais, e com transferéncia de conhecimento a equipe indicada pela CONTRATANTE e
demais instrucoes operacionais.

8.1.4.12. Entende-se como perfeito funcionamento: compatibilidade do objeto com todas
as descrigoes deste documento, bem como o atendimento as exigéncias da legislacdo vigente.

8.1.4.13. Cotrerdo por conta da CONTRATADA todas as despesas referentes ao frete,
transporte e instalagdo dos equipamentos fornecidos.

8.2. DO ACESSO DA CONTRATANTE AS INFORMACOES

8.2.1. Cabera 2 CONTRATADA disponibilizar a CONTRATANTE o acesso inerente a0s
servicos prestados, por meio de sitio na infernef, com todos os processos de seguranga
necessarios para garantir total sigilo da informacao disponibilizada.

8.2.2. Esses acessos deverio ser permmdos por meio de navegadores d1$pomvels no
mercado, tais como IE7 e verses atuais, Chrome, FireFox, Opera (Apple) de forma a inserir
dados, realizar consultas, imprimir documentos, guias, recibos e relatérios pela
CONTRATANTE, quando necessatio.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente a prestagio dos setvigos, contados da apresentagio da nota fiscal/fatura
contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta cotrente indicadas pela
CONTRATADA.

Paragrafo primeiro — O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagao da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relagio aos setvicos efetivamente prestados e aos materiais
empregados.

Paragrafo segundo — Havendo etro na apresentagio da nota fiscal/fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagio, ou, ainda, circunstncia que impeca a liquidagio da
despesa, como por exemplo, obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovagdo da regularizagio da situagdo, nao acarretando qualquer Onus para a

CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Nos termos do attigo 36, § 6°, da Instrugio Normativa SLTI/MPOG
n° 02/2008, serd efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, propotcional 2 itregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, Ko se con que a CONTRATADA:
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b1)  de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez pot cento) do valor total do contrato;

b2)  de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse 10 (dez) dias, o que podera ensejar a rescisido unilateral do contrato;

© suspensao temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nio supetior a 2 (dois) anos.
d) declara¢io de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitagdio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcit a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea antetior.

Paragrafo primeiro - A sanc¢io de declaracio de inidoneidade é de acotdo com a
competéncia fixada na Politica de Alcadas da CONTRATANTE, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagio.

Paragrafo segundo - As sangbes previstas neste instrumento siao independentes entre si,

podendo a multa ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Paragrafo terceiro - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - No caso de aplicagio de multa, a CONTRATANTE podera reter a
liberagao ou restitui¢do da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de forma a
assegurar o adimplemento da penalidade pecuniaria aplicada.

Paragrafo quinto - Se a multa for de valor supetior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE. Havendo, ainda, alguma
diferenga remanescente, o valor serd cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser
cobrada judicialmente.

Paragrafo sexto - Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucgao dos
servigos advir de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo sétimo - As sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do cgpuz poderdo também ser
aplicadas a CONTRATADA, que em razio do presente contrato:

a)  tenha sofrido condenagio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
b)  tenha praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

¢)  demonstre nio possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados;

Paragrafo oitavo - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurari o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, sybsidiariamente, na Lei n°
9.784/1999. i
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