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CONTRATO N* 06/2016
PROCESSO N° 000072/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA HOSPITAL DIA SAMDEL
LTDA.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas
203/204 — Brasilia/DF, CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.312.597/0001-
02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o St. RICARDO PENA PINHEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n° M-3.832.994, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 603.884.046-
04 e por sua Diretora de Administragdo, a Sra. MARILENE FERRARI LUCAS ALVES
FILHA, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade n® 1.870.124 — SSP/DF,
inscrita no CPF sob o n® 456.308.794-72, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF,
cargos para os quais foram nomeados através da Resolugio do Conselho Deliberativo n® 58
de 14 de maio de 2015, na forma da competéncia contida no inciso IT do Art. 54 do Estatuto
da CONTRATANTE, e de outro lado, a2 empresa HOSPITAL DIA SAMDEL LTDA,
estabelecida no SCS QD 08, Bloco B60, 2° Andar Subsolo, Lojas 04, 06, 16, 20 e 22, Edificio
Venincio 2000, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70.333-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.243.050/0001-74, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada
por sea Sdcio Administrador o St. EVANDRO CARLOS GOMES LOBO, brasileiro,
casado, empresirio, administrador de empresas, portador da cédula de identidade n°
1.227.112, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF n.° 488.111.491-34, residente e
domiciliado no SQSW 305 Bloco “H” Apto 403, Setot Sudoeste, Brasilia/DF, tesolvem
celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n° 000072/2016, teferente ao Pregio Eletronico n® 07/2016, com
fundamento na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto no 5.450, de 31 de maio
de 2005, que regulamenta a modalidade Pregido, na forma Eletronica, na Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decteto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, no Decreto
n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, nas
Normas Regulamentadoras MTPS n° 04, 07 e 09, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008, na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nas demais legislagGes
correlatas e mediante as clausulas e condigoes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Prestacdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT - para fins de implementagio do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCSMO - e do Programa de Prevengido de Riscos Ambientais — PPRA - na
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe.
Pardgrafo ptimeiro - Integram este Contrato, independente de sua transcri¢io, o Edital de
Licitagdo, o Termo de Referéncia e a Proposta da CONTRATADA.
Pardgrafo segundo - Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessOrias, instrumentais
ou complementares a irea de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
Paragrafo terceiro - A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagio entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
A CONTRATANTE pagardi s CONTRATADA o valot global de R$ 13.520,00 (Treze mil
quinhentos e vinte reais), pata a prestagio de servicos, objeto deste contrato, em
conformidade com o demonstrativo abaixo:
Quant. Valor (R$)
. Eotng Preco
Item Descri¢ao da de Prego N Prego Total
Empre | Unitdrio (12 Meses)
gados
Programa de Prevengio de
Riscos Ambientais — PPRA;
Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional —
PCMSO;
Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais do Trabalho —
LTCAT;
Perfil Profissiografico
1 Previdenciario — PPP;
Hryins Mbdics Adestisicnal 105 R$9,00 | R$ 945,00 | R$ 11.340,00
compreendendo: exame fisico
e mental;
Exames Periédicos anual e
bienal, conforme a idade do
empregado;
Exames Demissionais;
Avaliagio para mudanga de \
funcio;
Joo—
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Avaliagio de retorno ao
trabalho;

Emissio de ASO's - Atestado
de Satide Ocupacional;
Homologagao de atestados
meédicos por periodo superior
a 3 (trés) dias e inferior a 15
dias.

Avaliagao Médica para
encaminhamento 4 Pericia
Médica do INSS de atestados
médicos com petiodo
superior a 15 (quinze) dias;
Anotagio e guarda de
Prontudrio clinico individual;
Elaborar o relatério anual com
as agOes de saide a serem
executadas, conforme modelo
indicado no Quadro III da
NRn®7;

Execugio de todas as demais
obrigagbes  contidas  nas
especificagbes  basicas dos
servicos.

Exame complementar de
avaliagio psiquidtrico (por ano
= Quantidade de empregados
X prego unitirio).

40

R§ 52,00

R$
2.080,00

R$ 2.080,00

Promover treinamento para o
empregado designado como
responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da
Comissao Interna de
Prevengio de Acidentes —
CIPA (2 empregados por ano
= Preco por turma).

R$ 50,00

R$ 100,00

R$ 100,00

Pardgrafo primeiro - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretas ou indiretas,
omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo considerados
como inclusos nos pregos, nio sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a
qualquer titulo, devendo os servicos serem prestados sem Onus

CONTRATANTE.

adicional 2

i
* She
3
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Parigrafo segundo - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de
lances, setrdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob a alegagio de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
Pardgrafo segundo - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos 2 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
A despesa com a execugio do fornecimento de que trata o objeto correra 2 conta do Plano
de Gestio Administrativa - PGA da CONTRATANTE.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, prorrogivel por iguais e sucessivos perfodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no inciso II do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, desde que haja autorizagio formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
a) os servicos tenham sido prestados regularmente;
b) a CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo;
c) o valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
Pardgrafo primeiro - O inicio da execugéo do objeto do Contrato dar-se-d imediatamente
apOs a sua assinatura.
Pardgrafo segundo - Os servigos contratados serio executados de forma continua, sob o
regime de empreitada por prego global, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE.
Pardgrafo terceiro - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagdo
contratual.
Pardgrafo quarto - A prorrogacio do Contrato deverd ser promovida mediante celebragio
de Termo Aditivo.
CLAUSULA QUINTA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados a partir da assinatura do Contrato.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obrigar-se-4 a:
a) Executar os servigos, observando os prazos e as condigSes descritas neste Contrato e
em sua ptoposta, com a alocagio dos empregados necessirios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, em conformidade com as normas em vigor.
b) Elaborar e apresentar os documentos-base do PPRA, no prazo maiximo de 15
(quinze) dias da assinatura do contrato, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus empregados, e do PCMSO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura
do contrato. (}U
{‘H"-
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c) Efetuar a revisio e a atualizagio do PPRA a cada 12 (meses), e sempre que
necessario deve ser feita uma nova avaliagio para ajustes.
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)] Elaborar, implementar e executar o PPRA - para identificar a ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, bem como o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO - para controle da satide
ocupacional dos empregados da CONTRATANTE, de acordo com os riscos a que tiverem
expostos no ambiente de trabalho.

e) Emitir o Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, com
vistas a identificar trabalho exercido sob condigGes perigosas ou insalubres, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

f) Designar formalmente um profissional com formagio e registro profissional, nos
termos das NR n° 4, item 4.4.1, para coordenar o PCMSO, na assinatura do contrato.

2 Emitir, por intermédio do médico encarregado do exame, o Atestado de Satde
Ocupacional — ASO dos empregados.

h) Homologar atestados médicos nos quais constem prazos superiores a 3 (trés) dias e
inferiores a 15 dias, nos prazos estipulados pela contratante.

1) Realizar o Perfil Profissiogrifico Previdenciirio - PPP e sua atualizagio, conforme os
notrmativos vigentes.

)] Efetuar a avaliagio de atestados médicos com periodo superior a 15 (quinze) dias
para encaminhamento 4 Pericia Médica do INSS, nos prazos estipulados pela contratante.

k) Realizar exames admissionais e demissionais, conforme estabelece este Contrato.

1) Efetuar a avaliagio clinica ocupacional, decorrente de retorno ao trabalho,

obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, na auséncia do empregado por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, seja por motivo de doenga ou acidente de
natureza ocupacional ou nio, ou parto.

m) Efetuar avaliagio clinica ocupacional para mudanga de fungio, desde que a mudanga
implique na exposigio do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente 4 mudanga.

n) Promover palestras semestrais com orientagdes preventivas de saide e seguranca do
trabalho, conforme demandado pela CONTRATANTE.

o) Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos
ocupacionais.

P) Responsabilizar-se tecnicamente perante os otgios fiscalizadores.

qQ Promover treinamento para os empregados designados pela Funpresp-Exe como

responsdveis pelo cumprimento dos objetivos da Comissdio Interna de Prevengio de
Acidentes — CIPA, conforme a Norma Reguladora n°® 5, em até 60 (sessenta) dias da
assinatura do contrato.

1) Prestar assessoria a CONTRATANTE sobre seguranca do trabalho.

s) Realizar os exames periddicos em conformidade com as determinagGes contidas

neste Contrato, e quando solicitado, nas instalagdes da CONTRATANTE.
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t) Manter atualizado prontudrio individual, contendo os dados obtidos na avaliacdo
clinica ocupacional, que devera ser guardado por 20 (vinte) anos apés o desligamento do
empregado. Havendo substituigio do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
SUCessor.

u) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitagao.

v) Indicar, formalmente, preposto para interlocugio com a Fundagio e atender
prontamente as suas teclamagbes, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as
correcdes e adequagdes nos setvigos/produtos que se fizerem necessarias.

W) Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio,
apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE.

X) Responsabilizar-se por todas as despesas com material, médo-de-obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outras despesas necessirias a perfeita execugao dos servigos contratados.

y) Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE.

z) Substituir qualquer empregado que nio esteja executando os servigos a contento, ou
que a juizo da CONTRATANTE nio esteja se portando de forma adequada, devido 2
conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

2a)  Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato.

ab)  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢io do contrato, nio excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o acompanhamento da CONTRATANTE.

ac) Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacio acerca das atividades executadas sem prévia autorizacago da CONTRATANTE.

ad)  Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, sem prévia e

expressa anuéncia da CONTRATANTE.

ae) Cientificar o Gestor/Fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de
qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugio dos servigos, mantendo um
“didrio de ocorréncias” durante toda a prestagao dos servigos.

af) Instruir seus empregados quanto i necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE, dando-lhes ciéncia de tais normas, inclusive do Cédigo de Etica e de
Conduta.

ag)  Instruir seus empregados a tespeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executat servigos nao abrangidos pelo contrato, devendo relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao.

QL
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ah)  Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢io de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho notutno, perigoso ou insalubre.

ai) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocotrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

aj) Apresentar relatério completo ao final da contratagio com as agdes de satde
executadas.

ak)  Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obrigar-se 4 a:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

b) Proporcionar 2 CONTRATADA todas as condigbes necessarias para a perfeita
execugio dos servigos.

o] Acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto do Contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como notificar a CONTRATADA, fixando prazo para a sua corregio.

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as
especificagoes.

€) Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apés realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servigos.

f) Efetuar o pagamento no prego e condigdes pactuadas.

g Exigit o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

h) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugio dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

i) Efetuar as retengdes tributirias devidas sobte o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, § 8° da Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008.

CLAUSULA OITAVA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A CONTRATADA, para a prestagio dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, deveri elaborar, implementar e executar:

a) Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA para identificar a ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Qv??’l
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b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO para controle da
saude ocupacional dos empregados da CONTRATANTE, de acordo com os riscos a que
tiverem expostos no ambiente de trabalho.

c) Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT para identificar
trabalho exercido sob condigdes perigosas ou insalubres.

e GH
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d) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP que se constitui em documento
histérico-laboral do empregado.

€) Homologacio de Atestados Médicos.

f) Promover treinamento para o empregado designado como responsiavel pelo
cumprimento dos objetivos da Comissio Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA.

Paragrafo primeiro — O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCSMO - consiste na promogio e preservagio da saide dos empregados com base nos
riscos 4 saude dos empregados, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas na
Norma Reguladora n® 07 instituida pelas Portarias n° 3.214 de 08/06/1978, incumbindo a
CONTRATADA:

a) Exames médicos que envolvem: (i) avaliagio clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental, e (ii) exames complementares, conforme
procedimentos médicos a seguit:

al) Exame Médico Admissional, compreendendo: exame fisico e mental, e exame
complementar de avaliagio psiquidtrica, que deve ser realizada por todos os empregados no
momento de sua admissdo, antes de assumir suas atividades na CONTRATANTE. A
CONTRATADA devera avaliar a existéncia de patologias ou condi¢bes predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

a2) Exames periddicos: avaliagio clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a saide do
empregado e identificar precocemente patologias, devendo ser: (i) anual: quando maiores de
quarenta e cinco anos de idade; (ii) bienal: para os empregados entre dezoito anos e quarenta
e cinco anos de idade.

a3) Exames demissionais: avaliacio clinica ocupacional realizada obrigatoriamente dentro
dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do empregado da
CONTRATANTE.

a4) Avaliacio de retorno ao trabalho: avaliagio clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, se a auséncia do empregado for por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, seja por motivo de doenga ou acidente de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

a5) Avaliagio para mudanga de fungdo: avaliagio clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente antes da data da mudanga, desde que a mudanga implique na exposigio do
empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente a mudanga.

a6) Emissio de Atestado de Saide Ocupacional — ASO: a cada realizagio da avaliagio
médica realizada nos termos da alinea “a” deste paragrafo, serd emitido pelo médico
encarregado do exame o Atestado de Satide Ocupacional — ASO.

8
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a7) Homologacio de Atestados Médicos: realizar homologagio de atestados médicos
referentes a licenas médicas concedidas por periodo superior a 3 (trés) dias e inferior a 15
dias.

a8) Avaliagio Médica para encaminhamento i Pericia Médica do INSS: realizar avaliagio
de atestados médicos referentes a licencas médicas concedidas por periodo superior 2 15
(quinze) dias.

29) Prontudrio Clinico Individual: os dados obtidos na avaliagio clinica ocupacional
devem ser anotados em um prontudrio individual e permanecer sob a responsabilidade do
Médico Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos apds o
desligamento do empregado. Havendo substituigio do médico, os arquivos deverio ser
transferidos para seu sucessor.

b) A CONTRATADA deveri elaborar o relatério anual com as agbes de saide a serem
executadas, conforme modelo indicado no Quadro III da NR n® 7 MTPS.

¢) A CONTRATADA deveri realizar o planejamento na elaboragdo e implantagio do
PCMSO, em observincia as normas discriminadas na NR-7 MTPS.

d) A CONTRATADA deveri, ainda, designar formalmente um profissional para
coordenar o PCMSO. O teferido profissional devera, nos termos das NR n® 4 MTPS, item
4.4.1, ter formagio e registro profissional, em conformidade com as exigéncias legais.

Pardgrafo segundo — O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA visa a
preservagio da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagio,
reconhecimento, avaliacio e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existicr no ambiente de trabalho, tendo em consideragio a
protegio do meio ambiente e dos tecursos naturais.

2) Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungio de sua natureza, concentragio ou intensidade e
tempo de exposigao, sio capazes de causar danos a satde do trabalhador.

b) O PPRA deve ser desenvolvido pela empresa CONTRATADA no ambito de cada
drea da CONTRATANTE, terd validade de 12 (doze) meses ¢ sempre que necessirio deve
ser feita uma nova avaliagdo para ajustes.

o)} O PPRA devera incluir as seguintes etapas:
cl) Antecipagio e reconhecimento dos riscos;
c2) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

c3) Avaliacio dos riscos e da exposigdo dos empregados;
c4) Implantagio de medidas de controle e avaliagdo de sua eficicia;
c5) Monitoramento da exposi¢io aos riscos;

c6) Registro e divulgagio dos dados;

c7) Elabotagio de Documento Base — PPRA, com o planejamento anual, prioridades,
periodicidade e cronograma;
c8) Revisdo e atualizagio do PPRA a cada 12 (meses). !t"""""
it
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Parigrafo terceiro — O Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho —
LTCAT deveri identificar trabalho exercido sob condi¢6es perigosas ou insalubres.

a) LTCAT deve ser expedido por médico do trabalho da CONTRATADA, apés a
execucdo do PPRA e PCMSO.

Pardgrafo quarto — O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP constitui-se em
documento histérico-laboral do empregado.

a) A CONTRATADA deveri realizar o Perfil Profissiogrifico Previdencidrio e sua
atualizacdo, conforme os normativos vigentes.

Pardgrafo quinto - Dentre as demais especificagdes dos servigos de obrigagio da
CONTRATADA destacam-se:

a) Promover palestras semestrais com orientagdes preventivas de saide e seguranga do
trabalho, conforme demandado pela CONTRATANTE.
b) Elaborar, no prazo méximo de 15 (quinze) dias a partir da assinatura do contrato, o

PPRA em cumprimento da NR n® 9 MTPS, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus empregados.

) Emitir relatorios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos
ocupacionais.
d) Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgios fiscalizadores.

e) Promover treinamento pata o empregado designado pela CONTRATANTE como
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da Comissio Interna de Prevengio de

Acidentes — CIPA, conforme a NR n® 5 MTPS.

f) Realizar a implantagio do que esta descrito no objeto.

g) Apresentar relatério completo ao final da contratagio.

h) Elaborar e apresentat os documentos-base do PCMSO e PPRA.

i) Prestar assessoria 2 CONTRATANTE sobre seguranca do trabalho.

) Quando solicitado, a CONTRATADA deverd realizar os exames periddicos nas
instalagoes da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do Contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagio dos servigos e da alocagio dos recutsos necessirios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser observado o disposto nos

artigos 58, inciso III, 66, 67 € 73 da Lei n° 8.666/1993.
Pardgrafo primeiro - O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia

necessaria para o acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

Pardgrafo segundo - A verificacio da adequagio da prestagio do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

Parégrafo terceiro - O Gestor/Fiscal do Contrato deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar
-
0 %,
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um viés continuo de desconformidade da prestagio do servico a qualidade exigida, no
tocante de suas atribuicoes.

Paragrafo quarto - A execugio do Contrato deveri ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢io dos seguintes aspectos:

a)  Os resultados alcangados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de
execugio e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungio da quantidade e disponibilidade
exigidas;

¢) A adequagio dos setvigos prestados a rotina de execugdo estabelecido;

d) A verificagio do cumprimento das demais obrigagGes decorrentes do contrato;

e) A consulta da regularidade fiscal da CONTRATADA.

Pardgrafo quinto - A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda,
resultante de imperfeicdes técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE,
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8666/1993.

Paragrafo sexto - A CONTRATANTE seri reservado o direito de rejeitar no todo ou em
patte os servicos prestados, se em desacordo com este Contrato e com o Edital, devendo a
CONTRATADA refazer os servicos rejeitados sem onus adicionais, no prazo fixado pelo
Gestor/Fiscal do contrato.

Pardgrafo sétimo - A assisténcia da fiscalizagio da CONTRATANTE, de nenhum modo,
diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagdo dos servigos a serem
executados.

Paragrafo oitavo - Exigir-se-4 a apresentagio, juntamente com a nota fiscal/fatura, dos
documentos relacionados abaixo para conferéncia e posterior ateste:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Cettidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativada Unizo;

¢)  Certidio Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede;

d)  Certidio de Regularidade do FGTS — CRF;

¢) Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-lne” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF - ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 4 documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993;

f)  Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta 20 site da Justica do Trabalho
(IST).

Pardgrafo nono - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagio de sangdes
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administrativas, previstas neste Contrato e na legislagio vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados até o 5° dia 1util do més subsequente a prestagio dos
servigos, apés a apresentagio da nota fiscal/fatura, em 2 (duas) vias, devidamente atestada
pelo setor competente.

Pardgrafo primeiro - Os servicos de medicina do trabalho, especificados no item 1 da
proposta da CONTRATADA, tomario por base o prego unititio por ela cotado
multiplicado pelo total de empregados celetistas efetivos existentes, sujeitos ao PCMSO,
consoante informagio prestada pela CONTRATANTE.

Pardgrafo segundo - Havendo alteragdo no quantitativo de empregados celetistas efetivos,
a CONTRATANTE informardi a CONTRATADA até o final do més da prestagio dos
servicos.

Paragrafo terceiro - Os servicos de exame complementar de avaliagdo psiquidtrica,
especificados no item 2 da proposta da CONTRATADA, tomardo por base o quantitativo
de exames realizados no més da prestagdo dos servicos multiplicado pelo valor unititio por
ela cotado.

Parédgrafo quarto - O treinamento a que se refere o item 3 da proposta da contratada serd
pago de uma s6 vez no més subsequente a prestagdo do servigo.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA deverd apresentar a respectiva nota fiscal/fatura
juntamente com os documentos inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial
com Certidio de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, essa
em substitui¢do as duas tltimas, do FGTS, INSS e Divida Ativa da Unido.

Paragrafo sexto - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor/empregado competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos setvicos efetivamente prestados.

Pardgrafo sétimo - Eventual situacio de irregularidade fiscal da CONTRATADA nao
impede o pagamento, se o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejari,
entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e a rescisio
contratual.

Pardgrafo oitavo - Havendo etro na apresentagio da nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes 4 contratagao, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagio da despesa, como
por exemplo, obrigagio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficari sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovagio da regularizagio da situagdo, nio acatretando qualquer 6nus para a

CONTRATANTE.

Paragrafo nono - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, sera efetuada a retengio ou glosa no pagamento, propotcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢Ses cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

oo
\_jm' o
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b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade
minima exigida;
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c¢) Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

Pardgrafo décimo - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributiria prevista na
legislagao aplicavel.

Pardgrafo décimo primeiro - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples
Nacional nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficari condicionado a apresentagdo de
comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Paragrafo décimo segundo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagio financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacio da
seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encatrgos Motatérios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

¥ (X% = 100)

365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%
- (6 =100)

355

I = 0,00016438

Pardgrafo décimo terceiro - Antes de cada pagamento 4 contratada, serd realizada consulta
ao SICAF para verificar a manutengio das condi¢Ges de habilitagao exigidas no edital.

Parigrafo décimo quarto - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de itregularidade
da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderi ser protrrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Pardgrafo décimo quinto - Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagio da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
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Pardgrafo décimo sexto - Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as
medidas necessirias @ rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 4 contratada a ampla defesa.

Parigrafo décimo sétimo - Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serio
realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Pardgrafo décimo oitavo - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado, nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n® 8.666/1993,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresenta¢do das devidas justificativas.

Pardgrafo primeiro - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco pot cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Parédgrafo segundo - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE

O prego consignado neste contrato poderd ser cortigido anualmente, observado o interregno
de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacio da proposta, pela variagio do
IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo.

Pardgrafo tinico - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
seri contado a partir dos efeitos financeiros do 1ltimo reajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugio
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar, fraudar na execucio do objeto, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficari impedido de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do art. 4° da lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas no edital e neste Contrato e das demais cominagdes legais,
sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razdo
do descumprimento total ou parcial das suas obrigagdes:

a) Adverténcia por esctito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE.

b) Multa:

b1) de 1% (um por cento) ao dia do valor do Contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;
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b2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, caso a inadimpléncia ultrapasse
o 10° dia, o que podera ensejar a rescisio unilateral do Contrato;

c) Suspensido temporiria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagio petante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo primeiro - As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

Paragrafo segundo - A sangido de declaragio de inidoneidade observard a Politica de
Algadas da CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apés 2 (dois)
anos de sua aplicacao.

Pardgrafo terceiro - As sanges previstas neste instrumento sio independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Pardgrafo quarto - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela CONTRATANTE.

Pardgrafo quinto - A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE. Havendo, ainda, alguma diferenca remanescente, o valor serd cobrado
administrativamente, podendo, inclusive, ser cobrada judicialmente.

Paragrafo sexto - Nio seri aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugao dos
servigos advir de caso fortuito ou motivo de forga maiot.

Pardgrafo sétimo - As sangbes previstas alineas “c” e “d” do caput desta clausula poderio
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao do presente contrato:
a) Tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagio;

) Demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo oitavo - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d2 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n®
9.784/1999.

Paragrafo nono - A autoridade competente na aplicagio das sangGes levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o

dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.
o
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Paragrafo décimo - As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,
sem prejuizo das demais cominagoes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

Parigrafo primeiro — A rescisio deste contrato pode ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo quanto ao inciso
XVII;

b) Amigivel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;
) Judicial, nos termos da legislagio vigente sobre a matéria.

Paragrafo segundo — A rescisio administrativa ou amigivel deve ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

Pardgrafo terceiro — Os casos de rescisdo contratual devem set formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Parégrafo quarto - O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido:

a) Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Da relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e,

c Das indenizagoes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado 4 CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operagdo financeira;

b) interrompet a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusio, cisio ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa
jutidica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagio exigidos na licitacdo otiginal; sejam mantidas as demais clausulas e condigSes do
Contrato; nio haja prejuizo 4 execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE i continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, no
Decreto n°® 5.450/2005, de 31 de maio de 2005, nas Normas Regulamentadoras MTPS n°s
04, 07 e 09, na Lei n® 8.666/1993, subsidiariamente, na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor - no que couber, vinculando-se aos termos do
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Edital do Pregio Eletronico n® 07/2016, e em seus anexos, constante do processo n°

000072/2016, bem como 2 proposta vencedora da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagbes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n.° 8.666/1993 e
suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais que
fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigbes

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

A publicagio do presente contrato devera ser providenciada, em extrato no Diirio Oficial da
Unido, até o 5° (quinto) dia 1til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
méximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no pardgrafo tnico do artigo 61 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro do Distrito Federal com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente instrumento contratual.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o
presente contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, de acordo com o artigo 60 da Lei
n® 8.666/1993, o qual, depois de lido, é assinado pelas partes contratantes e pelas
testemunhas, abaixo nomeadas.

Brasilia/DF 2.7 de maio de 2016.

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Evandro C. G. Lobo

Sacio Diretor Adminisirativo
CRA-DF 9643

CARDO PENA IY.NHEIRO EVANDRO CARLOS GOMES LOBO
Representante Legal
Quee clvu-f
MARILENE FERRARI LUCAS ALVES
FILHA
TESTEMUNHAS:

r
g&é&!@m& Mok U S Pion

omc Nome: RCELO MenRiQug DE SOu2p TAE
H"“’ﬁff 3% i o

CPFJAQ CPF: G42. QuQ.q921-42
! Tdentidade: 3529 362 SIOF G idade 2.8%2 140 SSP/DF
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