Editorial

Apds superar a meta de 20 mil adesdes
em 2015, fechando o ano com 22 mil par-
ticipantes, a Funpresp-Exe mantém boas
expectativas de crescimento para 2016. A
Fundacdo dobrou de tamanho ao fim do
ano passado - eram 9,5 mil participantes
em 2014. Além disso, mesmo diante da alta
volatilidade do mercado financeiro, a renta-
bilidade da carteira de investimentos foi de
14,40%.

Os aportes extraordindrios realizados
em dezembro sdao também importantes
marcadores do nivel de confiabilidade da
nossa entidade. Foram contabilizados R$
817 mil em contribuigdes facultativas. Se
compararmos com o mesmo periodo de
2014, quando os aportes somaram R$ 557
mil, observamos um crescimento de 32%.

Alguns concursos ja programados como
os do INSS, do IBGE e a Agéncia Nacional
de Aviacao Civil (Anac) que ja totalizam 1,7
mil vagas sdo um &timo progndstico para
o crescimento da Entidade. Sem contar os
concursos previstos para as Universidades
Federais de todo Pafs.

A sancdo da Lei n° 13.183 em novembro
de 2015, é um marco a parte. A Fundagao re-
gistrou até o fim de dezembro de 2015, 822
adesdes automaticas de servidores oriundos
de mais de 30 érgaos diferentes como INSS,
Policia Rodoviaria Federal, e Universidades
Federais.

Nesta edicdo, trataremos ainda das mu-
dancas ocasionadas pelo reajuste anual do
teto INSS de R$ 4.663,75 para R$ 5.189,82.
Com a alteragdo, alguns participantes mi-
graram de categoria e poderao optar pelo
Autopatrocinio.

Além disso, as decisdes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo (CD) como o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR),
que serd instituido este ano com a previsao
da admissao dos novos empregados oriun-
dos do primeiro concurso publico, apontam
uma nova direcdo de crescimento da Fun-
dacdo em 2016. Outra deliberacdo do CD
ocorrida em 2015 foi a aprovacgao do Plane-
jamento Estratégico da Entidade para o peri-
odo de 2016 a2019.

Desejando aos participantes um 2016 de
boas lutas e vitdrias, a Funpresp renova essa
parceria por um futuro melhor para todos!

Ricardo Pena
Diretor-Presidente da Funpresp-Exe
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2.318 servidores dizem sim a Funpresp

Em aproximadamente um més, mais de 2
mil servidores publicos federais se tornaram
participantes da Funpresp-Exe por meio da
adesao eletronica requerida pelo MPOG no
Sistema de Gestao de Pessoas do Governo Fe-
deral (Sigepe). Esses novos participantes pas-
saram a contar com todos os beneficios ofere-
cidos pelos planos. Agora, eles devem fazer a
opcao por um regime de Tributacdo: progres-
Sivo ou regressivo.

A escolha pode ser feita por meio do Sige-
pe (RPC/Minhas Solicitacdes/Opcao por Regi-
me de Tributacao).

O publico alvo da iniciativa foi o universo
de servidores que ingressaram em cargo pu-

blico, entre os dias 04/02/2013 e 04/11/2015,
com salario acima do teto do INSS (RS 4.663,75
em 2015). Ou seja, 0s potenciais participantes
que foram empossados em érgaos publicos
federais antes da sancdo da adesdao automa-
tica (05/11/2015). Neste processo, a Funpresp-
-Exe obteve a adesado de 2.318 participantes ao
plano de beneficios ExecPrev.

Na acdo realizada em dezembro de 2015,
quando o servidor acessava o sistema Sigepe,
surgia uma mensagem na tela com o ques-
tionamento: “Vocé quer que sua inscricao no
plano de beneficios ExecPrev da Funpresp-Exe
seja efetivada?”. Ao ler a pergunta, o servidor
escolhia entre duas opg¢des: sim ou néo.

Rentabilidade alcancou 14,40% em 2015

Em 2015, a rentabilidade da carteira de investimentos dos planos administrados pela
Funpresp-Exe foi de 14,40%, mesmo sendo um ano marcado pela alta volatilidade no
mercado financeiro, traduzido principalmente no fraco desempenho da renda varidvel

ao longo do ano.
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Fonte: Economatica, Banco Central e GECOP/DIRIN/FUNPRESP-EXE.

Observagoes:

1. As rentabilidades dos planos sao estimadas com base na rentabilidade dos investimentos.
2. A rentabilidade dos Titulos Publicos é estimada pela variagdo do IMA-G.

Mantenha-se atualizado sobre as
atividades e servicos da Funpresp-Exe
nas redes sociais

You

twitter.com/Funpresp facebook.com/funprespexe youtube.com/user/Funpresp
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Funpresp dobra de tamanho em 2015

A Funpresp-Exe alcangou a marca de
22,2 mil participantes ano passado e uma
taxa de adesdo de 77% com relagdo a quem
tomou posse no ano. Em 2014, 9,5 mil servi-
dores tinham feito a adesao aos planos Exe-
cPrev e LegisPrev, o que significa que apenas
em 2015 a Fundacao dobrou de tamanho.

Também houve crescimento no nimero
de patrocinadores. O ano passado foi en-
cerrado com 185 6rgaos, 25 a mais que em
2014. Com 125 carreiras diferentes, a Institui-
¢do ja arrecada mensalmente RS 14 milhoes
e tem um patriménio de R$ 230 milhoes.

Para o diretor presidente da Fundacao,
Ricardo Pena, o crescimento da Funpresp-
-Exe é fruto das melhores praticas de gestao
e governanca em fundos de pensdo. “Esse
foi um ano conjunturalmente dificil, e ainda
assim tivemos excelentes resultados. A es-
truturacao da entidade e o constante aper-

15 Maiores % de adesoées, por patrocinadores*

PATROCINADORES

Controladoria-Geral da Unido

Ministério do Desenvolvimento Social de Combate a Fome

Agéncia Nacional de Saude Suplementar
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Min. do Desenv. Industrial e Comércio Exterior
Coord. de Aperf. de pessoal de Nivel Superior
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Sup. do Desenvolvimento do Centro-Oeste
Fundo Nacional de Desenv. da Educacdo
Agéncia Nacional de Cinema

Banco Central do Brasil

Inst. Nacional de Estudos e Pesq. Educacionais
Instituto Nacional de Propriedade Industrial
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
Ministério do Trabalho e Emprego

feicoamento do regulamento e estatuto
demonstram o rapido desenvolvimento da
Fundacao”, destacou.

Com acgdes baseadas nos valores da
Fundacao - ética, transparéncia, alta perfor-
mance, inovagao e compromisso —, o resul-
tado é o aumento da confianca e credibili-
dade na Instituicao.

Portabilidade - Além do numero de
novos participantes, a Funpresp-Exe regis-
trou aumento na quantia de portabilidades.
Muitos servidores transferiram valores de
outros fundos de pensao. Nos trés anos de
existéncia da Instituicdo, foram portados R$
6,6 milhées em recursos. Somente no ano
passado, os valores transferidos atingiram
dos R$ 2,9 milhdes. Ou seja, 45% do valor
das portabilidades feitas para a Funpresp-
-Exe foram de 2015.
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Propostas de alteracao
no regulamento dos
planos sao divulgadas

Estao disponiveis no site da Funpresp-
-Exe as propostas de alteracdo do regula-
mento do plano de beneficios do ExecPrev
e LegisPrev. Aprovadas pelo Conselho Deli-
berativo da Fundagao em 26/11/2015, as su-
gestdes aguardam a ciéncia e concordancia
dos patrocinadores para depois seguir para
a Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc), do Ministério da
Previdéncia Social, para homologacao.

As mudancas se concentram em adap-
tar os regulamentos as regras das Leis
n° 13.183/2015 (que determina a adesdo
automdtica dos novos servidores) e n°
13.135/2015, (relacionada a pensao por mor-
te). O documento também tem o objetivo de
ajustar questoes operacionais da Fundacao.

As alteracbes s6 serdo encaminhadas
para a Previc apds conhecimento e expressa
concordancia dos patrocinadores e de divul-
gacgao para os participantes. Entre os itens
que serao ajustados com a proposta, estao
questdes que tratam da cobertura adicional
de risco para o ativo normal; do 13° benefi-
cio; e do requisito para aposentadoria do
autopatrocinado.

Também foi modificado o quesito que
trata da auséncia de escolha da aliquota de
contribuicao basica e da aliquota de contri-
buicdo alternativa. Hoje, quem nao se ma-
nifesta tem o percentual definido em 7,5%.
No novo regulamento, o valor vai para 8,5%,
por ser a aliquota escolhida pela grande
maioria dos participantes da Fundacgao. As
propostas de alteracdo nos regulamentos
dos planos ExecPre e do LegisPrev estao dis-
poniveis no caminho www.funpresp.com.
br/ Planos de Beneficios, escolher ExecPrev
ou LegisPrev e em seguida “propostas”.

DPU - Também esta disponivel no site
a proposta de convénio de adesdo entre
a Funpresp-Exe e a Defensoria Publica da
Unido (DPU) que sera encaminhado a Previc.
O documento também pode ser acessado
na area dos Planos, no ExecPrev/propostas.



Ativo alternativo deve se
manifestar sobre ajuste da
parcela derisco

Em janeiro de 2016, o valor contrata-
do pelo participante Ativo Alternativo re-
ferente a Parcela Adicional de Risco (PAR)
para cobertura de beneficios de invalidez
e pensao por morte do plano ExecPrev
foi ajustado. O participante que tiver feito
aniversario entre a contratacao e o més
de janeiro precisa solicitar a Fundagéo o
recédlculo da contribuicdo para manter
o capital segurado contratado original-
mente - beneficio a ser pago em caso de
invalidez ou morte.

Conforme previsto no Campo 28 do
Requerimento de Inscricdo — Ativo Alter-
nativo, o participante tem ainda a possi-
bilidade da manutencao de sua contri-
buicdo atual. Esta hipdtese implicard na
reducao do capital segurado em funcao
de mudanca de idade e ndo demanda
nenhuma acdo do participante junto a
entidade.

Valor da parcela pode ser
mantido, mas o capital

segurado sera menor

E possivel manter a contribuicéo atu-
al caso seja o desejo do participante. No
entanto, se quiser manter o capital segu-
rado originalmente contratado no mo-
mento de sua inscricdo ao plano, faz-se
necessaria sua expressa autorizacao em
formuldrio proprio, com anuéncia para
efetivacdo do novo valor da contribuicao.

O novo valor de contribuicdo sera
correspondente a idade do participante
em janeiro de 2016. Nesta opc¢do é preci-
so assinar o formulario “Requerimento de
Alteracao de Salario de Participacdo para
Ativo Alternativo” (Na aba esquerda do
site da Funpresp, no item Planos de Be-
neficios/ExecPrev/Formularios).

O documento devera ser entregue no
departamento de RH/Gestdo de Pessoas
dos patrocinadores com novo valor. O
calculo para definicao desse valor devera
ser feito obrigatoriamente pela Funpresp.

Para o participante com contrata-
¢ao de PAR simular um novo valor, deve
entrar em contato com a Funpresp por
meio do faleconosco@funpresp.com.br
ou solicitar de um dos nossos represen-
tantes localizados em diversas regides do
pais pelo 0800 262 6794.

Participante que migrou de categoria
pode optar pelo Autopatrocinio

Devido ao reajuste do valor do teto da
Previdéncia Social de RS 4.663,75 para RS
5.189,82, alguns participantes migraram da
categoria Ativo Normal para Ativo Alter-
nativo, de acordo com a Lei n° 12.618/12.
A transicdo implica
em alteracdo no valor
da contribuicdo, séao
encerradas as contri-
buicdes do érgdo pa-
trocinador e cessa as
coberturas dos benefi-
cios ndo programados
de invalidez e morte.

Para esses servido-
res, a Funpresp dispo-
nibiliza o instituto do
Autopatrocinio. Desta
forma, ao fazer esta op-
¢do ficam asseguradas
as coberturas previstas no regulamento do
plano para os participantes Ativos Normais.

Nao havendo definicdo de novo salario
de participacéo e de aliquota de contribui-
¢ao, o desconto sera realizado no valor mi-
nimo de RS 92,68.

O recolhimento da contribuicdo do Au-
topatrocinado é realizado por boleto ban-

RS 5.189.82

cario e o valor é correspondente a soma da
contribuicdo do participante e a do érgao
patrocinador.

Com o Autopatrocinio, quando o par-
ticipante atinge novamente uma remune-
racao superior ao teto
do INSS ele retorna ao
plano Ativo Normal,
bastando solicitar essa
transicao na Funpresp.

Para requerer o
instituto, o partici-
pante deve solicitar
a Funpresp o Termo
de Opcao, preencher,
assinar e enviar uma
copia digitalizada para
o endereco eletronico
autopatrocinio.gearc@
funpresp.com.br, até
29 de fevereiro préximo, para inclusdo da
alteracao na folha de marco, que sera efeti-
vada em abril.

Para outras informagées entre em conta-
to no faleconosco@funpresp.com.br ou pelo
0800 262 6794.

Reajuste da URP altera salario de participacao

O saldrio minimo de participacdo do
ativo alternativo vai mudar com o reajuste
anual da Unidade de Referéncia do Plano
(URP). Para o ExecPrev, o valor atualizado de
uma unidade é de R$ 123,58 e de RS 121,60
para o LegisPrev.

A URP define o saldrio minimo de par-
ticipacao e, consequentemente, de contri-
buicdo do participante ativo alternativo —
aquele que entrou no servico publico antes

Unidade de Referéncia

de 04/02/2013 ou apds essa data com remu-
neracado abaixo do teto do INSS.

O menor salario de participacdo para o
servidor desta categoria é de 10 URP’s. Por-
tanto, com o reajuste, o valor minimo para o
ExecPrev em 2016 passa a ser de R$ 1.235,80
e para o LegisPrev, R$ 1.216,00. As contribui-
¢des minimas por més — com a aliquota de
7,5% - sao de RS 92,68 e RS 91,20, respecti-
vamente.

ExecPrev LegisPrev

do Plano (URP) R$ 123,58 R$ 121,60

Salario minimo

de particlbacao R$ 1.235,80 R$ 1.216,00
Contribuigdo minima R$ 92,68 R$ 91,20



A politica de Investimentos (Pl) € uma impor-
tante ferramenta que orienta e fornece as diretri-
zes gerais para investimentos e desinvestimentos
de recursos dos planos administrados pelas En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). Na Funpresp-Exe a politica de investi-
mentos aprovada pelo Conselho Deliberativo em
26/11/2015 prevé um horizonte de c¢inco anos,
com atualiza¢des e ajustes realizados no maximo
uma vez por ano.

Atualmente a Funpresp-Exe administra trés
planos: o Plano de Beneficios dos Servidores do
Poder Executivo Federal (ExecPrev), o Plano de
Beneficios dos Servidores do Poder Legislativo
Federal (LegisPrev) e o Plano de Gestdo Adminis-
trativa (PGA). Cada um deles possui uma politica
de investimentos prépria, de acordo com as suas
caracteristicas.

Afuncao precipua da Funpresp-Exe é garantir
0s beneficios e direitos previden-
cidrios aos participantes e assisti-
dos. Os passivos, representados
pela distribuicdo temporal dos
beneficios

CIR

e institu-
tos futuros, DI RI N
orientam os Aprova e propde

GECOP

Elabora propostas

Comprovante de aportes
extraordinarios sera
enviado até 29/02

Até o dia 29 fevereiro a Funpresp-Exe
enviara os demonstrativos para imposto de
renda para os participantes que realizaram
contribuicdes facultativas no ano passado.
Com o documento, o servidor deduzird do
seu imposto de renda o valor referente ao
aporte extraordinario.

Em dezembro de 2015, foram repassados
RS 817 mil para a Fundacdo em aportes ex-
traordinarios. No mesmo periodo de 2014, a
entidade recebeu RS 557 mil. No final do ano
passado, foi realizada campanha para escla-
recer os participantes que a contribuicao
facultativa garante que o beneficio fiscal do
ledo pode chegar até 20,5%, que o valor de-
positado estd livre da taxa de carregamento
e que compde em 100% a reserva individual.
E importante lembrar que a contribuicdo fa-
cultativa pode feita a qualquer momento e o
beneficio serd o mesmo.

Recomenda

investimentos e fornecem a partir de suas
caracteristicas as principais informacées sobre
os prazos potenciais de aplicacdo, assim como
a liquidez necessaria, os indices de referéncia de
rentabilidade e os riscos. O PGA, por exemplo,
demanda aplicagées com maior liquidez devido
a compromissos financeiros sistematicos, ja os
demais planos nao necessitam de liquidez ime-
diata uma vez que os compromissos
com os pagamentos de beneficios sao
de longo prazo.

Traduzindo as Politicas de Investimentos

CF

Fiscaliza

D

Avalia proposicoes
e aprova

CAE/CAL

Analisa e propde

(D

Recepciona e
encaminha

DE

Aprova e propde

Para elaboragdo da politica de investi-
mentos, a Funpresp-Exe e os gestores tercei-
rizados dos fundos de investimentos exclu-
sivos da fundac¢do promoveram seminarios
para debater as expectativas conjunturais
externa e interna e as oportunidades de
investimentos no mercado doméstico para
2016. Esses semindrios foram realizados du-
rante os meses de julho e de agosto de 2015
e contou com a participacdo de emprega-
dos de diversas areas da fundacao.

Uma presenca constante nesses semi-
narios foi o elevado nivel de incerteza dos
agentes econémicos quanto ao desempe-
nho da economia brasileira ao longo deste
ano. Ha uma falta de consenso nas proje¢oes
de juros, de inflacdo, de cambio e de PIB, o
que indicou a continuacao e a intensificacdo
de elevada volatilidade dos precos dos ati-
vos domésticos nos proximos 12 meses. No
entanto, as expectativas dos agentes é de
que de 2017 a 2020 ocorra normalizacdo no
mercado doméstico e convergéncia a média
histérica das projecdes de juros, de inflacdo
edePIB.

Nesse contexto, e com base na duracdo
dos ciclos de negdcios brasileiros — reces-
sdes e crescimentos — os modelos utilizados
pela Funpresp-Exe indicam que, durante o
ano de 2016, devem ser selecionados ativos
de baixo risco de crédito e com vencimento
no médio prazo e, portanto, de menor risco
de mercado. Essa selecdo observa, a todo

GECOP — Geréncia de Planejamento e Controle.
DIRIN - Diretoria de Investimentos.

CIR - Comité de Investimentos e Riscos.

DE - Diretoria Executiva.

€D - Conselho Deliberativo.

CAE - Comité de Assessoramento do Executivo.
CAL - Comité de Assessoramento do Legislativo.
CF - Conselho Fiscal.

Semindrios ajudam na elaboracao da Pl

tempo, os indices de referéncia dos respecti-
vos planos. Para os planos de beneficios ob-
serva-se o Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) + 4% ao ano. Por sua vez, para
o plano de gestdo administrativa deve-se ob-
servar o indice do tipo IRF-M 1.

Para 2016, portanto, serd ampliada a ex-
posicao dos planos em ativos que compdem
o segmento de renda fixa, mais precisamen-
te, em titulos publicos federais. Também
havera reducédo da exposicdo em ativos que
compdem o segmento de renda varidvel
relativamente ao previsto pelas politicas de
investimentos vigentes no ano passado. Tra-
ta-se de uma estratégia conservadora e ade-
rente aos indices de referéncia dos planos.

As politicas estdo disponiveis a todos os
participantes e assistidos no site da Funpres-
p-Exe (www.funpresp.com.br).

'Para entender o indice de Renda Fixa do Mercado (IRF-M) e
demais indices, leia o Anexo | da Politica de Investimentos do seu pla-
no de beneficios, disponivel no endereco www.funpresp.com.br
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