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1. OBJETIVO

Este relatorio tem por objetivo fundamentar as premissas atuariais utilizadas na
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2015 do Plano Executivo Federal — ExecPrev e
LegisPrev., conforme determina a Resolugo CGPC n° 18, de 28 de margo de 20006, que
estabelece os pardmetros técnicos atuariais para estruturagéio de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

De acordo com a norma, se faz necessario justificar a adogdo das hipoteses
utilizadas nas avaliagdes atuariais dos planos, no intuito de atestar se as premissas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, estdo adequadas as caracteristicas
da sua massa de participantes e assistidos, e ao regulamento do plano de beneficios, de
forma a manter o seu equilibrio ao longo do tempo.

Adicionalmente, a Instrugiio Previc n° 23, de 26 de junho de 2015, estabelece
orientagdes e procedimentos a serem adotados na realizagiio dos estudos técnicos que
visem atestar a adequagio ¢ aderéncia de hipdteses dos planos de beneficios. Além disso,
determina que se constatada a impossibilidade da elaboracdo de tais demonstragdes,
deverdo constar no estudo técnico as justificativas e resultados que tenham levado a essa
conclusdo.

2. JUSTIFICATIVAS

O objetivo principal da Avaliagiio Atuarial € dimensionar os compromissos do
plano de beneficios, utilizando hipdteses biométricas, demograficas, econdémicas e
financeiras, a fim de estabelecer o plano de custeio necessario para manter o equilibrio e
a solvéncia atuarial do mesmo.

Os célculos atuariais efetuados numa Avaliagdo Atuarial envolvem projegdes
acerca de parimetros, tais como saldrios, beneficios, juros, inflagdo, mortalidade,
invalidez, rotatividade, entrada em invalidez. dentre outros, dos quais devera ser
verificada a aderéncia ao perfil dos planos de beneficios.

Para a utilizagdo de determinadas premissas numa avaliacdo atuarial ¢ preciso
observar a sustentabilidade da hipotese considerando-se o longo prazo das projegoes. No
curto prazo elas podem ndo ser necessariamente realizadas. Portanto, € necessario um
acompanhamento para confirmagio ou alteragdo das premissas atuariais adotadas num
cdleulo atuarial para ndo comprometer o equilibrio financeiro-atuarial dos planos de
beneficios.

Adiante, seguem as justificativas atuariais utilizadas na avaliacio atuarial de 2015
elaboradas pela FUNPRESP-EXE, aplicadas aos planos ExecPrev e Legisprev.

2.1. Taxa real anual de juros

A taxa de juros admitida nas projegdes atuariais dos planos de beneficios deverd
corresponder ao valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos. Esta hipdtese
de juro real utilizada na avaliagdo atuarial de 2015 dos planos de beneficios administrados
pela FUNPRESP-EXE foi mantida em 4% ao ano.
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Nesta avaliacdo atuarial, esta hipotese ¢ utilizada para determinar o custeio e as
reservas correspondentes ao Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios — FCBE,
bem como para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial, sobretudo ao que
for correspondente aos beneficios programados onde as contas sdo de natureza individual
e o plano é na modalidade de Contribuigdo Definida, onde ndio hd garantia de
rentabilidade dos recursos.

De acordo com a Resolugiio CGPC n°® 18/2006 e alteragdes, a EFPC podera adotar
taxa de juros real anual limitada ao intervalo compreendido entre 70% (setenta por cento)
da taxa de juros parimetro e 0,4% (quatro décimos por cento) ao ano acima da taxa de
juros parametro, que correspondente aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média' foi o mais proximo & duragéo do passivo dos planos.

A duragio do passivo dos planos € calculada pela média ponderada dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses
beneficios, conforme formula abaixo, definida na Resolugdo MPS/CNPC n° 15/2014:

Fi .
{'\’=1[(W) x (i-0,5)]
e

i=1 (1 + TA)(i—O,S)

DURACAO =

Em que:

Fi = somatério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de
contribui¢@es incidentes sobre esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultantes da diferenga entre o ano de ocorréncia dos fluxos
(Fi) e 0 ano de célculo; e

TA = a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de
beneficios.

A base cadastral utilizada para o calculo da duragdo do passivo foi de 13.775
Participantes Ativos Normais no plano ExecPrev e 135 no LegisPrev, posicionada em
30/11/2013, considerada de qualidade satisfatéria para a elaboragéo de tal estudo, apos
alguns testes de consisténcia a que foi submetida.

! Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: média de trés anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros
didrias baseadas nos titulos piblicos federais indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo —
IPCA, publicada anualmente pela PREVIC, conforme Resolugdo MPS/CNPC n” 15. de 19/11/2014.
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A hipdtese adotada na avaliagdo atuarial de 2015 estd dentro do intervalo
compreendido entre 3,91% (limite inferior) e 5,98% (limite superior), dada a taxa de juros
pardmetro de 5,58% que foi calculada a partir da duragéo do passivo dos planos de 39,4
anos ¢ 40,9 anos para os planos ExecPrev e LegisPrev, respectivamente, apuradas na
posicdo de dezembro de 2015 por meio de planilha eletrénica disponibilizada pela
PREVIC, de acordo com a Portaria MPS/PREVIC n°® 708/2015.

Uma vez que o horizonte dos célculos realizados em uma avaliagdo atuarial é de
longo prazo, deve ser observada nos proximos anos a sustentabilidade dessa premissa,
conforme determina o normativo citado.

2.2. Tabua de Mortalidade Geral

De acordo com o que determina a Resolugio CGPC n° 18, de 28/03/06, a tabua
biométrica utilizada para projegdo da longevidade dos participantes e assistidos do plano
de beneficios serd sempre aquela mais adequada a respectiva massa, niio se admitindo,
exceto para a condigdo de invalidos, tdbua biométrica que gere expectativas de vida
completa inferiores s resultantes da aplicagio da tdbua AT-83.

A FUNPRESP-EXE utiliza a tabua geracional RP20007, com aplicagdio da escala
AA de redugdo das probabilidades de mortes futuras, visando incorporar no calculo
atuarial a tendéncia esperada de redugdes futuras na mortalidade dos servidores. A tibua
referida possui expectativas de vida superiores & tabua limite AT83, conforme
demonstrado na Tabela 1, estando adequada a sua utilizagdo com o que determina o
normativo citado.

Tabela 1: Expectativas Completas de Vida ao Nascer
. RP2000- | RP2000- ATS83 - ATS83 -
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
86,03 86,36 78.69 84,28
Fonte/Elaboragio: FUNPRESP-EXE/GEBEN

Adicionalmente, a Resolugdo n° 18/2006 determina que a utilizagdo da tdbua
biométrica devera ser atestada por meio de estudo especifico, cujos resultados
comprovem a aderéncia, nos trés tiltimos exercicios, entre o comportamento demografico
da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tibua biométrica
utilizada.

No entanto, ainda nio se tem estatisticas suficientes de morte dos participantes e
assistidos vinculados aos planos para a realizagfio do estudo de aderéncia, nem tampouco
o plano possuia trés anos de funcionamento até 31/12/2015, tempo considerado como
minimo para a elaboragdio de tal estudo segundo a Resolugdo n® 18/2006.

Dessa forma, optou-se pela utilizagdo da tdbua RP2000 geracional até que se
tenham estatisticas suficientes para a realizagéio do estudo de comprovacdo de aderéncia

2 Society of Actuaries. The RP-2000 Mortality Table Report. 2000,
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da tdbua & populagdo de participantes e assistidos deste plano, além de ser uma das tibuas
mais longevas utilizadas no mercado previdenciario brasileiro,

2.3. Tabua de Mortalidade de Invalidos

Em relagdo a Tabua de Mortalidade de Invalidos, foi utilizada na avaliacio
atuarial a Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social’ como proxy da
mortalidade dos participantes invdlidos dos planos da FUNPRESP-EXE. Da mesma
forma, como a Tdbua de Mortalidade Geral, ainda niio se tem estatisticas suficientes para
a elaboragdio de um estudo de aderéncia especifico. Portanto, recomenda-se que esta
experiéncia ora utilizada seja mantida até a possibilidade de realizacdo do referido estudo.

2.4. Tabua de Entrada em Invalidez

A premissa de entrada em invalidez utilizada na avaliagdo atuarial foi construida
a partir da recente experiéncia observada dos servidores ptblicos federais civis do Poder
Executivo, cujo estudo foi elaborado em virtude da avaliagdo atuarial inicial do ExecPrev.
Tal experiéncia foi utilizada para ambos os planos, uma vez que ndo se tem ainda
observagdes de invalidez tanto no ExecPrev quanto no LegisPrev. A premissa é
considerada adequada ao conjunto de participantes ¢ deve ser mantida até que se tenha
historico de ocorréncias de invalidez entre os participantes, para realizagiio do estudo de
aderéncia desta hipotese atuarial.

2.5. Crescimento salarial

A regulamentagdo determina que a EFPC deve solicitar manifestagdo por escrito
sobre a fundamentagdo da utilizagdo das hipéteses econdmicas e financeiras que guardam
relacdo com as atividades dos patrocinadores. Foi utilizada a hipotese de crescimento real
de salarios de 1% a.a. para o Plano ExecPrev, conforme estudo elaborado, que considerou
o crescimento observado nos dados salariais dos servidores publicos. Para o Plano
LegisPrev foi utilizada a hipotese de crescimento de 2,3% a.a. em fungdo da tabela de
cargos dos patrocinadores.

3. CONCLUSAO

O presente Relatério apresentou as justificativas quanto & adogiio das hipéteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, utilizadas na Avaliagdo Atuarial de
2015 dos Planos ExecPrev e LegisPrev, em face dos normativos vigentes, em especial a
Resolugio MPS/CGPC n° 18/2006 e Resolugio MPS/CGPC n® 13/2004.

Conclui-se que as premissas atuariais adotadas estdo enquadradas na legislagéo
vigente e atendem aos padrdes das boas praticas atuariais, dadas as restrigdes apresentadas
referentes ao curto prazo de funcionamento dos planos.

3 Ribeiro. A.J.F. Um estudo sobre mortalidade dos aposentados por invalidez do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). Tese (Doutorado em Demogralia), CEDEPLAR-UFMG. Belo Horizonte.
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Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de custeio serdio
anualmente revistas para que seja possivel absorver imediatamente eventuais
discrepancias observadas nesses fundos coletivos.

Salientamos que outras hipdteses ndo apresentadas nesse relatério néo foram
consideradas na avaliagfio atuarial de 2015 dos planos ExecPrev e LegisPrev.

Brasilia, 07 de margo de 2016

Cicer0 Rafael Barros Dias
tudrio MIBA 1348



