Funpresp

PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
Processo n° 000010/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados que a Fundagio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, por
intermédio da Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portaria n°® 58/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 13 de julho de 2018, realizara
licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos
termos do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro
de 2018, da Instrucao Normativa SEGES n° 3, de 26 de abril de 2018, do Decreto n°® 7.746,
de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, n® 02, de 11 de outubro de 2010 e n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 20006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007,
do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Portaria n® 409, de 21 de dezembro de
2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 28/03/2019.

Horario: 10:00 horas.
Local: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagado é a escolha da proposta mais vantajosa,
objetivando a contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos de seguro de
vida em grupo com cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia Funeral, mediante a
emissdao de apolice para os profissionais da Funpresp-Exe.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta contratagado para o exercicio de 2019 correrdo a
conta do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Funpresp-Exe, sendo que para os
exercicios subsequentes as despesas decorrentes serdo custeadas com a dotagao or¢amentaria
propria de cada exercicio.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de /login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao
das transacoes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nio cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagao, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente

ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo e que estejam com credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3°
do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2/2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;
4.2.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugao ou
liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. sociedades cooperativas, em face da natureza do objeto.

4.3. Como condi¢ao de participagdo no Pregio, a licitante assinalara “sim” ou “nao”

em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/20006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a

49.

4.3.1.1. a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de a licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.3.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III
do art. 5° da Constituicio Federal;

4.3.7. que os servigos sio prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3.8. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital.
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43.9. - Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissio ou fun¢dao de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.10. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 ¢
art. 2°, inciso 111, do Decreto n.? 7.203, de 04 de junho de 2010);

43.11. Conforme o art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacio, na
execuc¢ao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga na entidade
contratante.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para abertura da sessio, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observario o horario de Brasilia/DF.

5.3. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negbcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

5.5. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1 valor global, compreendendo o periodo de 12 meses, conforme o Modelo da
Proposta, anexo I do Termo de Referéncia, anexo I deste Edital, sendo admitida a cotagao de
taxa de administragao negativa;

5.6.2. descrigao detalhada do objeto.
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servicos.

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso o previsto nao seja satisfatorio para

o atendimento do objeto da licita¢ao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do attigo 57 da Lei n°® 8.666/1993.
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5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da Contratante, esta devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequa¢iao contratual do
quantitativo necessatio, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n° 8.666/1993,
nos termos do art. 63, §2° da IN 5/2017).

5.9. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, a licitante devera
incluir, no campo das condigdes da proposta do sistema eletronico, o valor correspondente a
contribuicio prevista no art. 18-B da Lei Complementar n® 123/2006.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
0.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

0.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo,
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou niao apresentem especificagoes técnicas contidas
no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificacio da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

0.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizarda campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e as licitantes.

0.5. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global (12 meses).

0.6. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser
desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao.

0.8. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.
6.9. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ela ofertado e

registrado pelo sistema.

0.9.1. O intervalo entre os lances enviados pela mesma licitante nao podera ser inferior
a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos.
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6.10. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao da licitante.

6.12. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos
lances.

6.13. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.14. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd
suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.15. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisio do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera perfodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.16. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o dltimo lance por ela ofertado,
para efeito de ordenagao das propostas.

6.17. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna proépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 ¢ 45 da L.C n°® 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538/2015.

6.18. Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada, nos termos do subitem anterior, tera o direito de
encaminhar uma udltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anteriof.

6.21. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes nao serao considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao
pelos licitantes ¢é utilizada como um dos critérios de classificagao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdio de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
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7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

7.2.3. apresente preco final superior ao pre¢o maximo fixado, ou pre¢o manifestamente
inexequivel;

7.2.4. nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagiao ao prego.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666/1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item
9.4 da IN n° 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando a licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o certame e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e ecvidente pela analise da planilha de custos, nio sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagio de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar a licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 30 (trinta)
minutos, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chaf’ a
nova data e horario para a sua continuidade.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
a licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢ao de
melhor pre¢o, vedada a negociacio em condi¢oes diversas das previstas neste Edital.

7.10. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com a licitante para que seja obtido prego melhor.

7.11. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

7.12. Sempre que a proposta nio for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a fase
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.
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8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagao de habilitagao da licitante
detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual
descumprimento das condi¢oes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impeg¢a a participagdo no certame ou a futura contratacio, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

8.2. A consulta aos cadastros serd trealizada em nome da licitante e também de seu

sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢Ges
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢iao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

8.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por
falta de condigao de participagao.

8.4. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista:

8.5. HABILITAGCAO JURIDICA

8.5.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIL Certificado da
Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.5.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.5.4. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacio dos seus
administradores;

8.5.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidio expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condi¢ao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

8.5.6. Inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbac¢ao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agencia;
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8.5.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacgio.

8.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.0.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.0.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao

de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

8.6.5. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorte.

8.6.7 Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais ¢/ou estaduais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicaio mediante a apresentagao de
declaracao da Fazenda Municipal e/ou Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.6.8. Caso a licitante detentora do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacio
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagao.

8.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
8.7.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;
8.7.2. Balango patrimonial e demonstragoes contabeis do dltimo exercicio social,

referentes ao dltimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.7.2.1. A licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui (capital minimo ou patrimonio liquido) equivalente a 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratagao.

8.8. QUALIFICACAO TECNICA
8.8.1. A licitante devera comprovar a sua qualificacdo técnica, conforme abaixo:

8.8.1.1. certiddo de regularidade de opera¢oes emitida pela SUSEP;

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Funpresp

8.1.1.2. atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestacio de servicos durante pelo menos 03 (trés) anos, admitida a soma de
atestados, desde que o prazo de execugido seja igual ou superior a 12 (doze) meses;

8.8.1.2.1 o atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, a especificagao
do servigo, a identificacio da empresa ou entidade que forneceu o atestado, a assinatura e o
telefone para diligéncias, se for o caso.

8.9. A licitante enquadrada como Microempreendedor Individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20006,
estara dispensado (a) da prova de inscricio nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacio do balanco patrimonial e das demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio.

8.10. Os documentos relacionados nos subitens acima, exigidos para habilitagao,
deverdo ser apresentados em meio digital pelas licitantes, por meio de funcionalidade presente
no sistema (upload), no prazo de até 02 (duas) horas, ap6s solicitagao do Pregoeiro no sistema
eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, serd aceito o envio da documenta¢io por meio e-mail licitacao@funpresp.com.br.
Posteriormente, os documentos serao remetidos em original, por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por empregado da Fundacio, desde que
conferidos com o original, ou publicagio em 6rgio da imprensa oficial, para analise, no prazo
de 03 (tres) dias uteis, apos encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload) ou e-mail.

8.10.1. Nio serdo aceitos documentos com indicagio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagio econémico-
financeira e da habilitacao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o
disposto nos artigos 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, 111, da Instrucio Normativa SLTT/MP n°
2/2010.

8.11.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando a licitante esteja com alguma documentacio vencida junto ao SICAF.

8.12. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente através do
sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, a licitante sera
convocada a encaminhar, no prazo de até 02 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagio, ressalvado o disposto
quanto a comprovagao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006.

8.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

8.13.1. A declaracao da vencedora acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.
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8.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, ela sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a declaragiao
da vencedora, comprovar a regularizacio. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Funpresp-Exe, quando requerida pela licitante, mediante apresenta¢io de
justificativa.

8.15. A nao-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdao da licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

8.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no ‘“chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

8.17. Sera inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.18. No caso de inabilitagio, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocortréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/2000, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

8.19. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

9.2. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a

realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessio publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.3. Quando houver erro na aceitagio do preco melhor classificado ou quando a
licitante declarada vencedora nao assinar o contrato ou nao comprovar a regularizagao fiscal,
nos termos do art. 43, §{1° da LC n° 123/2006, serio adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.4. Todas as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a
sessdo reaberta.

9.5. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.6. A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final da licitante declarada vencedora devera ser encaminhada no

prazo de até 1 (uma) hora, a contar da solicitacgio do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a dltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pela licitante ou seu representante legal;
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10.1.2. apresentar os pre¢os unitarios e totais de cada item, conforme o Modelo da
Proposta, anexo I do Termo de Referéncia;

10.1.3. conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia da licitante vencedora,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execucio do contrato e aplicacio de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara a vencedora e, depois de decorrida a fase de regularizacao

fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisio(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motiva¢ao da inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou niao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nio adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada da licitante quanto a inten¢do de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, a recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando as demais licitantes, desde
logo, intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico,
em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.2.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ou no
mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado, para decisao.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do

Pregoeiro, caso nao haja interposicio de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdao dos recursos apresentados.

12.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

11

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Funpresp

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Nao sera exigida garantia contratual.

14. DO TERMO DE CONTRATO E SUA VIGENCIA

14.1. Ap6s a homologagao da licitagio, a adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o termo de contrato.

14.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/1993.

14.3. Previamente a contratagdo, a Funpresp-Exe realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.3.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a licitante devera regularizar
a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.4. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do contrato, a Funpresp-Exe podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.5. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
etiodo, por solicitacio justificada da adjudicataria e aceita pela Funpresp-Exe.
> Gao | ]

15. DO REAJUSTE

15.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas na minuta do
contrato.

16. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagao estao previstos
no termo de referéncia.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacoes da contratante e da contratada sdo as estabelecidas no termo de
referéncia e na minuta do contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As condigbes de pagamento sao as estabelecidas no termo de referéncia e na
minuta do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, a

licitante /adjudicatiria que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentagao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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19.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidoneo.

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as
licitantes, em qualquer momento da licitagio, mesmo apo6s o encerramento da fase de lances.

19.3. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

19.3.1. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da licitante;

19.3.2. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de
impedimento.
19.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-2 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa 2 licitante/adjudicatatia,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n°
9.784/1999.

19.6. Na aplicagao das sanc¢bes a autoridade competente levard em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sang¢bes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no
termo de referéncia e na minuta do contrato.

20. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnac¢ido podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.bt, ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco SCN Quadra
2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF. Cep:
70712-900.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés)

dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por
meio eletronico, via internet, no endereco indicado neste instrumento.
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20.6 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serio
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunica¢dao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

21.3. A homologacio do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Funpresp-Exe, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.5. As licitantes assumem todos os custos de preparagido e apresentagao de suas
propostas e a Funpresp-Exe nio seri, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducio ou do resultado do processo licitatério.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Funpresp-Exe.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compoem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.9. O valor estimado, compreendendo a vigéncia de 12 (doze) meses ¢ de R$
33.696,13 (trinta e trés mil, seiscentos e noventa ¢ seis reais e treze centavos).

Brasilia/DF, 12 de marco de 2019.

Joao Batista de Jesus Santana
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de Seguro de Vida em
grupo com cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia Funeral, mediante a emissao de
apolice para os profissionais da Funda¢io de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, conforme as condi¢bes definidas no presente
termo, na legislacio pertinente e nas normas da Superintendéncia de Seguros Privados - MF

(SUSEP).
2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O beneficio visa atender ao pactuado no Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 em
sua clausula décima, que trata da contratagdo de seguro de vida para os profissionais. Essa
modalidade de beneficio aumenta a seguranca do profissional quanto ao futuro, pois sabe que
suas familias terdo apoio caso algo aconteca. Além disso, a cobertura para casos de invalidez da
mais tranquilidade ao profissional, refletindo positivamente na produtividade da equipe e na
retencio de talentos.

2.2. Cumprir o estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho contribui para a satisfagao do
quadro de pessoal, que percebe a correcio da empresa em cumprir os compromissos assumidos.
Demonstra também preocupagdo institucional com a vida pessoal dos profissionais,
colaborando, assim, para a melhoria do clima organizacional.

2.3. Para a empresa ¢ salutar a contratacio desse beneficio, que pode evitar possiveis danos
em processos trabalhistas de indenizagdo em caso de invalidez ou acidente de um de seus
profissionais.

2.4. No que se refere aos requisitos afetos as necessidades institucionais da Funpresp-Exe,
busca-se a contrata¢ao de empresa considerando os seguintes parametros:

2.4.1.  que a contratada preste os seguintes servicos de cobertura: morte por qualquer causa,
invalidez permanente, total ou parcial por acidente, invalidez permanente total por doenca e
assisténcia funeral; e

24.2.  que demonstre sua capacidade de prestar os servicos por atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito publico e privado, que comprove a prestacao de servicos durante pelo
menos trés anos, admitida a soma de atestados, desde que o prazo de execucio seja igual ou
superior a doze meses.

2.5. A licitante ao participar desta licitacio concorda com todas as suas exigéncias.
3. DAS DEFINICOES
3.4. Acidente pessoal: o evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo,

subito, involuntario, violento e causador de lesao fisica, que, por si s6 e independente de toda e
qualquer outra causa, tenha como consequéncia direta a morte, ou a invalidez permanente, total
ou parcial, do segurado, ou que torne necessario tratamento médico.
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3.4.2. Incluem-se nesse conceito:

a.l) o suicidio, ou a sua tentativa, equiparado, para fins de indenizacio, a acidente pessoal,
observada legislacao em vigor;

a.2) os acidentes decorrentes de agdo da temperatura do ambiente ou influéncia
atmosférica, quando a elas o segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto;

a.3) os acidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e vapores;
a.4) os acidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros; e
a.5) os acidentes decorrentes de alteracdes anatdOmicas ou funcionais da coluna vertebral, de
origem traumatica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxacbes, radiologicamente
comprovadas.

3.4.3. excluem-se desse conceito:
b.1) as doencas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas causas, ainda que

provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as
infec¢bes, estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento visivel causado em
decorréncia de acidente coberto;

b.2) as intercorréncias ou complica¢oes consequentes da realiza¢ao de exames, tratamentos
clinicos ou cirargicos, quando nao decorrentes de acidente coberto;

b.3) as lesoes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforcos repetitivos
ou microtraumas cumulativos, ou que tenham relagdo de causa e efeito com os mesmos, assim
como as lesdes classificadas como: Lesio por Esforcos Repetitivos — LER, Doengas Osteo-
musculares Relacionadas ao Trabalho — DORT, Lesao por Trauma Continuado ou Continuo —
LTC, ou similares que venham a ser aceitas pela classe médico-cientifica, bem como as suas
consequéncias pos-tratamentos, inclusive cirdargicos, a qualquer tempo; e

b.4) as situacOes reconhecidas por instituicGes oficiais de previdéncia ou assemelhadas,
como '"invalidez acidentaria", nas quais o evento causador da lesao ndo se enquadre
integralmente na caracterizagao de invalidez por acidente pessoal, definido no subitem 3.1.

3.5. Apolice: documento emitido pela sociedade seguradora formalizando a aceita¢ao da
cobertura solicitada pelo estipulante.

3.6. Beneficiario: pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o capital segurado.

3.7. Capital Segurado: valor maximo para a cobertura contratada a ser pago pela
sociedade seguradora na ocorréncia do sinistro.

3.8. Certificado individual: documento destinado ao segurado, emitido pela sociedade
seguradora no caso de contratacio coletiva, quando da aceitagdo da Contratante, da renovacio
do seguro ou da alteracdo de valores de capital segurado ou prémio.

3.9. Condigdes contratuais: conjunto de disposicdes que regem a contratacao, incluindo
as constantes da proposta de contrataciao, das condigoes gerais (ou regulamento), das condigoes
especiais, da apdlice e, quando for o caso de plano coletivo, do contrato, da proposta de adesio e
do certificado individual.

3.10. Grupo segurado: totalidade do grupo seguravel efetivamente aceita e incluida na
apolice coletiva.
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311 Grupo seguravel: totalidade de empregados do quadro permanente, empregados com
contrato temporario, empregados comissionados ocupantes de cargo de direcdo, chefia e

assessoramento e servidores e empregados cedidos pela administracao publica.
O quadro de pessoal da Funpresp-Exe é composto por

3.12. Inicio de vigéncia: data a partir da qual as coberturas de risco propostas serdo
garantidas pela sociedade seguradora.

3.13. Prémio: valor correspondente a cada um dos pagamentos destinados ao custeio do
seguro.
3.14. Quadro de pessoal: para fins deste termo de referéncia engloba empregados

contratados sob o regime da CLT, empregados/servidores cedidos de 6rgaos/empresas publicas
e diretores estatutarios.

3.15. Segurado: pessoa fisica sobre a qual se procedera a avaliagao do risco e se estabelecera
0 seguro.

3.16. Sinistro: a ocorréncia do risco coberto, durante o periodo de vigéncia do plano de
seguro.

4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.4. A prestacdo do(s) servico(s) de seguro de vida em grupo sera disciplinada pelos termos

do Edital, pelo Termo de Referéncia e pelo Termo de Contrato, a ser firmado pela Funpresp-
Exe, com sede em Brasilia-DF, e pela Contratada, em conformidade com a legislacio em vigor,
em especial, o Decreto Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966, regulamentado pelo Decreto n®
60459, de 13 de marco de 1967, assim como pelas normas da Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP).

4.5. A prestagao dos servicos mediante a implanta¢ao de Apodlice destina-se a garantir o
pagamento de uma indenizagio ao préprio segurado ou a seus beneficiarios, caso ocorra algum
dos eventos e/ou coberturas contratadas pela Funpresp-Exe, observadas as condi¢des gerais da
Apolice e nos casos expressamente indicados neste instrumento.

4.6. A Contratada prestara os servicos de seguro de vida em grupo aos profissionais da
Funpresp-Exe, com observancia as regras estabelecidas neste instrumento e com as seguintes
coberturas:

4.6.2.  Morte por Qualquer Causa: garante ao(s) beneficiario(s) do seguro principal, em caso
de morte por qualquer causa, o pagamento de uma indenizacio de doze vezes seu salario
contratual mensal verificado no més anterior, limitada ao teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

4.6.3. Invalidez Permanente, Total ou Parcial por Acidente: garante ao proprio segurado
em caso de vir a se tornar permanentemente invalido (total ou parcial), em funcdo de acidente, o
pagamento de uma indenizac¢io de doze vezes seu salario contratual mensal verificado no més
anterior, limitada ao teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

4.6.4.  Invalidez Permanente Total por Doenga: garante ao préprio segurado, em caso de
vir a se tornar total e permanentemente invalido, em fun¢io de doenga, o pagamento de uma
indenizagdo de doze vezes seu salirio contratual mensal verificado no més anterior, limitada ao
teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
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4.6.5.  Assisténcia Funeral: prestacio do servico de assisténcia funeral ou o reembolso das
despesas havidas com o funeral do titular, até o limite de R$ 5.000,00.

4.7. Quando o salario contratual mensal dos profissionais sofrerem alteracGes por forca de
Acordo Coletivo de Trabalho ou outro motivo, sera informado e comprovado pela Funpresp-
Exe a seguradora o novo valor junto com a documentagao para o pagamento do sinistro.

5. DOS SEGURADOS

5.1. Fardo parte do grupo segurado todos os profissionais do quadro de pessoal da
Funpresp-Exe.

5.2. A inclusio e exclusio dos segurados serdo processadas mensalmente por meio de
envio, pela Contratante, da relacio de segurados admitidos/demitidos no petiodo, por meio
eletronico contendo nome completo, CPF, data do nascimento e data da admissio/desligamento
dos mesmos.

5.3. Os profissionais admitidos fardo automaticamente parte do grupo segurado.

5.4. Os profissionais desligados do quadro de pessoal da Funpresp-Exe ndo fardo parte da
apolice a partir do primeiro dia do més subsequente ao més do seu desligamento.

5.5. Sera permitido ao segurado, a qualquer tempo, substituir os beneficiarios, mediante
comunica¢ao a Seguradora por intermédio da Contratante em duas vias assinadas, do formulario
proprio fornecido pela Contratada. Qualquer mudanga de beneficiarios, desde que obedecidas as
formalidades acima, entrard em vigor a partir da ciéncia pela Contratada do respectivo pedido.

6. DAS COBERTURAS

6.1. As coberturas do seguro serdo as estabelecidas a seguir, observando o salario contratual
do empregado, multiplicado por 12 (doze) vezes para afixagdo do capital segurado, até o teto de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por segurado, conforme segue:

6.1.1. Garantia Basica:

0.1.1.1.  Morte natural por qualquer causa — o capital segurado correspondera a 12 (doze) vezes
o salario contratual do empregado segurado até o teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

6.1.2. Garantias Adicionais:

0.1.2.1. Indenizagao Especial por Acidente IEA) — em caso de Morte Acidental, a indenizagao
correspondera a 100% (cem por cento) do valor da garantia basica.

6.1.2.2. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) — observado o grau de
invalidez e a tabela aprovada pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, o capital
segurado correspondera a 100% (cem por cento) do valor da garantia basica.

6.1.2.3. Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — o capital segurado correspondera
2 100% (cem por cento) do valor da garantia bésica.

0.1.2.4. Assisténcia Funeral: prestagio do servico de assisténcia funeral ou o reembolso das
despesas havidas com o funeral do titular, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme
os itens e servicos descritos abaixo:

a) Atendimento e organizacdo do funeral: organizacdo do funeral do segurado e a
cerimonia finebre.
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b) Translado até o domicilio do beneficiario: funeral composto de urna com ou sem visor,
coroa de flores, ornamentacio de urna, véu, carro finebre, registro em cartério, livro de
presenca, jogo de paramentos no veldrio, taxa de sepultamento e capela para velorio;

9 Sepultamento no jazigo da familia ou em jazigo cedido pela empresa prestadora de
servico, em cemitério por esta escolhido, por um periodo de trés anos, tempo necessatio para
exumagao; cremacao na localidade do falecimento ou na cidade mais proxima. Envio de cinzas a
familia.

d) Transporte ou repatriamento do falecido: se o segurado falecer em viagem
internacional é garantida a prestagdo de servicos para todas as formalidades para translado do
corpo, incluindo o fornecimento de urna do tipo comum, adequada a tal transporte.

e) Transporte do corpo até o local da residéncia no Brasil, caso o falecimento tenha se
dado em local diverso: dentro do territério nacional, pelo meio de transporte mais adequado,
desde o local do falecimento até seu domicilio ou até o local de sepultamento no Brasil.

f) Tratamento das formalidades para liberacio do corpo e registro em cartorio:
comunica¢io do falecimento as autoridades competentes e tratamento das formalidades de
liberagdao do corpo e do registro do 6bito em cartorio.

7. DO PAGAMENTO DAS INDENIZACOES DE SINISTROS

7.1 O pagamento das indeniza¢oes aos beneficiarios devera ser realizado no prazo de até
30 (trinta) dias a partir da efetiva entrega da documentacdo do sinistro, necessaria a execuc¢ao
pela Contratada.

7.2 O pagamento das indenizagdes devera ser efetuado de uma sé vez ao(s) beneficiario(s)
ou a0 proprio segurado.

7.3 Caso a Contratada venha a efetuar com atraso o pagamento da indenizacdo, o valor
devido sera atualizado pela variacio do IPCA (Indice Precos ao Consumidor Amplo - IBGE),
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, apurado entre o tdltimo indice
publicado antes da data da ocorréncia do sinistro e aquele divulgado imediatamente antes da data
do pagamento da indenizacao.

8. DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNPRESP-EXE

8.1. O quadro de pessoal da Funpresp-Exe atualmente é composto por 76 profissionais,
além de 5 vagas abertas com preenchimento previsto para 2019 e estimativa de crescimento do
quadro em torno de 5% (cinco) por cento ao ano, ao longo dos proximos 05 (cinco) anos.

8.2. Os quantitativos e salarios apresentados representam uma demanda estimada, nio
configurando obrigacdo por parte da Funpresp-Exe. O valor a ser pago correspondera ao
numero de profissionais ativos e respectivos salarios no més de referéncia da cobranca.

8.3. Objetivando subsidiar as licitantes interessadas, apresenta-se no no Anexo II deste
Termo de Referéncia o quadro detalhado, incluindo estimativa de crescimento e registra que até
o momento ndo tem conhecimento de doencas preexistentes de nenhum beneficiario.

9. DA PROPOSTA

9.1 A proposta de precos elaborada pela licitante devera ser datada e digitada em lingua
portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem rasuras,
emendas ou entrelinhas, devidamente assinada pelo representante legal da licitante.
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9.2. O prazo de validade minimo da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados da data
estipulada para abertura da licitagdo, o qual, se maior, devera ser explicitado na proposta.

9.3. Caso a proposta nio indique o prazo de validade, fica estabelecido que sera
considerado o prazo de 60 (sessenta) dias.

9.4. Serdo desclassificadas propostas que apresentem precos irrisorios ou considerados
inexequiveis, observadas as disposi¢oes constantes do item 9 do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017.

9.5. A proposta devera contemplar no minimo as informagoes contidas no Anexo I deste
Termo de Referéncia.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

10.1. Comprovagio de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, por atestado(s) fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestagao de servigos durante pelo
menos 03 (trés) anos, admitida a soma de atestados, desde que o prazo de execugdo seja igual ou
superior a 12 (doze) meses.

10.1.1 O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, a especificacio do
servigo, a identificacdo da empresa ou entidade que forneceu o atestado, a assinatura e o telefone
para diligéncias, se for o caso.

10.2. Apresentacao de certiddao de regularidade de operagdes emitida pela SUSEP.
11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no inciso II do art. 57 da
Lei n° 8.666/1993, desde que haja autorizacio formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

11.1.1  os servigos tenham sido prestados regularmente;

11.1.2  esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servigos tem natureza
continuada;

11.1.3  seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢iao do contrato, com informagoes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

11.1.4  seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Funpresp-Exe mantém
interesse na realizacio do servico;

11.1.5  seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Funpresp-Exe;

11.1.6  haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao; e
11.1.7  seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

11.2 Os servigos serdo executados de forma continua, sob o regime de empreitada por
preco global, de acordo com as necessidades da Contratante.

11.3 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorroga¢iao do Contrato.
11.4 A prorrogagio do Contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo
aditivo.
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11.5 O inicio da execucido dos servigos dar-se-a imediatamente apds a sua assinatura.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

121 Sdo obrigacoes da Contratante:

a) Fornecer, por escrito, as informagbes necessarias para o registro dos segurados e

emissdo das respectivas apolices;

b) permitir aos profissionais da Contratada o acesso as suas dependéncias, mediante
prévia autorizagdo, para orientar os beneficiarios sobre os procedimentos para utilizagdo e as
normas de funcionamento dos beneficios oferecidos;

c) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servicos, por empregado especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidas no Edital
€ em seus anexos;

e) efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura fornecida pela
Contratada, em conformidade com a legislacdo vigente;

f) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as condi¢des contratuais, o termo de referéncia, os termos de sua proposta e a legislacao
vigente;

2) notificar a Contratada, imediatamente, sobre qualquer falha na prestacio do servigo,

ofertando prazo razoavel para a adequacio, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

h) Nio praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

h1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usudrio;

h2) direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; e

h3) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgio ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

) Realizar avalia¢Ges periédicas da qualidade dos servicos, apos o seu recebimento.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Sio obrigacdes da Contratada:

a) emitir documento para cada segurado, admitindo-se a forma eletronica, contendo as

informacgoes basicas do seguro de vida, tais como: numero da apolice, coberturas, data de
vigéncia, nome e CPF do segurado e relacao de beneficiarios;

b) executar o objeto, nas condi¢des de sua proposta e de acordo com as especifica¢oes
constantes do Edital que deu origem ao presente instrumento;
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<) assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais, tributarios e
quaisquer outros resultantes da execu¢io do contrato, os quais ja estdo incluidos no prego total;

d) comunicar oficialmente com no minimo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia, sua
inten¢do em nao prorrogar a vigéncia do contrato para que a Administragido possa realizar novo
processo licitatorio em tempo habil;

e) garantir o sigilo de dados dos profissionais da Funpresp-Exe, sendo vedada sua
utilizacdo para outros fins;

f) prestar o servico objeto do contrato estritamente de acordo com as especificagdes
descritas no Termo de Referéncia e demais documentos que o integram, responsabilizando-se
inteiramente pela prestagao inadequada do servico;

2 atender, durante a vigéncia do contrato, o previsto no art. 14 da Circular SUSEP n°
317/2000;
h) pagar as indeniza¢oes nominalmente ao segurado ou beneficiario(s), apds a entrega do

dossi¢ completo do sinistro na Contratada, em até 30 (trinta) dias, para todas as coberturas
constantes deste Termo de Referéncia;

) efetuar o pagamento de indenizacio referente a invalidez por doenga de uma sé6 vez ao
proprio segurado, comunicando imediatamente a contratante;

) efetuar o pagamento da indenizacdo, se em atraso, pelo valor atualizado pela variagao
do Indice de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE), apurado entre o ultimo indice publicado antes da data da ocorréncia
do sinistro e aquele divulgado imediatamente antes da data do pagamento da indenizacao;

k) informar ao beneficiario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir do
dia util imediato ao recebimento do dossi¢ de documentos, a falta de algum documento para
pagamento do sinistro;

) encaminhar relatorio mensal a Contratante, com a movimentacao da carteira.

m) comunicar, previamente e por escrito, anormalidade que possam prejudicar ou
impossibilitar a prestacio de servico, apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de
apreciacdo pela Contratante;

n) indicar a area responsavel pela interlocucao entre a Contratada e a Contratante;

0) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execu¢io do Contrato;

P) abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades
executadas sem prévia autorizacdo, por escrito, da Contratante;

q) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados sem anuéncia
prévia da Contratante;

1) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitacao, devendo comunicar a Funpresp-Exe a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencio dessas condi¢oes;
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S) nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢io de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

t) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecoes resultantes da execuc¢io;

u) instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a nio executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

V) adotar as praticas de sustentabilidade, no que couber, em conformidade com as
determinagdes da legislacdo vigente;

w) manter atualizados seu endereco, seus telefones e seus dados bancarios para a
efetivacdo de pagamentos;

X) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
y) arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993;

z) aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem
necessarias até 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

aa) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor; e

ab) vedar a utilizac¢do, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de catgo em comissio ou fungio de confianca no(a) 6rgio/entidade
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 A despesa com a execucdo dos servicos de que trata o objeto correrd a conta do Plano
de Gestao Administrativa - PGA - da Funpresp-Exe, para o exercicio de 2019, acrescido da
parcela de contribui¢ao do empregado.

14.2 A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo orcamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

15. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

15.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢ao da execu¢do do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacao dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um representante da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/1993.

15.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execu¢io dos setrvigos e do contrato.

15.3. A verificacao da adequagdo da prestagido do servigco devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste instrumento.

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Funpresp

15.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢io do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracio dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666/1993.

15.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

15.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao
de sancoes administrativas, previstas neste instrumento e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666/1993.

15.7. As atividades de gestio e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe de
fiscalizacdo ou unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribui¢oes, fique assegurada a
distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndio comprometa o desempenho
de todas as ac¢des relacionadas a Gestio do Contrato.

15.8. A fiscaliza¢do do contrato avaliard constantemente a execugao para aferir a qualidade
da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada nio produzir os resultados, deixar de
executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

15.9. Durante a execu¢iao do objeto, o fiscal do contrato devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.10.  Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

15.11. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagio do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da contratada.

15.12.  Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagiao do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis,
devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

15.13. O fiscal do contrato podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos.

15.14.  As disposi¢bes previstas nesta clausula nido excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugio Normativa SLTI/MP n°® 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

15.15. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.
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16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, a Contratada que:
a) executar parcialmente ou deixar de executar qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratacio;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

o) falhar ou fraudar na execucio do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; e

e) cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecugio parcial ou total do objeto do contrato, a Funpresp-Exe podera aplicar

a Contratada as seguintes sangoes:

16.2.1 adverténcia por escrito - quando do niao cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

16.2.2 multa - para efeito de aplicagdo desta penalidade, as infracoes serdao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% sobre o valor do contrato
2 2% sobre o valor do contrato
3 3% sobre o valor do contrato
4 20% sobre o valor do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO GRAU
1 Pagar ao beneficiario a indenizac¢io com atraso de 1 (um) até 10 (dez) dias (por 1
ocorréncia).
5 Pagar ao beneficiario a indenizac¢io com atraso de 11 (onze) até 20 (vinte) dias (por 5
ocorréncia).
3 Pagar ao beneficiario a indeniza¢io com atraso supetior a 20 (vinte) dias (por 3
ocorréncia).
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Indicar e manter durante a execu¢iao do contrato o preposto para representar a 1
empresa perante a Funpresp-Exe (por dia).
Cumprir quaisquer das condigdes do Edital e seus anexos nao previstas nesta tabela,
6 , . A 2
apos reincidéncia formalmente notificada pela Funpresp-Exe (por ocorréncia).
- Cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar do 6rgio fiscalizador (por 3
ocorréncia).
8  Pagar a indenizag¢do devida ao beneficiario (por ocorréncia). 4
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16.2.2.1. A ocorréncia descrita no item 4 da tabela 2 caracterizard o descumprimento total do
contrato e ensejara, além da multa, a aplicagdo de penalidade de maior gravidade.

16.2.3. suspensio de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe pelo prazo de até
dois anos;

16.2.4. impedimento de licitar e contratar com o6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.3.  As sangoes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3 e 16.2.4 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com a descrita no subitem 16.2.2.

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666/1993, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenac¢io definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e

o) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.5. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiatiamente, a Lei n® 9.784/1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levara em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe,
observado o principio da proporcionalidade.

16.7.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Funpresp-Exe, e quando for o caso, cobrados

judicialmente.
17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no 10° (décimo) dia util do més subsequente

a prestagao dos servigos.

17.2. A apresentacdo da fatura pela Contratada junto a Funpresp-Exe devera ocorrer com
antecedéncia de 5 (cinco) dias da data do vencimento, devendo estar acompanhada de relagao
com valor por segurado, ja incluido nele o valor do IOF.

17.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
empregado/servidor competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relagio aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada dos documentos necessarios a comprovacao da prestacao dos servigos.

17.4. Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
comprovacao da prestagio dos servigos, ou ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta,
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagiao da
regularizagao da situacio, nio acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.
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17.5. Caso se constate o descumprimento de obriga¢cdes ou da manuten¢do das condi¢bes
exigidas para habilitagio podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obriga¢des, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

17.6. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria.
17.7. Antes de cada pagamento a Contratada sera realizada consulta ao SICAF para verificar

a manutencao das condi¢oes de habilitagio exigidas no Edital.

17.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei n°® 8.212/1991.

17.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nio sofrerd a retencio
tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006.

17.10.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢iao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
patcela, sera calculada mediante a aplicacio do regramento da Instrugao Normativa SEGES/MP

n® 05, de 25 de maio de 2017.
18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1 E admissivel a fusio, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitaciao
exigidos na licitacio original, sejam mantidas as condi¢Oes contratuais e nao haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia prévia e expressa da Contratante.

19. DAS VEDACOES
19.1 E vedado a Contratada:
a) caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacdo financeira; e

b) interromper a execugao do objeto contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte
da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1 Nao sera exigida garantia contratual.

21. DA SUBCONTRATACAO

211 Nio sera admitida a subcontratagio parcial ou total do objeto licitatério.
22. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

22.1 A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

22.2 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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223 O contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/1993, desde que haja interesse da Funpresp-Exe, com a apresentacio das devidas
justificativas.

23. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA NATUREZA DOS SERVICOS

23.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugio indireta é vedada.

23.2 Serd adotada a licitagdo na modalidade de pregio, nos termos da Lei n® 10.520/2002,
por tratar de servi¢os comuns, tendo em vista que os seus padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

23.3 Os servigos deverdo ser prestados de forma rotineira, visto que interrup¢ao das
atividades podem causar sérios transtornos a Funpresp-Exe. Portanto, tratam-se de servigos
continuados, nos termos da legislacdo vigente.

23.4 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os profissionais da
Contratada e a Fundacio, vedando-se qualquer relacio entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinac¢io direta.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢oes da legislacao pertinente ao
tema, neste caso Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Decreto-Lei n°® 73/1966 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.078/1990 -
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DA PROPOSTA
Proposta que faz a empresa inscrita no
CNP] MF) n° sediada na
telefones e-mail
, para execucao dos servigos abaixo relacionados.

DADOS DO PROPONENTE
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: (ndo inferior a 60 dias)

DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO: NOME, RG, CPF, PROFISSAO, ESTADO CIVIL E
ENDERECO.

DADOS DA PROPOSTA
Numero de vidas: 98 Forma de adesdo: compulsoria
Forma de custeio: contributirio Custeio do seguro: 80% estipulante e 20% segurado
Cobertura Capital individual
Morte por Qualquer Causa 12 vezes o salario limitado a R$ 200.000,00
Invalidez  Permanente, Total ou Parcial por ) 0 O 1o limitado a RS 200.000,00
Acidente
Invalidez Permanente Total por Doenca 12 vezes o salatrio limitado a R$ 200.000,00
Assisténcia Funeral R$ 5.000,00
A B C D E F
. Prémio a . A s
Capital Taxa do Estimado do IOF Premu: Total Prémio Total
Segurado Seouro Seouro (més) (més) (12 meses)
Total (més) g g C+D 12xE
(mes)
R$
1.229.606,88
*O valor proposto ¢ o constante da coluna F.
Brasilia-DF, de de
Assinatura

Identificacao do Representante Legal
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

PERFIL DOS SEGURADOS
1 ATIVO F 31/08/94 24 CLT 6.335,00 76.020,00
2 ATIVO M 29/06/94 24 CLT 6.215,00 74.580,00
3  PREVISTO F 01/01/95 24 CLT 6.215,00 74.580,00
4 ATIVO M 14/12/93 25 CLT 6.335,00 76.020,00
5 ATIVO M 28/05/93 25 CLT 6.275,00 75.300,00
6 PREVISTO F 01/01/94 25 CLT 7.059,00 84.708,00
7 ATIVO F 18/06/92 26 CLT 6.275,00 75.300,00
8 ATIVO F 19/11/92 26 CLT 6.335,00 76.020,00
9 ATIVO M 18/04/92 26 CLT 7.126,00 85.512,00
10  PREVISTO M 01/01/93 26 CLT 7.059,00 84.708,00
11 ATIVO F 27/08/91 27 CLT 6.215,00 74.580,00
12 ATIVO M 01/01/92 27 CLT 7.194,00 86.328,00
13 PREVISTO F 01/01/92 27 CLT 7.059,00 84.708,00
14 ATIVO M 14/11/90 28 CLT 6.275,00 75.300,00
15 ATIVO F 18/05/90 28 CLT 6.335,00 76.020,00
16 ATIVO F 21/04/90 28 CLT 6.215,00 74.580,00
17 ATIVO F 16/11/90 28 CLT 6.275,00 75.300,00
18 ATIVO F 27/03/90 28 CLT 7.059,00 84.708,00
19  PREVISTO M 01/01/91 28 CLT 7.059,00 84.708,00
20 PREVISTO M 01/01/91 28 CLT 7.059,00 84.708,00
21 ATIVO F 19/06/89 29 CLT 6.215,00 74.580,00
22 ATIVO F 22/10/89 29 CLT 6.215,00 74.580,00
23 ATIVO M 14/03/89 29 CLT 7.126,00 85.512,00
24 ATIVO M 31/07/89 29 CLT 7.194,00 86.328,00
25 ATIVO F 27/09/89 29 CLT 6.215,00 74.580,00
26 ATIVO F 04/07/89 29 CLT 6.215,00 74.580,00
27 ATIVO M 09/05/88 30 CLT 6.215,00 74.580,00
28 ATIVO F 25/03/88 30 CLT 6.215,00 74.580,00
29 ATIVO F 29/08/88 30 CLT 6.215,00 74.580,00
30 PREVISTO M 01/01/89 30 CLT 7.059,00 84.708,00
3 ATIVO F 02/01/88 31 CLT 6.335,00 76.020,00
32 ATIVO M 28/01/88 31 CLT 7.194,00 86.328,00
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33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO
PREVISTO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
PREVISTO

M
F
M
F
M
F
F
F
M
F
M
F
F
M
M
F
M
M
M
M
F
F
F
F
M
F
F
F
M
M
M
M
M
F
M

30/11/87
19/09/87
22/06/86
23/04/86
01/01/87
01/01/87
01/06/85
27/09/85
04/09/85
01/01/86
02/11/84
20/12/84
19/10/84
17/03/84
04/05/84
26/10/83
01/01/84
01/02/82
24/10/81
28/01/82
28/09/81
01/01/82
04/05/80
18/02/80
01/01/81
11/05/79
22/07/79
02/01/78
1712/76
03/11/76
03/01/77
01/10/75
14/12/74
24/05/74
02/01/74

31
31
32
32
32
32
33
33
33
33
34
34
34
34
34
35
35
37
37
37
37
37
38
38
38
39
39
41
42
42
42
43
44
44
45

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT

7.126,00
6.275,00
7.194,00
6.335,00
7.059,00
7.059,00
6.215,00
6.215,00
7.194,00
6.215,00
20.156,00
6.275,00
7.194,00
14.397,00
7.194,00
6.215,00
6.215,00
14.397,00
6.335,00
14.397,00
6.215,00
6.215,00
14.397,00
6.215,00
6.215,00
14.397,00
6.335,00
6.215,00
14.397,00
14.397,00
6.215,00
14.397,00
6.215,00
20.156,00
14.397,00

85.512,00
75.300,00
86.328,00
76.020,00
84.708,00
84.708,00
74.580,00
74.580,00
86.328,00
74.580,00
200.000,00
75.300,00
86.328,00
172.764,00
86.328,00
74.580,00
74.580,00
172.764,00
76.020,00
172.764,00
74.580,00
74.580,00
172.764,00
74.580,00
74.580,00
172.764,00
76.020,00
74.580,00
172.764,00
172.764,00
74.580,00
172.764,00
74.580,00
200.000,00
172.764,00
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68 PREVISTO M 02/01/74 45 CLT 6.215,00 74.580,00
69 ATIVO M 17/10/72 46 CLT 14.397,00  172.764,00
70 ATIVO M 05/07/72 46 CLT 6.215,00 74.580,00
4 ATIVO F 09/05/72 46 CLT 14.397,00  172.764,00
72 ATIVO M 11/06/71 47 CLT 14.397,00  172.764,00
73 PREVISTO F 01/01/71 48 CLT 14.397,00  172.764,00
74 ATIVO M 15/04/69 49 CLT 14.397,00  172.764,00
75 PREVISTO M 01/01/67 52 CLT 20.156,00  200.000,00
76 ATIVO F 27/09/65 53 CLT 20.156,00  200.000,00
77 ATIVO F 25/02/62 56 CLT 20.156,00  200.000,00
78 ATIVO M 26/06/56 62 CLT 20.156,00  200.000,00
79 ATIVO M 12/11/81 37 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
80 ATIVO M 23/02/80 38 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
81 ATIVO F 04/12/80 38 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
82 ATIVO M 06/10/78 40 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
83 ATIVO M 09/01/79 40 CEDIDO 8.638,20 103.658,40
84 ATIVO M 25/06/75 43 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
85 ATIVO M 01/06/74 44 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
86 ATIVO F 04/10/73 45 CEDIDO 9.728,22 116.738,64
87 PREVISTO M 02/01/74 45 CEDIDO 14.397,00  172.764,00
88 ATIVO F 20/06/72 46 CEDIDO 8.638,20 103.658,40
89 ATIVO M 05/11/70 48 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
90 ATIVO F 24/11/68 50 CEDIDO 8.638,20 103.658,40
91  PREVISTO F 01/01/67 52 CEDIDO 20.156,00  200.000,00
92 PREVISTO M 01/01/67 52 CEDIDO 20.156,00  200.000,00
93 ATIVO F 23/06/65 53 CEDIDO 12.093,60  145.123,20
94 ATIVO M 23/06/61 57 CEDIDO 8.638,20 103.658,40
95 ATIVO M 12/12/79 39  ESTATUTARIO 17.922,97  200.000,00
96 ATIVO M 22/09/78 40  ESTATUTARIO 1651042  198.125,04
97 ATIVO M 18/03/78 40  ESTATUTARIO 20.081,71  200.000,00
98 ATIVO M 11/11/68 50  ESTATUTARIO 17.379,39  200.000,00

Valores em R$
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000181/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURO PESSOAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER  EXECUTIVO-
FUNPRESP-EXE - E A EMPRESA

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas
202/203/204 — Brasilia/DF, CEP: 70.712-900, insctita no CNPJ/MF sob o n°
17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por

seu Diretor-Presidente, o Sr. , brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n°® , expedida pela , inscrito no CPF sob o n° e
pot sua Diretora de Administracdo, a Sra. , brasileira, solteira, portadora da
cédula de identidade n° , expedida pela , inscrita no CPF sob o n°

, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, cargos para os quais foram
nomeados através da Resolucio do Conselho Deliberativo n® 58 de 14 de maio de 2015, na
forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, ¢

de outro lado a empresa , insctita no CNPJ/MF sob 0 n® --------meemmmv
estabelecida no , daqui por diante desighada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor -------------- , (nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira
de Identidade n.® -----------—- , expedida pela —————————— e do CPF n.° - , residente e
domiciliado em ---------- , resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que

consta do Processo Administrativo n° 000181/2018, referente ao Pregiao Eletronico n°
03/2019, nos termos do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 7.746, de 05
de junho de 2012, das Instru¢oes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017,
do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Instrucio Normativa SEGES n° 3, de 26
de abril de 2018, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2000, da Lei n® 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Portaria n® 409,
de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se a Lei n° 8.660, de 21 de junho de 1993, de forma
subsidiaria, nas demais legislacdes correlatas e mediante as clausulas e condigoes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestagdo de servicos de Seguro de Vida em grupo com cobertura basica e adicionais,
incluindo assisténcia funeral, mediante a emissao de apodlice para os profissionais da Funpresp-
Exe.

Paragrafo inico - Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos perfodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
inciso I do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, desde que haja autorizacio formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do Contrato, com informagdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente.

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém
interesse na realizacio do servigo.

o) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do Contrato, com informagdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente.

d) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém
interesse na realizacio do setrvico.

e) Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso
para a CONTRATANTE.

f) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao.

2) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de
habilitacio.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio
contratual.

Paragrafo segundo — A prorrogacio de Contrato devera ser promovida mediante a
celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O wvalor total da contratacao é de R§.......... (.....), considerando a demanda total estimada,
conforme discriminagao a seguir:

A B C D E F
Capital Segurado Taxa do Prémio Estimado IOF Premlci Total Prémio Total
Total (més) Seguro do Seguro (més) (més) (12 meses)
(més) C+D 12x E
R$ 1.229.606,88
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Paragrafo primeiro — No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Paragrafo segundo — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de empregados efetivamente
segurados.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEFINICOES
As definicdes relativas ao objeto contratado sao as seguintes:

a) Acidente pessoal: o evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo,
subito, involuntario, violento e causador de lesdo fisica, que, por si s6 e independente de toda
e qualquer outra causa, tenha como consequéncia direta a morte, ou a invalidez permanente,
total ou parcial, do segurado, ou que torne necessario tratamento médico.

al) Incluem-se nesse conceito:

al.l) O suicidio, ou a sua tentativa, equiparado, para fins de indenizagdao, a acidente
pessoal, observada legislagio em vigor.

al.2)  Os acidentes decorrentes de a¢do da temperatura do ambiente ou influéncia
atmosférica, quando a elas o segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto.

al.3)  Osacidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e vapores.
al.4)  Osacidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros.
al.5) Os acidentes decorrentes de alteracbes anatdmicas ou funcionais da coluna vertebral,

de origem traumdtica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxacOes, radiologicamente
comprovadas.

a2) Excluem-se desse conceito:

a2.1)  As doengas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas causas, ainda que
provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as
infecgoes, estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento visivel causado em
decorréncia de acidente coberto.

a2.2)  As intercorréncias ou complicacbes consequentes da realizacio de exames,
tratamentos clinicos ou cirdrgicos, quando nio decorrentes de acidente coberto.

a2.3)  As lesoes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforcos
repetitivos ou microtraumas cumulativos, ou que tenham relagao de causa e efeito com os
mesmos, assim como as lesdes classificadas como: Lesiao por Esforcos Repetitivos — LER,
Doencas Osteo-musculares Relacionadas ao Trabalho — DORT, Lesao por Trauma
Continuado ou Continuo — LTC, ou similares que venham a ser aceitas pela classe médico-
cientifica, bem como as suas consequéncias pds-tratamentos, inclusive cirargicos, a qualquer
tempo.

a2.4)  As situagoes reconhecidas por instituicGes oficiais de previdéncia ou assemelhadas,
como "invalidez acidentaria", nas quais o evento causador da lesao nao se enquadre
integralmente na caracterizagao de invalidez por acidente pessoal.
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b) Apolice: documento emitido pela sociedade seguradora formalizando a aceita¢do da
cobertura solicitada pelo estipulante.

o) Beneficiario: pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o capital segurado.

d) Capital Segurado: valor maximo para a cobertura CONTRATADA a ser pago pela
sociedade seguradora na ocorréncia do sinistro.

e) Certificado individual: documento destinado ao segurado, emitido pela sociedade
seguradora no caso de contrata¢ao coletiva, quando da aceitagaio da CONTRATANTE, da
renovagao do seguro ou da alteragao de valores de capital segurado ou prémio.

f) Condigdes contratuais: conjunto de disposi¢des que regem a contrata¢ao, incluindo
as constantes da proposta de contratacio, das condigdes gerais (ou regulamento), das
condi¢bes especiais, da apdlice e, quando for o caso de plano coletivo, do contrato, da
proposta de adesao e do certificado individual.

Q) Grupo segurado: totalidade do grupo seguravel efetivamente aceita e incluida na
apolice coletiva.

h) Grupo seguravel: totalidade das pessoas fisicas vinculadas a Contratante que retune
as condi¢oOes para inclusio na apdlice coletiva.

) Inicio de vigéncia: data a partir da qual as coberturas de risco propostas serao
garantidas pela sociedade seguradora.

) Prémio: valor correspondente a cada um dos pagamentos destinados ao custeio do
seguro.
k) Quadro de pessoal: para fins deste instrumento engloba empregados contratados

sob o regime da CLT, empregados/servidores cedidos de 6rgaos/empresas publicas e
diretores estatutarios.

) Segurado: pessoa fisica sobre a qual se procedera a avaliagio do risco e se
estabelecera o seguro.

m) Sinistro: a ocorréncia do risco coberto, durante o periodo de vigéncia do plano de
seguro.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A prestagao do(s) servigo(s) de seguro de vida em grupo ¢ disciplinada por este instrumento,
pelos termos do Edital e do Termo de Referéncia, em conformidade com a legislacio em
vigor, em especial, o Decreto Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, regulamentado pelo
Decreto n® 60.459, de 13 de marco de 1967, assim como pelas normas da Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP).

Paragrafo primeiro — A prestagiao dos servigos mediante a implanta¢ao de Apdlice destina-se
a garantir o pagamento de uma indenizacao ao préprio segurado ou a seus beneficiarios, caso
ocorra algum dos eventos e/ou coberturas contratadas pela CONTRATANTE, observadas as
condig¢des gerais da Apolice e nos casos expressamente indicados neste instrumento.

Paragrafo segundo — A Contratada prestara os servicos de seguro de vida em grupo aos
profissionais da CONTRATANTE, com observancia as regras estabelecidas neste
instrumento e com as seguintes coberturas:
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a) Morte por Qualquer Causa: garante ao(s) beneficiario(s) do seguro principal, em
caso de morte por qualquer causa, o pagamento de uma indeniza¢dao de doze vezes seu salario
contratual mensal verificado no més anterior, limitada ao teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

b) Invalidez Permanente, Total ou Parcial por Acidente: garante ao préprio segurado
em caso de vir a se tornar permanentemente invalido (total ou parcial), em func¢io de acidente,
o pagamento de uma indenizacao de doze vezes seu salario contratual mensal verificado no
meés anterior, limitada ao teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

o) Invalidez Permanente Total por Doenga: garante ao préprio segurado, em caso de
vir a se tornar total e permanentemente invalido, em fun¢do de doenga, o pagamento de uma

indenizacao de doze vezes seu salario contratual mensal verificado no més anterior, limitada
ao teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

d) Assisténcia Funeral: prestacao do servigo de assisténcia funeral ou o reembolso das
despesas havidas com o funeral do titular, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA SEXTA — DOS SEGURADOS

Fardo parte do grupo segurado todos os profissionais do quadro de pessoal da
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — A inclusiao e exclusao dos segurados serdao processadas mensalmente
por meio de envio, pela CONTRATANTE, da relacido de segurados admitidos/demitidos no
petiodo, por meio eletronico contendo nome completo, CPF, data do nascimento e data da
admissio/desligamento.

Paragrafo segundo — Os profissionais desligados do quadro de pessoal da
CONTRATANTE nio fardo parte da apolice a partir do primeiro dia do més subsequente ao
més do seu desligamento.

Paragrafo terceiro — Sera permitido ao segurado, a qualquer tempo, substituir os
beneficiarios, mediante comunicagdio a CONTRATADA, por intermédio da
CONTRATANTE, em documento confeccionado em duas vias assinadas, do formulirio
préprio fornecido pela CONTRATADA. Qualquer mudan¢a de beneficiarios, desde que
obedecidas as formalidades acima, entrara em vigor a partir da ciéncia pela CONTRATADA
do respectivo pedido.

CLAUSULA SETIMA — DAS COBERTURAS

As coberturas do seguro serdo as estabelecidas a seguir, observando o salario contratual do
empregado, multiplicado por 12 (doze) vezes para afixacdo do capital segurado, até o teto de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por segurado, conforme segue:

Paragrafo primeiro — Todos os documentos apresentados/gerados devem ser escritos na
lingua portuguesa brasileira.

Paragrafo segundo — O acesso remoto sera por meio de sitio na internet, devendo a
CONTRATADA possibilitar aos empregados da CONTRATANTE e demais colaboradores
elencados no subitem neste instrumento a realizacao de consulta e impressio de, no minimo:

a) Garantia Basica:
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al) Morte natural por qualquer causa — o capital segurado correspondera a 12 (doze)
vezes o salario contratual do empregado segurado até o teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

b) Garantias Adicionais:

b1) Indeniza¢do Especial por Acidente (IEA) — em caso de Morte Acidental, a
indenizagao correspondera a 100% (cem por cento) do valor da garantia basica.

b2) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) — observado o grau de
invalidez e a tabela aprovada pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, o capital
segurado correspondera a 100% (cem por cento) do valor da garantia basica.

b3) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — o capital segurado
correspondera a 100% (cem por cento) do valor da garantia basica.

b4) Assisténcia Funeral: prestacao do servigo de assisténcia funeral ou o reembolso das
despesas havidas com o funeral do titular, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
conforme os itens e servigos descritos a seguir:

b4.1)  Atendimento e organizacao do funeral: organizacao do funeral do segurado e a
cerimonia funebre.

b4.2)  Translado até o domicilio do beneficiario: funeral composto de urna com ou sem
visor, coroa de flores, ornamentagao de urna, véu, carro funebre, registro em cartorio, livro de
presenca, jogo de paramentos no velorio, taxa de sepultamento e capela para velério.

b4.3)  Sepultamento no jazigo da familia ou em jazigo cedido pela empresa prestadora de
servigo, em cemitério por esta escolhido, por um periodo de trés anos, tempo necessario para
exumagao; cremacao na localidade do falecimento ou na cidade mais préxima. Envio de cinzas
a familia.

b4.4)  Transporte ou repatriamento do falecido: se o segurado falecer em viagem
internacional é garantida a prestacao de servigos para todas as formalidades para translado do
corpo, incluindo o fornecimento de urna do tipo comum, adequada a tal transporte.

b4.5)  Transporte do corpo até o local da residéncia no Brasil, caso o falecimento tenha se
dado em local diverso: dentro do territério nacional, pelo meio de transporte mais adequado,
desde o local do falecimento até seu domicilio ou até o local de sepultamento no Brasil.

b4.6)  Tratamento das formalidades para liberacio do corpo e registro em cartorio:
comunicacdo do falecimento as autoridades competentes e tratamento das formalidades de
liberagao do corpo e do registro do 6bito em cartorio.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS INDENIZACOES DE SINISTROS

O pagamento das indenizagdes aos beneficiarios devera ser realizado no prazo de até 30
(trinta) dias a partir da efetiva entrega da documentac¢io do sinistro, necessaria a execugao pela

CONTRATADA.

Paragrafo primeiro — O pagamento das indenizagdes devera ser efetuado de uma sé vez
ao(s) beneficiario(s) ou ao proprio segurado.
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Paragrafo segundo — Caso a CONTRATADA venha a efetuar com atraso o pagamento da
indenizagdo, o valor devido sera atualizado pela variagio do IPCA dndice Precos ao
Consumidor Amplo - IBGE), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
apurado entre o ultimo indice publicado antes da data da ocorréncia do sinistro e aquele
divulgado imediatamente antes da data do pagamento da indenizagao.

CLAUSULA NONA - DO QUADRO DE PESSOAL DA CONTRATANTE

O quadro de pessoal da CONTRATANTE atualmente é composto por 76 profissionais, além
de 5 vagas abertas com preenchimento previsto para 2019 e estimativa de crescimento do
quadro em torno de 5% (cinco) por cento ao ano, ao longo dos préoximos 05 (cinco) anos.

Paragrafo dnico — Os quantitativos e salarios apresentados representam uma demanda
estimada, nao configurando obrigacao por parte da CONTRATANTE. O valor a ser pago
correspondera ao numero de profissionais ativos e respectivos salarios no més de referéncia da
cobranca.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execugao dos servigos de que trata o objeto, correra a conta do Plano de
Gestao Administrativa - PGA - da CONTRATANTE, para o exercicio de 2019.

Paragrafo unico - A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo
orcamentaria consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente no 10° (décimo) dia util do més subsequente a
prestagao dos servigos.

Paragrafo primeiro — A apresentacio da fatura pela CONTRATADA junto a
CONTRATANTE devera ocorrer com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data do vencimento,

devendo estar acompanhada de relagio com valor por segurado, ja incluido nele o valor do
IOF.

Paragrafo segundo — O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo empregado/setvidor competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade
da nota fiscal/fatura apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada dos documentos necessarios a comprovagao da prestagao dos servigos.

Paragrafo terceiro — Havendo erro na apresenta¢io da nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes a comprovaciao da prestacio dos servigos, ou ainda, circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacio financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta, ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizacio da situacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Caso se constate o descumprimento de obrigagdes ou da manutengao das
condi¢cdes exigidas para habilitacgio podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando nido se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

Paragrafo quinto — Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria.
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Paragrafo sexto — Antes de cada pagamento a CONTRATADA sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condi¢oes de habilitagdo exigidas no Edital.

Paragrafo sétimo — Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/1991.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional nio
sofrera a retengdo tributiria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢io de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/20006.

Paragrafo nono — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagio da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

Lo (TX = 100)
- 365

TX = Porcentual da taxa anual = 6%

_ (6=100)
T 365

I = 0,00016438
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

A majoragiao do valor cobrado pela CONTRATADA ficara condicionada a majoragio dos
salarios dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL
Nao sera exigida garantia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
E FISCALIZACAO

O regime de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizagao
pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fornecer as informagdes necessarias para o registro dos segurados e emissao das
respectivas apolices.
b) Permitir aos profissionais da CONTRATADA o acesso as suas dependéncias,

mediante prévia autorizagdo, para orientar os beneficiarios sobre os procedimentos para
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utilizacdo e as normas de funcionamento dos beneficios oferecidos.
o) Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto.

d) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servico, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato, no prazo e nas condicOes
estabelecidas neste instrumento, no Edital e em seus anexos.

e) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com a legislagao vigente.

f) Exigir o cumprimento de todas as obrigacSes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as condi¢des contratuais, o termo de referéncia, os termos de sua proposta ¢ a
legislacdo vigente.

2) Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre qualquer falha na prestagao do
servigo, ofertando prazo razoavel para a adequagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a) Emitir documento para cada segurado, admitindo-se a forma eletronica, contendo as
informagoes basicas do seguro de vida, tais como: nimero da apolice, coberturas, data de
vigéncia, nome ¢ CPF do segurado e relacao de beneficiarios.

b) Executar o objeto, nas condi¢des de sua proposta e de acordo com as especificagoes
constantes deste instrumento e do Edital que deu origem ao presente instrumento.

<) Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais,
tributarios e quaisquer outros resultantes da execugao do contrato, os quais ja estdo incluidos
no prego total.

d) Comunicar oficialmente com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, sua
intengao em nao prorrogar a vigéncia do contrato para que a Administracio possa realizar
novo processo licitatério em tempo habil.

e) Garantir o sigilo de dados dos profissionais da CONTRATANTE, sendo vedada sua
utiliza¢ao para outros fins.

f) Prestar o servico objeto do contrato estritamente de acordo com as especificacbes
descritas neste instrumento, responsabilizando-se inteiramente pela presta¢ao inadequada do
Servico.

2) Atender, durante a vigéncia do contrato, o previsto no art. 14 da Circular SUSEP n°
317/2006.
h) Pagar as indeniza¢oes nominalmente ao segurado ou beneficiario(s), apds a entrega

do dossi¢ completo do sinistro na CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, para todas as
coberturas constantes deste instrumento.

1) Efetuar o pagamento de indenizacio referente a invalidez por doenga de uma s6 vez
ao proprio segurado, comunicando imediatamente a CONTRATANTE.

) Efetuar o pagamento da indenizacido, se em atraso, pelo valor atualizado pela
variacio do Indice de Precos a0 Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
9
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e Estatistica (IPCA/IBGE), apurado entre o ultimo indice publicado antes da data da
ocorréncia do sinistro e aquele divulgado imediatamente antes da data do pagamento da
indenizacio.

k) Informar ao beneficiario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
do dia util imediato ao recebimento do dossi¢ de documentos, a falta de algum documento
para pagamento do sinistro.

) Encaminhar relatério mensal a CONTRATANTE, com a movimentagao da carteira.

m) Comunicar, previamente e por escrito, anormalidade que possam prejudicar ou
impossibilitar a prestagao de servigo, apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de
aprecia¢ao pela Contratante.

n) Indicar a area responsavel pela interlocucio entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE.
0) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugao do Contrato.

P) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades
executadas sem prévia autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE.

q) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados sem anuéncia
prévia da CONTRATANTE.
) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitagio e

qualificacdo exigidas na licitagdao, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia
de fato impeditivo da manutenc¢ao dessas condigdes.

S) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

t) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecOes resultantes da execucao.

u) Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcio.

V) Adotar as praticas de sustentabilidade, no que couber, em conformidade com as
determinagdes da legislacao vigente.

W) Manter atualizados seu endereco, seus telefones e seus dados bancarios para a
efetivacao de pagamentos.

X) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

y) Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
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proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

z) Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem
necessarias até 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA podera ensejar a aplicacao de san¢oes administrativas, previstas na legislacao
vigente, garantidos a ampla defesa e o contraditério, podendo culminar em rescisio contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo primeiro — O descumprimento total ou parcial das obrigagoes contratuais podera
ensejar a aplicagao das seguintes penalidades a CONTRATADA, conforme a gravidade das
faltas cometidas:

a) Adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE.

b) multa - para efeito de aplica¢ao desta penalidade, as infragdes serao atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

| GRAU | CORRESPONDENCIA |

‘ 1 H 1% sobre o valor do contrato |
‘ 2 H 2% sobtre o valor do contrato |
‘ 3 H 3% sobre o valor do contrato |
‘ 4 H 20% sobre o valotr do contrato |
Tabela 2
|ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO |GRAU|

Pagar ao beneficiario a indenizagio com atraso de 1 (um) até 10 (dez) dias (por
ocorréncia).

Pagar ao beneficiario a indenizacdo com atraso de 11 (onze) até 20 (vinte) dias (por
ocorréncia).

Pagar ao beneficiario a indenizacdo com atraso superior a 20 (vinte) dias (por
ocorréncia).

Para os itens a seguir, deixar de:

Indicar e manter durante a execucdo do contrato o preposto para representar a

empresa perante a CONTRATANTE (por dia).

Cumprir quaisquer das condi¢oes do Edital e seus anexos ndo previstas nesta tabela,

ap0s reincidéncia formalmente notificada pela CONTRATANTE (por ocorréncia).
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Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgio fiscalizador (por
ocorréncia).

4 ” Pagar a indenizagdo devida ao beneficiario (por ocorréncia). ” 4 ‘

b1) A ocorréncia descrita no item 4 da tabela 2 caracterizara o descumprimento total do
Contrato e ensejara, além da multa, a aplicagdo de penalidade de maior gravidade.

o) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nio supetior a 2 (dois) anos.

d)  Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcit a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

€ 0 ¢ 0

Paragrafo segundo — As sangoes previstas nos alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com a descrita na alinea “b” do paragrafo anterior, mediante
desconto dos pagamentos a serem efetuados.

Paragrafo terceiro — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666/1993, as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

C) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.

Paragrafo quarto — A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n°
9.784/1999.

Paragrafo quinto — A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo sexto — A sancdo de declaracao de inidoneidade observara a Politica de Alcadas da
CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagao.

Paragrafo sétimo — As sancOes previstas neste instrumento sio independentes entre si

b
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Paragrafo oitavo — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.
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Paragrafo nono — Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos
servicos advir de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo décimo — As penalidades aplicadas serdao obrigatoriamente registradas no SICAF,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

O presente termo de contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n°® 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das sangoes previstas neste instrumento.

Paragrafo primeiro — Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a ampla defesa.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo terceiro — O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

C) Indenizacbes e multas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS VEDACOES

E vedado 2 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operacao financeira.

b) Interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993,
bem como do Anexo X da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo — As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 8.666/1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiatiamente,
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA
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E admissivel a fusio, cisio ou incorporacao da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execugdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicagao do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial da
Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no paragrafo tnico do artigo 61 da Lei n°

8.666/1993.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

O foro do Contrato, para qualquer procedimento judicial, serd o do Distrito Federal, com a
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questoes
oriunda do presente instrumento contratual.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente
Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual, depois de lido, é assinado pelas
partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

Brasilia/DF de de 2019.
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG N° RG N*°:
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