FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO %

Funpresp

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2019
TIPO TECNICA E PRECO
PROCESSO N° 000018/2019

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone:

Pessoa para contato:

Recebemos, nesta data, copia do instrumento convocatério da licitagao acima identificada.

Local: | de de 2019.

Assinatura

A Comissao Permanente de Licitagio somente tera incumbéncia de efetuar comunicacdes acerca de
eventuais retificacGes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informacdoes
adicionais, as empresas que enviarem o recibo a FUNPRESP-EXE. Outrossim, recomenda-se que
as empresas se atualizem sobre informagodes prestadas no site www.funpresp.com.br, (acesso a
informacao) sobre avisos, esclarecimentos e decisoes.
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EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2019

PROCESSO N° 000018/2019

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, por intermédio da sua Comissdo
Especial de Licitagao, instituida pela Portaria n® 31, de 05 de abril de 2019, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura da licitacio na modalidade CONCORRENCIA, do Tipo
“TECNICA E PRECO” para a contratagdao dos servigos descritos no item 1 do presente edital.

O procedimento licitatério sera regido pela Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; pela Lei n® 12.618,
de 30 de abril de 2012, pelo Decreto n°® 7.808, de 20 de setembro de 2012, pela Instru¢io Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, pelo Decteto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
pela Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018, pela legislacio correlata e
pelas demais exigéncias deste Edital e de seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagiao de seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessio
de beneficio em razio de invalidez e morte de participantes do Plano Executivo Federal-
ExecPrev, do plano LegisPrev e de outros planos que venham a ser administrados pela
Fundag¢ao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
FUNPRESP-EXE, incluindo a captagao de novos participantes nao aderidos

automaticamente.
1.1.1. Servigos de captagao

1.1.1.1. Compreende o esfor¢o de promociao e captacao de novos participantes nao
aderidos automaticamente para os planos de beneficios administrados pela
FUNPRESP-EXE.

1.1.2. Compartilhamento do FCBE

1.1.2.1. Compreende o compartilhamento parcial dos riscos de morte e invalidez,
mediante pagamento de indenizacao de seguro, quando da ocorréncia de
sinistro, com os respectivos prémios custeados por recursos do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, conforme previsto no art.
12, § 4°, da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, e conforme especificagdes
deste documento e do Projeto Basico e dos Regulamentos dos planos de
beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE.

1.1.3. Parcela Adicional de Risco

1.1.3.1. Compreende o compartilhamento integral dos riscos de morte e invalidez,
mediante pagamento de indenizacio de seguro, quando da ocorréncia de
sinistro, com os respectivos prémios custeados exclusivamente por recursos
advindos de parcela das contribui¢bes facultativas arrecadadas dos
participantes que optarem pela contratacio da Parcela Adicional de Risco —
PAR, tudo conforme especificacdes deste documento e do Projeto Basico e
dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-

EXE.
3
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2.
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Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Projeto Basico;
Anexo II — Modelo de Proposta Técnica;
Anexo III - Modelo de Proposta de Precos;
Anexo IV — Modelos de Declaragoes e Atestados;
Anexo V — Minuta de Contrato.
DO ENDERECO, DATA, HORARIO DO CERTAME E DA RETIRADA DO

EDITAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

2.6

3.1.

A sessao publica para recebimento e inicio de abertura dos envelopes relativos a Habilitacdo, a
Proposta Técnica e a Proposta de Precos, dar-se-a no local, data e horario abaixo
especificados:

ENDERECO: SCN Quadra 02 Bloco A, 2° Andar, Salas 202/203/204 - Edificio
Corporate Financial Center - Brasilia—DF - CEP: 70712-900.

ABERTURA: 18/06/2019
HORARIO: 10 horas (horario de Brasilia/DF)

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e endereco, salvo comunicacgio da Comissio Especial de
Licitacao em sentido contrario.

As decisdes da Comissdo Especial de Licitagao, no tocante 8 HABILITACAO, ao julgamento
da PROPOSTA TECNICA e da PROPOSTA DE PRECOS, a0s resultados de recursos e 20
resultado de julgamento desta Concorréncia, serdo divulgadas mediante publicagio no Diario
Oficial da Unido, salvo nas hipéteses previstas no § 1°, do art. 109, da Lei n® 8.666/1993,
quando a intimagao sera realizada diretamente aos interessados e registrada em ata.

O presente Edital podera ser obtido, gratuitamente, no site www.funpresp.com.br ou no
sistema Comprasnet.

Quando da retirada do Edital a licitante devera preencher o “Comprovante de Retirada do
Edital”, cujo formulario consta da capa deste instrumento, devendo ser enviado ao endereco
constante do item 2.1, ou digitalizado ao endereco eletronico licitacao@funpresp.com.br,
visando possibilitar a comunicagao com a licitante quanto as informagdoes de seu interesse.

2.5.1. A falta de preenchimento do Comprovante de Retirada do Edital e do seu envio na
forma estabelecida exime a FUNPRESP-EXE da comunica¢io, diretamente aos
interessados, de eventuais retificacbes ocorridas no instrumento convocatorio, bem
como de quaisquer informagoes adicionais.

Os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario de Brasilia/DF.
DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
Poderao participar desta licitagao as pessoas juridicas que:

3.1.1 Atendam as condi¢oes previstas neste Edital e seus anexos.

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

www.funpresp.com.br


http://www.funpresp.com.br/
http://www.funpresp.com.br/
mailto:licitacao@funpresp.com.br

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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3.1.2. Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto desta Concorréncia,
especificada no objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social.

3.1.3. Comprovem possuir os requisitos minimos previstos no item 6 deste Edital para fins
de habilitacao.

3.1.4.  Que estiverem regularmente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, em conformidade com a Instrucao Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, bem como os demais interessados

que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos.
Nao poderao participar desta licitagio empresas nas seguintes situagoes:
3.2.1 Aquelas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto da licitagao.

3.2.2 Que estejam suspensas de participar de licitagio e impedidas de contratar com a
FUNPRESP-EXE, durante o prazo da sang¢ao aplicada.

3.2.3. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitacio.

3.24. Impedidas de licitar e contratar com a Unido durante o prazo da sangao aplicada.
3.2.5.  Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja a sua forma de constitui¢ao.

3.2.6. Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucido
Normativa/SEGES n° 05/2017).

o

3.2.7.  Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n

8.666/1993.
3.2.8.  Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

A participagdo na presente concorréncia implica, tacitamente, para a licitante, a confirmagao
de que tem as informagdes necessarias a0 cumprimento desta concorréncia; a aceitacio plena e
irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des constantes deste Edital e de seus anexos;
a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela
fidelidade e legitimidade das informagées e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagao de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

a)  detentor de cargo em comissao ou fungao de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao; ou

b)  de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
2°, inciso 111, do Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010).

Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao, na execucao
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga na entidade contratante.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Apds a abertura da sessio publica, serdo realizados os registros afetos ao
CREDENCIAMENTO das licitantes pela Comissao Especial de Licitagao.

41.1. O respectivo representante legal, para fins de CREDENCIAMENTO,
disponibilizarda documento assinado, contemplando, no minimo, as informagoes
devidamente atualizadas abaixo listadas, as quais deverao espelhar fielmente os dados
constantes dos seus atos de constitui¢ao juridica (Registro Comercial, Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, dentre outros documentos hdbeis a
comprovagao):

e (CNP]J da empresa licitante.

e CPF do(s) Administrador(es) da empresa licitante.

e Nome completo do(s) Administrador(es) da empresa licitante.

e Endereco completo da empresa licitante (cidade/UF/bairro/CEP).
e Telefone e endereco eletronico da licitante.

4.1.2. O representante legal apresentara documento de identidade com fotografia e dentro
do prazo de validade, tais como: carteira de identidade, passaporte, carteira de
trabalho, carteira de motorista, carteiras de identidade de conselhos regionais e
federacdes trabalhistas (tais como: OAB, CREA, CRM, dentre outros) e o devido
instrumento publico ou privado de procuragiao, com firma reconhecida em cartorio,
dos quais seja possivel extrair as seguintes informagdes:

e Nome e CPF do representante legal.

e N°do Documento de identidade do representante legal.

e Tipo de documento que delega/outorga os poderes de representagao.
e Nome e CPF do outorgante dos poderes de representagao.

e Data do documento de outorga.

4.1.2.1. Em sendo sécio da licitante, proprietario, dirigente ou assemelhado, devera apresentar
copias autenticadas do respectivo ato de constituicdo juridica e elei¢do, se for o caso,
acompanhado do documento de identificagio pessoal.

4.1.3.  Nao sera admitida a participacio de um mesmo representante legal para
mais de uma empresa.

4.1.4.  Qualquer manifestacao das licitantes, por intermédio de seus representantes
legais, em qualquer fase do presente certame fica condicionada a prévia
apresentacao dos documentos e a realizagao dos registros mencionados nos
subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.2.1.

4.1.5.  Tica assegurado as licitantes, desde que devidamente justificado e mediante
a disponibiliza¢do dos documentos previstos nos subitens 4.1.2 e 4.1.2.1, a
substituicdo do seu representante legal junto a Comissao Especial de
Licitacio.
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4.1.6. A n3o apresentacio ou incorrecio/invalidade dos documentos de que
tratam os subitens 4.1.2 e 4.1.2.1 ndo implicara na exclusiao da licitante do
certame, mas impedira o representante legal de se manifestar ou de
responder pela empresa durante a sessio publica, participando o mesmo
apenas como ouvinte.

5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. Os documentos referentes 4 HABILITACAO, 2 PROPOSTA TECNICA ¢ 2 PROPOSTA
DE PRECOS deverao ser entregues, impreterivelmente, no local, dia e hora determinados no
subitem 2.1 deste Edital, mediante a apresentacao de 03 (trés) envelopes opacos, devidamente
lacrados e rubricados, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados,
além da razao social e do CNPJ da licitante, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

FUNPRESP-EXE
CONCORRENCIA N° 01,/2019
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)
CNPJ N°

ENVELOPE N° 02- PROPOSTA TECNICA
FUNPRESP-EXE

CONCORRENCIA N° 01/2019

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

CNPJ N°

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS
FUNPRESP-EXE

CONCORRENCIA N° 01,/2019

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

CNPJ N°

5.1.1.  Os envelopes poderio ser enviados a Comissio Especial de Licitacio da FUNPRESP-
EXE, por via postal, para o endereco constante do item 2.1, com comprovagao
mediante Aviso de Recebimento - AR, ou serem entregues diretamente no servico de
protocolo da Fundagao, caso a licitante opte por nao designar um representante legal
para participar da sessao publica.

5.1.2. No tocante aos envelopes apresentados junto ao setor de protocolo da FUNPRESP-
EXE, via postal ou por meio de pessoa indicada pela licitante, serdo considerados, para
efeito de participagao da sessao publica e consequente analise dos documentos, tao
somente aqueles cujo registro de entrega tenha ocorrido até o horario marcado para o
inicio da reunido.
5.1.2.1.  Os envelopes apresentados junto ao setor de protocolo da FUNPRESP-EXE

serdo submetidos a verificagao das demais licitantes presentes, a fim de que
estas confirmem a inviolabilidade dos invélucros.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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5.1.3. Nio sera aceita, em qualquer hipdtese, a apresentacio de documentagdo por
representante legal que se fizer presente na sessao publica apds o seu inicio ou cujo
registro de entrega no protocolo da FUNPRESP-EXE tenha sido efetivado apds o
horario fixado acima.

O ENVELOPE N° 01 de cada licitante, contendo os documentos relativos a
HABILITACAO, sera aberto pela Comissio Especial de Licitagio, que fard a conferéncia e
rubricara a documentagio. Em seguida, concedera vista as licitantes presentes, as quais
também deverdo rubrica-la por intermédio de seus representantes legais. Entretanto, caso
algum representante, por algum motivo, nio possa ou nao queira se utilizar do seu direito de
analisar os documentos de seus concorrentes ou assina-los, os trabalhos prosseguirio
normalmente.

5.2.1. A relagio dos documentos a serem apresentados para fins de comprovagao da
HABILITACAO encontra-se disposta no item 6 deste Edital.

Aberto o ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO, a Comissio Especial de Licitagio apreciara
os documentos de cada licitante e divulgara a relacio das habilitadas e das inabilitadas.

Caso julgue conveniente, inclusive em face a necessidade de diligéncias que ndo possam ser
realizadas de imediato, a Comissao Especial de Licitagdo interrompera os trabalhos,
consignando em ata os motivos da suspensdo, cuja divulgagio do resultado da
HABILITACAO dar-se-4 em sessio posterior, convocada previamente, com ciéncia de todas
as licitantes, ou mediante publicagao de aviso no Diario Oficial da Unido e no sitio web da
FUNPRESP-EXE.

54.1. As licitantes serdo convocadas a comparecer a nova sessao, ficando os
ENVELOPES n° 02 - PROPOSTA TECNICA e n° 03 - PROPOSTA DE
PRECOS sob a guarda da Comissao Especial de Licita¢ao, devidamente rubricados
no fecho pelos seus membros e pelos representantes legais das licitantes presentes.

Serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem a documentagio relativa 2 HABILITACAO
de forma irregular, incompleta ou com vicios insanaveis.

Apbs a publicagio na imprensa oficial do RESULTADO da HABILITACAO, salvo nas
hipéteses previstas no § 1°, do art. 109, da Lei n° 8.666/1993, quando a intimacio serd
realizada diretamente aos interessados e registrada em ata, cabera a interposigao de recursos,
conforme disposto no item 12 deste Edital.

Apbs a fase de HABILITACAO nio cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Licitagao.

5.7.1. Nio restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 5.7, a
licitante desistente ficara sujeita a aplicagao das sangdes previstas neste Edital.

Apés o RESULTADO da HABILITACAO, a Comissdo Especial de Licitacio procedera a
abertura do ENVELOPE n° 02 — PROPOSTA TECNICA.

5.8.1. Ultrapassada a fase de habilitacio e abertas as PROPOSTAS TECNICAS, nio caberi
desclassifica-las por motivo relacionado com a HABILITACAO, salvo em razio de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o resultado do julgamento.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
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Aberto o ENVELOPE n° 02 - PROPOSTA TECNICA, a Comissio Especial de Licitacio
apreciara a proposta de cada licitante e, a seu juizo, na mesma reunido, divulgara o nome das
classificadas e das desclassificadas.

5.9.1.  Os quesitos técnicos e suas respectivas pontuacdes encontram-se definidos no Projeto
Basico, que se constitui no seu Anexo I deste Edital.

59.2. O julgamento da PROPOSTA TECNICA dar-se-4 em conformidade com o
procedimentos especificados no item 9 deste Edital e no item 9 do Projeto Basico.

5.9.3. A inclusao de qualquer documento da PROPOSTA DE PRECOS no envelope da
PROPOSTA TECNICA acarretara a desclassificagao sumaria da Proponente do
certame.

Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que niao possam ser
realizadas de imediato, a Comissao Especial de Licitagdo interrompera os trabalhos,
consignando em ata os pontos pendentes de esclarecimento, cuja divulgacio do
RESULTADO do julgamento da PROPOSTA TECNICA, dar-se-4 em sessido posteriof,
convocada previamente, com ciéncia de todas as licitantes, ou mediante publicagio de aviso
no Diario Oficial da Unido e no sitio da web da FUNPRESP-EXE.

Serdao desclassificadas as licitantes que apresentarem a documentacio relativa a PROPOSTA
TECNICA de forma irregular, incompleta ou com vicios insanaveis, bem como aquelas que
niao atingirem a pontuagdo minima estabelecida em algum quesito, bem como aquelas
consideradas inexequiveis, nos termos do item 9 do Projeto Basico.

Ap6s a publicacio na imprensa oficial do RESULTADO da PROPOSTA TECNICA, salvo
nas hipoteses previstas no § 1°, do art. 109, da Lei n° 8.666/1993, quando a intimagao sera
realizada diretamente aos interessados e registrada em ata, cabera a interposi¢do de recursos,
conforme disposto no item 12 deste Edital.

Ap6s o RESULTADO das PROPOSTAS TECNICAS, a Comissdo Especial de Licitacio
procedera a abertura do ENVELOPE n°® 03 — PROPOSTAS DE PRECOS.

Aberto o ENVELOPE n° 03 - PROPOSTA DE PRECOS, a Comissao Especial de Licita¢ao
apreciara a proposta de cada licitante e, a seu juizo, na mesma reunido, divulgara o nome das
classificadas e das desclassificadas.

5.14.1. Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que nao possam
ser realizadas de imediato, a Comissao Especial de Licitagdo interrompera os
trabalhos, consignando em ata os pontos pendentes de esclarecimento, cuja
divulgacio do RESULTADO do julgamento da PROPOSTA DE PRECOS, dar-se-4
em sessdao posterior, convocada previamente, com ciéncia de todas as licitantes, ou
mediante publicagaio de aviso no Diario Oficial da Unido e no sitio web da
FUNPRESP-EXE.

A PROPOSTA DE PRECOS, devera ser formulada em conformidade com o disposto no
item 8 do presente Edital, devendo ser apresentada conforme o modelo constante do Anexo
III do presente Edital.

5.15.1. Nao sera admitida PROPOSTA DE PRECOS que apresente pregos simbolicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e encargos.
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5.15.2.  Serao desclassificadas as PROPOSTAS DE PRECOS que deixarem de preencher
algum dos moédulos especificados neste Edital e ofertarem precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de informagdes ou em processo de diligéncia promovido pela
Comissao Especial de Licitagao, quando esta, motivadamente, julgar necessaria a
comprovacao de que os custos sdo coerentes com os de mercado e compativeis com
a execugao do objeto.

5.15.3. O julgamento das PROPOSTAS DE PRECOS dar-se-4 segundo procedimento
descrito no item 9 deste Edital.

5.15.3.1.  Em caso de absoluta igualdade de propostas, sera aplicado o disposto no §
2° do art. 45, da Lei n® 8.666/1993.

5.15.4. Em nenhuma hipétese o conteudo da PROPOSTA DE PRECOS podera ser
modificado, ressalvadas as mudangas destinadas a sanar erros ou falhas formais que
nao alterem a substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia, pela Comissao Especial de Licitagao.

5.15.4.1. Serdo corrigidos automaticamente pela Comissio Especial de Licitagao
quaisquer erros matematicos, bem como as divergéncias que porventura
ocorrerem entre o preco de cada servico informado na respectiva Planilha
de Preco.

5.15.4.2. A falta de data ou rubrica da proposta somente podera ser suprida pelo
representante legal presente a reunido de abertura dos ENVELOPES n°
02 — PROPOSTA TECNICA ou n° 03 - PROPOSTA DE PRECOS e
com poderes para esse fim, sendo desclassificada a licitante que nio
satisfizer tal exigéncia.

5.15.4.3. A falta do CNPJ ou endere¢o completo podera, também, ser suprida com
aqueles constantes dos documentos apresentados no ENVELOPE n° 1 —
HABILITACAO.

5.16. Apds a publicagao na imprensa oficial do RESULTADO da PROPOSTA DE PRECOS,
salvo nas hipéteses previstas no § 1°, do art. 109, da Lei n® 8.666/93, quando a intimagao sera
realizada diretamente aos interessados e registrada em ata, cabera a interposi¢ao de recursos,
conforme disposto no item 12 deste Edital.

5.17. A abertura dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS sera realizada em sessao publica, da
qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao Especial de Licitagao
e pelos representantes legais das licitantes presentes.

5.17.1. Todos os documentos apresentados pelas proponentes, referentes 2
HABILITAGAO, a PROPOSTA TECNICA e 2 PROPOSTA DE PRECOS
deverdo ser rubricados, em todas as suas folhas, por todos os representantes legais e
igualmente pelos membros da Comissao Especial de Licitagio. Entretanto, caso
algum representante legal, por algum motivo, nao possa ou nao queira se utilizar do
seu direito de analisar os documentos de seus concotrtrentes ou assini-los, os
trabalhos prosseguirio normalmente.
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5.18.

5.19.

5.20.
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A INABILITACAO da licitante ou DESCLASSIFICACAO TECNICA importa preclusio do
seu direito de participar das fases subsequentes.

E facultada 2 Comissio Especial de Licitagdao ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
Concorréncia, a promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugao do
processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informaciao que deveria constar
originariamente das propostas.

Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Comissao Especial de Licitagao podera fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para
apresentacao de nova documentagao ou de outras propostas, escoimadas das causas referidas
na condi¢do anterior.

5.21. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apds obedecido o disposto no 2° do art. 3°

6.

da Lei n° 8.666/1993, a classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico,
para o qual todas as licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

521.1 O sorteio sera feito através da aposicio em cédulas dos nomes das licitantes
empatadas, sendo que estas cédulas deverdo ser colocadas em urna fechada, da qual
sera retirada apenas uma das cédulas, sendo esta a primeira classificada, e assim
retirando-se as cédulas sucessivamente, até que se classifiquem todas as licitantes
entdo empatados.

5.21.2. Decorridos trinta minutos da hora marcada, sem que comparecam todas as
convocadas, o sorteio sera realizado, a despeito das auséncias.

DA HABILITAGAO

6.1. Todos os documentos constantes do ENVELOPE n° 01 — HABILITACAO - deverio ser

6.2.

apresentados por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) pot qualquer processo de copia, autenticada por empregado da FUNPRESP-
EXE, devidamente qualificado, ou por cartério competente;

<) publicagao em 6rgio da Imprensa Oficial.

6.1.1. Os documentos serao autenticados pela Comissio Especial de Licitacio, mediante
cotejo com os originais, até as 17 (dezessete) horas do dia anterior a data marcada para
o recebimento e abertura do ENVELOPE n° 01, sendo que NAO SERAO
AUTENTICADOS DOCUMENTOS NO DIA MARCADO PARA ABERTURA
DAS SESSOES PUBLICAS DA CONCORRENCIA.

6.1.2.  Serdo aceitas somente copias legiveis.
6.1.3. Naio serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

0.1.4. A Comissao Especial de Licitagao reserva-se o direito de solicitar o original de
qualquer documento, sempre que julgar necessatio.

A habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificacio econdmico-financeira
das licitantes poderao ser verificadas da seguinte forma:

0.2.1. A conformidade da documentagao sera verificada por meio de consulta “on /ine” no
SICAF, para as empresas nele inscritas.
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Funpresp

As empresas nao inscritas no SICAF poderao apresentar a Comissao Especial de
Licitacao a documentacio listada no subitem 6.4.

A declaracio demonstrativa da situacao de cada licitante, extraida do SICAF ou os
documentos apresentados, serao rubricados pelos membros da Comissio Especial de
Licitagdo e por todos os representantes legais presentes. Entretanto, caso algum
representante legal, por algum motivo, ndo possa ou niao queira se utilizar do seu
direito de analisar os documentos de seus concortentes ou assina-los, os trabalhos
prosseguirao normalmente.

A Comissao Especial de Licitacdo realizarda a verificagio quanto ao eventual
descumprimento das condi¢oes de participacio, especialmente quanto a existéncia de san¢io
que impe¢a a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a)  SICAF.

b) Ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da
Transparéncia.

c¢) Ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa,  mantido  pelo  Conselho  Nacional = de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

6.24.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritirio, por forca do art. 12 da Lei n® 8.249/1992,
que preve, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.242  Constatada a existéncia de sancao, a Comissio Especial de Licitagao
reputara a licitante inabilitada, por falta de condi¢ao de participacio.

E recomendavel a prévia inscricdo da empresa no SICAF, a fim de garantir maior
agilidade 20s procedimentos de anilise da documentacio referente 28 HABILITACAO.

6.2.5.1. O cadastramento e a habilitacao parcial no SICAF poderao ser realizados
pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos
6rgaos/entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias, das Fundagdes, dentre outros, que participam do Sistema
Integrado de Administracio de Servicos Gerais — SIASG, localizados nas
Unidades da Federacao.

6.2.5.2.  Para fins do disposto no item 6.4, o interessado podera providenciar seu
cadastro e habilitagio parcial no SICAF, apresentando a documentagiao
discriminada na Instrucio Normativa SEGES/MPDG N° 3, de 26 de abril
de 2018, no minimo 3 (trés) dias uteis antes da data prevista para o
recebimento dos envelopes com a documentagao de Habilitagao, Proposta
Técnica e Proposta de Precos ou, se for o caso, providenciar a
revalida¢do/atualizagio de documentos junto ao SICAF, em igual prazo.

6.2.5.3. A FUNPRESP-EXE nio é unidade de cadastramento do SICAF.
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6.3. A proponente
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que estiver cadastrada e em situagao regular no SICAF devera apresentar no

ENVELOPE n° 1 — HABILITACAO - somente os seguintes documentos:

6.3.1

6.3.2.

6.3.3.
6.3.3.1.

6.3.4.

6.3.5.

06.3.6.

6.3.7.

Comprovagao de possuir patrimoénio liquido ou capital social de pelo menos
2% (dois por cento) do valor total executado no contrato precedente, de
idéntico objeto, ou seja, sobre R$ 124.000.000,00 (cento e vinte e quatro
milhdes de reais).

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

A comprovagao exigida no subitem 6.3.2 devera ser feita da seguinte forma:

balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio
financeira da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

6.3.3.1.1  No caso de sociedades anénimas, copia autenticada do balanco
patrimonial e demonstra¢des contabeis, publicados no Diario
Oficial do Estado/Distrito Federal ou, se houver, do Municipio da
sede da empresa.

6.3.3.1.2 No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia
autenticada das paginas do Livro Diario, contendo Termo de
Abertura, Balanco Patrimonial, Demonstracbes Contabeis e
Termo de Encerramento, com o respectivo registro na Junta
Comercial.

6.3.3.1.3. O balango patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar
assinados por contador ou outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Todas as licitantes deverdo comprovar possuir contrato de resseguro com
ressegurador local (sediado no Brasil, constituido sob a forma de sociedade
anonima e supervisionado pela Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP),
com coberturas relacionadas ao objeto da licitagao, incluindo prote¢ao contra
riscos causados por catastrofes.

Caso a empresa esteja cadastrada no SICAF e os seus indices constantes do
sistema sejam maiores do que 1 (um), fica dispensada de apresentar o balanco
patrimonial.

Documentos relativos a regularidade fiscal:

6.3.6.1. Prova de inscricdio da licitante no Cadastro Nacional de pessoa

juridica (CNPJ).

6.3.6.2. Os documentos atualizados, que porventura estiverem vencidos no
SICAF.

Demais declaragoes, conforme modelos constantes do anexo IV deste
Edital:
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6.3.7.1.  De atendimento das exigéncias de habilitagao.

6.3.7.2  Relativa ao emprego de trabalho de menores, na forma do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

0.3.7.3.  Relativa a elaboragao independente de proposta.

6.3.7.4. Relativa a0 enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP), quando for o caso, registrada pela Junta Comercial
competente, para fins de fruicdao, exclusivamente, dos beneficios previstos
nos attigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/20006.

6.3.8. Documentos relativos a qualificagao técnico-profissional:

0.3.8.1. Comprovagio de que a licitante encontra-se registrada junto a
Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP na qualidade de seguradora
de vida e previdéncia privada complementar, nao constar no cadastro de
pendéncia da SUSEP, e estar autorizada a operar no ramo de SEGUROS
DE PESSOAS conforme Resolu¢io CNSP n° 107/2004, Resolu¢io CNSP
n® 117/2004, Resolucio CNSP n°. 119/2004, Resolucio CNSP n°.
345/2017, Circular SUSEP n°® 302/2005, Circular SUSEP n° 317/2006 ¢ a
Resolugio CNPC n° 17/2015, com Nota Técnica e Regulamentos em vigor
e ativos em 31/12/2018, através da apresentacio da Certidio de
Regularidade, bem como das Notas Técnicas devidamente registradas com
os respectivos numeros de processo SUSEP de aprovacaio.

0.3.8.2.  Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito puablico ou privado, brasileira ou estrangeira estabelecida no Brasil,
que comprove(m) experiéncia da licitante nos seguintes aspectos:

6.3.8.2.1. cobertura de riscos de morte e invalidez em planos de beneficios
previdenciarios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, nio se admitindo atestados de
seguros prestamistas assim como quaisquer outros Nao
relacionados diretamente aos objetos da licitagao.

6.3.8.2.2. que contemplem, na totalidade dos atestados apresentados, o
numero minimo de 20.000 (vinte mil) participantes ativos.

6.3.8.2.3. considerando a natureza e a peculiaridade da contratacio,
admitir-se-a a apresentacao de atestado fornecido por empresa
integrante de um mesmo grupo.

0.3.9.  Declaragao de que possui estrutura e pessoal técnico adequado para a
realizagdo do objeto desta Concorréncia, informando os recursos disponiveis.

0.3.10. Declaragio de que disponibilizara um lider de projeto, exclusivo para
acompanhamento da execucio do Contrato, visando o gerenciamento
operacional, em apoio ao fiscal do contrato.

0.4. As licitantes que ndo se encontrem inscritas ou com o cadastramento atualizado no SICAF
deverio apresentar, além da documentagdo prevista no item 6.3 e seus subitens, os seguintes
documentos:

6.4.1. Relativamente 28 HABILITACAO JURIDICA:
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a)  Cédula de identidade dos responsaveis legais da proponente.
b)  Registro comercial, em caso de empresa individual.

C) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
agoes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores.

d)  Inscricio do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

6.4.1.1. Os documentos mencionados na alinea “c” deste subitem deverdo estar
acompanhados de todas as suas alteragoes ou da respectiva consolidac¢do e
deles devera constar, entre os objetivos sociais, a execugdo de atividades da
mesma natureza ou compativel com o objeto desta Concorréncia.

6.4.2. Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a)  Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b)  Prova de regularidade com a Fazenda Federal abrangendo tributos federais e
divida com a Unido, bem como com as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal,
conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso 111, do art. 29, da Lei n°
8.666/1993, admitindo-se a comprovacio mediante a apresentacio de certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativas, dentro do prazo de validade.

c)  Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n® 8.036/1990, devidamente atualizado.

d)  Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°
12.440/2011). A extragio dessa certiddo no site da Justica do Trabalho pela
FUNPRESP-EXE suprira a ndo entrega pela licitante.

6.4.2.1. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos tributos estaduais
ou municipais, para fins de habilitagio na presente licitagdo, sera comprovada
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda Estadual ou da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei.

6.4.2.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo irregular da licitante, a
FUNPRESP-EXE consultara o respectivo site governamental, durante a sessao
publica, e extraird a certidao, a qual sera anexada aos autos, podendo, desta
forma, ser suprida a irregularidade verificada.

6.43. Comprovacio da regularidade relativa a QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA, mediante a apresentagio de balanco, obsevando as exigéncias
constantes dos subitens 6.3.4 a 6.3.7:

0.5. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participagio em certames

licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.2.
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6.5.1. Na fase de HABILITACAO, deveri ser apresentada e conferida toda a documentagio
e, havendo alguma restricio na comprovacio da regularidade fiscal da ME ou EPP,
sera assegurado o prazo de dois dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual perfodo, para a regularizagio da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa, conforme dispée o § 1°, do att. 43, da lei Complementar n°® 123/2006.

6.5.1.1. A declaragaio do vencedor de que trata o subitem 6.5.1 acontecera no
momento posterior ao julgamento final das propostas, aguardando-se os
prazos de regularizacio fiscal para a abertura da fase recursal.

6.5.2. A nao-regularizagio da documentagdo, no prazo e condigdes disciplinadas
neste subitem, implicarda decadéncia do direito a contratagdao, sem prejuizo
das sancoes previstas no art. 81, da Lei n°® 8.666/1993, sendo facultado a
FUNPRESP-EXE convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Caso a licitante nao esteja regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante
apresentacio do formulario de Recibo de Solicitagao de Servico - RSS, a entrega da
documentagao a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, qual seja, até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento dos envelopes de HABILITACAO e propostas,
a Comissao Especial de Licita¢ao suspendera os trabalhos para proceder a diligéncia, na forma
estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n® 8.666/1993.

Todas as certidoes deverdo estar dentro do prazo de validade quando da apresentagdo dos
documentos referentes a HABILITACAO. Sera considerada como vilida pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da respectiva emissao, a certidio que nao apresentar
prazo de validade, exceto se anexada legislacao especifica para o respectivo documento.

Sob pena de inabilitacao, todos os documentos deverao ser apresentados:

6.8.1. Na forma prevista em lei, e quando niao houver regulamentagio especifica, deverdo
sempre ser apresentados em nome da licitante e com o nimero do CNPJ.

6.8.2. Em nome da matriz, se a licitante for a matriz.

0.8.3. Em nome da filial, se a licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, forem emitidos somente em nome da mattiz.

Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, a licitante serd declarado
habilitada.

DA PROPOSTA TECNICA

A PROPOSTA TECNICA e respectivos documentos devero ser entregues em Envelope nio
transparente, fechado, contendo em sua parte externa as informagdes necessarias a sua
identificac¢io.

A PROPOSTA TECNICA, contida no ENVELOPE n° 2, deveré ser apresentada em 01
(uma) via, em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente. Em papel
timbrado da licitante, contendo o nome, CNP]J, endereco e telefone, endereco eletronico e e-
mail do responsavel. Datilografada ou impressa por processo eletronico em papel branco,

16

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

www.funpresp.com.br


http://www.funpresp.com.br/

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.6.

Funpresp

preferencialmente A4. Rubricada em todas as laudas, com numeragao sequencial das paginas,
sem emendas e rasuras e conter pagina de finalizacdo com data, assinatura e identificacdo clara
do signatario (representante legal).

O Envelope de PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N° 2) devera conter, no minimo, a
relagao dos Requisitos Técnicos e Funcionais Pontuaveis dos servigos licitados, devidamente
preenchida, conforme Anexo II - Modelo de Proposta Técnica deste Edital, demonstrando o
atendimento de cada um dos requisitos definidos.

Somente serdo considerados os pontos indicados nos fatores de pontuagao e nos quesitos do
Projeto Basico deste Edital se os respectivos documentos comprobatérios, constantes no
Anexo II - Modelo de PROPOSTA TECNICA - forem pertinentes a comprovagao exigida.

Os documentos solicitados para a fase de habilitacio que constituam provas para a fase de
julgamento da PROPOSTA TECNICA deverio ser apresentados em ambos os envelopes.

A Comissdo de Licitacio podera, nos termos do § 3°, do artigo 43, da Lei n°® 8.666/1993,

realizar diligéncias para esclarecer duvidas ou confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelas licitantes em suas PROPOSTAS TECNICAS.

DA PROPOSTA DE PRECOS

A Proposta de Precos e respectivos documentos deverao ser entregues em Envelope nao
transparente, fechado, contendo em sua parte externa as informagoes necessarias exigidas
neste Edital.

Devera ser apresentada em 01 (uma) via, em lingua portuguesa, em papel timbrado da
licitante, contendo o nome, CNPJ, endereco e telefone, endereco eletronico e e-mail do
responsavel. Datilografada ou impressa por processo eletronico em papel branco,
preferencialmente A4. Rubricada em todas as laudas, com numeragdo sequencial das paginas,
sem emendas e rasuras e conter pagina de finalizacdo com data, assinatura e identificacao clara
do signatario (representante legal).

A PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N° 3) devera estar em estrita conformidade com
o modelo apresentado no Anexo III deste Edital, devendo, obrigatoriamente, a
CONTRATADA informar o preco de cobertura para cada R$ 100.000,00 (cem mil reais)
segurados, correspondentes ao capital segurado das coberturas de morte ou invalidez. Para a
cobranga dos prémios correspondentes a cobertura destes riscos com capital segurado
diferente dos R$ 100.000,00 (cem mil reais) segurados, a seguradora devera cobrar prémios
propotcionais aos valores de capitais segurados.

8.3.1. A cotagao de precos devera observar as regras estabelecidas nas observagoes acerca das
planilhas integrantes do Modelo da Proposta Comercial, Anexo III deste Edital.

Deverao ser consideradas para a cotagdao das taxas as informagdes que constam do anexo I do
Projeto Basico.

Deverao estar incluidos no preco todos os beneficios e os custos diretos e indiretos, que
forem necessarios a execu¢ao do objeto, assim entendidas nao sé as despesas diretas, com a
aquisicao de materiais e pagamento de profissionais, como também as indiretas, dentre elas:
despesas com locomocio de seus funcionarios e prepostos, alimentacio para o pessoal
alocado aos servicos, despesas financeiras, contribuicGes, encargos sociais e trabalhistas,
impostos, taxas, incidentes sobre os servicos e outras quaisquer despesas, sejam de que
natureza forem.
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Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos na Proposta de Pregos ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nio sendo admitidos pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

A Proposta de Precos devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou
quaisquer condi¢des ou vantagens que induzam o julgamento.

Ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso contidos na Proposta de
Precos, prevalecera o valor por extenso.

O prazo de validade da Proposta de Precos sera de no minimo 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de abertura da sessdao publica estabelecida no preambulo deste Edital. Caso nao
conste o prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagiao para contratagdo, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

Apobs a abertura da sessdo, somente serdo aceitas alteracOes formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracio do conteudo e das condicoes referidas.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (TECNICA E DE PRECOS)
O critério de julgamento das propostas foi estabelecido no item 9 do Projeto Basico.

DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

No caso de participagao de microempresas ou empresa de pequeno porte, sera observado o
disposto na Lei Complementar n® 123/2006, notadamente os seus artigos 42 a 49.

DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
O Edital podera ser impugnado:

11.1.1. Por qualquer pessoa em até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica.

11.1.2. Por qualquer licitante em até 02 (dois) tuteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica.

Acolhida a impugnagao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para

realizacdao do certame.

Até a data marcada para abertura da sessao publica, qualquer interessado podera solicitar a
FUNPRESP-EXE elementos, informagdes e esclarecimentos relativos a licitacio e as
condig¢bes para atendimento das obriga¢Oes necessarias ao cumprimento de seu objeto.

As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados pela Comissao Especial de
Licitacdo deverdao ser autuados no processo licitatério e estar disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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As solicitagdes de esclarecimentos e impugnagoes poderdo ser apresentadas preferencialmente
via e-mail, mediante o registro de mensagens enviadas para o endereco
licitacao@funpresp.com.br.

Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos apenas por escrito, se possivel pelas mesmas
vias, ressalvado que a Comissao Especial de Licitagdo dara conhecimento das consultas e
respostas as demais licitantes que retiraram este HEdital, mediante divulgacio no sitio da
FUNPRESP-EXE na Internet, no endereco www.funpresp.com.br.

As decisbes quanto as impugnagdes serao enviadas a licitante impugnante, se possivel pelas
mesmas vias, ressalvado que a Comissao Especial de Licitacio dara conhecimento das
consultas e respostas as demais licitantes que retiraram este Edital, mediante divulga¢do no
sitio da FUNPRESP-EXE na Internet, no endereco: www.funpresp.com.br.

Antes da data marcada para a abertura dos envelopes com os Documentos de Habilitagao e as
Propostas Técnica e de Precos, a Comissao Especial de Licitagdio podera, por motivo de
interesse publico, por sua iniciativa ou em consequéncia de alteracdes no edital, decorrentes de
solicitagoes de esclarecimentos ou interposi¢ao de impugnagoes, alterar este Edital e seus
Anexos, ressalvado que sera reaberto o prazo inicialmente estabelecido para apresenta¢ao dos
Documentos e Propostas, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracio nio afetar a
formulagdo das Propostas.

DOS RECURSOS
Dos atos da FUNPRESP-EXE serao admitidos os seguintes recursos:

12.1.1. Recurso hierarquico, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da intima¢ao do ato,
ou da lavratura da ata de reunido, nos casos de:

a) Habilitacdo ou inabilitardo da licitante.
b) Julgamento das propostas.
¢) Anulagio ou revogacao da licitagao.

d) Indeferimento do pedido de inscricio em registro cadastral, sua alteracio ou
cancelamento.

e) Rescisao do Contrato por ato unilateral da FUNPRESP-EXE, nos casos a que se
refere o inciso I do artigo 79 da Lei n°® 8.666/1993.

f)  Aplicagdao das penas de adverténcia, suspensiao temporaria ou de multa.

12.1.2. Representagido, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagdo da decisao
relacionada com o objeto da licitagdo ou do contrato, de que nao caiba recurso
hierarquico.

12.1.3. Pedido de reconsideragao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimagao do
ato, no caso de declaragiao de inidoneidade por decisao do Presidente da FUNPRESP-
EXE.

A interposicao de recurso sera comunicada aos demais licitantes, que poderao impugna-lo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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O recurso sera dirigido ao Presidente da FUNPRESP-EXE, por intermédio do Presidente da
Comissao Especial de Licitagao, que podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado.

A decisao devera ser proferida no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar do recebimento do
recutso.

Os recursos interpostos em razao de habilitacdo ou inabilitagao de licitante ou do julgamento
das propostas terdo efeito suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e
presentes razoes de interesse publico, atribuir eficicia suspensiva aos demais recursos.

Durante o prazo de apresentagao do recurso sera garantido o acesso da licitante aos autos do
processo licitatério ou a qualquer outra informacgao necessaria a instrugao do recurso.

Caso os autos do processo niao estejam disponiveis para vista das licitantes interessados, o
prazo para interposicao de recurso serd suspenso.

O acolhimento do recurso importara na invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto a licitante vencedora.

Apbs a adjudicagao, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato no prazo de 10
dias.

Previamente a formalizacdo da contratacio, a FUNPRESP-EXE realizara consulta ao SICAF
para identificar possivel proibi¢ao de contratar com o Poder Publico e verificar a manutengao
das condi¢cbes de habilitacio.

Se a adjudicataria, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢oes de habilitacado, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outra licitante, desde que observada a ordem de classificacao, para, apos
a verificagdio da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de
habilitagdo, celebrar a contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das
demais cominag¢oes legais.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

As obrigacdes da Contratada estao dispostas no item 10 do Projeto Basico e na clausula sétima
da Minuta do Contrato, respectivamente nos Anexos I e V deste Edital.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

As obrigacdes da Contratante estao dispostas no item 11 do Projeto Basico e na clausula
oitava da Minuta do Contrato, respectivamente nos Anexos I e V deste Edital.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

As condicOes inerentes a vigéncia do contrato estao dispostas no item 16 do Projeto Basico e
na clausula décima da Minuta do Contrato, respectivamente nos Anexos I e V deste Edital.
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DO PAGAMENTO

As condi¢oes de pagamento estdo dispostas no item 15 do Projeto Basico e na clausula nona
da Minuta do Contrato, respectivamente nos Anexos I e VI deste Edital.

DA GARANTIA CONTRATUAL

As obrigagdes relativas a garantia contratual estao dispostas no item 17 do Projeto Basico e na
clausula décima primeira da Minuta do Contrato, respectivamente nos Anexos I e V deste
Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sangOes estao dispostas no item 19 do Projeto Basico e na clausula décima terceira da
Minuta do Contrato, respectivamente nos Anexos I e V deste Edital.

DA REVOGACAO DO PROCEDIMENTO

A FUNPRESP-EXE podera revogar a licitagao por razdes de interesse publico, decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta.

A revogacdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

DA ANULACAO DO PROCEDIMENTO

A FUNPRESP-EXE, de oficio ou por provocagao de terceiros, devera anular o procedimento
quando eivado de vicio insanavel.

A anulagao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

A nulidade do procedimento de licitagao nao gera obrigacio de indenizar pela FUNPRESP-
EXE, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 59 da Lei n° 8.666/1993.

A declaragao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos
atos que diretamente dependam ou sejam consequéncia do ato anulado.

Quando da declaragao de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que ela se estende.

A nulidade do contrato administrativo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja
produzidos.

Nenhum ato sera declarado nulo se do defeito nio resultar prejuizo ao interesse publico ou
aos demais interessados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

E vedada a subcontratacio, admitindo-se, contudo, a contratacio de resseguro pela
contratada, nos termos do Projeto Basico e da Minuta do Contrato.

21

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700

www.funpresp.com.br


http://www.funpresp.com.br/

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.
22.8.

22.9.

22.10.

2211

22.12.

22.13.

Funpresp

As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacio
da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca juridica.

A FUNPRESP-EXE convocara regularmente o interessado para assinar o termo de
contrato, dentro do prazo e condi¢Oes estabelecidos, sob pena de decair o direito a
contratac¢io, sem prejuizo das sancoes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/1993.

22.4.1. O prazo de convocacio podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela FUNPRESP-EXE.

22.42. E facultado 2 FUNPRESP-EXE, quando o convocado nio assinar o termo de
contrato ou nao aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢ao, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou

revogar a licitacio independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei n°
8.666/1993.

E facultada 2 Comissio Especial de Licitacio, em qualquer fase da licitacio, a promocio de
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, inclusive com a
fixacdo de prazo de resposta, vedada a inclusdao posterior de documento ou informagao que
deveria constar do mesmo desde a realizac¢ao da sessao publica.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na FUNPRESP-EXE.

(199224

Em consonancia com o disposto no subitem 4.1.3, alinea “b”, item “ii”, combinado com a
observacao 6 relativa a pontuacao técnica do subitem 5.8, ambos do Projeto Basico, para
efeito de pontuacao do fator 5, as licitantes poderdao apresentar o mesmo atestado utilizado
na fase de habilitagio. No entanto, neste caso, o numero de participantes a serem
considerados para efeito de pontuagao técnica sera o que exceder a 20.000 participantes.

E vedada a utilizacio de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado
que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as licitantes.

Se houver indicios de conluio entre as licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
FUNPRESP-EXE comunicara os fatos verificados ao Conselho Administrativo de Defesa
Econémica — CADE — do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

Ap6s a homologacio da licitagio as empresas inabilitadas ou desclassificadas poderio
requerer os seus respectivos envelopes que nao foram abertos, sendo que caso nao o fagam,
fica facultado a Comissao Especial de Licitacao a sua destruicio decorrido o prazo de 15
(quinze) dias ap6s a homologacao do certame.

Em caso de divergéncia entre disposi¢ao do Edital e das demais pegas que compdem o
processo, prevalece a previsio do Edital.

As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas ¢ a
FUNPRESP-EXE nio serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.
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22.14. A homologacio do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

22.15. No julgamento das propostas e da habilitagao, a Comissio podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a 22.16.  substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitacao e classificagao.

22.17. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja
comunica¢ao da Comissao em sentido contrario.

22.18. Qualquer modificagdo no instrumento convocatorio exige divulgacio pelo mesmo
instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracio nao afetar a formulacio das
propostas.

22.194.0Os caso omissos serido dirimidos pela Comissio Especial de Licitacio, com base nas
disposicoes da Lei n° 8.666/1993 e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

23. DO FORO

23.1. O foro para dirimir questoes relativas ao presente Edital sera o da Secao Judiciaria do Distrito
Federal - Justi¢a Federal - excluindo qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, 30 de abril de 2019.

Joao Batista de Jesus Santana
Presidente da Comissao Especial de Licitagao
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ANEXO I DO EDITAL
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagao de seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da
concessao de beneficio em razao de invalidez e morte de participantes do Plano Executivo
Federal-ExecPrev, do plano LegisPrev e de outros planos que venham a ser administrados
pela Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE; incluindo a captagao de novos participantes nao aderidos
automaticamente, a partir das especificagoes contidas neste documento, as quais podem
sofrer alteragGes até a publicagao do edital da licitagao.

1.1.1. Servigos de captagio

1.1.1.1.

Compreende o esforco de promogao e captagao de novos participantes nao
aderidos automaticamente para os planos de beneficios administrados pela
FUNPRESP-EXE.

1.1.2. Compartilhamento do FCBE

1.1.2.1.

Compreende o compartilhamento parcial dos riscos de morte e invalidez,
mediante pagamento de indenizaciao de seguro, quando da ocorréncia de
sinistro, com os respectivos prémios custeados por recursos do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, conforme previsto no art.
12, §4°, da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, e conforme especificagdes
deste documento e do edital de licitagio que vier a ser publicado e dos
Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-
EXE.

1.1.3. Parcela Adicional de Risco

1.1.3.1.

Compreende o compartilhamento integral dos riscos de morte e invalidez,
mediante pagamento de indenizagdo de seguro, quando da ocorréncia de
sinistro, com os respectivos prémios custeados exclusivamente por recursos
advindos de parcela das contribuicbes facultativas arrecadadas dos
participantes que optarem pela contratacao da Parcela Adicional de Risco —
PAR, tudo conforme especificagoes deste documento e do edital de licitagao
que vier a ser publicado e dos Regulamentos dos planos de beneficios
administrados pela FUNPRESP-EXE.

1.2. Naio se encontra incluso no objeto da presente licitagdo a presta¢ao dos servicos para a
massa de participantes ativos da FUNPRESP-EXE, contempladas no contrato de
prestacdo de servicos n°. 008/2014, o qual possui em vigor clausula analoga a prevista no
item 16.3 do Projeto Basico, durante o prazo de vigéncia das coberturas contratadas,
individualmente consideradas.
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DOS BENEFICIOS DA CONTRATACAO

Os planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE possuem caracteristicas
previdenciarias, uma vez que complementam a aposentadoria do servidor publico e
preveem a concessio de beneficios de risco para os Participantes Ativos Normais em
casos de morte, invalidez e sobrevivéncia, os quais sao custeados através do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, sendo intencao da FUNPRESP-EXE
compartilhar, através de licitacdo, parte dos riscos correspondentes aos beneficios nao
programados de morte e invalidez suportados pelo FCBE, reduzindo-se a variabilidade
das obrigacoes cobertas pelo FCBE, aumentando a previsibilidade das despesas
previdenciarias, protegendo os planos de beneficios contra eventuais catastrofes,
garantindo o pagamento dos beneficios ndo programados e a estabilizacdo do plano de
custeio correspondente, bem como buscando-se a sustentabilidade atuarial dos planos de
beneficios.

Além disso, os Participantes Ativos Alternativos nao contam com coberturas especificas
de beneficios nio programados no ambito dos planos da FUNPRESP-EXE, fazendo jus
apenas ao Beneficio Suplementar, cujas hipéteses de concessao contemplam os eventos
de invalidez e morte, estando o valor do beneficio pago por prazo certo e atrelado ao saldo
de conta acumulado pelo participante, que pode ser bastante aquém da necessidade do
participante e sua familia, sobretudo se os eventos indesejados de morte e invalidez
ocorrerem com pouco tempo de filiagao do participante ao plano de beneficios.

A intencdo da FUNPRESP-EXE ¢ possibilitar, aos participantes Ativo Normal, Ativo
Alternativo, Autopatrocinado e Vinculado, que assim o desejar, a contratagao de uma
Parcela Adicional de Risco. Tal cobertura adicional terd um custeio especifico, através de
parcela da Contribuigao Facultativa devida a FUNPRESP-EXE pelo participante que tiver
optado pela contratagao da Parcela Adicional de Risco, e significara que, nas hipdteses de
morte ou invalidez desse participante, a seguradora que vier a ser contratada pagard a
FUNPRESP-EXE, em parcela unica, uma indenizagdo de seguro no valor previamente
estipulado pelo proprio participante, valor este que sera depositado em reserva individual
do participante e sera utilizado pela FUNPRESP-EXE para fins de pagamento do
Beneficio Suplementar, conforme o Regulamento de seu plano.

O compartilhamento dos riscos de morte e invalidez, conforme os subitens 1.1.2 ¢ 1.1.3
acima, em suma, correspondera aos seguintes produtos: (i) seguro por morte e (i) seguro
por invalidez, sendo beneficiaria a propria FUNPRESP-EXE, conforme Resolugdes
CNPC n° 17/2015 e CNSP n° 119/2004 ¢ CNSP n° 345/2017.

Devera ser considerado no calculo das taxas que serdo aplicadas sobre os capitais
segurados para fins de definicio dos prémios a serem pagos, exclusivamente para o
“Compartilhamento do FCBE”, para as coberturas de morte e invalidez, um repasse de
50% (cinquenta por cento) de excedente de resultado a FUNPRESP-EXE, a ser efetuado
anualmente, na data da véspera de aniversario do contrato.

Devera ser considerado no calculo das taxas que serao aplicadas sobre os capitais
segurados para fins de definicdo dos prémios a serem pagos, exclusivamente para a
“Parcela Adicional de Risco”, um pré-labore mensal de 10% (dez por cento) sobre o valor
total dos prémios repassados a CONTRATADA.
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DA MODALIDADE DA LICITACAO

As modalidades de licita¢ao da Lei 8.666/1993 sio definidas basicamente a partir do valor
do certame. Contudo, a propria lei estabelece, em seu art. 23, § 3°, que, independentemente
do valor estimado para a licita¢ao, a modalidade de concorréncia sera sempre cabivel, o
que se justifica na medida em que esta é a modalidade dotada de maiores formalidades e
garantias aos licitantes. Por isso, a sua adogao é recomendavel em certames em que o
objeto seja de complexidade consideravel. Eis que no presente caso, o objeto a ser licitado
revela-se consideravelmente complexo, tendo em vista tratar-se de certame ainda pouco
avancado no Brasil.

Embora nao seja possivel obter um valor estimado do contrato, considerando os dados
do contrato precedente de idéntico objeto para compartilhamento dos riscos objeto dessa
contrata¢ao, verifica-se o pagamento de prémios, de julho de 2014 a dezembro de 2018,
nos valores em torno de R$ 77 milhoes e R$ 47 milhdes, para a “Compartilhamento do
FCBE” e “Parcela Adicional de Risco”, respectivamente. Ou seja, com base no valor
executado em quase 5 (cinco) anos de Contrato, os prémios pagos ja superaram ao
montante de R§ 124 milhes, valor que justifica a modalidade de concorréncia.

DA HABILITAGCAO DOS LICITANTES

Para fins de habilitacio dos licitantes, constara no Edital as exigéncias atinentes a:

4.1.1. Habilitagao juridica.
4.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista.

4.1.3. Qualificagao técnico-profissional, consistindo-se nas seguintes:

a) Comprovacio de que a licitante encontra-se registrada junto a Superintendéncia de
Seguros Privados-SUSEP na qualidade de seguradora de vida e previdéncia privada
complementar, nao constar no cadastro de pendéncia da SUSEP, e estar autorizada
a operar no ramo de SEGUROS DE PESSOAS conforme Resolugaio CNSP n°
107/2004, Resolucio CNSP n° 117/2004, Resolucio CNSP n°. 119/2004,
Resolucio CNSP n°. 345/2017, Circular SUSEP n°® 302/2005, Circular SUSEP n°
317/2006 e a Resolu¢ao CNPC n° 17/2015, com Nota Técnica e Regulamentos em
vigor e ativos em 31/12/2018, através da apresentacao da Certidao de Regularidade,
bem como das Notas Técnicas devidamente registradas com os respectivos
nameros de processo SUSEP de aprovacao.

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, brasileira ou estrangeira estabelecida no Brasil, que
comprove(m) a experiéncia da licitante nos seguintes aspectos:

i. cobertura de riscos de morte e invalidez em planos de beneficios
previdenciarios administrados por entidades fechadas de previdéncia
complementar, nao se admitindo atestados de seguros prestamistas assim como
quaisquer outros nao relacionados diretamente aos objetos da licitagao
previstos nos itens 1.1.2 e 1.1.3;

i. que contemplem, na totalidade dos atestados apresentados, o nimero minimo
de 20.000 (vinte mil) participantes ativos;
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ii. considerando a natureza e a peculiaridade da contratagao, admitir-se-a a
apresentacao de atestado fornecido por empresa integrante de um mesmo
grupo.

¢) Declaracdo da licitante de que possui estrutura e pessoal técnico adequado para a
realizagdo do objeto desta Concorréncia, informando os recursos disponiveis para
a execugao do objeto contratual.

d) Declaracio da licitante de que disponibilizara um lider de projeto, exclusivo para
acompanhamento da execu¢iao do Contrato, visando o gerenciamento operacional,
em apoio ao fiscal do contrato.

4.1.4. Qualificacio economico-financeira

4.1.4.1. Todas as licitantes deverdo comprovar possuir patrimonio liquido ou capital social de

pelo menos 2% (dois por cento) do valor total executado no Contrato precedente de
idéntico objeto, conforme valor explicitado no item 3.2, compreendendo os
desembolsos a serem realizados no periodo de 05 (cinco) anos.

4.1.4.2. Todas as licitantes deverao comprovar possuir contrato de resseguro com Ressegurador

local (sediado no Brasil, constituido sob a forma de sociedade anonima e supervisionado
pela Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP), com coberturas relacionadas ao
objeto da licitagao, incluindo protecao contra riscos causados por catastrofes.

4.1.4.3. A CONTRATADA devera manter contrato de resseguro, nos termos do item4.1.4.2,

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

durante todo o periodo de vigéncia do Contrato.
DO TIPO DA LICITACAO

A licitagdo tera como critério de julgamento técnica e preco, através da ponderacao
proporcional, com énfase para a técnica, cujos critérios estardo claramente apresentados
no Edital.

Neste sentido, serdo considerados, no critério de pontuagao para o julgamento técnico, 0s
seguintes itens: (1) Nivel de especializacao da equipe gestora do risco compartilhado; (2)
Distribuicao geografica das equipes de captac¢ao; (3) Disponibilizagao de plataforma digital
e em aplicativo moével de adesio e contratacio de PAR, incluindo webservice para
transferéncia de informagoes e arquivos; (4) Disponibilizagdo de equipes proprias e
dedicadas para captacao; e (5) Quantidade total de participantes ativos integrantes da
carteira da licitante.

No que se refere ao primeiro critério do item 5.2, contar com uma equipe de especialistas
nos produtos de carater previdenciarios assemelhados aos da FUNPRESP-EXE
representa vantagem a Fundagdo, pois o processo de contratagio de um plano
previdenciario requer um processo consultivo e de esclarecimentos sobre o planejamento
da vida futura do servidor, influenciado por varias regras e conhecimentos sobre
regulamentos de planos de beneficios e legislagao previdenciaria.

Quanto ao segundo critério do item 5.2, considerando que novos servidores publicos
serao contratados em todo o territério nacional e considerando que a FUNPRESP-EXE
tem por objetivo oferecer planos de previdéncia complementar a todos aqueles que
integram ou venham integrar o servico publico efetivo dos Poderes Executivo e
Legislativo, conforme dispoe a Lei 12.618/2012, faz-se premente a disponibilidade de
equipe de captagao distribuida com a capilaridade necessaria a atender a este publico e aos
interesses da Fundacao.
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Quanto ao ponto 3, considerando que novos servidores publicos contratarao o plano de
beneficios em todo o territorio nacional, incluindo lugares remotos e de dificil acesso, e
considerando que a FUNPRESP-EXE tem por objetivo oferecer planos de previdéncia
complementar a todos aqueles que integram ou venham integrar o servigo publico federal
dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme dispée a Lei 12.618/2012, faz-se
necessaria a disponibilidade de adesdo e contratacao da Parcela Adicional de Risco de
forma digital, visando a uma maior agilidade no atendimento e velocidade no
processamento da contratagio, bem como a redugdo de riscos operacionais.

Quanto ao item 4, a relevancia de equipe propria de busca de novas adesoes e contratagao
da Parcela Adicional de Risco apresenta inumeras vantagens a serem obtidas, tais como:
(i) mensagem unissona da equipe; (ii) treinamento especifico com aperfeicoamento
continuo e alinhado aos objetivos da captagao; (iii) padronizagao de discurso, de materiais
de apoio e de marketing e de ferramentas de persuasio; (iv) unicidade de metas e de
objetivos a serem atingidos pelas equipes; e (v) maior eficiéncia de atuagao, porque a troca
de experiéncia entre todos os componentes de uma unica estrutura de busca de novas
adesbes garantira uma curva de maturidade e consequente crescimento.

Por fim, quanto ao item 5, pretende a FUNPRESP-EXE valorar a licitante com maior
expertise na oferta de cobertura contra os riscos de morte e invalidez em planos de
beneficios previdenciarios administrados por entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Assim sendo, devera ser observada uma tabela que definira os fatores de pontuagao da
Proposta Técnica.

FATORES DE PONTUAGCAO
PONTUAGAO QUESITO DE PONTUACAO TECNICA ATRIBUIDA A

TECNICA CADA QUESITO

Compartilhado

Tres membros com
especializagio/mestrado/doutorado na 4area de
financas ou atuarial, com experiéncia minima de 02
anos na gestao de riscos compartilhados.

10

1
M Um ou dois membros com
Nivel de especializagio/mestrado/doutorado  na 4drea de

Especializacao da financas e/ou atuarial e trés membros com 5
Equipe Gestora do experiéncia minima de 02 anos na gestio de riscos

Risco compartilhados.

Trés membros com experiéncia minima de 02 anos
na gestao de riscos compartilhados.

Equipe Gestora composta por quantidade inferior a
2 membros.

Equipes proprias em pelo menos 15 capitais, sendo
2 que obrigatoriamente no  Distrito  Federal, 30
distribuidas pelas 5 (cinco) regides do pais.
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Distribui¢ao Equipes préprias em, pelo menos, 10 capitais, sendo
Geografica das que obrigatoriamente no  Distrito  Federal, 15
Equipes de Captagao | distribuidas pelas 5 (cinco) regides do pafs
Equipes proprias em, pelo menos, 05 capitais, sendo
que obrigatoriamente no  Distrito  Federal, 5
distribuidas em 4 (quatro) regides do pafs
Equipes préprias em menos de 05 capitais ou em
menos de 4 (quatro) regides do pafs ou falta de 0
equipe no Distrito Federal.
Comprovagao de venda em plataforma digital e em
aplicativo movel, de base integrados, e com 30
3) disponibilizagiao de webservice.
Disponibilizagao de | Comprovag¢io de venda em plataforma digital com 15
adesdo e contratacdo | disponibilizacdo de webservice.
de PAR digitalmente Comprovagao de venda em plataforma digital 5
Sem comprovacio de venda em plataforma digital 0
Equipe propria com pelo menos 50 funcionarios
com disponibilidade para atuar em todo o territorio 30
) nacional.
Disponibilizacio de Equipe prépria com pelo menos 30 funcionarios
Equipes Préprias | €Om disponibilidade para atuar em todo o territério 20
Especializacio para nacional
Captagao Equipe prépria com pelo menos 20 funcionarios
com disponibilidade para atuar em todo o territério 10
nacional
Equipe propria com menos 20 funcionarios 0
©) Mais de 100.000 participantes ativos 30
Quantidade Global Entre 80.001 a 100.000 participantes ativos 20
de Participantes Entre 60.001 a 80.000 participantes ativos 10
Integrantes da
Carteira da Licitante Entre 40.001 a 60.000 participantes ativos 5

Observacoes:

1) Em cada fator de pontuagio técnica sera atribuida a pontuagdo maxima atingida pela licitante,
sem a cumulagdo de pontos, ou seja, mesmo que a licitante atenda a mais de um quesito dentro
de um determinado fator, sera pontuada naquele de maior pontuagao.
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2) A comprovacio do fator de pontuagao n° 1 - nivel de especializagao da equipe gestora do risco
compartilhado - se dard através da apresentagao de certificado ou diploma reconhecido pelo MEC,
acompanhado de declaragdo da licitante informando e detalhando a experiéncia do profissional
na gestao de riscos compartilhados, sendo que este prazo da experiéncia somente sera considerado
valido se superar o prazo de 02 (dois) anos apés a data da formacdo do profissional em pos
graduagao, mestrado e doutorado.

3) A comprovacao do fator de pontuagao n° 2 - distribuicao geografica das equipes de captacio
das licitantes - se dara através da apresentacdao dos cartoes de inscri¢ao junto ao CNPJ/MF das
respectivas filiais vinculadas a inscri¢io do primeiro estabelecimento (matriz).

4) A pontuacio a ser atribuida ao fator n° 3 se dara em trés etapas:

4.1) Etapa 1: A licitante fornecera acesso via internet a sua plataforma digital de venda do produto,
registrado em dominio da propria licitante a qual deve contemplar minimamente os seguintes
aspectos: 1) Simulagdo da contratacdo; ii) Efetivacio de proposta; iil) Acompanhamento da
proposta.

4.2) A Funpresp-Exe acessara o site da plataforma digital para comprovacao dos requisitos
listados e emitira relatério de ateste.

4.3) Etapa 2: A licitante fornecera acesso ao WebService, o qual deve contemplar informagdes sobre
o seguro contratado.

44) A area de tecnologia da Funpresp-Exe (GETIC) fard o acesso ao WebService para
comprovagao da integracao com o seguro contratado pela plataforma digital e emitira relatério de
ateste.

4.5) Etapa 3: A licitante fornecera link para download de seu Aplicativo Movel (App) de venda,
integrado a plataforma digital, o qual deve contemplar minimamente os seguintes aspectos: i)
Simulagao da contratacio; ii) Efetivacao de proposta; iii) Acompanhamento de proposta efetivada
pelo site; iv) Acompanhamento de proposta efetivada pelo App.

4.6) A Funpresp-Exe fara o download e instalagao do App para comprovagao dos requisitos listados.

4.7) A GETIC fara o acesso ao WebService para comprovagao da integracio com o seguro
contratado pelo App e emitira relatério de ateste.

4.8) A pontuagao somente sera considerada com atendimento a todos os aspectos de cada etapa.

5) A comprovagao do fator de pontuacio n° 4 — disponibilizagio de equipes proprias
especializadas no atendimento e consultoria relacionada a captagao dos participantes - se dara da
seguinte forma: em se tratando de socio ou proprietario, através da apresentacio de contrato
social; em se tratando de empregado, através da apresentacio de carteira de trabalho e previdéncia
social; em se tratando de contrato de trabalho, através da apresentagdao do contrato de trabalho.

6) A comprovagao do fator de pontuagao n° 5 — quantidade global de participantes integrantes da
carteira da licitante — se dara através da apresentacido de atestado(s) de capacidade técnica
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a experiéncia da
licitante na prestagao de servicos para entidade fechada de previdéncia, nao sendo considerados
o quantitativo de participantes ja utilizados para a fase de habilitagdo. Nao serdo admitidos
atestados de seguros prestamistas assim como quaisquer outros nao relacionados diretamente aos
objetos da licitagao previstos nos itens 1.1.2 e 1.1.3.
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7) Sera desclassificada a licitante que ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
pontuagao maxima possivel, ou seja, 65 (sessenta e cinco) pontos, bem como aquela que obtiver
pontuagao 0 (zero) em qualquer fator de pontuagao, com excegao do fator de pontuagao técnica
n° 3.

6. DA COBERTURA DOS RISCOS

6.1.  As coberturas objeto da presente contratagao a serem suportados pela CONTRATADA
sao:

6.1.1. Plano ExecPrev

1. Seguro por morte com capital segurado equivalente ao montante que exceder a R$
500.000,00 (Limite de Perda) da Reserva Matematica calculada pela FUNPRESP-
EXE correspondente ao eventual Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado em caso de morte
dos participantes que fazem jus as coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “c”, do
Regulamento), e/ou no valor previamente estipulado pelo participante com
contratacio da PAR, conforme o caso, sendo beneficiaria a FUNPRESP-EXE,
que pagara ao(s) beneficiario(s) do participante o correspondente beneficio de
acordo com as regras previstas no Regulamento do plano; e

ii.  Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente a0 montante que exceder
a R$ 500.000,00 (Limite de Perda) da Reserva Matematica estimada pela
FUNPRESP-EXE correspondente ao eventual Aporte Extraordinario de
Aposentadoria por Invalidez, em caso de invalidez dos participantes que fazem
jus as coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “b”, do Regulamento), e/ou no valor
previamente estipulado pelo participante com contratagao de PAR, conforme o
caso, sendo beneficiaria a FUNPRESP-EXE, que pagara aos participantes ou a
seu(s) beneficiario(s) o correspondente beneficio de acordo com as regras
previstas no Regulamento do plano.

6.1.2.  Plano LegisPrev

i. Seguro por morte, com capital segurado equivalente a0 montante que exceder a R$
700.000,00 (Limite de Perda) da Reserva Matematica estimada pela FUNPRESP-EXE
correspondente ao eventual Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado e as respectivas reversoes (art. 18, VIII, “c”
e “e”, do Regulamento), em caso de morte dos participantes que fazem jus as coberturas
do FCBE, ¢/ou no valor previamente estipulado pelo participante com contratacio da
PAR, conforme o caso, sendo beneficiaria a FUNPRESP-EXE, que pagara ao(s)
beneficiario(s) do participante correspondente beneficio de acordo com as regras
previstas no Regulamento do plano; e

ii. Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente a0 montante que exceder a R$
700.000,00 (Limite de Perda) da Reserva Matematica estimada pela FUNPRESP-EXE
correspondente ao eventual Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez e as
respectivas reversoes (art. 18, VIII, “b”, “d” e “e”, do Regulamento), em caso de
invalidez do Participante Ativo Normal e do Autopatrocinado, e/ou no valor
previamente estipulado pelo participante com contratagao da PAR, conforme o caso,
sendo beneficiaria a FUNPRESP-EXE, que pagara aos participantes ou a seu(s)
beneficiario(s) o correspondente beneficio de acordo com as regras previstas no
Regulamento do plano.
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6.2. A indeniza¢do a cargo da seguradora, em decorréncia de morte ou invalidez do
participante, sera devida caso o evento morte ou invalidez ocorra dentro do periodo de
cobertura referente ao participante em questao, e nao estara sujeita a regulacao de sinistro
ou a qualquer processo semelhante visando a verificagdo das causas ou consequéncias do
evento que possam condicionar, retardar ou obstar o pagamento da indenizagdo, salvo
nos casos da PAR, consoante o disposto neste Projeto Basico.

6.3. A indenizacio sera devida a partir do momento em que a FUNPRESP-EXE, seguindo as
regras dos Regulamentos de seus planos de beneficios, apresentar a CONTRATADA a
carta de concessao do beneficio e/ou a certidao de 6bito, ndo sendo admitida regulagio
de sinistro por parte da CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar
ou impor 6bices ao pagamento do seguro devido, ressalvadas as situagdes inerentes a PAR,
nos termos estabelecidos neste instrumento.

6.4. A beneficiaria, para fins de recebimento das indeniza¢des dos seguros previstos no
contrato, sera a propria FUNPRESP-EXE, nos termos da legislacdo e regulamentagao em
vigor.

6.5. Todos os participantes Ativos Normais, Ativos Alternativos, Autopatrocinados e
Vinculados poderao contratar a Parcela Adicional de Risco, a partir de sua adesao ao Plano
ExecPrev ou ao Plano LegisPrev, para a cobertura adicional dos riscos de morte e/ou
invalidez, de acordo com as especificagdes e condigdes constantes do contrato celebrado
entre a seguradora e a FUNPRESP-EXE. Em ocorrendo o evento durante o prazo de
cobertura, a FUNPRESP-EXE recebera a indeniza¢ao de seguro da CONTRATADA,
que sera utilizada em beneficio do respectivo Participante, para fins de pagamento do
beneficio a ele concedido, nos termos do Regulamento do respectivo plano.

6.6.  No caso dos participantes que fazem jus as coberturas do FCBE, a parcela da Contribuicao
Basica do participante e patrocinador destinada ao FCBE sera utilizada para o custeio do
prémio da cobertura para o “Compartilhamento do FCBE” devido a CONTRATADA.
Em ocorrendo o sinistro durante o prazo contratual, a FUNPRESP-EXE recebera a
indenizagao de seguro a ser pago pela seguradora, o qual sera contabilizado no FCBE.

6.7. A critério da FUNPRESP-EXE, fundamentada em estudo técnico-atuarial especifico, o
Limite de Perda aplicado ao Compartilhamento do FCBE para cada plano podera ser
alterado, a depender da capacidade de pagamento e de absor¢ao de riscos de cada plano
de beneficios.

6.8. A captacdo de novos participantes e a oferta da PAR poderio ser estendidas a outros
planos de beneficios que vierem a ser administrados pela FUNPRESP-EXE.

6.9.  Em relacao a novos planos que a Funpresp-Exe venha administrar que possuam fundos
solidarios de beneficios nao programados, o compartilhamento de riscos relacionados ao
Compartilhamento do FCBE estara condicionado a estudo técnico-atuarial e a elaboragao
de aditivo contratual especifico.

7. DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL

7.1. Os prémios para cobertura dos riscos compartilhados de invalidez e morte
(Compartilhamento do FCBE) serdo calculados para cada participante na execucao
contratual, de acordo com as taxas apresentadas pela CONTRATADA na Concorréncia
para a contratagao do objeto, com base nos capitais segurados por morte e invalidez
calculados pela FUNPRESP-EXE, conforme definido nos itens 6.1.1 e 6.1.2, informados
mensalmente a CONTRATADA pela Fundag¢ao durante a execugao do contrato.

Pagina 9 de 38

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



7.2.

7.3.

Funpresp

Para repasse das contribui¢des ou prémios de seguros, da FUNPRESP-EXE para a
CONTRATADA, ficam estabelecidos os seguintes procedimentos:

L

1.

1ii.

iv.

vi.

vii.

a FUNPRESP-EXE recolhera dos participantes as contribui¢Oes referentes ao més de
competéncia do risco e encaminhara a CONTRATADA, até o ultimo dia util do més
subsequente, o arquivo com a relagao daqueles que efetuaram o pagamento;

a correspondente fatura sera encaminhada pela CONTRATADA a FUNPRESP-EXE

[19%24

até o 5° (quinto) dia util apds o recebimento dos dados de que trata o inciso “1” acima;

a fatura devera ser paga pela FUNPRESP-EXE a CONTRATADA até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao vencido, considerando que o més vencido é aquele
subsequente ao da competéncia do risco;

o atraso da FUNPRESP-EXE na remessa dos dados implicara em atraso equivalente
na entrega da fatura mensal pela CONTRATADA, mas, em nenhuma hipétese, liberara
a FUNPRESP-EXE do pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, considerando que o més vencido ¢ aquele subsequente ao da competéncia do
risco, salvo nas hipoteses de caso fortuito ou for¢a maior, nem liberard a
CONTRATADA do cumprimento integral e pontual de suas obriga¢oes;

se a FUNPRESP-EXE nio encaminhar a CONTRATADA o arquivo a que se refere
o item “1” acima no prazo estabelecido ,a CONTRATADA podera emitir a fatura com
base nos dados do més imediatamente anterior, efetuando os devidos ajustes no
faturamento do més seguinte;

se a CONTRATADA atrasar a entrega da fatura mensal, tendo recebido as
informag¢des no prazo estabelecido na alinea acima “1”, a FUNPRESP-EXE podera
atrasar o repasse dos recursos, sem encargos, pelo mesmo numero de dias do atraso na

entrega da fatura, sem que haja solucio de continuidade nas obrigagdes da
CONTRATADA;

o inadimplemento da FUNPRESP-EXE no que se refere ao repasse das contribui¢des
a CONTRATADA (através do pagamento da fatura citada na alinea “iii” acima)
implicara na mora, de pleno direito, da Fundagao, que ficara obrigada ao pagamento
do valor devido, acrescido da variagao do IPCA no perfodo e de juros equivalentes a
4% a. a. (quatro por cento ao ano) calculados exponencialmente pro rata dia.

Para emissio da fatura mensal, a FUNPRESP-EXE deverd encaminhar mensalmente a
CONTRATADA, através de arquivo eletronico, no minimo os seguintes dados referentes
as inclusdes e cancelamentos:

L.
II.
I11.
Iv.
V.
VI

Nome dos participantes;

CPF dos participantes;

Matricula dos participantes;

Més de Competéncia;

Valor dos capitais segurados de morte e invalidez; e

Valor dos prémios de seguro por morte e invalidez.
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7.4.1.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.6.
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Exclusivamente para a cobertura definida no subitem 1.1.2.1, , no caso do participante
deixar de efetuar trés contribui¢oes, sucessivas ou nao, e nao atender a notificacio da
FUNPRESP-EXE, de acordo com o previsto no artigo 5° dos Regulamentos dos Planos,
tera sua cobertura automaticamente suspensa. Em relagiao a Parcela Adicional de Risco, a
suspensao da cobertura ocorrera apos o trigésimo dia de atraso, desde que nio atendida a
notifica¢ao enviada pela FUNPRESP-EXE.

Em caso de reabilitagio, a cobertura incidira somente sobtre os eventos ocorridos ou
iniciados a partir do dia seguinte ao restabelecimento do pagamento da contribuigio,
nao estando cobertos eventos ocorridos ou iniciados durante o periodo de suspensao.

Ocorrendo a morte do participante coberto pelo seguro contratado ou a concessao de
beneficio decorrente da invalidez desse participante, a FUNPRESP-EXE comunicara o
evento a CONTRATADA, devendo o pagamento da indenizacao ser realizado pela
CONTRATADA diretamente 2 FUNPRESP-EXE, beneficiaria tnica dos seguros
contratados, mediante a apresentacido a CONTRATADA da carta de concessao de
beneficio e/ou da certiddo de ébito, ndo sendo admitida regulacio de sinistro por patte
da CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar ou impor ébices ao
pagamento do seguro devido, ressalvadas as situagOes inerentes a Parcela Adicional de
Risco, nos termos estabelecidos neste instrumento.

No caso da contratacio da PAR, a CONTRATADA podera requisitar Declaragao
Pessoal de Saude preenchida pelo participante por ocasido de sua adesao, cujo intuito
sera verificar a boa-fé, no tocante a existéncia de doengas preexistentes.

A CONTRATADA tera o prazo de até 15 dias, contados da data em que a proposta for
protocolada, para manifestar-se em relagao a aceitagdo ou a recusa da PAR, garantindo
a cobertura no periodo de analise. Este prazo sera suspenso quando forem solicitados
outros documentos ou dados para complementar a analise do risco. Essa eventual
suspensao terminard quando forem protocolados os documentos ou dados para analise
do risco. Caso nao haja manifestacao de recusa da PAR pela CONTRATADA no prazo
referido, a aceitagido da contratacio da PAR se dard automaticamente.

A CONTRATADA terdi um prazo de 30 (trinta) dias para deferir/indeferir,
motivadamente, o requerimento de beneficio para cobertura dos riscos de morte ou
invalidez da PAR, contados da data em que for apresentada pela FUNPRESP-EXE a
carta de concessio do beneficio e/ou a certidio de ébito.

No caso da contratada identificar omissio de circunstancias e informacdes
comprometedoras para a aceitagado dos riscos, exclusivamente relacionadas ao
preenchimento da Declaracio Pessoal de Saude pelo participante, poderd recusar o
pagamento da indeniza¢do desde que com a devida justificativa e respectivos
documentos comprobatoérios, que deverao ser fornecidos a CONTRATANTE. Caso
contrario, ficari a CONTRATADA obrigada a arcar com a devida indenizagao
decorrente do sinistro ocorrido.

Os valores das indenizagdes de seguro por invalidez e morte devidos pela
CONTRATADA a FUNPRESP-EXE seriao aqueles efetivamente segurados, tomando
por base a individualizacao dos capitais segurados na execugdao do contrato, conforme
definido nos itens 6.1.1 ¢ 6.1.2.
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7.7. A CONTRATADA efetuara os pagamentos em lotes de todas as indenizagoes de seguro
devidas, nos dias 15 (quinze) ou 30 (trinta) de cada més, valendo o comprovante de
deposito ou transferéncia de recursos como quita¢ao da obrigacao de pagamento.

7.8.  Para a inclusao do pagamento nos lotes acima referidos, a CONTRATADA tera até 30
(trinta) dias, contados da data em que for apresentada pela FUNPRESP-EXE a carta de
concessao do beneficio e/ou a certidao de dbito.

7.9. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 7.7 e 7.8 implicarda na mora da
CONTRATADA, de pleno direito, que ficara obrigada ao pagamento do valor devido,
acrescido da variagao do IPCA no periodo e de juros equivalentes a 6% a. a. (seis por
cento ao ano) calculados exponencialmente pro rata dia e mais uma multa de 2% (dois por
cento) do valor devido.

7.10.  Com o intuito de permitir que eventuais participantes de alto risco contratem a PAR, para
os casos daqueles participantes com riscos originalmente recusados, em decorréncia da
intenc¢do de contratagao da PAR, a CONTRATADA podera cobrar precos diferenciados
desde que o percentual de recusa da carteira total relacionada a PAR seja inferior a 5% ou

outro valor a ser acordado no Plano de Execu¢ao anual, condicionada a prévia autorizagao
expressa da CONTRATANTE.

8. DANATUREZA DA DEMANDA E DA LEGISLAGAO APLICAVEL

8.1. A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE ¢ entidade fechada de previdéncia complementar que
administra os Planos ExecPrev e LegisPrev Os regulamentos dos planos foram aprovados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, respectivamente,
através da Portaria n® 44, de 31 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial de 04 de
tevereiro de 2013, e através da Portaria n° 239, de 06 de maio de 2013, publicada no Diario
Oficial de 07 de maio de 2013, com posteriores alteragoes. Trata-se de plano de
previdéncia complementar destinado exclusivamente aos servidores titulares de cargo
efetivo dos 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo Federal e Legislativo Federal.

8.2. A partir das referidas publicacoes, os servidores titulares de cargos efetivos dos Poderes
Executivo e Legislativo que tomarem posse estardo submetidos ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no que diz
respeito as aposentadorias e pensoes a serem concedidas a tais servidores no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal. Deste modo, consoante o que dispdem os §§ 14 a 16 do referido art. 40 e a Lei
n. 12.618, de 30 de abril de 2012, tais servidores podem ingressar na FUNPRESP-EXE
caso desejem poupar para a sua previdéncia complementar.

8.3.  Os referidos servidores efetivos empossados a partir de 4 de fevereiro de 2013 e de 07 de
maio de 2013, respectivamente no Executivo e no Legislativo, caso percebam
remunera¢ao mensal (base de contribui¢ao) superior ao teto do RGPS, poderio ingressar
nos planos ExecPrev e LegisPrev na qualidade de Participantes Ativos Normais, sendo
que os empossados a partir de 04 de novembro de 2015 serdo inscritos automaticamente
nos referidos planos. Os participantes Ativos Normais fazem jus a contrapartida da
patrocinadora em relagdao as suas contribui¢cdes para o plano, até o limite de 8,5% dos
respectivos Salarios de Participagao, tudo nos termos do regulamento do plano, da Lei n®
12.618/2012 e da Lei n® 13.183/2015. Para os casos dos setvidores com remuneracio
mensal inferior ao teto do RGPS, estes poderao ingressar no plano na condi¢ao de
Participantes Ativos Alternativos, nao fazendo jus a contrapartida da patrocinadora

relativamente as suas contribuicoes.
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Os servidores ingressos no servigo publico antes de 4 de fevereiro de 2013 e de 07 de
maio de 2013, embora nio estejam submetidos ao teto do RGPS no ambito do RPPS da
Unido, também podem ingressar nos planos ExecPrev e LegisPrev, independentemente
do valor de sua remunera¢ao mensal, desde que o facam na condi¢do de Participantes
Ativos Alternativos, sem qualquer contrapartida dos patrocinadores (ressalvada a hipotese
de “migracao de regime”, prevista no § 16 do art. 40 da Constitui¢ao, caso em que poderao
ser admitidos como Ativos Normais, fazendo jus a contribui¢ao patronal).

As duas categorias basicas de participantes dos Planos Executivo Federal e Legislativo
Federal sao, portanto, Ativos Normais e Ativos Alternativos.

Os Ativos Normais ou seus beneficiarios fazem jus aos seguintes beneficios previstos no
regulamento do plano: Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensao por
Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, Pensao por
Morte do Participante Assistido, Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e Beneficio
Suplementar.

Os beneficios nao-programados de Aposentadoria por Invalidez, Pensio por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, Pensao por Morte do
Participante Assistido e Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sao administrados no
ambito do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) a que se refere o
art. 17, § 1o, da Lei n. 12.618, de 2012. Trata-se de conta coletiva, de natureza atuarial e
estruturada sob o regime de reparticao de capital de cobertura, conforme nota técnica
atuarial.

No que diz respeito aos beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensio por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, Pensio por Morte do
Assistido, e respectivas sobrevivéncias, tem-se que o pagamento desses beneficios pela
Fundacao tem como base, primeiramente, o saldo acumulado pelo respectivo participante
em sua conta individual. S6 depois de esgotados os recursos da conta individual é que se
aciona o FCBE, até o limite do montante calculado a titulo de Aporte Extraordinario.
Note-se que a FUNPRESP-EXE, para fins de realizar o pagamento do beneficio ao
participante ou beneficiario, s6 utilizara recursos do FCBE se e quando se esgotar o saldo
individual, sendo vejamos:

Relativamente 2 Aposentadoria por Invalidez:
Art. 22— (...)

§ 5" Esgotados os recursos da RIBCI e nao findo o prazo definido no § 1° deste artigo, a
Aposentadoria por Invalidez, serd paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente
a RIBCI, a titulo de Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez - AEAIL

Relativamente a Pensao por Morte do Ativor:
Art. 23 — (..)

§ 5% Esgotados os recursos da RIBCMAY e nao findo o prazgo definido no § 1° deste artigo, a
Pensao por Morte serd paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a
respectiva RIBCM.AY, a titulo de Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo -
AEMAz

Relativamente a Pensao por Morte do Assistido:

Art. 24 - ()
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§ 3% Esgotados os recursos da RIBCNM.Ass e nao findo o prazo definido no § 2° deste artigo, a
Pensao por Morte do Participante Assistido serd paga através de recursos oriundos do FCBE,
vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAss, a titulo de Aporte Exctraordindrio por Morte do
Participante Assistido - AENMAssy

Nao obstante o acesso aos recursos do FCBE s6é ocorra apés o exaurimento do saldo
individual do participante, a indeniza¢do do seguro que se pretende contratar sera devida
no momento da concessio do beneficio pela FUNPRESP-EXE, em valor definido nos
itens 6.1.1 e 6.1.2 Com efeito, veja-se a redagao do art. 18, VIII, “b” e “c” dos
Regulamentos dos planos:

b) Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez — AEAL montante apurado na data
de concessao da Aposentadoria por Invalidez, prevista no art. 22, destinado ao pagamento do
beneficio na hipdtese de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCI, na forma prevista no § 5° do
art. 22;

¢) Aporte Exctraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado — AEMAL, montante apurado na data de concessao da Pensao por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, prevista no art. 23, destinado ao
pagamento do beneficio na hipdtese de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCNLAY, na forma
prevista no § 5° do art. 23;

Portanto, o valor da indenizagao a ser paga pela seguradora deve considerar nao apenas o
valor do beneficio nos casos de morte e invalidez, como também a existéncia de saldo na
conta individual do participante, além, é claro, dos demais parametros técnicos aplicaveis
a espécie.

O FCBE ¢ fundo de coberturas estruturadas na modalidade de beneficio definido, como
se verifica nos arts. 22, 23 e 24 do regulamento do plano, correspondentes aos beneficios
de Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte do Ativo e Pensio por Morte do
Assistido e as respectivas sobrevivéncias.

Nao ha que se falar, ainda, em riscos excluidos ou ressalvas semelhantes, muito menos em
caréncia, uma vez que todos os requisitos de elegibilidade aos beneficios sao aqueles
previstos nos regulamentos dos Planos Executivo Federal e Legislativo Federal, cuja
avaliacdo compete unica e exclusivamente a FUNPRESP-EXE.

A proposito, confira-se o art. 3° da Resolu¢io CNPC n° 17/2015:

Aprt. 3° A previsao para contratagio de seguro deverd constar no regulamento e o sen detalhamento na nota técnica

8.14.

8.15.

atuarial do plano de beneficios.

Nas hipéteses em que a FUNPRESP-EXE efetivar a revisao do valor do beneficio ou seu
cancelamento ou reversio, serda efetivado também o devido ajuste financeiro junto a
seguradora contratada, observando-se a responsabilidade da seguradora e da FUNPRESP-
EXE.

A contratacio em tela estd de acordo com a Resolu¢io CNPC n° 17/2015, que permite
que as entidades fechadas de previdéncia complementar contratem, sob certas condi¢oes,
seguro quanto aos beneficios de risco de participantes ou assistidos de seus planos de
beneficios.
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8.16.

8.17.

8.18.

9.

9.2.

9.3.

Funpresp

Frise-se que o pagamento da indeniza¢dao de seguro correspondente aos eventos de morte
e invalidez sera efetivado pela seguradora a FUNPRESP-EXE, nada sendo devido pela
seguradora diretamente ao participante ou seu beneficiario, o que esta conforme ao inciso
I do art. 4° da Resolu¢io CNPC n° 17/2015:

Art. 4° E vedada a celebragio de contrato de seguro que preveja:
I - 0 pagamento de valores diretamente a participante ou assistido;

Quanto aos participantes contratantes da PAR, fazem eles jus ao Beneficio Suplementar
em caso de concessio no RPPS de aposentadoria voluntaria ou compulsoria,
aposentadoria por invalidez e pensiao por morte.

No processo de concorréncia, a CONTRATADA informara o pre¢o de cobertura para
cada R$ 100.000,00 (cem mil reais) segurados, correspondentes ao capital segurado das
coberturas de morte ou invalidez. Para a cobranca dos prémios correspondentes a
cobertura destes riscos com capital segurado diferente dos R$ 100.000,00 (cem mil reais)
segurados, a seguradora devera cobrar prémios proporcionais aos valores de capitais
segurados.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (TECNICA E DE PRECOS)

O critério de julgamento sera a conjugacdo dos critérios técnicos, combinados com o
preco, consoante as disposi¢oes contidas no Edital e em seus Anexos.

A Pontuagao Técnica da licitante sera apurada baseada na soma do total de pontos obtidos
em cada um dos fatores de pontuagao, apresentados no item 5.8 deste Projeto Basico,
conforme férmula abaixo:

PT(L) = (ININE(L)] + [NtDG(L)] + [NtDAD(L)] + [NtDEP(L)] +
[NtQGP(L)])

Em que:
PT(I) — Pontuagao Técnica da Licitante;

NtNE(L) —Nota da licitante no fator Nivel de Especializagio da Equipe Gestora do
Risco Compartilhado;

NtDG(L) —Nota da licitante no fator Distribuicao Geografica das Equipes de Captacio;

NtDAD(L)—Nota da licitante no fator Disponibiliza¢iao de adesdo e contratagao de PAR
digitalmente

NtDEP(I)—Nota da licitante no fator Disponibilizacio de Equipes Proprias para
Captacao;

NtQGP(L) —Nota da licitante no fator de Quantidade Global de Participantes.

A determinacio do Indice Técnico de cada licitante - IT(L) dar-se-4 mediante a divisao da
Pontuacao Técnica da proposta em exame - PT(L) pela de maior Pontuagao Técnica entre
as propostas apresentadas - MPT, conforme férmula abaixo:

IT(L) = PT(L)/MPT
Em que:

IT(L) —Indice Técnico da Licitante;
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9.4.

9.5.

P1(L):

P2(L):

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Funpresp

PT(I) —Pontuacio Técnica da Proposta;
MPT —Maior Pontuacio Técnica obtida entre os licitantes.

Para formular o seu preco, a licitante podera se utilizar das informagdes relativas ao grupo
de participantes atuais, distribuidos em quantidades, idades e valor médio do capital
segurado. Todavia, devera estar ciente de que estas informagdes fornecidas pela
FUNPRESP-EXE sio apenas referenciais e nao geram qualquer obrigagao a Fundagao.

O Indice de preco da licitante IP(L) ser4 calculado conforme férmula abaixo:
IP(L) = P1(L) x 0,9 + P2(L) x 0,1

Em que:

IP(L): indice de preco da licitante;

pontuagao por preco da licitante para o “Compartilhamento do FCBE”, representada pela
média dos pregos médios dos prémios para morte e invalidez apurados na planilha de
precos a ser apresentada pela licitante no certame, contendo as informagdes acerca dos
precos unitarios e totais por faixa etaria;

pontuagao por preco da licitante para a “Parcela Adicional de Risco”, representada pela
média dos pregos médios dos prémios para morte e invalidez apurados na planilha de
precos a ser apresentada pela licitante no certame, contendo as informagdes acerca dos
precos unitarios e totais por faixa etaria.

Apbs a apuragao do indice de prego da licitante IP(L), sera obtido o indice total de preco
por licitante, aplicando-se a seguinte férmula:

MPG
IP()

IPT(L) =

Em que:

IPT(L) = Indice de Preco Total da Licitante;

MPG = Menor Preco Global proposto dentre as licitantes classificadas tecnicamente;
IP(L): indice de preco da licitante.

A determinacio do Indice Geral de Precos da Licitante- IG(L) sera a ponderacio do Indice
Técnico da Licitante — I'T(L), e do Indice de Preco Total da Licitante - IPT(L), conforme
térmula abaixo:

IG(L) = IT(L) x 0,7 + IPT() x 0,3

Sera considerada vencedora a licitante habilitada que, atendendo as condigbes
estabelecidas no julgamento das Propostas Técnica e de Precos, obtiver a maior nota de
avaliacdo final, correspondente ao Indice Geral de Pregos da Licitante.

Para efeito do Edital, considerar-se-20 manifestamente inexequiveis, tomando por base o
indice de pregos da licitante — IP(L), as propostas cujos valores sejam inferiores a 70%
(setenta por cento) do preco de referéncia pela FUNPRESP-EXE:
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9.10.

9.11.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Funpresp

Consoante as determinagoes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, a
desclassificacdo por inexequibilidade sera precedida das diligéncias necessarias, quando
sera dada oportunidade a licitante de se manifestar e comprovar a exequibilidade dos seus
precos.

Os valores numéricos relativos a cada calculo serao expressos com 2 (duas) casas decimais,
sem arredondamentos, desprezando-se a fracio remanescente.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagoes deste Projeto Basico e de sua proposta, com
a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os recursos na qualidade e quantidade necessarias.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a FUNPRESP-EXE ou a terceiros.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servi¢os a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

A CONTRATADA podera utilizar equipe prépria e/ou os canais de vendas dos planos
da FUNPRESP-EXE para comercializar para os servidores e participantes,
excepcionalmente, produtos relacionados ao objeto desta contratacio, mediante
autorizagao prévia e expressa da Fundagao.

Manter instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacido dos servicos.

Vedar a utiliza¢do, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissiao ou funciao de confianca no 6rgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacao do
nepotismo no ambito da administra¢ao publica federal.

Disponibilizar a CONTRATANTE pessoal devidamente capacitado e treinado,
considerando as demandas e habilidades exigidas, os quais durante a prestagao dos
servicos deverao ser identificados por meio de cracha.

Além da equipe propria dedicada ao servico de captagdo, em comum acordo com a
CONTRATANTE, sempre que necessario, a CONTRATADA devera disponibilizar
funcionarios com dedicag¢ao em tempo integral com o objetivo de garantir a prestagao dos
servicos relacionados ao processamento tempestivo das adesdes captadas e dos demais
produtos oferecidos pela CONTRATANTE, bem como atendimento aos representantes.

Responsabilizar-se por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia nio transfere

responsabilidade a CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos empregados alocados a prestagao dos
servicos, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucido do contrato.

Atender de imediato as solicitagdbes da CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigages
relativas a execuc¢ao do servico, conforme descrito neste documento.
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10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

Funpresp

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdoes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgio.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servicos.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitaciao e qualificacao exigidas na licitacio.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagcdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, ressalvada a
possibilidade de resseguro e a contratacao de servigos acessorios e complementares, que
nao se constituam na atividade finalistica da referida contratagdo, como empresas de
telemarketing, que prestem servigos na condi¢ao de dedicagdo exclusiva a operagao.

Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

Adotar todas as a¢Oes e medidas necessarias para atender o Acordo de Niveis de Servigos
estabelecido neste Projeto Basico.

Disponibilizar pessoal em quantidade suficiente para atendimento presencial em campo,
nas entidades onde se encontra o publico-alvo.

Abster-se de promover a regulacio de sinistro, salvo no caso de contratacio da Parcela
Adicional de Risco, quando podera solicitar a2 Funpresp-Exe documentos e informagoes,
inclusive obtencio/acesso a documentos, transcricio completa de prontudrio, copia de
prontuarios, relatério médico completo, laudo pericial, cépias de exames e extrato de
utilizacdo médica junto aos profissionais médicos, clinicas, hospitais, INSS, laboratérios,
convenios médicos e outros servicos Publicos e Privados, para que possa tomar as
providéncias que se fagam necessarias a devida e regular instrugao processual para analise
de pagamento de indenizacao, observada a legislacao pertinente.

Em qualquer caso, para o pagamento da indenizagao, além de exigir a apresentagiao da
carta da concessio do beneficio e/ou da certidio de Obito, devera ser obedecido o
Regulamento da Funpresp-Exe, bem como as suas decisdes a respeito da concessao de
beneficios.

Repassar anualmente a Funpresp-Exe, 50% (cinquenta por cento) de Excedente do
Resultado, calculado da forma e nas condiges abaixo descritas, na data da véspera do
aniversario do Contrato, exclusivamente para a cobertura dada conforme subitem 1.1.2.1,
relativamente as coberturas de morte e invalidez:
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10.24.

10.25.

10.26.

10.27.
10.28.

10.29.

10.30.

Funpresp

Repasse do Excedente de Resultado:

Aplicabilidade: exclusivamente ao Compartilhamento do FCBE

Periodicidade: Anual, na data da véspera do aniversario do contrato.

Apuragao: 60 (sessenta) dias apos o pagamento da ultima fatura de contribui¢oes
correspondente ao exercicio anterior.

Pagamento: 30 (trinta) dias apds a apuragao

Formula de Calculo: RE = [TC — (SI + DA + ID - RN)] x 50%

Onde:

RE = Repasse do Excedente de Resultado

TC = Total das contribui¢des do exercicio anterior para os riscos de morte e invalidez, da
Compartilhamento do FCBE.

SI = Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variagio do IBNR conforme percentual
definido pela Circular SUSEP n°. 448/2012 ou eventual normativo que venha a substitui-
la, tudo referente ao exercicio anterior.

DA = Despesa administrativa do exercicio anterior, no valor correspondente a 10% (dez
por cento) do total de contribui¢ées (TC).

ID = Impostos Diretos vigentes (PIS/Cofins).

RN = Resultados Negativos referentes a periodos anteriores ainda nao compensados, se
existirem.

Considerar no calculo das taxas que serdo aplicadas sobre os capitais segurados para fins
de definicdo dos prémios a serem pagos, exclusivamente para os participantes que
contratarem a Parcela Adicional de Risco, um pré-labore de 10% (dez por cento) sobre o
valor total dos prémios recebidos pela CONTRATADA e repassar o valor
correspondente a CONTRATANTE, até o penultimo dia util do més subsequente ao
vencido, considerando que o més vencido é aquele subsequente ao da competéncia do
risco.

Efetuar o pagamento da indeniza¢do de seguro por morte ou invalidez, no prazo
estabelecido no Contrato firmado entre a FUNPRESP-EXE e a CONTRATADA.

Nao vincular o nome da FUNPRESP-EXE a qualquer campanha publicitaria sem o seu
prévio consentimento, por escrito.

Acatar as determinacoes do fiscal do contrato.

Treinar continuamente os seus empregados, observando as determinagoes contidas no
item 13 deste Projeto Basico, devendo assumir o 6nus integral inerente ao treinamento.

Oferecer as condigoes fisicas e materiais para a realizacao de treinamentos institucionais
da FUNPRESP-EXE junto as areas de Recursos Humanos das Patrocinadoras.

Atender as disposi¢cdes contidas no item 12 deste Projeto Basico, no que se refere ao
cumprimento do Acordo de Niveis de Servigos.
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10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

11.
11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

Funpresp

A CONTRATADA ressarcira integralmente a FUNPRESP-EXE todos os custos
derivados de eventuais ag¢des judiciais movidas por participantes ou  terceiros,
relacionadas aos objetos da licitagao 1.1.1 e 1.1.3 deste Projeto Basico, ainda que nio
seja parte ou interveniente do processo judicial, devendo agir com diligéncia para que
nao haja impactos negativos a imagem da Fundagio.

A CONTRATADA, em caso de a¢des judiciais relacionadas ao objeto deste contrato,
devera atuar de forma integrada e alinhada com a Geréncia Juridica da FUNPRESP-
EXE, a qual exercera o acompanhamento e a supervisio da acao judicial.

A CONTRATADA devera manter formularios, plataformas e simuladores de adesao e

contratagao de PAR atualizados em conformidade os termos aprovados pela Funpresp-
Exe.

Fornecer em até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato plataforma digital e em
aplicativo moével para fins de adesdo e contratagio de PAR, bem como webservice de
integracao para troca de informagdes e arquivos.

Disponibilizar um lider de projeto com autonomia e capacidade resolutiva, exclusivo
para acompanhamento da execugdo do Contrato, visando o gerenciamento operacional,
em observancia as determinacdes do fiscal do contrato.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Funpresp-Exe, devendo ressarci-la imediatamente
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes e dados obtidos em decorréncia do
cumprimento do contrato, bem como responsabilizar-se pelo sigilo de todos os
documentos produzidos, devendo adotar medidas de seguranga que os protejam;

Entregar, quando solicitado pela Contratante, documentos comprobatérios da realizacio
de cursos de treinamento e reciclagem, conforme previsto no item 13 deste Projeto
Basico.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Proporcionar todas as condi¢oes e informagoes necessarias para que a CONTRATADA
possa desempenhar seus servicos de acordo com as determina¢des do Contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente deste Projeto Basico.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Promover ativamente a divulgacao dos Planos de Beneficios.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcio, certificando-se que
as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.
11.13.
11.14.
11.14.1.

11.14.2.
11.14.3.

11.15.

Funpresp

Indicar 6rgaos para serem visitados e envidar esforcos para que os empregados da
CONTRATADA tenham pleno acesso ao publico-alvo.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servi¢o, na forma do
contrato, através do repasse dos prémios oriundos das contribui¢cbes previdenciarias
especificas efetuadas pelos participantes e patrocinadores, conforme o caso.

Na ocorréncia de sinistro, encaminhar dossié composto de lastro documental minimo
relativamente a ocorréncia de morte, qual seja, a carta da concessao do beneficio ou a
certidio de 6bito, ou a comprovacao de concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez do RPPS, quando do envio da solicitagdo para recebimento do capital segurado.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢bes de habilitacao
e qualificagdo exigidas na licitagao.

Destacar empregados proprios ou terceiros para ministrarem treinamento inerente aos
planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, notadamente sobre os seus
respectivos regulamentos e demais conteudos afetos ao objeto contratado.

Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
Efetuar as retengoes tributarias devidas.
Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao
e apoio ao usuario.

Direcionar a contratagiao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da
propria Funpresp-Exe, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

Disponibilizar um lider de projeto, especifico para acompanhamento da execu¢ao do
Contrato no que se refere ao objeto 1.1.1, visando o gerenciamento operacional do
processo de oferta dos planos e dos produtos da Funpresp-Exe, em apoio ao fiscal do
contrato, com as seguintes atribui¢oes:

a) Coordenar, controlar e supervisionar as atividades dos funcionarios da equipe de
captacao, relacionadas ao servico de adesdo, reversio de cancelamentos e
contratagao dos planos de beneficios;

b)  Organizar, desenvolver e distribuir materiais de apoio e promog¢io dos planos de
beneficios;

c)  Proferir treinamentos direcionados aos funcionarios da equipe de captagiao da
CONTRATADA;

d)  Otganizar treinamentos direcionados aos Recursos Humanos dos 6rgaos federais

em parceria com a CONTRATADA;
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Funpresp

e) Comunicar para o Fiscal do Contrato o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA relacionadas ao servigo de captacdo e contratacao de PAR.

12. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

12.1.  Anualmente, as partes elaborario Plano de Execu¢ao de metas para aquele ano e a
CONTRATADA devera envidar esforcos para captar os indices acordados, relativos ao
publico alvo dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe.

12.2. A CONTRATANTE e a CONTRATADA deveriao estabelecer metas de desempenho
para fins de monitoramento dos resultados atingidos.

12.3. O Plano de Execucao de metas devera ser revisto semestralmente, nos meses de Junho e
Dezembro.

12.4.  Os resultados insatisfatorios previstos no Plano de Execugao de metas ensejardo a
aplicacao das sangdes previstas neste Projeto Basico.

12.5. O Plano de Execugio deve conter, no minimo, metas correspondentes aos seguintes itens:
a) Captacao de novos participantes;
b) Cancelamento de PAR;
c) Cancelamento de Plano;
d) Reversiao de desisténcias de adesao automatica;
e) Reversio de cancelamentos;

f) Captacao de servidores migrados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC (§ 16 do art. 40 da
Constitui¢io Federal e inciso I1I do art. 3° da Lei 12.618/12), conforme acordado
entre as partes.

13. DO TREINAMENTO DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

13.1.  Além das atividades descritas neste Projeto Basico, a CONTRATADA devera treinar os
seus empregados a serem alocados nos servigos, com vistas a transmissao de mensagem
unissona a equipe, em face da unicidade de metas e de objetivos a serem atingidos, com
foco nos seguintes objetivos:

13.1.1.  Treinamento especifico com aperfeicoamento continuo, visando esclarecer davidas dos
servidores acerca dos planos ExecPrev e Legisprev, inclusive simulando situagoes
inerentes a aposentadoria, morte e invalidez dos potenciais participantes.

13.1.2. Padronizagao do discurso, de materiais de apoio, de marketing e de ferramentas de
convencimento, objetivando novas adesoes.

13.1.3.  Busca continua de maior eficiéncia de atuagao.
13.1.4. Implementacdo de programas de treinamentos comportamentais.

13.1.5. Estabelecimento de metas semestrais e¢ monitoramento dos resultados atingidos
semestralmente com a elaboragao e emissao de relatérios e planilhas.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.5.1.
13.5.2.
13.5.3.
13.5.4.

13.5.5.

13.6.

13.7.

13.7.1.
13.7.2.

13.7.3.
13.7.4.
13.7.5.
13.7.6.

13.8.

Funpresp

Os contetdos do programa de capacitagio dos gerentes, coordenadores, monitores,
supervisores e operadores, referentes aos servigos, processos, scripts, legislacao
previdenciaria e aos procedimentos para o desenvolvimento das atividades, deverdo ser

submetidos a FUNPRESP-EXE pela CONTRATADA, cabendo a ela efetuar o
treinamento, sob supervisao técnica da Fundagio.

A carga horaria do treinamento para cada grupo devera ser ajustada de modo a totalizar
24 (vinte e quatro) horas, no minimo.

Excepcionalmente, quando julgar necessario, a FUNPRESP-EXE podera utilizar seus
proprios instrutores para ministrar treinamento referente aos assuntos especificos de
missao, estrutura, legislacio previdenciaria, beneficios, dentre outros, devendo, nestes
casos, todas as demais despesas com o treinamento, tais como infraestrutura fisica, equipe
de apoio, materiais e equipamentos, correrem por conta da CONTRATADA.

A realizagdo das atividades de capacitagido de pessoal é obrigatoria, principalmente nos
seguintes casos:

novos servigos, alteragdes da legislacao previdenciaria e sistemas para atendimento;
disseminac¢ao de novas informacoes/atualizacao de roteiros/scripts;
demandas sazonais;

agao corretiva, quando observada nao conformidade na avaliagaio de membro da equipe
da CONTRATADA;

quando demandado pela FUNPRESP-EXE.

Os custos decorrentes da implementa¢ao do programa de capacitagdao (treinamento e
reciclagem) serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a execugdao do
programa de capacitacio nao podera, sob nenhuma hipétese, prejudicar a execugao dos
servigos ou a sua produtividade.

A CONTRATADA devera preservar todas as informagdes relativas aos treinamentos e
reciclagens, de forma a permitir a FUNPRESP-EXE acesso, a qualquer tempo, dos
seguintes dados:

agenda mensal dos treinamentos;

cursos/treinamentos e reciclagens realizadas, avaliacoes dos treinamentos, treinados e
instrutores;

metodologia para identificagdao das necessidades de reciclagens;

carga horaria dos treinamentos e reciclagens;

avaliagdo do aproveitamento;

agOes corretivas/ajustes, nos casos de aproveitamentos insatisfatorios.

Nio sera permitida a permanéncia de membro na equipe da CONTRATADA que nio
tenha passado pelo processo de treinamento ou cuja capacitagao para a fun¢ao nao seja
certificada por meio de monitoria ou simulagdo de atendimento validada pelo
representante da CONTRATANTE.
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14. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

14.1. O wvalor do Contrato dependera diretamente do nimero de adesdes ao plano de
participantes cobertos pelo FCBE, assim como dos valores da PAR contratada pelos
participantes dos planos.

14.2. Os prémios pagos mensalmente a seguradora serdo custeados por contribuicoes
especificas destinadas ao custeio do FCBE e da PAR, nao gerando despesa administrativa
a Fundacio.
15. DO PAGAMENTO
15.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, considerando que o més vencido ¢ aquele subsequente ao da
competéncia do risco, para possibilitar a FUNPRESP-EXE o recebimento e o

processamento das contribuicdes dos participantes. Sera creditado na conta corrente
indicada pela CONTRATADA em sua proposta comercial.

15.2.  Fica facultado a CONTRATANTE a verificacio da conformidade da CONTRATADA
no que se refere a sua regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentag¢iao mencionada no artigo 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.3.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
nos termos da Instru¢do Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

15.4. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislacao vigente.

15.5. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

15.6.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 4% (quatro por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNx VP
Em que:
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.
I = Indice de atualizacio financeira, calculado segundo a férmula:
(4/100)
365
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16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato tera vigéncia por 10 (dez) anos, compreendendo dois periodos, observando o
seguinte:

16.2.  No que tange aos servi¢os de captagao de novos participantes para aderirem aos planos
de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE, o prazo de execu¢do do primeiro
periodo, correspondente aos primeiros 5 (cinco) anos, sera contado a partir da data de
assinatura do Contrato.

16.3.  No segundo periodo, correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da vigéncia do Contrato,
a CONTRATADA nio podera mais executar servigos de captagao, salvo se celebrar novo
contrato, nos termos do subitem 16.5, fazendo jus, no entanto, ao recebimento dos valores
captados no primeiro periodo, bem como continuara responsavel pelos beneficios aos
participantes segurados nos casos de morte e invalidez.

16.4. A disposigao contida no item 16.3 deve-se ao fato de que em relagiao ao compartilhamento
dos riscos de morte e invalidez do Compartilhamento do FCBE e da Parcela Adicional de
Risco, o prazo de 5 (cinco) anos tera inicio a partir da data em que ocorrer a adesao de
cada novo participante.

16.5.  Somente ap6s o término do primeiro periodo contratual, correspondente aos primeiros 5
(cinco) anos, a CONTRATANTE podera realizar nova licitagao para os planos ExecPrev
e LegisPrev, ficando, porém, a seu critério a assunc¢ao dos servicos para €Xxecugao por seus
proprios meios.

16.5.1.  Durante o primeiro periodo contratual, a FUNPRESP-EXE nao podera realizar nova
contratagao para os planos ExecPrev e LegisPrev com o mesmo objeto da presente, ou
que de qualquer outra forma venha a concorrer com a prestacao de servigos da licitante
vencedora.

16.5.2.  Caso a nova licitagao resulte em valores inferiores de prémios e a nova CONTRATADA
nao aceite adota-los para os participantes captados nos primeiros 5 (cinco) anos, fica
autorizada a FUNPRESP-EXE divulgar os novos valores de prémios aos participantes.

16.6.  Diante da situagao exposta no item 16.4, a medida que se expirar o prazo de 5 (cinco) anos
de cada proposta individual, o Compartilhamento do FCBE e a Parcela Adicional de Risco
serao gradualmente absorvidos, sem excecio, pela nova CONTRATADA.

16.7.  Pelo exposto, neste novo contrato,a CONTRATADA ira absorver os atuais participantes
cobertos pelo contrato precedente de idéntico objeto do Compartilhamento do FCBE e
da Parcela Adicional de Risco gradualmente, 2 medida que se completar 5 (cinco) anos de
cada proposta individual.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1.  Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da publica¢do do extrato do contrato, para cumprir as condi¢gdes nos termos dos
subitens a seguir:

17.1.1.  Prestar garantia de execugao do contrato, anualmente, no valor de 0,5% (cinco décimos
por cento) do valor definido no item 3.2, que tem como parametro o executado na
contratagao precedente de idéntico objeto, o que representara o valor de R$ 620.000,00
(seiscentos e vinte mil, reais), na modalidade que vier a optar dentre as adiante
relacionadas.
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17.1.1.1. Caugdo em dinheiro - devera ser efetuado depédsito em favor da FUNPRESP-EXE.

17.1.1.2. Caugao em titulos da divida publica - os titulos deverao ser emitidos sobre a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

17.1.1.3. Seguro Garantia - a apdlice devera viger pelo prazo do contrato.

17.1.1.4. Fianga Bancaria - a carta de fianga devera viger pelo prazo do contrato e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

17.2. A prestagao da Garantia, nos moldes previstos nos subitens acima, é condi¢ao de eficacia
do contrato.

17.3.  Para atender a exigéncia no 2° ao 10° ano a garantia devera ser prestada no prazo de até
10 (dez) dias uteis ap6s o término do periodo anual anterior.

17.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

17.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666 de 1993.

17.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme subitem 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

17.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.7.1.  Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas;

17.7.2.  Prejuizos diretos causados a Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢io do contrato;

17.7.3.  Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

17.7.4.  Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

17.9.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

17.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
17.11. Sera considerada extinta a garantia:

17.11.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumptiu todas as
clausulas do contrato;
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17.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a

17.12.

17.13.

18.
18.1.

18.2.

18.2.1.

18.2.2.

18.2.3.

18.2.4.

18.2.5.

18.2.6.

18.2.7.

18.3.

18.4.

Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunica¢io, conforme estabelecido na alinea “h2” do subitem 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurat prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Projeto Basico e no Contrato.

DA FISCALIZACAO

A execugao dos servicos ora contratados serd objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagao e avaliacdo por representante ou equipe da CONTRATANTE, para este fim
especialmente designado, com as atribuicoes especificas determinadas na Lei n® 8.6606, de
1993, conforme detalhado neste documento.

A fiscalizagao devera realizar, entre outras, as seguintes atividades:

Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagao pertinente aos
trabalhos, incluindo o contrato, projeto basico, or¢amentos, cronogramas,
correspondéncias e relatérios de servigos.

Analisar aprovar o Plano de Execugao a ser apresentado pela CONTRATADA, nos
termos do item 12 deste projeto Basico.

Solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos em
execucdo, bem como as interferéncias dos trabalhos da CONTRATADA com as
atividades de outras empresas ou profissionais eventualmente contratados pela

CONTRATANTE.

Paralisar ou solicitar o refazimento de qualquer servico que nao seja executado em
conformidade com o plano ou programa de manuten¢ao, norma técnica ou qualquer
disposicao oficial aplicavel ao objeto do contrato.

Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execucgao dos servigos aprovando os
eventuais ajustes que ocorreram durante o desenvolvimento dos trabalhos.

Solicitar a substituicdo de qualquer funcionario da CONTRATADA que embarace ou
dificulte a agao da Fiscalizagao ou cuja presenca no local dos servigos seja considerada
prejudicial ao andamento dos trabalhos.

A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da
fiscalizagdo, permitindo o acesso aos servicos em execu¢dao, bem como atender
prontamente as solicitacdes que lhe forem efetuadas, ou, em caso de impossibilidade,
justificar por escrito.

A fiscalizagdo contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no Anexo
VIII da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensura¢ao dos seguintes aspectos, quando for o caso:
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.
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. Os resultados alcangados em relagdao ao contratado, com a verificagio dos prazos
de execucao e da qualidade demandada.

o Os recursos humanos empregados, em fun¢io da quantidade e da formagao
profissional exigidas.

o A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados.

. A adequacio dos servi¢os prestados a rotina de execugao estabelecida.

o O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;.

o A satisfagdao do publico usuario.

A comunicacio entre a fiscalizacito e a CONTRATADA sera realizada através de
correspondéncia oficial.

O representante ou a equipe da Contratante devera ter a qualificacio necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

A verificagao da adequagdo da prestagao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢ao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequag¢ao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracio dos valores contratuais previstos no § 1°

do artigo 65 da Lei n° 8.6606, de 1993.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.6606, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigag¢oes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicagao de san¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n° 8.666, de 1993.

As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe
de fiscalizagao ou unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato. |

Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagiao dos servigos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, devem ser aplicadas as sangoes a Contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatotio.
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18.15. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n® 8.660, de 1993.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O atraso injustificado ou a inexecuc¢ao patcial ou total do contrato sujeitard a Licitante/
CONTRATADA as seguintes penalidades:

19.1.1.

19.1.2.

19.1.2.1.

19.1.2.2.

19.1.2.3.

19.1.2.4.

19.1.2.5.

19.1.2.6.

19.1.2.7.

19.1.3.

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

Multa;

No valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor executado na contrata¢ao
precedente de idéntico objeto, pela recusa injustificada em assinar o contrato dentro
do prazo estabelecido.

No valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) do valor da fatura do
respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, no caso de inconformidade na
adesao de participantes ou contratagao da Parcela Adicional de Risco, que gere fundada
contestacao dos servidores e/ou devolucio de contribuicdes.

No valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia do valor da fatura do
respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias,
no caso de inexecucao parcial do contrato ou descumprimento de obrigacoes
contratuais.

No valor correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) ao dia do valor da fatura do
respectivo meés da ocorréncia, por evento injustificado, a partir do 21° (décimo) dia, até
o limite de 10 (dez) dias no caso do prosseguimento da inexecug¢ao parcial do contrato,
ou descumprimento de obrigacdes por parte da CONTRATADA.

No wvalor correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do periodo
(anual), em decorréncia de ter atingido injustificadamente a avaliagio “insatisfatoria”
da CONTRATADA no Acordo de Niveis de Servicos do respectivo periodo
correspondente a avaliacdo.

No valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do periodo (anual), em face de
nova avaliagao “insatisfatoria” da CONTRATADA no Acordo de Niveis de Servicos
do respectivo periodo correspondente a avaliacdo, quando se constatar a injustificada
reincidéncia.

No valor de 10% (dez por cento) do valor executado na contratagio precedente de
idéntico objeto, no caso de inexecuc¢ao total do contrato, o que ensejard a rescisao
unilateral do ajuste.

Suspensao temporaria de participagao em licitaciao e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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19.1.4.

19.2.

Funpresp

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢iao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

As sangbes de suspensiao temporaria de participa¢ao em licitagido e impedimento de
contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
CONTRATANTE poderao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

19.2.1. Tenham sofrido condenagido definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal

no recolhimento de quaisquer tributos;

19.2.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.2.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

virtude de atos ilicitos praticados.

As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado a licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes
s30 inerentes.

As sangOes descritas acima poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente,
conforme a gravidade da falta.

A aplicagao das sang¢oes descritas acima independe e nao impede a aplicagiao das sang¢des
penais, a indenizagao por perdas e danos e a possibilidade de rescisao contratual.

A competéncia para aplicagio das sangdes devera seguir a Politica de Alcadas da
FUNPRESP-EXE.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

As sangoes previstas nos subitens 19.1.1, 19.1.3 e 19.1.4 poderio ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos a Funpresp-Exe, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, cobrados judicialmente.

A autoridade competente, na aplicagao das sang¢des, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

20. DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1.
20.1.1.

20.1.2.

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situa¢oes previstas nos incisos I a XII e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Oes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n® 8.666, de 1993.
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20.2.  Os casos de rescisio contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

20.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisiao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.6606, de 1993.

20.4. O termo de rescisao devera indicar, conforme o caso:

20.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
20.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.4.3. Indenizacoes e multas.

21. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

21.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a CONTRATANTE podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagiao

22. DA ALTERACAO SUBJETIVA

22.1.  E admissivel a fusio, cisio ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato;
nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Funpresp-
Exe a continuidade do contrato.
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ANEXO I DO PROJETO BASICO

PLANILHAS DE PRECOS DE REFERENCIA

A — COMPARTILHAMENTO DO FCBE

Funpresp

A B C D E F G H
Capital Capital Preco Seguro Preco Preco Total | Preco Total
e |Qunite| St | S| I | S| S| S
Invalidez Morte 100.000) | R$ 100.000) | por Idade Idade
18 0 0,00 0,00 3,99 2,29 - -
19 1 123.581,26 0,00 3,99 2,37 3,99 2,37
20 2 24.339,32 0,00 3,99 2,45 7,98 4,89
21 7 117.578,83 0,00 3,99 2,54 27,92 17,76
22 8 70.028,95 0,00 3,99 2,64 31,91 21,12
23 36 272.629,82 | 168.933,10 3,99 2,77 143,59 99,57
24 76 353.023,21 | 144.756,28 4,01 2,88 304,87 218,88
25 222 290.920,52 | 336.011,57 4,03 3,01 895,61 667,27
26 505 387.126,40 | 311.653,44 4,06 3,14 2.048,86 1.587,14
27 941 450.940,26 | 533.223,25 4,09 3,27 3.850,03 3.075,73
28 1445 523.026,26 | 602.911,50 4,13 3,41 5.961,66 4.921,26
29 2138 554.766,63 | 653.541,01 4,17 3,53 8.918,51 7.550,19
30 2755 601.805,60 | 722.863,22 4,24 3,67 11.681,20 10.106,91
31 3036 611.802,95 | 705.451,48 4,31 3,81 13.080,82 11.554,15
32 3410 647.077,24 | 816.978,97 4,40 3,93 15.004,00 13.406,17
33 3521 711.086,52 | 897.834,95 4,50 4,08 15.854,56 14.365,68
34 3481 736.237,33 | 950.244,08 4,63 424 16.112,06 14.759,44
35 3533 812.850,13 [1.061.249,10 4,78 4,43 16.877,65 15.666,33
36 3457 880.883,26 |1.122.111,23 4,94 4,69 17.067,70 16.198,51
37 3304 941.401,81 [1.196.440,40 513 4,99 16.954,24 16.501,12
38 2776 991.214,05 |1.302.009,34 5,35 5,39 14.847,63 14.974,54
39 2396 1.019.010,41 |1.280.203,78 5,01 5,89 13.444 .98 14.102,17
40 2023 929.581,73 |1.143.142,94 5,92 6,49 11.976,16 13.132,16
41 1727 930.500,77 ]1.190.529,24 06,26 7,21 10.815,95 12.454,14
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42 1440 918.160,81 |1.158.676,10 6,65 8,09 9.578,06 | 11.651,66
43 1220 892.757,83 |1.134.224,37 711 9,12 8.672,46 | 11.126,40
44 1057 850.086,88 | 1.116.586,71 7,62 10,30 8.05736 | 10.884,08
45 903 814.478,12 [1.035.213,75 8,23 11,60 7.430,40 | 10.474,80
46 777 809.165,09 |1.031.710,55 8,01 13,03 6.926,40 | 10.123,20
47 693 770.792,88 | 948.403,54 9,69 14,55 671616 | 10.082,16
48 546 703.708,89 | 881.845,16 10,59 16,17 5.784,48 8.829,60
49 470 672.959,65 | 838.108,79 11,61 17,86 5.457 37 8.395,54
50 384 524.963,26 | 624.732,42 12,78 19,62 490642 | 7.535,18
51 364 532.459,08 | 659.210,45 14,13 21,43 5.141,76 | 7.800,00
52 297 454.698,32 | 531.706,53 15,65 23,27 4.646,78 | 6.910,77
53 291 421.277,09 | 451.409,35 17,37 25,14 505509 | 7.316,57
54 268 453.88231 | 481.785,61 19,36 27,04 5.18848 | 7.246,72
55 235 404.389,92 | 457.107,24 21,62 28,99 508137 | 6.813,66
56 168 373.549,85 | 429.915,61 2421 31,01 4.066,56 | 5.208,96
57 181 354.23332 | 405.758,15 27,14 33,09 491286 | 5.988,51
58 107 287.393,07 | 297.749,34 30,49 35,27 326258 | 3.773,74
59 97 307.254,62 | 325.214,84 3431 37,65 332793 |  3.651,63
60 96 362.012,63 | 393.156,83 38,67 40,33 3712,73 | 3.871,82
61 86 356.574,96 | 401.198,31 43,62 4345 375157 | 3.736,82
62 55 249.978,98 | 278.597,61 49,27 4711 2.709,77 | 2.590,97
63 39 432.761,78 | 437.924,82 55,71 51,42 2.172,86 | 2.00527
64 47 331.967,45 | 345.480,93 63,04 56,41 2.962,88 | 2.651,34
65 34 381.035,95 | 428.664,21 71,38 62,16 242702 | 211344
66 21 244.161,08 | 295.536,22 80,01 68,69 1.699,20 1.442,40
67 10 280.449,94 | 331.339,93 91,75 76,02 917,49 760,23
68 16 487.129,89 | 536.365,93 104,08 84,23 1.665,28 1.347,66
69 9 279.758,81 | 302.661,46 118,14 93,34 1.063,23 840,03
70 1 771.632,20 | 875.008,77 134,14 103,37 134,14 103,37
71 4 954.678,21 | 816.200,80 152,37 114,38 609,46 45751
72 3 327.422,95 | 358.001,00 173,12 126,39 519,36 379,17
73 1 787.826,08 | 854.263,65 196,74 139,47 196,74 139,47
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74 0 0,00 0,00 223,66 153,78 - -
75 0 0,00 0,00 254,30 169,51 - -
Total 50.720
Prego Médio Unitario 6,40 6,93
Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez) 6,67

Observagdes acerca da Planilha de Compartilhamento do FCBE

1 — O quantitativo de servidores por faixa etaria é apenas exemplar. Levou em conta o nimero
de participantes que fazem jus as coberturas do FCBE dos planos Execprev e Legisprev em
31/10/2018.

2 — Os valores dos capitais segurados da tabela acima por faixa etaria tratam-se de quantidades
médias referenciais do contrato precedente de idéntico objeto. No entanto, serdo considerados
os valores reais efetivamente segurados individualmente para cada servidor, que poderao ser
maiores ou menores destes de referéncia, por ocasiao da informaciao dada mensalmente pela
FUNPRESP-EXE.

3 — Os valores dos capitais segurados por invalidez e morte devidos pela CONTRATADA a
FUNPRESP-EXE serdo aqueles efetivamente informados mensalmente pela Fundagao,
vigentes na data em que for fornecida a informagao, calculados de acordo com a Nota Técnica
Atuarial dos Planos de Beneficios e dos Regulamentos, considerando as premissas atuariais
adotadas pela FUNPRESP-EXE, e servirio para fins de calculo dos prémios que serdo
repassados a SEGURADORA.

4 — Os valores informados pela FUNPRESP-EXE referentes aos capitais segurados de morte e
invalidez corresponderdo as Reservas Matematicas calculadas atuarialmente dos Aportes
Extraordinarios que vierem a ser calculados em caso de morte ou invalidez dos participantes que
fazem jus as coberturas do FCBE, de acordo com a Nota Técnica Atuarial do plano de
beneficios.

5 — O prego total médio unitario para o Compartilhamento do FCBE sera um parametro para o
julgamento da licitagao, somado com o preco total médio unitario da Parcela Adicional de Risco,
levando em conta os pesos estabelecidos neste Projeto Basico.

6 — Nao sera admitida a regulagao de sinistro pela CONTRATADA para o Compartilhamento
do FCBE.

7 — Integrarao a carteira da empresa vencedora da concorréncia todos os Participantes Ativos
Normais que aderirem aos planos a partir da assinatura do Contrato, assim como os atuais
participantes que compoem a carteira da FUNPRESP-EXE, ap6s o término de vigéncia de 5
(cinco) anos no contrato precedente de idéntico objeto.
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B — PARCELA ADICIONAL DE RISCO
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A B C D E F G H
Capital Capital Preco Seguro Preco Preco Total | Preco Total
e | Qunigae| Spde | S| Inler | S| s | S
Invalidez Morte 100.000) | R$ 100.000) | por Idade Idade
18 0 0,00 0,00 6,97 5,24 - -
19 0 0,00 0,00 6,95 5,42 - -
20 1 535.097,81 | 685.840,71 06,95 5,601 6,95 5,01
21 7 820.877,86 | 620.400,21 6,95 5,83 48,66 40,82
22 7 598.142,36 | 627.758,41 06,95 6,06 48,66 42,44
23 13 788.488,18 | 635.984,88 6,97 06,34 90,60 82,39
24 41 755.622,88 | 584.141,28 7,00 06,02 286,82 271,51
25 55 863.218,30 | 609.566,47 7,02 6,92 386,22 380,36
26 92 883.145,18 | 618.304,14 7,08 7,23 651,77 664,85
27 156 900.015,93 | 673.268,05 7,13 7,52 1.112,11 1.173,12
28 218 1.028.161,07 | 651.527,76 7,20 7,82 1.569,60 1.705,24
29 323 1.162.230,05 | 723.048,59 7,29 8,12 2.354,31 2.624,20
30 377 1.254.780,97 | 802.787,09 7,40 8,44 2.788,12 3.180,20
31 510 1.207.607,36 | 765.891,04 7,52 8,74 3.835,20 4.456,27
32 634 1.264.363,85 | 758.545,94 7,67 9,05 4.863,48 5.737,00
33 801 1.338.819,76 | 781.969,05 7,86 9,37 6.294,08 7.504,48
34 874 1.385.996,00 | 761.510,29 8,06 9,73 7.046,38 8.506,93
35 990 1.505.981,48 | 800.860,48 8,32 10,20 8.236,80 10.093,60
36 1121 1.481.286,75 | 813.167,62 8,00 10,76 9.645,58 12.056,98
37 1195 1.532.661,42 | 841.355,86 8,94 11,47 10.685,96 13.702,67
38 1226 1.433.067,47 | 765.564,72 9,33 12,37 11.442,67 15.169,71
39 1049 1.443.655,80 | 790.644,86 9,80 13,51 10.275,54 14.173,16
40 921 1.322.106,93 | 683.557,11 10,31 1491 9.496,53 13.729,04
41 835 1.240.587,00 | 630.879,55 10,92 16,58 9.114,49 13.842,44
42 710 1.152.212,05 | 588.350,26 11,60 18,60 8.236,00 13.202,84
43 608 1.151.042,21 | 540.926,74 12,39 20,95 7.533,80 12.738,28
44 582 970.015,95 | 457.795,26 13,30 23,65 7.739,31 13.766,24
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45 517 876.589,37 | 409.690,30 14,36 26,66 7.421,82 13.782,07
46 436 897.696,47 | 376.145,63 15,54 29,92 6.774,47 13.045,12
47 385 754.699,20 | 320.144,74 16,91 33,43 6.509,07 12.870,98
48 333 656.570,20 | 270.311,16 18,46 37,15 6.147,92 12.369,84
49 316 563.948,71 | 257.316,72 20,26 41,05 6.401,46 12.971,45
50 266 498.367,75 | 246.992,69 22,28 45,08 5.927,66 11.992,46
51 256 424.151,47 | 196.751,60 24,61 49,24 6.301,01 12.604,30
52 215 365.465,49 | 178.621,50 27,26 53,47 5.861,38 11.495,33
53 226 304.456,38 | 162.192,65 30,29 57,75 6.846,29 13.051,75
54 187 309.891,91 | 165.183,87 33,76 62,12 6.313,12 11.617,27
55 183 256.421,83 | 159.374,68 37,71 66,60 6.900,32 12.188,61
56 172 203.060,23 | 134.256,47 42,20 71,21 7.257,64 12.24793
57 142 199.395,51 | 113.279,15 47,32 75,99 6.720,07 10.790,74
58 118 164.688,67 | 107.629,61 53,16 81,00 6.273,40 9.558,52
59 102 146.313,18 | 114.431,35 59,82 86,46 6.101,87 8.819,15
60 77 143.914,65 | 116.197,13 67,41 92,65 5.190,83 7.133,96
61 66 124.099,31 98.717,96 76,05 99,80 5.019,52 6.587,09
62 58 104.818,31 94.337,41 85,91 108,22 4.982,84 6.276,89
63 39 139.993,99 78.895,50 97,13 118,12 3.788,03 4.606,51
64 42 99.938,34 84.039,01 109,91 129,60 4.616,27 5.443.20
65 25 89.814,15 93.140,62 124,45 142,79 3.111,33 3.569,78
66 32 66.578,26 67.092,69 141,08 157,77 4.514,42 5.048,60
67 7 81.362,90 94.3806,82 159,96 174,63 1.119,69 1.222,42
68 11 39.364,33 74.883,76 181,47 193,48 1.996,13 2.128,33
69 6 40.045,41 51.079,14 205,96 214,40 1.235,79 1.286,40
70 6 78.674,10 55.970,15 233,88 237,46 1.403,25 1.424,75
71 1 0,00 15.573,62 265,04 262,76 265,04 262,76
72 1 28.008,67 0,00 301,81 290,36 301,81 290,36
73 0 0,00 0,00 343,01 320,40 - -
74 0 0,00 0,00 389,93 353,28 - -
75 0 0,00 0,00 443,35 389,40 - -
Total 17.571
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Preco Médio Unitario 14,75 22,40

Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez) 18,57

Observacdes acerca da Planilha de Parcela Adicional de Risco

1 — Foi considerada a base cadastral de participantes dos planos Execprev e Legisprev, com
contratagao de Parcela Adicional de Risco no contrato precedente de idéntico objeto, para
eventos de morte ou invalidez ativa em 31/10/2018.

2 — A seguradora informara o preco de cobertura para cada R§ 100.000,00 segurado,
correspondentes ao seguro por morte ou invalidez da Parcela Adicional de Risco, uma vez que
o participante escolhera o referido capital, caso faca a opgao pela cobertura destes riscos. Para a
cobranga dos prémios correspondentes a cobertura destes riscos com capital segurado diferente
dos R$ 100.000,00, a seguradora devera cobrar prémios proporcionais aos valores de capitais
segurados efetivamente definidos pelos participantes.

3 — A FUNPRESP-EXE recebera pro-labore de 10% (dez por cento), obrigatério e exclusivo
para a Parcela Adicional de Risco, calculado mensalmente sobre as contribui¢oes referentes as
coberturas de morte e invalidez.

4 — Relativamente a regulaciao de sinistro para a Parcela Adicional de Risco, observar-se-a o
disposto no item 7.5 deste Projeto Basico.
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INFORMACOES ACESSORIAS
PLANOS DE BENEFICIOS (REGULAMENTOS)

https://www.funpresp.com.br/nossos-planos/execprev

https://www.funpresp.com.br/nossos-planos/legisprev

NOTAS TECNICAS ATUARIAIS (EXECPREV E LEGISPREY)

https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/demonstrativos/demonstrativos-
atuariais
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ANEXO II DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2019

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A

Comissao Especial de Licitagdao
Ref.: Concorréncia n® 01/2019
Proposta Técnica

Prezados Senhores,

A (NOME DO
de(o) , ~no
, vem apresentar proposta técnica para a contratacio de seguro

LICITANTE) estabelecida(o) na

cidade
de(o) , o a

estado

rua,

especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessio de beneficio em razdo de
invalidez e morte de participantes do Plano Executivo Federal-ExecPrev, do plano LegisPrev e de
outros planos que venham a ser administrados pela Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, incluindo a captagio de novos
participantes ndo aderidos automaticamente, como descritos e especificados no Edital em epigrafe e
seus respectivos anexos, nos termos da tabela abaixo:

1.1.  Proposta Técnica.

~ PONTUACAO
igLOTII{J]is(;Eg QUESIT(?T g(}:El\I]’I(z:iTUAQAO P?)I\II-ET(I:J‘?]i:O PRI?;ES:I))LDA
TECNICA QUESITO QUESITO
Trés membros com
0 especializagdo/mestrado/doutorado  na
area de financas ou atuarial, com 10
Nivel de experiéncia minima de 02 anos na gestao
Especializacio da | e riscos compartilhados.
Equipe Gestora do
Risco Um ou dois membros com
Compattilhado especializacdo/mestrado/doutorado  na 5
irea de financas e/ou atuarial e trés
membros com experiéncia minima de 02
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anos na gestao de riscos compartilhados.

Trés membros com experiéncia minima
de 02 anos na gestio de riscos 2
compartilhados.

Equipe Gestora composta por quantidade
inferior a 2 membros.

Equipes proprias em pelo menos 15
capitais, sendo que obrigatoriamente no
Distrito Federal, distribuidas pelas 5
(cinco) regides do pais.

30

Equipes proprias em, pelo menos, 10
@) capitais, sendo que obrigatoriamente no

15
Distribuicio Distrito Federal, distribuidas pelas 5

Geogrifica das (cinco) regides do pais

Equipes de Equipes proprias em, pelo menos, 05
Captagio capitais, sendo que obrigatoriamente no
Distrito  Federal, distribuidas em 4

(quatro) regides do pais

Equipes préprias em menos de 05
capitais ou em menos de 4 (quatro)
regides do pafs ou falta de equipe no
Distrito Federal.

Comprovagio de venda em plataforma
digital e em aplicativo mével, de base
. . qe o 30
integrados, e com disponibilizacio de

3) webservice.

Disponibilizagao de | Comprovacio de venda em plataforma
adesao e digital com disponibilizagao de webservice.
contratacao de

PAR digitalmente

15

Comprovagio de venda em plataforma
digital

Sem comprovacio de venda em
plataforma digital

4 Equipe prépria com pelo menos 50 30
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Disponibilizagao de | funcionarios com disponibilidade para
Equipes Préprias | atuar em todo o territério nacional.
Espe((:;ahza(;':lo para Equipe prépria com pelo menos 30
aptagao funcionarios com disponibilidade para 20
atuar em todo o territério nacional
Equipe prépria com pelo menos 20
funcionarios com disponibilidade para 10
atuar em todo o territério nacional
Equipe propria com menos 20 0
funcionarios
) Mais de 100.000 participantes ativos 30
Entre 80.001 a 100.000 participant
Quantidade Global e o 20
. ativos
de Participantes
Integrantes da Entre 60.001 a 80.000 participantes ativos 10
Carteira da Entre 40.001 a 60,000 partici
Licitante ntre 40.001 a 2 participantes 5
ativos
(Local e data)

Carimbo e assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:
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ANEXO III DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2019

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A

Comissao Especial de Licitagdao
Ref.: Concorréncia n® 01/2019
Proposta de Pregos

Prezados Senhores,

A (NOME DA LICITANTE) estabelecida(o) na cidade
de(o) , no estado  de(o) , o a
rua , vem apresentar proposta de precos para a contratagiao de seguro

especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessio de beneficio em razdo de
invalidez e morte de participantes do plano Executivo Federal-ExecPrev, do plano LegisPrev e de
outros planos que venham a ser administrados pela Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, incluindo a captagao de novos
participantes ndo aderidos automaticamente, como descritos e especificados no Edital em epigrafe e
seus respectivos anexos, nos termos da tabela abaixo:

PRECOS POR PARTICIPANTE
A - COMPARTILHAMENTO DO FCBE

A B C D E F G H
Preco Total Preco Total

Capital Capital Preco Seguro - | Preco Seguro
Idade | Quantidade | Segurado Médio Segurado Invalidez (por | - Morte (por
- Invalidez Médio - Morte | R$ 100.000) R$ 100.000)

Seguro - Seguro -
Invalidez por | Morte por

Idade Idade
18 0 0,00 0,00
19 1 123.581,26 0,00
20 2 24.339,32 0,00
21 7 117.578,83 0,00
22 8 70.028,95 0,00
23 36 272.629,82 168.933,10
24 76 353.023,21 144.756,28
25 222 290.920,52 336.011,57
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26 505 387.126,40 311.653,44
27 941 450.940,26 533.223,25
28 1445 523.026,26 602.911,50
29 2138 554.766,63 653.541,01
30 2755 601.805,60 722.863,22
31 3036 611.802,95 705.451,48
32 3410 647.077,24 816.978,97
33 3521 711.086,52 897.834,95
34 3481 736.237,33 950.244,08
35 3533 812.850,13 1.061.249,10
36 3457 880.883,26 1.122.111,23
37 3304 941.401,81 1.196.440,40
38 2776 991.214,05 1.302.009,34
39 2396 1.019.010,41 1.280.203,78
40 2023 929.581,73 1.143.142,94
41 1727 930.500,77 1.190.529,24
42 1440 918.160,81 1.158.676,10
43 1220 892.757,83 1.134.224,37
44 1057 850.086,88 1.116.586,71
45 903 814.478,12 1.035.213,75
46 777 809.165,09 1.031.710,55
47 693 770.792,88 948.403,54
48 546 703.708,89 881.845,16
49 470 672.959,65 838.108,79
50 384 524.963,26 624.732,42
51 364 532.459,08 659.210,45
52 297 454.698,32 531.706,53
53 291 421.277,09 451.409,35
54 268 453.882,31 481.785,61
55 235 404.389,92 457.107,24
56 168 373.549,85 429.915,61
57 181 354.233,32 405.758,15
58 107 287.393,07 297.749,34
59 97 307.254,62 325.214,84
60 96 362.012,63 393.156,83
61 86 356.574,96 401.198,31
62 55 249.978,98 278.597,61
63 39 432.761,78 437.924,82
64 47 331.967,45 345.480,93
65 34 381.035,95 428.664,21
66 21 244.161,08 295.536,22
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67 10 280.449,94 331.339,93

68 16 487.129,89 536.365,93

69 9 279.758,81 302.661,46

70 1 771.632,20 875.008,77

71 4 954.678,21 816.200,80

72 3 327.422,95 358.001,00

73 1 787.826,08 854.263,65

74 0 0,00 0,00

75 0 0,00 0,00

Total 50.720
(Total (Total
Prego Médio Unitario ((;:;)gl::; 1({:;)32;

Partic. Partic.

Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez)
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B - PARCELA ADICIONAL DE RISCO

A B C D E F G H
Capital Capital Pfel(i;):&ilzro Prego Seguro Prseegou'rI(')oical Prseego I)Ofal
Idade | Quantidade Segulrado .Médio Segurado Médio (por RS - Mortte (por Infali de Mo%tue por
- Invalidez - Morte 100.000) R$ 100.000) por Idade Idade

18 0 0,00 0,00

19 0 0,00 0,00

20 1 535.097,81 685.840,71

21 7 820.877,86 620.400,21

22 7 598.142,36 627.758,41

23 13 788.488,18 635.984,88

24 41 755.622,88 584.141,28

25 55 863.218,30 609.566,47

26 92 883.145,18 618.304,14

27 156 900.015,93 673.268,05

28 218 1.028.161,07 651.527,76

29 323 1.162.230,05 723.048,59

30 377 1.254.780,97 802.787,09

31 510 1.207.607,36 765.891,04

32 634 1.264.363,85 758.545,94

33 801 1.338.819,76 781.969,05

34 874 1.385.996,00 761.510,29

35 990 1.505.981,48 800.860,48

36 1121 1.481.286,75 813.167,62

37 1195 1.532.661,42 841.355,86

38 1226 1.433.067,47 765.564,72

39 1049 1.443.655,80 790.644,86

40 921 1.322.106,93 683.557,11

41 835 1.240.587,00 630.879,55

42 710 1.152.212,05 588.350,26

43 608 1.151.042,21 540.926,74

44 582 970.015,95 457.795,26

45 517 876.589,37 409.690,30

46 436 897.696,47 376.145,63

47 385 754.699,20 320.144,74

48 333 656.570,20 270.311,16

49 316 563.948,71 257.316,72

50 266 498.367,75 246.992,69

51 256 424.151,47 196.751,60

52 215 365.465,49 178.621,50
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53 226 304.456,38 162.192,65
54 187 309.891,91 165.183,87
55 183 256.421,83 159.374,68
56 172 203.060,23 134.256,47
57 142 199.395,51 113.279,15
58 118 164.688,67 107.629,61
59 102 146.313,18 114.431,35
60 77 143.914,65 116.197,13
61 66 124.099,31 98.717,96
62 58 104.818,31 94.337,41
63 39 139.993,99 78.895,50
64 42 99.938,34 84.039,01
65 25 89.814,15 93.140,62
66 32 66.578,26 67.092,69
67 7 81.362,90 94.386,82
68 11 39.364,33 74.883,76
69 6 40.045,41 51.079,14
70 6 78.674,10 55.970,15
71 1 0,00 15.573,62
72 1 28.008,67 0,00
73 0 0,00 0,00
74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00
Total 17.571
(Total (Total
Preco Médio Unitario g;)g:;ae }(I:;)i;:l;e
Partic. Partic.
Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez) I
Validade da proposta dias (Nao deve ser inferior a 120 dias).
(Local e data)

Carimbo e assinatura do representante legal
Nome:
Cargo:
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ANEXO IV DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2019
MODELOS DE DECLARACOES

MODELO 01: CARTA DE CREDENCIAMENTO

N

A
Comissao Especial de Licitagao
Ref.: Concorréncia n® 01/2019

Local e data.
Prezados Senhores,

Pelo presente documento, fica credenciado o St(a) (nome, qualificacdo e
endereco), portador(a) do RG n° , emitido pelo(a) , inscrito(a) no CPF
sob o n° residente e domiciliado na para representar esta Empresa,

(razao social e endereco da licitante), CNPJ/MF n °

, nos autos da licitagdo em epigrafe, podendo para tanto acompanhar a sessao de abertura
da documentacido de habilitagdo e da proposta e demais reunides referentes a presente licitacdo,
podendo praticar todos os atos inerentes ao certame, tais como assinar documentos, atas, bem como
interpor, impugnar e desistir de recursos.

Atenciosamente,

Representante Legal:

Obsl: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinada
por um representante legal, com reconhecimento de firma em cartorio, que tenha poderes para constituir
mandatério.

Obs2: A Carta de Credenciamento é o documento que comprova a representacdo legal do outorgante, e
devera ser entregue, pelo credenciado, ao Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo, juntamente com os
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MODELO 02: DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL

DECLARACAO
Ref.: Concorréncia n® 01/2019
(nome da sociedade) , CNPJ n° , sediada em

(endereco completo), sob as penas da Lei, por intermédio de seu Representante Legal, o(a)

St(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, declara:

a) que concorda com as exigéncias contidas no Edital e em seus anexos;
b) que a atende plenamente as respectivas exigéncias de habilitagao;
o) que tem pleno conhecimento das condi¢oes necessarias para a prestagao dos servigos;
C) que disponibilizara lider de projeto, exclusivo para o acompanhamento da execugio do

Contrato, visando o gerenciamento operacional, em apoio ao fiscal do contrato; e

d) que que possui estrutura ¢ aparelhamento e pessoal técnico adequado para a realizacao do
objeto, conforme abaixo:

(Listar os recursos, tais como: instalagoes, equipamentos e pessoal, dentre outros).

Local e data.

Representante Legal:
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MODELO 03: DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, XXXIII da CF/88

Ref.: Concorréncia n® 01/2019

DECLARACAO

Declaramos, para os fins de habilitagdo no certame em referéncia que esta empresa nao possui em seu
quadro funcional nenhum menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem qualquer trabalho desempenhado por menor de 16 anos, na forma do art. 7°, XXXIII da

Constituicao Federal de 1988.

Local e data.

Representante Legal:
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MODELO 04: DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Ref.: Concorréncia n® 01/2019

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como
representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE),
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do cédigo Penal Brasileiro, que:

a)

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteido da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

A intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou recebida
de qualquer outro participante potencial por qualquer meio ou qualquer pessoa;

Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer
outro participante potencial quanto a participar ou nao da referida licitagao;

Que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial antes da adjudicagao do
objeto da referida licitacdo;

Que o conteudo da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido da FUNPRESP-EXE antes da abertura oficial das
propostas ¢;

Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos
poderes e informagdoes para firma-la.

Local e data.

Representante Legal:
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ANEXO V DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2019
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2019

QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE E A EMPRESA , PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE COBERTURA DE
RISCOS ATUARIAIS DECORRENTES DA CONCESSAO
DE BENEFICIO EM RAZAO DE INVALIDEZ E MORTE
DE PARTICIPANTES DOS PLANOS EXECPREV E
LEGISPREV E DE OUTROS PLANOS QUE VENHAM A
SER ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate
Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 202/203/204 — Brasilia — DF —
CEP: 70712-900, insctita no CNPJ/MF sob o n°® 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o St. RICARDO PENA
PINHEIRO, brasileiro, casado, portador cédula de identidade n°® 3.642.349, expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n°® 603.884.046-04, catgo para o qual foi nomeado mediante
a Resolucao do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 e por seu Diretor de
Administracdo, o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARA['J]O, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n° 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.°
851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo n°
211, de 29 de junho de 2018, ambos tesidentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da
competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, e de outro lado a

empresa , com sede na , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n° ,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu , 0 Sr. R
portador cédula de identidade n° , expedida pela , inscrito no CPF/MF sob o n°

, residente em , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°

000018/2019 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente da Concorréncia n® 01/2019, mediante as clausulas e condi¢des a seguit enunciadas.

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos de seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes
da concessao de beneficio em razdo de invalidez e morte de participantes dos Planos
ExecPrev e LegisPrev e de outros planos que venham a ser administrados pela
Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE, incluindo a captagao de novos participantes nao
aderidos automaticamente, a partir das especificagdes contidas neste documento, no
Edital da licitacao e em seus anexos.

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.btr



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

1.1.1. Servigos de captagio

1.1.1.1. Compreende o esfor¢o de promogao e captagao de novos participantes nao aderidos
automaticamente para os planos de beneficios administrados CONTRATANTE.

1.1.2. Compartilhamento do FCBE

1.1.2.1. Compreende o compartilhamento parcial dos riscos de morte e invalidez, mediante
pagamento de indenizagao de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com o0s
respectivos prémios custeados por recursos do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios — FCBE, conforme previsto no art. 12, § 4°, da Lei n® 12.618, de 30
de abril de 2012, e conforme especificagoes deste documento, do edital de licitagao
e dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela

CONTRATANTE.
1.1.3. Parcela Adicional de Risco — PAR
1.1.3.1. Compreende o compartilhamento integral dos riscos de morte e invalidez, mediante

pagamento de indenizagdao de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com os
respectivos prémios custeados exclusivamente por recursos advindos de parcela das
contribui¢bes facultativas arrecadadas dos participantes que optarem pela
contratagdo da Parcela Adicional de Risco — PAR, tudo conforme especificagdes
deste documento, do Edital da licitacio e dos Regulamentos dos planos de
beneficios administrados pela CONTRATANTE.

1.1.4.  Os setvigos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, caracterizando-
se como atividades complementares a area de competéncia legal da CONTRATANTE,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.5. A prestagio dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.1.6. Este Contrato abrange o Termo de Repasse de Risco, vinculando-se ao Edital de
Concorréncia n° 01/2019 e a proposta apresentada pela CONTRATADA,
independentemente de transcrigao.

1.1.7. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital da Concorréncia, identificada no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COBERTURA DOS RISCOS
2.1.  As coberturas, objeto do presente contrato, a serem suportadas pela CONTRATADA sao:
2.1.1. Plano ExecPrev

a) Seguro por morte com capital segurado equivalente a0 montante que exceder a R$
500.000,00 (limite de perda) da reserva matematica calculada pela
CONTRATANTE correspondente ao eventual aporte extraordinario por morte do
participante ativo normal e do participante autopatrocinado em caso de morte dos
participantes que fazem jus as coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “c”, do
Regulamento), e/ou no valor previamente estipulado pelo patticipante com
contratagao da PAR, conforme o caso, sendo beneficiaria CONTRATANTE, que
pagara ao(s) beneficiario(s) do participante o correspondente beneficio de acordo
com as regras previstas no Regulamento do plano; e
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b) Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente a0 montante que exceder a
R$ 500.000,00 (limite de perda) da reserva matematica estimada pela
CONTRATANTE correspondente ao eventual aporte extraordinario de
aposentadoria por invalidez, em caso de invalidez dos participantes que fazem jus
as coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “b”, do Regulamento), ¢/ou no valor
previamente estipulado pelo participante com contratacio de PAR, conforme o
caso, sendo beneficiaria a CONTRATANTE, que pagara aos participantes ou a
seu(s) beneficiario(s) o correspondente beneficio de acordo com as regras previstas
no Regulamento do plano.

Plano LegisPrev

a)  Seguro por morte, com capital segurado equivalente a0 montante que exceder a R$
700.000,00  (limite de perda) da reserva matematica estimada pela
CONTRATANTE correspondente ao eventual aporte extraordinario por morte do
participante ativo normal e do participante autopatrocinado e as respectivas
reversoes (art. 18, VIII, “c” e “e”, do Regulamento), em caso de morte dos
patticipantes que fazem jus as coberturas do FCBE, e/ou no valor previamente
estipulado pelo participante com contratacdo da PAR, conforme o caso, sendo
beneficiaria a CONTRATANTE, que pagara ao(s) beneficiario(s) do participante
correspondente beneficio de acordo com as regras previstas no Regulamento do
plano; e

b)  Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente a0 montante que exceder a
R$ 700.000,00 (limite de perda) da Reserva Matematica estimada pela
CONTRATANTE correspondente ao eventual aporte extraordinario de
aposentadoria por invalidez e as respectivas reversoes (art. 18, VIIL, “b”, “d” e “e”,
do Regulamento), em caso de invalidez do participante ativo normal e do
autopatrocinado, e/ou no valor previamente estipulado pelo patticipante com
contratacao da PAR, conforme o caso, sendo beneficiaria a CONTRATANTE, que
pagara aos participantes ou a seu(s) beneficiario(s) o correspondente beneficio de

acordo com as regras previstas no Regulamento do plano.

A indenizagao a cargo da seguradora, em decorréncia de morte ou invalidez do participante,
sera devida caso o evento morte ou invalidez ocorra dentro do periodo de cobertura
referente ao participante em questdo, e nao estara sujeita a “regulacao de sinistro” ou a
qualquer processo semelhante visando a verificagao das causas ou consequéncias do evento
que possam condicionar, retardar ou obstar o pagamento da indenizagio, salvo nos casos
da PAR, consoante o disposto neste Contrato.

A indenizacio sera devida a partir do momento em que a CONTRATANTE, seguindo as
regras dos Regulamentos de seus planos de beneficios, apresentar a CONTRATADA a carta
de concessao do beneficio e/ou a certiddo de 6bito, ndo sendo admitida “regulacio de
sinistro” por parte da CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar ou
impor 6bices ao pagamento do seguro devido, ressalvadas as situagoes inerentes a PAR, nos
termos estabelecidos neste instrumento.

A beneficiaria, para fins de recebimento das indenizagdes dos seguros previstos no contrato,
sera a propria CONTRATANTE, nos termos da legislagao e regulamentagiao em vigor.
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Todos os participantes ativos normais, ativos alternativos, autopatrocinados e vinculados
poderido contratar a Parcela Adicional de Risco, a partir de sua adesdo ao Plano ExecPrev
ou ao Plano LegisPrev, para a cobertura adicional dos riscos de morte e¢/ou invalidez, de
acordo com as especificagdes e condigoes constantes do contrato celebrado entre a
seguradora e a CONTRATANTE. Em ocorrendo o evento durante o prazo de cobertura,
a CONTRATANTE recebera a indeniza¢ao de seguro da CONTRATADA, que sera
utilizada em beneficio do respectivo Participante, para fins de pagamento do beneficio a ele
concedido, nos termos do Regulamento do respectivo plano.

No caso de participantes que fazem jus as coberturas do FCBE, a parcela da contribui¢ao
basica do participante e patrocinador destinada ao FCBE sera utilizada para o custeio do
prémio da cobertura para o “compartilhamento do FCBE” devido a CONTRATADA. Em
ocorrendo o sinistro durante o prazo contratual, a CONTRATANTE recebera a
indenizagao de seguro a ser pago pela seguradora, o qual sera contabilizado no FCBE.

A critério da CONTRATANTE, fundamentada em estudo técnico-atuarial especifico, o
limite de perda aplicado ao compartilhamento do FCBE para cada plano podera ser
alterado, a depender da capacidade de pagamento e de absor¢ao de riscos de cada plano de
beneficios.

A captagdo de novos participantes e a oferta da PAR poderao ser estendidas a outros planos
de beneficios que vierem a ser administrados pela CONTRATANTE.

Em relagao a novos planos que a CONTRATANTE venha administrar que possuam
fundos solidarios de beneficios niao programados, o compartilhamento de riscos
relacionados ao compartilhamento do FCBE estara condicionado a estudo técnico-atuarial
e a elaboracao de aditivo contratual especifico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL

3.1.

3.2.

Os prémios para cobertura dos riscos compartilhados de invalidez e morte
(Compartilhamento do FCBE) serao calculados para cada participante na execugao
contratual, de acordo com as taxas apresentadas pela CONTRATADA na Concorréncia n°
01/2019 para a contratagio do objeto, com base nos capitais segurados por morte e
invalidez calculados pela CONTRATANTE, conforme definido nos itens 2.1.1 e 2.1.2, ¢
informados mensalmente a CONTRATADA pela CONTRATANTE durante a execugao
do contrato.

Para repasse das contribui¢bes ou prémios de seguros, da CONTRATANTE para a
CONTRATADA, ficam estabelecidos os seguintes procedimentos:

a) a CONTRATANTE recolhera dos participantes as contribui¢oes referentes ao més
de competéncia do risco e encaminharda a CONTRATADA, até o ultimo dia util do
més subsequente, o arquivo com a relag¢ao daqueles que efetuaram o pagamento;

b) a correspondente fatura sera encaminhada pela CONTRATADA a
CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util apds o recebimento dos dados de que

(1955

trata o inciso “1” acima;

c)  afatura devera ser paga pela CONTRATANTE a CONTRATADA até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido, considerando que o més vencido é aquele
subsequente ao da competéncia do risco;
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d)  oatraso da CONTRATANTE na remessa dos dados implicara em atraso equivalente
na entrega da fatura mensal pela CONTRATADA, mas, em nenhuma hipdtese,
liberara a CONTRATANTE do pagamento até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, considerando que o més vencido ¢ aquele subsequente ao
da competéncia do risco, salvo nas hipoteses de caso fortuito ou for¢a maior, nem
liberara a CONTRATADA do cumprimento integral e pontual de suas obrigagoes;

e) sea CONTRATANTE nio encaminhar a CONTRATADA o arquivo a que se refere
a alinea “a” acima no prazo estabelecido, a CONTRATADA podera emitir a fatura
com base nos dados do més imediatamente anterior, efetuando os devidos ajustes no
faturamento do més seguinte;

f) se a CONTRATADA atrasar a entrega da fatura mensal, tendo recebido as
informagdes no prazo estabelecido na alinea “a” acima, a CONTRATANTE podera
atrasar o repasse dos recursos, sem encargos, pelo mesmo numero de dias do atraso
na entrega da fatura, sem que haja solu¢io de continuidade nas obriga¢oes da
CONTRATADA,;

g2) o inadimplemento da CONTRATANTE no que se refere ao repasse das
contribuigbes a CONTRATADA (através do pagamento da fatura citada na alinea
“c” acima) implicard na mora, de pleno direito, da CONTRATANTE, que ficara
obrigada ao pagamento do valor devido, acrescido da variacio do IPCA no periodo
e de juros equivalentes a 4% a. a. (quatro por cento ao ano) calculados
exponencialmente pro rata dia.

Para a emissio da fatura mensal, a CONTRATANTE deverd encaminhar mensalmente a
CONTRATADA, através de arquivo eletronico, no minimo os seguintes dados referentes
as inclusGes e cancelamentos:

a)  Nome dos participantes;

b)  CPF dos participantes;

¢)  Matricula dos participantes;

d)  Meés de Competéncia;

e)  Valor dos capitais segurados de morte e invalidez; e
f)  Valor dos prémios de seguro por morte e invalidez.

Exclusivamente para a cobertura definida no subitem 1.1.2.1, no caso de o participante
deixar de efetuar trés contribuices, sucessivas ou nio, e nao atender a notificacio da
CONTRATANTE, de acordo com o previsto no artigo 5° dos Regulamentos dos Planos,
tera sua cobertura automaticamente suspensa. Em relagao a Parcela Adicional de Risco, a
suspensao da cobertura ocorrerd ap6s o trigésimo dia de atraso, desde que nao atendida a

notificacio enviada pela CONTRATANTE.

3.4.1. Em caso de reabilitacdo, a cobertura incidird somente sobre os eventos ocorridos ou

iniciados a partir do dia seguinte ao restabelecimento do pagamento da contribui¢ao, nao
estando cobertos eventos ocorridos ou iniciados durante o periodo de suspensao.
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3.5. Ocorrendo a morte do participante coberto pelo seguro contratado ou a concessiao de
beneficio decorrente da invalidez desse participante, a CONTRATANTE comunicara o
evento a CONTRATADA, devendo o pagamento da indenizagdo ser realizado pela
CONTRATADA diretamente a CONTRATANTE, beneficiaria tnica dos seguros
contratados, mediante a apresentagago a CONTRATADA da carta de concessao de
beneficio e/ou da certiddao de 6bito, nao sendo admitida regulagao de sinistro por parte da
CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar ou impor Obices ao
pagamento do seguro devido, ressalvadas as situagoes inerentes a Parcela Adicional de
Risco, nos termos estabelecidos neste instrumento.

3.5.1. No caso da contratacio da PAR, a CONTRATADA podera requisitar Declaracao
Pessoal de Saude preenchida pelo participante por ocasido de sua adesdo, cujo intuito
sera verificar a boa-fé, no tocante a existéncia de doengas preexistentes.

3.5.2. A CONTRATADA tera o prazo de até 15 dias, contados da data em que a proposta for
protocolada, para manifestar-se em relacao a aceitagdao ou a recusa da PAR, garantindo a
cobertura no perfodo de analise. Este prazo sera suspenso quando forem solicitados
outros documentos ou dados para complementar a analise do risco. Essa eventual
suspensao terminara quando forem protocolados os documentos ou dados para analise
do risco. Caso nao haja manifestacao de recusa da PAR pela CONTRATADA no prazo
referido, a aceitacao da contratacio da PAR se dara automaticamente.

3.5.3. A CONTRATADA tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos para, no que diz respeito
exclusivamente a PAR, deferir/indeferir, motivadamente, o requerimento de beneficio,
contados da data em que for apresentada pela CONTRATANTE a carta de concessao
do beneficio e/ou a certidio de ébito.

354. No caso da contratada identificar omissao de circunstancias e informag¢oes
comprometedoras para a aceitagdo dos riscos, exclusivamente relacionadas ao
preenchimento da Declaragao Pessoal de Saude pelo participante, podera recusar o
pagamento da indenizacio desde que com a devida justificativa e respectivos
documentos comprobatérios, que deverdo ser fornecidos a CONTRATANTE. Caso
contrario, ficara a CONTRATADA obrigada a arcar com a devida indenizagiao
decorrente do sinistro ocorrido.

3.6.  Os valores das indeniza¢oes de seguro por invalidez e morte devidos pela CONTRATADA
a CONTRATANTE serio aqueles efetivamente segurados, tomando por base a
individualizagao dos capitais segurados na execu¢iao do contrato, conforme definido nos

itens 2.1.1 e 2.1.2.

3.7. A CONTRATADA efetuara os pagamentos em lotes de todas as indenizagdes de seguro
devidas, nos dias 15 (quinze) ou 30 (trinta) de cada més, valendo o comprovante de depésito
ou transferéncia de recursos como quitacao da obrigacao de pagamento.

3.8. Para a inclusio do pagamento nos lotes acima referidos, a CONTRATADA tera até 30
(trinta) dias corridos, contados da data em que for apresentada pela CONTRATANTE a
carta de concessiao do beneficio e/ou a certidio de ébito.

3.9. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 3.7 e 3.8 implicard na mora da
CONTRATADA, de pleno direito, que ficard obrigada ao pagamento do valor devido,
acrescido da variagao do IPCA no periodo e de juros equivalentes a 6% a. a. (seis por cento
a0 ano) calculados exponencialmente pro rata dia e mais uma multa de 2% (dois por cento)
do valor devido.
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Com o intuito de permitir que eventuais participantes de alto risco contratem a PAR, para
os casos daqueles participantes cujos riscos tenham sido originalmente recusados, em
decorréncia da intencdo de contratagdo da PAR, sem prejuizo do direito a recusa pela
CONTRATADA conforme item 3.5.2, a CONTRATADA podera oferecer produto mais
adequado ao risco daquele participante em condi¢oes diferenciadas de custo e coberturas,
desde que o percentual de recusa da carteira total relacionada a PAR seja inferior a 5% ou

outro valor a ser acordado no Plano de Execucio anual, condicionada a prévia autorizacao
expressa da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.

4.2.

O wvalor do Contrato dependera diretamente do numero de adesdes ao plano de
participantes cobertos pelo FCBE, assim como dos valores da PAR contratada pelos
participantes dos planos.

Os prémios pagos mensalmente a seguradora serdo custeados por contribuigoes especificas
destinadas ao custeio do FCBE e da PAR, nido gerando despesa administrativa a
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PECULIO NOS CASOS DE MORTE
OU INVALIDEZ DO PARTICIPANTE SEGURADO

5.1.

Os seguros por morte ou invalidez deverdo ser pagos pela CONTRATADA nos prazos
previstos neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO ACORDO DE NIiVEIS DE SERVICOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Anualmente, as partes elaborario Plano de Execucao de Metas para aquele ano e a
CONTRATADA devera envidar esforcos para captar os indices acordados, relativos ao
publico alvo dos planos de beneficios administrados pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA deverio estabelecer metas de desempenho para
fins de monitoramento dos resultados atingidos.

O Plano de Execucdo de Metas devera ser revisto semestralmente, nos meses de junho e
dezembro.

Os resultados insatisfatérios previstos no Plano de Execu¢ao Anual de Metas ensejardao a
aplicacao das sangoes previstas neste Contrato.

O Plano de Execugio deve conter, no minimo, metas correspondentes aos seguintes itens:

a) captacao de novos participantes;

b) cancelamento de PAR;

C) cancelamento de Plano;

d) reversio de desisténcias de adesao automatica;

e) reversio de cancelamentos; e

f) captacdo de servidores migrados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS

para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC (§ 16 do art. 40 da Constitui¢do
Federal e inciso ITI do art. 3° da Lei 12.618/12), conforme acordado entre as pattes.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Executar os servicos conforme especificagdes contidas neste Contrato, no Projeto Bésico e
na sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os recursos na qualidade e quantidade necessarias.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a FUNPRES-EXE ou a terceiros.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

A CONTRATADA podera utilizar equipe prépria e/ou os canais de vendas dos planos da
CONTRATANTE para comercializar para os servidores e participantes, excepcionalmente,
produtos relacionados ao objeto desta contratagao, mediante autorizagao prévia e expressa
da CONTRATANTE.

Manter instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao dos servicos.

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianca na CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacio do nepotismo
no ambito da administragdao publica federal.

Disponibilizar 2 CONTRATANTE pessoal devidamente capacitado e treinado,
considerando as demandas e habilidades exigidas, os quais durante a prestagao dos servicos
deverao ser identificados por meio de cracha.

Além da equipe propria dedicada ao servico de captagido, em comum acordo com a
CONTRATANTE, sempre que necessario, a CONTRATADA devera disponibilizar
funcionarios com dedica¢ao em tempo integral com o objetivo de garantir a prestacao dos
servicos relacionados ao processamento tempestivo das adesoes captadas e dos demais
produtos oferecidos pela CONTRATANTE, bem como atendimento aos representantes.

Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos empregados alocados a prestagao dos
servicos, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucido do contrato.

Atender de imediato as solicitagoes da CONTRATANTE quanto a substituigio dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execuc¢ao do servico, conforme descrito neste documento.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagoes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcio.
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7.14.  Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos.

7.15.  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.16.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacao.

7.17. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagcoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que esta obrigada, ressalvada a
possibilidade de resseguro e a contratagao de servicos acessérios e complementares, que
nao se constituam na atividade finalistica da referida contratacio, como empresas de
telemarketing, que prestem servigos na condi¢ao de dedicagdo exclusiva a operagao.

7.18.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n® 8.666/1993.

7.19.  Adotar todas as agoes e medidas necessarias para atender o Acordo de Niveis de Servigos
estabelecido neste Contrato.

7.20.  Disponibilizar pessoal em quantidade suficiente para atendimento presencial em campo, nas
entidades onde se encontra o publico-alvo.

7.21.  Abster-se de promover a regulacio de sinistro, salvo no caso de contratacio da Parcela
Adicional de Risco, quando podera solicitar a CONTRATANTE documentos e
informagdes, inclusive obten¢ao/acesso a documentos, transcricao completa de prontuario,
copia de prontuarios, relatério médico completo, laudo pericial, copias de exames e
extrato de utilizagdo médica junto aos profissionais médicos, clinicas, hospitais, INSS,
laboratérios, convénios médicos e outros servigos Publicos e Privados, para que possa
tomar as providéncias que se fagam necessarias a devida e regular instrugao processual para
analise de pagamento de indenizacio, observada a legislagao pertinente.

7.22.  Em qualquer caso, para o pagamento da indenizacio, além de exigir a apresentacdo da carta
da concessio do beneficio e/ou da certidio de 6bito, devera ser obedecido o Regulamento
da CONTRATANTE, bem como as suas decisoes a respeito da concessao de beneficios.

7.23.  Repassar anualmente a CONTRATANTE, 50% (cinquenta por cento) de Excedente do
Resultado, calculado da forma e nas condi¢oes abaixo descritas, na data da véspera do
aniversario do Contrato, exclusivamente para a cobertura dada conforme subitem 1.1.2.1,
relativamente as coberturas de motte e invalidez:

Repasse do Excedente de Resultado:
Aplicabilidade: exclusivamente ao Compartilhamento do FCBE
Periodicidade: Anual, na data da véspera do aniversario do contrato.
Apuragao: 60 (sessenta) dias apds o pagamento da ultima fatura de contribui¢ées
correspondente ao exercicio anterior.
Pagamento: 30 (trinta) dias apds a apuragao.
Foérmula de Calculo: RE = [TC — (SI + DA + ID - RN)] x 50%
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Onde:
RE = Repasse do Excedente de Resultado

TC = Total das contribui¢cdes do exercicio anterior para os riscos de morte e invalidez, da
Compartilhamento do FCBE.

SI = Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variagdo do IBNR conforme percentual
definido pela Circular SUSEP n°. 448/2012 ou eventual normativo que venha a substitui-la,
tudo referente ao exercicio anterior.

DA = Despesa administrativa do exercicio anterior, no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do total de contribui¢oes (TC).

ID = Impostos Diretos vigentes (PIS/Cofins).

RN = Resultados Negativos referentes a periodos anteriores ainda nao compensados, se
existirem.

7.24.  Considerar no calculo das taxas que serdo aplicadas sobre os capitais segurados para fins de
defini¢ao dos prémios a serem pagos, exclusivamente para os participantes que contratarem
a Parcela Adicional de Risco, um pré-labore de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos
prémios recebidos pela CONTRATADA e repassar o valor correspondente a
CONTRATANTE, até o penultimo dia util do més subsequente ao vencido, considerando
que o més vencido ¢ aquele subsequente ao da competéncia do risco.

7.25. Efetuar o pagamento da indenizagdo de seguro por morte ou invalidez, no prazo
estabelecido neste Contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

7.26.  Nao vincular o nome da FUNPRESP-EXE a qualquer campanha publicitaria sem o seu
prévio consentimento, por escrito.

7.27.  Acatar as determinac¢oes do fiscal do contrato.

7.28.  Treinar continuamente os seus empregados, observando as determinagdes contidas neste
Contrato, devendo assumir o 6nus integral inerente ao treinamento.

7.29.  Oferecer as condigoes fisicas e materiais para a realizacdo de treinamentos institucionais da
CONTRATANTE junto as areas de Recursos Humanos das Patrocinadoras.

7.30.  Atender as disposi¢oes contidas na clausula sexta deste instrumento, no que se refere ao
cumprimento do Acordo de Niveis de Servigos.

7.31. A CONTRATADA ressarcira integralmente a CONTRATANTE todos os custos
derivados de eventuais agoes judiciais movidas por participantes ou terceiros, relacionadas
aos objetos da licitagao 1.1.1 e 1.1.3 deste Contrato, ainda que nao seja parte ou

interveniente do processo judicial, devendo agir com diligéncia para que nao haja impactos
negativos a imagem da CONTRATANTE.

7.32. A CONTRATANTE, em caso de acGes judiciais relacionadas ao objeto deste contrato,
devera atuar de forma integrada e alinhada com a Geréncia Juridica da CONTRATANTE,
a qual exercera o acompanhamento e a supervisao da agao judicial.

7.33. A CONTRATADA devera manter formularios, plataformas e simuladores de adesao e
contratagdo de PAR atualizados em conformidade os termos aprovados pela

CONTRATANTE.
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7.34.

7.35.

7.306.

7.37.

7.38.

Funpresp

Fornecer em até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato plataforma digital e em
aplicativo movel para fins de adesio e contratacio de PAR, bem como webservice de
integracao para troca de informagdes e arquivos.

Disponibilizar um lider de projeto com autonomia e capacidade resolutiva, exclusivo para
acompanhamento da execu¢ao do Contrato, visando o gerenciamento operacional, em
observancia as determina¢oes do Fiscal do Contrato.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarci-la imediatamente em
sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos.

Guardar sigilo sobre todas as informagoes e dados obtidos em decorréncia do cumprimento
do contrato, bem como responsabilizar-se pelo sigilo de todos os documentos produzidos,
devendo adotar medidas de seguranca que os protejam.

Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentos comprobatérios da
realizacao de cursos de treinamento e reciclagem, conforme previsto na clausula décima
quarta deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.0.

8.7.

8.8.

8.9.

Proporcionar todas as condi¢oes e informagdes necessarias para que a CONTRATADA
possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital
e seus Anexos.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Promover ativamente a divulgagao dos Planos de Beneficios.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se de que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Indicar 6rgaos para serem visitados e envidar esforcos para que os empregados da
CONTRATADA tenham pleno acesso ao publico-alvo.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato,
através do repasse dos prémios oriundos das contribuicdes previdenciarias especificas
efetuadas pelos participantes e patrocinadores, conforme o caso.

Na ocorréncia de sinistro, encaminhar dossi¢ composto de lastro documental minimo
relativamente a ocorréncia de morte, qual seja, a carta da concessao do beneficio ou a
certidio de o6bito, ou a comprovagao de concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez do RPPS, quando do envio da solicitagdo para recebimento do capital segurado.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagao e
qualifica¢do exigidas na licitagao.
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8.10.

8.11.

8.12.
8.13.
8.14.
8.14.1.

8.14.2.
8.14.3.

8.15.

Funpresp

Destacar empregados proprios ou terceiros para ministrarem treinamento inerente aos
planos de beneficios administrados pela CONTRATANTE, notadamente sobre os seus
respectivos regulamentos e demais conteudos afetos ao objeto contratado.

Fornecer, por escrito, as informagoes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
Efetuar as retencgoes tributarias devidas.
Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao
usuario.

Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da propria
CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Disponibilizar um lider de projeto, especifico para acompanhamento da execugdao do
Contrato no que se refere ao objeto, visando o gerenciamento operacional do processo de
oferta dos planos e dos produtos da CONTRATANTE, em apoio ao fiscal do contrato,
com as seguintes atribui¢oes:

a) Coordenar, controlar e supervisionar as atividades dos funcionarios da equipe de
captacao, relacionadas ao servigo de adesio, reversio de cancelamentos e contratagao
dos planos de beneficios;

b)  Organizar, desenvolver e distribuir materiais de apoio e promogao dos planos de
beneficios;

<) Proferir treinamentos direcionados aos funcionarios da equipe de captacio da

CONTRATADA;

d)  Organizar treinamentos direcionados aos Recursos Humanos dos 6rgaos federais em
parceria com a CONTRATADA;

e) Comunicar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA relacionadas ao
servico de captagao e contratagio de PAR ao Fiscal do Contrato.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1.

9.2.

O pagamento a CONTRATADA sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, considerando que o més vencido é aquele subsequente ao da competéncia do
risco, para possibilitar a CONTRATANTE o recebimento e o processamento das

contribuicbes dos participantes. Sera creditado na conta corrente indicada pela
CONTRATADA.

Fica facultado a CONTRATANTE a verificacao da conformidade da CONTRATADA no
que se refere a sua regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagio mencionada no artigo 29 da Lei n® 8.666/1993.
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9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.0.

Funpresp

Eventual situagao de irregularidade fiscal da CONTRATADA nao impede o pagamento se
o servigo tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara, entretanto, a adogao das
providéncias tendentes ao sancionamento da CONTRATADA e a rescisao contratual.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
nos termos da Instrucio Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depodsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA,
ou por outro meio previsto na legislacio vigente.

A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até¢ a data do efetivo pagamento, a taxa de 4% (quatro por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNx VP
Em que:
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;
I = Indice de atualizacio financeira, calculado segundo a férmula:
(4/100)

365

I=

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.2.

O contrato tera vigencia por 10 (dez) anos, compreendendo dois periodos, observando o
seguinte:

No que tange aos servicos de captacao de novos participantes para aderirem aos planos de
beneficios administrados pela CONTRATANTE, o prazo de execugdo do primeiro
periodo, correspondente aos primeiros 5 (cinco) anos, sera contado a partir da data de
assinatura do Contrato.

No segundo periodo, correspondente aos tltimos 5 (cinco) anos da vigéncia do Contrato,
a CONTRATADA nio podera mais executar servicos de captacio, salvo se celebrar novo
contrato, nos termos do subitem 10.5, fazendo jus, no entanto, ao recebimento dos valores
captados no primeiro periodo, bem como continuara responsavel pelos beneficios aos
participantes segurados nos casos de morte e invalidez.

A disposi¢ao contida no subitem 10.1.2 deve-se ao fato de que em relacio ao
compartilhamento dos riscos de morte e invalidez do Compartilhamento do FCBE e da
Parcela Adicional de Risco, o prazo de 5 (cinco) anos tera inicio a partir da data em que
ocorrer a adesdo de cada novo participante.
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10.3.

10.3.1.

10.3.2.

10.4.

10.5.
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Somente apods o término do primeiro periodo contratual, correspondente aos primeiros 5
(cinco) anos, a CONTRATANTE podera realizar nova licitacdo para os planos ExecPrev e
LegisPrev, ficando, porém, a seu critério a assun¢ao dos servicos para execugao por seus
proprios meios.

Durante o primeiro periodo contratual, a FUNPRESP-EXE nao podera realizar nova
contratagao para os planos ExecPrev e LegisPrev com o mesmo objeto da presente, ou que

de qualquer outra forma venha a concorrer com a prestagio de servicos da
CONTRATADA.

Caso a nova licitagao resulte em valores inferiores de prémios e a nova CONTRATADA
nao aceite adota-los para os participantes captados nos primeiros 5 (cinco) anos, fica
autorizada a FUNPRESP-EXE divulgar os novos valores de prémios aos participantes.

Diante da situagdo exposta no subitem 10.2, 2 medida que se expirar o prazo de 5 (cinco)
anos de cada proposta individual, o Compartilhamento do FCBE e a Parcela Adicional de
Risco serao gradualmente absorvidos, sem excecdo, pela nova CONTRATADA.

Pelo exposto, neste novo contrato, a CONTRATADA ird absorver os atuais participantes
cobertos pelo contrato precedente de idéntico objeto do Compartilhamento do FCBE e da
Parcela Adicional de Risco gradualmente, a medida que se completar 5 (cinco) anos de cada
proposta individual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1.

11.1.1.

Apbs a assinatura do contrato, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da publicacio do extrato do contrato, para cumprir as condi¢des nos termos dos
subitens a seguir:

Prestar garantia de execugao do contrato, anualmente, no valor de 0,5% (cinco décimos por
cento) sobre R§ 124.000.000,00 (cento e vinte e quatro milhdes de reais), que tem como
parametro o executado na contratacao precedente, de idéntico objeto, o que representara o
valor de R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil, reais), na modalidade que vier a optar dentre
as adiante relacionadas.

11.1.1.1.  Caugao em dinheiro - devera ser efetuado depésito em favor da CONTRATANTE.

11.1.1.2.  Caugdo em titulos da divida publica - os titulos deverdo ser emitidos sobre a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

11.1.1.3.  Seguro Garantia - a ap6lice devera viger pelo prazo do contrato.

11.1.1.4.  Tianca Bancaria - a carta de fian¢a devera viger pelo prazo do contrato e devera constar

11.2.

11.3.

11.4.

expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

A prestacao da Garantia, nos moldes previstos nos subitens acima, ¢ condi¢ao de eficacia
do contrato.

Para atender a exigéncia no 2° ao 10° ano a garantia devera ser prestada no prazo de até 10
(dez) dias uteis apos o término do periodo anual anterior.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

Funpresp

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666/1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme subitem 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacGes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autoriza¢ao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao

da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
CONTRATANTE niao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera

ampliado, nos termos da comunicagdao, conforme estabelecido na alinea “h2” do
subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste contrato.

Em qualquer caso, a garantia somente sera liberada apés o cumprimento integral das
obrigagdes perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1.

A execugdo dos servigos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliacdo por representante ou equipe da CONTRATANTE, para este fim
especialmente designado, com as atribui¢des especificas determinadas na Lei n® 8.666/1993,
conforme detalhado neste documento.
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12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Funpresp

A fiscalizagao devera realizar, entre outras, as seguintes atividades:

Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagao pertinente aos trabalhos,
incluindo o contrato, projeto basico, or¢amentos, cronogramas, correspondéncias e
relatérios de servigos.

Analisar e aprovar o Plano de Execucdo a ser apresentado pela CONTRATADA, nos
termos da clausula sexta deste contrato.

Solucionar as duvidas e questes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos em
execucao, bem como as interferéncias dos trabalhos da CONTRATADA com as atividades
de outras empresas ou profissionais eventualmente contratados pela CONTRATANTE.

Paralisar ou solicitar o refazimento de qualquer servico que nio seja executado em
conformidade com o plano ou programa de manuten¢do, norma técnica ou qualquer
disposicao oficial aplicavel ao objeto do contrato.

Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugao dos servigos aprovando os
eventuais ajustes que ocorreram durante o desenvolvimento dos trabalhos.

Solicitar a substituicdo de qualquer funcionario da CONTRATADA que embarace ou
dificulte a acao da Fiscalizagao ou cuja presenca no local dos servicos seja considerada
prejudicial a0 andamento dos trabalhos.

A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da
fiscalizacdo, permitindo o acesso aos servicos em execug¢ao, bem como atender prontamente
as solicitagoes que lhe forem efetuadas, ou, em caso de impossibilidade, justificar por escrito.

A fiscalizagao contratual dos servicos continuados devera seguir o disposto no Anexo VIII
da Instrucao Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a)  Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada.

b)  Os recursos humanos empregados, em funcio da quantidade e da formagao
profissional exigidas.

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados.

d) A adequacido dos servi¢os prestados a rotina de execugdo estabelecida.
e) O cumprimento das demais obriga¢oes decorrentes do contrato;.

f) A satisfagdo do publico usuario.

A comunicagido entre a fiscalizagio ¢ a CONTRATADA sera realizada através de
correspondéncia oficial.

O representante ou a equipe da CONTRATANTE devera ter a qualificacao necessaria para
o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

A verificagdo da adequagdo da prestacio do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste instrumento.
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A fiscalizagdao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente

realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666/1993.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obriga¢oes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicagao de sangoes administrativas, previstas neste instrumento e na legislagiao vigente,
podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n®

8.666/1993.

As atividades de gestao e fiscalizagao da execug¢ao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe de
fiscalizagio ou tunico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuigoes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agoes relacionadas a Gestao do Contrato.

Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagido do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, devem ser aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢oes técnicas, e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O atraso injustificado ou a inexecucdo parcial ou total do contrato sujeitard a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia por escrito, quando do niao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado.

13.1.2. Multa:
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13.1.2.1.  No valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) do valor da fatura do
respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, no caso de inconformidade na
adesao de participantes ou contratagdao da Parcela Adicional de Risco, que gere fundada
contestacio dos servidores e/ou devolucio de contribuicdes.

13.1.2.2.  No valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia do valor da fatura do
respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias,
no caso de inexecugdo parcial do contrato ou descumprimento de obrigacGes
contratuais.

13.1.2.3.  No valor correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) ao dia do valor da fatura do
respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, a partir do 21° (décimo) dia, até
o limite de 10 (dez) dias no caso do prosseguimento da inexecuc¢ao parcial do contrato,
ou descumprimento de obrigacoes por parte da CONTRATADA.

13.1.2.4.  No valor correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do periodo (anual),
em decorréncia de ter atingido injustificadamente a avaliacio “insatisfatéria” da
CONTRATADA no Acordo de Niveis de Servicos do respectivo periodo

correspondente a avaliagdo.

13.1.2.5.  No valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do periodo (anual), em face de
nova avaliacao “insatisfatéria” da CONTRATADA no Acordo de Niveis de Servicos
do respectivo periodo correspondente a avaliagao, quando se constatar a injustificada
reincidéncia.

13.1.2.6.  No valor de 10% (dez por cento) do valor executado na contratagio precedente, de
idéntico objeto, no caso de inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisao
unilateral do ajuste.

13.1.3. Suspensao temporaria de participagao em licitagio e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

13.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcit a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

13.2.  As sangdes de suspensao temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE
poderio também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

13.2.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.2.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

13.2.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude
de atos ilicitos praticados.

13.3.  As penalidades serao aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que seja assegurado
a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sao
inerentes.

13.4.  As sangoes descritas acima poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente,
conforme a gravidade da falta.
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13.5. A aplicagao das sangoes descritas acima independe e nao impede a aplicagiao das sangdes
penais, a indenizagao por perdas e danos e a possibilidade de rescisdo contratual.

13.6. A competéncia para aplicagdo das san¢oes devera seguir a Politica de Algadas da
CONTRATANTE.

13.7.  As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

13.8.  As sangdes previstas nos subitens 13.1.1, 13.1.3 e 13.1.4 poderio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

13.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos a CONTRATADA ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
o caso, cobrados judicialmente.

13.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TREINAMENTO DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

14.1.  Além das atividades descritas neste instrumento, a CONTRATADA deveri treinar os seus
empregados a serem alocados nos servigos, com vistas a transmissio de mensagem unissona
a equipe, em face da unicidade de metas e de objetivos a serem atingidos, com foco nos
seguintes objetivos:

14.1.1. Treinamento especifico com aperfeicoamento continuo, visando esclarecer duvidas dos
servidores acerca dos planos ExecPrev e Legisprev, inclusive simulando situagdes inerentes
a aposentadoria, morte e invalidez dos potenciais participantes.

14.1.2. Padronizac¢io do discurso, de materiais de apoio, de marketing e de ferramentas de
convencimento, objetivando novas adesoes.

14.1.3. Busca continua de maior eficiéncia de atuacio.
14.1.4. Implementagao de programas de treinamentos comportamentais.

14.1.5. Estabelecimento de metas semestrais ¢ monitoramento dos resultados atingidos
semestralmente com a elabora¢ao e emissao de relatérios e planilhas.

14.2. Os conteudos do programa de capacitagio dos gerentes, coordenadores, monitores,
supervisores e operadores, referentes aos servigos, processos, scripts, legislagao previdenciaria
e aos procedimentos para o desenvolvimento das atividades, deverdo ser submetidos a
CONTRATANTE pela CONTRATADA, cabendo a ela efetuar o treinamento, sob
supervisao técnica da CONTRATANTE.

14.3. A carga horaria do treinamento para cada grupo devera ser ajustada de modo a totalizar 24
(vinte e quatro) horas, no minimo.

14.4. Excepcionalmente, quando julgar necessirio, a CONTRATANTE podera utilizar seus
proprios instrutores para ministrar treinamento referente aos assuntos especificos de missao,
estrutura, legislacao previdenciaria, beneficios, dentre outros, devendo, nestes casos, todas as
demais despesas com o treinamento, tais como infraestrutura fisica, equipe de apoio, materiais
e equipamentos, correrem por conta da CONTRATADA.
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14.5. A realizacdo das atividades de capacitacio de pessoal é obrigatoria, principalmente nos
seguintes casos:

14.5.1. novos servigos, alteragoes da legislacdo previdenciaria e sistemas para atendimento;
14.5.2. disseminacao de novas informagées/atualizacio de roteiros/scripts;
14.5.3. demandas sazonais;

14.5.4. acdo corretiva, quando observada ndo conformidade na avaliagio de membro da equipe da
CONTRATADA,;

14.5.5. quando demandado pela CONTRATANTE.

14.6. Os custos decorrentes da implementagio do programa de capacitagao (treinamento e
reciclagem) serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a execu¢ao do
programa de capacitagdo nao podera, sob nenhuma hipétese, prejudicar a execugio dos
servicos ou a sua produtividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1.  Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784/1999, a CONTRATANTE podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir
a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO
16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

16.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma

Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

16.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

16.2.  Os casos de rescisio contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisiao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

16.4. O termo de rescisao devera indicar, conforme o caso:

16.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078/1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto n® 3.722/2001, na Lei Complementar n° 123/2006, no
Decreto n® 9.507/2018, na Instrucio Normativa MPDG/SEGES n° 05/2017, e na Lei n°
8.666/1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcri¢oes.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES
18.1.  E vedado 2 CONTRATADA:
18.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

18.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob a alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES
19.1.  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.
CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1.  E admissivel a fusio, cisio ou incorporacgio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilita¢ao exigidos na licitagdao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢oes do
contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO

21.1.  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

22.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Contrato serd o do
Distrito Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Brasilia/DF, de de 2019.
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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ANEXO I DO CONTRATO /2019
PRECOS POR PARTICIPANTE

A - COMPARTILHAMENTO DO FCBE

A B C D E F G H
Capital Capital Preco Seguro - | Preco Seguro Prseec;g(?u;lz)ofal Preco Total
Idade Quantidade | Segurado .Médio ,St?gurado Invalidez (por | - Morte (por Tnvalidez por Seguro - Morte
- Invalidez Médio - Morte R$ 100.000) R$ 100.000) Idade por Idade
18 0 0,00 0,00
19 1 123.581,26 0,00
20 2 24.339,32 0,00
21 7 117.578,83 0,00
22 8 70.028,95 0,00
23 36 272.629,82 168.933,10
24 76 353.023,21 144.756,28
25 222 290.920,52 336.011,57
26 505 387.126,40 311.653,44
27 941 450.940,26 533.223,25
28 1445 523.026,26 602.911,50
29 2138 554.766,63 653.541,01
30 2755 601.805,60 722.863,22
31 3036 611.802,95 705.451,48
32 3410 647.077,24 816.978,97
33 3521 711.086,52 897.834,95
34 3481 736.237,33 950.244,08
35 3533 812.850,13 1.061.249,10
36 3457 880.883,26 1.122.111,23
37 3304 941.401,81 1.196.440,40
38 2776 991.214,05 1.302.009,34
39 2396 1.019.010,41 1.280.203,78
40 2023 929.581,73 1.143.142,94
41 1727 930.500,77 1.190.529,24
42 1440 918.160,81 1.158.676,10
43 1220 892.757,83 1.134.224,37
44 1057 850.086,88 1.116.586,71
45 903 814.478,12 1.035.213,75
46 777 809.165,09 1.031.710,55
47 693 770.792,88 948.403,54
48 546 703.708,89 881.845,16
49 470 672.959,65 838.108,79
50 384 524.963,26 624.732,42
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51 364 532.459,08 659.210,45
52 297 454.698,32 531.706,53
53 291 421.277,09 451.409,35
54 268 453.882,31 481.785,61
55 235 404.389,92 457.107,24
56 168 373.549,85 429.915,61
57 181 354.233,32 405.758,15
58 107 287.393,07 297.749,34
59 97 307.254,62 325.214,84
60 96 362.012,63 393.156,83
61 86 356.574,96 401.198,31
62 55 249.978,98 278.597,61
63 39 432.761,78 437.924,82
64 47 331.967,45 345.480,93
65 34 381.035,95 428.664,21
66 21 244.161,08 295.536,22
67 10 280.449,94 331.339,93
68 16 487.129,89 536.365,93
69 9 279.758,81 302.661,46
70 1 771.632,20 875.008,77
71 4 954.678,21 816.200,80
72 3 327.42295 358.001,00
73 1 787.826,08 854.263,65
74 0 0,00 0,00

75 0 0,00 0,00

Total 50.720
((31101: ;L (Total Coluna
Preco Médio Unitario G/Qtde H/ Q.tde
Partic. Partic.
Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez)
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B — PARCELA ADICIONAL DE RISCO

A B C D E F G H
Capital Capital Preco Seguro - | Preco Seguro Prsee(;gou'rl;ofal Preco Total
Idade Quantidade | Segurado ‘Médio /Ségurado Invalidez (por | - Morte (por Tnvalidez por Seguro - Morte
- Invalidez Médio - Morte | R$ 100.000) R$ 100.000) Idade por Idade

18 0 0,00 0,00

19 0 0,00 0,00

20 1 535.097,81 685.840,71

21 7 820.877,86 620.400,21

22 7 598.142,36 627.758,41

23 13 788.488,18 635.984,88

24 41 755.622,88 584.141,28

25 55 863.218,30 609.566,47

26 92 883.145,18 618.304,14

27 156 900.015,93 673.268,05

28 218 1.028.161,07 651.527,76

29 323 1.162.230,05 723.048,59

30 377 1.254.780,97 802.787,09

31 510 1.207.607,36 765.891,04

32 634 1.264.363,85 758.545,94

33 801 1.338.819,76 781.969,05

34 874 1.385.996,00 761.510,29

35 990 1.505.981,48 800.860,48

36 1121 1.481.286,75 813.167,62

37 1195 1.532.661,42 841.355,86

38 1226 1.433.067,47 765.564,72

39 1049 1.443.655,80 790.644,86

40 921 1.322.106,93 683.557,11

41 835 1.240.587,00 630.879,55

42 710 1.152.212,05 588.350,26

43 608 1.151.042,21 540.926,74

44 582 970.015,95 457.795,26

45 517 876.589,37 409.690,30

46 436 897.696,47 376.145,63

47 385 754.699,20 320.144,74

48 333 656.570,20 270.311,16

49 316 563.948,71 257.316,72

50 266 498.367,75 246.992,69

51 256 424.151,47 196.751,60

52 215 365.465,49 178.621,50

53 226 304.456,38 162.192,65
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54 187 309.891,91 165.183,87

55 183 256.421,83 159.374,68

56 172 203.060,23 134.256,47

57 142 199.395,51 113.279,15

58 118 164.688,67 107.629,61

59 102 146.313,18 114.431,35

60 77 143.914,65 116.197,13

61 66 124.099,31 98.717,96

62 58 104.818,31 94.337,41

63 39 139.993,99 78.895,50

64 42 99.938,34 84.039,01

65 25 89.814,15 93.140,62

66 32 66.578,26 67.092,69

67 7 81.362,90 94.386,82

68 11 39.364,33 74.883,76

69 6 40.045,41 51.079,14

70 6 78.674,10 55.970,15

71 1 0,00 15.573,62

72 1 28.008,67 0,00

73 0 0,00 0,00

74 0 0,00 0,00

75 0 0,00 0,00

Total 17.571
é:lout :L (Total Coluna
Prego Médio Unitario G/Qtde H/ Qjcde
Partic. Partic.

Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez)
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ANEXO ITI DO CONTRATO /2019
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento, a empresa , pessoa juridica de direito privado, com
sede na , inscrita no CNPJ sob o nimero n° , doravante denominada
simplesmente de RESPONSAVEL, por intermédio de seus representantes legais, se compromete,
por meio do presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, a manter sigilo
absoluto dos dados e informacdes recebidas em razio da celebracio do Contrato n® ____ /2019,
em conformidade com as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

A RESPONSAVEL reconhece que em decorréncia da sua prestacio de servicos a
CONTRATANTE, por meio do Contrato n® /2019, celebradoem ___/__ /2019, poderd vir
a ter contato com dados e informagoes contidas nos sistemas da Administragao Publica protegidas
por sigilo, razdo pela qual devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢do e nio
podem ser divulgadas a terceiros nio autotizados, incluindo os proprios servidores e/ou
empregados daquela Fundacio.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagoes a serem tratadas confidencialmente sio aquelas assim consideradas no ambito da
Administracao Publica e que, por sua natureza, nao sao ou nao deveriam ser de conhecimento de
terceiros, tais como informagdoes cadastrais de servidores publicos.

Paragrafo primeiro: Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
informacio, a RESPONSAVEL deverd manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizada
expressamente pelo representante legal da CONTRATANTE, signatario do Contrato n°
/2019, a trata-la de forma diferente.

Paragrafo segundo: Em hipétese alguma a auséncia de manifestacio expressa da
CONTRATANTE podera ser interpretada como liberagio de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA

A RESPONSAVEL obriga-se, por si, por seus colaboradores e por quaisquer outros que, através
de seus agentes, tenham acesso a informacées vinculadas ao Contrato n° /2019, a manter o
mais completo e absoluto sigilo com relagdo a toda e qualquer informacao, nio podendo, sob
qualquer pretexto, utiliza-las para si, divulgar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros,
inclusive ap6s o término da prestagao dos servigos.

Paragrafo primeiro: O termo “informagao” abrange toda informagdo escrita, verbal ou
apresentada de outro modo tangfvel ou intangivel, inclusive através de midias digitais, especialmente
relativas a informag¢oes administrativas, operacionais e técnicas, especificagoes e quaisquer outras
informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, relativas ao objeto do multicitado contrato.

Paragrafo segundo: Os materiais, documentos e informacées obtidos pela RESPONSAVEL
apenas serao utilizados com o tnico propdsito de executar a contento o objeto da contratagao.
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Paragrafo terceiro: Ao término da relagio contratual, a RESPONSAVEL compromete-se a
providenciar a imediata devolugao a CONTRATANTE de todos e quaisquer documentos, dados,
informagOes e materiais a que tenha tido acesso, inclusive todas e quaisquer copias destes, bem
como de registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos
sob seu controle.

CLAUSULA QUARTA

A RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de servicos
que estejam direta ou indiretamente envolvidos com a prestagao de servigos, objeto do Contrato n°
__ /2019, a observancia do presente Termo, adotando todas as precaucoes ¢ medidas para que
as obriga¢oes oriundas deste instrumento sejam rigorosa e efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢oes do presente Termo acarretard a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, seja por culpa ou dolo, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violagao das regras de sigilo e confidencialidade.

CLAUSULA SEXTA

As obriga¢des a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagao do vinculo
contratual entre a RESPONSAVEL e a CONTRATANTE e abrangem as informagoes presentes
e futuras.

CLAUSULA SETIMA

A RESPONSAVEL compromete-se, no ambito do Contrato, objeto do presente Termo, a
apresentar a CONTRATANTE, declaragao individual de adesdo e aceitagdo das presentes clausulas
e condigbes de cada profissional integrante ou participante da equipe que prestar ou vier a prestar
os setvicos especificados no Contrato n® ____ /2019.

A RESPONSAVEL, por estar de acordo, aceita o presente Termo, na integra, mediante a assinatura
do contrato e deste Termo.

Pela RESPONSAVEL

Nome
Identificagio
Assinatura
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