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1. APRESENTACAO DO PLANO DE CARREIRA DE ANALISTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

O Plano de Carreira de Analista de Previdéncia Complementar da Funpresp-Exe - PCA
destina-se a retratar com transparéncia a profissionalizagdo da Fundacdo e o compromisso com o
alcance dos resultados.

O PCA propicia, além de um ambiente de busca de resultados e aumento da produtividade
individual e coletiva, o autogerenciamento da carreira do empregado, instigando-o a desenvolver-
se profissionalmente com qualificacdo adequada para desempenhar com exceléncia suas
atribuicoes.

Ao instituicAo de uma carreira unica de Analista de Previdéncia Complementar, que tera
como propulsor para diferenciacdo e retencdo do seu quadro funcional a busca constante por
resultados, retrata o0 compromisso da Fundag&o com a valorizagéo dos empregados.

Além da preservacdo da consisténcia interna e ajustes das remuneracdes, foram
observados a realidade da Funpresp-Exe e o perfil de competéncia profissional exigido em cada
trabalho especifico da Fundagéo.

2. DEFINICOES

CARGO COMISSIONADO - E caracterizado por atividades assessoramento e chefia, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor-Presidente, seu substituto ou por quem tenha delegacéo
especifica para esta finalidade.

CARGO PERMANENTE — E aquele provido por meio de concurso publico ou por processo seletivo
especifico, obedecidos os normativos internos e a legislacéo vigente a época da contratacéao.

CARREIRA - E a estruturacéo de cargos da mesma natureza em grupos salariais distintos em raz&o
de maior conhecimento, experiéncia e competéncias individuais exigidas. A trajetdria profissional é
estabelecida para cada um dos cargos, desde o ingresso do empregado até o seu desligamento,
regido por regras especificas.

CLASSE - E a subdivisdo vertical da tabela salarial. Definida a partir da experiéncia, da
complexidade de tarefas, responsabilidade por resultado, natureza do trabalho para o
desenvolvimento das atividades da organizacdo ou pelo tempo de desempenho na funcao.

FUNCAO - E o conjunto de atribuicdes de confianca em caréter transitério e para qual atribui-se
parcela de remuneracao especifica.

MERITO — E o resultado da incidéncia de esforco de um profissional, que se dedica com
reconhecida eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas, coincidentemente com os
objetivos da Fundacéo.

NIVEL - E a designacéo de cada um dos valores que comp&em uma classe salarial.

PROGRESSAO — E a mudanca do empregado do nivel salarial em que se encontra para nivel
imediatamente superior, N0 mesmo cargo que ocupa.
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QUADRO DE PESSOAL — E composto por empregados do quadro permanente, empregados
comissionados ocupantes de cargo de gestdo e servidores e empregados cedidos pela
administracao publica.

3. POLITICAS DE GESTAO

As relagbBes entre a Funpresp-Exe e seus empregados serdo regidas pela Constituicdo
Federal, pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, pelo Acordo Coletivo de Trabalho — ACT,
pelos normativos internos, pela legislacdo complementar especifica, pelos preceitos contidos neste
Plano de Carreira e pelas decisfes que vierem a ser adotadas pela Fundacgéo.

3.1 ADMISSAO

A admissao de novos empregados no cargo de Analista de Previdéncia Complementar sera
efetivada apoOs aprovagédo em processo seletivo publico e cumprimento das seguintes exigéncias:

a. Atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, incluindo certificacbes exigidas,
previstos no edital do concurso, divulgagéo da vaga e normativos internos;

b. Apresentacdo da documentacado exigida pela Fundacgéo para a assinatura do contrato;

c. Nao ter sofrido condenagédo ou penalidade nas esferas civil, criminal, fazendéaria e
administrativa;

d. Aptiddo atestada por exames médicos admissionais, de acordo com o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional.

3.2 PERIODO DE EXPERIENCIA

A admisséo sera formalizada com a assinatura de contrato de experiéncia de 45 (quarenta
e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Havendo interesse das
partes, ao final dos 90 (noventa) dias ele ser& prorrogado por prazo indeterminado.

A Funpresp-Exe adotard o instrumento de Avaliacdo de Desempenho para avaliar os
empregados recém-admitidos, devendo ocorrer no 30° dia e, no caso de prorrogagéo, no 75° dia.
Aqueles que obtiverem desempenho igual ou inferior a 50% no resultado da Avaliacdo de
Desempenho nao serao efetivados.

3.3 ALTERACOES FUNCIONAIS
3.3.1 PROGRESSAO POR MERITO

A progressao por mérito consiste na mudanc¢a do empregado de um nivel salarial para outro
imediatamente superior. Objetiva recompensar monetariamente os empregados que tenham obtido
resultados positivos no desempenho do cargo mediante Avaliacdo de Desempenho.

A progressdao terd como data-base o dia 1° de janeiro de cada ano, a partir de 2021, e sera
efetivada ap0s apuracdo do resultado da Avaliacdo de Desempenho individual referente ao ano

anterior.
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Para ser elegivel & progressao, o empregado deverd preencher simultaneamente os pré-
requisitos a seguir:

a) Ter no minimo 180 dias de contrato de trabalho com a Funpresp-Exe;

Y

b) Obter aproveitamento correspondente a sua classe salarial na Avaliagdo de
Desempenho individual conforme tabela abaixo:

Classe | Aproveitamento
I 83%
Il 87%
1l 91%
v 95%

c) Cumprir no minimo 20 horas de capacitagdo no exercicio conforme previsto no Plano
Anual de Capacitacao;

d) Nao ter afastamentos que somados perfagam mais de 210 dias no ano anterior.

3.3.2 PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

E a movimentag&o do empregado do nivel salarial no qual se encontra para o imediatamente
superior e sera concedida apenas ao empregado que nao tiver registro de progressao por 3 anos
consecutivos.

As progressoes serdo realizadas impreterivelmente no dia 1° de janeiro de cada ano, a partir
de 2021.

3.3.3 EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO

Os empregados efetivos designados para ocupar cargo comissionado, mediante aprovagéo
em processo seletivo especifico, terdo o registro de que ocupam funcdo comissionada.

O valor da fungédo comissionada do empregado efetivo serd correspondente a diferenca
entre o valor do cargo efetivo, considerando seu posicionamento na carreira, e o valor do cargo
comissionado.

A cada ano de exercicio de funcdo comissionada corresponderd a progressédo de um nivel
salarial no cargo efetivo a ser efetivado no dia 1° de janeiro de cada ano.
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4. REGRAS DE ENQUADRAMENTO

A tabela salarial sera alterada, utilizando-se o enquadramento demonstrado abaixo para a
Carreira de Analista de Previdéncia Complementar:

PCCR PCA
PADRAO | 6.215,00 ~7.099,00 8.37Z00 > 6.500,00
PADRAO I 6.275,00 7.166,00  8.451,00 > 2 6.598,00
PADRAO Il 6.335,00  7.236,00 = 8.533,00 > 3 6.697,00
PADRAO IV 6.397,00 7.306,00 8.615,00 4 6.798,00
PADRAO V 6.460,00 7.377,00  8.700,00 5 6.900,00
= PADRAO VI 6.524,00 7.451,00 8.786,00 6 7.038,00
g PADRAO VI 6.589,00 7.525,00 @ 8.874,00 7 7.179,00
‘Zt PADRAO VIII 6.655,00  7.600,00 8.962,00 n<: 8 7.322,00
PADRAO IX 6.721,00 7.675,00 @ 9.051,00 E 9 7.469,00
PADRAO X 6.786,00  7.750,00  9.140,00 10 7.618,00
PADRAO X 6.852,00 7.826,00 @ 9.229,00 g 11 7.770,00
PADRAO XII 6.918,00 7.902,00 9.318,00 g 12 7.926,00
PADRAO XIIl 6.985,00  7.977,00 " 9.406,00 E 13 8.084,00
CARGO PADRAO/CLASSE JUNIOR . SENiOR E 14 8.327,00
PADRAO | 7.059,00 - 8.034,00 9.467,00 E 15 8.577,00
PADRAO Il 7.126,00 8.110,00 9.558,00 .‘QE 16 8.834,00
PADRAO Il 7.194,00 7 8.189,00 @ 9.650,00 g 1 17 9.099,00
PADRAO IV 7.265,00 8.268,00  9.743,00 Z 18 9.372,00
< PADRAO V 7.336,00 8.349,00  9.839,00 19 9.653,00
% PADRAO VI 7.408,00 8.432,00 10.035,00 20 9.943,00
g PADRAO VI 7.482,00 8.516,00 10.035,00 21 10.241,00
§ PADRAO VIII 7.558,00 8.601,00 10.136,00 22 10.548,00
. PADRAO IX 7.632,00 8.687,00 10.236,00 \Y 23 10.865,00
PADRAO X 7.707,00 8.772,00 10.337,00 24 11.191,00
PADRAO Xl 7.782,00 8.857,00 = 10.437,00 25 11.526,00
PADRAO XII 7.857,00  8.942,00 10.538,00
PADRAO XilI 7.931,00  9.027,00 = 10.638,00

Os empregados contratados até 10/09/2019, serdo enquadrados no cargo de Analista de
Previdéncia Complementar, com data retroativa a 01/06/2019 ou data da admissdo se posterior a
essa, no nivel correspondente da tabela salarial, conforme definido a seguir:
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Cargo atual Padrdo = Salario Atual Salario Novo | Nivel Cargo novo
| 6.215,00 = 6.500,00 1

Analista Janior I 6.275,00 = 6.598,00 2 Analista de

11 6.335,00 = 6.697,00 3 Previdéncia

Complementar
o , | 7.059,00 = 7.179,00 7
Especialista Junior

1l 7.194,00 = 7.469,00 9

Aos empregados que tiveram alteracdo de padrdao em decorréncia de progressao por
antiguidade, conforme regra do antigo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, no periodo de 1°
de junho até a aprovacao deste Plano de Carreira, terdo garantidos a manutencéo do novo padrao
no momento do enquadramento.

5. DISPOSICOES FINAIS

Ficam revogadas a Resolucdo CD/Funpresp-Exe n°® 75/2015 e a Resolu¢do DE/Funpresp-
Exe n° 481/2016, que tratam respectivamente do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes —
PCCR e do Manual de Atribuicdes Especificas dos Cargos de Especialista e Analista da carreira
Técnica Previdenciaria, extinguindo-se os cargos de Analista e de Especialista.

Fica criado o cargo superior de Analista de Previdéncia Complementar da Funpresp-Exe
com quantitativo autorizado de 62 integrantes.

N&o serdo realizadas em 1° de janeiro de 2020 progressdes decorrentes do resultado da
Avaliagdo de Desempenho em fungéo dos enquadramentos efetivados em 2019.

Duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva.
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ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

ATIVIDADES COMUNS EM TODAS AS AREAS DE ATUACAO

Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos da area;

Auxiliar no acompanhamento dos indicadores de desempenho da sua area de atuacéo;
Auxiliar no atendimento das demandas de auditoria interna e externa;

Colaborar na organizacado de eventos relacionados a sua area de atuacgao;

Contribuir para a elaborac¢éo do plano de trabalho e cumprimento das metas estabelecidas;
Elaborar cronogramas e acompanhar prazos atribuidos a area de atuacgéo;

Elaborar minutas de termos de referéncia e projetos basicos para contratacdo de
servigos/produtos pertinentes a sua area de atuacgao;

Elaborar textos, notas técnicas, documentos administrativos e especificos, relatérios técnicos
e apresentacfes da area de atuacao;

Executar atividades de insercéo de dados em sistemas corporativos;

Executar os procedimentos definidos na padronizagdo dos documentos e processos de
trabalho;

Fornecer subsidios e participar da elaboracéo de relatérios e publicacdes da Fundacao;
Manter atualizados instrumentos normativos e formularios da sua area de atuacgao;

Participar da elaboracdo do mapeamento, fluxos e normas internas dos processos da sua
area de atuacao;

Participar da elaboracédo e acompanhamento da execucao do orcamento anual da area,;
Participar da elaboragéo e execugdo do Plano de Acao da éarea;
Realizar atividades relativas a gestdo documental da area;

Realizar pesquisas, efetuar andlises e elaborar manifestacfes técnicas e/ou propostas
relativas a sua area de atuacgéo;

Executar atividades operacionais da sua area de atuacgao;

Executar outras atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as atribuicdes
da éarea.

ESPECIFICACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Havendo necessidade de formacao especifica, a area quando da solicitacao de preenchimento da
vaga, deverd fornecer elementos que justifiquem o pedido para avaliacdo da area de Gestédo de
Pessoas.
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REGISTRO PROFISSIONAL

Exigido para empregados que atuem nas areas a seguir e para as demais conforme legislagdo em
vigor:

Area Registro em Conselho de Classe
Atuéaria Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA
Juridico Registro profissional definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

CERTIFICACAO

Se o profissional for designado para atuar em atividades que envolvam a aplicacéo de recursos?,
sera solicitado que o mesmo seja certificado de acordo com a legislacdo vigente. Enquanto ndo
possuir a certificacdo necesséria, 0 empregado mesmo lotado na area, nao podera exercer tais
atribuicoes.

A Fundacdo podera exigir a qualquer momento outras certificacdes que entenda necessarias ou de
acordo com alterag6es na legislagcdo que rege o setor de previdéncia complementar.

A Funpresp oferecera curso preparatério, se necessario, e realizard o custeio da prova de
certificacdo. Em caso de reprovacdo, o empregado devera arcar com as despesas para obtencao
da certificac@o, sem prejuizo de outras medidas administrativas julgadas cabiveis.

1 Resolugdo CNPC n° 19, de 30/03/2015 e Instrugdo MTPS/PREVIC n° 28, de 12/05/2016
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ANEXO 1l - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO DE ANALISTA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR POR AREA DE ATUACAO

APOIO A ORGAOS COLEGIADOS

Acompanhar e prestar apoio aos membros dos Conselhos e Comités/Comissdes,
articulando com o Gabinete da Presidéncia, com vistas a obtencao de certificacbes;

Consultar, analisar e/ou acompanhar altera¢des da legislacao pertinente a previdéncia
complementar e outras aplicaveis a Funpresp-Exe, identificando impactos nas
competéncias dos membros dos Conselhos e Comités/Comissdes;

Controlar as justificativas de auséncias as reunides dos membros dos Conselhos e
Comités/Comissoes;

Despachar documentos relativos as deliberacdes dos Conselhos e Comités/Comissoes,
coletar as assinaturas e acompanhar as pendéncias junto as areas da Fundacéao;

Executar tarefas de acompanhamento das deliberacdes dos Conselhos e
Comités/Comissoées (follow-up);

Manter atualizadas as planilhas com os resumos de Atas e Resolu¢des das reunides dos
Conselhos e Comités/Comissoes;

Organizar as reunides dos Conselhos e Comités/Comissoes, observando os
procedimentos definidos;

Organizar os arquivos fisicos e eletrénicos das reunides dos Conselhos e
Comités/Comissoes;

Participar da andalise de documentos de algada decisoéria dos Conselhos e
Comités/Comissao;

Participar da elaboracéo de relatérios periddicos relativos as atividades dos Conselhos e
Comités/Comissoes;

Prestar apoio técnico aos Conselhos e Comités/Comissdes da Funpresp-Exe;
Providenciar a publicacédo de Atas e Resolucdes das reunides dos Conselhos e Comités;

Providenciar passagens relativas aos deslocamentos dos membros dos Conselhos e
Comités para participacdo em reunides e compromissos da Funpresp-Exe, conforme
normativo especifico;

Redigir as Atas e Resolugdes das reunides dos Conselhos e Comités/Comissdes da
Funpresp-Exe, submeter a aprovagéo dos presentes e coletar as assinaturas;

Selecionar e revisar as informacdes a serem disponibilizadas nas paginas da internet e
intranet da fundacéao;

Outras atribuicdes definidas pelo gestor da area.

ARRECADACAO E CADASTRO

Apurar e enviar anualmente & Receita Federal do Brasil - RFB a Declaracéo sobre a Opcao de
Tributac@o de Planos Previdenciarios (DPREV);

Apurar e enviar semestralmente a PREVIC a estatistica populacional de participantes da
Fundacéo;
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Atualizar a base cadastral de participantes, mediante processamento dos arquivos cadastrais
enviados pelos patrocinadores, no sistema previdenciario da Fundacao;

Executar atividades inerentes a producao e andlise de estatisticas, elaboracdo de estudos e
producao de informacdes para acdes de captacao de novas adesdes e para tomada de decisédo
e atendimento aos 6rgéos colegiados da Fundacao;

Executar rotinas relacionadas aos formularios dos planos, verificando ocorréncias de erros que
impactem na sua invalidagéo;

Manter a base cadastral de participantes atualizada em relacdo aos dados bésicos enviados
pelos Patrocinadores, validando as alteracdes implementadas para a sua atualizacdo, por
qualquer meio habil, inclusive conferéncias de requerimentos de inscricdo e demais
documentos de natureza cadastral recepcionados pela Fundacao.

Manter a conformidade dos documentos e registros internos, garantindo a eliminagdo ou
correcdo de eventuais irregularidades;

Manter o cadastro de PPE (Pessoas Politicamente Expostas) nos termos da legislagéao;

Organizar indicadores previdenciarios, relativos a sua area de atuacao, para fins de tomada de
decisao;

Prestar apoio técnico para elaboracdo de projecdes e simulacdes de ingressos, adesdes e
arrecadacéao de contribuicdes;

Prestar informacgdes e subsidiar as diversas areas da Fundacdo em assuntos correlatos ao
cadastro e a arrecadacéo;

Realizar a conciliacdo entre adesdes captadas e adesdes homologadas, segregadas entre
aquelas captadas pela seguradora e pelos patrocinadores;

Registrar e validar as ocorréncias funcionais no sistema previdenciario que impactam na
arrecadacéo das contribuicdes;

Validar a completude e conformidade dos requerimentos de inscri¢cdo recebidos na Fundacéo;

Validar, periodicamente, a base de participantes, mediante relatérios, a fim de identificar
eventuais inconsisténcias cadastrais

Zelar pela integridade documental dos formularios de participantes recepcionados na
Fundacdo;

Outras atribui¢cdes definidas pelo gestor da area.

ATUARIA

Acompanhar a evolucdo de premissas estatistico-atuariais, tais como tabuas biométricas,
crescimento salarial, rotatividade, entre outros, e manter-se atualizado quanto as préticas atuais
e a legislacéo;

Acompanhar a fiscalizagdo e execucdo do seguro de terceirizacdo dos riscos atuariais dos
planos;

Apoiar tecnicamente a definicdo do orcamento anual das provisées matematicas por meio do
célculo e andlise das receitas de contribuicdes e das despesas de pagamentos de beneficios
dos planos previdenciarios da Entidade;
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Calcular os capitais segurados relativos ao contrato de terceirizagdo dos riscos atuariais dos
planos;

Construir modelos estatisticos adequados a situacdo do mercado e aos planos previdenciarios
da Fundacéo, proceder andlises internas e gerar informagcdes para tomada de decisdo de
investimentos;

Contribuir para a aderéncia e melhoria das rotinas as normas e a legislacao vigente;
Cumprir as regulamentacdes estabelecidas no desenvolvimento das atividades;

Desenvolver e acompanhar as atividades relacionadas a célculos atuariais dos planos de
custeio e de beneficios;

Desenvolver e executar analises técnicas atuariais, apurar informagdes internas e de mercado,
e gerar relatdrios e informacgdes sobre os planos da entidade;

Desenvolver e executar estudos e analises técnicas para determinacdo das provisdes
matematicas dos planos de beneficios previdenciarios e de seus fundos de previdéncia;

Desenvolver estudos técnicos para acompanhamento e manutencdo da solvéncia dos planos
de beneficios e a garantia do pagamento dos beneficios previdenciarios;

Elaborar relatorios especificos, projecbes e andlises de mercado, em conformidade com
normas e politicas da Fundag&o e com a legislacdo vigente;

Identificar as principais legisla¢des e normativos relacionados as atividades da Fundagéo e da
sua area de atuacao, acompanhando suas atualiza¢cfes e impactos nos processos;

Participar dos estudos realizados na area, seu desenvolvimento, execucao, coleta de dados,
analises e obtencédo de resultados;

Realizar estatisticas e tratamento de dados da area, analisar o banco de dados dos
participantes, os fundos de investimento e os planos de beneficios da Entidade e fornecer
informag0des sobre a amostra de participantes, o dimensionamento da reserva técnica, 0s riscos
e a rentabilidade dos investimentos.

Outras atribuicdes definidas pelo gestor da area.

AUDITORIA INTERNA

Analisar processos, rotinas e procedimentos de controle e gestdo operacional de acordo com
métodos e plano definido pela area de Auditoria;

Auxiliar na revisdo dos relatérios e documentos emitidos pela auditoria verificando sua
adequacdao as normas e padrdes de formatagao e linguagem estabelecidos pela Fundacgéo;

Auxiliar no atendimento de demandas da auditoria externa;

Contribuir para a elaboracéo do Relatério Anual de Trabalho de Auditoria Interna — RATAI e
relatérios periodicos apresentados aos Orgaos Colegiados;

Elaborar fluxogramas de andlise de processos de auditoria;
Emitir relatorios e manifestacdes técnicas relativos as atividades da &rea de atuacéo;

Identificar as principais legislacdes e normativos relacionados as atividades da Funpresp-Exe
e da sua area de atuacdo, acompanhando suas atualizagBes e identificando impactos nos
processos;
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Participar da elaboracdo de mapeamento de processos e analise de riscos;

Participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho de Auditoria Interna — PATAI,
Participar de comités quando demandado;

Participar de reunides relativas aos trabalhos da auditoria;

Participar do desenvolvimento de indicadores, matrizes de risco e metodologias de trabalho;

Participar e/ou desenvolver estudos, pesquisas, metodologias de planejamento e de execucdo
das atividades de auditoria interna;

Prestar suporte e acompanhar as realizacdes de auditorias externas e fiscalizacoes;
Prestar suporte para a realizacdo dos trabalhos em campo de auditoria;

Realizar a verificagdo da adequagdo das normas e manuais internos a legislagdo e sua
aderéncia as rotinas praticadas pelas areas da Fundacao;

Realizar andlise da conformidade dos processos, atividades e sistemas com as politicas,
diretrizes e normas em vigor e sua aderéncia;

Realizar atividades de auditoria constantes do plano anual de trabalho da Auditoria Interna ou
especialmente demandadas pelos 6rgaos colegiados;

Realizar controle dos planos de acdo sob monitoramento da Auditoria;
Realizar controles e procedimentos relativos as atividades de auditoria;

Realizar monitoramento de pontos criticos identificados nas auditorias e fiscalizacbes
realizadas, verificando a execucao dos planos de acao corretiva desenvolvidos pelas areas;

Outras atribui¢cdes definidas pelo gestor da area.

BENEFICIOS

Assegurar a organizacdo e armazenagem de documentos referentes aos processos de
concessao de beneficios e manutencdo dos beneficiarios, mediante orientacao aos analistas e
assistentes;

Identificar irregularidades e desvios nos planos de beneficios mediante acompanhamento da
folha de pagamento de beneficios;

Verificar a adequacéo das concessdes de beneficios e institutos;
Acompanhar a preparacao, processamento e controle da folha de pagamento de beneficios;
Acompanhar o processamento de solicitacdes e pagamento de resgates e portabilidades;

Participar da atualizacdo de normas e politicas de beneficios previdenciarios, apoiando a
elaboracdo dos materiais para divulgacao;

Propor e elaborar alteracdo e adaptacdo dos regulamentos dos planos em conformidade com
as normas vigentes e alteracdes, e também de acordo com as necessidades operacionais da
Fundacdo;

Buscar integracdo com o sistema previdenciario (Regime Préprio de Previdéncia Social,
Regime Geral de Previdéncia Social e demais Entidades de Previdéncia Complementar) a fim
de obtencao de melhores praticas e conhecimentos nos processos de Gestdo de Beneficios;
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Subsidiar as auditorias internas ou externas com relagdo aos processos de beneficio e
institutos;

Subsidiar e requerer pareceres juridicos relacionados aos planos de beneficios.

Outras atribuic6es definidas pelo gestor da area.

COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO

Acompanhar a utilizagdo adequada da logomarca institucional e identidade visual da Funpresp-
Exe;

Acompanhar redes sociais/atendimento virtual e realizar outras atividades de atendimento e
relacionamento com o participante dos planos de beneficios da Funpresp-Exe.

Analisar e avaliar os enfoques promocionais e os veiculos e canais de propaganda utilizados
pela Fundacao;

Aplicar o Plano de Marketing dos produtos aprovados;

Atender os participantes, patrocinadores e assistidos dos planos previdenciarios, por meio dos
canais de atendimento da Fundacéo;

Auxiliar na elaboragéo de pesquisas, andlise de dados e producéo de informacgdes para tomada
de deciséo;

Desenvolver atividades que envolvam a utilizacdo de ferramentas nas midias sociais e de
softwares;

Elaborar materiais promocionais de divulgacdo dos produtos e servicos da Fundagéo;
Executar acdes de comunicacgao interna e endomarketing, conforme Plano de Trabalho;
Executar estratégias de captacdo de adesfes aos planos da Funpresp-Exe;

Executar planos e programas de comunicacao e marketing, conforme diretrizes;

Manter atualizada a divulgagéo de conteddos na intranet/internet;

Manter atualizado o banco de solu¢cdes de demandas;

Monitorar e dar suporte técnico a Central de Atendimento/Relacionamento: 0800, no que se
refere a solu¢éo das demandas;

Participar da criacdo e desenvolvimento de novos produtos ou adequacédo dos ja existentes,
conforme as necessidades da Fundacao;

Participar da elaboracéo dos Boletins Eletrénicos dos participantes/patrocinadores e internos;
Participar de estratégias de divulgacao de programas de relacionamento;

Proferir palestras e treinamentos sobre os planos previdenciarios da Fundacao, para grupos de
interesse (patrocinadores, participantes, assistidos e outros), conforme Plano de Trabalho;

Realizar atendimentos por multimeios, envolvendo projetos de microlocalizacdo de pontos de
atendimento, merchandising e programas de publicidade e propaganda;

Realizar atividades de comunicacéo, redacdo e edicao de textos;
Realizar estudos para formulacdo de estratégias de adesao aos planos previdenciérios;
Responder, em todos os niveis, demandas oriundas do "fale conosco" e "atendimento”;
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Outras atribui¢cdes definidas pelo gestor da area.

CONTABILIDADE, ORCAMENTO E TESOURARIA

Acompanhar e executar atividades referentes aos compromissos da Fundacgéo realizados pela
rede bancaria;

Analisar e conciliar as contas contdbeis patrimoniais e de resultado;
Atender a auditoria interna e externa, preparando relatérios de respostas e apontamentos;

Atuar na elaboracéo da proposta orcamentaria dos Planos de Beneficios, do Plano de Gestéo
Administrativa, da Gestdo Previdencial e de Investimentos;

Atuar no acompanhamento do fluxo de caixa de curto prazo; na liguidagdo de compromissos
financeiros e a identificacado de créditos em favor da Fundacao e nos controles necessarios a
otimizacado da utilizagéo dos valores disponiveis;

Atuar no acompanhamento e monitoramento da execucdo or¢camentaria das areas da
Fundacdo;

Calcular os tributos gerados sobre as receitas do PGA e a taxa do 6rgao regulador e fiscalizador
dos planos de beneficios;

Calcular, controlar, acompanhar e disponibilizar a cota dos Planos de Beneficios, observando
a metodologia do sistema de cotas;

Elaborar controles e relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicao;

Elaborar e conciliar o atendimento das obrigacGes acessérias e apuracdo de tributos da
entidade;

Elaborar informag6es gerenciais;

Enviar as demonstracfes contabeis ao 6érgdo competente e fazer o registro do Livro Diario em
cartorio;

Executar atividades de inser¢do de dados no Sistema previdenciario e outros sistemas
corporativos;

Executar e controlar a apuracdo, retencdo e repasse de encargos tributarios, inclusive os
relacionados as operagdes com participantes;

Fazer controle por meio de relatérios e planilhas de contingencias e provisdes;
Preparar demonstracdes contabeis mensais e anuais e as notas explicativas;
Realizar as atividades de registro de atos e fatos contabeis;

Outras atribui¢cdes definidas pelo gestor da area.

GESTAO DE PESSOAS

Analisar e conceder beneficios trabalhistas normatizados;

Analisar solicitacdes de participacdo em acbes de capacitacdo, emitindo parecer técnico em
acordo com o Plano Anual de Capacitacao;

Apoiar tecnicamente as relagfes sindicais e Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;
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Auxiliar na elaboracéo do Plano Anual de Capacitacédo (PAC) e monitorar sua execucao;
Elaborar estudos e realizar pesquisas para subsidiar projetos, politicas e programas da area;
Executar a¢des de integracdo, valorizacao e reconhecimento dos empregados;

Executar atividade de recrutamento e selecdo de comissionados;

Executar atividades de admissao e desligamento de empregados, conforme normativo interno;
Executar atividades de planejamento e organizacéo de concurso publico;

Executar atividades relacionadas a folha de pagamento dos empregados, cedidos, estagiarios
e conselheiros com os respectivos recolhimentos de obrigagdes e encargos legais;

Executar atividades relacionadas ao Programa de Estagio e Jovem aprendiz;
Executar o Programa de Qualidade de Vida do trabalhador (PQVT);

Monitorar a frequéncia dos empregados e cedidos por meio de controles especificos da
Fundacdo;

Propor e organizar agfes de capacitacdo dos empregados, conforme diretrizes do PAC;
Realizar atividades de execucdo do PAC e da efetividade das ac¢des de capacitagao;

Realizar atividades relacionadas ao Clima e Cultura Organizacional;

Realizar atividades relacionadas ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR);
Realizar atividades relacionadas ao processo de Avaliagdo de Desempenho dos empregados;

Y

Realizar atividades relativas a execu¢do do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);

Realizar e aplicar pesquisas e avaliagfes de gestdo de pessoas, para tomada de deciséo;
Outras atribuicdes definidas pelo gestor da area.

INVESTIMENTOS

Acompanhar alteracdes na legislacao, avaliar impactos e identificar as adaptacfes necessarias
aos processos da area;

Acompanhar aspectos econbmicos e financeiros que influenciam o comportamento dos
mercados e avaliar os seus impactos sobre as carteiras de investimento da Fundagéo;

Acompanhar o nivel de liquidez dos investimentos dos planos administrados pela Entidade, e
registrar as informacdes em relatorios, embasando o planejamento financeiro da Fundagéo;

Analisar as disposi¢des estabelecidas em normativos externos e internos relacionados com os
processos de controle e riscos de investimentos, visando sua conformidade;

Analisar dados macroeconémicos, por meio de modelos préprios ou de terceiros, elaborar
cenarios, relatorios e apresentagfes, para fins de subsidiar nas decisdes de investimento e
desinvestimento;

Analisar o risco de crédito de instituicGes emissoras de titulos no mercado de divida, com base
nos indicadores de desempenho econémico-financeiro e aspectos qualitativos;

Analisar os dados das demonstracdes financeiras, proje¢cdes econémicas e mapeamento do
mercado e auxiliar na identificacdo de oportunidades de investimentos;
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Coletar, organizar e armazenar dados de séries macroecondmicas, indicadores técnicos,
qualitativos e quantitativos, de empresas e setores da economia;

Controlar e monitorar a conciliacdo das posicfes fisica e financeira dos investimentos da
Fundacdo, considerando as informacdes dos agentes externos;

Controlar e monitorar o cumprimento e a conformidade da execucdo das Politicas de
Investimentos;

Controlar e monitorar o uso das regras de precificacdo de ativos adotadas pelo agente
custodiante, responsavel técnico e legal pelo processo;

Controlar, monitorar e conciliar as informagdes de investimentos periddicas recebidas do
agente custodiante;

Elaborar andlises envolvendo operagdes com titulos publicos federais, utilizando metodologias
adequadas de precificacdo, oportunidades de alocagéo, custos e riscos envolvidos;

Elaborar andlises para avaliagdo de prestadores de servicos terceirizados, como servigos
qualificados de gestdo, corretagem e intermediacdo, a fim de estabelecer critérios para
habilitag&o de instituicbes autorizadas e interessadas;

Elaborar estudos técnicos de estratégias de investimentos, por meio das analises de risco e
retorno, do momento conjuntural de mercado, das caracteristicas do segmento de aplicacdo e
da operacionalizacdo para execucao;

Elaborar estudos técnicos para subsidiar os gestores da area na elaboracdo ou revisdo da
Politica de Investimentos;

Elaborar material de apresentacdo e relatérios demandados pelos 6rgdos colegiados da
Fundacdo;

Elaborar relatérios legais de investimento e cuidar de sua divulgacéo aos 6rgéos reguladores,
orgdo colegiados e demais areas da Fundacgéo, participantes e assistidos dos planos de
beneficios, em conformidade com as normas vigentes;

Executar atividades envolvendo a manutencdo dos investimentos, tais como precificacao,
acompanhamento e tratamento de indicadores econdmicos, calculos de desempenho dos
ativos, elaboracéo de relatdrios e demonstrativos;

Executar e monitorar 0s processos operacionais de controle e risco dos ativos e das carteiras
de investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe;

Fornecer informagBes provenientes do acompanhamento dos mercados financeiros e de
capitais, alertando o gestor da area sobre fatos relevantes e oportunidades;

Gerar e analisar relatérios de renda fixa, renda variavel e demais segmentos de investimento
facultados as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, mediante analises de
performance e risco das aplicacdes, fornecendo alternativas de investimento através dos
diversos setores da economia;

Identificar as principais legislagdes e normativos relacionados as atividades da Fundacéo e da
sua area de atuacao, acompanhando suas atualizacdes e impactos nos processos de trabalho;

Participar da otimizacdo dos processos da area mediante desenvolvimento de modelos de
andlises de estratégias de investimentos, segregadas por segmento, classe de ativos e prazos;

Prestar suporte técnico na definicdo de propostas de politicas, critérios e limites relacionados
aos riscos inerentes aos instrumentos de investimento;
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Prestar suporte técnico na elaboracéo da proposta anual da politica de investimentos;

Prestar suporte técnico na elaboragcdo de contratos e regulamentos, relacionados a
investimentos, firmados junto a agentes externos da Fundacéo;

Prestar suporte técnico na elaboracao de critérios de avaliacdo de gestores e acompanhar as
estratégias e o desempenho de seus respectivos fundos de investimentos;

Prestar suporte técnico na elaboracdo de estudos de Asset Liability Management - ALM,
visando o alinhamento dos investimentos com as suas exigibilidades dos planos de beneficios;

Relacionar-se com prestadores de servicos terceirizados, apresentando as demandas
relevantes da area e acompanhando o seu atendimento;

Outras atribui¢cdes definidas pelo gestor da area.

JURIDICO

Acompanhar processos judiciais nos féruns e tribunais, participar de audiéncias e executar
outras atividades correlatas;

Atualizar o cadastro de processos judiciais e administrativos e acompanhar sua tramitacao;

Atuar nos processos judiciais e administrativos de interesse da Funpresp-Exe, adotando as
providéncias necessarias a sua defesa;

Controlar e cumprir os prazos judiciais e administrativos;
Elaborar pareceres juridicos;
Elaborar relatorios, pesquisas e minutas de pareceres e pecas de natureza juridica;

Informar a area competente sobre a necessidade de recolhimento de custas ou despesas
processuais, honorarios periciais, depdsitos judiciais ou recursais, liquidacdes de sentengas
condenatodrias ou de acordos firmados pela Fundagéo, entre outras despesas relacionadas a
processos nos quais a Funpresp-Exe figure como parte ou interveniente;

Informar a area competente sobre os dados relativos a penhoras, depoésitos, arrestos,
sequestros, blogueios ou quaisquer outras restricdes que recaiam sobre bens da Funpresp-
Exe, bem como informar sobre as baixas processuais;

Preparar e executar atos referentes a processos judiciais;
Prestar assessoramento técnico-juridico as areas da Fundacao;

Revisar contratos, minutas de atos normativos, regimentos internos e outros documentos
institucionais;

Solicitar subsidios técnicos as areas competentes da Fundacgdo, visando a elaboracdo de
defesas e recursos em processos judiciais ou administrativos, observando o prazo processual
em Curso;

Subsidiar a area de logistica a elaborar termos de referéncia e projetos bésicos para
contratacdo de servigos/produtos pertinentes a sua area de atuacao;

Outras atribui¢cdes definidas pelo gestor da area.
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PATRIMONIO, LOGISTICA E CONTRATACOES

Analisar e manifestar-se quanto as contrarrazées advindas de empresas licitantes;

Auxiliar no acompanhamento dos indicadores de desempenho da sua area de atuacao;
Auxiliar no atendimento das demandas de auditoria interna e externa,

Conferir documentos de processos para fins de aceite e respectivo pagamento de fornecedores;
Contribuir para a elaborac¢éo do plano de trabalho e cumprimento das metas estabelecidas;
Controlar e manter atualizado o arquivo de processos da area;

Dar tratamento as demandas das areas da Fundacdao relacionadas as solicitacdes de viagens
a servigo e orientar e monitorar a correta prestacéo de contas;

Elaborar notas técnicas, termos de referéncias e projetos basicos de processos licitatérios, nos
termos da Lei n° 8.666, de 1993;

Elaborar planilhas de controle da area;

Elaborar textos, notas técnicas, documentos administrativos e especificos, relatérios técnicos
e apresentacfes da area de atuacao;

Executar atividades relacionadas a administracdo de material, servicos gerais e patriménio da
Fundacéo;

Executar atividades relativas a reformas do espaco fisico e manutencéo predial;

Executar o acompanhamento e controle das atividades de transporte, telecomunicacdes,
seguranca, limpeza, conservacao, copeiragem e jardinagem;

Fornecer subsidios e participar da elaboracgdo de relatorios e publicagdes da Fundacéo;
Manter atualizados instrumentos normativos e formularios da sua area de atuacgao;

Participar da elaboragdo do mapeamento, fluxos e normas internas dos processos da sua area
de atuacao;

Participar da elaboracéo e execuc¢do do Plano de Acao da area;

Preparar processos de contratacdo de empresas para realizacdo de eventos de capacitacdo
dos empregados;

Prestar apoio e suporte técnico nas reunibes e eventos da Fundagdo, providenciando os
recursos necessarios (equipamentos, materiais de expediente, fotocépias e outros);

Realizar pesquisa de mercado para identificar o valor médio estimado do processo licitatorio;

Realizar pesquisas, efetuar analises e elaborar manifestacdes técnicas e/ou propostas relativas
a sua area de atuacao;

Supervisionar as atividades realizadas pelo setor de protocolo, orientando os colaboradores
guanto aos procedimentos relativos a recepc¢ao e distribuicdo dos documentos;

Outras atribuicdes definidas pelo gestor da area.
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PLANEJAMENTO, RISCO E CONTROLE

Acompanhar a elaboracéo, revisdo, revogacédo e publicacdo de normativos conforme NOR
1.02.001.0001 - Norma Zero para elaboracdo de normativos, realizando atividades de
manutencéo dos padrdes de formatacéo e linguagem para publicacdo de normativos;

Acompanhar a execuc¢édo dos Planos de Acao relacionados a mitigagcao dos riscos operacionais,
sob o enfoque da implantacdo ou aprimoramento dos controles;

Acompanhar e auxiliar na apuracdo dos indicadores estratégicos da Funpresp e dos
indicadores de desempenho da sua area de atuagéo, demonstrando graficamente sua evolucao
temporal;

Acompanhar e publicar a legislacdo pertinente ao segmento de fundos de penséo e auxiliar na
avaliacdo do impacto nos processos da Funpresp-Exe;

Acompanhar os prazos relativos as obrigagdes legais do segmento de fundos de pensao;

Atualizar na Intranet — se¢do dos normativos, da legislagdo, do Planejamento Estratégico
Institucional, da gestdo Documental e de Processos;

Atuar na andlise e consolidacdo de informacbes referentes ao processo de planejamento
estratégico, por meio de ferramentas de diagnostico definidas;

Auxiliar na andlise dos documentos referentes aos investimentos previamente a aprovacao sob
a Otica de risco;

Auxiliar na avaliagdo da qualidade dos instrumentos de controles associados aos riscos
identificados;

Auxiliar na elaboracdo do mapeamento, modelagem e racionaliza¢éo dos processos das areas
da Funpresp-Exe, aferindo cronogramas e auxiliando na metodologia de diagramacédo de
processos;

Auxiliar na elaboracao, atualizacdo, mapeamento e monitoramento da Matriz de Riscos sob a
Otica da gestdo baseada em riscos;

Auxiliar na execucao dos ciclos de identificacdo e avaliacdo qualitativa de riscos e controles
junto as areas gestoras dos processos;

Auxiliar na gestdo do risco operacional, do sistema de controles internos e do ambiente
normativo da Funpresp-Exe;

Auxiliar na organizagéo de reunides relativas a sua area de atuacao, elaborando pautas, listas
de presencas, atas e relatorios de reuniao;

Auxiliar na realizacdo do monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico e do Plano
de Acéo;

Auxiliar no monitoramento e comunicacdo de ocorréncias decorrentes de operagbes com
participantes classificados na Politica de Prevencédo a Crimes de Lavagem de Dinheiro;

Auxiliar tecnicamente e operacionalmente as atividades de planejamento, controle e/ou
execucdo, referentes a Gestao de Documentos e Informagdes;

Colaborar na formulacdo de planos de acdo que promovam o alcance das metas definidas pela
Diretoria Executiva, atuando na consolidacdo das propostas;

Colaborar nas atividades de disseminacéo de cultura, controle interno e risco operacional;
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Compilar informagbes e acompanhar o andamento dos planos de acdes estabelecidos no
planejamento estratégico;

Executar as atividades previstas no Programa de Controle Interno;
Executar atividades de formulacdo e execucéo do Plano Estratégico da Funpresp-Exe;
Manter atualizada a arquitetura de processos da Funpresp-Exe;

Participar de atividades relativas a estudo estatistico de dados coletados, para calculo de
projecdes futuras, no ambito do gerenciamento dos riscos corporativos;

Participar dos trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD;

Prestar apoio técnico nas atividades relacionadas ao cumprimento de determinagfes legais
vinculadas a identificagc&o, avaliagdo, controle e monitoramento de riscos;

Prestar apoio técnico nas reunifes de avaliagcao ou revisdo dos planos de a¢ao;

Prestar assisténcia técnica e manter integracdo e uniformizacdo das atividades de
arquivamento, classificagdo e transferéncia de documentos pelas demais areas da Fundacao;

~

Prestar auxilio técnico e operacional as atividades dos Comités vinculados a area
(Planejamento, Gestdo Documental, Controle e Risco, etc.);

Realizar atividades de atualizagdo ou reciclagem dos novos procedimentos de gestdo de
documentos a serem implementados, conforme Politica de Gestdo de Documentos e
Informacgoes;

Realizar atividades de extracdo e andlise de dados utilizados para calculos dos riscos
corporativos, atualizando os diversos bancos de dados;

Subsidiar a elaborag&o dos normativos, mantendo-os devidamente atualizados;
Outras atribuicdes definidas pelo gestor da area.

GOVERNANCA E PRESIDENCIA

Acompanhar os processos de alteracdo de Estatuto/Regulamentos dos Planos de
Beneficios/convénio da adesdao junto a Entidade supervisora;

Consolidar e participar da elaboracado dos relatorios periodicos das atividades das Diretorias;

\

Consultar, analisar e/ou acompanhar alteracbes da legislacdo pertinente a previdéncia
complementar e outras aplicaveis a Funpresp-Exe, identificando impactos;

Executar a gestdo documental das reunides da Diretoria Executiva da Fundacéo;
Executar atividades relativas ao ‘cadastro PREVIC’ dos membros da Diretoria Executiva;
Executar tarefas de acompanhamento das deliberacdes da Diretoria Executiva (follow-up);

Manter atualizadas as planilhas com os resumos de Atas e Resolucdes das reunibes da
Diretoria Executiva;

Organizar as reunides da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos e Riscos (CIR),
preparando o ambiente e adotando procedimentos de acordo com as diretrizes;

Organizar os arquivos fisicos e eletrdnicos a serem utilizados nas reunides da Diretoria
Executiva e do CIR;
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Participar da analise de pareceres, contratos, convénios e outros documentos de alcada
decisotria da Presidéncia da Fundacgéo;

Participar da atualizacdo de documentos estatutarios e institucionais da Entidade;
Participar da elaboracéo do calendario anual de obrigacdes institucionais da Fundacéo;
Participar da elaboragéo do Plano de Trabalho das reunides anuais da Diretoria Executiva,;

Prestar apoio técnico a Presidéncia da Fundacdo, na execucdo das suas competéncias
estatutarias;

Providenciar a divulgacdo das decisbes emanadas da Diretoria Executiva, junto as areas da
Fundacéo envolvidas;

Redigir as Atas e Resolucdes das reunides da Diretoria Executiva e do CIR, submetendo a
aprovacao dos presentes e efetuando a coleta das assinaturas e encaminhamento para
publicagéo/divulgacao;

Registrar e controlar as justificativas de auséncias as reunides dos membros da Diretoria
Executiva e Conselhos;

Revisar todos os documentos a serem assinados pelo presidente;

Selecionar e revisar as informacdes relativas & Governanga, a serem disponibilizadas nas
paginas da internet e intranet da fundagéo;

Solicitar subsidios técnicos as areas competentes da Fundacéo para elaboracédo dos materiais
de participacdo do presidente nos eventos de sua agenda;

Tramitar documentos relativos as deliberagfes da Diretoria Executiva e do CIR;.
Outras atribuicdes definidas pelo gestor da area.

TECNOLOGIA E INFORMACAO

Analisar a compatibilidade e confiabilidade das versdes de atualizagdo de softwares e
aplicativos;

Apoiar a elaboracdo e o controle da execucdo or¢camentaria de Tl dos itens sob a
responsabilidade da GETIC;

Apoiar a gestdo dos acordos de niveis de servicos de Tl estabelecidos em contratos de
solucdes de TIC;

Apoiar o desenvolvimento, funcionamento, performance e atualizacdo dos sistemas da
Fundacdo;

Apoiar o0 monitoramento da execucdo dos contratos de solu¢des de TIC, envolvendo controle
fisico-financeiro, aditamentos e encerramentos;

Auxiliar no processo de compra e aquisicdo de servicos e equipamentos de TIC;

Efetuar a transicdo das demandas entre as areas usuarias e a equipe de desenvolvimento e
implantacao de sistemas, garantindo sua permanente aderéncia as necessidades acordadas;

Efetuar estudos e anadlises, com o objetivo de identificar oportunidades de uso de novas
tecnologias para aplicacdo nas areas de negécios da Fundacéo;

Elaborar relatorios de frequéncia de ocorréncias e resolucéo de problemas;
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Especificar requisitos, conduzir testes e homologar sistemas;

Executar atividades de suporte aos usuarios dos sistemas de informacdo, aplicando
treinamentos, quando necessario;

Executar atividades relativas a seguranca da informacao;

Executar projetos de desenvolvimento, implantacdo e manutencéo de sistemas de informacéo
e portais internet e intranet, em conformidade com o ambiente, arquitetura e padrées de TIC
aprovados pela Funpresp-Exe;

Identificar e corrigir falhas de sistemas operacionais e de seguranca, erros de uso e problemas
de acesso a sistemas;

Identificar, propor e implantar solu¢des de tecnologia da informacéo as areas de negocio;

Implantar e executar processos, procedimentos e ferramentas relacionados a Governanga de
TI;

Implantar projetos e realizar manutencéo de sistemas e de gerenciamento de informagéo;

Instalar, configurar, manter e dar suporte técnico e operacional aos programas, aplicativos,
comunicacao digital, sistemas operacionais, banco de dados, servidores e servicos diversos;

Monitorar os servi¢os de suporte técnico em hardware e software no ambito da Funpresp-Exe;

Participar da analise, estudo, sele¢éo, planejamento, instalacéo, implantagdo e manutencéo de
politicas de seguranca e de software basico;

Prestar apoio técnico a gestéo de acesso a recursos de TI;
Prestar apoio técnico aos usuarios nas metodologias e ferramentas de gestao por processos;
Prestar apoio técnico na gestédo do planejamento e de projetos de T,

Prestar apoio técnico nos planos de acdo de auditorias internas e externas sobre os
apontamentos de TIC;

Prestar apoio técnico para a implantacdo de politicas, diretrizes, processos, normas e
procedimentos da GETIC;

Prestar assessoramento técnico para a homologacéo de sistemas pelos usuarios;

Propor solugBes e contribuir para a disponibilidade e melhoria de sistemas de negécios da
Funpresp-Exe;

Realizar gestéo do inventario de TIC e do catalogo de servicos da GETIC;

Realizar procedimentos de implantacéo e atualiza¢do de sistemas;

Realizar testes e homologacéo da infraestrutura tecnoldgica e de telecomunicagées;

Realizar treinamentos e apoio técnico e funcional as areas usuarias nos sistemas de negocios;

Outras atribui¢cdes definidas pelo gestor da area.
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8. ANEXO Il - TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE ANALISTA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

A tabela a seguir apresenta os valores a serem praticados a partir de 01/06/2019 e sera atualizada

conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

1 6.500,00
2 6.598,00
3 6.697,00
4 6.798,00
5 6.900,00
6 7.038,00
7 7.179,00
8 7.322,00
" 9 7.469,00
10 7.618,00
11 7.770,00
12 7.926,00
13 8.084,00
14 8.327,00
15 8.577,00
16 8.834,00
1l 17 9.099,00
18 9.372,00
19 9.653,00
20 9.943,00
21 10.241,00
22 10.548,00
AV 23 10.865,00
24 11.191,00
25 11.526,00

Valores em Reais — R$
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